
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  

เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู   

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

 
 

 

 

 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยมีความมุงหมาย เพื่อสํารวจปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

2. ผูตอบแบบสอบถามฉบับน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4   

3. แบบสอบถามฉบับน้ี ผูศึกษาแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาตาม โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพจริง   

 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีทานกรุณาตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานเปน

ขอมูลท่ีมีคุณคาอยางมากตอการทําวิจัยในคร้ังน้ี  และจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการบริหาร

หลักสตูรสถานศึกษาท่ีดีในภาพรวมตอไป 

 

ขอขอบคุณ 

นางณัฏฐยา ร่ืนภาคยนตร 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจงกรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมายลงใน� 

1. เพศ 

� ชาย 

�หญิง 

2. อายุ 

  � ต่ํากวา 25 ป 

  � 25 – 35 ป 

  �36 – 45 ป 

  � มากกวา 45 ป 

3. ตําแหนง 

�ผูบริหาร 

�ครู 

 4. วิทยฐานะ 

 �ไมมีวิทยฐานะ 

 � ชํานาญการ 

 � ชํานาญการพิเศษหรือสูงกวา 

5. วุฒิการศึกษา  

 � ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

 �สูงกวาปริญญาตรี 

 6. ประสบการณการทํางาน 

  � นอยกวา 10 ป 

  � 10 – 20 ป 

 �21 – 30 

 �มากกวา 30 ป 

 7. ขนาดของสถานศึกษา 

� ขนาดเล็ก (นอยกวา 500 คน) 

� ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 

� ขนาดใหญ (1,500-2,499 คน) 

� ขนาดใหญพิเศษ (ตั้งแต 2,500 คนข้ึนไป) 
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ตอนที่  2 

ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู   

โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

คําชี้แจงแบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจสํารวจปจจัยท่ีสงผลตอการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู   โรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี 1)ภาวะผูนําทาง

วิชาการ 2) บุคลากร 3) งบประมาณ 4) สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 5) ระบบบริหาร

จัดการ  โปรดพิจารณาวาขอใดตรงตามความคิดเห็นของทานตามประเด็นท่ีกําหนด แลวเขียน

เคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นเพียงชองเดียว ดังน้ี 

5 หมายถึงระดับการปฏิบัติตามปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษามากท่ีสุด 

4 หมายถึงระดับการปฏิบัติตามปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษามาก 

3 หมายถึงระดับการปฏิบัติตามปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา             

ปานกลาง 

2 หมายถึงระดับการปฏิบัติตามปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษานอย 

1 หมายถึงระดับการปฏิบัติตามปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษานอยท่ีสุด 

 

ขอที่ ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปจจัยที่สงผล 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ 

เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกลมองอนาคตของสถานศึกษา

ในทางสรางสรรค 

     

2 มีการสนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ      

3 มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษา      

4 มีการสรางสภาพแวดลอมโรงเรียนใหปลอดภัยและเปน

ระเบียบ 

     

5 มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง

อยางตอเน่ือง 

     

6 มีการติดตามดูแลการปฏิบัติการสอนของครู      

7 มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน 

     

8 มีความสามารถในการกระตุนจูงใจใหบุคลากร

ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
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ขอที่ ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปจจัยที่สงผล 

5 4 3 2 1 

 

9 

ดานบุคลากร 

มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

     

10 เห็นแกประโยชนสวนรวมและเห็นแกประโยชนท่ีเกิดกับ

เด็กมากกวาของตน 

     

11 มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอใฝรูใฝเรียนมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

     

12 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข      

13 ตั้งใจสอนมีความสามารถในการปฏิบัติการสอน      

14 มีความรับผิดชอบมุงม่ันแกไขปญหาใหนักเรียนเปน

รายบุคคล 

     

15 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีและวางตนอยาง

เหมาะสม 

     

 

16 

ดานงบประมาณ 

มีการวางแผนการเงินในโรงเรียน 

     

17 มีการบริหารพัสดุและสินทรัพยของโรงเรียน      

18 มีระบบบัญชี และวิธีการตางๆในการตรวจสอบเงินและ

สินทรัพยของโรงเรียน 

     

19 มีการบริหารทางการเงินและควบคุมงบประมาณของ

โรงเรียน 

     

20 มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆของ

โรงเรียน 

     

21 มีการตรวจสอบติดตามรายงานผลการใชเงินและผลการ

ดําเนินงาน 

     

22 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา      

 

23 

ดานสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จัดทําสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอยางเพียงพอและ

หลากหลาย   

     

24 มีการเลือกและการใชสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและ

เหมาะสม 

     

25 มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี ในการเรียนการสอน      
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ขอที่ ปจจัยที่สงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับปจจัยที่สงผล 

5 4 3 2 1 

26 มีการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยี      

27 มีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อ

เทคโนโลยี 

     

28 มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี เพื่อพัฒนางานดานวิชาการ      

29 จัดใหมีศูนยสื่อหรือศูนยวิชาการโรงเรียนเพื่อเปนแหลง

ผลิตและบริการสื่อแกครูผูสอน 

     

 

30 

ดานระบบบริหารจัดการ 

มีการตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน 

     

31 มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานไวเปนระบบ      

32 มีการประสานกิจกรรมตางๆเขาดวยกัน      

33 มีการจัดระเบียบทรัพยากรตางๆในองคการ      

34 มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุน      

 

ขอขอบพระคุณท่ีทานตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวจิัย 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามในการวิจัย 
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ขอ รายการ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่ คา 

IOC 1 2 3 4 5 

 

1 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ 

เปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกลมองอนาคตของ

สถานศึกษาในทางสรางสรรค 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

2 มีการสนับสนุนและสงเสริมความเปนเลิศ

ทางวิชาการ 
+1 0 +1 +1 +1 0.80 

3 มีความรูความเขาใจหลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 มีการสรางสภาพแวดลอมโรงเรียนให

ปลอดภัยและเปนระเบียบ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรได

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 

6 มีการติดตามดูแลการปฏิบัติการสอนของ

ครู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการจัดการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 มีความสามารถในการกระตุนจูงใจให

บุคลากรปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

9 

ดานบุคลากร 

มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 เห็นแกประโยชนสวนรวมและเห็นแก

ประโยชนท่ีเกิดกับเด็กมากกวาของตน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 

11 มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอใฝรูใฝเรียนมี

ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง

มีความสุข 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 ตั้งใจสอนมีความสามารถในการปฏิบัติการ

สอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 มีความรับผิดชอบมุงม่ันแกไขปญหาให

นักเรียนเปนรายบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีและวางตน

อยางเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอ รายการ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่

คาIOC 
1 2 3 4 5 

 

16 

ดานงบประมาณ 

มีการวางแผนการเงินในโรงเรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

17 มีการบริหารพัสดุและสินทรัพยของ

โรงเรียน 
+1 0 +1 +1 +1 0.80 

18 มีระบบบัญชี และวิธีการตางๆในการ

ตรวจสอบเงินและสินทรัพยของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 มีการบริหารทางการเงินและควบคุม

งบประมาณของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 มีงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม

ตางๆของโรงเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 มีการตรวจสอบติดตามรายงานผลการใช

เงินและผลการดําเนินงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ

การศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

23 

ดานสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จัดทําสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาอยาง

เพียงพอและหลากหลาย   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 มีการเลือกและการใชสื่อเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี ในการเรียนการ

สอน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 

26 มีการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 มีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพ

มาตรฐานสื่อเทคโนโลยี 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี เพื่อพัฒนางาน

ดานวิชาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 จัดใหมีศูนยสื่อหรือศูนยวิชาการโรงเรียน

เพื่ อ เปนแหล งผลิตและบ ริการสื่ อแก

ครูผูสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 



 

110 

ขอ รายการ 
คะแนนจากผูเชี่ยวชาญคนที ่

1 2 3 4 5 คาIOC 

 

30 

ดานระบบบริหารจัดการ 

มีการตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคไวอยาง

ชัดเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

31 มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานไวเปน

ระบบ 
+1 0 +1 +1 +1 0.80 

32 มีการประสานกิจกรรมตางๆเขาดวยกัน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 มีการจัดระเบียบทรัพยากรตางๆใน

องคการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

คาดัชนีความสอดคลอง(index of item objective congruence:IOC)รายขอมีคาระวาง 0.80-1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

1. ดร. เฉลิมชัย หาญกลา 

 

รองคณบดีคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

2. ผูชวยศาสตราจารยธัชวรรณ หงษนาค อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3. ดร. ภูวดล จุลสุคนธ 

 

อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

4. ดร. วสัน ปุนผล อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

5. ดร. นริศร จับจิตต ผูอํานวยการโรงเรียนพระอินทรศึกษา (กลอมสกุลอุทิศ) 

 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

ทดลองใช (try out) เคร่ืองมือในการวิจัย 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๗๐      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        ถนนนารายณมหาราช 

        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

 

      ๒๐ สิงหาคม  ๒๕๕๗ 

 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหทดลองใช (try out) เคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔ 
  

  ดวยนางณัฏฐยา ร่ืนภาคยนตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา         

การบริหารการศึกษา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยมีดร. เฉลิมชัย หาญกลา เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก และ

ผูชวยศาสตราจารยธัชวรรณ หงษนาค เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ปจจุบันอยูในข้ันตอนทดลอง

ใช (try out) เคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธ ซ่ึงหนวยงานของทานไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยาง

ในการเก็บขอมูลในคร้ังน้ี 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ใหนางณัฏฐยา ร่ืนภาคยนตร ดําเนินการทดลองใชเคร่ืองมือในการทําวิทยานิพนธกับกลุม

ตัวอยาง ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดของทาน เพื่อเก็บขอมูลในการทํา

วิทยานิพนธคร้ังน้ี ในการน้ีนักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 

 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา เพชรใส) 

  คณบดีคณะครุศาสตร 

                  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

เก็บขอมูลในการวิจัย 
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ท่ี ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๗๖      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

        ถนนนารายณมหาราช 

        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

 

 

      ๙  กันยายน  ๒๕๕๗ 

 
 

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธ 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต ๑ 
  

  ดวยนางณัฏฐยา ร่ืนภาคยนตร นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา           

การบริหารการศึกษา ไดรับอนุมัติใหทําวิทยานิพนธ เร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยมี ดร. เฉลิมชัย หาญกลา เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก และ

ผูชวยศาสตราจารยธัชวรรณ หงษนาค เปนอาจารยท่ีปรึกษารวม ปจจุบันอยูในข้ันตอนระหวาง

การเก็บขอมูล ซ่ึงหนวยงานของทานไดถูกเลือกเปนกลุมตัวอยางในการเก็บขอมูลในคร้ังน้ี 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใครขอความอนุเคราะหจากทาน

ใหนางณัฏฐยา ร่ืนภาคยนตร ดําเนินการเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธกับกลุมตัวอยาง ซ่ึง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดของทาน เพื่อเก็บขอมูลในการทําวิทยานิพนธคร้ังน้ี 

ในการน้ีนักศึกษาจะเปนผูติดตอและประสานขอความอนุเคราะหดวยตนเอง 

 

 

 

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพชรสุดา เพชรใส) 

  คณบดีคณะครุศาสตร 

                  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

 

 



 

123 

ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 

 

ช่ือ สกุล    นางณัฏฐยา ร่ืนภาคยนตร 

วัน เดือน ปเกิด   วันท่ี 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2521 

ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี 01/3 ม. 3 ตําบลหนองจรเข อําเภอหนองแค  

0จังหวัดสระบุรี 18140 

สถานท่ีทํางาน   0โรงเรียนหนองแค"สรกิจพิทยา"0 จังหวัดสระบุรี 

ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2544 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาคอมพิวเตอรศึกษา 

      สถาบันราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 

    พ.ศ. 2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี 


