
บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 

การวิจัย เร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการศึกษาและไดผลสรุปของการศึกษา รวมท้ังอภิปรายผลและมีขอเสนอแนะ 

ดังตอไปน้ี 

1. ความมุงหมายในการวิจัย 

2. สมมติฐานในการวิจัย 

3. วิธีดําเนินการวิจัย 

4. อภิปรายผล 

5. ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายในการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

2. เพื่อเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

จําแนกตาม เพศ อายุ ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาด

ของสถานศึกษา 

 

สมมติฐานในการวิจัย 

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและ

ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แตกตางกันเม่ือจําแนก

ตาม เพศ อายุ ตําแหนง วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางาน และขนาดของสถาน 

ศึกษา 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1.1 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนผูบริหารสถานศึกษา ครูโรงเรียน

มัธยมศึกษาใน สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปการศึกษา 2557 จํานวน 42 
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โรงเรียน รวมจํานวนประชากรท้ังสิ้น 3,577 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 152 

คน ครูจํานวน 3,425 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4, 2557, หนา 12) 

 1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูของ

สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ปการศึกษา 2557 จํานวน 

360 คน คํานวณโดยใชสูตรของ ยามาเน (Yamane) และทําการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิตาม

ขนาดสถานศึกษา 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบตรวจสอบรายการ 

(check list) 

 ตอนท่ี 2 สอบถามปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 โดยมีการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาทางการวิจัยจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความ

เช่ียวชาญดานเน้ือหา ระเบียบวิธีการวิจัย และมีประสบการณทางการวิจัย จํานวน 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของขอคําถามและตัวแปรท่ีตองการวัด แลวนํามาหาคาดัชนีความ

สอดคลอง (Index of Item Objective Congruence : IOC) รายขอมีคา 0.80-1.00 และไดมีการ

ปรับปรุงในเร่ืองความชัดเจนของขอคําถามและภาษา ท่ีใชตามท่ีผูเช่ียวชาญเสนอแนะ นํา

แบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบและแกไขปรับปรุงแลว ไปดําเนินการทดลองใช (try out) กับ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4ซ่ึงไมใชกลุม

ตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อทําการวิเคราะหหาคาความเช่ือม่ันของเคร่ืองมือ (reliability) 

ปรากฏวาไดคาสัมประสิทธิ์อัลฟาเทากับ 0.924 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

 1. ขอหนังสือจากคณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัด

ลพบุรี ถึงผูอํานวยการสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลในสถานศึกษา 

 2. ขอหนังสือจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง ไดแกผูบริหารสถานศึกษา

และครู ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง ไดแบบสอบถามกลับคืนมาคิดเปนรอยละ 

100 
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4. การวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลคร้ังน้ี ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน ตาม

ความมุงหมายและสมมติฐานการวิจัย ดังน้ี 

 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติความถี่ (frequency) 

และรอยละ (percentage) 

 ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย x สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) การ

เปรียบเทียบโดยการทดสอบที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตาง

คาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีแอลเอสดี (L.S.D.) ของฟชเชอร (Fisher) 

 

สรุปผลการวิจัย 

1. ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหาร

และครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบวาใน

ภาพรวมและทุกรายดานอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังน้ี 

 1.1 ดานงบประมาณ ภาพรวมและทุกรายขออยูในระดับมาก เรียง 3 ลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี 1) มีระบบบัญชี และวิธีการตางๆในการตรวจสอบเงินและ

สินทรัพยของโรงเรียน 2) มีการบริหารพัสดุและสินทรัพยของโรงเรียน และ 3) มีการวางแผน

การเงินในโรงเรียน ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยในลําดับสุดทาย คือ มีงบประมาณสนับสนุนการจัด

กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

 1.2 ดานระบบบริหารจัดการ ภาพรวมและทุกรายขออยูในระดับมาก เรียง 3 

ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี 1) มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานไวเปนระบบ 2) มี

การจัดระเบียบทรัพยากรตางๆ ในองคการ และ 3) มีระบบการบริหารจัดการท่ีมีความยืดหยุน 

ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยในลําดับสุดทาย คือ มีการตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน  

 1.3 ดานบุคลากร ภาพรวมและทุกรายขออยูในระดับมาก เรียง 3 ลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย ดังน้ี 1) ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบัติการสอน 2) ประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดี และวางตนอยางเหมาะสม และ 3) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยในลําดับสุดทาย คือ มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ใฝรู ใฝเรียน 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

 1.4 ดานสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ภาพรวมและทุกรายขออยูในระดับมาก 

เรียง 3 ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี 1) จัดใหมีศูนยสื่อหรือศูนยวิชาการโรงเรียนเพื่อเปน

แหลงผลิตและบริการสื่อแกครูผูสอน 2) มีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อ
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เทคโนโลยี และ 3) มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี ในการเรียนการสอน ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยใน

ลําดับสุดทาย คือ มีการศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยี ( x =3.85, S.D. =0.96)  

 1.5 ดานภาวะผูนําทางวิชาการ ภาพรวมและทุกรายขออยูในระดับมาก เรียง 3 

ลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังน้ี 1) มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนการสอน 2) มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน และ        

3) มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยใน

ลําดับสุดทาย คือ มีการสรางสภาพแวดลอมโรงเรียนใหปลอดภัยและเปนระเบียบ 

2. ผลการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 มีดังน้ี 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามเพศ ภาพรวม ดานภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร งบประมาณ 

สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และระบบบริหารจัดการไมแตกตางกัน 

 2.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามอายุ ภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานงบประมาณ และระบบบริหารจัดการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สวนภาวะภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร และสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ไม

แตกตางกัน 

 2.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามตําแหนง ภาพรวม ดานภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร 

งบประมาณ สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และระบบบริหารจัดการไมแตกตางกัน  

 2.4 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามวิทยฐานะ ภาพรวม ดานภาวะผูนํา

ทางวิชาการ บุคลากร งบประมาณ สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และระบบบริหารจัดการไม

แตกตางกัน 

 2.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคาเฉลี่ย ทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู เกี่ยวกับแบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามวุฒิการศึกษา ภาพรวม ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา ดานระบบบริหารจัดการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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สวนดานภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาไม

แตกตางกัน 

 2.6 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามประสบการณการทํางาน ภาพรวม 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร งบประมาณ สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และระบบ

บริหารจัดการไมแตกตางกัน 

 2.7 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวคาเฉลี่ย ปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จําแนกตามขนาดของสถานศึกษา ภาพรวม 

ดานภาวะผูนําทางวิชาการ และงบประมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

สวนดานบุคลากร สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และระบบบริหารจัดการไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

ผูวิจัยมีหัวขอในการอภิปรายผล ดังน้ี  

1. จากผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ปจจุบันเกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษาในหลายๆ ทําใหผูบริหารสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การบริหารการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการในปจจุบัน 

สอดคลองกับผลการวิจัยของสุรีรัตน คําฝอย (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับ

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก กลุมตัวอยางคือผูบริหารสถานศึกษา เคร่ืองมือ

ท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามคุณลักษณะของผูบริหาร คุณลักษณะของครูผูสอนและ

ความสามารถในการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ผลการศึกษา

พบวา ความสามารถในการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาใน

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก อยูในระดับมากทุกดาน 

 1.1 ดานภาวะผูนําทางวิชาการ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรียนการสอน ท้ังน้ีเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองใหสามารถกาว

ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนทางดานเทคโนโลยี ซ่ึงถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญตอการ
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ดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน สอดคลองกับผลการวิจัยของปริญญา วงศสุขสิน 

(2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในจังหวัด

นครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ดานงานวิชาการอยูในระดับมาก 

 1.2 ดานบุคลากร ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ตั้งใจสอน มีความสามารถในการปฏิบัติการสอน ท้ังน้ีเปนเพราะวา 

ปจจุบันบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตางมีความมุงหวังใหผูบริหารมีศักยภาพในการ

บริหารงาน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ และสงผลตอประสิทธิภาพของการทํางานในสถานศึกษา 

ท่ีจะสงผลตอการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพท่ีดีตอไป สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

ปริญญา วงศสุขสิน (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหาร

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ในจังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบวา ดานครูผูสอนอยูในระดับมาก 

 1.3 ดานงบประมาณ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีระบบบัญชี และวิธีการตางๆ ในการตรวจสอบเงินและ

สินทรัพยของโรงเรียน ท้ังน้ีเปนเพราะวา ปจจุบันผูบริหารสถานศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของกับการ

จัดการศึกษา ตางเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารจัดการทางดานงบประมาณ เพื่อใหเกิดการ

ยอมรับ ความนาเช่ือถือ และไดรับความศรัทธา สอดคลองกับผลการวิจัยของนุตา นามแกว 

(2549, บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและแนวทางการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน อําเภอปาซาง จังหวัดลําพูน ผลการวิจัยพบวา ดานการ

จัดเตรียมงบประมาณอยูในระดับมาก 

 1.4 ดานสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ จัดใหมีศูนยสื่อหรือศูนยวิชาการโรงเรียนเพื่อเปน

แหลงผลิตและบริการสื่อแกครูผูสอน ท้ังน้ีเปนเพราะวา การจัดเตรียมทรัพยากรใหมีความพรอม

มีผลอยางย่ิงตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจึงตองมี

การบริหารงานเพื่อเตรียมความพรอมใหดีท่ีสุด สอดคลองกับผลการวิจัยของปริญญา วงศสุขสิน 

(2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในจังหวัด

นครราชสีมา ดานวัสดุหลักสูตรอยูในระดับมาก 

 1.5 ดานระบบบริหารจัดการ ในภาพรวมและรายขออยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ มีการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานไวเปนระบบ 

ท้ังน้ีเปนเพราะวา ปจจุบันมีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของสถานศึกษาใหมีความ

พรอมตอการดําเนินงานในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางดีท่ีสุดตาม

เปาหมายท่ีตองการ สอดคลองกับผลการวิจัยของสุรีรัตน คําฝอย (2549, บทคัดยอ) ไดศึกษา
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ปจจัยท่ีสัมพันธกับความสามารถในการปฏิบัติงานตามกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษาในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จังหวัดนครนายก ผลการวิจัยพบวา ดานการ

ดําเนินงานการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก 

2. การเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 พบวา 

 2.1 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

4 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ปจจุบันการดําเนินงานตางๆ 

ทางดานการจัดทําหลักสูตร เปนงานท่ีผูบริหารไดเปดโอกาสใหบุคลากรทุกเพศในสถานศึกษา

เขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรใหเหมาะสมกับสถานศึกษา เนนการระดมความคิดเห็น 

และการวางแผนเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงเพศท่ีแตกตางกันจึงไมมีผลใหความคิดเห็นแตกตางกัน 

สอดคลองกับผลการวิจัยของอนงค วิชัยรัมย (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในตําบลดงใหญ อําเภอพิมาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษานครราชสีมา เขต 7 ผลการวิจัยพบวา เม่ือจําแนกตามเพศมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 2.2 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การบริหาร 

งานในปจจุบันใชระบบการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษาในดานการวางแผนการ

ดําเนินงาน ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีตําแหนงแตกตางกันตางมีจึงมีความคิดเห็นตอ

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

อนงค วิชัยรัมย (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในตําบลดงใหญ อําเภอพิมาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ผลการวิจัยพบวา เม่ือจําแนกตามตําแหนงหนาท่ีมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 

 2.3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 ภาพรวม ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเนนขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงในปจจุบันท่ีสอดคลองกับสถานศึกษา เพื่อนํามาใชในการ

ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีตองการ ดังน้ันวุฒิ

การศึกษาจึงมีบทบาทนอยกวาขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีวุฒิ

การศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา

ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานระบบบริหารจัดการ แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และสื่อ
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เทคโนโลยีทางการศึกษาไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา วุฒิการศึกษาหมายถึงการไดรับ

การพัฒนาท้ังทางดานความรู เพื่อนําสูการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา

และครูท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกตางกันจึงมีความคิดเห็นแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

มาโนชย มีดี (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาใน

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ผลการเปรียบเทียบพบวา วุฒิ

การศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัย

ท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

4 ภาพรวม ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเนนการมีสวน

รวมของบุคลากรในสถานศึกษา เปนการระดมความคิดเห็น ดังน้ันจึงเกิดการชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน และนํามาซ่ึงประเด็นท่ีสําคัญเทาน้ัน ดังน้ันอายุจึงไมสงผลตอความคิดเห็นของผูบริหาร

และครูท่ีมีอายุแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานงบประมาณ แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดานระบบบริหารจัดการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

ท่ีระดับ .001 สวนภาวะภาวะผูนําทางวิชาการ บุคลากร และสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา         

ไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ปจจุบันบุคลากรท่ีมีอายุแตกตางกัน ความม่ันใจหรือความ

เช่ือม่ันในตัวเอง ความรอบคอบแตกตางกัน สงผลงานทางดานงบประมาณและการบริหาร

จัดการ เปนงานท่ีตองใชความละเอียด รอบคอบ และอาศัยประสบการณในการทํางานเปน

สําคัญ ดังน้ันผูบริหารและครูท่ีมีอายุแตกตางกันจึงมีความคิดเห็นแตกตางกัน สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของมาโนชย มีดี (2547, บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตร

สถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ผลการ

เปรียบเทียบพบวา อายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2.5 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีวิทยฐานะแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดทํา

หลักสูตรในสถานศึกษา ตองทําใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน ตองอาศัยความรู 

ความสามารถ และการรวมมือรวมใจกัน เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษามีประสิทธิภาพตรงตาม

เปาหมายท่ีตองการ สวนวิทยฐานะเปนเร่ืองของการพัฒนาตนเองของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครู จึงทําใหความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน 

ดังน้ันบุคลากรท่ีมีวิทยฐานะแตกตางกัน จึงไมสงผลตอความคิดเห็น สอดคลองกับผลการวิจัย

ของอนงค วิชัยรัมย (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในตําบลดงใหญ อําเภอพิมาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ผลการวิจัยพบวา เม่ือจําแนกตามวิทยฐานะมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน 
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 2.6 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน       

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวมและราย

ดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ปจจุบันการดําเนินงานในสถานศึกษาทุกแหง ตางมี

การกําหนดหนาท่ี และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ตามความรู ความสามารถ และความ

เหมาะสมกับปริมาณของบุคลากรในสถานศึกษา ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมี

ประสบการณในตําแหนงแตกตางจึงมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ 

อนงค วิชัยรัมย (2546, บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาของ

โรงเรียนในตําบลดงใหญ อําเภอพิมาย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที การศึกษานครราชสีมา เขต 7 

ผลการวิจัยพบวา เม่ือจําแนกตามประสบการณในการทํางานมีความคดิเห็นไมแตกตางกัน 

 2.7 ผูบริหารสถานศึกษาและครูท่ีมีขนาดของสถานศึกษาแตกตางกัน มีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ภาพรวม ดานภาวะผูนําทาง

วิชาการ และงบประมาณ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานบุคลากร 

สื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา และระบบบริหารจัดการไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา

ขนาดของสถานศึกษา สงผลตอปริมาณงานและความซับซอนของการดําเนินงาน ทําใหสงผลตอ

ความคิดเห็นท่ีแตกตางกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของมาโนชย มีดี (2547, บทคัดยอ)        

ไดศึกษาสภาพและปญหาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดเขตพื้นท่ี

การศึกษาสุราษฎรธานี เขต 2 ผลการเปรียบเทียบพบวา ขนาดของสถานศึกษาแตกตางกัน          

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

ขอเสนอแนะ 

ในการศึกษาเร่ือง ปจจัยท่ีสงผลตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 

 1.1 ดานภาวะผูนําทางวิชาการ พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย คือ มี

การสรางสภาพแวดลอมโรงเรียนใหปลอดภัยและเปนระเบียบ ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาควร

วางแผนการจัดทําสภาพแวดลอในสถานศึกษาใหสงผลตอบรรยากาศในการจัดการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดีตอไป 

 1.2 ดานบุคลากร พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย คือ มีการพัฒนา

ตนเองอยูเสมอ ใฝรู ใฝเรียน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาควรมีการ

พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง เพื่อใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีสงผล

ตอการศึกษาในปจจุบัน 
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 1.3 ดานงบประมาณ พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย คือ มีงบประมาณ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ดังน้ัน ผูบริหารควรมีการวางแผนการจัดหาและ

บริหารงบประมาณในสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ เพื่อสามารถสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนในสถานศึกษาตามเปาหมายท่ีตองการได 

 1.4 ดานสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย 

คือ จัดใหมีศูนยสื่อหรือศูนยวิชาการโรงเรียนเพื่อเปนแหลงผลิตและบริการสื่อแกครูผูสอน ดังน้ัน 

ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัดหางบประมาณเพื่อดําเนินงานจัดสรางแหลงความรูตางๆ เพื่อ

เปนการพัฒนาการแสวงหาความรูเพิ่มเติมตอไป 

 1.5 ดานระบบบริหารจัดการ พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ยระดับสุดทาย คือ มีการ

ตั้งเปาหมายและวัตถุประสงคไวอยางชัดเจน ดังน้ัน ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการวางแผนการ

กําหนดเปาหมายการดําเนินงานในสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรเขาใจเปาหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน 

2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยตอไป 

 2.1 ควรมีการศึกษาความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 4 

 2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารและครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 


