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บททีÉ Ŝ

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในวจิยัเรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครูตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีผูว้จิยัขอนําเสนอผล

การวเิคราะหข์อ้มลู ดงันีÊ

1. สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู

2. การวเิคราะหข์อ้มลู

3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู

สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู

ในการวเิคราะหข์อ้มูลและแปลความหมาย ผูศ้กึษาไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ ดงันีÊ

xത    แทน ค่าคะแนนเฉลีÉย (mean)

S.D.    แทน ค่าเบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)

n    แทน      จํานวนในกลุม่ตวัอย่าง

t    แทน      ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test)

F    แทน      ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test)

df    แทน      ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (degree of freedom)

SS    แทน ผลรวมของกําลงัสองของค่าเบีÉยงเบน (sum of squares)

MS    แทน ผลเฉลีÉยกาํลงัสอง (mean of squares)

*p ≤  .05  แทน การมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ

การวิเคราะหข้์อมลู

การวเิคราะหข์อ้มูลทีÉได้จากผู้ตอบแบบสอบถามจาํนวน śŜš คน ซึÉงสามารถแบ่งผล

การศกึษาได้เป็น ś ตอน ดงันีÊ

ตอนทีÉ ř สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถีÉ (frequency)

และรอ้ยละ (percentage)

ตอนทีÉ Ś สมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของครูตามความคิดเหน็ของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี วเิคราะหโ์ดยการหา

ค่าเฉลีÉย (mean : xത) สว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation : S.D.) และแปลความหมาย

ตอนทีÉ ś เปรยีบเทยีบสมรรถนะในการปฏบิตัิงานในหน้าทีÉของครูตามความคดิเห็น

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรีโดยใช้
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การทดสอบท ี(t-test) สาํหรบัตวัแปรทีÉมี Ś กลุ่ม และการวเิคราะหท์างเดยีว (one-way ANOVA)

โดยใชส้ถิตทิดสอบเอฟ (F-test) สาํหรบัตวัแปรทีÉมมีากกวา่ Ś กลุ่ม เมืÉอพบความแตกต่างของ

นยัสาํคญัทางสถิตจิะใช้การทดสอบค่าเฉลีÉยรายคู ่ดว้ยวธิกีารของ เชฟเฟ่ (Scheffe’ method)

ผลการวิเคราะหข้์อมลู

ตอนทีÉ ř สถานภาพทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม

กลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวจิยัคร ั ÊงนีÊ  เป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครู ในสถานศกึษา

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างจํานวน  śŜš คน แสดง

รายละเอยีดในตาราง Ś

ตาราง Ś จาํนวนและรอ้ยละจาํแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง

สถานภาพ
จาํนวน

(n = 349)
รอ้ยละ

ř. ตาํแหน่ง

ř) ผูบ้รหิารสถานศกึษา

Ś) ครู

Ś.   เพศ

ř)  ชาย

Ś)  หญงิ

125

224

ř47

202

35.80

64.20

42.10

57.90

ś. อายุ

ř)  ตํÉากว่า śŘ ปี

     2)  30 – śš ปี

ś) ตั Êงแต่ ŜŘ ปีขึÊนไป

Ŝ.  วุฒกิารศกึษา

ř)  ปรญิญาตร/ีเทยีบเท่า

Ś)  สงูกวา่ปรญิญาตรี

5.  ประสบการณ์ในตาํแหน่ง

ř)  น้อยกว่า  řŘ  ปี

Ś)  řŘ - řš  ปี

ś)  ตั Êงแต่ ŚŘ ปีขึÊนไป

ŝŜ

řśş

řŝŠ

203

146

55

142

152

řŝ.Ŝş

śš.ŚŞ

Ŝŝ.Śş

ŝŠ.ŚŘ

Ŝř.ŠŘ

15.76

40.69

43.55
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ตาราง Ś (ต่อ)

สถานภาพ
จาํนวน

(n = 349)
รอ้ยละ

6. วทิยฐานะ

ř) ไมม่วีทิยฐานะ

Ś) ชาํนาญการ

ś) ชาํนาญการพเิศษหรอืสงูกวา่

ş.  ขนาดของสถานศกึษาทีÉสงักดั

ř) ขนาดเลก็

Ś) ขนาดกลาง

ś) ขนาดใหญ่

Š. หน่วยงานทีÉสงักดั

ř)  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีเขต ř

Ś)  สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีเขต Ś

ŜŜ

řŜř

řŞŜ

šŝ

řřŞ

řśŠ

řŞŠ

řŠř

12.60

40.40

47.00

27.22

33.24

39.54

48.10

51.90

จากตาราง Ś พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นคร ูรอ้ยละ 64.20 เป็นเพศหญงิ

รอ้ยละ 57.90 อายุตั Êงแต่ ŜŘ ปีข ึÊนไป รอ้ยละ Ŝŝ.Śş มวุีฒกิารศกึษาปรญิญาตร/ีเทยีบเท่า รอ้ยละ

ŝŠ.ŚŘ มปีระสบการณ์ในตาํแหน่ง řŘ - řš  ปี รอ้ยละ 40.69 มวีทิยฐานะชาํนาญการพเิศษหรอื

สงูกวา่ รอ้ยละ 47.00 ขนาดของสถานศกึษาทีÉสงักดัขนาดใหญ่ รอ้ยละ ŝř.šŘ

ตอนทีÉ Ś สมรรถนะในการปฏิบติังานในหน้าทีÉของครูตามความคิดเหน็ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบรีุ

สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครู สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ประกอบด้วย ด้านทีÉ ř

สมรรถนะหลกั (core competency) ประกอบด้วย ŝ สมรรถนะ คอื ř) การมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการ

ปฏบิตังิาน Ś) การบรกิารทีÉด ีś) การพฒันาตนเอง Ŝ) การทาํงานเป็นทมี และ ŝ) จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพครู ส่วนด้านทีÉ Ś สมรรถนะประจําสายงาน (functional competency)

ประกอบด้วย Ş สมรรถนะ คือ ř) การบรหิารหลกัสูตร Ś) การพฒันาผู้เรยีน ś) การจดัการ

เรยีนรู้ Ŝ) การวจิยั ŝ) ภาวะผู้นํา และ Ş) การสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนดงั

ตาราง ś - řŝ
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ตาราง ś ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน

สมรรถนะหลกั

ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. ความสามารถในการกาํหนดเป้าหมาย

โดยเปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา

ś.şş ř.Śř มาก

Ś. ดูผลการดาํเนินงานยอ้นหลงัแลว้สามารถนํา

มาปรบัปรุงแกไ้ขได้

ś.Šś ř.ŘŜ มาก

ś. ความสามารถในการเปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงาน

กบัหน่วยงานอืÉนได้

ś.şš ř.ŚŠ มาก

Ŝ. การระบุวสิยัทศัน์ / พนัธกจิ ใหม้คีวามเป็นรปูธรรม

และควบคุมการปฏบิตัติามทีÉต้องการได้

ś.ŞŘ ř.śŘ มาก

ŝ. สามารถใชท้รพัยากรและกาํลงัคนทีÉมอียูไ่ดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

ś.ŠŠ ř.ŘŜ มาก

ภาพรวม ś.şş Ř.ŠŠ มาก

จากตาราง ś พบวา่ ระดบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาสระบุรี

สมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน ภาพรวม (xത= ś.şş, S.D. = 0.88) อยู่

ในระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทกุขอ้ เรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไป

หาน้อย ś ลาํดบั ดงันีÊ ř) สามารถใชท้รพัยากรและกาํลงัคนทีÉมอียูไ่ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ (xത	=
ś.ŠŠ, S.D. = ř.ŘŜ) Ś) ดูผลการดําเนินงานย้อนหลงัแล้วสามารถนํามาปรบัปรุงแก้ไขได้ (xത	=
3.83, S.D. = 1.04) และ ś) ความสามารถในการเปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงานกบัหน่วยงาน

อืÉนได้ (x	ഥ= 3.79, S.D. 1.28) ตามลาํดบั ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดบัสุดท้าย คอื การระบุวสิยัทศัน์ /

พนัธกจิ ให้มีความเป็นรูปธรรม และควบคุมการปฏบิตัิตามทีÉต้องการได้ (x	ഥ= ś.60, S.D. =

1.03)
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ตาราง Ŝ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุรี สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี

สมรรถนะหลกั

ดา้นการบรกิารทีÉดี

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. ปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าทีÉทีÉรบัผดิชอบตอ่

ผูร้บับรกิารด้วยความเสมอภาคและเป็นทีÉพงึพอใจ

ś.şŝ ř.ŚŚ มาก

Ś. สามารถส่งเสรมิใหเ้กดิการเรยีนรู้ ทกัษะ และนิสยั

ทีÉถูกต้องดงีามแก่ศษิย ์และผูร้บับรกิารตามบทบาท

หน้าทีÉอย่างเตม็ความสามารถด้วยความบรสุิทธิ Íใจ

ś.Šš ř.Řş มาก

ś. ไม่กระทําตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อความเจรญิทางกาย

สตปิญัญา จติใจอารมณ์ สงัคมของศษิย ์และ

ผูร้บับรกิาร

ś.Šš ř.ŘŠ มาก

Ŝ. ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดเีพืÉอสรา้ง

ความศรทัธาต่อผูร้บับรกิาร

ś.ŠŜ ř.řŜ มาก

ŝ. ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ และเสมอภาคโดยไม่เรยีก

รบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใชตํ้าแหน่งหน้าทีÉ

โดยมชิอบ

ś.Šš ř.Řř มาก

ภาพรวม ś.Šŝ Ř.şš มาก

จากตาราง Ŝ พบว่า ระดบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงัก ัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี

สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉด ีภาพรวม (xത= ś.Šŝ, S.D. = 0.79) อยูใ่นระดบัมาก และเมืÉอ

พจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรยีงลําดบัคา่เฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś ลาํดบั ดงันีÊ

ř) ให้บรกิารดว้ยความจรงิใจ และเสมอภาคโดยไม่เรยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใช้

ตาํแหน่งหน้าทีÉโดยมชิอบ (xത	= ś.Šš, S.D. = ř.Řř) Ś) สามารถส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู้ ทกัษะ

และนสิยัทีÉถูกตอ้งดงีามแก่ศษิย ์และผู้รบับริการตามบทบาทหน้าทีÉอยา่งเตม็ความสามารถดว้ย

ความบรสิุทธิ Íใจ (xത	= 3.89, S.D. = 1.07) และ ś) ไม่กระทําตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อความเจรญิทาง

กาย สตปิญัญา จติใจอารมณ์ สงัคมของศษิย ์และผู้รบับริการ (x	ഥ= 3.89, S.D. 1.08) ตามลาํดบั

ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดบัสุดท้าย คือ ปฏิบตัิตนตามบทบาทหน้าทีÉทีÉรบัผิดชอบต่อผู้รบับริการด้วย

ความเสมอภาคและเป็นทีÉพงึพอใจ (x	ഥ= ś.75, S.D. = 1.22)
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ตาราง ŝ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง

สมรรถนะหลกั

ด้านการพฒันาตนเอง

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเอง ś.Šŝ Ř.šř มาก

Ś. การใชท้รพัยากรทางการศกึษาเพืÉอการพฒันาตนเอง ś.šŚ Ř.šŘ มาก

ś. การยอมรบัการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน

เพืÉอเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรพฒันาตนเอง

Ŝ.Řş Ř.ŠŞ มาก

Ŝ. การยอมรบัการสบัเปลีÉยนหน้าทีÉ เพืÉอการพฒันาตนเอง ś.šš ř.ŘŘ มาก

ŝ. การยอมรบัคาํแนะนําเพืÉอการพฒันาตนเอง ś.šŝ Ř.šŘ มาก

ภาพรวม ś.šŞ Ř.Şş มาก

จากตาราง ŝ พบว่า ระดบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงัก ัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี

สมรรถนะหลกั ดา้นการพฒันาตนเอง ภาพรวม (xത= ś.šŞ, S.D. = 0.67) อยูใ่นระดบัมาก และ

เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกข้อ เรียงลําดบัคา่เฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś ลําดบั

ดงันีÊ ř) การยอมรบัการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้บุคลากรพฒันา

ตนเอง (xത	= Ŝ.Řş, S.D. = Ř.ŠŞ) Ś) การยอมรบัการสบัเปลีÉยนหน้าทีÉ เพืÉอการพฒันาตนเอง (xത	=
3.99, S.D. = 1.00) และ ś) การยอมรบัคาํแนะนําเพืÉอการพฒันาตนเอง (x	ഥ= 3.95, S.D. = 0.90)

ตามลาํดบั ส่วนค่าเฉลีÉยในลาํดบัสุดทา้ย คอื มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเอง (x	ഥ= ś.85,

S.D. = 0.91)

ตาราง Ş ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทมี

สมรรถนะหลกั

ดา้นการทาํงานเป็นทมี

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. มคีวามสามคัคใีนการปฏบิตังิาน ś.šš Ř.šŠ มาก

Ś. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉไดร้บั

มอบหมายในทมีงาน

Ŝ.ŘŜ Ř.šŠ มาก
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ตาราง Ş (ต่อ)

สมรรถนะหลกั

ดา้นการทาํงานเป็นทมี

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ś. มกีารสรา้งความไวว้างใจระหวา่งกนั Ŝ.Řś Ř.šŚ มาก

Ŝ. มกีารสืÉอสารโดยใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั ś.šŜ Ř.šş มาก

ŝ. การใหค้วามร่วมมอืในการทาํกจิกรรมต่าง ๆ ś.şš ř.Řś มาก

ภาพรวม ś.šŞ Ř.şŚ มาก

จากตาราง Ş พบว่า ระดบัสมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของครตูามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

สมรรถนะหลกั ดา้นการทาํงานเป็นทมี ภาพรวม (xത= ś.šŞ, S.D. = 0.şŚ) อยู่ในระดบัมาก และ

เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกข้อ เรียงลําดบัคา่เฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś ลําดบั

ดงันีÊ ř) มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายในทมีงาน (xത	= Ŝ.ŘŜ, S.D. =

Ř.šŠ) Ś) มกีารสรา้งความไวว้างใจระหวา่งกนั (xത	= Ŝ.Řś, S.D. = Ř.šŚ) และ ś) มคีวามสามคัคใีน

การปฏิบตัิงาน (x	ഥ= 3.99, S.D. = 0.98) ตามลําดับ ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดบัสุดท้าย คือ การให้

ความร่วมมอืในการทํากจิกรรมต่าง ๆ (x	ഥ= ś.79, S.D. = 1.03)

ตาราง ş ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกั ด้านจรรยาบรรณวชิาชพีครู

สมรรถนะหลกั

ด้านจรรยาบรรณวชิาชพีครู

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. สามารถทาํงานร่วมกบัเพืÉอนครเูพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย

ของโรงเรยีนในฐานะชุมชนวชิาชพี

ś.šŜ Ř.šś มาก

Ś. ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ อยา่งเครง่ครดั ś.šŘ Ř.šŞ มาก

ś. รกัษาชืÉอเสยีงเกยีรตคิุณของความเป็นครู ś.ŠŞ Ř.šś มาก

Ŝ. ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดกีบัเพืÉอนครแูละนกัเรยีน ś.ŠŞ Ř.šš มาก

ŝ. ปฏบิตัตินเป็นตวัแบบของประชาชนในระบอบ

ประชาธปิไตย

ś.ŠŠ ř.Řř มาก

ภาพรวม ś.Šš Ř.Şš มาก
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จากตาราง ş พบว่า ระดบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงัก ัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี

สมรรถนะหลกั ดา้นจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูภาพรวม (xത= ś.Šš, S.D. = 0.69) อยูใ่นระดบัมาก

และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś

ลําดบั ดงันีÊ ř) สามารถทาํงานร่วมกบัเพืÉอนครเูพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายของโรงเรยีนในฐานะชุมชน

วชิาชีพ (xത	= 3.94, S.D. = Ř.šś) Ś) ปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบ อย่างเคร่งครดั (xത	= 3.90, S.D. =

0.96) และ ś) ปฏิบัติตนเป็นตัวแบบของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย (x	ഥ= 3.88, S.D. =

1.01) ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดบัสุดทา้ย คอื ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีÉดกีบัเพืÉอนครแูละ

นักเรยีน (x	ഥ= ś.86, S.D. = 0.99)

ตาราง 8 ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกั ภาพรวม

ภาพรวม
ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน ś.şş Ř.ŠŠ มาก

Ś. ดา้นการบรกิารทีÉดี ś.Šŝ Ř.şš มาก

ś. ดา้นการพฒันาตนเอง ś.šŞ Ř.Şş มาก

Ŝ. ดา้นการทาํงานเป็นทมี ś.šŞ Ř.şŚ มาก

ŝ. ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู ś.Šš Ř.Şš มาก

ภาพรวม ś.ŠŠ Ř.ŝŞ มาก

จากตาราง Š พบว่า ระดบัสมรรถนะหลกัในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

ภาพรวม (xത= ś.ŠŠ, S.D. = 0.ŝŞ) อยู่ในระดบัมาก เรียงลําดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ได้

ดงันีÊ ř) ด้านการพฒันาตนเอง (xത	= 3.96, S.D. = 0.67) Ś) ด้านการทํางานเป็นทมี (xത	= 3.96,

S.D. = 0.72) ś) ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู(x	ഥ= 3.89, S.D. = 0.69) Ŝ) ดา้นการ

บรกิารทีÉด ี(x	ഥ= 3.85, S.D. = 0.79) และ ŝ) ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน (x	ഥ= 3.şş,

S.D. = 0.ŠŠ)
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ตาราง š ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการบรหิารหลกัสตูร

สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นการบรหิารหลกัสตูร

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. สาํรวจปญัหาความต้องการและความจาํเป็นของสงัคม ś.Šŝ Ř.šŞ มาก

Ś. สามารถกาํหนดวตัถุประสงคข์องการศกึษาทีÉสงัคม

ต้องการ

ś.Šš Ř.ŠŠ มาก

ś. สามารถคดัเลอืกเนืÊอหาวชิาความรูท้ีÉต้องนํามาสอนได้

อยา่งเหมาะสม

ś.ŠŞ Ř.Šš มาก

Ŝ. สามารถนําหลกัสตูรไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ś.ŠŘ Ř.ŠŜ มาก

ŝ. ดําเนินการนิเทศการใชห้ลกัสตูรภายในสถานศกึษา ś.Šŝ Ř.şŠ มาก

ภาพรวม ś.Šŝ Ř.Şř มาก

จากตาราง š พบว่า ระดบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงัก ัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี

สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการบรหิารหลกัสูตร ภาพรวม (xത= ś.Šŝ, S.D. = 0.61) อยูใ่น

ระดบัมาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทกุขอ้ เรยีงลาํดบัคา่เฉลีÉยจากมากไปหา

น้อย ś ลําดบั ดงันีÊ ř) สามารถกําหนดวตัถุประสงค์ของการศึกษาทีÉสงัคมต้องการ (xത	= 3.89,

S.D. = Ř.ŠŠ) Ś) สามารถคดัเลอืกเนืÊอหาวชิาความรูท้ีÉต้องนํามาสอนไดอ้ย่างเหมาะสม (xത	= 3.86,

S.D. = 0.89) และ ś) ดําเนินการนิเทศการใช้หลกัสูตรภายในสถานศึกษา (x	ഥ= 3.85, S.D. =

0.78) ตามลําดับ ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดับสุดท้าย คือ สามารถนําหลกัสูตรไปปฏิบัตไิด้อย่างมี

ประสทิธภิาพ (x	ഥ= ś.80, S.D. = 0.84)

ตาราง řŘ ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน

สมรรถนะประจาํสายงาน

ด้านการพฒันาผูเ้รยีน

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. ใชโ้อกาสในการฝึกอบรมและเพิÉมความรู้ ś.šš ř.Řş มาก
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ตาราง řŘ (ต่อ)

สมรรถนะประจาํสายงาน

ด้านการพฒันาผูเ้รยีน

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

Ś. ใชค้วามรู ้ความสามารถ และทกัษะอยา่งเตม็ทีÉ Ŝ.ŘŚ ř.řŜ มาก

ś. รบัผิดชอบงานทีÉได้รบัมอบหมายงานทีÉมีความสําคัญ

ใหป้ฏบิตัิ

Ŝ.řŘ ř.ŘŜ มาก

Ŝ. ปฏบิตังิานทีÉไดร้บัมอบหมายงานทีÉตอ้งใช้

ความสามารถและความรบัผดิชอบทีÉสงูข ึÊน

ś.šś ř.řŚ มาก

ŝ. ใชโ้อกาสไปศกึษาดงูายในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉ

รบัผดิชอบ

ś.ŞŠ ř.ŘŜ มาก

ภาพรวม ś.šŝ Ř.şŠ มาก

จากตาราง řŘ พบว่า ระดับสมรรถนะในการปฏิบัตงิานในหน้าทีÉของครูตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน ภาพรวม (xത= ś.šŝ, S.D. = 0.78) อยูใ่นระดบั

มาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś

ลาํดบั ดงันีÊ ř) รบัผดิชอบงานทีÉไดร้บัมอบหมายงานทีÉมคีวามสาํคญัใหป้ฏบิตัิ (xത	= 4.10, S.D. =

1.04) Ś) ใช้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะอย่างเตม็ทีÉ (xത	= 4.02, S.D. = 1.14) และ ś) ใช้

โอกาสในการฝึกอบรมและเพิÉมความรู ้(x	ഥ= 3.99, S.D. = 1.07) ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดบั

สดุทา้ย คอื ใชโ้อกาสไปศกึษาดูงายในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉรบัผดิชอบ (x	ഥ= ś.68, S.D. =

1.04)

ตาราง řř ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการจดัการเรยีนรู้

สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นการจดัการเรยีนรู้

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. จดัการเรยีนโดยปลกูฝงัคุณลกัษณะทีÉพงึ

ประสงคแ์กผู่เ้รยีน

ś.şś Ř.šş มาก

Ś. ใหคํ้าแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัตินตามคุณลกัษณะทีÉ

พงึประสงค์

ś.şś Ř.šŞ มาก
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ตาราง řř (ต่อ)

สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นการจดัการเรยีนรู้

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ś. จดักระบวนการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่ไดต้ามความ

เหมาะสม

ś.Šř Ř.šŝ มาก

Ŝ. มุ่งมั Éนตั Êงใจในการถ่ายทอดความรู้ ś.şŚ Ř.šş มาก

ŝ. สรา้งนวตักรรมเพืÉอนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ ś.šř ř.ŘŞ มาก

ภาพรวม ś.şŠ Ř.ŝş มาก

จากตาราง řř พบว่า ระดับสมรรถนะในการปฏิบัตงิานในหน้าทีÉของครูตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ภาพรวม (xത= ś.şŠ, S.D. = 0.57) อยูใ่นระดบั

มาก และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ เรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś

ลาํดบั ดงันีÊ ř) สร้างนวตักรรมเพืÉอนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ (xത	= 3.91, S.D. = 1.06) Ś) จดั

กระบวนการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่ได้ตามความเหมาะสม (xത	= 3.81, S.D. = 0.95) และ ś) ให้

คําแนะนําเกีÉยวกับการปฏิบัติตนตามคุณลกัษณะทีÉพึงประสงค์ (x	ഥ= 3.73, S.D. = 0.96)

ตามลาํดบั ส่วนค่าเฉลีÉยในลําดบัสุดทา้ย คอื มุ่งมั Éนตั Êงใจในการถ่ายทอดความรู้ (x	ഥ= ś.72, S.D.

= 0.97)

ตาราง řŚ ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการวจิยั

สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นการวจิยั

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. ศกึษาผลงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงานทีÉตอ้ง

พฒันา

ś.ŠŞ Ř.šś มาก

Ś. นําผลการวจิยัมาใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการ

ดาํเนินงาน

ś.šŚ Ř.šš มาก

ś. ดาํเนินการวางแผนการจดัทาํวจิยัอย่างสมํÉาเสมอ ś.ŠŠ Ř.ŠŜ มาก

Ŝ. เผยแพร่ผลการพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอนได้

อยา่งเหมาะสม

ś.šŝ Ř.šş มาก
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ตาราง řŚ (ต่อ)

สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นการวจิยั

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ŝ. นํานวตักรรมการเรยีนการสอนไปใชแ้ก้ปญัหา/พฒันา

ผูเ้รยีน

Ŝ.ŘŘ ř.ŘŘ มาก

ภาพรวม ś.šŚ Ř.Şř มาก

จากตาราง řŚ พบว่า ระดับสมรรถนะในการปฏิบัตงิานในหน้าทีÉของครูตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการวจิยั ภาพรวม (xത= ś.šŚ, S.D. = 0.61) อยู่ในระดบัมาก และ

เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกข้อ เรียงลําดบัคา่เฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś ลําดบั

ดงันีÊ ř) นํานวตักรรมการเรยีนการสอนไปใชแ้ก้ปญัหา/พฒันาผูเ้รยีน (xത	= 4.00, S.D. = 1.00) Ś)

เผยแพร่ผลการพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสม (xത	= 3.95, S.D. = 0.97)

และ ś) ดําเนินการวางแผนการจดัทําวจิยัอย่างสมํÉาเสมอ (x	ഥ= 3.88, S.D. = 0.84) ตามลําดบั

สว่นค่าเฉลีÉยในลาํดบัสุดทา้ย คอื ศกึษาผลงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงานทีÉตอ้งพฒันา (x	ഥ=

ś.86, S.D. = 0.93)

ตาราง řś ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า

สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นภาวะผูน้ํา

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. มคีวามกลา้แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ś.šŘ ř.ŘŚ มาก

Ś. บุคลกิภาพน่าเชืÉอถอื ś.ŠŜ Ř.šŜ มาก

ś. การวางตนเหมาะสมกบักาลเทศะ ś.Šš Ř.šŠ มาก

Ŝ. มคีวามรู ้ความสามารถในการดาํเนินงานไดเ้ป็นอย่างดี ś.šř Ř.šś มาก

ŝ. สามารถใหคํ้าปรกึษาแก่เพืÉอนร่วมงานในด้านต่าง ๆ ś.šŚ Ř.šŝ มาก

ภาพรวม ś.Šš Ř.şř มาก
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จากตาราง řś พบว่า ระดับสมรรถนะในการปฏิบัตงิานในหน้าทีÉของครูตามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

สมรรถนะประจําสายงาน ด้านภาวะผู้นํา ภาพรวม (xത= ś.Šš, S.D. = 0.71) อยูใ่นระดบัมาก

และเมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ เรียงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś

ลําดบั ดงันีÊ ř) สามารถใหค้ําปรกึษาแก่เพืÉอนร่วมงานในด้านต่าง ๆ (xത	= 3.92, S.D. = 0.95) Ś)

มคีวามรู ้ความสามารถในการดาํเนินงานไดเ้ป็นอย่างด ี(xത	= 3.91, S.D. = 0.93) และ ś) มคีวาม

กลา้แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ (x	ഥ= 3.90, S.D. = 1.02) ตามลําดบั ส่วนค่าเฉลีÉยในลาํดบั

สดุทา้ย คอื บุคลกิภาพน่าเชืÉอถอื (x	ഥ= ś.84, S.D. = 0.94)

ตาราง řŜ ค่าเฉลีÉย และสว่นเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัชุมชน

สมรรถนะประจาํสายงาน

ด้านการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. มคีวามกลา้แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ś.šŞ Ř.Šš มาก

Ś. บุคลกิภาพน่าเชืÉอถอื ś.šş Ř.šŝ มาก

ś. การวางตนเหมาะสมกบักาลเทศะ ś.ŠŠ ř.Řř มาก

Ŝ. มคีวามรู้ ความสามารถในการดาํเนินงานไดเ้ป็นอย่างดี ś.ŠŜ ř.ŘŚ มาก

ŝ. สามารถใหคํ้าปรกึษาแก่เพืÉอนร่วมงานในด้านต่าง ๆ ś.šŞ Ř.šŠ มาก

ภาพรวม ś.šŚ Ř.şŝ มาก

จากตาราง řŜ พบวา่ ระดบัสมรรถนะในการปฏิบตังิานในหน้าทีÉของครตูามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน ภาพรวม (xത=

ś.šŚ, S.D. = 0.75) อยู่ในระดับมาก และเมืÉอพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ

เรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยจากมากไปหาน้อย ś ลาํดบั ดงันีÊ ř) บุคลกิภาพน่าเชืÉอถอื (xത	= 3.97, S.D. =

0.95) Ś) มคีวามกล้าแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ (xത	= 3.96, S.D. = 0.89) และ ś) สามารถ

ใหค้ําปรกึษาแก่เพืÉอนร่วมงานในด้านต่าง ๆ (x	ഥ= 3.96, S.D. = 0.98) ตามลาํดบั สว่นค่าเฉลีÉยใน

ลําดบัสุดท้าย คือ มีความรู ้ความสามารถในการดําเนินงานได้เป็นอย่างดี (x	ഥ= ś.84, S.D. =

ř.ŘŚ)
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ตาราง řŝ ค่าเฉลีÉย และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน สมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของครู

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ภาพรวม

ภาพรวม
ระดบัการปฏบิตัิ

xത S.D. แปลผล

ř. ดา้นการบรหิารหลกัสตูร ś.Šŝ Ř.Şř มาก

Ś. ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน ś.šŝ Ř.şŠ มาก

ś. ดา้นการจดัการเรยีนรู้ ś.şŠ Ř.ŝş มาก

Ŝ. ดา้นการวจิยั ś.šŚ Ř.Şř มาก

ŝ. ดา้นภาวะผูนํ้า ś.Šš Ř.şř มาก

Ş. ดา้นการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน ś.šŚ Ř.şŝ มาก

ภาพรวม ś.Šš Ř.śŜ มาก

จากตาราง řŝ พบวา่ ระดบัสมรรถนะประจาํสายงานในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีภาพรวม (xത= ś.Šš, S.D. = 0.śŜ) อยูใ่นระดบัมาก เรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยจาก

มากไปหาน้อย ไดด้งันีÊ ř) ด้านการพฒันาผู้เรยีน (x	ഥ= 3.95, S.D. = 0.78) Ś) ดา้นการวจิยั (x	ഥ=

3.92, S.D. = 0.61) ś) ด้านการสรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน (x	ഥ= 3.92, S.D. =

0.75) Ŝ) ดา้นภาวะผูนํ้า (x	ഥ= 3.89, S.D. = 0.71) ŝ) ด้านการบรหิารหลกัสูตร (x	ഥ= 3.85, S.D. =

0.61) และ Ş) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้(x	ഥ= 3.78, S.D. = 0.57)

ตอนทีÉ ś เพืÉอเปรยีบเทียบสมรรถนะในการปฏิบติังานในหน้าทีÉของครตูามความ

คิดเห็นของผู้บ ริหารส ถานศึ กษ าแล ะค รู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ การศึกษ า

ประถมศึกษาสระบรุี

ś.ř เปรียบเทียบสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าทีÉของครูตามความคิดเห็นของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี โดยใชก้าร

ทดสอบท ี(t-test) สําหรบัตวัแปร Ś กลุ่ม และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way

ANOVA) สาํหรบัตวัแปรทีÉมมีากกว่า Ś กลุ่ม และทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่

(Scheffe’ method) ดงัตาราง řŞ-ŚŞ
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ตาราง řŞ ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

จาํแนกตามตําแหน่ง

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีÉของครู

ตาํแหน่ง

t  p

ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา

ครู

(n=řŚŝ) (n=224)

xത S.D. xത S.D.

ř. สมรรถนะหลกั ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ Íใน

การปฏบิตังิาน

3.75 0.83 3.78 0.91 0.32 .751

Ś. สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี 3.82 0.80 3.87 0.78 0.49 .626

ś. สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง 3.89 0.72 3.99 0.63 1.29 .198

Ŝ. สมรรถนะหลกั ดา้นการทํางานเป็นทมี 3.87 0.74 4.01 0.69 1.76 .080

ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

3.81 0.74 3.93 0.65 1.66 .097

Ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการบรหิาร

หลกัสตูร

3.87 0.67 3.84 0.58 0.35 .730

ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการพฒันา

ผูเ้รยีน

3.97 0.77 3.93 0.78 0.46 .645

Š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

3.73 0.63 3.80 0.53 1.14 .277

š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการวจิยั 3.83 0.68 3.97 0.56 2.18 .030*

řŘ. สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า 3.81 0.73 3.94 0.69 1.68 .094

řř. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

3.78 0.77 4.00 0.73 2.63 .009*

ภาพรวม 3.83 0.39 3.92 0.29 2.31 .021*

* ≤ .05

จากตาราง řŞ พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

ตําแหน่ง ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .Řŝ เมืÉอพิจารณาเป็นราย

ดา้น พบว่า สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการวจิยั และสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการสรา้ง
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ความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน แตกตา่งกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ สว่น

สมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏิบตัิงาน สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี

สมรรถนะหลกั ดา้นการพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกั ดา้นการทํางานเป็นทมี สมรรถนะหลกั

ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูสมรรถนะประจําสายงาน ด้านการบรหิารหลกัสูตร

สมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการพฒันาผู้เรยีน สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการจดัการ

เรยีนรู้ และ สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า ไมแ่ตกต่างกนั

ตาราง řş ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

จาํแนกตามเพศ

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีÉของครู

เพศ

t  p
ชาย หญงิ

(n=řŜş) (n=202)

xത S.D. xത S.D.

ř. สมรรถนะหลกั ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ Íใน

การปฏบิตังิาน

3.70 0.86 3.83 0.89 1.30 .195

Ś. สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี 3.80 0.79 3.89 0.79 0.99 .324

ś. สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง 3.94 0.70 3.97 0.64 0.44 .659

Ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทมี 3.93 0.73 3.97 0.70 0.46 .646

ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

3.85 0.74 3.92 0.65 0.88 .381

Ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการบรหิาร

หลกัสตูร

3.85 0.61 3.85 0.61 0.07 .946

ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการพฒันา

ผูเ้รยีน

3.93 0.78 3.95 0.78 0.22 .824

Š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

3.75 0.58 3.80 0.56 0.90 .369

š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการวจิยั 3.87 0.66 3.96 0.56 1.40 .161

řŘ. สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า 3.79 0.67 3.97 0.73 2.29 .022*

řř. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

3.85 0.72 3.98 0.77 1.57 .118

ภาพรวม 3.84 0.37 3.92 0.30 2.03 .043*

* ≤ .05
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จากตาราง řş พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

เพศ ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั .Řŝ เมืÉอพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า สมรรถนะประจําสายงาน ด้านภาวะผูนํ้า แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั

.Řŝ ส่วน สมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิาร

ทีÉด ีสมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทมี สมรรถนะหลกั

ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูสมรรถนะประจําสายงาน ด้านการบรหิารหลกัสูตร

สมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการพฒันาผู้เรยีน สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการจดัการ

เรยีนรู ้สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการวจิยั และและสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการสร้าง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน ไม่แตกต่างกนั

ตาราง řŠ ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีÉของครู

วุฒกิารศกึษา

t  p

ปรญิญาตร/ี

เทยีบเท่า

สงูกวา่

ปรญิญาตรี

(n=ŚŘś) (n=řŜŞ)

xത S.D. xത S.D.

ř. สมรรถนะหลกั ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ Íใน

การปฏบิตังิาน

ś.şŝ Ř.šŚ ś.Šř Ř.Šś Ř.şř .Ŝşš

Ś. สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี ś.ŠŜ Ř.Šř ś.Šş Ř.şŞ Ř.śş .şřŘ

ś. สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง Ŝ.ŘŚ Ř.ŞŜ ś.Šş Ř.Şš Ś.řŚ .Řśŝ*

Ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทมี Ŝ.ŘŚ Ř.şŚ ś.ŠŞ Ř.şř Ś.ŘŞ .ŘŜř*

ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

ś.šŜ Ř.Şş ś.ŠŚ Ř.şř ř.ŞŚ .řŘŝ

Ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการบรหิาร

หลกัสตูร

ś.ŠŚ Ř.ŞŘ ś.Šš Ř.Şś ř.řŜ .Śŝŝ

ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการพฒันา

ผูเ้รยีน

ś.šŝ Ř.şŠ ś.šŜ Ř.şŠ Ř.ŘŞ .šŝŘ
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ตาราง ř8 (ต่อ)

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีÉของครู

วุฒกิารศกึษา

t  p

ปรญิญาตร/ี

เทยีบเท่า

สงูกวา่

ปรญิญาตรี

(n=ŚŘś) (n=řŜŞ)

xത S.D. xത S.D.

Š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

ś.ŠŘ Ř.ŝŜ ś.şŝ Ř.Şř Ř.şš .ŜśŘ

š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการวจิยั ś.šş Ř.ŝŞ ś.Šŝ Ř.Şş ř.şŠ .ŘşŞ

řŘ. สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า ś.šŝ Ř.Şş ś.Šř Ř.şŝ ř.ŠŠ .ŘŞŚ

řř. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

Ŝ.ŘŘ Ř.şŚ ś.ŠŚ Ř.şŠ Ś.śř .ŘŚř*

ภาพรวม ś.šř Ř.śŘ ś.ŠŜ Ř.śş ř.šř .Řŝş

* ≤ .05

จากตาราง řŠ พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

วุฒกิารศกึษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน พบวา่ สมรรถนะหลกั ดา้น

การพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกัการทํางานเป็นทมี  และสมรรถนะประจําสายงาน ด้านการ

สรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ

ส่วน สมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี

สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกั ด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู

สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการบรหิารหลกัสูตร สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการพฒันา

ผูเ้รยีน สมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการจดัการเรยีนรู้ สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการวจิยั

สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า และ ไม่แตกต่างกนั



137

ตาราง řš ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

จาํแนกตามหน่วยงานทีÉสงักดั

สมรรถนะในการปฏบิตังิาน

ในหน้าทีÉของครู

หน่วยงานทีÉสงักดั

t  p

สระบุรี

เขต ř

สระบุรี

เขต Ś

(n=řŞŠ) (n=řŠř)

xത S.D. xത S.D.

ř. สมรรถนะหลกั ด้านการมุง่ผลสมัฤทธิ Íใน

การปฏบิตังิาน

ś.šś Ř.ŠŜ ś.Şś Ř.Šš ś.Śř .ŘŘř*

Ś. สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉดี ś.šŜ Ř.Šś ś.şş Ř.şŜ Ś.Řř .ŘŜŝ*

ś. สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง ś.Šš Ř.ŞŜ Ŝ.ŘŚ Ř.Şš ř.Šś .ŘŞş

Ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทมี ś.šŜ Ř.şś ś.šş Ř.şŘ Ř.śş .şŘš

ŝ. สมรรถนะหลกั ด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

ś.Šş Ř.şš ś.šř Ř.ŝŠ Ř.ŝš .ŝŝş

Ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการบรหิาร

หลกัสตูร

ś.Šŝ Ř.ŞŠ ś.Šŝ Ř.ŝŜ Ř.řŚ .šŘş

ş. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการพฒันา

ผูเ้รยีน

ś.šş Ř.şŞ ś.šś Ř.şš Ř.Ŝš .ŞŚŝ

Š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

ś.şŞ Ř.ŝŠ ś.şš Ř.ŝŝ Ř.ŜŚ .Şşś

š. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการวจิยั ś.šś Ř.ŞŚ ś.šř Ř.ŞŘ Ř.ŚŠ .şŠŘ

řŘ. สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า ś.Šş Ř.şŝ ś.šř Ř.Şş Ř.ŝŝ .ŝŠŞ

řř. สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

ś.Šŝ Ř.şś ś.šš Ř.şŞ ř.Šř .Řşř

ภาพรวม ś.Šš Ř.śŠ ś.ŠŠ Ř.Śš Ř.ŚŞ .şšŜ

* ≤ .05

จากตาราง řš พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

หน่วยงานทีÉสงักดั ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า สมรรถนะหลกั
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ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตัิงาน และ สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉด ี แตกต่างกนั

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ ส่วน สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั

ด้านการพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทมี สมรรถนะหลกั ด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการบรหิารหลกัสตูร สมรรถนะประจาํสาย

งาน ด้านการพฒันาผูเ้รยีน สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้สมรรถนะประจาํ

สายงาน ด้านการวจิยั สมรรถนะประจําสายงาน ดา้นภาวะผู้นํา และ สมรรถนะประจาํสายงาน

ด้านการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน ไม่แตกต่างกนั

ตาราง ŚŘ ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของ

ครูตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามอายุ

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

ř. สมรรถนะหลกั ด้าน

การมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการ

ปฏบิตังิาน

ระหวา่งกลุ่ม 0.69 2 0.35 0.44 .642

ภายในกลุ่ม 268.43 346 0.78

รวม 269.12 348

Ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การบรกิารทีÉดี

ระหวา่งกลุ่ม 0.55 2 0.27 0.44 .646

ภายในกลุ่ม 215.33 346 0.62

รวม 215.87 348

ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การพฒันาตนเอง

ระหวา่งกลุ่ม 0.27 2 0.14 0.30 .738

ภายในกลุ่ม 154.05 346 0.45

รวม 154.32 348

Ŝ. สมรรถนะหลกั ดา้น

การทาํงานเป็นทมี

ระหวา่งกลุ่ม 1.14 2 0.60 1.12 .327

ภายในกลุ่ม 176.56 346 0.47

รวม 177.70 348

5. สมรรถนะหลกั ด้าน

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

ระหวา่งกลุ่ม 1.20 2 0.93 1.26 .285

ภายในกลุ่ม 164.09 346 0.37

รวม 165.28 348
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ตาราง ŚŘ  (ต่อ)

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

Ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการบรหิาร

หลกัสตูร

ระหวา่งกลุ่ม 1.85 2 0.14 2.49 .084

ภายในกลุ่ม 128.70 346 0.60

รวม 130.55 348

ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการพฒันา

ผูเ้รยีน

ระหวา่งกลุ่ม 0.29 2 0.04 0.24 .788

ภายในกลุ่ม 108.80 346 0.32

รวม 209.09 348

Š. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

ระหวา่งกลุ่ม 0.07 2 0.24 0.11 .893

ภายในกลุ่ม 112.19 346 0.37

รวม 112.27 348

š. สมรรถนะประจาํสาย

งาน ด้านการวจิยั

ระหวา่งกลุ่ม 0.48 2 1.06 0.65 .521

ภายในกลุ่ม 128.13 346 0.50

รวม 128.61 348

10. สมรรถนะประจาํ

สายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า

ระหวา่งกลุ่ม 1016 2 2.07 2.14 .120

ภายในกลุ่ม 171.36 346 0.55

รวม 173.47 348

řř. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัชุมชน

ระหวา่งกลุ่ม 413 2 0.07 3.74 .025*

ภายในกลุ่ม 191.00 346 0.11

รวม 195.13 348

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.14 2 0.63 .532

ภายในกลุ่ม 38.75 346

รวม 38.89 348

* ≤ .05
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จากตาราง ŚŘ พบวา่ สมรรถนะในการปฏิบตังิานในหน้าทีÉของครูตามความคิดเห็นของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

อายุ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้น

การสรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั

.Řŝ ส่วน สมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน สมรรถนะหลกั ด้านการบรกิาร

ทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการบรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกั

ดา้นการทํางานเป็นทีม สมรรถนะหลกั ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพคร ูสมรรถนะ

ประจําสายงาน ด้านการบริหารหลกัสูตร สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการพฒันาผู้เรยีน

สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการจดัการเรยีนรู ้สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการวจิยั และ

สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า ไมแ่ตกต่างกนั

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) แสดงไวใ้น

ตาราง 2ř

ตาราง Śř  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามอาย ุสมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการ

สรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

อายุ
ตํÉากวา่ śŘ ปี śŘ – śš ปี

ตั Êงแต่ ŜŘ ปี

ขึÊนไป

xത Ŝ.řŠ ś.Šş ś.ŠŠ

ตํÉากว่า śŘ ปี Ŝ.řŠ - 0.3ř* 0.śŘ*

śŘ – śš ปี ś.Šş - 0.Řř

ตั Êงแต่ ŜŘ ปีขึÊนไป ś.ŠŠ -

* ≤ .05

จากตาราง Śř พบวา่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทีÉมอีายุตํÉากว่า śŘ ปี มีความคดิเหน็

เกีÉยวกบัสมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของครู สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการสร้าง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน แตกต่างจากผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีÉมอีาย ุśŘ –

śš ปี อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ และผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีÉมีอายุตํÉากว่า śŘ ปี

มคีวามคดิเหน็เกีÉยวกบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู สมรรถนะประจําสายงาน

ด้านการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชน แตกต่างจากผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู

ทีÉมอีายตุั Êงแต่ ŜŘ ปีขึÊนไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ
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ตาราง ŚŚ ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของ

ครูตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามประสบการณ์ในตําแหน่ง

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

ř. สมรรถนะหลกั ด้าน

การมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการ

ปฏบิตังิาน

ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŚŞ 2 Ř.Řř Ř.ŘŚ .šŠŜ

ภายในกลุ่ม ŚŞš.Řš 346 Ř.şŠ

รวม ŚŞš.řŚ 348

Ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การบรกิารทีÉดี

ระหวา่งกลุ่ม Ř.śš 2 Ř.řš Ř.śř .şśŜ

ภายในกลุ่ม Śřŝ.Ŝš 346 Ř.ŞŚ

รวม Śřŝ.Šş 348

ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การพฒันาตนเอง

ระหวา่งกลุ่ม Ř.śŠ 2 Ř.Şš Ř.Ŝś .Şŝř

ภายในกลุ่ม řŝś.šŜ 346 Ř.ŝŝ

รวม řŝŜ.śŚ 348

Ŝ. สมรรถนะหลกั ดา้น

การทาํงานเป็นทมี

ระหวา่งกลุ่ม ř.śš 2 Ř.šŘ ř.śŞ .ŚŝŠ

ภายในกลุ่ม řşŞ.śŚ 346 Ř.Ŝş

รวม řşş.şŘ 348

5. สมรรถนะหลกั ด้าน

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

ระหวา่งกลุ่ม ř.ŠŘ 2 Ř.ŚŞ ř.šŘ .řŝř

ภายในกลุ่ม řŞś.ŜŠ 346 Ř.śŠ

รวม řŞŝ.ŚŠ 348

Ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการบรหิาร

หลกัสตูร

ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŝŚ 2 Ř.Řř Ř.Şš .ŝŘś

ภายในกลุ่ม řśŘ.ŘŜ 346 Ř.ŞŘ

รวม řśŘ.ŝŝ 348

ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการพฒันา

ผูเ้รยีน

ระหวา่งกลุ่ม Ř.Řř 2 Ř.ŘŞ Ř.Řř .šŠŠ

ภายในกลุ่ม ŚŘš.Řş 346 Ř.śŚ

รวม ŚŘš.Řš 348

Š. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

ระหวา่งกลุ่ม Ř.řŚ 2 Ř.ŘŞ Ř.řŠ .ŠśŜ

ภายในกลุ่ม řřŚ.řŝ 346 Ř.śŚ

รวม řřŝ.Śş 348
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ตาราง ŚŚ  (ต่อ)

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

š. สมรรถนะประจาํสาย

งาน ด้านการวจิยั

ระหวา่งกลุ่ม ř.ŝŜ 2 Ř.şş Ś.Řš .řŚŝ

ภายในกลุ่ม řŚş.Řş 346 Ř.śş

รวม řŚŠ.Şř 348

10. สมรรถนะประจาํ

สายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า

ระหวา่งกลุ่ม ř.şŜ 2 Ř.Šş ř.şŝ .řşŞ

ภายในกลุ่ม řşř.şŜ 346 Ř.ŝŘ

รวม řşś.Ŝş 348

řř. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัชุมชน

ระหวา่งกลุ่ม Ŝ.śş 2 Ś.řš ś.šŞ .ŘŚŘ*

ภายในกลุ่ม řšŘ.şŞ 346 Ř.ŝŝ

รวม řşŝ.řś 348

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม Ř.Ŝř 2 Ř.Śř ř.ŠŞ .řŝŠ

ภายในกลุ่ม śŠ.ŜŠ 346 Ř.řř

รวม śŠ.Šš 348

* ≤ .05

จากตาราง ŚŚ พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

ประสบการณ์ในตาํแหน่ง ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ สมรรถนะ

ประจําสายงาน ด้านการสร้างความสมัพันธ์และความร่วมมือกบัชุมชน แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิตทิ ีÉระดบั .Řŝ ส่วนสมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏิบตังิาน

สมรรถนะหลกั ดา้นการบรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการบรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการ

พัฒนาตนเอง สมรรถนะหลัก ด้านการทํางานเป็นทีม สมรรถนะหลัก ด้านจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีคร ูสมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการบรหิารหลกัสตูร สมรรถนะประจาํสาย

งาน ด้านการพฒันาผูเ้รยีน สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการจดัการเรยีนรู ้สมรรถนะประจาํ

สายงาน ดา้นการวจิยั และ สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า ไมแ่ตกต่างกนั

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) แสดงไวใ้น

ตาราง 23
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ตาราง Ś3 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู ่สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามประสบการณ์ในตําแหน่ง สมรรถนะ

ประจาํสายงาน ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

ประสบการณ์ในการทาํงาน
ตํÉากว่า řŘ ปี řŘ – řš ปี

ตั Êงแต่ ŚŘ ปี

ขึÊนไป

xത Ŝ.řŠ ś.ŠŠ ś.Šş

ตํÉากวา่ řŘ ปี Ŝ.řŠ - 0.3Ř* 0.śř*

řŘ – řš ปี ś.ŠŠ - 0.Řř

ตั Êงแต่ ŚŘ ปีขึÊนไป ś.Šş -

* ≤ .05

จากตาราง Ś3 พบว่า ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีÉมปีระสบการณ์ในการทาํงานตํÉากวา่

řŘ ปี มคีวามคดิเหน็เกีÉยวกบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของคร ูสมรรถนะประจาํสาย

งาน ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน แตกต่างจากผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครูทีÉมีประสบการณ์ในการทํางาน řŘ – řš ปี อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ และ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครทูีÉมปีระสบการณ์ในการทาํงานตํÉากว่า řŘ ปี มคีวามคดิเหน็เกีÉยวกบั

สมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าทีÉของครู  สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการสร้าง

ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน แตกต่างจากผู้บริหารสถานศึกษาและครูทีÉมี

ประสบการณ์ในการทํางานตั Êงแต่ ŚŘ ปีขึÊนไป อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ

ตาราง Ś4 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของ

ครูตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามวทิยฐานะ

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

ř. สมรรถนะหลกั ด้าน

การมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการ

ปฏบิตังิาน

ระหวา่งกลุ่ม 1.97 2 0.98 1.27 .281

ภายในกลุ่ม 267.15 346 0.77

รวม 269.12 348
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ตาราง Ś4  (ต่อ)

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

Ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การบรกิารทีÉดี

ระหวา่งกลุ่ม 0.63 2 Ř.śř Ř.ŝŘ .ŞŘŝ

ภายในกลุ่ม 215.25 346 Ř.ŞŚ

รวม 215.87 348

ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การพฒันาตนเอง

ระหวา่งกลุ่ม 1.86 2 Ř.šś Ś.řř .řŚś

ภายในกลุ่ม 152.47 346 Ř.ŜŜ

รวม 154.32 348

Ŝ. สมรรถนะหลกั ดา้น

การทาํงานเป็นทมี

ระหวา่งกลุ่ม 1.67 2 Ř.ŠŜ ř.Şŝ .řšŜ

ภายในกลุ่ม 176.03 346 Ř.ŝř

รวม 177.70 348

5. สมรรถนะหลกั ด้าน

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

ระหวา่งกลุ่ม 0.59 2 Ř.śŘ Ř.ŞŚ .ŝśş

ภายในกลุ่ม 164.69 346 Ř.ŜŠ

รวม 165.28 348

Ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการบรหิาร

หลกัสตูร

ระหวา่งกลุ่ม 0.28 2 Ř.řŜ Ř.śş .ŞšŚ

ภายในกลุ่ม 130.28 346 Ř.śŠ

รวม 130.55 348

ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการพฒันา

ผูเ้รยีน

ระหวา่งกลุ่ม 0.55 2 Ř.ŚŠ Ř.ŜŞ .Şśś

ภายในกลุ่ม 208.53 346 Ř.ŞŘ

รวม 209.09 348

Š. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

ระหวา่งกลุ่ม 0.34 2 Ř.řş Ř.ŝś .ŝŠš

ภายในกลุ่ม 111.92 346 Ř.śŚ

รวม 112.27 348

š. สมรรถนะประจาํสาย

งาน ด้านการวจิยั

ระหวา่งกลุ่ม 0.70 2 Ř.śŝ Ř.ŘŜ .śšř

ภายในกลุ่ม 127.91 346 Ř.śş

รวม 128.61 348

10. สมรรถนะประจาํ

สายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า

ระหวา่งกลุ่ม 2.67 2 ř.śś Ś.şŘ .ŘŞš

ภายในกลุ่ม 170.81 346 0.49

รวม 173.47 348
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ตาราง Ś4  (ต่อ)

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

řř. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัชุมชน

ระหวา่งกลุ่ม š.řş 2 0.58 Š.ŝś .ŘŘŘ*

ภายในกลุ่ม řŠŝ.šş 346 0.54

รวม řšŝ.řś 348

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŜŘ 2 0.20 ř.ŠŘ .řŞŞ

ภายในกลุ่ม śŠ.Ŝš 346 0.11

รวม śŠ.Šš 348

* ≤ .05

จากตาราง Ś4 พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

วทิยฐานะ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ สมรรถนะประจาํสายงาน

ดา้นการสร้างความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืกบัชุมชน แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉ

ระดบั .Řŝ ส่วนสมรรถนะหลกั ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน สมรรถนะหลกั ด้านการ

บรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการบรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการพฒันาตนเอง สมรรถนะ

หลัก ด้านการทํางานเป็นทีม สมรรถนะหลัก ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพครู

สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการบรหิารหลกัสูตร สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการพฒันา

ผูเ้รยีน สมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการจดัการเรยีนรู้ สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการวจิยั

และ สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า ไมแ่ตกต่างกนั

ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) แสดงไวใ้น

ตาราง 25
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ตาราง Ś5 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู ่สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศึกษาประถมศกึษาสระบุรี จําแนกตามวทิยฐานะ สมรรถนะประจําสายงาน

ด้านการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน

วทิยฐานะ

ไม่มี

วทิยฐานะ
ชาํนาญการ

ชาํนาญการ

พเิศษ หรอื

สงูกวา่

xത Ŝ.śŝ ś.Šŝ ś.Šş

ไม่มวีทิยฐานะ Ŝ.śŝ - 0.50* 0.ŜŠ*

ชาํนาญการ ś.Šŝ - 0.ŘŚ

ชาํนาญการพเิศษ หรอืสงูกวา่ ś.Šş -

* ≤ .05

จากตาราง Śŝ พบว่า ผู้บรหิารสถานศกึษาและครูทีÉไม่มีวทิยฐานะ มีความคิดเห็น

เกีÉยวกบัสมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของครู สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการสร้าง

ความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน แตกต่างจากผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูทีÉมวีทิยฐานะ

ชํานาญการ อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ และผู้บรหิารสถานศกึษาและครทูีÉไม่มีวทิย-

ฐานะ มคีวามคดิเหน็เกีÉยวกบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน แตกต่างจากผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครทูีÉมวีทิยฐานะชาํนาญการพเิศษหรอืสงูกวา่ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .Řŝ

ตาราง ŚŞ ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของ

ครูตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจําแนกตามขนาดสถานศกึษา

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

ř. สมรรถนะหลกั ด้าน

การมุ่งผลสมัฤทธิ Íใน

การปฏบิตังิาน

ระหวา่งกลุ่ม Ś.şř 2 ř.śŝ ř.şŞ .řşŜ

ภายในกลุ่ม ŚŞŞ.Ŝř 346

รวม ŚŞš.řŚ 348
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ตาราง ŚŞ  (ต่อ)

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

Ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การบรกิารทีÉดี

ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŠŘ 2 Ř.ŜŘ Ř.Şŝ .ŝŚŜ

ภายในกลุ่ม Śřŝ.Řş 346 Ř.ŞŚ

รวม Śřŝ.Šş 348

ś. สมรรถนะหลกั ด้าน

การพฒันาตนเอง

ระหวา่งกลุ่ม ř.Śř 2 Ř.Şř ř.śş .ŚŝŞ

ภายในกลุ่ม řŝś.řř 346 Ř.ŜŜ

รวม řŝŜ.śŚ 348

Ŝ. สมรรถนะหลกั ดา้น

การทาํงานเป็นทมี

ระหวา่งกลุ่ม ř.Řř 2 Ř.ŝŘ Ř.šš .śşŜ

ภายในกลุ่ม řşŞ.Şš 346 Ř.ŝř

รวม řşş.şŘ 348

5. สมรรถนะหลกั ด้าน

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชพีครู

ระหวา่งกลุ่ม ř.Ŝş 2 Ř.şŜ ř.ŝŝ .Śřś

ภายในกลุ่ม řŞś.Šř 346 Ř.Ŝş

รวม řŞŝ.ŚŠ 348

Ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการบรหิาร

หลกัสตูร

ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŝś 2 Ř.ŚŞ Ř.şŘ .Ŝšş

ภายในกลุ่ม řśŘ.Řř 346 Ř.śŠ

รวม řśŘ.ŝŝ 348

ş. สมรรถนะประจําสาย

งาน ด้านการพฒันา

ผูเ้รยีน

ระหวา่งกลุ่ม ř.Šŝ 2 Ř.šś ř.ŝŝ .ŚřŜ

ภายในกลุ่ม ŚŘş.Śś 346 Ř.ŞŘ

รวม ŚŘš.Řš 348

Š. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการจดัการ

เรยีนรู้

ระหวา่งกลุ่ม Ř.řŞ 2 Ř.ŘŠ Ř.Śŝ .şŠř

ภายในกลุ่ม řřŚ.řř 346 Ř.śŚ

รวม řřŚ.Śş 348

š. สมรรถนะประจาํสาย

งาน ด้านการวจิยั

ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŞŚ 2 Ř.śř Ř.ŠŜ .Ŝśř

ภายในกลุ่ม řŚş.šš 346 Ř.śş

รวม řŚŠ.Şř 348

10. สมรรถนะประจาํ

สายงาน ดา้นภาวะผูนํ้า

ระหวา่งกลุ่ม Ř.ŜŠ 2 Ř.ŚŜ Ř.ŜŠ .ŞŚŘ

ภายในกลุ่ม řşŚ.šš 346 Ř.ŝŘ

รวม řşś.Ŝş 348
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ตาราง ŚŞ  (ต่อ)

สมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉ

ของครู

แหล่งความ

แปรปรวน
 SS    df    MS    F     p

řř. สมรรถนะประจําสาย

งาน ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัชุมชน

ระหวา่งกลุ่ม Ś.Řŝ 2 ř.Řś ř.ŠŜ .řŞŘ

ภายในกลุ่ม řšś.ŘŠ 346 Ř.ŝŞ

รวม řšŝ.řś 348

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม Ř.Řř 2 Ř.ŘŘ Ř.Řś .šşŚ

ภายในกลุ่ม śŠ.ŠŠ 346 Ř.řř

รวม śŠ.Šš 348

* ≤ .05

จากตาราง ŚŞ พบว่า สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรจีาํแนกตาม

ขนาดโรงเรยีน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า สมรรถนะหลกั ด้าน

การมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน สมรรถนะหลกั ดา้นการบรกิารทีÉด ีสมรรถนะหลกั ดา้นการ

บรกิารทีÉดี สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง สมรรถนะหลกั ด้านการทํางานเป็นทีม

สมรรถนะหลกั ดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการ

บรหิารหลกัสตูร สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้น

การจดัการเรยีนรู ้สมรรถนะประจาํสายงาน ดา้นการวจิยั สมรรถนะประจําสายงาน ด้านภาวะ

ผูนํ้า และสมรรถนะประจําสายงาน ด้านการสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชน ไม่

แตกต่างกนั


