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หวัขอ้วทิยานิพนธ์ สมรรถนะการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุรี

อาจารยท์ีÉปรกึษา อาจารย ์ดร.เฉลมิชยั   หาญกลา้

ดร.วสนั  ปุน่ผล

ชืÉอนกัศกึษา ขนิษฐา ปานผา

สาขาวชิา การบรหิารการศกึษา

ปีการศกึษา ŚŝŝŠ

บทคดัย่อ

การวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอ ř) ศกึษาสมรรถนะการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของ

ครูตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุรี และ Ś) เปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏบิตัิงานในหน้าทีÉของครตูามความ

คดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

เมืÉอจาํแนกตาม ตาํแหน่ง เพศ อาย ุวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ในการทาํงาน วทิยฐานะ ขนาด

สถานศกึษาและหน่วยงานทีÉสงักดั กลุ่มตวัอยา่งคอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงาน

เขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีปีการศกึษา 2557 จํานวน śŜš คน โดยการสุ่มแบบชั Êน

ภมูิ เครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม มค่ีาความเชืÉอม ั Éนเท่ากบั 0.796 วเิคราะหข์อ้มลู

โดยหาค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว

และทดสอบค่าเฉลีÉยรายคูด้่วยวธิขีองเชฟเฟ่

ผลการวจิยัพบว่า

1. สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าทีÉของครูตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีภาพรวมและทุกราย

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงลําดบัจากมากไปน้อยได้ดงันีÊ ř) สมรรถนะหลกั ด้านการพฒันาตนเอง

Ś) สมรรถนะหลกั ดา้นการทาํงานเป็นทมี ś) สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการพฒันาผูเ้รยีน

Ŝ) สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการวิจัย ŝ) สมรรถนะประจําสายงาน ด้านการสร้าง

ความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน Ş) สมรรถนะหลกั ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วชิาชพีครู ş) สมรรถนะประจําสายงาน ด้านภาวะผู้นํา Š) สมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการ

บรหิารหลกัสตูร š) สมรรถนะหลกั ดา้นการบรกิารทีÉด ี10) สมรรถนะประจาํสายงาน ด้านการ

จดัการเรยีนรู ้และ 11) สมรรถนะหลกั ดา้นการมุ่งผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน
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2. สมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าทีÉของครูตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษาสระบุรี เมืÉอจําแนกตาม

ตาํแหน่ง และเพศ แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .Řŝ ส่วนอายุ วุฒิการศกึษา

ประสบการณ์ในการทาํงาน วทิยฐานะ ขนาดสถานศกึษา และหน่วยงานทีÉสงักดั ไม่แตกต่างกนั
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ABSTRACT

The aims of this research are to: 1) study teachers’ competencies according

to the opinions of school administrators and teachers under Saraburi Primary

Educational Service Area Office; and 2) compare  teachers’ competencies according to

the opinions of school administrators and teachers under Saraburi Primary Educational

Service Area Office classified by working position, gender, age, educational

background, work experience, academic status, size school, and school affiliated. The

349 samples drawn by stratified random sampling were school administrators and

teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office in the academic year

of 2014. The instrument in this research was a questionnaire with a reliability value of

0.796. The data were analyzed in term of mean, standard deviation, t-test, one-way

ANOVA and Scheffe’s test for pair comparison.

The results of the study indicated that :

1. The teachers’ competencies according to the opinions of school

administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office in

overall and every aspect were rated at a high level, ranking from : 1) core competency

in self-development skills; 2) core competency in teamwork skills; 3) functional

competency in student development skills; 4) functional competency in research skills;

5) functional competency in community relation and collaboration skills; 6) core

competency in carriculum and professional ethics; 7) functional competency in

leadership; 8) functional competency in course management; 9) core competency in
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service delivery; 10) functional competency in learning management; and 11) core

competency in achievement-oriented performance.

2. Regarding the comparison of the teachers’ competencies according to the

opinions of school administrators and teachers under Saraburi Primary Educational

Service Area Office when classified by work position and gender revealed significant

differences (p<.05). However, when classified by age, edicational background, work

experience, academic status school size and school affiliated, there were no significant

differences.


