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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั

เรืÉอง สมรรถนะในการปฏิบตัิงานในหน้าทีÉของครูตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา

และครู สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

คาํชีÊแจง

1. แบบสอบถามฉบบันีÊจดัทําขึÊน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอสํารวจสมรรถนะในการ

ปฏบิตัิงานในหน้าทีÉของครูตามความคดิเหน็ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังาน

เขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันีÊ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

3. แบบสอบถามนีÊไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบตังิานในหน้าทีÉแต่ประการใด เพราะ

ผูว้จิยัจะวเิคราะห์แบบสอบถามเป็นภาพรวมและถือเป็นความลบั หลงัจากการวเิคราะห์แล้ว

ผูว้จิยัจะทาํลายแบบสอบถามทนัที

4. แบบสอบถามฉบบันีÊ  ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น 2  ตอน  คอื

ตอนทีÉ 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

ตอนทีÉ 2 สอบถามสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูามความคดิเหน็

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี โปรด

ตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ

ขอขอบพระคุณอย่างสูงทีÉท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม  คําตอบของท่านเป็น

ข้อมูลทีÉม ีคุณค่าอย่างมากต่อการทําวจิ ัยในครั ÊงนีÊ   และจะเป็นประโยชน์อย่างยิÉงต่อการ

ปฏบิตังิานในหน้าทีÉดใีนภาพรวมต่อไป

ขอขอบคุณเป็นอย่างสงู

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ตอนทีÉ 1

ข้อมูลเกีÉยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม

คาํชีÊแจง ใหทํ้าเครืÉองหมาย P ลงในช่อง *  ใหต้รงกบัสถานภาพของตวัท่าน

1. ตาํแหน่ง

( )  ผูบ้รหิารสถานศกึษา ( )  ครู

Ś.  เพศ

( )  ชาย ( )  หญงิ

3. อายุ

( ) ตํÉากวา่ śŘ ปี ( ) śŘ-śš ปี

( ) ตั Êงแต่ ŜŘ ปีขึÊนไป

5. วุฒกิารศกึษา

( )  ปรญิญาตร ี/ เทยีบเท่า ( )  สงูกวา่ปรญิญาตรี

6.  ประสบการณ์ในการทาํงาน

( ) น้อยกว่า  řŘ  ปี ( ) řŘ - řš  ปี

( ) ตั Êงแต่ ŚŘ ปีขึÊนไป

Ş.  วทิยฐานะ

( )  ไม่มวีทิยฐานะ

( )  ชาํนาญการ

( )  ชาํนาญการพเิศษ หรอืสงูกวา่
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ş.  ขนาดของสถานศกึษาทีÉสงักดั

( )  ขนาดเลก็ (นกัเรยีน  ř - řŚŘ  คน)

( )  ขนาดกลาง (นกัเรยีน  řŚř - śŘŘ  คน)

( )  ขนาดใหญ่ (นกัเรยีน  śŘř  คนขึÊนไป)

Š.  หน่วยงานสงักดั

( ) สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ř

( ) สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต Ś

ตอนทีÉ 2

สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครูตามความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี

คาํชีÊแจง แบบสอบถามนีÊมจีดุมุ่งหมายเพืÉอสาํรวจสมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครู

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ส ังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุรี ดา้นทีÉ ř สมรรถนะหลกั (core competency) ประกอบดว้ย ŝ สมรรถนะ

คอื ř) การมุง่ผลสมัฤทธิ Íในการปฏบิตังิาน Ś) การบรกิารทีÉด ีś) การพฒันาตนเอง Ŝ) การทํางาน

เป็นทมี และ ŝ) จรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีครู ส่วนด้านทีÉ Ś สมรรถนะประจําสายงาน

(functional competency) ประกอบดว้ย Ş สมรรถนะ คอื ř) การบรหิารหลกัสตูร Ś) การพฒันา

ผูเ้รยีน ś) การจดัการเรยีนรู้ Ŝ) การวจิยั ŝ) ภาวะผูนํ้า และ Ş) การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัชุมชน มอียูใ่นระดบัมากน้อยเพยีงใด  แล้วเขยีนเครืÉองหมาย P ลงในช่องระดบั

ความคดิเหน็เพยีงช่องเดยีว ดงันีÊ

ŝ หมายถงึ มคีวามสามารถในระดบัมากทีÉสุด

Ŝ หมายถงึ มคีวามสามารถในระดบัมาก

ś หมายถงึ มคีวามสามารถในระดบัปานกลาง

Ś หมายถงึ มคีวามสามารถในระดบัน้อย

ř หมายถงึ มคีวามสามารถในระดบัน้อยทีÉสดุ
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ข้อทีÉ สมรรถนะในการปฏิบติังานในหน้าทีÉของครู
ระดบัความสามารถ

5 4 3 2 1

สมรรถนะหลกั (core competency)

ř

การมุง่ผลสมัฤทธิÍ ในการปฏิบติังาน

ความสามารถ ในการกําห นด เป้ าหมาย โดย

เปรยีบเทยีบกบัผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา

Ś ดูผลการดําเนินงานย้อนหลังแล้วสามารถนํามา

ปรบัปรุงแก้ไขได้

ś ความสามารถในการเปรยีบเทยีบกบัผลการ

ดําเนินงานกบัหน่วยงานอืÉนได้

Ŝ การระบุวสิยัทศัน์ / พนัธกจิ ใหม้คีวามเป็นรปูธรรม

และควบคุมการปฏบิตัติามทีÉต้องการได้

ŝ สามารถใชท้รพัยากรและกาํลงัคนทีÉมอียู่ไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ

Ş

การบริการทีÉดี

ปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าทีÉทีÉรบัผดิชอบตอ่

ผูร้บับรกิารด้วยความเสมอภาคและเป็นทีÉพงึพอใจ

ş สามารถส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู้ ทกัษะ และนิสยั ทีÉ

ถูกต้องดงีามแก่ศษิย ์และผูร้บับรกิารตามบทบาท

หน้าทีÉอย่างเตม็ความสามารถด้วยความบรสุิทธิ Íใจ

Š ไม่กระทําตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อความเจรญิทางกาย

สตปิญัญา จติใจอารมณ์ สงัคมของศษิย ์และ

ผูร้บับรกิาร

š ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดเีพืÉอสรา้งความ

ศรทัธาต่อผูร้บับรกิาร

řŘ ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ และเสมอภาคโดยไม่เรยีก

รบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์จากการใชตํ้าแหน่ง

หน้าทีÉโดยมชิอบ

řř

การพฒันาตนเอง

มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเอง

řŚ การใชท้รพัยากรทางการศกึษาเพืÉอการพฒันาตนเอง

řś การยอมรบัการนิเทศการจดัการเรยีนการสอน
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ข้อทีÉ สมรรถนะในการปฏิบติังานในหน้าทีÉของครู
ระดบัความสามารถ

5 4 3 2 1

(řś ต่อ)

เพืÉอเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรพฒันาตนเอง

řŜ การยอมรบัการสบัเปลีÉยนหน้าทีÉ เพืÉอการพฒันา

ตนเอง

řŝ การยอมรบัคาํแนะนําเพืÉอการพฒันาตนเอง

řŞ

การทาํงานเป็นทีม

มคีวามสามคัคใีนการปฏบิตังิาน

řş มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉไดร้บั

มอบหมายในทมีงาน

řŠ มกีารสรา้งความไวว้างใจระหวา่งกนั

řš มกีารสืÉอสารโดยใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั

ŚŘ การใหค้วามร่วมมอืในการทาํกจิกรรมต่าง ๆ

Śř

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

สามารถทาํงานร่วมกบัเพืÉอนครเูพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมาย

ของโรงเรยีนในฐานะชุมชนวชิาชพี

ŚŚ ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ อยา่งเครง่ครดั

Śś รกัษาชืÉอเสยีงเกยีรตคิุณของความเป็นครู

ŚŜ ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดกีบัเพืÉอนครแูละนกัเรยีน

Śŝ ปฏบิตัตินเป็นตวัแบบของประชาชนในระบอบ

ประชาธปิไตย

สมรรถนะประจาํสายงาน

ŚŞ

การบริหารหลกัสตูร

สาํรวจปญัหาความตอ้งการและความจาํเป็นของ

สงัคม

Śş สามารถกาํหนดวตัถุประสงคข์องการศกึษาทีÉสงัคม

ต้องการ

ŚŠ สามารถคดัเลอืกเนืÊอหาวชิาความรูท้ีÉต้องนํามาสอน

ไดอ้ย่างเหมาะสม
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ข้อทีÉ สมรรถนะในการปฏิบติังานในหน้าทีÉของครู
ระดบัความสามารถ

5 4 3 2 1

Śš สามารถนําหลกัสตูรไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ

śŘ ดําเนินการนิเทศการใชห้ลกัสตูรภายในสถานศกึษา

śř

การพฒันาผู้เรียน

ใชโ้อกาสในการฝึกอบรมและเพิÉมความรู้

śŚ ใชค้วามรู ้ความสามารถ และทกัษะอยา่งเตม็ทีÉ

śś รบัผดิชอบงานทีÉไดร้บัมอบหมายงานทีÉมคีวามสาํคญั

ใหป้ฏบิตัิ

śŜ ปฏบิตังิานทีÉไดร้บัมอบหมายงานทีÉตอ้งใช้

ความสามารถและความรบัผดิชอบทีÉสงูข ึÊน

śŝ ใชโ้อกาสไปศกึษาดงูายในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานทีÉ

รบัผดิชอบ

śŞ

การจดัการเรียนรู้

จดัการเรยีนโดยปลูกฝงัคุณลกัษณะทีÉพงึประสงคแ์ก่

ผูเ้รยีน

śş ใหคํ้าแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัตินตามคุณลกัษณะทีÉ

พงึประสงค์

śŠ จดักระบวนการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่ไดต้ามความ

เหมาะสม

śš มุ่งมั Éนตั Êงใจในการถ่ายทอดความรู้

ŜŘ สรา้งนวตักรรมเพืÉอนํามาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้

Ŝř

การวิจยั

ศกึษาผลงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงานทีÉตอ้ง

พฒันา

ŜŚ นําผลการวจิยัมาใชใ้นการปรบัปรุงกระบวนการ

ดาํเนินงาน

Ŝś ดาํเนินการวางแผนการจดัทาํวจิยัอย่างสมํÉาเสมอ

ŜŜ เผยแพร่ผลการพฒันานวตักรรมการเรยีนการสอนได้

อยา่งเหมาะสม

Ŝŝ นํานวตักรรมการเรียนการสอนไปใช้แก้ปญัหา/

พฒันาผูเ้รยีน
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ข้อทีÉ สมรรถนะในการปฏิบติังานในหน้าทีÉของครู
ระดบัความสามารถ

5 4 3 2 1

ŜŞ

ภาวะผู้นํา

มคีวามกลา้แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ

Ŝş บุคลกิภาพน่าเชืÉอถอื

ŜŠ การวางตนเหมาะสมกบักาลเทศะ

Ŝš มคีวามรู ้ความสามารถในการดําเนินงาน ได้เป็น

อยา่งดี

ŝŘ สามารถใหคํ้าปรกึษาแก่เพืÉอนร่วมงานในด้านต่าง ๆ

ŝř

การสร้างความสมัพ ันธ์และความร่วมมือกับ

ชุมชน

มีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการพฒันาสถานศกึษา

ŝŚ มกีารระดมทรพัยากรและเทคโนโลยใีนทอ้งถิÉน

ŝś มกีารจดักจิกรรมทีÉใหป้ระชาชนในท้องถิÉนนั Êน ๆ เขา้

มามสี่วนเกีÉยวขอ้งในการทํากจิกรรมในสถานศกึษา

ŝŜ การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้ส่ีวนรว่มในกจิกรรม

ตา่งๆ

ŝŝ มกีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมตา่ง ๆ ของโรงเรยีน

ขอขอบคณุทีÉตอบแบบสอบถาม
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ภาคผนวก ข

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั

ค่าความเชืÉอมั Éนของแบบสอบถามในการวิจยั
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ข้อ รายการ
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า

IOC1 2 3 4 5

สมรรถนะหลกั (core competency)

ř

การมุง่ผลสมัฤทธิÍ ในการปฏิบติังาน

ความสามารถในการกําหนดเป้าหมาย

โดยเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานทีÉ

ผ่านมา

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ś ดผูลการดําเนินงานยอ้นหลงัแล้วสามารถ

นํามาปรบัปรุงแกไ้ขได้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ś ความสามารถในการเปรยีบเทยีบกบัผล

การดาํเนินงานกบัหน่วยงานอืÉนได้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ŝ การระบุวสิยัทศัน์ / พนัธกจิ ใหม้คีวามเป็น

รปูธรรม และควบคุมการปฏบิตัติามทีÉ

ตอ้งการได้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŝ สามารถใชท้รพัยากรและกาํลงัคนทีÉมอียู่ได้

อย่างมปีระสทิธภิาพ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ş

การบริการทีÉดี

ปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าทีÉทีÉรบัผดิชอบ

ต่อผู้รบับรกิารด้วยความเสมอภาคและเป็น

ทีÉพงึพอใจ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ş สามารถส่งเสรมิให้เกดิการเรยีนรู้ ทกัษะ

และนิสยั ทีÉถูกต้องดงีามแก่ศษิย ์และ

ผูร้บับรกิารตามบทบาทหน้าทีÉอย่างเตม็

ความสามารถด้วยความบรสุิทธิ Íใจ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Š ไม่กระทําตนเป็นปฏปิกัษ์ต่อความเจรญิ

ทางกาย สตปิญัญา จติใจอารมณ์ สงัคม

ของศษิย ์และผูร้บับรกิาร

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

š ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีÉดเีพืÉอ

สรา้งความศรทัธาต่อผูร้บับรกิาร
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řŘ ใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ และเสมอภาค

โดยไมเ่รยีกรบัหรอืยอมรบัผลประโยชน์

จากการใชตํ้าแหน่งหน้าทีÉโดยมชิอบ

+1 +1 +1 +1 +1 1.00
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ข้อ รายการ
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า

IOC1 2 3 4 5

řř

การพฒันาตนเอง

มคีวามกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเอง
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řŚ การใชท้รพัยากรทางการศกึษาเพืÉอการ

พฒันาตนเอง
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řś การยอมรบัการนิเทศการจดัการเรยีนการ

สอน เพืÉอเป็นการกระตุน้ให้บุคลากรพฒันา

ตนเอง

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řŜ การยอมรบัการสบัเปลีÉยนหน้าทีÉ เพืÉอการ

พฒันาตนเอง
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řŝ การยอมรับคําแนะนําเพืÉ อการพัฒนา

ตนเอง
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řŞ

การทาํงานเป็นทีม

มคีวามสามคัคใีนการปฏบิตังิาน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řş มคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตัหิน้าทีÉทีÉ

ไดร้บัมอบหมายในทมีงาน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

řŠ มกีารสรา้งความไวว้างใจระหวา่งกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00

řš มกีารสืÉอสารโดยใหเ้กยีรตซิึÉงกนัและกนั +1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŚŘ การให้ความร่วมมอืในการทาํกจิกรรม

ต่าง ๆ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Śř

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

สามารถทาํงานร่วมกบัเพืÉอนครเูพืÉอใหบ้รรลุ

เป้าหมายของโรงเรยีนในฐานะชุมชน

วชิาชพี

+1 0 +1 +1 +1 0.80

ŚŚ ปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ อยา่งเครง่ครดั +1 +1 +1 +1 +1 1.00

Śś รกัษาชืÉอเสยีงเกยีรตคุิณของความ

เป็นครู
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŚŜ ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีÉดกีบัเพืÉอนครูและ

นกัเรยีน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Śŝ ปฏบิตัตินเป็นตวัแบบของประชาชนใน

ระบอบประชาธปิไตย
+1 +1 +1 +1 +1 1.00
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ข้อ รายการ
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า

IOC1 2 3 4 5

สมรรถนะประจาํสายงาน

ŚŞ

การบริหารหลกัสตูร

สาํรวจปญัหาความตอ้งการและความ

จําเป็นของสงัคม

+1 0 +1 +1 +1 0.80

Śş สามารถกาํหนดวตัถุประสงคข์องการศกึษา

ทีÉสงัคมตอ้งการ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŚŠ สามารถคดัเลอืกเนืÊอหาวชิาความรูท้ ีÉตอ้ง

นํามาสอนไดอ้ย่างเหมาะสม
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Śš สามารถนําหลกัสตูรไปปฏบิตัไิดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śŘ ดาํเนินการนิเทศการใชห้ลกัสตูรภายใน

สถานศกึษา
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śř

การพฒันาผู้เรียน

ใชโ้อกาสในการฝึกอบรมและเพิÉมความรู้
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śŚ ใช้ความรู้ ความสามารถ และทกัษะอย่าง

เตม็ทีÉ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śś รบัผิดชอบงานทีÉได้รบัมอบหมายงานทีÉมี

ความสาํคญัใหป้ฏบิตัิ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śŜ ปฏบิตังิานทีÉไดร้บัมอบหมายงานทีÉตอ้งใช้

ความสามารถและความรบัผดิชอบทีÉสงูข ึÊน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śŝ ใชโ้อกาสไปศกึษาดงูายในสาขาทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบังานทีÉรบัผดิชอบ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śŞ การจดัการเรียนรู้

จดัการเรยีนโดยปลูกฝงัคุณลกัษณะทีÉพงึ

ประสงคแ์กผู่เ้รยีน

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śş ใหคํ้าแนะนําเกีÉยวกบัการปฏบิตัตินตาม

คุณลกัษณะทีÉพงึประสงค์
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śŠ จดักระบวนการเรยีนรูใ้หม้คีวามยดืหยุน่ได้

ตามความเหมาะสม
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

śš มุ่งมั Éนตั Êงใจในการถ่ายทอดความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 1.00
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ข้อ รายการ
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า

IOC1 2 3 4 5

ŜŘ สรา้งนวตักรรมเพืÉอนํามาใชใ้นการจดัการ

เรยีนรู้
+1 +1 +1 +1 0 0.80

Ŝř

การวิจยั

ศกึษาผลงานการวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผลงาน

ทีÉตอ้งพฒันา

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŜŚ นําผลการวจิยัมาใชใ้นการปรบัปรุง

กระบวนการดาํเนินงาน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ŝś ดาํเนินการวางแผนการจดัทาํวจิยัอย่าง

สมํÉาเสมอ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŜŜ เผยแพร่ผลการพฒันานวตักรรมการเรยีน

การสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ŝŝ นํานวตักรรมการเรยีนการสอนไปใช้

แกป้ญัหา/พฒันาผูเ้รยีน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŜŞ

ภาวะผู้นํา

มคีวามกลา้แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ŝş บุคลกิภาพน่าเชืÉอถอื +1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŜŠ การวางตนเหมาะสมกบักาลเทศะ +1 +1 +1 +1 +1 1.00

Ŝš มคีวามรู ้ความสามารถในการดาํเนินงาน

ไดเ้ป็นอยา่งดี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŝŘ สามารถให้คําปรกึษาแก่เพืÉอนร่วมงานใน

ด้านต่าง ๆ
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŝř

การส ร้างค วาม สัมพ ัน ธ์แล ะค วาม

ร่วมมือกบัชุมชน

มีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการพัฒนาสถานศกึษา

+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŝŚ มกีารระดมทรพัยากรและเทคโนโลยใีน

ทอ้งถิÉน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

ŝś มกีารจดักจิกรรมทีÉใหป้ระชาชนในทอ้งถิÉน

นั Êน ๆ เขา้มามส่ีวนเกีÉยวขอ้งในการทาํ

กจิกรรมในสถานศกึษา

+1 +1 +1 +1 +1 1.00
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ข้อ รายการ
คะแนนจากผู้เชีÉยวชาญคนทีÉ ค่า

IOC1 2 3 4 5

ŝŜ การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนไดม้ส่ีวนรว่มใน

กจิกรรมต่างๆ
+1 0 +1 +1 +1 0.80

ŝŝ มกีารประชาสมัพนัธก์จิกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรยีน
+1 +1 +1 +1 +1 1.00

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.796 55
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ภาคผนวก ค

รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ
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รายนามผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ

1. ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ อาจารย ์คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

2. ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารย ์คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปกรณ์  แกว้เงนิ คณบด ีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

4. ดร.อภสิรรค์  ภาวชนะวรรณ อาจารย ์คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

5. ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ อาจารย ์คณะครุศาสตร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ภาคผนวก ง

หนังสือขอความอนุเคราะห์

เป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ
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บนัทึกข้อความ

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ทีÉ ๑๔๙/๕๘ วนัทีÉ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื

เรยีน ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ๑. เค้าโครงวทิยานพินธ์

๒. แบบหาค่า IOC

๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุรี โดยมี ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจบุนัอยูใ่นข ั Êนตอนการสรา้งเครืÉองมอืใชใ้นการทาํวจิยั ซึÉงผูว้จิยัไดเ้รยีน

เชญิท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืวจิยั  ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนีÊ

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

  คณบดคีณะครุศาสตร์
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บนัทึกข้อความ

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ทีÉ ๑๕๗/๕๘ วนัทีÉ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื

เรยีน ดร.วสนั  ปุน่ผล

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ๑. เค้าโครงวทิยานพินธ์

๒. แบบหาค่า IOC

๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจบุนัอยูใ่นข ั Êนตอนการสรา้งเครืÉองมอืใชใ้นการทาํวจิยั ซึÉงผูว้จิยัไดเ้รยีน

เชญิท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืวจิยั  ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนีÊ

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

  คณบดคีณะครุศาสตร์



198

บนัทึกข้อความ

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ทีÉ ๑๕๑/๕๘ วนัทีÉ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื

เรยีน ผศ.ดร.ฐาปรกรณ์  แก้วเงนิ

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ๑. เค้าโครงวทิยานพินธ์

๒. แบบหาค่า IOC

๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุรี โดยมี ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจบุนัอยูใ่นข ั Êนตอนการสรา้งเครืÉองมอืใชใ้นการทาํวจิยั ซึÉงผูว้จิยัไดเ้รยีน

เชญิท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืวจิยั  ตามเอกสารทีÉแนบมาพรอ้มหนังสอืฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนีÊ

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

  คณบดคีณะครุศาสตร์
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บนัทึกข้อความ

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ทีÉ ๑๕๒/๕๘ วนัทีÉ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื

เรยีน ดร.อภสิรรค ์  ภาชนะวรรณ

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ๑. เค้าโครงวทิยานพินธ์

๒. แบบหาค่า IOC

๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุรี โดยมี ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจบุนัอยูใ่นข ั Êนตอนการสรา้งเครืÉองมอืใชใ้นการทาํวจิยั ซึÉงผูว้จิยัไดเ้รยีน

เชญิท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืวจิยั  ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนีÊ

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

  คณบดคีณะครุศาสตร์
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บนัทึกข้อความ

ส่วนราชการ คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ทีÉ ๑๕๓/๕๘ วนัทีÉ ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญตรวจสอบเครืÉองมอื

เรยีน ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์

สิÉงทีÉสง่มาดว้ย ๑. เค้าโครงวทิยานพินธ์

๒. แบบหาค่า IOC

๓. แบบประเมนิคุณภาพเครืÉองมอื

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจบุนัอยูใ่นข ั Êนตอนการสรา้งเครืÉองมอืใชใ้นการทาํวจิยั ซึÉงผูว้จิยัไดเ้รยีน

เชญิท่านเป็นผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครืÉองมอืวจิยั  ตามเอกสารทีÉแนบมาพร้อมหนังสือฉบบันีÊ และ

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนีÊ

(ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

  คณบดคีณะครุศาสตร์
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ภาคผนวก จ

หนังสือขอความอนุเคราะห์

ทดลองใช้ (try out) เครืÉองมือในการวิจยั
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ทีÉ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๔ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ถนนนารายณ์มหาราช

อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐

๒๙ เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครืÉองมอืในการทาํวทิยานพินธ์

เรยีน ผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุรี โดยมี ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารย์ทีÉปรึกษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั Êนตอนทดลองใช้ (Try out) เพืÉอตรวจสอบคุณภาพและ

ปรบัปรงุเครืÉองมอืวจิยัทีÉไดส้รา้งขึÊน

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ใหน้างขนิษฐา  ปานผา ดําเนินการทดลองใช้เครืÉองมอืในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอยา่ง ซึÉง

ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสังกดัของท่าน เพืÉอเก็บขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์ครั ÊงนีÊ ในการนีÊ

นักศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง

  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

คณบดคีณะครุศาสตร์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ทีÉ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๕ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ถนนนารายณ์มหาราช

อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐

๒๙ เมษายน  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครืÉองมอืในการทําวทิยานพินธ์

เรยีน ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๒

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารย์ทีÉปรึกษาร่วม ปจัจุบนัอยู่ในขั Êนตอนทดลองใช้ (Try out) เพืÉอตรวจสอบคุณภาพและ

ปรบัปรงุเครืÉองมอืวจิยัทีÉไดส้รา้งขึÊน

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ใหน้างขนิษฐา  ปานผา ดําเนินการทดลองใช้เครืÉองมอืในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอยา่ง ซึÉง

ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสังกดัของท่าน เพืÉอเก็บข้อมูลในการทําวทิยานิพนธ์ครั ÊงนีÊ ในการนีÊ

นักศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง

  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

คณบดคีณะครุศาสตร์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ภาคผนวก ฉ

หนังสือขอความอนุเคราะห์

เกบ็ข้อมลูในการวิจยั
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ทีÉ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๖ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

ถนนนารายณ์มหาราช

อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐

๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๘

เรืÉอง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูในการทาํวทิยานพินธ์

เรยีน ผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑

ด้วยนางขนิษฐา  ปานผา นักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา สาขาวชิาการบรหิาร

การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้าํวทิยานพินธ ์เรืÉอง สมรรถนะในการปฏบิตังิานในหน้าทีÉของครตูาม

ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ี โดยมี ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารยท์ีÉปรกึษาหลกั และ ดร.วสนั  ปุ่นผล เป็น

อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยูใ่นข ั Êนตอนระหว่างเกบ็ขอ้มูล ซึÉงหน่วยงานของท่านได้ถูกเลอืก

เป็นกลุ่มตวัอย่างในการเกบ็ขอ้มูลในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ให้นางขนิษฐา  ปานผา ดําเนินการเกบ็ขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึÉงได้แก่

ผู้บรหิารและครูในสงักดัของท่าน เพืÉอเก็บขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์ครั ÊงนีÊ ในการนีÊนักศึกษา

จะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง

  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

คณบดคีณะครุศาสตร์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ถนนนารายณ์มหาราช

อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐

๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๘
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เรยีน ผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑
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อาจารยท์ีÉปรกึษาร่วม ปจัจุบนัอยูใ่นข ั Êนตอนระหว่างเกบ็ขอ้มูล ซึÉงหน่วยงานของท่านได้ถูกเลอืก

เป็นกลุ่มตวัอย่างในการเกบ็ขอ้มูลในครั ÊงนีÊ

คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน

ให้นางขนิษฐา  ปานผา ดําเนินการเกบ็ขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึÉงได้แก่

ผู้บรหิารและครูในสงักดัของท่าน เพืÉอเก็บขอ้มูลในการทําวทิยานิพนธ์ครั ÊงนีÊ ในการนีÊนักศึกษา

จะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ดว้ยตนเอง

  (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส)

คณบดคีณะครุศาสตร์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ์

ชืÉอ   สกุล นางขนิษฐา  ปานผา

วนั เดอืน ปีเกดิ วนัทีÉ 20 เดอืน มกราคม พ.ศ.ŚŝŚ6

ทีÉอยูป่จัจุบนั บา้นเลขทีÉ 29 หมูท่ ีÉ 6 ตําบลหนองโน อําเภอเมอืง

จงัหวดัสระบุร ี18000

สถานทีÉทาํงาน โรงเรยีนชุมชนวดัหนองโนใต้

ตําบลหนองโน อําเภอเมอืง จงัหวดัสระบุรี

ประวตักิารศกึษา พ.ศ. Śŝ49 วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.)

สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร์

มหาวทิยาลยัราชภฏัอุดรธานี

จงัหวดัอุดรธานี

พ.ศ. Śŝŝ8 ครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)

สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี

จงัหวดัลพบุรี


