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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 ในวจิยัเรื่อง การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาในโรงเรยีนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6  ผู้วิจยัขอน าเสนอผลการ
วเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมาย ผูศ้กึษาไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ ดงันี้ 
  ̅    แทน      ค่าคะแนนเฉลีย่ (mean) 
 S.D.    แทน      ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 n    แทน      จ านวนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t    แทน      ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 
 F    แทน      ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
 df    แทน      ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (degree of freedom) 
 SS    แทน      ผลรวมของก าลงัสองของค่าเบีย่งเบน (sum of squares) 
 MS    แทน      ผลเฉลีย่ก าลงัสอง (mean of squares) 

 *p ≤  .05  แทน    การมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 p > .05    แทน     การไมม่นียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 396 คน ซึ่งสามารถแบ่งผล
การศกึษาไดเ้ป็น 3 ตอน ดงันี้ 
 ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจกแจงความถี่ (frequency) 
และรอ้ยละ (percentage) 
 ตอนที ่2 การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา
ในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที่ 6  วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean :  ̅)             
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) และแปลความหมาย 
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 ตอนที่ 3 เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดั
เทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ส าหรบัตวัแปรทีม่ ี2 กลุ่ม และ
การวเิคราะห์ทางเดยีว (one-way ANOVA) โดยใชส้ถติทิดสอบเอฟ (F-test) ส าหรบัตวัแปรที่มี
มากกว่า 2 กลุ่ม เมื่อพบความแตกต่างของนัยส าคัญทางสถิติจะใช้การทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ 
ดว้ยวธิกีารของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้ เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดั
เทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิน่ที่ 6 โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่างจ านวน  396 คน ดงัแสดงรายละเอยีดใน
ตาราง 2 
 
ตาราง 2 จ านวนและรอ้ยละจ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สถานภาพ 
จ านวน 
(n = 396) 

รอ้ยละ 

1.   เพศ 
     1)  ชาย 
     2)  หญงิ  

 
187 
209 

  
47.20 
52.80 

 

2.  อาย ุ
     1)  ต ่ากว่า 30 ปี  
     2)  30 – 40 ปี 
     3)  41 – 50 ปี  
     4)  50 ปี ขึน้ไป 
3.  ระดบัการศกึษา 
     1)  ต ่ากว่าปรญิญาตร ี
     2)  ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่าปรญิญาตร ี
4.  จงัหวดั 
     1)  ชยันาท 
     2)  พระนครศรอียธุยา 
     3)  ลพบุร ี
     4)  สระบุร ี

 
63 

120 
113 
100 

 
177 
219 

 
37 
81 
80 

130 

  
15.90 
30.30 
28.50 
25.30 

 
44.70 
55.30 

 
9.34 
20.45 
20.20 
32.84 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จ านวน 
(n = 396) 

รอ้ยละ 

     5)  สงิหบ์ุร ี
     6)  อ่างทอง 
     7)  อุทยัธานี 
5.  รายไดป้ระจ าเดอืน 
     1)  ต ่ากว่า  15,000  บาท 
     2)  15,000 – 30,000  บาท 
     3)  30,000  บาทขึน้ไป      

16 
35 
17 

 
101 
127 
168 

 4.04 
2.84 
4.29 

 
25.50 
32.10 
42.40 

 

 
 จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง รอ้ยละ 52.80 อาย ุ
30 – 40 ปี ร้อยละ 30.30 มรีะดบัการศึกษาปรญิญาตรหีรอืสูงกว่าปรญิญาตรี ร้อยละ 55.30               
อยูจ่งัหวดัสระบุร ีรอ้ยละ 32.84 และรายไดป้ระจ าเดอืน 30,000 บาทขึน้ไป รอ้ยละ 42.40 
 
 ตอนท่ี  2  การมี ส่ วนร่วมในการจัดการศึ กษ า ตามความคิ ดเห็นข อง
คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถ่ินท่ี 6 

การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาใน
โรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ประกอบด้วย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นวชิาการ 
2) ดา้นงบประมาณ 3) ดา้นการบรหิารงานบุคคล 4) ดา้นสมัพนัธ์ชุมชน และ 5) ดา้นอาคาร
สถานที ่โดยหาค่าเฉลี่ย ( ̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้           
ดงัตาราง 3 - 8 
 
ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ

คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ดา้นวชิาการ 

 
 

วชิาการ 
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅  S.D. แปลผล 
1. มสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ตามทีโ่รงเรยีน 

รอ้งขอ 
3.75 1.23   มาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 
 

วชิาการ 
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅  S.D. แปลผล 
2. มสี่วนรว่มในการก าหนดแหล่งของทรพัยากรทีจ่ะใชใ้น

การจดัการเรยีนการสอน 
3.80 1.05 มาก 

3. มสี่วนรว่มในการจดัประสบการณ์กจิกรรมการเรยีน                         
การสอน 

3.75 1.32 มาก 

4. มสี่วนรว่มตดิตามผลการเรยีนและพฒันาการของ
นกัเรยีน 

3.56 1.33 มาก 

5. มสี่วนรว่มในการจดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่ 3.87 1.03 มาก 
6. มสี่วนรว่มเป็นวทิยากรทอ้งถิน่เพื่อเสรมิความรูใ้หก้บั

นกัเรยีน 
3.77 1.21 มาก 

7. มสี่วนรว่มจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใหเ้อือ้ต่อ
การจดัการเรยีนการสอน 

3.89 1.07 มาก 

8. มสี่วนรว่มในการจดัหาสื่อประกอบการเรยีนการสอน 
และรว่มพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 

3.89 1.08 มาก 

9. เอาใจใส่ดแูลนกัเรยีนใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบของ
โรงเรยีน 

3.83 1.13 มาก 

10. ใหค้ าปรกึษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัตินของนกัเรยีน 3.90 1.00 มาก 
11. รว่มเผยแพรผ่ลงานและข่าวสารของโรงเรยีนสู่ชุมชน 3.86 0.90 มาก 
                             ภาพรวม                                          3.81 0.71 มาก 
 

จากตาราง 3 พบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที ่6 ด้านวชิาการ 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅ = 3.81, S.D. = 0.71) เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดบัแรกดงันี้ ใหค้ าปรกึษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิัตตินของนักเรยีน ( ̅ = 3.90, S.D. = 1.00) 
มสี่วนร่วมจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน ( ̅ = 3.89, S.D. 
= 1.07) และมสี่วนรว่มในการจดัหาสื่อประกอบการเรยีนการสอน และร่วมพฒันาการจดัการเรยีน
การสอน ( ̅ = 3.89, S.D. = 1.08) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื มสี่วนร่วมตดิตาม
ผลการเรยีนและพฒันาการของนกัเรยีน ( ̅ = 3.56, S.D. = 1.33)  
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ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ดา้นงบประมาณ 

 
 

งบประมาณ 
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅  S.D. แปลผล 
1. การรว่มหรอืสนบัสนุนในการจดัหารายไดใ้นการ

ด าเนินงานของโรงเรยีน 
3.94 0.89   มาก 

2. การรว่มหรอืเสนอแนะใหม้กีองทุนเพื่อการศกึษา 4.10 0.85 มาก 
3. มสี่วนรว่มในการเสนอความคดิเหน็ในการจดัหารายได้

และผลประโยชน์ในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
3.97 1.05 มาก 

4. มสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิ
ประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณ 

3.91 0.94 มาก 

5. การใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารเงนิงบประมาณและ
วสัดุ ครภุณัฑข์องโรงเรยีน 

3.93 1.01 มาก 

                             ภาพรวม                                          3.97 0.71 มาก 
 

จากตาราง 4 พบว่า การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ดา้นงบประมาณ ภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ( ̅ = 3.97, S.D. = 0.71) เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ 
การรว่มหรอืเสนอแนะใหม้กีองทุนเพื่อการศกึษา ( ̅ = 4.10, S.D. = 0.85) มสี่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเหน็ในการจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ในรปูแบบที่หลากหลาย ( ̅ = 3.97, S.D. = 1.05) 
และการรว่มหรอืสนบัสนุนในการจดัหารายไดใ้นการด าเนินงานของโรงเรยีน ( ̅ = 3.94, S.D. = 0.89) 
ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดท้าย คอื มสี่วนร่วมในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิ
ประสทิธภิาพการใชจ้า่ยงบประมาณ ( ̅ = 3.91, S.D. = 0.94)  
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ตาราง 5 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

 
 

การบรหิารงานบุคคล 
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅  S.D. แปลผล 
1. การมสี่วนรว่มในการประชุมผูป้กครองเพื่อให้

ขอ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิารและคร ู
4.01 1.00   มาก 

2. ส่งเสรมิในการด าเนินงานพฒันาบุคลากรใหม้กีารจดัการ
เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3.97 0.97 มาก 

3. ใหค้วามรว่มมอืในการก าหนดทศิทางการบรหิารงาน
บุคคลของโรงเรยีน 

3.87 1.00 มาก 

4. มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการพฒันาบุคลากรของ
โรงเรยีน 

3.67 1.06 มาก 

5. มสี่วนรว่มในการเสนอแนะปญัหาทีเ่กดิขึน้จากบุคลากร
ในโรงเรยีน 

3.86 0.96 มาก 

6. มสี่วนรว่มในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร 3.80 1.00 มาก 
7. มสี่วนรว่มในการก าหนดวนิัยและการรกัษาระเบยีบวนิัย

การปฏบิตัเิพิม่เตมิจากระเบยีบราชการ 
3.77 0.98 มาก 

8. มสี่วนรว่มในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมแก่
บุคลากรในโรงเรยีน 

3.79 1.03 มาก 

                             ภาพรวม                                          3.84 0.71 มาก 
 

จากตาราง 5 พบว่า การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที่ 6 ด้านการบรหิารงานบุคคล 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅ = 3.84, S.D. = 0.71) เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย                 
3 ล าดบัแรกดงันี้ การมสี่วนร่วมในการประชุมผูป้กครองเพื่อใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิารและครู 
( ̅ = 4.01, S.D. = 1.00) ส่งเสรมิในการด าเนินงานพฒันาบุคลากรใหม้กีารจดัการเรยีนการสอน
ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล ( ̅ = 3.97, S.D. = 0.97) และใหค้วามร่วมมอืในการก าหนด
ทศิทางการบรหิารงานบุคคลของโรงเรยีน ( ̅ = 3.87, S.D. = 1.00) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบั
สุดทา้ย คอื มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการพฒันาบุคลากรของโรงเรยีน ( ̅ = 3.67, S.D. = 1.06)  
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ดา้นสมัพนัธช์ุมชน 

 
 

สมัพนัธช์ุมชน 
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅  S.D. แปลผล 
1. มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนิน

กจิกรรมดา้นการพฒันาในชุมชน 
3.77 1.06   มาก 

2. ส่งเสรมิใหม้กีารประชาสมัพนัธโ์รงเรยีน จดั
ประชาสมัพนัธใ์นรปูแบบต่างๆ  

3.77 1.01 มาก 

3. ส่งเสรมิใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรมทาง
วชิาการของโรงเรยีน  

3.81 0.91 มาก 

4. จดับุคลากรในโรงเรยีนใหม้หีน้าทีป่ระสานการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบุคคล ครอบครวั ชุมชนและ
ทอ้งถิน่  

3.83 0.90 มาก 

5. ส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นความรู ้ 
ประสบการณ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 

3.78 0.86 มาก 

6. ส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ  

3.83 0.77 มาก 

7. ส่งเสรมิใหม้กีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการจดั
การศกึษาและกจิกรรมต่าง ๆ 

3.98 0.95 มาก 

                             ภาพรวม                                          3.82 0.58 มาก 
 

จากตาราง 6 พบว่า การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิน่ที่ 6 ด้านสมัพนัธ์
ชุมชน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( ̅ = 3.82, S.D. = 0.58) เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหา
น้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ ส่งเสรมิให้มกีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเกี่ยวกบัการจดัการศึกษาและ
กจิกรรมต่าง ๆ ( ̅ = 3.98, S.D. = 0.95) ส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ ( ̅ = 3.83, S.D. = 0.77) และจดับุคลากรในโรงเรยีนใหม้หีน้าทีป่ระสานการ
แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคคล ครอบครวั ชุมชนและท้องถิ่น ( ̅ = 3.83, S.D. = 0.90) 
ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดับสุดท้าย คือ มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินกจิกรรมดา้นการพฒันาในชุมชน ( ̅ = 3.77, S.D. = 1.06)  
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ตาราง 7 ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ดา้นอาคารสถานที ่

 
 

อาคารสถานที ่
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅  S.D. แปลผล 
1. ส่งเสรมิใหม้กีารจดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมและเอือ้

ต่อการส่งเสรมิพฒันาการการเรยีนรู้ 
3.88 1.00   มาก 

2. ส่งเสรมิ สนบัสนุนงานในดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็นแหล่งศกึษา 
วจิยั ทดลอง และพฒันาดา้นวชิาการ 

3.85 0.95 มาก 

3. มกีารดแูล ควบคุมอาคารใหเ้กดิความปลอดภยั เกดิ
ความสะดวกสบาย ความเพยีงพอและเหมาะสมแก่
นกัเรยีน 

3.60 1.11 มาก 

4. มกีารจดับรรยากาศการเรยีนรู ้การจดัสถานทีเ่ล่น และ
มมุประสบการณ์ต่าง ๆ 

3.83 1.00 มาก 

5. ก ากบัดแูลคุณภาพของหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้นการจดั
การศกึษาใหม้คีวามเหมาะสม 

3.57 1.16 มาก 

6. ก ากบัดแูลการบ ารงุรกัษาอาคารสถานทีพ่รอ้มใชง้าน
ตลอดเวลา 

3.79 1.08 มาก 

                             ภาพรวม                                          3.75 0.81 มาก 
 
 จากตาราง 7 พบว่า การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที่ 6 ด้านอาคารสถานที่ ภาพรวมอยู่ในระดบั                   
มาก ( ̅ = 3.75, S.D. = 0.81) เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ ส่งเสรมิ
ใหม้กีารจดัสภาพหอ้งเรยีนให้เหมาะสมและเอื้อต่อการส่งเสรมิพฒันาการการเรยีนรู้  ( ̅ = 3.88, 
S.D. = 1.00) ส่งเสรมิ สนับสนุนงานในดา้นต่างๆ ทีเ่ป็นแหล่งศกึษา วจิยั ทดลอง และพฒันาดา้น
วชิาการ ( ̅ = 3.85, S.D. = 0.95) และมกีารจดับรรยากาศการเรยีนรู ้การจดัสถานที่เล่น และ           
มุมประสบการณ์ต่างๆ ( ̅ = 3.83, S.D. = 1.00) ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื ก ากบั
ดแูลคุณภาพของหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้นการจดัการศกึษาใหม้คีวามเหมาะสม ( ̅ = 3.57, S.D. = 1.16) 
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ตาราง 8   ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ภาพรวม 

 
 

การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา 
ระดบัการมสี่วนรว่ม 

  ̅   S.D. แปลผล 
1. ดา้นวชิาการ 3.81 0.71 มาก 
2. ดา้นงบประมาณ  3.97 0.71 มาก 
3. ดา้นการบรหิารงานบุคคล 3.84 0.71 มาก 
4. ดา้นสมัพนัธช์ุมชน 3.82 0.58 มาก 
5. ดา้นอาคารสถานที ่ 3.75 0.81 มาก 

 ภาพรวม 3.84 0.46 มาก 
 
จากตาราง 8 พบว่ า การมีส่ วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิด เห็นของ                  

คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 ภาพรวม ( ̅=                
3.84, S.D. = 0.46) และทุกรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี้             
1) ดา้นงบประมาณ ( ̅ = 3.97, S.D. = 0.71) 2) ดา้นการบรหิารงานบุคคล ( ̅= 3.84, S.D. = 0.71)            
3) ดา้นสมัพนัธช์ุมชน ( ̅= 3.82, S.D. = 0.58) 4) ดา้นวชิาการ ( ̅= 3.81, S.D. = 0.71) และ                
5) ดา้นอาคารสถานที ่( ̅= 3.75, S.D. = 0.81) ตามล าดบั 

 
ตอนท่ี 3 เพ่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเห็น

ของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถ่ินท่ี 6 
เปรยีบเทยีบโดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ส าหรบัตวัแปร 2 กลุ่ม และการวเิคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) โดยใชส้ถติทิดสอบ (F-test) ส าหรบัตวัแปรทีม่มีากกว่า 2 กลุ่ม 
และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’ method) ดงัตาราง 9-16 
ดงันี้ 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามเพศ 

 
 

การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา 

เพศ 

 t p 
ชาย 

(n=187) 
หญงิ 

(n=209) 

    ̅   S.D.      ̅  S.D. 
1. ดา้นวชิาการ 3.84 0.71 3.77 0.72 0.99 .325 
2. ดา้นงบประมาณ  3.96 0.69 3.99 0.73 0.44 .660 
3. ดา้นการบรหิารงานบุคคล 3.74 0.80 3.94 0.61 2.79 .006* 
4. ดา้นสมัพนัธช์ุมชน 3.79 0.62 3.85 0.54 1.05 .293 
5. ดา้นอาคารสถานที ่ 3.73 0.81 3.78 0.81 0.67 .506 

ภาพรวม 3.81 0.47 3.87 0.45 1.20 .230 

*p ≤  .05 
 

จากตาราง 9 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความ
คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามเพศ ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบรหิารงาน
บุคคล แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 ส่วนด้านวชิาการ งบประมาณ สมัพนัธ์
ชุมชน และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบ การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามระดบัการศกึษา 

 
 

การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา 

ระดบัการศกึษา 

 t p 

ต ่ากว่า 
ปรญิญาตรี
(n=166) 

ปรญิญาตรหีรอื
สงูกว่า 

ปรญิญาตร ี
(n184) 

    ̅   S.D.      ̅  S.D. 
1. ดา้นวชิาการ 3.80 0.69 3.81 0.73 0.22 .829 
2. ดา้นงบประมาณ  4.04 0.76 3.92 0.67 1.63 .104 
3. ดา้นการบรหิารงานบุคคล 3.91 0.70 3.78 0.72 1.82 .069 
4. ดา้นสมัพนัธช์ุมชน 3.86 0.55 3.80 0.60 1.03 .306 
5. ดา้นอาคารสถานที ่ 3.78 0.84 3.73 0.78 0.61 .541 

ภาพรวม 3.88 0.45 3.81 0.46 1.48 .139 
 

จากตาราง 10 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน
วชิาการ งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล สมัพนัธช์ุมชน และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 

 
ตาราง 11  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามอาย ุ

 
การมสี่วนรว่ม 

ในการจดัการศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 SS    df    MS    F     p 

1. ดา้นวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 2.04 3 0.68 1.35 .257 
    ภายในกลุ่ม 197.23 391 0.50   

 รวม 199.27 395    
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

การมสี่วนรว่ม 
ในการจดัการศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

 SS    df    MS    F     p 

2. ดา้นงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 1.14 3 0.38 0.75 .522 
     ภายในกลุ่ม 198.30 391 0.51   
 รวม 199.44 395    
3. ดา้นการบรหิารงาน

บุคคล 
     

ระหว่างกลุ่ม 3.00 3 1.00 1.98 .116 
ภายในกลุ่ม 197.64 391 0.50   
รวม 200.64 395    

4. ดา้นสมัพนัธช์ุมชน ระหว่างกลุ่ม 0.69 3 0.23 0.68 .564 
ภายในกลุ่ม 132.44 391 0.34   
รวม 133.13 395    

5. ดา้นอาคารสถานที ่ ระหว่างกลุ่ม 2.57 3 0.86 1.32 .267 
ภายในกลุ่ม 254.29 391 0.65   
รวม 256.86 395    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.10 3 0.03 0.16 .927 
 ภายในกลุ่ม 83.31 391 0.21   
 รวม 83.41 395    

 
จากตาราง 11 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ

คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล สมัพนัธช์ุมชน และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 12  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามจงัหวดั 

 
การมสี่วนรว่ม 

ในการจดัการศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 SS    df    MS        F   p 

1. ดา้นวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 5.17 3 0.86 1.73 .114 
    ภายในกลุ่ม 194.10 391 0.50   

 รวม 199.27 395    
2. ดา้นงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 4.94 3 0.82 1.65 .133 
     ภายในกลุ่ม 194.50 391 0.50   
 รวม 199.44 395    
3. ดา้นการบรหิารงาน

บุคคล 
     

ระหว่างกลุ่ม 9.62 3 1.60 3.27 .004* 
ภายในกลุ่ม 191.01 391 0.49   
รวม 200.64 395    

4. ดา้นสมัพนัธช์ุมชน ระหว่างกลุ่ม 1.75 3 0.29 0.86 .522 
ภายในกลุ่ม 131.39 391 0.34   
รวม 133.13 395    

5. ดา้นอาคารสถานที ่ ระหว่างกลุ่ม 15.39 3 2.57 4.13 .000* 
ภายในกลุ่ม 241.47 391 0.62   
รวม 256.86 395    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 1.97 3 0.33 1.57 .154 
 ภายในกลุ่ม 84.44 391 0.21   
 รวม 83.41 395    

*p ≤  .05 
 

จากตาราง 12 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ
คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามจังหวัด ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านการ
บรหิารงานบุคคล และ อาคารสถานที่ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ส่วน 
ดา้นวชิาการ งบประมาณ และ สมัพนัธช์ุมชน ไมแ่ตกต่างกนั 
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ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) แสดงไวใ้น
ตาราง 13-14 
 
ตาราง 13  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ การมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตาม

ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามจงัหวดั ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

 

จงัหวดั 

ชยั
นา

ท 

พร
ะน

คร
 

ศร
อีย

ธุย
า 

ลพ
บุร

 ี

สร
ะบุ

ร ี

สงิ
หบ์

ุร ี

อ่า
งท

อง
 

อุท
ยัธ

านี
 

 ̅ 3.85 3.57 3.82 4.00 3.77 3.96 3.82 
ชยันาท 3.85 - 0.28 0.03 0.15 0.08 0.11 0.03 
พระนครศรอียธุยา 3.57  - 0.25 0.43* 0.20 0.39 0.25 
ลพบุร ี 3.82   - 0.18 0.05 0.14 0.00 
สระบุร ี 4.00    - 0.23 0.04 0.08 
สงิหบ์ุร ี 3.77     - 0.19 0.05 
อ่างทอง 3.96      - 0.14 
อุทยัธานี 3.82       - 

*p ≤  .05 
 
 จากตาราง 13 พบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษา
ทอ้งถิน่ที่ 6 ทีอ่ยู่ในจงัหวดัพระนครศรอียุธยา มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมในการจดั
การศกึษา ดา้นการบรหิารงานบุคคล แตกต่างจากพบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีน
สงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 ที่อยู่ในจงัหวดัสระบุร ีอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 
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ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างรายคู่ การมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามจงัหวดั ดา้นอาคารสถานที ่

 

จงัหวดั 

ชยั
นา

ท 

พร
ะน

คร
 

ศร
อีย

ธุย
า 

ลพ
บุร

 ี

สร
ะบุ

ร ี

สงิ
หบ์

ุร ี

อ่า
งท

อง
 

อุท
ยัธ

านี
 

 ̅ 3.90 3.65 3.42 3.93 3.80 3.87 3.90 
ชยันาท 3.90 - 0.25 0.48  0.03 0.10 0.03 0.00 
พระนครศรอียธุยา 3.65  - 0.23  0.28 0.15 0.22 0.25 
ลพบุร ี 3.42   - 0.51* 0.38 0.45 0.48 
สระบุร ี 3.93    - 0.13 0.06 0.03 
สงิหบ์ุร ี 3.80     - 0.07 0.10 
อ่างทอง 3.87      - 0.03 
อุทยัธานี 3.90       - 

*p ≤  .05 
 
 จากตาราง 14 พบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษา
ทอ้งถิน่ที ่6 ทีอ่ยูใ่นจงัหวดัลพบุร ีมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัการมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ดา้น
อาคารสถานที ่แตกต่างจากพบว่า คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ทีอ่ยูใ่นจงัหวดัสระบุร ีอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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ตาราง 15  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตาม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนสังกัดเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามรายไดป้ระจ าเดอืน 

 
การมสี่วนรว่ม 

ในการจดัการศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

 SS    df    MS    F     p 

1. ดา้นวชิาการ ระหว่างกลุ่ม 0.13 3 0.06 0.16 .882 
    ภายในกลุ่ม 199.14 393 0.51   

 รวม 199.27 395    
2. ดา้นงบประมาณ ระหว่างกลุ่ม 1.15 3 0.58 1.14 .320 
     ภายในกลุ่ม 198.29 393 0.51   
 รวม 199.44 395    
3. ดา้นการบรหิารงาน

บุคคล 
     

ระหว่างกลุ่ม 1.47 3 0.74 1.45 .235 
ภายในกลุ่ม 199.16 393 0.51   
รวม 200.64 395    

4. ดา้นสมัพนัธช์ุมชน ระหว่างกลุ่ม 0.48 3 0.24 0.72 .490 
ภายในกลุ่ม 132.65 393 0.34   
รวม 133.13 395    

5. ดา้นอาคารสถานที ่ ระหว่างกลุ่ม 1.03 3 0.51 0.79 .455 
ภายในกลุ่ม 255.83 393 0.65   
รวม 256.86 395    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.50 3 0.25 1.19 .305 
 ภายในกลุ่ม 82.91 393 0.21   
 รวม 83.41 395    

 
จากตาราง 15 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความ

คดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 
จ าแนกตามรายไดป้ระจ าเดอืน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้น
วชิาการ งบประมาณ บรหิารงานบุคคล สมัพนัธช์ุมชน  และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
 


