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ภมิูหลงั 
 การศึกษานับเป็นรากฐานที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ งในการสร้างสรรค์ความ
เจรญิก้าวหน้าและแก้ไขปญัหาต่างๆ ในสงัคมได้ เนื่องจากการศกึษาเป็นกระบวนการทีช่่วยให้
คนไดพ้ฒันาตนเองตัง้แต่การวางรากฐาน พฒันาการของชวีติตัง้แต่แรกเกดิการพฒันาศกัยภาพ
และขดีความสามารถดา้นต่างๆ ทีจ่ะด ารงชพีและประกอบอาชพีไดอ้ย่างมคีวามสุข รูเ้ท่าทนัการ
เปลีย่นแปลง รวมเป็นพลงัสรา้งสรรคก์ารพฒันาประเทศอย่างยัง่ยนืได ้(เยาวพา เดชะคุปต์, 2542, 
หน้า 99) การจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคนให้มคีุณภาพ จงึเป็นเรื่องที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่โดย
จะต้องเป็นการศกึษาที่มคีุณภาพ เพื่อท าให้ศกัยภาพที่มอียู่ในตวัตนได้รบัการพฒันาอย่างเต็มที ่
ท าให้เป็นคนที่รูจ้กัคดิ วเิคราะห์ รูจ้กัแก้ปญัหา มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์รูจ้กัเรยีนรูด้้วยตนเอง
และสามารถด ารงชวีติอยูใ่นสงัคมอย่างเป็นสุข (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2545, หน้า 2-3) การบรหิาร
จดัการเพื่อน าพาองคก์รไปสู่ความส าเรจ็นัน้ จ าเป็นต้องมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัหลายประการในการ
บรหิารงาน ไดแ้ก่ งบประมาณทีเ่พยีงพอ การจดัองคก์รและการบรหิารงานทีด่ ีมวีสัดุ อุปกรณ์ และ
บุคลากรที่มปีระสทิธภิาพ แต่ในการบรหิารมกัประสบปญัหาและอุปสรรคในเรื่องเกี่ยวกบับุคคล           
ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องที่ยุ่งยาก เพราะถ้าองค์กรได้ผู้ปฏบิตัิงานไม่ด ีไม่มคีวามรู้ความสามารถ ขาด
ความซื่อสตัยส์ุจรติ และไม่ประพฤตอิยู่ในระเบยีบวนิัยอนัดแีลว้กเ็ป็นการยากทีก่ารบรหิารงานจะ
บรรลุผลตามความมุง่หมายขององคก์ร (สมาน  รงัสโิยกฤษฏ,์ 2544, หน้า 2) 
 การพฒันาคนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามรู ้ความสามารถ เหมาะสมกบังาน เพื่อแก้ไขปญัหา
ต่าง ๆ นัน้ รฐับาลจงึใหค้วามส าคญัโดยเริม่จากแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่
8 (พ.ศ.2540-2544) ซึง่ถอืว่าเป็นจดุเปลีย่นส าคญัทีใ่หค้วามส าคญักบัการมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในสงัคมมุ่งให้ คนเป็นศูนย์กลางของการพฒันา จากนัน้แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาตฉิบบัที ่9 (พ.ศ.2545-2549) ไดอ้ญัเชญิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นปรชัญาน า
ทางในการบรหิารประเทศ ควบคู่ไปกบักระบวนทรรศน์การพฒันาแบบบูรณาการเป็นองคร์วมที่
มคีนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่10 (พ.ศ. 2550-
2554)  มุง่เน้นทีจ่ะใหท้บทวนกรอบและแนวทางปจัจบุนัเกีย่วกบับทบาทของการศกึษา เพื่อต้อง
สนองตอบต่อการพฒันาในโลกยุคใหม่ ไม่ใช่เพยีงการพฒันาคน แต่ต้องพจิารณาถงึองคค์วามรู ้
การเสริมสร้างนวัตกรรมที่เป็นการเพิ่มขีดความสามารถของประเทศ โดยเฉพาะระดับ
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา นอกจากนัน้แผนฯ ต้องการให้การศึกษาเป็นปจัจยัน า เพราะ
ปจัจุบนัมกัมองว่าการศึกษาเป็นตวัรบั ที่การศึกษาเป็นเพยีงไปสอดรบั สอดคล้อง สนองตอบ 
แต่ในความเป็นจรงิแล้ว เรื่องการศึกษามวีญิญาณในตวัเอง ต้องมบีทบาทชี้น าสงัคม อะไรที่
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คาดคิดว่าจะดีส าหรบัสงัคม การศึกษาต้องกล้าน ากล้าคิด (ส านักงานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2555, ยอ่หน้า 1) 
 จากการจดัการศึกษาของไทยที่ผ่านมา ยงัปรบัตัวไม่ทันกับสถานการณ์ของโลก               
ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเรว็ จงึจ าเป็นต้องมกีารเร่งรดัการปฏริูปการศกึษา โดยการบรหิาร
และการจดัการศกึษา ถอืเป็นกลไกส าคญัของการปฏริปูการศกึษา ตามแนวทางพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให ้      
การบรหิารและการจดัการศกึษาเป็นหมวดส าคญัหมวดหนึ่งทีจ่ะต้องมกีารปฏริปูไปพรอ้ม ๆ กนั
กบัการปฏิรูปด้านอื่น ๆ โดยได้วางระบบโครงสร้างการบรหิารที่เกี่ยวข้องสมัพนัธ์เชื่อมโยง       
และส่งเสรมิการปฏริปูดา้นอื่น ๆ ทุกดา้น ทัง้ในส่วนทีร่ฐัจดัการศกึษาเองและส่วนทีเ่ป็นองคก์ร
ประชาชนและทุกส่วนของสงัคมเขา้มาม ีส่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตลอดจนก ากบั สนับสนุน 
ส่งเสรมิการศกึษาและพฒันาคุณภาพการศกึษาทัง้ของรฐั เอกชนท้องถิ่น ชุมชนและบุคลากร
ทางการศกึษา (ส านกังานปฏริปูการศกึษา, 2545, หน้า 51) 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2542, หน้า 6-29) กล่าวถงึกรอบแนวคดิเรื่องการมสี่วนร่วมใน
การจดัการศกึษา ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ไวด้งันี้ มาตรา 9(6) กล่าว
ว่า ในการจดัการศึกษาให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบนัสงัคมอื่น มาตรา 29 ให้สถานศกึษาร่วมกบับุคคล ครอบครวั ชุมชน 
องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน มาตรา 57   
กล่าวว่า ให้มกีารระดมทรพัยากรทัง้จากรฐั องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครวั 
ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 
สถาบนัสงัคมอื่น เพื่อการศกึษา โดยเน้นการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา มาตรา 58  (2)      
ในการบรหิารจดัการให้มกีารกระจายอ านาจไปยังสถานศึกษา และเปิดโอกาสให้ชุมชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้มากที่สุด ในส่วนอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่  ก็ได้มกีารก าหนดอย่างชดัเจนว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
ก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร รวมถึงการจัดการศึกษาอบรมหรือฝึกอาชีพ        
ตามความเหมาะสมและความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
 องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ เป็นองค์กรหนึ่งที่มสีทิธใินการจดัการศกึษา อบรม และ
การฝึกอาชพีตามความเหมาะสมและความต้องการภายในทอ้งถิน่ และเขา้ไปมสี่วนร่วมในการ
จดัการศกึษาของรฐั และตามนยัของพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 สถานศกึษา
ทุกแห่ง มอีสิระในการบรหิารและจดัการศกึษา เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของผูร้บับรกิาร
และชุมชนโดยรอบภายใต้กรอบนโยบาย และแผนงานที่กระทรวงเขตพื้นที่การศกึษาก าหนด 
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โดยมคีณะกรรมการสถานศกึษาท าหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการ  ทัง้นี้ต้องด าเนินการโดยโปร่งใส
เปิดโอกาสใหส้งัคมตรวจสอบได ้(ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร, 2549, หน้า 21) 
 สบืเน่ืองจากปจัจุบนั องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่สามารถเขา้ไปมบีทบาททัง้ในการ    
จดัการศกึษาตามทีก่ฎหมายก าหนด (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2547, หน้า 3) อย่างไรกต็ามบทบาทของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในการจดัการศกึษา จะขึน้อยูก่บัองคป์ระกอบหลายประการ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่พืน้ฐานทีเ่คยปฏบิตัอิยู่เดมิขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ความคาดหวงัขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทีเ่หน็ว่าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ควรเขา้ไปมบีทบาท
ในการจดัการจดัการศกึษาหรอืไม่ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามพรอ้มมากน้อยเพียงใด 
และปจัจยัต่าง  ๆ โดยเฉพาะในบรบิทที่เกี่ยวขอ้ง มลีกัษณะเกื้อหนุนหรอืเป็นอุปสรรคต่อการจดั
การศกึษาอย่างไร แต่จากการศกึษางานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า มกีารศกึษาเฉพาะทีเ่กี่ยวกบัการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศกึษาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล โดยยงัเป็นการศกึษาทีจ่ ากดัอยู่ใน    
วงแคบไม่ครอบคลุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทัง้หมด และยงัไม่มงีานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบั
บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจดัการศึกษาโดยตรงซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ที่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ก าลงัด าเนินการ 
 ตามภารกิจในการจดัการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงเรียนสังกัด
เทศบาลในกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 ในความดูแลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ที่มบีทบาทส าคญัในการจดัการศกึษาและ
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิ 
(ฉบบัที่ 2) พุทธศกัราช 2545 หมวด 5 ส่วนที่ 2 มาตรา 41 ความว่า “องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่มสีทิธจิดัการศกึษาในระดบัใดระดบัหนึ่งหรอืทุกระดบัตามความพรอ้ม ความเหมาะสม
และความต้องการภายในท้องถิ่น” โดยต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมนิความ
พรอ้มที่ก าหนด โดยกระทรวงตามมาตรา 42 ความว่า “การจดัการศกึษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้กระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินความพร้อมซึ่งมีหน้าที่ในการ
ประสานและส่งเสรมิองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหส้ามารถจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบันโยบาย
และได้มาตรฐานการศึกษา” ซึ่งโรงเรยีนสงักัดเทศบาลในกลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 มกีาร
จดัการเรยีนการสอน ในระดบัก่อนประถมศกึษา ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และอาชวีศกึษา 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายการจดัการศกึษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ เทศบาลจงึ
ต้องค านึงถงึความต้องการของบุคลากรในทอ้งถิน่ทีค่าดหวงัว่าเทศบาลจะต้องจดัการศกึษาที่มี
คุณภาพและเลอืกทีจ่ะส่งบุตรหลานเขา้เรยีนในสถานศกึษาสงักดัเทศบาล โดยเทศบาลกจ็ะต้อง
มกีารตรวจสอบ  การมสี่วนร่วมของประชาชนทีม่ต่ีอการจดัการศกึษาของเทศบาล เพื่อทีจ่ะน า
ขอ้มูลทีไ่ดม้าปรบัปรุงให้เกดิการพฒันาและสรา้งความน่าเชื่อถอืให้กบับุคลากร ประกอบกบัใน
ปจัจุบนัมกีารแข่งขนัในดา้นวชิาการของสถานศกึษาต่าง ๆ  อยู่ในระดบัทีสู่งมาก จงึจ าเป็นทีจ่ะต้อง    
มกีารวางแผนการจดัการศกึษา ใหม้คีุณภาพมากยิง่ขึน้ เพื่อทีป่ระชาชนจะไดไ้วว้างใจในการส่ง



4 
 

บุตรหลานมาเขา้เรยีน (กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่, 2547, หน้า 15) และจากปญัหาการจดั
การศกึษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่ พบว่า ขาดนโยบายและแผนการพฒันาการศึกษา            
ทีช่ดัเจน และมกัขาดความต่อเนื่อง รวมทัง้มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เมื่อมกีารเปลี่ยนแปลง
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ (กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่, 2557, หน้า 1) 
 จากเหตุผลดงัที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจยัจงึสนใจที่จะศึกษาการมสี่วนร่วมในการจดั
การศึกษา ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่ ม
การศึกษาท้องถิ่นที่ 6 โดยยดึตามเจตนารมณ์ของการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตาม
พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่ง
ก าหนดใหผู้ป้กครอง ชุมชน เอกชน มสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา โดยจะส าเรจ็ตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายฉบบันี้ไดน้ัน้ จะต้องมอีงคป์ระกอบที่ส าคญั 5 ดา้น คอื ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ 
ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านสมัพนัธ์ชุมชน และด้านอาคารสถานที่ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 
2547, หน้า 32) เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรและน าผลวิจัยไปใช้ใน              
การพฒันาการจดัการศกึษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ต่อไป 
 
ความมุ่งหมายในการวิจยั  
 1. เพื่อศกึษาการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามเพศ 
อาย ุระดบัการศกึษา จงัหวดั และรายไดป้ระจ าต่อเดอืน  
 
ความส าคญัของการวิจยั 
 1. ผลของการวจิยัในครัง้นี้จะท าให้ทราบถึงการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตาม
ความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที่ 6  
เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการศกึษาของทอ้งถิน่
ใหม้ปีระสทิธภิาพ และสอดคลอ้งกบัความคดิเหน็ของประชาชนในทอ้งถิน่ใหม้ากทีสุ่ด  
 2. เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศกึษาของในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษา
ท้องถิน่ที่ 6 ส าหรบัใช้เป็นแนวทางในการบรหิารงานการศึกษา เพื่อสนองความต้องการของ
ประชาชนในทอ้งถิน่อยา่งแทจ้รงิ 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.1  ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้  คอื คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีน
สังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2557  จ านวน 1,074 คน              
(กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่, 2557)  
            1.2  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรที่ใช้ในการวจิยันี้มี
จ านวนทีแ่น่นอน (finite populations) การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างสูตร จงึใชสู้ตรยามาเน่  (Yamane) 
ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 5 ในการค านวณหาขนาด
ของกลุ่มตวัอยา่ง (อา้งถงึใน สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129-130) ได้ขนาดกลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 396 คน จ าแนกตามจงัหวดัโดยวธิกีารสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมปิระกอบดว้ย ชยันาท 37 คน 
พระนครศรอียุธยา 81 คน ลพบุร ี80 คน สระบุร ี130 คน สงิหบ์ุร ี16 คน อ่างทอง 35 คน และ
อุทยัธานี 17 คน   
 2.  ตวัแปรทีศ่กึษา 
 2.1  ตวัแปรอสิระ (independent variables) 
 ตัวแปรอิสระ ได้แก่สถานภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาที่ตอบ
แบบสอบถามจ าแนกตาม 
         2.1.1  เพศ 
   1)  ชาย 
   2)  หญงิ 
  2.1.2  อาย ุ
   1)  ต ่ากว่า 30 ปี 
   2)  30 – 39 ปี 
   3)  40 – 50 ปี 
   4)  50 ปี ขึน้ไป 
  2.1.3  ระดบัการศกึษา 
   1)  ต ่ากว่าปรญิญาตร ี
   2)  ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่าปรญิญาตร ี
  2.1.4  จงัหวดั 
   1)  ชยันาท 
   2)  พระนครศรอียธุยา 
   3)  สระบุร ี
   4)  ลพบุร ี
   5)  สงิหบ์ุร ี
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   6)  อ่างทอง 
   7)  อุทยัธานี 
  2.1.5  รายไดป้ระจ าต่อเดอืน 
   1)  ต ่ากว่า 15,000  บาท 
   2)  15,000 – 30,000  บาท 
   3)  มากกว่า 30,000  บาทขึน้ไป 
  2.2 ตวัแปรตาม (dependent variables) ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา         
ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษา
ทอ้งถิน่ที ่6 โดยยดึตามเจตนารมณ์ของการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามพระราชบญัญตัิ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2545 ตามองค์ประกอบ                 
5 ดา้น คอื  
 2.2.1  ดา้นวชิาการ 
 2.2.2  ดา้นงบประมาณ 
 2.2.3  ดา้นการบรหิารงานบุคคล 
 2.2.4  ดา้นสมัพนัธช์ุมชน 
 2.2.5  ดา้นอาคารสถานที ่
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 การจดัการศึกษา หมายถงึ กระบวนการอย่างเป็นระบบเกี่ยวกบัการประมวลขอ้มูล 
สารสนเทศต่างๆ ภายในองคก์าร ตลอดจนประสบการณ์ของบุคคลเพื่อสรา้งเป็นความรูห้รอื
นวตักรรมใหม่ๆ  เพื่อน าความรูท้ีม่มีาประยกุตไ์ปใชใ้นการปฏบิตังิานทัง้ภายในและนอกองคก์าร 
 การมีส่วนร่วม หมายถงึ การบรหิารทีใ่ห้ความส าคญัต่อบุคคล เป็นการตอบสนอง
ความต้องการทางสงัคมและจติวทิยาของมนุษย์ ตอบสนองต่อความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์ 
โดยการสรา้งความพงึพอใจ การมคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ การร่วมมอืกนั รบัผดิชอบร่วมกนั และ
น าไปสู่การพฒันาการปฏบิตังิานรว่มกนั 
 การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา หมายถงึ การทีผู่้ปกครองนักเรยีนกบัโรงเรยีน
เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ในการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน      
สงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิน่ที่ 6 ตามองค์ประกอบที่ส าคญั 5 ด้าน คอื ด้านวชิาการ 
ดา้นงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล ดา้นสมัพนัธช์ุมชน และดา้นอาคารสถานที ่
    1. ด้านวิชาการ หมายถงึ การมสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมทุกชนิดของสถานศกึษา
ทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อตวัผูเ้รยีนเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทีสุ่ด 
เช่น งานด้านหลกัสูตร การจดัแผนการเรยีน  การจดัตารางการเรยีนการสอน  การจดัครูเข้า
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สอน  การพัฒนาการเรียนการสอน  การพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการ การวัดผลและ
ประเมนิผลและการนิเทศการสอน 
    2. ด้านงานงบประมาณ หมายถึง การมสี่วนร่วมในการวางแผนงานที่โรงเรยีน
จดัตัง้ขึ้นมาเพื่อการบริหารหน่วยงานของโรงเรียนให้สามารถด าเนินงานต่าง ๆ ไปตาม
จุดมุ่งหมาย ให้บรรลุผลส าเร็จตามที่ต้องการ งานบริหารงานงบประมาณในโรงเรียนจึง
เปรยีบเสมอืนส่วนที่ประสานงาน หรอืคอยสนับสนุนให้โรงเรยีนด าเนินการไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนดดว้ยความราบรืน่ และมปีระสทิธผิล 

   3. ด้านการบริหารงานบุคคล หมายถึง การมสี่วนร่วมในกระบวนการตดัสนิใจ 
และการปฏบิตักิารที่เกี่ยวข้องกบับุคคลทุกระดบัในหน่วยงาน เพื่อให้เป็นทรพัยากรบุคคลที่มี
ประสทิธภิาพสงูสุด 
     4. ด้านสัมพันธ์ชุมชน หมายถึง กระบวนการและวิธีการต่าง ๆ ที่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ใช้ในการติดต่อสื่อสาร สร้างความเข้าใจอันดีกับผู้ปกครองนักเรียน 
ประชาชน และชุมชน เพื่อใหเ้กดิการตอบสนองความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั ส่งผลใหเ้กดิการพฒันา
ทัง้ในโรงเรยีนและชุมชนนัน้  
     5. ด้านอาคารสถานท่ี หมายถึง การด าเนินการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ร่วมกับ
บุคลากรในโรงเรียน โดยร่วมกันรบัผิดชอบ ควบคุม ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัย 
ประสานงาน และบรกิารเกีย่วกบังานอาคารสถานทีใ่หบ้รรลุเป้าหมายทีก่ าหนด เพื่อใหเ้กดิความ
พงึพอใจดว้ยกนัทุกฝา่ย 
 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางความคิดต่อการมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาของคณะกรรมการสถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 
 คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งเป็นตวัแทนของชุมชน มหีน้าที่ใน
การมสี่วนรว่มบรหิารสถานศกึษา ในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 
 กลุ่มการศึกษาท้องถ่ินท่ี 6 หมายถงึ โรงเรยีนในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ใน 7 จงัหวดั คือ ชยันาท พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีสงิห์บุร ีสระบุร ีอ่างทอง และอุทยัธานี
   
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัครัง้นี้ เป็นการศกึษาการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที่ 6  ประกอบด้วย 
ด้านวชิาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบรหิารงานบุคคล ด้านสมัพนัธ์ชุมชน และ ด้านอาคาร
สถานที ่(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2547, หน้า 32) น ามาเป็นกรอบแนวคดิในการวจิยั ดงัภาพ 1 
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ภาพ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
สมมติฐานการวิจยั 
 การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาใน
โรงเรยีนสงักัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 ที่แตกต่างกัน เมื่อจ าแนกตามเพศ อาย ุ
ระดบัการศกึษา จงัหวดั และ รายไดป้ระจ าต่อเดอืน  

ตวัแปรอิสระ 
(independent variables) 

 ตวัแปรตาม 
(dependent variables) 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
1. เพศ 
2. อายุ  
3. ระดบัการศกึษา 
4. จงัหวดั 
5. รายไดป้ระจ าเดอืน 
  
 

 การมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความ
คิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาใน
โรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่
ที ่6 
1.  ดา้นวชิาการ 
2.  ดา้นงบประมาณ 
3.  ดา้นการบรหิารงานบุคคล 

4.  ดา้นสมัพนัธช์ุมชน 

5.  ดา้นอาคารสถานที ่
 


