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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

  

เรื่อง  การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาใน

โรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 

 
 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการมสี่วนร่วมในการ

จดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่ม

การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 

2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบบันี้ คือคณะกรรมการสถานศึกษาเทศบาล ในโรงเรยีน

สงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คอื 

 ตอนที ่1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 สอบถามการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 

 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็น

ขอ้มลูทีม่คีุณค่าอย่างมากต่อการท าวจิยัในครัง้นี้ และจะเป็นประโยชน์อย่างยิง่ต่อประสทิธภิาพ

การบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีด่ใีนภาพรวมต่อไป 

 

ขอขอบคุณ 

ว่าที ่ร.ต.โกสนิทร ์ไทยจ านงคศ์ลิป์ 

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี  1 

ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ค าช้ีแจง    ใหท้ าเครือ่งหมาย   ลงในช่อง    ใหต้รงกบัสถานภาพของตวัท่าน 

1.  เพศ 

     ชาย          หญงิ 

 2. อายุ 
     ต ่ากว่า 30 ปี         30 – 40 ปี 

     41 – 50 ปี         50 ปี ขึน้ไป 

3. ระดบัการศกึษา 

     ต ่ากว่าปรญิญาตร ี     

     ปรญิญาตรหีรอืสงูกว่าปรญิญาตร ี  

4.  จงัหวดั 
     ชยันาท         ลพบุร ี

     พระนครศรอียธุยา        สงิหบ์ุร ี

     สระบุร ี         อ่างทอง 

     อุทยัธานี    

5.  รายไดป้ระจ าเดอืน 

         ต ่ากว่า  15,000  บาท 
      15,000 – 30,000  บาท 
      30,000  บาทขึน้ไป 
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ตอนท่ี  2 

การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเหน็ของคณะกรรมการสถานศึกษาใน

โรงเรียนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถ่ินท่ี 6 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามนี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของ

คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ซึง่ประกอบดว้ย 

5 ดา้น คอื 1) ดา้นวชิาการ 2) ดา้นงบประมาณ 3) ดา้นการบรหิารงานบุคคล 4) ดา้นสมัพนัธ์

ชุมชน และ 5) ดา้นอาคารสถานที ่โปรดพจิารณา แลว้เขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องระดบัความ

คดิเหน็เพยีงช่องเดยีว ดงันี้ 

5  หมายถงึ มสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ในระดบัมากทีสุ่ด 

4  หมายถงึ มสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ในระดบัมาก 

3  หมายถงึ มสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ในระดบัปานกลาง 

2  หมายถงึ มสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ในระดบัน้อย 

1  หมายถงึ มสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ข้อท่ี การจดัการศึกษา 
การมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
 
1 

ด้านวิชาการ 
มสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ตามทีโ่รงเรยีนรอ้งขอ 

     

2 มสี่วนรว่มในการก าหนดแหล่งของทรพัยากรทีจ่ะใชใ้น
การจดัการเรยีนการสอน 

     

3 มสี่วนรว่มในการจดัประสบการณ์กจิกรรมการเรยีน                         
การสอน 

     

4 มสี่วนรว่มตดิตามผลการเรยีนและพฒันาการของนกัเรยีน      
5 มสี่วนรว่มในการจดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่      
6 มสี่วนรว่มเป็นวทิยากรทอ้งถิน่เพื่อเสรมิความรูใ้หก้บั

นกัเรยีน 
     

7 มสี่วนรว่มจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใหเ้อือ้ต่อการ
จดัการเรยีนการสอน 

     

8 มสี่วนรว่มในการจดัหาสื่อประกอบการเรยีนการสอน และ
รว่มพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
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ข้อท่ี การจดัการศึกษา 
การมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
9 เอาใจใส่ดแูลนกัเรยีนใหป้ฏบิตัติามกฎระเบยีบของ

โรงเรยีน 
     

10 ใหค้ าปรกึษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัตินของนกัเรยีน      
11 รว่มเผยแพรผ่ลงานและข่าวสารของโรงเรยีนสู่ชุมชน      
 
12 

ด้านงบประมาณ 
การรว่มหรอืสนบัสนุนในการจดัหารายไดใ้นการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 

     

13 การรว่มหรอืเสนอแนะใหม้กีองทุนเพื่อการศกึษา      
14 มสี่วนรว่มในการเสนอความคดิเหน็ในการจดัหารายได้

และผลประโยชน์ในรปูแบบทีห่ลากหลาย 
     

15 มสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิ
ประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณ 

     

16 การใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารเงนิงบประมาณและ
วสัดุ ครภุณัฑข์องโรงเรยีน 

     

 
17 

ด้านการบริหารงานบคุคล 
การมสี่วนรว่มในการประชุมผูป้กครองเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ
แก่ผูบ้รหิารและคร ู

     

18 ส่งเสรมิในการด าเนินงานพฒันาบุคลากรใหม้กีารจดัการ
เรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

     

19 ใหค้วามรว่มมอืในการก าหนดทศิทางการบรหิารงาน
บุคคลของโรงเรยีน 

     

20 มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการพฒันาบุคลากรของ
โรงเรยีน 

     

21 มสี่วนรว่มในการเสนอแนะปญัหาทีเ่กดิขึน้จากบุคลากรใน
โรงเรยีน 

     

22 มสี่วนรว่มในการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร      
23 มสี่วนรว่มในการก าหนดวนิัยและการรกัษาระเบยีบวนิัย

การปฏบิตัเิพิม่เตมิจากระเบยีบราชการ 
     

24 มสี่วนรว่มในการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมแก่
บุคลากรในโรงเรยีน 
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ข้อท่ี การจดัการศึกษา 
การมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
 
25 

ด้านสมัพนัธช์ุมชน 
มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนิน
กจิกรรมดา้นการพฒันาในชุมชน  

     

26 ส่งเสรมิใหม้กีารประชาสมัพนัธโ์รงเรยีน จดั
ประชาสมัพนัธใ์นรปูแบบต่างๆ  

     

27 ส่งเสรมิใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรมทางวชิาการ
ของโรงเรยีน  

     

28 จดับุคลากรในโรงเรยีนใหม้หีน้าทีป่ระสานการแลกเปลีย่น
เรยีนรูร้ะหว่างบุคคล ครอบครวั ชุมชนและทอ้งถิน่  

     

29 ส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นความรู ้ 
ประสบการณ์ระหว่างโรงเรยีนกบัชุมชน 

     

30 ส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างชุมชนและ
หน่วยงานอื่น ๆ  

     

31 ส่งเสรมิใหม้กีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการจดั
การศกึษาและกจิกรรมต่าง ๆ 

     

 
32 

ด้านอาคารสถานท่ี 
ส่งเสรมิใหม้กีารจดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมและเอือ้
ต่อการส่งเสรมิพฒันาการการเรยีนรู้ 

     

33 ส่งเสรมิ สนบัสนุนงานในดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็นแหล่งศกึษา 
วจิยั ทดลอง และพฒันาดา้นวชิาการ 

     

34 มกีารดแูล ควบคุมอาคารใหเ้กดิความปลอดภยั เกดิความ
สะดวกสบาย ความเพยีงพอและเหมาะสมแก่นกัเรยีน 

     

35 มกีารจดับรรยากาศการเรยีนรู ้การจดัสถานทีเ่ล่น และมมุ
ประสบการณ์ต่าง ๆ 

     

36 ก ากบัดแูลคุณภาพของหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้นการจดัการศกึษา
ใหม้คีวามเหมาะสม 

     

37 ก ากบัดแูลการบ ารงุรกัษาอาคารสถานทีพ่รอ้มใชง้าน
ตลอดเวลา 

     

 

-.ขอขอบคุณทีต่อบแบบสอบถาม.- 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
1 

ด้านวิชาการ 
มสี่วนรว่มในการแสดงความคดิเหน็ตามที่
โรงเรยีนรอ้งขอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2 มสี่วนรว่มในการก าหนดแหล่งของ
ทรพัยากรทีจ่ะใชใ้นการจดัการเรยีนการ
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 มสี่วนรว่มในการจดัประสบการณ์กจิกรรม
การเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 มสี่วนรว่มตดิตามผลการเรยีนและ
พฒันาการของนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 มสี่วนรว่มในการจดัท าหลกัสตูรทอ้งถิน่ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 มสี่วนรว่มเป็นวทิยากรทอ้งถิน่เพื่อเสรมิ
ความรูใ้หก้บันกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 มสี่วนรว่มจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ใหเ้อือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 มสี่วนรว่มในการจดัหาสื่อประกอบการเรยีน
การสอน และรว่มพฒันาการจดัการเรยีน
การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 เอาใจใส่ดแูลนกัเรยีนใหป้ฏบิตัติาม
กฎระเบยีบของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 ใหค้ าปรกึษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัติน
ของนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 รว่มเผยแพรผ่ลงานและข่าวสารของ
โรงเรยีนสู่ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
12 

ด้านงบประมาณ 
การรว่มหรอืสนบัสนุนในการจดัหารายได้
ในการด าเนินงานของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 การรว่มหรอืเสนอแนะใหม้กีองทุนเพื่อ
การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
14 มสี่วนรว่มในการเสนอความคดิเหน็ในการ

จดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ในรปูแบบที่
หลากหลาย 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

15 มสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ตดิตาม และ
ประเมนิประสทิธภิาพการใชจ้า่ย
งบประมาณ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

16 การใหค้ าแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารเงนิ
งบประมาณและวสัดุ ครภุณัฑข์องโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
17 

ด้านการบริหารงานบคุคล 
การมสี่วนรว่มในการประชุมผูป้กครอง
เพื่อใหข้อ้เสนอแนะแก่ผูบ้รหิารและครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 ส่งเสรมิในการด าเนินงานพฒันาบุคลากร
ใหม้กีารจดัการเรยีนการสอนใหม้ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 

19 ใหค้วามรว่มมอืในการก าหนดทศิทางการ
บรหิารงานบุคคลของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 มสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมการพฒันา
บุคลากรของโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 มสี่วนรว่มในการเสนอแนะปญัหาทีเ่กดิขึน้
จากบุคลากรในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 มสี่วนรว่มในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 มสี่วนรว่มในการก าหนดวนิัยและการรกัษา
ระเบยีบวนิยัการปฏบิตัเิพิม่เตมิจาก
ระเบยีบราชการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 มสี่วนรว่มในการเสรมิสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรมแก่บุคลากรในโรงเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
25 

ด้านสมัพนัธช์ุมชน 
มกีารเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มใน
การด าเนินกจิกรรมดา้นการพฒันาใน
ชุมชน  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

26 ส่งเสรมิใหม้กีารประชาสมัพนัธโ์รงเรยีน จดั
ประชาสมัพนัธใ์นรปูแบบต่างๆ  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

27 ส่งเสรมิใหชุ้มชนเขา้มามสี่วนรว่มใน
กจิกรรมทางวชิาการของโรงเรยีน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 จดับุคลากรในโรงเรยีนใหม้หีน้าทีป่ระสาน
การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างบุคคล 
ครอบครวั ชุมชนและทอ้งถิน่  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

29 ส่งเสรมิใหม้กีารแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้น
ความรู ้ ประสบการณ์ระหว่างโรงเรยีนกบั
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 ส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่าง
ชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 ส่งเสรมิใหม้กีารจดัประชุมปรกึษาหารอื
เกีย่วกบัการจดัการศกึษาและกจิกรรม
ต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
32 

ด้านอาคารสถานท่ี 
ส่งเสรมิใหม้กีารจดัสภาพหอ้งเรยีนให้
เหมาะสมและเอือ้ต่อการส่งเสรมิพฒันาการ
การเรยีนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 ส่งเสรมิ สนบัสนุนงานในดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็น
แหล่งศกึษา วจิยั ทดลอง และพฒันาดา้น
วชิาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 มกีารดแูล ควบคุมอาคารใหเ้กดิความ
ปลอดภยั เกดิความสะดวกสบาย ความ
เพยีงพอและเหมาะสมแก่นักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
35 มกีารจดับรรยากาศการเรยีนรู ้การจดั

สถานทีเ่ล่น และมมุประสบการณ์ต่าง ๆ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

36 ก ากบัดแูลคุณภาพของหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้น
การจดัการศกึษาใหม้คีวามเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 ก ากบัดแูลการบ ารงุรกัษาอาคารสถานที่
พรอ้มใชง้านตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 

1. อาจารย ์ดร.เฉลมิชยั  หาญกลา้ 
 

อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. ดร.สุพจน์  เกดิสุวรรณ์ 
 

อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารยพ์เิศษ คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. นายประยรู  เพง็ชะตา ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเทพศรินิทรพ์ุแค 
จงัหวดัสระบุร ี

5. นายสุนทร  ทองใส ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
วทิยาลยัอาชวีศกึษาเทศบาลพระพุทธบาท 
จงัหวดัสระบุร ี
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

ทดลองใช้ (try out) เคร่ืองมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เกบ็ข้อมลูในการวิจยั 
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์

 
ชื่อ   สกุล   ว่าทีร่อ้ยตรโีกสนิทร ์  ไทยจ านงคศ์ลิป์ 

วนั เดอืน ปีเกดิ   วนัที ่15 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2525 

ทีอ่ยูป่จัจบุนั   บา้นเลขที ่50/9 หมูท่ี ่9 ต าบลขนุโขลน อ าเภอพระพุทธบาท  

จงัหวดัสระบุร ี18120 

สถานทีท่ างาน   วทิยาลยัอาชวีศกึษาเทศบาลพระพุทธบาท  

อ าเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ี

ประวตักิารศกึษา  พ.ศ. 2547 ศลิปศาสตรบณัฑติ (ศศ.บ.) 

      สาขาวชิาภาษาไทย 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 

      จงัหวดัลพบุร ี  

    พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 

      จงัหวดัลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 
 


