
 
 

 

บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยั เรื่องการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที่ 6 ผู้วจิยัมวีธิดี าเนินการศกึษา
และไดผ้ลสรปุของการศกึษา รวมทัง้อภปิรายผลและมขีอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปนี้ 

1. ความมุง่หมายในการวจิยั 
2. สมมตฐิานในการวจิยั 
3. วธิดี าเนินการวจิยั 
4. อภปิรายผล 
5. ขอ้เสนอแนะ 

 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 

2. เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 เมื่อจ าแนกตาม 
เพศ อาย ุระดบัการศกึษา จงัหวดั และ รายไดป้ระจ าต่อเดอืน 
 
สมมติฐานในการวิจยั 

 การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาใน
โรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 แตกต่างกนัเมื่อจ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบั
การศกึษา จงัหวดั และ รายไดป้ระจ าต่อเดอืน 
 
วิธีด าเนินการวิจยั 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
1.1  ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ คอื คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีน

สังกัดเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 1,074 คน              
(กรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่, 2557) 

1.2  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรที่ใช้ในการวจิยันี้มี
จ านวนที่แน่นอน (finite populations) การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างสูตร จงึใช้สูตรยามาเน่  
(Yamane) ที่ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมให้มคีวามคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 5 ในการค านวณ              
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หาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (อา้งถงึใน สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์, 2546, หน้า 129-130) ไดข้นาดกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 396 คน จ าแนกตามจงัหวัดโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิประกอบด้วย 
ชยันาท 37 คน พระนครศรอียุธยา 81 คน ลพบุร ี80 คน สระบุร ี130 คน สงิห์บุร ี16 คน อ่างทอง               
35 คน และอุทยัธานี 17 คน   

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ 

เนื่องจากประชากรที่ใชใ้นการวจิยันี้มจี านวนที่แน่นอน (finite populations) การหาขนาดของ
กลุ่มตวัอย่างสูตร จงึใชสู้ตรยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมให้มี
ความคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 5 ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (อ้างถงึใน สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย์, 
2546, หน้า 129 - 130) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 396 คน จ าแนกตามจงัหวดัโดยวธิกีารสุ่ม
แบบแบ่งชัน้ภูมปิระกอบดว้ย ชยันาท 37 คน พระนครศรอียุธยา 81 คน ลพบุร ี80 คน สระบุร ี
130 คน สงิหบ์ุร ี16 คน อ่างทอง 35 คน และอุทยัธานี 17 คน  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบตรวจสอบรายการ 
(check list) 

ตอนที ่2 สอบถามกลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ เนื่องจากประชากรทีใ่ชใ้น
การวจิยันี้มจี านวนทีแ่น่นอน (finite populations) การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่างสูตร จงึใชสู้ตร
ยามาเน่  (Yamane) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมใหม้คีวามคลาดเคลื่อนรอ้ยละ 5             
ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (อ้างถงึใน สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129 - 130) 
ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 396 คน จ าแนกตามจงัหวัดโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชัน้ภูมิ
ประกอบดว้ย ชยันาท 37 คน พระนครศรอียุธยา 81 คน ลพบุร ี80 คน สระบุร ี130 คน สงิหบ์ุร ี
16 คน อ่างทอง 35 คน และอุทยัธานี 17 คน  โดยมกีารตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา
ทางการวิจัยจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ระเบียบวิธีการ วิจ ัย และมี
ประสบการณ์ทางการวจิยั จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของขอ้ค าถามและตวั
แปรทีต่้องการวดั แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (index of Item Objective Congruence:IOC) 
รายขอ้มคี่า 0.80-1.00 และไดม้กีารปรบัปรุงในเรื่องความชดัเจนของขอ้ค าถามและภาษา ทีใ่ช้
ตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขปรบัปรุงแล้ว               
ไปด าเนินการทดลองใช ้(try out) กบัคณะกรรมการสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มธัยมศึกษา เขต 4 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อท าการวิเคราะห์หาค่าความ
เชื่อมัน่ของเครือ่งมอื (reliability) ปรากฏว่าไดค้่าสมัประสทิธิอ์ลัฟ่าเท่ากบั 0.912 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
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1. ขอหนังสือจากคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดั
ลพบุร ี ถงึผูอ้ านวยการกองการศกึษาสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 เพื่อขออนุญาต
เกบ็รวบรวมขอ้มลูในสถานศกึษา 

2. ขอหนังสอืจากนายกเทศมนตรีเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 เพื่อขอ
อนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากสถานศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่คณะกรรมการสถานศกึษา  
ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัคนืมาคดิเป็นรอ้ยละ 100 

4. การวิเคราะหข้์อมลู 
การวเิคราะห์ขอ้มลูครัง้นี้ ผู้วจิยัขอน าเสนอผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 2 ตอน ตาม

ความมุง่หมายและสมมตฐิานการวจิยั ดงันี้ 
ตอนที ่1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถติคิวามถี่ (frequency) และ

รอ้ยละ (percentage) 
ตอนที ่2 การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ

สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที่ 6 วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย  ̅ 
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) การเปรยีบเทยีบโดยการทดสอบท ี(t-test) 
และการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิต ิจงึท าการทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) 

 
สรปุผลการวิจยั 

1. การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา
ในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิน่ที่ 6 พบว่าในภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ใน
ระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปน้อยดงันี้ 

1.1 ด้านงบประมาณ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ การร่วมหรอืเสนอแนะใหม้กีองทุนเพื่อการศกึษา มสี่วนร่วมในการเสนอ
ความคดิเหน็ในการจดัหารายไดแ้ละผลประโยชน์ในรปูแบบทีห่ลากหลาย การร่วมหรอืสนับสนุน
ในการจดัหารายได้ในการด าเนินงานของโรงเรยีน ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื 
มสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิประสทิธภิาพการใชจ้า่ยงบประมาณ  

1.2 ด้านการบรหิารงานบุคคล ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ การมสี่วนร่วมในการประชุมผู้ปกครองเพื่อให้ขอ้เสนอแนะแก่
ผู้บรหิารและครู ส่งเสรมิในการด าเนินงานพฒันาบุคลากรให้มกีารจดัการเรยีนการสอนให้มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล และให้ความร่วมมอืในการก าหนดทศิทางการบรหิารงานบุคคล
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ของโรงเรยีน ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดท้าย คอื มสี่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ
พฒันาบุคลากรของโรงเรยีน  

1.3 ด้านสมัพนัธ์ชุมชน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ ส่งเสรมิใหม้กีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาและ
กจิกรรมต่าง ๆ ส่งเสรมิให้มกีารสรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างชุมชนและหน่วยงานอื่น ๆ และจดั
บุคลากรในโรงเรยีนให้มหีน้าที่ประสานการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคคล ครอบครวั ชุมชน
และท้องถิ่น ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดท้าย คอื มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วน
รว่มในการด าเนินกจิกรรมดา้นการพฒันาในชุมชน  

1.4 ดา้นวชิาการ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย 
3 ล าดบัแรกดงันี้ ใหค้ าปรกึษาแนะน าเกี่ยวกบัการปฏบิตัตินของนักเรยีน มสี่วนร่วมจดัสภาพแวดลอ้ม
และบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน และมสี่วนร่วมในการจดัหาสื่อประกอบการเรยีน
การสอน และร่วมพฒันาการจดัการเรยีนการสอน ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยในล าดบัสุดทา้ย คือ       
มสี่วนรว่มตดิตามผลการเรยีนและพฒันาการของนกัเรยีน 

1.5  ดา้นอาคารสถานที ่ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไป
หาน้อย 3 ล าดบัแรกดงันี้ ส่งเสรมิใหม้กีารจดัสภาพหอ้งเรยีนใหเ้หมาะสมและเอื้อต่อการส่งเสรมิ
พฒันาการการเรยีนรู ้ส่งเสรมิ สนับสนุนงานในดา้นต่าง ๆ ทีเ่ป็นแหล่งศกึษา วจิยั ทดลอง และ
พฒันาดา้นวชิาการ และมกีารจดับรรยากาศการเรยีนรู ้การจดัสถานทีเ่ล่น และมุมประสบการณ์
ต่าง ๆ ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ในล าดบัสุดทา้ย คอื ก ากบัดูแลคุณภาพของหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้นการ
จดัการศกึษาใหม้คีวามเหมาะสม  
 2. ผลการเปรียบเทียบการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเห็นของคณะ 
กรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ม ีดงันี้  
    2.1 ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคดิเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาท้องถิน่ที่ 6 จ าแนกตามเพศ 
ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นการบรหิารงานบุคคล แตกต่างกนั
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ส่วนด้านวชิาการ งบประมาณ สมัพนัธ์ชุมชน และอาคาร
สถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.2  ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคดิเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิน่ที่ 6 จ าแนกตามอาย ุ
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการ งบประมาณ การ
บรหิารงานบุคคล สมัพนัธช์ุมชน และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.3 ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 จ าแนกตาม
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ระดบัการศึกษา ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบรหิารงานบุคคล สมัพนัธช์ุมชน และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.4 ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 จ าแนกตามจงัหวดั
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการบรหิารงานบุคคล และอาคาร
สถานที่ แตกต่างกนัอย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วน ด้านวชิาการ งบประมาณ และ 
สมัพนัธช์ุมชน ไมแ่ตกต่างกนั 
  2.5 ผลการเปรยีบเทยีบการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศึกษาท้องถิ่นที่ 6 จ าแนกตาม
รายได้ประจ าเดอืน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านวชิาการ 
งบประมาณ บรหิารงานบุคคล สมัพนัธช์ุมชน  และอาคารสถานที ่ไมแ่ตกต่างกนั 
   
อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ผูว้จิยัมหีวัขอ้ในการอภปิรายผล 
ดงันี้  

1. จากผลการวิจยัพบว่า การมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนัสถานศกึษาต่างให้ความส าคญัต่อการมสี่วนร่วม 
โดยการเปิดโอกาสใหชุ้มชน โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศกึษา เขา้มามบีทบาทส าคญัในการ
ด าเนินกจิการต่าง ๆ ในสถานศกึษา เพื่อใหผ้ลของการด าเนินงานเป็นไปตามความต้องการมาก
ทีสุ่ด สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ปารฉิัตต์  กล่อมสกุล (2550, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบั
เรือ่ง สภาพและแนวทางการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษา : กรณีศกึษาโรงเรยีน
ทา้ยพกุิล (ส านักงานสลากกนิแบ่งสงเคราะห์ 68) พบว่า สภาพการมสี่วนร่วมของผูป้กครองใน
การจดัการศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่าดา้นการมสี่วน
รว่มในการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบับา้นอยูใ่นระดบัมาก 

1.1 ด้านงบประมาณในภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ              
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ การร่วมหรอืเสนอแนะให้มีกองทุนเพื่อการศึกษา ทัง้นี้ เป็นเพราะว่า 
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและบุคลากรในสถานศกึษา ต่างตระหนักเสมอถงึความส าคญัและความโปร่งใส
ของการด าเนินงานด้านการเงนิและงบประมาณ ดงันัน้จงึเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศกึษา
ไดเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการรบัรู ้รบัทราบ ถงึขัน้ตอนและการด าเนินงานต่างๆ ทางดา้นงบประมาณ 
และเปิดโอกาสใหม้สี่วนรว่มในการจดัการทุนเพื่อการศกึษา เพื่อประโยชน์ของผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัของ ถาวร พวงมณี (2547, บทคดัย่อ) ศกึษาวจิยัเรื่องการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง        
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ต่อการบรหิารงานโรงเรยีนสงักดักรุงเทพมหานครโดยศกึษาการมสี่วนร่วมดงั ผลการวจิยัพบว่า 
การบรหิารงบประมาณอยูใ่นระดบัมาก 

1.2  ดา้นการบรหิารงานบุคคล ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายข้อ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื การมสี่วนร่วมในการประชุมผู้ปกครองเพื่อให้ข้อเสนอแนะแก่
ผู้บริหารและครู ทัง้นี้ เป็นเพราะว่า ปจัจุบันบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต่างให้
ความส าคญัต่อการบรหิารงานและการประชาสมัพนัธข์อ้มลูต่าง ๆ เพื่อใหผู้ป้กครองไดร้บัทราบ
ความเคลื่อนไหวและผลการเรยีนของนักเรยีน จงึได้มกีารด าเนินการจดัการประชุมผู้ปกครอง 
เพื่อให้ผู้ปกครองได้รบัทราบและสอบถามขอ้สงสยัต่างๆ  สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ ถาวร  
พวงมณ ี(2547, บทคดัย่อ) ศกึษาวจิยัเรื่องการมสี่วนร่วมของผูป้กครองต่อการบรหิารงานโรงเรยีน
สงักดักรงุเทพมหานครโดยศกึษาการมสี่วนรว่ม ผลการวจิยัพบว่า การบรหิารงานบุคคล ประชุม
กบัโรงเรยีนเพื่อแก้ไขปญัหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานบุคลากรในโรงเรยีนอยู่ใน     
ระดบัมาก 

1.3 ดา้นสมัพนัธช์ุมชน ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ส่งเสรมิให้มกีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเกี่ยวกบัการจดัการศึกษาและ
กจิกรรมต่าง ๆ ทัง้นี้เป็นเพราะว่า การด าเนินการต่าง ๆ ในสถานศกึษา ปจัจุบนัต้องด าเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามความต้องการของชุมชน จงึต้องมกีารจดัประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้คดิเหน็ต่าง ๆ 
และร่วมกันวางแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการนั ้น ๆ สอดคล้องกับ
ผลการวจิยัของ ปารฉิัตต์  กล่อมสกุล (2550, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาเกี่ยวกบัเรื่อง สภาพและแนว
ทางการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา : กรณีศกึษา โรงเรยีนท้ายพกุิล (ส านักงาน
สลากกนิแบ่งสงเคราะห ์68) พบว่า สภาพการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศกึษา ดา้น
การมสี่วนรว่มในการสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนกบับา้นอยูใ่นระดบัมาก  

1.4 ดา้นวชิาการ ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ทีม่ ี
ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ให้ค าปรกึษาแนะน าเกี่ยวกับการปฏบิตัิตนของนักเรยีน ทัง้นี้เป็นเพราะว่า 
ปจัจุบนัการเปลีย่นแปลงทางดา้นค่านิยมต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อพฤตกิรรมของนักเรยีน ดงันัน้
สถานศึกษาจงึมกีารด าเนินงานเพื่อให้ค าปรกึษากบัผู้ปกครองในการควบคุมความประพฤติ
ต่างๆ ใหอ้ยูใ่นกรอบทีด่งีามอยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุวมิล เปลือ้งกระโทก (2546, 
บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาระดบัการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวชิาการของครวูชิาการ ตามขอบข่าย
งานวชิาการ 7 งาน ผลการวจิยัพบว่า ดา้นงานวชิาการภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

1.5  ดา้นอาคารสถานที่ ในภาพรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ 
ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ส่งเสรมิให้มกีารจดัสภาพห้องเรยีนให้เหมาะสมและเอื้อต่อการส่งเสรมิ
พฒันาการการเรยีนรู้ ทัง้นี้เป็นเพราะว่า สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สามารถเอื้อต่อการเรยีนรู้
และส่งผลต่อพฒันาการของผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ีดงันัน้สถานศกึษาจงึมกีารวางแผนและพฒันา
ทางด้านอาคารสถานที่ให้มสีภาพพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ สอดคล้องกบัผลการวจิยัของ             
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ปารฉิัตต์  กล่อมสกุล (2550, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกบัเรื่อง สภาพและแนวทางการมสี่วน
รว่มของผูป้กครองในการจดัการศกึษา : กรณีศกึษา โรงเรยีนทา้ยพกุิล (ส านักงานสลากกนิแบ่ง
สงเคราะห ์68) ผลการวจิยัพบว่า ดา้นอาคารสถานทีภ่าพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2. การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6  พบว่า 

 2.1  คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่
6 ที่มเีพศแตกต่างกนั มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ในภาพรวม            
ไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนั ผู้บรหิารสถานศกึษาต่างเปิดโอกาสให้บุคคลที่มคีวาม
พรอ้มในการทีจ่ะมสี่วนรว่มสนบัสนุนการบรหิารสถานศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพ เขา้มามสี่วนร่วม โดยไม่
พจิารณาเรื่องเพศ ท าให้คณะกรรมการสถานศกึษาที่มเีพศที่แตกต่างกนั มคีวามคิดเห็นในภาพรวม             
ไมแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุวมิล  เปลือ้งกระโทก (2546, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาระดบั
การมสี่วนรว่มในการบรหิารงานวชิาการของครวูชิาการ ตามขอบข่ายงานวชิาการ 7 งาน ผลการ
เปรยีบเทยีบพบว่า เมือ่จ าแนกตามเพศมคีวามคดิเหน็ ไมแ่ตกต่างกนั 

 2.2  คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่
6 ที่มอีายุแตกต่างกนั มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ในภาพรวม           
ไม่แตกต่างกนั ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะว่า ปจัจุบนัผูบ้รหิารสถานศกึษาและบุคลากรในสถานศกึษา รวมทัง้
คณะกรรมการสถานศกึษา ต่างไดร้บัการพฒันาความรูค้วามสามารถทัง้จากสถาบนัการศกึษา และการ
พฒันาความรูค้วามสามารถจากตนเอง ท าใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาทีม่อีายแุตกต่างกนั ต่างมคีวามรู ้
ความสามารถก้าวทนัต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาที่มอีายุแตกต่างกัน                   
มคีวามคดิเหน็ ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สามารถ  ไชยพนัธุ ์(2545, บทคดัย่อ) 
ได้ศกึษาความคดิเหน็เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมและความพรอ้มในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั
ของสมาชกิองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ในจงัหวดัน่าน ผลการเปรยีบเทยีบพบว่า เมื่อจ าแนกตามอายุ
มคีวามคดิเหน็ ไมแ่ตกต่างกนั 

 2.3  คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่
6 ที่มรีะดบัการศึกษาแตกต่างกัน มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา              
ในภาพรวม ไมแ่ตกต่างกนั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การพฒันาความรู ้ความสามารถของตนเองในปจัจุบนั
มกีารเปิดกวา้งมากยิง่ขึน้ สะดวกมากยิง่ขึน้ ท าใหค้ณะกรรมการสถานศกึษามกีารพฒันาตนเองใหส้อด
รบัต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาที่มรีะดบัการศึกษาแตกต่างกัน มคีวาม
คดิเหน็ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สามารถ ไชยพนัธุ์ (2545, บทคดัย่อ)                
ได้ศกึษาความคดิเหน็เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมและความพรอ้มในการจดัการศกึษาตามอธัยาศยั
ของสมาชกิองค์การบรหิารส่วนต าบล ในจงัหวดัน่าน ผลการเปรยีบเทยีบพบว่า เมื่อจ าแนกตาม
ระดบัการศกึษามคีวามคดิเหน็ ไมแ่ตกต่างกนั 
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 2.4  คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่
6 ที่อยู่จ ังหวัดที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา                     
ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า รปูแบบการด าเนินงานเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาใน
สถานศึกษา ต่างมีเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาที่สถานศึกษาต้องปฏิบัติ ตาม ดังนั ้น
คณะกรรมการสถานศกึษาที่อยู่ในจงัหวดัทีแ่ตกต่างกนั ต่างมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาในรปูแบบที่
ไม่แตกต่างกนั ส่งผลต่อความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศกึษาที่อยู่จงัหวดัที่แตกต่างกนั จงึมี
ความคดิเหน็ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ สุวมิล เปลือ้งกระโทก (2546, 
บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาระดบัการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานวชิาการของครวูชิาการ ตามขอบข่าย
งานวิชาการ 7 งาน ผลการเปรยีบเทียบพบว่า สถานที่ปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มคีวามคิดเห็น                 
ไมแ่ตกต่างกนั 

 2.5  คณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่
6 ทีม่รีายไดป้ระจ าเดอืนทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็เกี่ยวกบัการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา 
ในภาพรวมไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้อาจเป็นเพราะว่า การที่สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนและ
คณะกรรมการเขา้มามสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา เน้นเรื่องการน าเสนอการวางแผน การแก้ไขปญัหา 
ดงันัน้คณะกรรมการสถานศึกษาไม่จ าเป็นต้องมคี่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแต่อย่างใด ส่งผลให้
คณะกรรมการสถานศกึษาทีม่รีายไดป้ระจ าเดอืนทีแ่ตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้ง
กบัผลการวจิยัของ ปารฉิัตต์  กล่อมสกุล (2550, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกบัเรื่อง สภาพและแนว
ทางการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศกึษา : กรณีศกึษา โรงเรยีนท้ายพกุิล (ส านักงาน
สลากกนิแบ่งสงเคราะห ์68) ผลการเปรยีบเทยีบพบว่า รายไดต่้อเดอืนที่แตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็
ไมแ่ตกต่างกนั 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการศกึษาเรือ่ง การมสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา ตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการ
สถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงันี้ 

1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
1.1  ด้านวชิาการ พบว่า รายการที่มคี่าเฉลี่ยระดบัสุดท้าย คอื มสี่วนร่วมตดิตามผล

การเรยีนและพฒันาการของนักเรยีน ดงันัน้ผู้บรหิารสถานศกึษาควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการ
สถานศกึษาเขา้มามสี่วนร่วมในการวางแผนการแก้ไขและตดิตามผลการเรยีนของนักเรยีน เพื่อพฒันา
และปรบัปรงุกระบวนการจดัการศกึษาใหพ้ฒันาการของนกัเรยีนเพิม่มากขึน้ 

1.2  ด้านงบประมาณ พบว่า รายการที่มคี่าเฉลี่ยระดบัสุดท้าย คอื มสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิประสทิธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ ดงันัน้ผู้บรหิารสถานศกึษา
และบุคลากร ควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศกึษาได้เขา้มามสี่วนร่วมในการตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานทางดา้นการเงนิ และการบรหิารงบประมาณ เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสและตรวจสอบได ้
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1.3  ดา้นการบรหิารงานบุคคล พบว่า รายการทีม่คี่าเฉลีย่ระดบัสุดทา้ย คอื มสี่วนร่วม
ในการจดักจิกรรมการพฒันาบุคลากรของโรงเรยีน ดงันัน้ ผูบ้รหิารควรมกีารวางแผนและเปิดโอกาส
ใหค้ณะกรรมการสถานศกึษาเขา้มามสี่วนรว่มในดา้นการจดักจิกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา เพื่อใหเ้กดิ
ความสมัพนัธท์ีด่แีละเป็นการพฒันาความรู ้ความสามารถต่อบุคลากรในสถานศกึษา 

1.4  ดา้นสมัพนัธช์ุมชน พบว่า รายการทีม่คี่าเฉลีย่ระดบัสุดทา้ย คอื มกีารเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินกจิกรรมดา้นการพฒันาในชุมชน ดงันัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษา
และบุคลากรในสถานศกึษาควรมกีารวางแผนดา้นการจดักจิกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อการ
พฒันาชุมชน ใหชุ้มชนมศีกัยภาพทีด่ต่ีอไป 

1.5  ด้านอาคารสถานที่ พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยระดบัสุดท้าย คือ ก ากับดูแล
คุณภาพของหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้นการจดัการศกึษาใหม้คีวามเหมาะสม ดงันัน้ ผูบ้รหิารสถานศกึษาควร
มกีารวางแผนและตรวจสอบสภาพของอาคารสถานที่ ให้มคีวามปลอดภยั และเหมาะสมต่อการใช้งาน             
ทีส่ามารถส่งผลต่อพฒันาการทางดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้ป็นอย่างด ี

2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจยัต่อไป 
2.1  ควรมกีารศึกษาถึงประสทิธิผลของการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษา ตาม

ความคดิเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่มการศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 
2.2  ควรมกีารศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานการมสี่วนร่วมในการจดั

การศึกษา ตามความคดิเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาในโรงเรยีนสงักดัเทศบาล กลุ่ม
การศกึษาทอ้งถิน่ที ่6 

 


