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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

เร่ือง การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 
 

 
 
 
 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้น  โดยมีความมุ่งหมายเพื่อส ารวจความคิดเห็นของ

การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้  คือ  ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษาและครู  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

3. แบบสอบถามฉบับนี้  ผู้ศึกษาแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับการน า

นโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา  
 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็น
ข้อมูลที่มีคุณค่าอย่างมากต่อการท าวิจัยในครั้งนี้  และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ดีในภาพรวมต่อไป 
 

ขอขอบคุณ 
นางกุหลาบ  มากมี 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนที่  1 
ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง    ให้ท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง  (  )  ให้ตรงกับสถานภาพของตัวท่าน 
  

1. ต าแหน่งหน้าที่ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา    
   ครู   
 

2.  เพศ 
   ชาย     
   หญิง        
 

3.  อายุ 
   น้อยกว่า 30 ปี    
   30 – 39 ป ี  
   40- 49 ป ี     
   มากกว่า 49 ปีขึ้นไป   
 

4. วุฒิการศึกษา 
   สูงกว่าปริญญาตรี   
   ปริญญาตรี / เทียบเท่า  
 

5. ประสบการณ์ในการท างาน 
   น้อยกว่า  10  ปี    
   10  -  20  ป ี   
   มากกว่า 20 ปีขึ้นไป    
 

6.  ขนาดของสถานศึกษา 
    ขนาดเล็ก (นักเรียน  1  -  120  คน)   
    ขนาดกลาง (นักเรียน  121  -  300  คน)   
    ขนาดใหญ่ (นักเรียน  301  คนขึ้นไป)   
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ตอนที่  2 
การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 

ค าชี้แจงแบบสอบถามนี้มีความมุ่งหมายเพื่อส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการน านโยบายของ
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยได้ก ำหนดขอบข่ำยกำรน านโยบาย
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา5 ด้าน คือ ภาระหน้าที่ของสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา และการพัฒนาระบบ
เครือข่ายสถานศึกษาพอเพียง โปรดพิจารณาความส าคัญต่อข้อค าถามแล้วเขียนเครื่องหมาย 
 ลงในช่องระดับความคิดเห็นเพียงช่องเดียว ดังนี้ 

5 หมายถึง การปฏิบัติระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง การปฏิบัติระดับมาก 
3 หมายถึง การปฏิบัติระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การปฏิบัติระดับน้อย 
1 หมายถึง การปฏิบัติระดับน้อยท่ีสุด 

 
ข้อที่ 

การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

 
1 

ภาระหน้าที่ของสถานศึกษา 
มีการทบทวนปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างและกระบวนการ
บริหารจัดการให้สอดคล้องหรือรองรับการจัดการศึกษา
ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2 มีการก าหนดนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรม
เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุม
การพัฒนาการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา 

     

4 มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

     

5 พัฒนาบุคลากรท้ังผู้บริหารครูและกรรมการสถานศึกษา
ให้มีความรู้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อที่ 

การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

6 จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เอื้อ
ต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

     

7 สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในลักษณะที่สอดคล้อง
กับหน้าที่และบทบาทของแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

     

8 มีการบูรณาการเน้ือหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้า
ไปในหลักสูตรสถานศึกษา 

     

 
9 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระ
การเรียนรู้ในห้องเรียน 

     

10 การประยุกต์หลักของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 

     

11 บูรณาการหลักของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับทุกวิชา      
12 น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทาง

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง 
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

     

13 ก าหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีชัดเจนในการเรียนการ
สอนของแต่ละช่วงชั้น 

     

 
 
14 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระที่ก าหนด
ไว้ในหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

15 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์การจัดการการเผชิญสถานการณ์ 

     

16 พัฒนาเทคนิควิธีการสอนของครูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

17 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้เด็กพึ่งตนเองได้
หรือใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว 
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ข้อที่ การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

18 สอนเพื่อเตรียมนักเรียนให้เป็นคนที่ดีต่อประเทศชาติ
สามารถท าประโยชน์ให้กับสังคมได้ 

     

19 จัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระท่ีก าหนดไว้ใน
หลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน 

     

20 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 3 ด้านได้แก่
ความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

 
 
21 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
สถานศึกษา 
มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
สถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

     

22 มีการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

     

23 จัดให้มีการวางแผนและเขียนโครงการเพื่อแก้ปัญหาด้าน
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของสถานศึกษา 

     

24 จัดอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เน้น
ความร่มรื่นและมีประโยชน์ใช้สอย 

     

25 จัดสภาพแวดล้อมที่อนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมศิลปวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น
และภูมิปัญญาไทย 

     

26 ก าหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษา      
27 ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม      
28 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     

 
29 

การพัฒนาระบบเครือข่ายสถานศึกษาพอเพียง 
ร่วมก าหนดนโยบายในเครือข่ายสถานศึกษาพอเพียง 

     

30 ร่วมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะในกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาพอเพียง 

     

31 ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงภายในชุมชน 
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ข้อที่ การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

ระดับการปฏิบัติ 
5 4 3 2 1 

32 ร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเครือข่าย
สถานศึกษาพอเพียง 

     

33 เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนาสถานศึกษาที่เข้า
ร่วม 

     

34 ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน 
ประสานการด าเนินงานของเครือข่าย 

     

35 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยงเครือข่ายกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

     

-.ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม.- 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบสอบถามในการวิจัย 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



135 
 

 
ข้อที่ 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
1 

ภาระหน้าที่ของสถานศึกษา 
มีการทบทวนปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารจัดการให้สอดคล้องหรือ
รองรับการจัดการศึกษาตามแนวทางของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 มีการก าหนดนโยบายแผนงานโครงการและ
กิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้
ครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 มีการด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและมี
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 พัฒนาบุคลากรท้ังผู้บริหารครูและกรรมการ
สถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายใน
สถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการศึกษาตาม
แนวทางในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 สนับสนุนให้ประชาชนในชุมชนสามารถน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้
ในลักษณะที่สอดคล้องกับหน้าที่และบทบาท
ของแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 มีการบูรณาการเน้ือหาสาระของเศรษฐกิจ
พอเพียงเข้าไปในหลักสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
9 

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
สอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงใน
หลักสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 การประยุกต์หลักของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนอกห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 บูรณาการหลักของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ากับ
ทุกวิชา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 น าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาพิจารณาปรับปรุง ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 ก าหนดขอบเขตในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ชัดเจนในการเรียนการสอนของแต่ละช่วงชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
14 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามเนื้อหา
สาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทักษะ
กระบวนการคิดวิเคราะห์การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 พัฒนาเทคนิควิธีการสอนของครูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นให้เด็ก
พึ่งตนเองได้หรือใช้ชีวิตพอเพียงระดับบุคคล
และครอบครัว 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

18 สอนเพื่อเตรียมนักเรียนให้เป็นคนที่ดีต่อ
ประเทศชาติสามารถท าประโยชน์ให้กับ
สังคมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
19 จัดการเรียนการสอนตามเนื้อหาสาระท่ี

ก าหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับ 
วิถีชีวิตของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 3 
ด้านได้แก่ความรู้ทักษะกระบวนการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
 
21 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานศึกษา 
มีการตรวจสอบสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศของสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

22 มีการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 จัดให้มีการวางแผนและเขียนโครงการเพื่อ
แก้ปัญหาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 จัดอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษาที่เน้นความร่มรื่นและมีประโยชน์
ใช้สอย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 จัดสภาพแวดล้อมที่อนุรักษ์สืบสาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ศิลปวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น
และภูมิปัญญาไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 ก าหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบัติใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
28 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้และเผยแพร่

ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ 

รายการ 
คะแนนจากผู้เชี่ยวชาญคนที่ ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
 
 
29 

การพัฒนาระบบเครือข่ายสถานศึกษา
พอเพียง 
ร่วมก าหนดนโยบายในเครือข่ายสถานศึกษา
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 ร่วมให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะใน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบัติตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 ร่วมติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
ในเครือข่ายสถานศึกษาพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 เป็นแบบอย่างเข้าไปช่วยเหลือพัฒนา
สถานศึกษาที่เข้าร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 ให้มีระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริม 
สนับสนุน ประสานการด าเนินงานของ
เครือข่าย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศและเชื่อมโยง
เครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) รายข้อมีค่าระหว่าง  
0.80-1.00 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

อาจารย์ ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า   รองคณบดีคณะครุศาสตร์  
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ดร.วสัน  ปุ่นผล     อาจารย์พิเศษคณะครุศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อาจารย์ ดร.อภิสรรค์  ภาชนะสรรณ  อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
อาจารย์ ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อาจารย์ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์   อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

เครื่องมือ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่            /๒๕๕๘    วันที่ ๑๗  เมษายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

เรียน   ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า 

 

ส่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

    ด้วย นางกุหลาบ  มากมี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ ท า วิ ท ย านิ พนธ์  เ ร่ื อ ง  กา รน าน โ ยบายขอ ง เ ศ รษ ฐกิ จพอ เ พี ย ง สู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึ กษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือใช้ในการ
ท าวิจัย  ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังนี้ 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้และขอขอบพระคุณ
เปน็อย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
                           คณะบดีคณะครุศาสตร์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่            /๒๕๕๘    วันที่ ๑๗  เมษายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

เรียน   ดร.วสัน  ปุ่นผล 

 

ส่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

   ด้วย นางกุหลาบ  มากมี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ ท า วิ ท ย านิ พนธ์  เ ร่ื อ ง  กา รน าน โ ยบายขอ ง เ ศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย ง สู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือใช้ในการ
ท าวิจัย  ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังนี้ 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้และขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
                           คณะบดีคณะครุศาสตร์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่            /๒๕๕๘    วันที่ ๑๗  เมษายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

เรียน   ดร.อภิสรรค์  ภาชนะวรรณ 

 

ส่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

   ด้วย นางกุหลาบ  มากมี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ ท า วิ ท ย านิ พนธ์  เ ร่ื อ ง  กา รน าน โ ยบายขอ ง เ ศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย ง สู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือใช้ในการ
ท าวิจัย  ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังนี้ 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้และขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
                           คณะบดีคณะครุศาสตร์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่            /๒๕๕๘    วันที่ ๑๗  เมษายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

เรียน   ดร.เนติ  เฉลยวาเรศ 

 

ส่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

   ด้วย นางกุหลาบ  มากมี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ ท า วิ ท ย านิ พนธ์  เ ร่ื อ ง  กา รน าน โ ยบายขอ ง เ ศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย ง สู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือใช้ในการ
ท าวิจัย  ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังนี้ 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้และขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
                           คณะบดีคณะครุศาสตร์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ที่            /๒๕๕๘    วันที่ ๑๗  เมษายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

เรียน   ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ์ 
 

ส่งที่ส่งมาด้วย  ๑.  เค้าโครงวิทยานิพนธ์ 
   ๒.  แบบประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

   ด้วย นางกุหลาบ  มากมี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหารการศึกษา 
ไ ด้ รั บ อนุ มั ติ ใ ห้ ท า วิ ท ย านิ พนธ์  เ ร่ื อ ง  กา รน าน โ ยบายขอ ง เ ศ รษ ฐกิ จพอ เพี ย ง สู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือใช้ในการ
ท าวิจัย  ซึ่งผู้วิจัยได้เรียนเชิญท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในคร้ังนี้ 

  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านใน
การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้และขอขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 

                             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
                           คณะบดีคณะครุศาสตร์ 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือ (Try out) 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๕๗                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                 ถนนนารายณ์มหาราช 
                 อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
           
                    ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๘   
 

เรื่อง  ขออนุญาตทดลองใช้ (Try out) เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบรี เขต ๑ 
 

    ด้วย นางกุหลาบ  มากมี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร
การศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการทดลองใช้ (Try out) 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยท่ีสร้างขึ้น 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้ นางกุหลาบ  มากมี ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
ได้แก่ ข้าราชการครูในสังกัดของท่าน หวังอย่างยิ่งในความกรุณา และคงได้รับความอนุเคราะห์
ด้วยดี ทั้งนี้นักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 

  จึงเรียนมาเพื่อได้โปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
คณะบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

โทร. ๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑ 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐ E-mail : education@tru.ac.th 

mailto:education@tru.ac.th
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๒๕๘                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                 ถนนนารายณ์มหาราช 
                 อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
           
                    ๑๗  มิถุนายน  ๒๕๕๘   
 

เรื่อง  ขออนุญาตทดลองใช้ (Try out) เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบรี เขต ๒ 
 

    ด้วย นางกุหลาบ  มากมี  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร
การศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่  
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการทดลองใช้ (Try out) 
เพื่อตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเครื่องมือวิจัยท่ีสร้างขึ้น 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้ นางกุหลาบ  มากมี ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมือในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่มตัวอย่างซึ่ง
ได้แก่ ข้าราชการครูในสังกัดของท่าน หวังอย่างยิ่งในความกรุณา และคงได้รับความอนุเคราะห์
ด้วยดี ทั้งนี้นักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 

  จึงเรียนมาเพื่อได้โปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
คณะบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

โทร. ๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑ 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐ E-mail : education@tru.ac.th 

mailto:education@tru.ac.th
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขออนุญาตเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ 
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ที่ ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๓๒๗                                                   มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
                 ถนนนารายณ์มหาราช 
                 อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
           
                    ๒๖  มิถุนายน  ๒๕๕๘       
 

เรื่อง  ขออนุญาตเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

    ด้วย นางกุหลาบ  มากมี นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาการบริหาร
การศึกษา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง การน านโยบายของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การปฏิบัติในสถานศึกษา ตามการรับรู้ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี  โดยมี  ดร.เฉลิมชัย  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหลัก  
และดร.วสัน  ปุ่นผล  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนระหว่างการเก็บข้อมูลซึ่ง
สถานศึกษาในสังกัดของท่านได้ถูกเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูลครั้งนี้ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้  นางกุหลาบ  มากมี ด าเนินการเก็บข้อมูลในการท าวิทยานิพนธ์กับกลุ่มตัวอย่าง 
ซึ่งได้แก่ ข้าราชการครูในสังกัดของท่าน หวังอย่างยิ่งในความกรุณา และคงได้รับความ
อนุเคราะห์ด้วยดี ทั้งน้ีนักศึกษาจะเป็นผู้ติดต่อและประสานขอความอนุเคราะห์ด้วยตนเอง 

  จึงเรียนมาเพื่อได้โปรดพิจารณาอนุญาต และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ 
โอกาสน้ี 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 
คณะบดีคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

โทร. ๐-๓๖๔๑-๑๑๑๒, ๐-๓๖๔๒-๗๔๘๕-๙๓ ต่อ ๑๔๔๑๑ 
โทรสาร ๐-๓๖๔๒-๒๖๑๐ E-mail : education@tru.ac.th 

mailto:education@tru.ac.th
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ประวัติผู้ท าวิทยานิพนธ์ 

ชื่อ-สกุล   นางกุหลาบ  มากมี 
วัน เดือน ปีเกิด  วนัท่ี 17 เดือน มกราคม พ.ศ. 2522 
ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 81 หมู่ 9  ต าบลลาดทิพรส  อ าเภอตาคลี  
    จังหวัดนครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์ 60260 
สถานท่ีท างาน  โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์  อ าเภอตากฟ้า  จังหวัดนครสวรรค์ 
    ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 42 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
ประวัติการศึกษา พ.ศ.2538  มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนจันทร์ฉายวิทยา 
       จังหวัดนครสวรรค์ 
    พ.ศ.2541 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนตากฟ้าวิชาประสิทธิ์ 
       จังหวัดนครสวรรค์ 
    พ.ศ.2546 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
      วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
       สถาบันราชภัฏเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 
    พ.ศ.2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จังหวัดลพบุรี 
 
 
       
 

 

 

 

 

 


