
ประกาศคุณปูการ 

 

 วิทยานิพนธฉบับน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยศึกษาคุณลักษณะภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีพึงประสงคตาม ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตประเวศ วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไปไดดวยความกรุณา ความ

เอาใจใส และความชวยเหลือแนะนําอยางดีย่ิงของอาจารยท่ีปรึกษา อาจารย ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา 

และ ผูชวยศาสตราจารย ธัชวรรณ  หงษนาค ท่ีใหคําปรึกษาและช้ีแนวทางท่ีเปนประโยชน 

ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรองตาง ๆ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจัยทุกทาน ไดแก     

อาจารย ดร.เฉลิมชัย  หาญกลา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนห  สุขเคหา ดร.ธนัตถ  ฐิติวรทัต  

อาจารย ดร.ภูวดล  จุลสุคนธ และ ดร.วสัน ปุนผล ท่ีกรุณาใหคําแนะนําและตรวจสอบความ

ถูกตองของเคร่ืองมือท่ีใชในการทําวิทยานิพนธ 

 คุณประโยชนจากการวิจัยฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองตอบแทนอาจารยทุกทานท่ีได

ถายทอดความรูในดานการศึกษาใหแกผูศึกษา จนสามารถทํางานการวิจัยฉบับน้ีไดสําเร็จลุลวง

ไปดวยดี 

 

             กฤติกา  วงคใหญ  

 


