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บทคัดยอ 

 

                  การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง

ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีพึงประสงคตาม  ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานัก

การศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตประเวศ และ 2) เปรียบเทียบคุณลักษณะภาวะผูนํา

การเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีพึงประสงคตาม  ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและ

ครู สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตประเวศ โดยจําแนกตามตําแหนง 

อายุ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณในการทํางาน และขนาดของสถานศึกษา กลุม

ตัวอยาง คือผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงานเขต

ประเวศ 2556 จํานวน 233 คน โดยการสุมแบบช้ันภูมิ เปนผูบริหารสถานศึกษา 15 คน และครู 

218 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม และมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.961

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบที (t-test) การวิเคราะห

ความแปรปรวนทางเดียว และทดสอบคาเฉลี่ยรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ  

ผลการวิจัยพบวา 

1. คุณลักษณะภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารสถานศึกษาท่ีพึงประสงค

ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร สํานักงาน

เขตประเวศ ในภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย คือ ดาน

คุณลักษณะผูนําท่ีมีการสรางแรงดลใจ ดานคุณลักษณะผูนําท่ีมีการมุงความสัมพันธเปนรายคน 

ดานคุณลักษณะผูนําท่ีมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ ดานคุณลักษณะผูนําท่ีมีการกระตุนการใช

ปญญา และดานคุณลักษณะผูนําท่ีมีการสรางวิสัยทัศน  
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2. ผลการเปรียบเทียบคุณลักษณะภาวะผู นําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาท่ีพึงประสงคตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักการศึกษา

กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตประเวศ เม่ือจําแนกตามขนาดของสถานศึกษา แตกตางกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนตําแหนง อายุ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ และประสบการณใน

การทํางาน ภาพรวมไมแตกตางกัน  


