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  บทที� 2 

                                     เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 

 การวิจยั การสังเคราะห์ผลการพฒันาคุณภาพชีวิต โดยใช้รูปแบบฝึกอบรมวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง  สําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา  ผูว้จิยัไดศึ้กษาศึกษาเอกสารและงานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง 
เพื1อเป็นแนวทางในการวจิยั ดงัต่อไปนี6  
 1. การสังเคราะห์งานวจิยั 
 2. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที1 11 พ.ศ. 2555-2559  
 3. พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ1มเติม (ฉบบัที1 2) พ.ศ. 2545 
 4. แนวคิดเกี1ยวกบัคุณภาพชีวติ 
 5. แนวคิดเกี1ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. แนวคิดเกี1ยวกบัเกี1ยวกบัการฝึกอบรม   
 7. งานวจิยัที1เกี1ยวขอ้ง    
 8. กรอบแนวคิดในการวจิยั    
 
1. ความหมายของการสังเคราะห์งานวจิัย 

 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2529, หน้า 26) กล่าวถึง ความหมายของการสังเคราะห์งานวิจยั โดย
สรุปวา่ การสังเคราะห์งานวจิยัเป็นระเบียบวธีิศึกษาหาขอ้เท็จจริง เพื1อตอบปัญหาใดปัญหาหนึ1งโดย
การรวบรวมงานวจิยัเกี1ยวกบัปัญหานั6น ๆ หลาย ๆ เรื1องมาศึกษาวิเคราะห์และนาํเสนอขอ้สรุปอยา่ง
มีระบบใหไ้ดค้าํตอบปัญหาที1เป็นขอ้ยติุ 

 อุทุมพร จามรมาน (2531, หน้า 1) กล่าวถึงความหมายของการสังเคราะห์งานวิจยัไวว้่า
เป็นการนาํเสนอส่วนยอ่ยมาประกอบเขา้ดว้ยกนัจนเกิดสิ1งใหม่ขึ6น เช่น การบรรยายความรู้สึกโดย
การนาํคาํต่าง ๆ มาประกอบเขา้ดว้ยกนั หรือทาํงานบางอยา่งจนเกิดผล โดยมาจากการประชุมระดม
สมองหรือการสร้างทฤษฎีใหม่โดยการเชื1อมโยงทฤษฎีเก่าเขา้ดว้ยกนั 

 จนัทร์เพ็ญ เชื6อพาณิช และคณะ (2531, หน้า I) ให้ความหมายการสังเคราะห์งานวิจยัว่า 
คือ การนาํหน่วยยอ่ย ๆ หรือส่วนต่าง ๆ มาประกอบใหเ้ป็นเนื6อเรื1องเดียวกนั 
 สรุปได้ว่า การสังเคราะห์งานวิจยัเป็นการนําผลการวิจยั ที1มีผูไ้ด้ศึกษาวิจยัในปัญหา
เดียวกนัมาวเิคราะห์อยา่งมีระบบ และสรุปหาคาํตอบของปัญหาที1เป็นขอ้ยติุ 
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 2. แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที� 11 พ.ศ. 2555-2559  

 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที1  11 พ.ศ.2555-2559 จัดทําขึ6 น
ภายใตก้รอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที1 11  พ.ศ.2555-2559 และ
สอดคล้องเชื1อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจดัและพฒันาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระยะที1ผา่นมา ซึ1 งพบวา่ยงัมีปัญหาที1จาเป็นตอ้งปรับปรุงและพฒันาทั6ง
ด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ด้านคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะระดับ
การศึกษาขั6นพื6นฐาน ดา้นขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศที1ยงัอยูใ่นระดบัตํ1า ตลอดจน
สภาพการบริหารและจดัการศึกษาที1ยงัตอ้งเพิ1มเติม ในดา้นประสิทธิภาพ  
 จากกรอบทิศทางนโยบายและสภาพดังกล่าวข้างตน้ นํามาสู่การกาํหนดเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ที1ครอบคลุมทั6งการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รียน ครู คณาจารย ์
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา การผลิตและพฒันาคุณภาพกาลงัคนรองรับการพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ การส่งเสริมงานวิจยัและพฒันาถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวตักรรม การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื1องตลอดชีวิต รวมทั6งการพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา อีกทั6งไดก้าํหนดกลยุทธ์และแนวทางการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที1 11  พ.ศ. 2555-2559 ไวอ้ยา่งชดัเจน  
 การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ั1งยืน จะตอ้งให้ความสําคญักบัการเสริมสร้างทุน
ของประเทศที1มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขบัเคลื1อนกระบวนการพฒันาประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี1ยนแปลงของโลกในยุค
ศตวรรษที1 21 และการเสริมสร้างปัจจยัแวดล้อมที1เอื6อต่อการพฒันาคุณภาพของคน ทั6 งในเชิง
สถาบนั ระบบ โครงสร้างของสังคมให้เขม้แข็ง สามารถเป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปลี1ยนแปลงต่างๆ ที1
จะเกิดขึ6 นในอนาคต อย่างไรก็ตามสถานการณ์การพัฒนา ที1ผ่านมาส่งผลกระทบต่อคนและ
สังคมไทยหลายประการ ผลการพฒันาตามช่วงวยั พบว่า กลุ่มวยัเด็ก ระดบัเชาวปั์ญญา มีค่าเฉลี1ย
ลดลงขณะเดียวกนัยงัมีภาวะโภชนาการเกินและโรคอว้นจากพฤติกรรมการบริโภคที1ไม่เหมาะสม 
ส่วนเด็กวยัเรียนมีผลสัมฤทธิM ทางการเรียนตํ1ากวา่ร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผูเ้รียน
ในเรื1องการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรคค์่อนขา้งตํ1า นอกจากนี6  จาก
พฤติกรรมเสี1ยงทางสุขภาพทาํให้เกิดปัญหาการตั6งครรภ์ในวยัรุ่นเพิ1มสูงขึ6น ขณะที1กลุ่มวยัทางาน
ภาพรวมกาลงัแรงงานมีการศึกษาสูงขึ6น การเรียนต่อในสายอาชีวศึกษายงัไม่สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการกาลงัคนระดบักลางของประเทศ อีกทั6งแรงงานที1เป็นวยัใชก้าลงัแรงงานยงัขาดการออกกา
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ลงักาย กลุ่มวยัสูงอายุแมจ้ะมีอายุยืนยาวขึ6น แต่ประสบปัญหาการเจ็บป่วยดว้ยโรคเรื6 อรังเพิ1มขึ6น 
เช่น โรคความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ส่งผลต่อภาระค่าใชจ่้ายดา้นการรักษาพยาบาลของภาครัฐใน
อนาคต  
 การเปลี1ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านกระแสโลกาภิวตัน์และโลกไซเบอร์ ทาํให้คนไทยมุ่ง
แสวงหาความสุขและสร้างอตัลกัษณ์ส่วนตวัผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เกิดเป็นวฒันธรรมย่อย
ร่วมสมัยที1หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของบุคคลที1สนใจเรื1 องเดียวกัน มีการคาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนและพวกพอ้งมากกวา่ส่วนรวม ขณะที1ภาคส่วนต่างๆ ไดมี้การส่งเสริมให้มีการ
รวมกลุ่มทากิจกรรมต่างๆ แต่การมีส่วนร่วมในการทากิจกรรมเพื1อประโยชน์ส่วนรวมยงัอยู่ใน
ระดบัตํ1า นอกจากนี6ความสัมพนัธ์แบบเครือญาติที1มีความเอื6อเฟื6 อเผื1อแผช่่วยเหลือเกื6อกูลกนัเริ1มหมด
ไป พฤติกรรมการอยูร่่วมกนัของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบต่างคนต่างอยู ่สัมพนัธภาพระหวา่ง
สมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจนนาไปสู่ปัญหาทางสังคมเพิ1มขึ6น 
 สื1อทางสังคมในปัจจุบนัมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมของประชาชน 
แต่การเผยแพร่สื1อต่างๆ ยงัไม่มีบทบาทต่อการส่งเสริมการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม สะทอ้น
ไดจ้ากรายการโทรทศัน์มีภาพของความรุนแรง ภาพที1ตอกย ํ6าการสร้างอคติ เชิงลบต่อผูอื้1น ภาษา
กา้วร้าว ความไม่เหมาะสมทางเพศ ขณะที1การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางเวบ็ไซด์ต่างๆ ส่วน
ใหญ่มีเนื6อหาเกี1ยวกบัเรื1องเพศที1เขา้ข่ายลามกอนาจารและการใช้ภาษาที1ไม่เหมาะสม ขณะที1เกม
คอมพิวเตอร์ซึ1 งเป็นสื1อออนไลน์ที1มีอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชน อย่างมาก ซึ1 งเกมส่วนใหญ่ที1นิยม
เล่นเน้นการต่อสู้ใช้ความรุนแรง ไม่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
(สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2549 หนา้ 1) 
 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2545 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ1มเติม (ฉบับที1  2) พ.ศ. 2545 
กาํหนดแนวการจดัการศึกษา โดยยึดหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญัที1สุด กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ
พฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ โดยจดัเนื6อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนัดของผูเ้รียน คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การ
จดัการ การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกบัมีการเปลี1ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมเทคโนโลยี
ก่อให้เกิดทั6งผลดีและผลเสียต่อการดาํเนินชีวิตในปัจจุบนัของบุคคล ทาํให้เกิดความยุง่ยากซบัซ้อน
มากยิ1งขึ6น จาํเป็นต้องปรับเปลี1ยนวิธีการดาํเนินชีวิตให้สามารถดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
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คุณค่า มีศกัดิM ศรี มีความสุขบนพื6นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและย ั1งยืน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545 
หนา้ 45) 
 

3. แนวคดิเกี�ยวกับคุณภาพชีวติ 
 ความหมายของคุณภาพชีวติ 

 ศิริ ฮามสุโพธิM  (2543, หน้า 12) คุณภาพชีวิต หมายถึง คุณภาพในด้านสุขภาพ สังคม 
เศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง และศาสนา ซึ1 งเป็นค่าเทียบเคียงไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัวแน่นอน 
กล่าวคือ ทุกคนหรือทุกประเทศอาจจะกาํหนดมาตรฐานต่าง ๆ กนัไปตามความตอ้งการ และความ
ตอ้งการคุณภาพชีวิตนี6 ยอ่มจะเปลี1ยนแปลง ไปไดต้ามกาลเวลาและกาลเทศะ และยงัให้ความหมาย
อีกวา่ คุณภาพ ชีวิตของบุคคลที1สามารถดาํรงชีวิตอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม ไม่เป็นภาระ
และไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่สังคม เป็นชีวิตที1สมบูรณ์ทั6งร่างกาย จิตใจ และสามารถดาํรงชีวิตที1ชอบ
ธรรมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และค่านิยมสังคม ตลอดจนแสวงหา สิ1งที1ตนปรารถนาให้ไดม้า
อยา่งถูกตอ้งภายใตเ้ครื1องมือและทรัพยากรที1มีอยู ่คุณภาพชีวติแบ่งเป็น 3 ประการ คือ 

1. ทางดา้นร่างกาย คือ บุคคลจะตอ้งมีสุขภาพร่างกายที1สมบูรณ์แข็งแรงปราศจาก โรคภยั
ไขเ้จบ็ อนัเป็นผลตอบสนองมาจากปัจจยัพื6นฐาน ฯ 

2. ทางดา้นจิตใจ คือ บุคคลจะตอ้งมีสภาวะจิตใจที1สมบูรณ์ร่าเริงแจ่มใส ไม่วิตกกงัวล มี
ความรู้สึกพึงพอใจในชีวติตนเองครอบครัว และสังคมสิ1งแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในชีวติ  
3. ทางดา้นสังคม คือ บุคคลสามารถดาํรงชีวติภายใตบ้รรทดัฐาน และค่านิยมของสังคมในฐานะเป็น
สมาชิกของสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข    
 สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2544, หนา้ 56) กล่าววา่ 
คุณภาพชีวิต หมายถึง การพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั6ง ทางดา้นร่างกายสติปัญญา ความรู้ 
ความคิด ความสามารถ คุณธรรม และวฒันธรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ1งในดา้นอาชีพและดา้นจิตใจ     
 ปลูก พรมรัตน์ (2545, หน้า 8) กล่าวว่า คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดบัของชีวิตที1ดีมีความ
สมบูรณ์ทั6ง ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม ความคิดและจิตใจ กล่าวคือมีสุขภาพดี ปราศจากโรคภยั ได้
อยู่ในสิ1 งแวดล้อมที1ดี ได้พกัผ่อน มีความพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยู่ของตนเองความรู้สึกถึง
ความสําเร็จใชชี้วิตอยูอ่ยา่งไม่เป็นภาระ ไม่ก่อให้เกิดปัญหาหรือความเดือดร้อนแก่ผูอื้1นและสังคม 
และสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัผูอื้1น รวมถึงสามารถแกปั้ญหาเพื1อดาํเนินชีวติต่อไปได ้  

กระทรวงสาธารณสุข (RSTU, หน้า 8) ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพชีวิต 
หมายถึง การดาํรงของมนุษย์ในระดับที1เหมาะสม ความจาํเป็นพื6นฐาน ในสังคมช่วงหนึ1 งและ
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คุณภาพชีวิตของประชาชนจะหมายถึงการที1ครอบครัวหรือชุมชนได้บรรลุความจาํเป็นพื6นฐาน
ครบถว้นทุกประการ 

สุทธิพร บุญส่ง (2549, หนา้ 5) กล่าววา่ลกัษณะชีวติของมนุษยที์1มีสภาพสมบูรณ์มีความสุข
ทั6ง ทางร่างกายและจิตใจ เนื1องจากการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการของตน ทั6ง ทางกายภาพ
และจิตภาพอยา่งเหมาะสมและเพียงพอรวมทั6ง ความสามารถในการจดัการกบัปัญหาต่างๆ โดยใช้
ทรัพยากรที1ตนมีอยู ่

ดีน (สกุลศกัดิM  อินหลา้, 2551, หนา้ 25 ; อา้งอิงจาก Dean, 1985, หนา้ 12 ) กล่าววา่ คุณภาพ
ชีวติ หมายถึง ความพึงพอใจในชีวติ ความรู้สึก มีคุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพที1ดี การปรับตวัอยา่ง
มีประสิทธิภาพ ความสุขสบายทางกายและใจชีวิตที1มีความหมายและมีคุณค่า และภาระหน้าที1ของ
บุคคล 
 กระทรวงการท่องเที1 ยวและกีฬา (2552, หน้า 9) กล่าวว่า คุณ ภาพชีวิต หมายถึง 
คุณลกัษณะของบุคคลที1มีพฒันาการทางกายทางจิตใจ ทางสังคมและทางวฒันธรรม เพื1อนาไปสู่
ความสุข ความสาํเร็จในชีวติ เท่าที1บุคคลพึงกระทาํไดใ้นระดบัที1เหมาะสมกบัแต่ละบุคคล 

โคทาบาและมอร์โรว (ศลิษา ศลัยกาํธร, 2553, หนา้ 25 ; อา้งอิงจาก Kotarba and  Moorow, 
1992, หน้า 9) มองคุณภาพชีวิตว่าเป็นการรับรู้ถึงความมีประสิทธิภาพหรือความสามารถในการ
กระทาํอย่างมีความหมาย เพื1อควบคุมหรือจดัการสถานการณ์เกี1ยวกบัความเจ็บป่วยของตนเองทั6ง
ดา้นจิตใจอารมณ์ ความนึกคิด สังคม และการดูแลรักษาภายใตก้ารรับรู้ของบุคคลเกี1ยวกบัชีวติของ
ตนเอง ตามวฒันธรรม บริบท และค่านิยมในสังคมหนึ1ง     

มีเบิร์ก (สุพรรณิการ์ มาศยอง, 2554, หน้า 25 ; อ้างอิงจาก Meeberg, 1993, หน้า 5) สรุป
คุณลกัษณะของคุณภาพชีวิต ไว ้4 ประการ คือ เป็นความรู้สึกพึงพอใจในชีวิตความเป็นอยูท่ ั1วไป 
เป็นความสามารถทางสติปัญญาในการประเมินชีวิตของตนเอง เป็นการประเมินตนเองเกี1ยวกบั
สภาพร่างกาย จิตใจ สังคม เป็นการประเมินจากผูอื้1นในแง่การดาํรงชีวติที1ดี ไม่เป็นอนัตรายต่อชีวติ 

คุณภาพชีวิตของประชาชนตามแนวคิดของ OECD (สกุลศกัดิM  อินหล้า, 2551, หน้า  25) 
กล่าววา่คุณภาพชีวติจะครอบคลุมหลายมิติ คือ 

1. คุณภาพทางดา้นอนามยัและสาธารณสุข 
2. พฒันาการบุคคลโดยผา่นการศึกษาฝึกอบรม 
3. การทาํงานและคุณภาพชีวติการทาํงาน 
4. เวลาวา่งที1สร้างสรรค ์
5. ความสุขสมบูรณ์ทางดา้นเศรษฐกิจ รวมทั6งความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 
6. คุณภาพสิ1งแวดลอ้ม และทรัพยากรธรรมชาติ 
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7. สิ1งแวดลอ้มทางสังคม 
8. โอกาสทางสังคมและการมีส่วนร่วมที1เท่าเทียมกนั 
9.  ความมั1นคงในการดาํรงชีวติ 

             10. สิทธิเสรีภาพทางการเมือง 

จะเห็นไดว้า่ จากแนวความคิดเกี1ยวกบัแผนพฒันาทอ้งถิ1นนี6  คุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ชุมชนจะต้องได้รับความคุ้มครองทางเส รีภาพ สั งคมจะต้องมีประชาธิปไตย ระบบการ
ประกนัสังคม และสวสัดิการสังคมสามารถช่วยให้เราบรรลุเป้าหมายได ้ในการปรับปรุงคุณภาพ
ชีวิตตนเองได้ คณะบริหารส่วนท้องถิ1น ก็ไม่ควรมองข้ามคุณภาพชีวิตประชาชนทั6 งระบบ
โครงสร้างสังคมแบบองคร์วม 

องค์การยูเนสโก (สกุลศกัดิM  อินหลา้, 2551, หน้า  35 ; อา้งอิงจาก Unesco, 1980, หน้า 15) 
ไดใ้ชเ้กณฑใ์นการประเมินคุณภาพชีวติไว ้2 ดา้น คือ 

1. ดา้นวตัถุวิสัย (Objective) การประเมินดา้นวตัถุวิสัย วดัไดโ้ดยอาศยัขอ้มูลต่าง ๆ ที1เป็น
รูปธรรมสามารถมองเห็นได ้นบัได ้วดัค่าได ้เช่น ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และสิ1งแวดลอ้ม  

2. ด้านจิตวิสัย (Subjective) เป็นการประเมินข้อมูลด้านจิตวิทยา ซึ1 งอาจทาํได้โดยการ
สอบถามความรู้สึก และเจตคติต่อประสบการณ์ของบุคคลที1เกี1ยวขอ้งกบัชีวติ การรับรู้สภาพต่อการ
เป็นอยู ่การดาํรงชีวติ รวมทั6งสิ1งต่าง ๆ ที1เกี1ยวขอ้งกบัชีวติ และความพึงพอใจในชีวติ 
  องค์ประกอบของคุณภาพชีวติ 

 พิกุล นนัทชยัพนัธ์ (2539, หนา้ 12-14)ไดส้รุปคุณภาพชีวติไว ้5 ประการไดแ้ก่ 
 1. คุณภาพชีวิต เป็นประสบการณ์ส่วนบุคคล เป็นการรับรู้ และความรู้สึกของบุคคลซึ1 ง

เกิดจากความรู้และประสบการณ์เดิม โดยการเปรียบเทียบกบับุคคลอื1น 
 2. คุณภาพชีวิต เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลกบัสิ1 งแวดลอ้ม แสดงถึงการมี

อิทธิพลซึ1 งกันและกัน สิ1 งที1 มีผลต่อคุณภาพชีวิต ได้แก่ สถานการณ์ ปัญหาครอบครัว แหล่ง
ประโยชน์ ทรัพยากร ภาวะสุขภาพ ความเจ็บป่วย สภาพร่างกาย สภาพจิตใจ การรับรู้ ความรู้สึกนึก
คิด และความสามารถในการควบคุม จดัการชีวติ และประสบการณ์ 

 3. คุณภาพชีวิต เป็นแนวคิดหลายมิติ (Multimension Construct) ซึ1 งมีความซับซ้อน ของ
ร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ เป็นองคร์วมที1แลว้แต่บุคคลจะใหค้วามสนใจสิ1งไหนมากกวา่กนั 

 4. คุณภาพชีวิต มีลักษณะเป็นพลวตัร (Dynamic) ซึ1 งมีการเปลี1ยนแปลงได้ตลอดเวลา
ขึ6นอยู่กบักระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัสิ1งแวดลอ้ม ทาํให้การศึกษาคุณภาพชีวิตของ
บุคคล ๆเดียวกนัแต่ละช่วงชีวติอาจไดผ้ลที1แตกต่างกนั 
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 5. คุณภาพชีวิต เป็นดา้นหนึ1 งที1เชื1อมโยงกบัภาวะสุขภาพ นั1นคือภาวะสุขภาพเป็นปัจจยั
สําคญัทาํให้บุคคลรับรู้ว่าความพอใจ และความผาสุกในชีวิต จึงถือไดว้่าคุณภาพชีวิตเป็นมิติหนึ1 ง
ของภาวะสุขภาพ ในทางกลบักนัภาวะสุขภาพก็เป็นมิติหนึ1งของคุณภาพชีวติ 
 องค์ประกอบคุณภาพชีวิตระดับบุคคล องค์ประกอบที1ทาํให้บุคคลมีคุณภาพชีวิตที1ดี
สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขพึงพอใจกับการมีชีวิตอย่างแท้จริง จะต้องประกอบด้วย
องคป์ระกอบพื6นฐาน (นิศารัตน์ ศิลปะเดช, 2540, หนา้ 12-14) ไดแ้ก่ 

 1. ความสมบูรณ์ดา้นร่างกายและสติปัญญา หมายถึง การที1มนุษยจ์ะมีคุณภาพชีวิตที1ดีได้
นั6นจะต้องมีความปกติของร่างกายและสติปัญญาเป็นพื6นฐาน ซึ1 งได้แก่ ร่างกายมีอวยัวะต่าง ๆ
ครบถว้น มีสุขภาพแข็งแรง มีพละกาํลงัที1สามารถทาํงานไดเ้ช่นเดียวกบัคนอื1น ๆ ระดบัการพฒันา
ทางสติปัญญาเป็นปกติ ศึกษาเล่าเรียน มีเหตุผล และสามารถแกปั้ญหาที1ตนเองเผชิญได ้

 2. ความสมบูรณ์ทางดา้นจิตใจและอารมณ์ ไดแ้ก่ การเป็นผูมี้จิตใจดี อารมณ์แจ่มใสมั1นคง 
ไม่หงุดหงิด โมโหง่าย ไม่อิจฉาริษยา จิตใจมีคุณธรรม มองโลกในแง่ดี โอบออ้มอารี พร้อมที1จะ
ช่วยเหลือผูอื้1น การมีพื6นฐานด้านจิตใจและอารมณ์ดีจะช่วยให้บุคคลบงัเกิดความสงบสุขในการ
ดาํรงชีวติ 

 3. ความสมบูรณ์ด้านสังคมและสิ1 งแวดล้อม ได้แก่ การเป็นคนที1ได้รับการยอมรับจาก
สังคมอนัเนื1องมาจากการมีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี ปรับตวั ยอมรับความสามารถ และความสําคญัของผูอื้1น
และสิ1งอื1น ๆ ที1อยูโ่ดยรอบ เห็นคุณค่าของบุคคลและสิ1งแวดลอ้มคิดพฒันาสิ1งแวดลอ้มให้คงคุณค่า
และเกิดประโยชน์สืบไป 

 4. ความสมบูรณ์แห่งปัจจยัจาํเป็นในการดาํรงชีวิต ไดแ้ก่ ความสามารถที1จะจดัหาปัจจยั
ต่าง ๆ ที1จาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตตามฐานะของตนเอง เหมาะแก่สังคม เศรษฐกิจ และยุคสมยัปัจจยั
เหล่านี6 ไดแ้ก่ ปัจจยัสี1ในการดาํรงชีวิต คืออาหาร เครื1องนุ่งห่ม ที1อยูอ่าศยั และยารักษาโรคตลอดรวม
ไปถึง สิ1งอาํนวยความสะดวกอื1น ๆ ที1จะนาํมาซึ1 งความสุขและความพึงพอใจในชีวติ 

 องคป์ระกอบของคุณภาพชีวิตที1ดี หมายถึง มนุษยจ์ะตอ้งมีความสมบูรณ์ทางดา้นร่างกาย 
แข็งแรง มีสติปัญญา สามารถแก้ปัญหาที1ตนเองเผชิญได้ มองโลกในแง่ดี มีความโอบอ้อมอารี 
ยอมรับและสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอื้1นในสังคมไดล้ะสามารถจดัหาปัจจยัต่าง ๆ ที1จาํเป็นต่อการ
ดาํรงชีวติตามฐานะของตนเองไดอ้ยา่งมีความสุขและพึงพอใจในชีวิตได ้

 สาํนกันโยบายและแผนสาธารณสุข (2544, หนา้ 16) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความอยูดี่มี
สุขไว ้7 ดา้น ซึ1 งครอบคลุมทุกมิติของการดาํเนินชีวติ ดงันี6  

 1. สุขภาพอนามยัและโภชนาการ ( Health and Nutrition) ครอบคลุมด้านความยืนยาว
ของอายขุยั การปราศจากโรค ภาวะโภชนาการ และการบริการดา้นสาธารณสุข 
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 2. การศึกษา (Education) ครอบคลุมมิติต่าง ๆ ดา้นการเรียนรู้ตั6งแต่การศึกษาขั6นพื6นฐาน
จนถึงการพฒันาทกัษะฝีมือ รวมทั6งการเขา้ถึงบริการด้านการศึกษาและประเด็นในเรื1องคุณภาพ
การศึกษา 

 3. ชีวิตการทาํงาน (Working Life) เนื1องจากคนเราใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่กับการ ทาํงาน
สภาพการทาํงานจึงมีผลต่อความอยู่ดีมีสุขอย่างมาก องค์ประกอบนี6 ครอบคลุมประเด็นการใช้
แรงงานหญิง เด็ก ตลอดจนระบบความมั1นคงทางสังคมดว้ย 

 4. ชีวิตครอบครัว ( Family Life) ความสัมพนัธ์ในครอบครัวถือเป็นประเด็นสําคญัที1
ส่งผลกระทบต่อความอยู่ดีมีสุข โครงสร้างขนาดครอบครัวเป็นตวักาํหนดระดบัความเป็นอยู่ของ
สมาชิกแต่ละคน ครอบครัวที1มีความรัก ความอบอุ่น ตอ้งรับรู้ความตอ้งการของสมาชิกแต่ละคน 
และดูแลสมาชิกทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนัไม่เลือกปฏิบติั 

 5. การพฒันาเศรษฐกิจ (Economic Growth, Poverty, Inequality and Economic Welfare)
ซึ1 งรวมถึงประเด็นเรื1องความยากจน ความไม่เท่าเทียมกนั และสวสัดิการ องค์ประกอบนี6 รวมถึง
ทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ1 งแวดล้อม เป็นสิ1 งจาํเป็นต่อความอยู่ดีมีสุข องค์ประกอบนี6 รวมถึง
ประเด็นในสภาพแวดลอ้มดา้นที1อยู่อาศยั ระบบสุขาภิบาล และอนามยัสิ1งแวดลอ้มดา้นที1อยูอ่าศยั
ระบบสุขาภิบาล และอนามยัสิ1งแวดลอ้ม ตลอดจนความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นโดยเฉพาะ
จากปัญหาอาชญากรรม 
 6. สิ1 ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  (Environment and Safety) ก า ร ดู แ ล รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ1งแวดลอ้มเป็นสิ1งจาํเป็นต่อความอยูดี่มีสุข องคป์ระกอบนี6รวมถึงประเด็น
สภาพแวดล้อมด้านที1อยู่อาศัย ระบบสุขาภิบาล และอนามัยสิ1 งแวดล้อมด้านที1อยู่อาศัย ระบบ
สุขาภิบาลและอนามยัสิ1 งแวดล้อม ตลอดจนความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นโดยเฉพาะจาก
ปัญหาอาชญากรรม 

 7. ประชารัฐ (Governance) หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐประชาชนการเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ที1ดีระหว่างกันจะนํามาซึ1 งความอยู่ดีมีสุข การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เป็นการเพิ1มพูนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรมนุษย์ให้เต็มขีดความสามารถ เป็น
เครื1 องมือ (Means) ของการยกระดับความอยู่ดีมีสุข องค์ประกอบนี6 จะรวมประเด็นเรื1 องความ
ยติุธรรม สิทธิมนุษยชน และ เสรีภาพทางการเมือง การกระจายอาํนาจการบริหารจดัการ 

   
ความสําคัญของคุณภาพชีวติ 

 สุทธิพร บุญส่ง (2549, หน้า 5) ได้กล่าวถึง ความสําคญัของคุณภาพชีวิตว่าสังคมที1คน
ส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตดี เชื1อไดว้่าผูค้นในสังคมจะตอ้งมีความรับผิดชอบต่อหน้าที1ของตนเองมี
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คุณธรรมและจริยธรรม เสียสละเพื1อส่วนรวม สังคมนั6น ยอ่ยมีความเจริญกา้วหนา้ หากสังคมใดคน
ส่วนใหญ่ดอ้ยคุณภาพ แมว้า่สังคมนั6น จะมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์เพียงใด ก็ไม่อาจทาให้
สังคมนั6น เจริญและพฒันาใหท้นัหรือเท่าเทียมกบัสังคมที1มีคนที1มีคุณภาพได ้
 ดงันั6น จะเห็นวา่คุณภาพชีวิตมีความสําคญัต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและประเทศชาติ
ทุกคนจึงควรรู้จกัและเขา้ใจในเรื1องต่างๆ ที1เกี1ยวขอ้งกบัคุณภาพชีวิตให้ถูกตอ้งและช่วยกนัพฒันา
ปรับปรุงตนเองครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติและสิ1งแวดลอ้มให้ดีขึ6น ซึ1 งจะนาไปสู่การมีคุณภาพ
และชีวติที1ดีร่วมกนัไดใ้นที1สุด 
 

แนวคดิเกี�ยวกับเศรษฐกิจพอเพยีง 

  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที1พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัส
ชี6 แนะแนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ทรงชี6 ถึงแนวการ
ดาํรงอยู่และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั6งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดบั
รัฐ ในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปใน “ทางสายกลาง” โดยเฉพาะการพัฒนา
เศรษฐกิจเพื1อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์ 
 เนื6อหาสาระของแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวได้ทรง
พระราชทานพระบรมราโชวาทแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นครั6 งแรกในปี พ.ศ. 2517 แก่บณัฑิต
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ใจความสาํคญัวา่ 
“….การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้งทาํตามลาํดบัขั6น ตอ้งสร้างพื6นฐาน คือ ความพอมีพอกิน พอใช้
ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื6องตน้ก่อน โดยใชว้ิธีการและใชอุ้ปกรณ์ที1ประหยดั แต่ถูกตอ้งตาม
หลกัวิชา เมื1อได้พื6นฐานมั1นคงพร้อมพอควรและปฏิบติัได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญ
และฐานะเศรษฐกิจขั6นที1สูงขึ6นโดยลาํดบัต่อไป หากมุ่งแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ6น
ให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้แผนปฏิบัติการสัมพนัธ์กับสภาวะของประเทศและของ
ประชาชนโดยสอดคลอ้งดว้ย ก็จะเกิดความไม่สมดุลในเรื1องต่างๆ ขึ6น ซึ1 งอาจกลายเป็นความยุง่ยาก
ล้ม เห ล วได้ใน ที1 สุ ด  ดัง เห็ น ได้ที1 อารยป ระเท ศ ห ล ายป ระเท ศ กําลังป ระส บ ปั ญ ห าท าง 
เศรษฐกิจอย่างรุนแรงอยู่ในเวลานี6  …” (สุเมธ ตนัติเวชกุล, สืบค้นเมื1อ 15 กรกฎาคม 2556, จาก 
http://rd.nfe.go.th/4622/)   
 เมื1อประเทศไทยประสบปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรง
พระราชทาน หลกัปฏิบติัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ซึ1 งทรงมีพระราชดาํรัสแนะนาํทางรอดของคน
ไทยเมื1อวนัที1 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 ความวา่ 
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“...ให้ยึดหลกัเศรษฐกิจการเป็นอยู่แบบพอมีพอกิน อุม้ชูตวัเองไดใ้ห้มีพอเพียงกบัตวัเอง 
ความพอเพียงนี6 ไม่ได้หมายความว่า ทุกครอบครัวจะตอ้งผลิตอาหารของตวั จะต้องทอผา้ใส่ให้
ตวัเอง สําหรับครอบครัว อยา่งนั6นมนัเกินไปแต่วา่ในหมู่บา้น หรือในอาํเภอ จะตอ้งมีความพอเพียง
พอสมควร บางสิ1งบางอย่างที1ผลิตไดม้ากกว่าความตอ้งการ ก็ขายไดแ้ต่ขายในที1ไม่ห่างไกลเท่าไร 
ไม่ตอ้งเสียค่าขนส่งมากนกั...” 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นที1จะตอ้งมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที1 ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี1ยนแปลงทั6 ง
ภายนอกและภายใน ซึ1 งจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบและความระมดัระวงัอยา่งยิ1งในการ
นําวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั6นตอนและในขณะเดียวกันจะต้อง
เสริมสร้างพื6นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หน้าที1ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุก
ระดบัให้มีสํานึกในคุณธรรมความซื1อสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ที1เหมาะสม ดาํเนินชีวิตดว้ย
ความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื1อให้สมดุลและพร้อมที1จะรองรับการ
เปลี1ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกวา้งขวางทั6งด้านวตัถุ สังคม สิ1 งแวดล้อมและวฒันธรรมจากโลก
ภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี (สาํนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ, 2543, หนา้ 16) 

อจัฉรา นวจินดา (RSTU, หน้า 338) กล่าววา่ กระบวนการพฒันาคนให้มีความพอประมาณ 
มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั เพื1อให้สามารถจดัการทรัพยากรในการดาํรงชีวิตไดต้ามลาํดบัการพึ1งพา
ตนเอง พึ1 งพากนัในชุมชนและพึ1งพาเครือข่ายที1เกี1ยวขอ้ง เพื1อนําไปสู่วิธีและเป้าหมายของความ
พอประมาณ ความสมดุลและความย ั1งยืนของการใชท้รัพยาการที1พอเพียงแก่การดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งมี
สุขกาย สุขภาพจิตและมีความพึงพอใจในชีวติ 
 ความหมายของคําที�สําคัญในเรื�องเศรษฐกิจพอเพยีง  

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากกระแสพระราชดาํรัส หมายถึง วิถีชีวิตในทางสายกลาง 
รวมถึงเศรษฐกิจในทุกระดับ โดยมีความหมายของคาํสําคญั (Keyword) ดังนี6  (สถาบันบัณฑิต 
พฒันบริหารศาสตร์, 2551, หนา้ 15) 
 1. ความพอเพียง หมายถึง การบริโภคและการผลิตอยู่บนพื6นฐานของความพอประมาณ 
และมีเหตุผล ไม่ขดัสน แต่ไม่ฟุ่มเฟือย 
 2. ความสมดุล หมายถึง การพฒันาอยา่งเป็นองคร์วม คือ การมีความสมดุลระหวา่งโลกา
ภิวตัน์ (Globalization) กบั อภิวตัน์ทอ้งถิ1น (Localization) การมีความสมดุลระหว่างภาคเศรษฐกิจ
กบัการเงินและภาคคนกบัสังคม มีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มีโครงสร้างการผลิตที1สมดุลมีการผลิต
หลากหลายและใชท้รัพยากรที1มีอยูอ่ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 3. ความย ั1งยืน  หมายถึง ความพอเพียงอย่างต่อเนื1 องในทุกด้านโดย เฉพ าะด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ1งแวดลอ้ม มีภูมิคุม้กนัที1ดี มีระบบเศรษฐกิจและสังคม ที1มีความยืดหยุน่ที1
สามารถก้าวทันและพร้อมรับต่อกระแสโลกาภิวตัน์ตลอดจนปรับตวัให้สามารถแข่งขนัได้ใน
ตลาดโลก และมีการบริหารจดัการที1ดีซึ1 งสามารถป้องกันและพร้อมรับการเปลี1ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วหรือวกิฤติได ้
 การพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง จะตอ้งพฒันาคนให้มีคุณภาพในดา้นต่างๆในเรื1องต่อไปนี6
ก่อนคือ (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์, 2551, หนา้ 15) 
  1. พื6นฐานจิตใจ คือมีความสํานึกในคุณธรรม ซื1อสัตยสุ์จริต ไมตรี มีเมตตาหวงัดีให้
กนัและกนั 
  2. มีหลกัในการดาํเนินชีวติ คือ อดทนมีความเพียร ใชส้ติปัญญาคิดอยา่งรอบคอบก่อน
ทาํและมีวนิยั 
  3. มีภูมิคุม้กนัในการดาํรงชีวิต คือ มีสุขภาพดีและมีศกัยภาพ ทกัษะและความรอบรู้
อยา่งเหมาะสมในการประกอบอาชีพอยา่งมั1นคง และพฒันาตนเองให้กา้วหนา้ไดอ้ยา่งต่อเนื1องการ
ประกอบอาชีพอยา่งมั1นคง และพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ไดอ้ยา่งต่อเนื1อง 
 การจัดการทรัพยากร 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานทฤษฎีใหม่ ซึ1 งเป็นวิธีการสาธิต
แนวทางปฏิบติัตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสาํหรับเกษตรกรไทยเพื1อเป็นตวัอยา่งการทาํความ
เขา้ใจในเรื1องเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรม ดงันี6  (สํานกังานคณะกรรมการจดัระบบจราจรทาง
บก, 2541, หนา้ 7) 
 1. หลกัการทฤษฎีใหม่ขั6นตน้ (การพึ1งพาตนเอง) 
 เป็นระบบการผลิตแบบพอเพียง ที1เกษตรกรสามารถเลี6 ยงตวัเองไดใ้นระดบัที1 ประหยดั
ก่อน เช่นมีการทาํนาปลูกขา้ว เนื1องจากขา้วเป็นปัจจยัหลกัที1ทุกครัวเรือนจะตอ้งบริโภค ดงันั6น จึง
ประมาณวา่ครอบครัวหนึ1 งทาํนา 5 ไร่ จะทาํให้มีขา้วพอกินตลอดปี โดยไม่ตอ้งซื6อหาในราคาแพง 
เพื1อยึดหลกัพึ1งตนเองได้อย่างมีอิสรภาพ และ มีนํ6 าเพื1อการเพาะปลูกสํารองไวใ้ช้ในฤดูแล้ง หรือ
ระยะฝนทิ6งช่วงไดอ้ยา่งพอเพียง 
 ดงันั6น จึงจาํเป็นตอ้งกนัที1ดินส่วนหนึ1งไวข้ดุสระนํ6า โดยมีหลกัวา่ตอ้งมีนํ6าเพียงพอที1จะทาํ
การเพาะปลูกไดต้ลอดปีเมื1อเกษตรกรเขา้ใจในหลกัการและไดล้งมือปฏิบติัตามขั6นที1หนึ1 งในที1ดิน
ของตนจนไดผ้ลแลว้ ฉะนั6น เกษตรกรก็จะพฒันาตนเองไปสู่ขั6นพออยูพ่อกิน เพื1อให้มีผลสมบูรณ์
ยิ1งขึ6น จึงควรที1จะตอ้งดาํเนินการตามขั6นที1สองและขั6นที1สามต่อไปตามลาํดบัดงันี6  
 2. ทฤษฎีใหม่ขั6นที1สอง (การร่วมมือกนัในชุมชน) 
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เมื1อเกษตรกรเขา้ใจในหลกัการและไดป้ฏิบติัในที1ดินของตนจนไดผ้ลแลว้ ก็ตอ้งเริ1มขั6นที1
สอง คือ ให้เกษตรกรร่วมมือกนัชุมชน เช่น รวมพลงักนัในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ ร่วมแรงร่วมใจกนั
ดาํเนินการในด้านต่างๆ คือ การผลิต เช่นผลิตพันธ์ุพืช รวมถึงการเตรียมดินและชลประทาน 
เกษตรกรจะตอ้งร่วมมือ ในการผลิตโดยเริ1มตั6งแต่ขั6นเตรียมดิน การหาพนัธ์ุพืช ปุ๋ย แหล่งนํ6 าและ
อื1นๆ เพื1อการเพาะปลูก การตลาดและการเตรียมการเพื1อขายเช่นลานตากขา้ว ยุง้ เครื1องสีขา้วและ
การจาํหน่ายผลผลิต ตลอดจนการรวมกนัขายผลผลิตใหไ้ดร้าคาดีและลดค่าใชจ่้ายลงดว้ย 
 3. ทฤษฎีใหม่ขั6นที1สาม (การร่วมมือกนัเป็นเครือข่าย) 
 เมื1อดาํเนินการผ่านพน้ขั6นที1สองแลว้ เกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรก็ควรพฒันากา้วหน้า
ไปสู่ขั6นที1สามต่อไปคือ ร่วมมือกนัเป็นเครือข่าย เช่น ติดต่อประสานงานเพื1อจดัหาทุน หรือแหล่ง
เงิน จากธนาคาร หรือบริษทั ห้างร้านเอกชน มาช่วยในการลงทุนและพฒันาคุณภาพชีวิต ทั6งนี6 ทั6ง
ฝ่ายเกษตรกรและฝ่ายธนาคารกบับริษทั จะไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั กล่าวคือ เกษตรกรขายขา้วได้
ในราคาสูง โดยไม่ถูกกดราคา ธนาคารกับบริษัทสามารถซื6 อข้าวบริโภคในราคาตํ1 าโดยซื6 อ
ขา้วเปลือกตรงจากเกษตรกรและมาสีเอง เกษตรกรซื6อเครื1องอุปโภคบริโภคได้ในราคาตํ1า เพราะ
รวมกนัซื6อเป็นจาํนวนมาก โดยจดัตั6งเป็นร้านสหกรณ์ แลว้ขายในราคาขายส่ง ธนาคารกบับริษทัจะ
สามารถกระจายบุคลากร เพื1อไปดาํเนินการในกิจกรรมต่างๆ ใหเ้กิดผลดียิ1งขึ6น  
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที1สัมพนัธ์กบัทรัพยากรทั6งที1เป็นรูปธรรมและนามธรรมและทั6ง
ที1เป็นทรัพยากรธรรมชาติและที1มนุษยส์ร้างขึ6น ดงันี6 คือ ทรัพยากรคน เป็นองค์ประกอบพื6นฐาน
สําคญัของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที1ตอ้งพฒันาคนให้มีพื6นฐานจิตใจที1มีคุณธรรมจริยธรรม 

ให้มีพื6นฐานการดาํรงชีวิต ที1เป็นผูมี้เหตุ มีผล มีความอดทน ขยนัหมั1นเพียร เป็นและให้มีภูมิคุม้กนั 

โดยมีความรู้ ภูมิปัญญา และทกัษะที1ป้องกนัผลกระทบจากการเปลี1ยนแปลงต่างๆ 
 1. การจดัการทรัพยากร : เป็นองค์ประกอบเอกลกัษณ์ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ
การจดัการทรัพยากรตามลาํดบั การพึ1งพาตนเอง พึ1งพาชุมชนและพึ1งพาเครือข่าย 
 2. วธีิและเป้าหมายการใชท้รัพยากร : เป็นองคป์ระกอบเอกลกัษณ์ของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที1จะตอ้งใชท้รัพยากรใหเ้กิดความพอประมาณ ความสมดุลและความย ั1งยนื ทั6งขณะที1เป็น
วถีิ (Means) และเป้าหมาย (End) แห่งการใชท้รัพยากรนั6น 
  หลกัการพึ1งตนเอง 
 หนักลบัมายึดเส้นทางสายกลาง (มชัฌิมาปฏิปทา) ในการดาํรงชีวิตให้สามารถพึ1งตนเอง
ไดโ้ดยใชห้ลกัการพึ1งตนเอง 5 ประการ คือ (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2544, หนา้ 6) 
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 1. ดา้นจิตใจ ทาํตนใหเ้ป็นที1พึ1งของตนเอง มีจิตใจที1เขม้แข็ง มีจิตสํานึกที1ดี สร้างสรรคใ์ห้
ตนเองและชาติโดยรวมมีจิตใจเอื6ออาทร ประนีประนอม ซื1อสัตยสุ์จริต เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที1ตั6ง ดงักระแสพระราชดาํรัสในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เกี1ยวกบัการพฒันาคน ความวา่ 

 “...บุคคลตอ้งมีรากฐานทางจิตใจที1ดี คือ ความหนักแน่นมั1นคงในสุจริตธรรมและความ
มุ่งมั1น ที1จะปฏิบติัหน้าที1ให้จนสําเร็จ ทั6งตอ้งมีกุศโลบายหรือวิธีการอนัแยบยลในการปฏิบติังาน 
ประกอบพร้อมดว้ยจึงจะสัมฤทธิผลที1แน่นอน และบงัเกิดประโยชน์อนัย ั1งยืนแก่ตนเองและแผน่ดิน
...” 
 2. ดา้นสังคม แต่ละชุมชนตอ้งช่วยเหลือเกื6อกูล เชื1อมโยงกนัเป็นเครือข่ายชุมชนที1แขง็แรง
เป็นอิสระ ดงักระแสพระราชดาํรัส ความวา่ “...เพื1อให้งานรุดหนา้ไปพร้อมเพรียงกนั ไม่ลดหลั1น จึง
ขอให้ทุกคนพยายามที1จะทาํงานในหน้าที1อยา่งเต็มที1 และให้มีการประชาสัมพนัธ์กนัให้ดี เพื1อให้
งานทั6งหมดเป็นงานที1เกื6อหนุนสนบัสนุนกนั...” 
 3. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ1งแวดลอ้ม ใหใ้ชแ้ละจดัการอยา่งฉลาดพร้อมทั6งการเพิ1ม
มูลค่าโดยให้ยึดหลกัการของความย ั1งยืนและเกิดประโยชน์สูงสุด ดงักระแสพระราชดาํรัสความว่า
“...ถา้รักษาสิ1งแวดลอ้มให้เหมาะสมนึกวา่อยูไ่ดอี้กหลายร้อยปี ถึงเวลานั6นลูกหลานของเราก็อาจหา
วิธีแก้ปัญหาต่อไป เป็นเรื1 องของเขา ไม่ใช่เรื1 องของเรา แต่เราก็ทาํได้ ได้รักษาสิ1 งแวดล้อมไวใ้ห้
พอสมควร...” 
 4. ดา้นเทคโนโลยี จากสภาพแวดลอ้มที1เปลี1ยนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยทีี1เขา้มาใหม่มีทั6ง
ดีและไม่ดี จึงตอ้งแยกแยะบนพื6นฐานของภูมิปัญญาชาวบา้นและเลือกใช้เฉพาะที1สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของสภาพแวดลอ้ม ภูมิประเทศ สังคมไทย และควรพฒันาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญา
ของเราเอง ดงักระแสพระราชดาํรัส ความว่า “...การเสริมสร้างสิ1งที1ชาวบา้นชาวชนบทขาดแคลน
และตอ้งการ คือความรู้ในดา้นเกษตรกรรมโดยใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่เป็นสิ1งที1เหมาะสม...”  

“...การใชเ้ทคโนโลยอียา่งใหญ่โตเตม็รูปหรือเตม็ขนาดในงานอาชีพหลกัของประเทศ 
ยอ่มจะมีปัญหา...” 
 5. ดา้นเศรษฐกิจ แต่เดิมนกัพฒันามกัมุ่งที1การเพิ1มรายได ้และไม่มีการมุ่งที1การลดรายจ่าย
ในเวลาเช่นนี6 จะตอ้งปรับทิศทางใหม่ คือ จะตอ้งมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นสําคญัและยึดหลกัพออยูพ่อ
กินพอใชแ้ละสามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเองในระดบัเบื6องตน้ ดงักระแสพระราชดาํรัส ความวา่ “...การที1
ตอ้งการให้ทุกคนพยายามที1จะหาความรู้และสร้างตนเองให้มั1นคงนี6  เพื1อตนเอง เพื1อที1จะให้ตวัเองมี
ความเป็นอยู่ที1กา้วหน้าที1มีความสุขพอมีพอกินเป็นขั6นหนึ1 งและขั6นต่อไปก็คือให้มีเกียรติวา่ยืนได้
ดว้ยตนเอง...” 
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“...หากพวกเราร่วมมือร่วมใจกนั ทาํสักเศษหนึ1งส่วนสี1ประเทศชาติของเราก็สามารถรดพน้
จากวกิฤติได.้..” 
 แนวคิดของระบบเศรษฐกิจแบบพออยู่พอกินกับการแก้ไขวกิฤติทางเศรษฐกิจและปัญหา

ทางสังคมไทย (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2544, หนา้ 12) 
 ประการแรก  เป็นระบบเศรษฐกิจที1ยดึถือหลกัการที1วา่ “ตนเป็นที1พึ1งแห่งตน” โดยมุ่งเนน้
การผลิตพืชผลให้เพียงพอกบัความตอ้งการบริโภคในครัวเรือนเป็นอนัดบัแรก เมื1อเหลือพอจากการ
บริโภคแล้ว จึงคํานึงถึงการผลิตเพื1อการค้า ผลผลิตส่วนเกินที1ออกสู่ตลาดก็จะเป็นกําไรของ
เกษตรกร ลกัษณะเช่นนี6  เกษตรกรจะกลายสถานะเป็นผูก้าํหนดหรือเป็นผูก้ระทาํต่อตลาดแทนที1วา่
ตลาดจะเป็นตวักระทาํหรือเป็น ตวักาํหนดเกษตรกรดงัเช่นที1เป็นอยูแ่ละหลกัใหญ่สําคญัยิ1ง คือ การ
ลดค่าใช้จ่ายโดยการสร้างสิ1 งอุปโภคบริโภคในที1ดินของตนเอง เช่น ขา้ว นํ6 า ปลา ไก่ ไข่ ไม้ผล 
พืชผกั ฯลฯ 

 ประการที�สอง 

  เศรษฐกิจแบบพอเพียงให้ความสําคญักบัการรวมกลุ่มของชาวบา้น ทั6งนี6  กลุ่มชาวบา้น
หรือองคก์รชาวบา้นจะทาํหนา้ที1เป็นผูด้าํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ใหห้ลากหลายครอบคลุม
ทั6งการเกษตรแบบผสมผสาน หตัถกรรม การแปรรูป อาหาร การทาํธุรกิจคา้ขาย และการท่องเที1ยว
ระดบัชุมชน ฯลฯ เมื1อองคก์รชาวบา้นเหล่านี6ไดรั้บการพฒันาให้เขม้แขง็ และมีเครือข่ายที1กวา้งขวาง
มากขึ6นแลว้เกษตรกรทั6งหมดในชุมชนก็จะไดรั้บการดูแลใหมี้รายไดเ้พิ1มขึ6น รวมทั6งไดรั้บการแกไ้ข
ปัญหาทุก ๆ ด้าน ซึ1 งจะทําให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตได้อย่างมีเสถียรภาพ ซึ1 ง
หมายความวา่เศรษฐกิจสามารถขยายตวัต่อสภาวการณ์ดา้นการกระจายรายไดที้1ดีขึ6น 

 ประการที�สาม 

 เศรษฐกิจแบบพอเพียงตั6 งอยู่บนพื6นฐานของความเมตตา ความเอื6ออาทร และความ
สามคัคีของสมาชิกในชุมชนในการร่วมแรงร่วมใจเพื1อประกอบอาชีพต่าง ๆ ให้บรรลุผลสําเร็จ 
ประโยชน์ที1เกิดขึ6นจึงมิได้หมายถึง รายไดแ้ต่เพียงมิติเดียวหากแต่ยงัรวมถึงประโยชน์ดา้นอื1น ๆ 
ด้วย ได้แก่ การสร้างความมั1นคงให้กับสถาบนัครอบครัว สถาบนัชุมชน ความสามารถในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ1งแวดลอ้ม การพฒันากระบวนการเรียนรู้ของชุมชนบนพื6นฐาน
ของภูมิปัญญาท้องถิ1นรวมทั6งการรักษาไวซึ้1 งขนบธรรมเนียมประเพณีที1ดีงามของไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 

 การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

 1. ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้นลดละความฟุ่มเฟือยในการดาํรงชีพอยา่ง 
จริงจงั ดงักระแสพระราชดาํรัส ความตอนหนึ1งวา่ “...ความเป็นอยูที่1ตอ้งไม่ฟุ้งเฟ้อ ตอ้งประหยดัไป 
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ในทางที1ถูกตอ้ง...” 
 2. ยึดถือการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งสุจริตแมจ้ะตกอยูใ่นภาวะขาดแคลนในการ
ดาํรงชีพก็ตาม ดงักระแสพระราชดาํรัส ความตอนหนึ1งวา่ “...ความเจริญของคนทั6งหลายยอ่มเกิดมา
จากการประพฤติชอบและการหาเลี6ยงชีพชอบเป็นหลกัสาํคญั...” 
 3. ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์และแข่งขนักนัในทางการคา้ขายประกอบอาชีพแบบ
ต่อสู้กนัอยา่งรุนแรงเช่นอดีต ดงักระแสพระราชดาํรัส ความตอนหนึ1งวา่ “...ความสุขความเจริญอนั
แทจ้ริงนั6น หมายถึง ความสุขความเจริญที1บุคคลแสวงหาไดด้ว้ยความเป็นธรรม ทั6งในเจตนาและ
การกระทาํไม่ใช่ ไดม้าดว้ยความบงัเอิญ หรือดว้ยการแก่งแยง่เบียดบงัมาจากผูอื้1น...” 
 4. ไม่หยุดนิ1งที1จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก โดยต้องขวนขวายใฝ่หา
ความรู้ใหเ้กิดมีรายไดเ้พิ1มพูนขึ6นจนถึงขั6นพอเพียงเป็นเป้าหมายสําคญั ดงักระแสพระราชดาํรัสตอน
หนึ1งที1ให้ความหมายชดัเจนวา่ “...การที1ตอ้งการใหทุ้กคนพยายามที1จะหาความรู้และสร้างตนเองให้
มั1นคงนี6  เพื1อตนเอง เพื1อที1จะให้ตวัเองมีความเป็นอยูที่1กา้วหนา้ ที1มีความสุข พอมีพอกินเป็นขั6นหนึ1ง 
และขั6นต่อไปก็คือ ใหมี้เกียรติวา่ ยนืไดด้ว้ยตวัเอง...” 
 5. ปฏิบติัตนในแนวทางที1ดี ลดละสิ1งชั1วให้หมดสิ6นไปทั6งนี6 ดว้ยสังคมไทยที1ล่มสลายลง
เพราะยงัมีบุคคลจาํนวนมิใช่น้อยที1ดาํเนินการโดยปราศจากความละอาย ดงักระแสพระราชดาํรัส
ความตอนหนึ1งวา่ “...พยายามไม่ก่อความชั1วให้เป็นเครื1องลาํลายตวั ทาํลายผูอื้1น พยายามลดพยายาม
ละความชั1วที1ตวัเองมีอยู ่พยายามก่อความดีให้แก่ตวัอยูเ่สมอพยายามรักษาและเพิ1มพูนความดีที1มีอยู่
นั6น ให้งอกงามสมบูรณ์ขึ6น...” (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. สืบคน้เมื1อ 13 กรกฏาคม 2556, จาก 
http://www.moac.go.th/ewt_news.php?nid=3925) 
  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงในมุมมองของนักคิด นักวชิาการ 

 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของนกัคิด นกัวิชาการกล่าวไดด้งันี6  การดาํเนินชีวิต
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาํริ ตั6งอยู่บนพื6นฐานของหลกัการทฤษฎีใหม่ 3 ขั6น
ดว้ยกนัคือ (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2541 หนา้  2-3) 
 ขั6นที1 1 การผลิตเป็นการผลิตให้พึ1 งตนเองไดด้ว้ยวิธีง่าย ๆ ค่อยเป็นค่อยไปตามกาํลงัให้
พอมีพอกินไม่อดอยาก 
 ขั6นที1 2 เกษตรกรรวมพลงักนัในรูปกลุ่มหรือสหกรณ์ร่วมแรงในการผลิต การตลาด การ
เป็นอยูส่วสัดิการ การศึกษา สังคมและศาสนา เพื1อให้พอมีพอกิน มีใชช่้วยใชชุ้มชนและสังคมดีขึ6น
ไปพร้อม ๆ กนั ไม่รวยคนเดียว 
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 ขั6นที1 3 ร่วมมือกบัแหล่งเงินและแหล่งพลงังานตั6งและบริการโรงสี ตั6งและบริการร้าน
สหกรณ์ช่วยกนัลงทุน ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชนบท ไม่ใช่ทาํอาชีพเกษตรกร
อยา่งเดียวและระบบเศรษฐกิจพอเพียงน่าจะนาํมาใชเ้ป็นแบบอยา่งของการพฒันาประเทศไทย 
 โดยมีแนวปฏิบติัในการดาํรงชีวิต 5 ประการ คือ ยึดหลกัประหยดัตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุก
ดา้นที1ไม่จาํเป็น ลดละความฟุ่มเฟือยในการดาํรงอาชีพอยา่งจริงจงั ยดึหลกัประกอบอาชีพดว้ยความ
ถูกตอ้ง สุจริต แมจ้ะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการดาํรงชีพก็ตาม ยึดหลกัการละเลิกการแก่งแย่ง
ผลประโยชน์และการแข่งขนัในทางการคา้ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กนัอยา่งรุนแรง ยึดหลกัการไม่
หยุดนิ1งที1จะหาทางใชชี้วิตหลุดพน้จากความทุกขย์ากครั6 งนี6  โดยตอ้งขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดมี
รายไดเ้พิ1มพูนขึ6นจนถึงขั6นพอเพียงเป็นเป้าหมายสาํคญั และยดึหลกัการปฏิบติัตนในแนวทางที1ดีละ
สิ1งชั1วใหห้มดสิ6นไป  
 ประเวศ วะสี (2544, หนา้ 37) กล่าววา่ ถา้คนในตาํบลรวมตวักนัเป็นกลุ่มทาํกิจกรรมต่าง 
ๆ ทางสังคมและเศรษฐกิจจะหายจน ทาํการเกษตรแบบผสมผสาน กลุ่มหตัถกรรม กลุ่มธรรมะ กลุ่ม
ผูสู้ลงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มแปรรูป ฯลฯ  การมีกลุ่มมาก ๆ ทาํกิจกรรมหลากหลายจะทาํให้หายจน 
การรวมตวัจดัตั6งกองทุนชุมชนโดยมีชาวบา้นเป็นผูด้าํเนินการนาํกองทุนให้สมาชิกกูไ้ปประกอบ
อาชีพ ผลประโยชน์ที1ไดน้าํมาจดัสวสัดิการใหส้มาชิก เมื1อมีกองทุนชุมชนชาวบา้นจะเขม้แขง็และมี
ความสุข 
 วิโรจน์ ฉิมดี (2550, หน้า 1-2) เสนอแนวทางการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงที1ทาํ
ให้ชีวิตมีความสุขไวคื้อ ตอ้งพึ1งตนเองให้มากสุด ทาํเอง กินเอง ใช้เอง ตอ้งใช้ทรัพยากรที1มีอยู่ให้
เกิดผลคุม้ค่าที1สุด เกิดประโยชน์ที1สุด ตอ้งไม่ผลิตหรือบริโภคเกินกาํลงั แสวงหาความพอเหมาะ 
พอดีไดดุ้ลยภาพ ตอ้งมีส่วนร่วมช่วยเหลือซึ1งกนัและกนั ไม่ต่างคนต่างอยูโ่ดยไม่เหลียวแลกนั 
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ตารางที1  1 สังเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของนกัคิด นกัวชิาการ 

 

 
       มุมอง 

 

 

       แนวคิด 

 
แนวคิดการฝึกอบรม 

สุเมธ ตันติเวชกุล 

2541 

 

วโิรจน์ ฉิมดี 

2550 

 

ประเวศ วะสี 

2544 

อยูอ่ยา่งพอเพียง �  � 

พึ1งพาตนเอง � � � 

ช่วยเหลือซึ1งกนัและกนัและมีส่วนร่วมใน
ชุมชน 

 
� 

 
� 

 
� 

สร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ � � � 

 
 จากตารางที1  4 จะเห็นได้ว่า แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในมุมมองของนักวิชาการ 
สอดคลอ้งกบัคุณภาพชีวติทั6ง 4 ดา้น (สกุลศกัดิM  อินหลา้, 2551, หนา้ 36) ดงันี6  
 1. ด้านร่างกาย การดําเนินชีวิตอยู่อย่างพอเพียง รู้จักการออม ประหยดั ใช้จ่ายอย่าง
พอเพียง พอประมาณ ใชท้รัพยากรที1มีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ด้านจิตใจ สามารถพึ1งตนเองได ้กินเอง ใช้เอง สามารถสร้างรายได้ให้กบัตนเอง เกิด
อาชีพ  
 3. ดา้นสังคม  มีส่วนร่วมช่วยเหลือซึ1 งกนัและกนัในชุมชน ร่วมกนัทาํกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ 
สร้างรายไดใ้หก้บัตนเองและสมาชิกในชุมชน 
 4. ด้านสิ1 งแวดล้อม การสร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกจิตสํานึกรักษ์
สิ1งแวดลอ้ม ฟื6 นฟูและอนุรักษท์รัพยากรในทอ้งถิ1น 
 การดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัคิดและหลกัปฏิบติัเพื1อให้คนส่วน
ใหญ่อยูอ่ยา่งพอกินพอใช้ไดอ้ยา่งมั1นคง สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข มีสุขภาพกายและจิตดี 
สามารถทาํประโยชน์ให้แก่สิ1งแวดลอ้มทั6งดา้นสังคมและเศรษฐกิจได ้ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวิตดี
ได ้ดงันี6  
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คุณภาพชีวติตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
 คุณภาพชีวิตของบุคคลเกิดจากการที1บุคคลได้รับการตอบสนองต่อสิ1 งที1ต้องการทั6 ง
ร่างกาย และจิตใจเพื1อการดาํรงชีวิตไดอ้ย่างมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี มีความพึงพอใจ สิ1งที1มี
ผลต่อการตอบสนองความตอ้งการของมนุษยคื์อ ทรัพยากร ซึ1 งเป็นปัจจยัหลักในเรื1องเศรษฐกิจ
พอเพียง คือการพฒันาทรัพยากรคน การจดัการทรัพยากรและวิธีและเป้าหมายการใช้ทรัพยากร 
ดงันั6นหลกัเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นแนวทางให้เกิดการตอบสนองต่อสิ1งที1ชีวิตบุคคลตอ้งการและ
ความ พ อเพี ยงของท รัพ ยากร ทําให้ เกิดค วาม พึ งพ อใจซึ1 งนําม าซึ1 งความ มี คุ ณ ภาพ ชีวิต  
(อจัฉรา นวจินดา, 2546, หนา้ 337) 
 จากหลกัการดงักล่าวขา้งตน้สามารถกาํหนดสมมติฐานเพื1อพฒันาเป็นทฤษฎีคุณภาพชีวิต
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดด้งันี6 คือ 

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กระบวนการพฒันาคนให้มีความ
พอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนั เพื1อใหส้ามารถจดัการทรัพยากรในการดาํรงชีวติไดต้ามลาํดบั
การพึ1งพาตนเอง พึ1งพากนัในชุมชนและพึ1งพาเครือข่ายที1เกี1ยวขอ้ง เพื1อนาํไปสู่วิธีและเป้าหมายของ
ความพอประมาณ ความสมดุลและความย ั1งยืนของการใช้ทรัพยากร ที1พอเพียงแก่การดาํรงชีวิตอยู่
อยา่งมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีและมีความพึงพอใจในชีวติ 
 ทฤษฎีคุณภาพชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีคุณสมบติัของการเป็นทฤษฎี คือ เป็น
ชุดของแนวคิดที1สัมพนัธ์กันอย่างเป็นระบบและที1สามารถทาํการทดสอบได้ด้วยการศึกษาเชิง
ประจกัษ์ โดยมีองค์ประกอบหลักคือ แนวคิด (Concepts) ที1สื1 อถึงความสัมพนัธ์ของการพฒันา
ทรัพยากรคนให้เป็นผูมี้เหตุมีผล มีความรอบรู้ที1เป็นภูมิคุม้กนัให้จดัการทรัพยากรอยา่งพอประมาณ 
สมดุลกบัสภาวะต่างๆ และคงความย ั1งยนืของทรัพยากรนั6นใหเ้พียงพอแก่การสนองความตอ้งการที1
เป็นประโยชน์ต่อบุคคลทั6งร่างกายและจิตใจ ทาํให้เกิดการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดีมีความพึง
พอใจในชีวิต มุมมอง (Perspectives) ของทฤษฎีสามารถประยุกต์การใช้ทรัพยากรได้กับบุคคล
หลากหลายสถานภาพและสภาวะ เช่น เด็ก ผูใ้หญ่ นกัธุรกิจ หรือเกษตรกร เป็นตน้สามารถกาํหนด 
สมมติฐาน (Assumptions) ไดว้่าบุคคลที1มีการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนัย่อมมี
ระดับคุณภาพชีวิตแตกต่างกัน ทฤษฎีมีหลักการทั1วไป (Generality) เช่นทรัพยากรตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงอาจเป็นอะไรก็ไดที้1ก่อให้เกิดประโยชน์แก่การดาํรงชีวิต และบุคคลตามทฤษฎีก็
สามารถเป็นได้ทั6 งเพศชาย หญิง เด็ก ผูใ้หญ่ ผูสู้งอายุ พ่อค้า ข้าราชการ และเกษตรกร เป็นต้น 
คาํอธิบาย (Explanations) ของทฤษฎีก็เป็นชุดของขอ้ความที1ขยายแนวคิดหรือสมมติฐานใหพุ้่งไปสู่
ความเป็นจริงของเรื1 องนั6 น ซึ1 งปฏิบัติเมื1อใดก็เป็นจริงตามนั6น เช่น ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
แนวทางจดัการทรัพยากรเพื1อการดาํรงชีวิตของบุคคลทุกสถานภาพ ซึ1 งผลที1ตามมาคือความพึง
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พอใจของบุคคลที1บ่งชี6ความมีคุณภาพชีวติและทฤษฎีนี6 มีประวติั (History) ของการพฒันาในเรื1องที1
เกี1ยวขอ้งยาวนานไม่นอ้ยกวา่ 30 ปี จะยงัคงมีแนวคิดใหม่ๆ ที1สามารถแกปั้ญหาใหม่ๆ และกาํหนด
เป็นทฤษฎีใหม่ไดต่้อไปอีกในอนาคต 
 ดงันั6น คุณภาพชีวิตของบุคคลเกิดจากการที1บุคคลไดรั้บการตอบสนองสิ1งที1ตอ้งการทั6ง
ร่างกาย จิตใจ สังคมและสิ1งแวดลอ้ม เพื1อดาํรงชีวติอยา่งมีความสุขและสุขภาพจิตดี มีความพึงพอใจ
ต่อสิ1งที1มีผลต่อการตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์
 การพฒันาคุณภาพชีวติให้กบัเด็กดอ้ยโอกาส เพื1อให้เด็กดอ้ยโอกาสมีสุขภาพทางร่างกาย 
จิตใจ สามารถดาํรงชีวิต พึ1 งพาตนเองได้อยู่ในสังคมในปัจจุบนัได้อย่างมีความสุข ซึ1 งจากสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมของไทยในปัจจุบนัอยูใ่นภาวะวกิฤตซึ1งส่งผลกระทบต่อวถีิชีวติของคนไทยโดย
ส่วนรวม การสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ทางดา้นอยูอ่ยา่งพอเพียง ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก้บันกัเรียนเป็นแนวทางหนึ1งที1จะช่วยแกไ้ขปัญหาดงักล่าวที1อาจจะเกิดขึ6นได ้ 
การแนะแนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 การแนะแนวอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเชื1อมโยงประสานเขา้กบัหลกัการแนะแนวอาชีพและเพื1อปลูกฝังเจตคติ ค่านิยม
ที1พึงประสงค์ต่อการประกอบอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา โดยยึดหลกัการดาํเนิน
ชีวิตบนทางสายกลาง คือมีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัที1พฒันาขึ6นจากความรู้ คุณธรรม 
ซึ1 งจะก่อให้เกิดความสมดุลในชีวิต พร้อมรับต่อการเปลี1ยนแปลงทั6งด้านจิตใจ สังคม วฒันธรรม
และเศรษฐกิจ สถานศึกษา สามารถดาํเนินการไดท้ั6งระดบันโยบายคือ จดัการศึกษาเพื1องานอาชีพ
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างวฒันธรรมองค์กรความพอเพียงไดท้ั6งระบบ การจดั
หลกัสูตรการเรียนการสอนเรื1องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน การให้ขอ้เสนอสนเทศทางอาชีพและการให้คาํปรึกษาดา้นอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้พระราชทานความหมายตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงว่า "เป็นปรัชญาชี6 ถึงการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั ตั6งแต่
ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั6งในการพฒันาและบริหารประเทศให้ดาํเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื1อให้กา้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวฒัน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นที1จะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัที1ดี
พอสมควร ต่อการทีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปลี1ยนแปลงทั6งภายนอกและภายใน ทั6งนี6จะตอ้ง
อาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิ1งในการนาํวชิาการต่าง ๆ มาใชใ้นการ
วางแผนและการดาํเนินการทุกขั6นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้างพื6นฐานจิตใจของคนใน
ชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าที1ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดบัให้มีสํานึก คุณธรรม ความ
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ซื1อสัตยสุ์จริต และให้มีความรอบรู้ที1เหมาะสมในการดาํเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มี
สติปัญญาและความรอบคอบเพื1อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี1ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว
และกวา้งขวาง ทั6งดา้นวตัถุ สังคม สิ1งแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี" 
 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดําเนินชีวิตที1ตังอยู่บนพื6นฐานทางสายกลาง 
พยายามพึ1งตนเองช่วยตนเองให้มากที1สุดเท่าที1จะทาํได ้ให้พอมีพอกินโดยเฉพาะเรื1องอาหารที1อยู่
อาศยั ส่วนที1ไม่สามารถผลิตเองไดก้็แลกเปลี1ยนหรือซื6อจากภายนอกบา้ง แต่ควรซื6อและใชจ้ากของ
ที1ผลิตไดใ้นทอ้งถิ1นหรือในประเทศให้มากที1สุด พยายามก่อหนี6 ให้น้อยที1สุด และควรมีชีวิตความ
เป็นอยู่ที1เรียบง่ายพอใจในสิ1งที1รับมาโดยชอบธรรม ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย เพื1อให้มีรายจ่ายไม่เกิน
รายรับ (สุเมธ ตนัติเวชกุล, RSST ; พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, RSS�) 
 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดงักล่าวมามีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาและจุดมุ่งหมาย
การแนะแนวอาชีพหลายประการ ดงันี6  
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นสําคัญและมี
จุดมุ่งหมายเพื1อช่วยให้บุคคลรู้จกัเขา้ใจตนเอง และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ1 งสอดคลอ้งกบั
หลักความพอประมาณ มีความพอดี รู้จกัเข้าใจตนเอง ผูอื้1นและสังคม ไม่เบียดเบียนธรรมชาติ 
ตนเองและผูอื้1น 
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพเชื1อวา่พฤติกรรมทุกอยา่งมีสาเหตุโดยมีจุดมุ่งหมายเพื1อช่วยให้
บุคคลไดมี้สัมพนัธภาพกบัผูอื้1นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทางดา้นทกัษะการติดต่อสื1อสาร มีทกัษะใน
การทาํงานร่วมกบัผูอื้1น เขา้ใจถึงลกัษณะการพึ1งพาอาศยักนัระหว่างบุคคลในสังคม ตลอดจนการ
อุทิศตนเพื1อการมีส่วนร่วมในสังคม ชุมชนและการมีปฏิสัมพนัธ์ที1ดีกับผูอื้1นที1มีความแตกต่าง
ทางดา้นวฒันธรรม เชื6อชาติ ศาสนา อายุและบุคลิกภาพ ซึ1 งสอดคลอ้งกบัหลกัความมีเหตุผล เน้น
ความปรองดอง สมานฉนัทใ์นการทาํงานร่วมกนั ยอมรับฟังเหตุผลของกนัและกนั ลดความมีอคติ
ต่อกนั และยอมรับความเปลี1ยนแปลง โดยพิจารณาถึงเหตุปัจจยัที1เกี1ยวขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถึงผลที1
คาดวา่จะเกิดขึ6นจากการกระทาํนั6น ๆ อยา่งรอบคอบ 
 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพเชื1อวา่บุคคลยอ่มมีศกัดิM ศรีในตนเอง ทุกคนเกิดมามีความรักใน
ตนเอง และมีสิทธิ มีเกียรติและศกัดิM ศรีเท่าเทียมกับผูอื้1น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื1อช่วยให้บุคคลได้
สํารวจทางเลือกในการประกอบอาชีพที1เหมาะสมกบัตนเอง ซึ1 งสอดคลอ้งกบัหลกัการมีภูมิคุม้กนั 
เนน้การพึ1งพาตนเอง ดาํเนินชีวิตดว้ยความไม่ประมาท ความมีสติ และความสงบภายในจิตใจ และ
รู้จกัสร้างความสมานฉนัท์ร่วมมือ ช่วยเหลือแบ่งปัน ถอ้ยทีถอ้ยอาศยัซึ1 งกนัและกนั โดยไม่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนตนเป็นที1ตั6ง 
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 ปรัชญาการแนะแนวอาชีพถือว่ามนุษยเ์ป็นทรัพยากรที1มีค่ามากที1สุด โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื1อช่วยให้บุคคลรุ้จกัแสวงหาข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื1อให้เกิดเป็นความรู้ และนํามาสู่การ
วางแผนตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม ซึ1 งจะก่อให้เกิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างย ั1งยืน 
สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที1เน้นการมีความรู้และคุณธรรม ซึ1 งเป็นเงื1อนไขในการ
ตดัสินใจและดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียง โดยไม่นาํความรู้ไปใชเ้พื1อการเอารัดเอา
เปรียบและเบียดเบียนผูอื้1น ซึ1 งตอ้งมีความตระหนกัในคุณธรรม ซื1อสัตยสุ์จริตและมีความอดทน มี
ความเพียร ใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวติ 
 จากปรัชญาและจุดมุ่งหมายของการแนะแนวอาชีพและหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที1
ยดึทางสายกลาง ประกอบดว้ย ความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนับนเงื1อนไขของความรู้
และคุณธรรม ซึ1 งจะนาํไปสู่ความสมดุลทางดา้นจิตใจ สังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจและสิ1งแวดลอ้ม 
เมื1อทุกอยา่งที1เกี1ยวขอ้งกบัชีวิตอยูใ่นความสมดุล จะช่วยให้มนุษยเ์ราสามารถปรับตวัพร้อมกบัการ
เปลี1ยนแปลงที1จะเกิดขึ6น ทาํให้เกิดความสุขสงบทั6งต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติ ดงันั6นหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นหลกัคิดในการทาํงาน การใชชี้วติ การเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงกล่าวได้
วา่ “เศรษฐกิจพอเพียงคือวิถีชีวิต” ที1ควรไดรั้บการปลูกฝังให้แก่เด็ก เยาวชนและบุคคลทั1วไป โดย
ใชไ้ดห้ลายวธีิการ ซึ1 งการแนะแนวอาชีพก็เป็นวธีิการหนึ1งที1สามารถนาํมาใชอ้ยา่งไดผ้ล 
ความสําคัญของการแนะแนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 การแนะแนวอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคญัและจาํเป็นอยา่งยิ1งต่อ 
นกัเรียน นิสิต นักศึกษา และบุคคลทั1วไป เพราะสามารถแกปั้ญหาและพฒันาเด็กและเยาวชนได้
อยา่งย ั1งยนื เป็นการปลุกฝังค่านิยม สร้างเจตคติลกัษณะนิสัยและวถีิการดาํเนินชีวติที1ครอบคลุมทั6ง T 
ดา้น คือ มิติดา้นจิตใจ มิติดา้นสังคม มิติดา้นวฒันธรรมและมิติดา้นเศรษฐกิจ ซึ1 งการแนะแนวอาชีพ
สามารถนาํไปขบัเคลื1อนไดด้งันี6  
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ภาพ D 

การขบัเคลื1อนทั6ง T มิติของการแนะแนวอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ทางสายกลาง 

 

 

 
  
                 จากภาพ 1 ทางสายกลางในการดาํเนินชีวิตที1ไม่ตึงเกินไปหรือหย่อนยานมากเกินไป ไม่
มากหรือน้อยเกินไปก่อให้เกิดความสมดุลของชีวิตและพร้อมรับต่อการเปลี1ยนแปลง. โดยผูแ้นะ
แนวสามารถใชว้ิธีใหผู้รั้บบริการ เขียนกราฟชีวติของตนเองในแต่ละช่วงชีวิตที1ผา่นมาและทาํความ
เขา้ใจถึงลกัษณะของเส้นกราฟที1มีขึ6นลงตามความสุขสําเร็จ ความทุกข์หรือความผิดหวงัของชีวิต 
ซึ1 งผูรั้บบริการจะคน้พบดว้ยตนเองวา่ทางสายกลางหรือมชัฌิมาปฏิปทาคือ การดาํเนินชีวิตอยู่บน
ทางสายกลางจะนาํไปสู่ความสุขสงบในชีวติอยา่งแทจ้ริง การดาํเนินชีวติบนทางสายกลางจะตอ้งอยู่
บนพื6นฐานของความพอเพียง (Sufficiency) ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 3 ประการพร้อมกนั คือ  
              1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที1ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอื้1น เช่น การผลิต การบริโภคที1อยูใ่นระดบัพอประมาณ 
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              2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเกี1ยวกบัระดบัของความพอเพียงนั6นจะตอ้งเป็นไป
อยา่งมีเหตุผล โดนพิจารณาจากเหตุปัจจยัที1เกี1ยวขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถึงผลที1คาดวา่จะเกิดขึ6นจากการ
กระทาํนั6นๆ อยา่งรอบคอบ 
              3. การมีภูมิคุ้มกันที1 ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี1ยนแปลงดา้นต่าง ๆ ที1เกิดขึ6นในอนาคตทั6งใกลแ้ละไกล  

สําหรับเงื1อนไขความสําเร็จในการตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยูใ่นระดบั
พอเพียงนั6นตอ้งอาศยัทั6งความรู้และคุณธรรมเป็นพื6นฐาน กล่าวคือ 
             1. เงื1อนไขความรู้ ประกอบดว้ยความรอบรู้ที1เกี1ยวกบัวชิาการต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ ความ
รอบคอบที1จะนาํความรู้เหล่านั6น มาพิจารณาให้เชื1อมโยงกนัเพื1อประกอบการวางแผนและความ
ระมดัระวงัในขั6นปฏิบติั   

2. เงื1อนไขคุณธรรมที1จะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ยความตระหนกัในคุณธรรม มีความ
ซื1อสัตยสุ์จริต ความอดทนและมีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดาํเนินชีวิตและคุณธรรมต่างๆ ที1
ช่วยกาํกับการดาํเนินชีวิตให้อยู่ในครรลองที1เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นความเอื6อเฟื6 อเผื1อแผ่ ความ
รับผดิชอบ ความเสียสละ เป็นตน้  
 ผลที1คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบติัตามคุณลกัษณะทั6ง 3 ประการและตั6งอยู่บนพื6นฐาน
ของความรู้และคุณธรรม จะก่อให้เกิดความสมดุลทางดา้นจิตใจ สังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ
พร้อมที1เผชิญต่อการเปลี1ยนแปลงต่างๆ ที1จะเกิดขึ6นอยา่งมั1นคง 
บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงกับการแนะแนวอาชีพในโรงเรียน  
 หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นวิธีการดาํเนินชีวิตซึ1 งครอบคลุมทั6งดา้นจิตใจ สังคม 
วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ดังนั6 นการปลูกฝังค่านิยม อบรมบ่มเพาะลักษณะนิสัยให้แก่เด็กและ
เยาวชนในวยัเรียนจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ1ง เพื1อเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต การบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนจะต้อง
ครอบคลุมทั6งโรงเรียน ไดแ้ก่ ระดบันโยบายและการบริหารจดัการโดยให้ความสาํคญัของการศึกษา
เพื1องานอาชีพหรือการศึกษาเพื1อการทํางาน (Work-Oriented Education) อาชีพศึกษา(Career 
Education) และการแนะแนวอาชีพ (Career Guidance) ดงันี6    
 1. การศึกษาเพื1องานอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยโรงเรียนกาํหนดเป็น
นโยบาย เป้าหมาย เพื1อให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทั6 งความรู้และเจตคติพื6นฐานที1
จาํเป็น ดงันี6      

1.1 รู้จกัและชื1นชมตนเอง เช่น นักเรียนสามารถบอกจุดเด่น ค่านิยม ความ
สนใจ ความถนดั และความสําเร็จของตนเองได ้ตลอดจนสามารถบอกให้ทราบถึงความคาดหวงั 
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ความกลวั หรือความวิตกกงัวลของตนเองไดย้อมรับความรู้สึกต่างๆของตนที1มี1ต่อตนเองและผูอื้1น
ได ้เป็นตน้ 
   1.2 การมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอื้1นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ความสามารถ
แสดงทกัษะที1จาํเป็นในการติดต่อสื1อสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แสดงความสามารถและทกัษะที1
จาํเป็นในการทาํงานเป็นกลุ่มไดอ้ยา่งไดผ้ล สามารถระบุวิธีการอุทิศตนเพื1อมีส่วนร่วมในงานชุมชน
ของผูที้1ต่างกนัในด้านวฒันธรรม เชื6อชาติ ศาสนา ความสามารถ อายุ และแบบแผนของวิถีชีวิต 
ตลอดจนเขา้ใจถึงลกัษณะการพึ1งพาอาศยักนัระหวา่งบุคคลในชุมชน  
  1.3 สามารถพฒันาแผนการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ไดแ้ก่ สร้างความคุน้เคยกบั
การเลือกอย่างหลากหลายทางการศึกษาที1เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดเ้ลือกแต่ละระดบัชั6น เขา้ใจถึง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งการศึกษากบัการเลือกอาชีพ การเลือกวิชาเรียนเพื1อใชเ้ป็นแนวทางประกอบ
อาชีพได้อย่างกวา้งขวาง ตลอดจนเขา้ใจถึงแรงจูงใจให้ประสบความสําเร็จทางการเรียนและการ
ประกอบอาชีพ  
  1.4 สํารวจทางเลือกในการประกอบอาชีพ ได้แก่ การช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจถึง
ความหมายและความสําคญัของคาํที1เกี1ยวขอ้งกบัอาชีพ ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การ
กาเลี6 ยงชีพ (Career) การประกอบอาชีพ (Occupation) งาน (Work) และชิ6นงานหรืองานเหมา (Job) 
เป็นตน้ ให้นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึงสภาพเศรษฐกิจและสังคม และแนวโนม้ในอนาคตที1อาจมี
ผลกระทบต่อการวางแผนอาชีพ รู้จักใช้แหล่งวิทยาการให้เป็นประโยชน์ต่อการสํารวจแนว
ทางเลือกอาชีพ ความเขา้ใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบตามกฎหมายในฐานะที1เป็นขา้ราชการ 
พนกังานหรือลูกจา้ง ตลอดจนเรียนรู้เกี1ยวกบัโอกาสอนัพึงมีและขอ้ดีขอ้เสียของการประกอบอาชีพ
อิสระ  
 นอกจากนี6 สถานศึกษาสามารถสร้างวฒันธรรมองค์กรความพอเพียงได้ทั6งระบบตั6งแต่
การบริหารจดัการสภาพแวดล้อม การประพฤติปฏิบัติตนของผูบ้ริหาร ครูและบุคคลกรทาง
การศึกษาใหเ้ป็นแบบอยา่งแก่นกัเรียน ดงัภาพ 2 (นิรันดร์ จุลทรัพย,์ 2554) 
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ภาพ E 

การสร้างวฒันธรรมความพอเพยีงในโรงเรียน 

 

 
 

 จากภาพ 2 การศึกษาเพื1องานอาชีพโรงเรียนสามารถสร้างวฒันธรรมความพอเพียงโดย
การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชไ้ดท้ั6งระบบไดแ้ก่ การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการไวใ้นทุกกลุ่มสาระการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การจดัสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละทกัษะชีวติใหแ้ก่นกัเรียน 

 2. อาชีพศึกษา แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนควรเนน้ในสาระสาํคญั  2 ประการ(สิริวรรณ  ศรีพหล, 2550,  หนา้ 3-12)  
  2.1 แนวทางการจดัการเรียนการสอนเรื1องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.1.1 การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระที1ปรากฏในหลกัสูตรการศึกษาขั6นพื6นฐาน เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สามารถ
สอดแทรกหลกัคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นสาระที1 2 ชีวิตกบัสิ1งแวดลอ้ม โดยเนน้การไม่
เบียดเบียนสิ1งแวดล้อม การจดัการและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างพอเพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระที1 3 เศรษฐศาสตร์ เนน้ความสร้างความเขา้ใจและสามารถ
บริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที1มีอยู่อย่างจาํกดัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั6งเศรษฐกิจอยา่งพอเพียงเพื1อการดาํรงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระที1 1 การดาํรงชีวิตและครอบครัว เน้นสร้างความ
เข้าใจการทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทาํงาน ทักษะการจัดการ ทักษะ
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กระบวนการแก้ปัญหา ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหาความรู้ มีคุณธรรม และ

ลักษณะนิสัยในการทํางาน มีจิตสํานึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ1 งแวดล้อมเพื1อการ

ดาํรงชีวิตและครอบครัวอย่างพอเพียง สาระที1 4 การอาชีพ เน้นความเข้าใจ มีทักษะที1จาํเป็น มี

ประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพ ใชเ้ทคโนโลยีเพื1อพฒันาอาชีพและคุณธรรมและเจตคติที1ดี

ต่ออาชีพ 

   2.1.2 การจดัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรายวชิาหนึ1ง  

   2.1.3 การบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

  2.2 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื1 อพัฒนาหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง    

2.2.1 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนทาํความกระจ่างใน

ค่านิยม (Value Clarification) การทาํความกระจ่างในค่านิยมเป็นวิธีการหนึ1งในการพฒันาคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื1อพฒันาค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียง ผูส้อน

อาจใชเ้อกสารหรือใบความรู้ไดแ้สดงความคิดเห็นและทาํความเขา้ใจโดยการวเิคราะห์ เพื1อทราบถึง

สาเหตุและสังเคราะห์ถึงผลที1ไดรั้บ แลว้เปรียบเทียบกบัค่านิยมของตนเอง เพื1อการตดัสินใจเลือกใช้

เหตุผลและขอ้มูลประกอบ เมื1อผูเ้รียนเกิดความกระจ่างในคุณค่าของค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงจะ

นาํไปสู่การปฏิบติัจนเกิดเป็นนิสัย  

   2.2.2 จดักิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบการอภิปราย เพื1อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ของการทาํงานแบบกลุ่ม ฝึกการรับฟังและยอมรับในความคิดเห็นของผูอื้1น 

โดยครูผูส้อนจะกาํหนดประเด็นหรือหัวขอ้เกี1ยวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้วให้ผูเ้รียน

แสดงความคิดเห็นร่วมกนัภายในกลุ่ม โดยใช้วิธีเวียนอภิปรายหรือระดมสมอง ซึ1 งผูส้อนควรทาํ

ความตกลงกบัผูเ้รียนก่อนที1จะดาํเนินอภิปรายร่วมกนั  

   2.2.3 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จาํลอง เป็น

การจาํลองสถานการณ์ให้มีความใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริงมากที1สุด โดยผูเ้รียนแสดงบทบาท

สมมติภายใตส้ถานการณ์ เพื1อฝึกทกัษะการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเผชิญ

ปัญหาและการฝึกการแกไ้ขปัญหา เช่น สถานการณ์การดาํเนินชีวติในครอบครัว การประกอบอาชีพ 

สภาพเศรษฐกิจของชุมชนหรือประเทศ โดยนาํมาจาํลองสถานการณ์ใหเ้หมือนจริงภายในหอ้งเรียน  

   2.2.4 จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ โดยครูผูส้อนจดั

กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนทาํงานเป็นกลุ่ม การจดัสมาชิกเขา้กลุ่มแบบคละกนัตามความแตกต่าง

กนัของสมาชิกแต่ละคน เพื1อฝึกให้เกิดการพึ1งพาอาศยัซึ1 งกนัและกนั แลกเปลี1ยนความคิดเห็นรับฟัง

ขอ้เสนอแนะของผูอื้1น รับผิดชอบต่อตนเอง ผูอื้1นและงานที1ไดรั้บมอบหมาย เกิดทกัษะการทาํงาน
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ร่วมกนัเป็นกลุ่ม ช่วยให้กลุ่มประสบความสําเร็จ เช่น ทกัษะการเป็นผูน้าํและผูต้ามที1ดี ทกัษะการ
ตดัสินใจ ทกัษะการสื1อสาร เป็นตน้     

2.2.5 จดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหาเป็นการมุ่งให้
ผู ้เรียนค้นหาคําตอบ โดยอาศัยขั6 นตอนทางวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ขั6 นการกําหนดปัญหา การ
ตั6งสมมติฐาน การเก็บและรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และการสรุปผล เช่น นักเรียนอาจ
ร่วมกนักาํหนดปัญหาความยากจนของชุมชนแลว้ ให้นกัเรียนร่วมกนัทาํความเขา้ใจปัญหา วิธีการ
แกปั้ญหา ตามขั6นตอนดงักล่าว โดยใชแ้นวทางตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  กล่าวโดยสรุป โรงเรียนสามารถใช้วิธีการอาชีพศึกษาเพื1อพฒันาผูเ้รียนตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กนัทั6ง 2 ประการ คือ การจดัหลกัสูตรโดยบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง ไวใ้นกลุ่มสาระ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หรือกาํหนดให้เป็น 1 รายวิชาในหลกัสูตรและการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนด้วยวิธีการต่างๆเพื1อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. การแนะแนวอาชีพ การแนะแนวอาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ครูและบุคลากรทางการแนะแนวสามารถใหบ้ริการแก่นกัเรียนหรือผูรั้บบริการได ้2 ประการ ดงันี6   
   3.1 การให้ข้อสนเทศทางอาชีพ เป็นการนําข้อมูลทางอาชีพมา
วิเคราะห์ แจกแจงให้เป็นขอ้สนเทศพร้อมที1จะนาํเสนอให้แก่นกัเรียนหรือผูรั้บบริการดว้ยเทคนิค
วธีิการต่าง ๆ จามความเหมาะสม โดยการวิเคราะห์ใหน้าํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาวิเคราะห์
และอธิบายครอบคลุมทั6งทางดา้นความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัซึ1 งตั6งอยูบ่นเงื1อนไขความรู้
และคุณธรรม สําหรับเทคนิคการนาํเสนอได้แก่ การเชิญวิทยากรมาบรรยาย อภิปราย การจดัป้าย
นิเทศ นิทรรศการ การศึกษานอกสถานที1 ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและศูนยก์ารศึกษาการพฒันา
อนัเนื1องมานากพระราชดาํริซึ1 งกระจายอยูท่ ั1วทุกภูมิภาคของประเทศ 
    3.2 การให้คาํปรึกษาดา้นอาชีพ เป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือ
แก่ผูข้อรับคาํปรึกษาในดา้นอาชีพ โดยให้ผูใ้ห้คาํปรึกษาเป็นผูที้1มีความเชี1ยวชาญ การใช้เทคนิคให้
คาํปรึกษาและเขา้ใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งชดัเจน เพื1อช่วยให้ผูข้อรับคาํปรึกษาเขา้ใจ
ตนเอง เขา้ใจปัญหาที1เกิดขึ6นและสามารถตดัสินใจหรือวางแผนชีวิตและอาชีพตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไดใ้นอนาคต 
   การแนะแนวอาชีพจึงเป็นกระบวนที1เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย
ในสถานศึกษา การให้ขอ้สนเทศทางอาชีพถือว่าเป็นบทบาทหน้าที1ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน เพื1อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และใชชี้วิตอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ส่วนการให้คาํปรึกษาดา้น
อาชีพ นอกเหนือจากบุคลากรที1มีความรู้ ความเขา้ทกัษะและประสบการณ์ทางให้คาํปรึกษาแล้ว
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จะตอ้งมีความเขา้ใจหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชัดเจนเพื1อให้ผูรั้บบริการเขา้ใจถึงสภาพ
ปัญหาที1เกิดขึ6น สาเหตุที1ทาํให้เกิดปัญหาและเห็นแนวทางแกไ้ขปัญหาทั6งในระยะสั6นแบะระยะยาว
โดยใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดด้ว้ยตนเอง 
 

สรุป  

 การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้ป็นแนวทางการแนะแนวอาชีพ จะช่วยให้เกิด
การพฒันาคน พฒันางาน พฒันาสังคมและประเทศชาติไดอ้ยา่งย ั1งยืน เพราะหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นวิถีการดําเนินชีวิตที1อยู่บนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผลและสร้าง
ภูมิคุม้กนัที1เกิดขึ6นตามความเปลี1ยนแปลงของกระแสโลก โดยใชเ้งื1อนไขความรูและคุณธรรม ซึ1 งจะ
ก่อให้ก่อให้เกิดความสมดุล ทั6ง 4 มิติ คือดา้นจิตใจ สังคม วฒันธรรมและเศรษฐกิจ ดงันั6นการแนะ
แนวอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเป็นทางออกและทางรอดของสังคมและ
ประเทศชาติไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
 

 แนวคดิเกี�ยวกับการฝึกอบรม 

 รูปแบบฝึกอบรมมีหลากหลาย การเลือกรูปแบบฝึกอบรมใดยอ่มขึ6นอยูก่บัวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม เพื1อให้เกิดความเขา้ใจและนาํไปใช้อย่างเหมาะสม อาจพิจารณาไดจ้ากรูปแบบ
การฝึกอบรมดงัที1นกัคิด นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายและขั6นตอนของรูปแบบฝึกอบรมดงันี6 ต่อไปนี6  
    ความหมายของการฝึกอบรม 

 ณพสร สวสัดิบุญญา (2553, หน้า 26) กล่าววา่ การฝึกอบรม (Training) คือกระบวนการ
จดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื0อสร้างหรือเพิ0มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ 
(Ability) และเจตคติ (Attitude) อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงขึIน 
 นิรันดร์  จุลทรัพย ์(2554, หนา้ 1-3) กล่าววา่การฝึกอบรม (Training) หมายถึง กิจกรรมที1
จดัขึ6นเพื1อปรับปรุงและเพิ1มพูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะหรือความชาํนาญ (Skills) และเจตคติ 
(Attitude) ที1เหมาะสมให้เกิดขึ6นแก่บุคลากรอนัจะนาํไปสู่การเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมในลกัษณะที1
ส อดคล้องกับ เป้ าห ม ายข ององค์การ (Organization Goal) และส ภาพ แวดล้อมโดยทั1วไป 
(Environment) เพื1อยกระดบัมาตรฐานการทาํงานให้สูงขึ6น และทาํให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหนา้
ในหน้าที1การงานมากยิ1งขึ6 น องค์การต่างๆ ไม่ว่าจากภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และใน
สถานศึกษาต่างๆ ได้ให้ความสําคัญในเรื1 องการฝึกอบรมเป็นอย่างมาก และนับวนัยิ1งจะให้
ความสําคญัเพิ1มมากขึ6น ในรูปของการจดัตั6งหน่วยงานที1รับผิดชอบดา้นการฝึกอบรมขึ6นในองคก์าร 
หรือส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเขา้รับการฝึกอบรมทั6งภายในและต่างประเทศ บางองคก์ารกาํหนด



35 
 

งบประมาณเพื1อการฝึกอบรมไวถึ้งร้อยละ 15 ของงบประมาณทั6งหมด เพื1อช่วยให้มองเห็นภาพ
ความสาํคญัของการฝึกอบรมไดช้ดัเจนยิ1งขึ6น  

 กิตติมศกัดิK   เสนาวะนา (2555, หน้า 25) ใ ห้ความหมายของฝึกอบรมวา่เป็นกระบวนการ
จดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบใ ห้กลุ่มบุคคลหรือกลุ่มคน โ ดยมุ่งที0จะก่อใ ห้เกิดหรือพฒันา
ความรู้ ทักษะ และปรับทัศนคติ ใ นเรื0 องใ ดเรื0 องหนึ0 ง หรือหลายเรื0 องประกอบกัน เป้าหมาย
ความสําคัญของการฝึกอบรมก็คือเป็นการใ ห้ความรู้ เส ริมสร้างทักษะและปรับทัศนคติใ ห้
สอดคลอ้งกบัความจาํเป็น ค่านิยมและวฒันธรรมขององคก์ร เพื0อนาํไปใชง้านทนัที 

  โชติชวลั ฟูกิจกาญจน์ (2556, หนา้ 2) กล่าววา่ การฝึกอบรมสามารถจดัไดโ้ดยองคก์รและ
สถาบนัฝึกอบรมภายนอกการฝึกอบรมมีหลายวิธี ไดแ้ก่ การบรรยาย การปฐมนิเทศ การสาธิต การ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การระดมสมอง การอภิปราย การใช้กรณีศึกษา การฝึกอบรมขณะ
ปฏิบัติงานการศึกษาดูงานและการฝึกอบรมเพื1อสุขภาพในแต่ละวิธีมีความแตกต่างกัน จึงควร
เลือกใช้ให้เหมาะสมซึ1 งทาํไดโ้ดยการพิจารณาในประเด็นเกี1ยวกบัวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม
เป้าหมายของการฝึกอบรมความสนใจของบุคลากรและระดับการทาํงานของบุคลากรได้แก่ 
ระดบับริหารระดบัจดัการระดบัปฏิบติัการและระดบัแรงงาน  นอกจากนี6 ยงัตอ้งพิจารณาเกี1ยวกบั
เพศ ช่วงอายุระยะเวลาในการฝึกอบรมงบประมาณ  อุปกรณ์ สถานที1 เจา้หน้าที1และวิทยากรทั6งนี6
เพื1อใหก้ารดาํเนินการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที1สุด 

ส รุปความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดเนืI อหาส าระและมวล
ประสบการณ์ เพื0อใ ห้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการพฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติที0ดีเกี0ยวกบังาน
อาชีพและสามารถผลิตผลงานที0มีประสิทธิภาพตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
  ความสําคัญของการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรมเป็นแนวทางที1สําคญัที1จะทาํให้พนกังานมีคุณภาพ ทนัต่อการเปลี1ยนแปลง
เพราะการฝึกอบรมช่วยให ้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ใหม่ๆ มีทกัษะเพิ1มขึ6น และมีทศันคติที1ดีซึ1 ง
การฝึกอบรมเป็นการผสมผสานระหว่างข้อมูลข่าวสารใหม่ๆและประสบการณ์ ทาํให้เกิดแนว
ทางการปรับเปลี1ยนพฤติกรรมที1ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์าร และทาํให้พนกังานมีโอกาส
เปลี1ยนแปลงและพฒันาตนเอง ใครบา้งที1จาํเป็นตอ้งรับการฝึกอบรมพนกังานทั6งหมดขององค์กร
จาํเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม เพราะองค์กรเปลี1ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั6 งทางด้านเทคโนโลย ี
ความรู้ใหม่ๆและผูค้นที1เปลี1ยนแปลงไป ดงันั6นผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งแสวงหาความรู้เพื1อก่อให้เกิด
ทศันคติที1ดีให้ทนัต่อการเปลี1ยนแปลง โดยตอ้งตระหนกัวา่ทุกคนในองคก์รตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม 
เพราะการฝึกอบรมเป็นสิ1งสาํคญัที1ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ในเรื1องต่างๆ เกิดประสบการณ์ ทาํใหเ้กิดการ
ทาํงานในแขนงต่างๆใหดี้ขึ6น ดงันั6นการบริหารจึงตอ้งนึกถึงการฝึกอบรมเป็นสิ1งแรก และคิดวา่ใคร
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บา้งตอ้งฝึกอบรมในเรื1องใด หากการฝึกอบรมเปรียบเสมือนการทาํการตลาดเพราะมีการทาํเป็น
ขั6นตอน มีการประสานความร่วมมือเพื1อขายสินคา้ให้ได้มากที1สุด การฝึกอบรมก็เช่นกนัตอ้งทาํ
อย่างเป็นระบบ ตั6งแต่การหาขอ้มูลใครตอ้งฝึกอบรมเรื1องใด มีความจาํเป็นมากแค่ไหน และมีการ
ประสานความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆในองคก์ร ซึ1 งตอ้งกระทาํดว้ยความระมดัระวงัทุกขั6นตอน ไปจน
สู่การวางรูปแบบการเรียนรู้ การสร้างหลกัสูตรเพื1อให้ทนักบัการเปลี1ยนแปลงในดา้นต่างๆในการ
ทาํใหอ้งคก์รมีประสิทธิภาพสูงสุด การฝึกอบรมเป็นสิ1งที1สาํคญัที1สุด เพราะทาํให้เกิดการเรียนรู้เป็น
ระบบและการเปลี1ยนแปลงที1ยิ1งใหญ่ (ธีรภัทร สุดาทิศ, สืบค้นเมื1อ 22 กรกฎาคม 2556, จาก 
http://www.moe.go.th/wijai) 
 การฝึกอบรม  เป็นการจดัการศึกษาเพื1อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีประสิทธิภาพสูงสุด
และทนัเหตุการณ์เสมอเพราะโลกสังคมที1ดาํเนินชีวิตอยู่ท่ามกลางการเปลี1ยนแปลงตลอดเวลา
ภายใตสิ้1งแวดลอ้ม สภาพแวดลอ้ม การเมือง เศรษฐกิจในประเทศไทยและในโลกมีการเปลี1ยนแปลง
อยา่งรวดเร็วมาก การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเพิ1มพูนความรู้ ทกัษะ ความชาํนาญ การพฒันาฝีมือใน
การทาํงานให้บุคคลเกิดการเรียนรู้  การพฒันากาํลงัคนที1เป็นประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศตอ้ง
จดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัการดาํรงชีวิตและตรงความตอ้งการของประชาชน  โดยการสํารวจหา
ขอ้มูลให้ทราบวา่  ประชาชนกลุ่มใดมีความตอ้งการเรียนรู้อะไร  เมื1อไรมีความจาํเป็นตอ้งอบรมจะ
อบรมเรื1องอะไรและควรจะการฝึกอบรมวิธีใด ความจาํเป็นในการพฒันาประชาชนของกลุ่มต่างๆ   มา
จากปัจจยัทั6งภายในและภายนอกชุมชน ความจาํเป็นในการฝึกอบรมนั6นอาจเป็นการแก้ปัญหา  
จดัฝึกอบรมสําหรับประชาชน ควรมีการวิเคราะห์ความจาํเป็น (Need Analysis)  ในการฝึกอบรม
สามารถกระทาํไดโ้ดยการสํารวจ  การสัมภาษณ์บุคลากรเกี1ยวกบัสภาพปัญหาหรือความตอ้งการใน
การพฒันาความรู้  ความสามารถ ทกัษะโดยอาจพิจารณาเกี1ยวกบัระบบการปฏิบติังาน ผลลพัธ์ เช่น 
คุณภาพของผลผลิต มาตรฐานของผลงาน เมื1อทราบความจาํเป็นที1ตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันาแลว้ ตอ้ง
พิจารณาต่อไปอีกวา่มีทางเลือกใดบา้งที1สามารถสนองความจาํเป็นเหล่านั6นและความจาํเป็นใดบา้ง
ที1จะตอ้งใช้วิธีการฝึกอบรม  จึงเตรียมการฝึกอบรมว่าต้องการหวงัผลในทิศทางไหน เพื1ออะไร 
 วธีิใดและเมื1อไร 

 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเปลี1ยนแปลงคนอยา่งเป็นระบบเป็นการให้การศึกษาตลอด
ชีวิตสําหรับทุกคนเช่นเดียวกบัการศึกษา คนตอ้งพฒันาความรู้ให้ทนัต่อการเปลี1ยนแปลงของสังคมโลก
การฝึกอบรมที1ดีจะต้องสามารถทําให้บุคคลเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที1พึงประสงค์เกิด
ประโยชน์ต่อบุคคล ดา้นการพฒันาความรู้  ความสามารถ ความคิด การวิเคราะห์และการตดัสินใจเพื1อ
การสร้างทศันคติที1ดีต่องานที1ทาํการฝึกอบรมมกัใช้ช่วงเวลาสั6 น ๆ เพื1อให้เกิดผลเร็วที1ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมจะนาํไปใชป้ฏิบติังานไดท้นัที  
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 โดยสรุปการฝึกอบรมมีความสําคญัในฐานะที1เป็นกรรมวิธีที1สนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวิต
การฝึกอบรมจาํเป็นตอ้งจดัทาํหลกัสูตรขึ6นมาช่วยให้ผูเ้ขา้อบรมเกิดการเรียนรู้เพิ1มเติมประสบการณ์
วทิยาการสมยัใหม่ที1มีการเปลี1ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว บุคคลตอ้งปรับปรุงพฒันาตนเองให้มีสมรรถภาพ
การทาํงานสูงให้ทนัต่อการเปลี1ยนแปลงในเรื1องใด ๆ ตอ้งอบรมหาความรู้ในเรื1องนั6นโดยเฉพาะการ
อบรมเป็นส่วนสําคญัของการพฒันาบุคคล  ชุมชน สังคม ประเทศชาติ (เดือนเพ็ญพร ชัยภกัดี, 
สืบคน้เมื1อ 10 พฤศจิกายน 2556, จาก http://www.dr-duan.com/training) 
 ทศันีย ์นาคุณทรง (2552, หนา้ 21) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของการฝึกอบรมไวด้งันีI  
 1. การฝึกอบรมช่วยป้องกนัปัญหาที0อาจจะเกิดขึIน โ ดยการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใ จ
กบับุคลากรเพื0อหลีกเลี0ยงปัญหาระหว่างการปฏิบติังานการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยแก้ปัญหาที0
เกิดขึIนแลว้ โ ดยเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี0ยวกบัวธีิการแกปั้ญหาและฝึกปฏิบติัการแกปั้ญหา 
 2. การฝึกอบรมเป็นการสร้างเสริมวิทยาการอนัทันสมัยใ ห้ก ับบุคลากรใ นหน่วยงาน
เพราะในปัจจุบนัวทิยาการต่างๆ เปลี0ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงจาํเป็นตอ้งฝึกอบรมเพิ0มเติมอยู่เสมอ 
 3. การฝึกอบรมช่วยประหยดัรายจ่าย เนื0องจากการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที0จดัขึI นใ น
ระยะเวลาสัIน ภายในงบประมาณจาํกดัและไดผ้ลคุม้ค่าตามวตัถุประสงค ์
 4.  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที0ช่วยใ ห้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เพิ0มเติม โ ดยไม่ก่อใ ห้เกิด
ความเสียหายต่องานประจาํที0ปฏิบติัอยู่ เนื0องจากใ ชร้ะยะเวลาสัI นจดัใ นเวลาหรือนอกเวลาทาํงานก็
ได ้
 5. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีก่อใ ห้ เกิดความส ามัคคีระหว่างบุคลากรที0ท ํางานใ น
หน่วยงานเดียวกนั เนื0องจากเป็นการเปิดโ อกาสใ ห้มีการแลกเปลี0ยนทรรศนะซึ0 งกนัและกนั มีความ
เขา้ใจกนัมากยิ0งขึIน 
 6. การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที0ช่วยใ ห้บุคลากรได้มีโ อกาสพฒันาท่าทีบุคลิกภาพของ
ตนเองใหเ้หมาะสมกบังานที0ปฏิบติั 
  7. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธีิที0ช่วยใหบุ้คลากรมีความเชื0อมั0นใ นตนเอง มีความพร้อมที0จะ
ทาํงาน กลา้เผชิญอุปสรรค 
 8. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธีิที0สนบัสนุนการศึกษาตลอดชีวติ 
 9. การฝึกอบรมเป็นกรรมวธีิช่วยเหลือนกัเรียนที0ลาออก เนื0องจากไม่สามารถศึกษาต่อได ้

 สรุปความสําคญัของการฝึกอบรม คือ การขบัเคลื0อนให้บุคลากรภายใ นองคก์รไดรั้บการ
พัฒนา ความรู้ ทักษะ และปรับเปลี0ยนเจตคติที0 ดีต่อการทํางาน มีผลทําใ ห้หน่วยงานประสบ
ผลสาํเร็จในการพฒันาคุณภาพการผลิตตามเป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเภทของการฝึกอบรม 

 จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 10 - 11) แบ่งประเภทของการฝึกอบรมเป็น 4 ประเภท
ดงันีI  
 1. การฝึกอบรมก่อนประจาํการ (Pre-Entry Training) เป็นการฝึกอบรมใ ห้ก ับผูเ้ขา้งาน
ใหม่หรือเพิ0งจะเริ0มโ ครงการใหม่ โ ดยทั0วไปผูเ้ขา้อบรมมกัจะอยู่ใ นระยะทดลองงาน ซึ0 งเนืIอหาของ
การอบรมจะเน้นใ นเรื0องของภารกิจแรกเริ0ม และภารกิจทั0วไปขององค์กร เนืIอหาโ ดยทั0วไปจะมี
ลกัษณะผสมผสาน คือมีทัIงการฝึกอบรมใ นหอ้ง และการฝึกอบรมภาคสนาม ปกติจะมีช่วงเวลาที0ไม่
นานนกัตัIงแต่ 2-3 วนั หรือบางกรณีอาจจะใชเ้วลานานเป็นเดือน 
 2. การฝึกอบรมระหว่างประจาํการ (In-Service Training) เป็นการอบรมใ นช่วงที0เขา้ไป
ทาํงานแลว้ หรือผ่านระยะการทดลองงานแลว้ การฝึกอบรมจะจดัใ ห้เป็นระยะ ๆ  ใ ห้กบัระดบัของ
บุคลากรที0แตกต่างกนั มีทัIงใ นเรื0องของการบริหารทั0วไป การอบรมการจดัการ การอบรมเฉพาะ
หนา้ที0 หรือการอบรมเฉพาะเรื0องคลา้ยๆ  กบั On the Job Training ซึ0 งระยะเวลายืดหยุ่นไดต้ามความ
ตอ้งการ ส่วนใหญ่จะใชเ้วลาไม่นานนกั ประมาณ 1-3 สัปดาห์ 
 3. การฝึกอบรมใ นโ ครงการ (Project Related Training) เป็นการอบรมที0จดัใ ห้เจา้หน้าที0
ปฏิบติังานใ นโ ครงการ อาทิเช่น โ ครงการที0ไดรั้บทุนอุดหนุนจากต่างประเทศ ซึ0 งมีระยะเวลาไม่
นานนกัเป็นการอบรมเฉพาะเรื0อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทัIงการอบรมทางดา้นเทคนิค
และการอบรมใ นเชิงการจดัการ จดัอบรมโ ดยผูใ้ ห้ทุน ปกติระยะสัI น คือ 1-3 เดือน หรือขึIนอยู่กบั
ความจาํเป็นของโ ครงการ 
 4. การฝึกอบรมเพื0อพฒันาตนเอง (Self-Development Training) เป็นการอบรมเพื0อฟืI น
ความรู้ใหม่ซึ0 งส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส่วนของเวลาโ ดยหน่วยงานตน้สังกดัจะใ ห้
การอนุมติัและสนบัสนุนดา้นการเงินซึ0 งส่วนใ หญ่จะเป็นกรออกไปอบรมนอกสถานที0ระยะเวลาจะ
ขึIนอยู่กบัคุณสมบติัที0หน่วยงานตอ้งการจะพฒันา มีทัIงระยะสัIนและระยะยาวหรือบางคนอาจจะลา
ไปศึกษาต่อ ซึ0 งการศึกษาต่อก็คือการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการเช่นกนั 
 ชูชัย สมิทธิไ กร (2551, หน้า 7)  กล่าวว่าการฝึกอบรมบุคลากรมีหลายประเภท และ
สามารถจาํแนกตามประเภทต่าง ๆ ไดด้งันีI  
 1. แหล่งของการฝึกอบรม เกณฑ์ประเภทนีIบ่งถึงแหล่งของผูรั้บผิดชอบการฝึกอบรมซึ0 ง
แบ่งออกได ้2 ลกัษณะ คือ 
  1.1 การฝึกอบรมภายใ นองค์การ (In-House Training) เป็นการฝึกอบรมที0องค์การจดั
ขึIนเองภายใ นสถานที0ทาํงาน โ ดยหน่วยฝึกอบรมจะเป็นผูอ้อกแบบและพฒันาหลกัสูตร กาํหนด
ตารางเวลาและเชิญผูท้รงคุณวุฒิทัI งจากภายใ นภายนอกเป็นวิทยากร ข้อดีคือองค์การสามารถ
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กาํหนดหลกัสูตรฝึกอบรมไดอ้ย่างเต็มที0ใ ห้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพการดาํเนินงาน ขอ้เสียคือ 
ตอ้งใชท้รัพยากรในดา้นงบประมาณและกาํลงัคนของหน่วยงาน 
  1.2 การซืIอการฝึกอบรมจากภายนอก เป็นการจา้งบุคคลภายนอกมาเป็นผูฝึ้กอบรม 
หรือจดัส่งพนักงานเขา้ร่วมฝึกอบรมกบัหน่วยงานภายนอก วิธีนีI เหมาะกบัหน่วยงานขนาดเล็ก มี
พนกังานไม่มาก ไม่มีหน่วยฝึกอบรมในองคก์าร 
 2. การจดัประสบการณ์การฝึกอบรม เป็นการจดัใ นขณะที0ผูเ้ขา้อบรมกาํลงัปฏิบติังานอยู่
ดว้ยหรือหยุดพกังานชั0วคราวเพื0อเขา้รับการอบรมใ นหอ้งเรียน 
  2.1 การฝึกอบรมใ นงาน (On – the – Job – Training) เป็นการใ ห้ผูรั้บการฝึกอบรมลง
มือปฏิบติังานจริง ในสถานที0จริงภายใตก้ารดูแลใหค้าํแนะนาํของพี0เลีIยง 
  2.2 การฝึกอบรมนอกงาน (Off-the- Job- Training) เป็นการฝึกอบรมเพื0อเรียนรู้สิ0 ง
ต่างๆ ในเรื0องใดเป็นการเฉพาะ โ ดยหยุดการปฏิบติังานประจาํชั0วคราวจนกวา่จะอบรมเสร็จสิIน 
 3. ทกัษะที0ตอ้งการฝึก หมายถึงสิ0งที0ตอ้งการใหเ้กิดผลแก่ผูเ้ขา้อบรม 
  3.1 การฝึกอบรมทกัษะดา้นเทคนิค 
  3.2 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการจดัการ 
  3.3 การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 
 4. ระดบัชัIนของพนกังานที0เขา้รับการฝึกอบรม 
  4.1 การฝึกอบรมระดบัพนกังานปฏิบติัการ 
  4.2 การฝึกอบรมระดบัหวัหนา้งาน 
  4.3 การฝึกอบรมระดบัผูจ้ดัการ 

  4.4 การฝึกอบรมระดบัผูบ้ริหารชัIนสูง 
สรุปไดว้า่ประเภทของการฝึกอบรม มี 2 ประเภท คือ 

 1. การฝึกอบรมภายในองคก์ร มีจุดมุ่งหมายเพื0อการพฒันาบุคคลในองคก์รใหเ้กิดความรู้ 
ความเขา้ใจในการเพิ0มประสิทธิภาพการทาํงาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
  1.1 การฝึกอบรมก่อนทาํงาน เป็นการสร้างความคุน้เคยก่อน จะเขา้ไปทาํงานในหนา้ที0
รับผิดชอบ การเรียนรู้สภาพภายในขององคก์ร การศึกษาระบบการดาํเนินงานและการสร้างความรู้
ความเขา้ใจงานที0ไดรั้บมอบหมาย 
  1.2 การฝึกอบรมระหวา่งการทาํงาน เป็นการฝึกอบรมบุคลากรเพื0อเพิ0มพูน ฟืI นฟู 
เสริมสร้างความรู้ความสามารถ ทกัษะความชาํนาญตลอดจนเจตคติที0ดีในการทาํงาน ตามแผนงาน
หรือโ ครงการขององคก์ร 
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 2. การฝึกอบรมภายนอกองค์กร เป็นหน่วยงานจดัการฝึกอบรมที0ดาํเนินการเป็นการ
เฉพาะในลกัษณะธุรกิจ มีการจดัหวัขอ้ฝึกอบรมและประชาสัมพนัธ์การฝึกอบรมสําหรับผูส้นใจเขา้
รับการอบรมเพิ0มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง โ ดยตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม 

  กระบวนการฝึกอบรม 

 กิจกรรมที1จดัขึ6 นอย่างเป็นระบบซึ1 งสอดคล้องกบัความตอ้งการของผูจ้ดัการฝึกอบรม 
เพื1อให้ผูเ้ขา้อบรมเกิดการเปลี1ยนแปลงไปในทางที1ดีในเรื1องความรู้ทศันคติ ทกัษะในการทาํงาน
และการดําเนินชีวิต จะต้องใช้ทั6 งศาสตร์และศิลปะในการดําเนินการตามขั6นตอนต่างๆของ
กระบวนการฝึกอบรมเพื1อประสานสัมพนัธ์กับทุกฝ่ายให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย กระบวนการ
ฝึกอบรมมีนักวิชาการมากมายหลายท่านได้อธิบายถึงกระบวนการของการจดัทาํอย่างเป็นระบบ 
เพื1อจะไดท้ราบกระบวนการการจดัทาํการฝึกอบรมอยา่งครบวงจรและอย่างมีประสิทธิภาพดงัได้
กล่าวไว ้ดงันี6  
 พิสิฐ เมธาภทัร (2548, หนา้ 47) กล่าววา่กระบวนการฝึกอบรม คือลาํดบัขั6นตอนและ
วธีิการดาํเนินงานจดัฝึกอบรมตั6งแต่เริ1มตน้จนจบหลกัสูตร ซึ1 งมีอยู ่4 ขั6นตอนคือ 
 1. การวเิคราะห์ความจาํเป็นและความตอ้งการ   2. การฝึกอบรม   3. ติดตามผล    
4. ประเมินผล 
 

 

 

 
 
 

 

ภาพที�  3. กระบวนการฝึกอบรมของพิสิฐ เมธาภทัร (ที1มา : พิสิฐ เมธาภทัร, 2548, หนา้ 47) 
 ชูชยั สมิทธิไกร (2551, หนา้ 30)  กล่าวกระบวนการจดัฝึกอบรมแบ่งเป็น  6  ขั6นตอน คือ  
 1. การวเิคราะห์ความตอ้งการ     
 2. กาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
 3. คดัเลือกและออกแบบ  โครงการฝึกอบรม    
 4. จดัการฝึกอบรม  
 5. ประเมินผล     

ศึกษาวเิคราะห์ความ
จาํเป็นและความ
ตอ้งการ 

        การฝึกอบรม 
- ออกแบบ 
-จดัฝึกอบรม 
-ประเมินผลที1อบรม 

      ติดตาม
ผล 

ประเมินผล 
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 6. ความแม่นตรงผลที1ไดรั้บจากการฝึกอบรม 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 

 

ภาพที�  4. กระบวนการฝึกอบรมของชูชยั สมิทธิไกร (ที1มา : ชูชยั สมิทธิไกร, 2551, หนา้ 30)   
 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544, หนา้ 2) อธิบายถึงวงจรของการอบรมทั6งหมด 5 ขั6นตอนดงัต่อไปนี6  
 1. ขั6นตอนการประเมินความจาํเป็นในการอบรม 

     การวเิคราะห์ความตอ้งการ 

          1.การวเิคราะห์องคก์าร 

          2.การวเิคราะห์ภารกิจ 

          3.การวเิคราะห์บุคคล 

กาํหนดวตัถุประสงคข์อง 
การฝึกอบรม 

คดัเลือกและออกแบบ 
โครงการฝึกอบรม 

            จดัการฝึกอบรม 

              ประเมินผล 

ความแม่นตรงของผลที1 
ไดรั้บจากการฝึกอบรม 

สร้างเกณฑส์าํหรับ    
การประเมินผล 
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 2. ขั6นตอนการพฒันาหลกัสูตร การออกแบบหลกัสูตรและการวางแผนเตรียมพร้อม 

 3. ขั6นตอนการปฏิบติัการอบรม 

 4. ขั6นตอนการประเมินผลและการติดตามผลการอบรม 

 5. ขั6นตอนการทบทวนและวิจยัเพื1อนวตักรรมการอบรม 
 สรุปกระบวนการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพฒันาบุคลากรอยา่งมีระบบ มีลาํดบั
ขั6นตอน เพื1อใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถเพิ1มพูนความรู้ ทกัษะ และมีเจตคติที1ดีในการปฏิบติังาน
เรื1องใดเรื1องหนึ1ง และเปลี1ยนแปลงพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมโดยมีกระบวนการ
ฝึกอบรม 5 ขั6นตอน คือ 1. การวเิคราะห์ความจาํเป็นในการฝึกอบรม 2. การจดัหลกัสูตรฝึกอบรม  
3. การฝึกอบรม 4. การติดตามผลการฝึกอบรม 5. การประเมินผลโครงการฝึกอบรม 
  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

 วจิิตร อาวะกุล (2537, หนา้ 16-20) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการฝึกอบรม ดงันี6  
 1. สนองความตอ้งการกาํลงัคน (Meeting Manpower Needs) เมื1อเรามีความตอ้งการคนที1
มีทักษะ (Skills) มีฝีมือ ความชํานาญงานเป็นพิเศษเฉพาะงานให้มีประสิทธิภาพก็จะเป็นต้อง
คดัเลือกผูส้มคัรที1มีความรู้ความสามารถ มีฝีมือในการทาํงานเท่านั6น ไม่ใช่การบรรจุใครก็ไดเ้ขา้มา
ในตาํแหน่งที1วางอยูแ่ละทาํงานไปตามสติปัญญา ความสามารถความรู้ที1มีอยู ่ผูที้1คดัเลือกเขา้มาเมื1อ
ยงัมีความรู้ ความสามารถไม่พอยงัไม่ถึงระดับที1พึงพอใจ หรือต้องการเพิ1มทักษะให้สูงขึ6 น จึง
ตอ้งการฝึกอบรม 
 2. เป็นการลดเวลาการเรียนรู้ให้สั6 นเขา้ (Reduce Learning Time) เมื1อการเรียนการสอน 
การฝึกหดัปฏิบติัไดท้าํอยา่งมีระบบและมีระเบียบ ผูส้อนมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดและ
ฝึกอบรม ผูเ้รียนยอ่มฝึกฝนและเรียนรู้ไดเ้ร็วกวา่ เรียนดว้ยตนเอง หาวิธีเรียนเอง หรือโดยการลอง
ผดิลองถูก  
 3. ปรับปรุงความสามารถในการทาํงานให้สูงขึ6น (Improved Performance) ในการที1ขจดั
การทาํงานผิดๆ ถูกๆ หรือทาํไปอยา่งไม่มีความรู้ความสามารถ หรือมีความสามารถ ฝีมือนิสัยการ
ทาํงานตํ1า โดยวิธีการฝึกอบรมจะช่วยสอนและฝึกให้เขาเหล่านั6น ไดพ้ฒันาความสามารถและฝีมือ
ใหสู้งขึ6น รวมทั6งผูที้1ทาํงานอยูแ่ลว้ หากตอ้งการปรับปรุงฝีมือเทคนิคในการทาํงานใหสู้งขึ6นก็ 
เขา้ร่วมได ้
 4. ลดความสิ6นเปลือง (Reduce Wastage) การทาํงานไม่เป็น ไม่เรียบร้อย ชกัช้าทาํให้เกิด
การสิ6นเปลืองวสัดุ แรงงาน เสียเวลา เสียโอกาส นับว่าเป็นค่าใช้จ่ายอนัมหาศาลที1ตอ้งสูญเสียไป 
ตรงกนัขา้มถ้าพนักงานที1ไดรั้บการฝึกอบรมมีความสามารถทาํงานได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็วจะตดั
รายจ่ายสิ6นเปลืองนี6 ออกไป กลายเป็นกาํไรองค์การหน่วยงานจึงจะตอ้งดาํเนินการฝึกอบรมอย่าง
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ต่อเนื1องตลอดปีอย่างมีประสิทธิภาพเพื1อประหยดัค่าใช้จ่ายดงักล่าว ลดตน้ทุนการผลิตประหยดั
ค่าใชจ่้ายในการบริหารลูกคา้ 
 5. ลดการขาดลางาน (Less Absenteeism) สาเหตุที1ทาํให้คนงานอยู่กบับา้นโดยเฉพาะผู ้
เขา้ทาํงานใหม่ เนื1องจากเกิดความอึดอดัใจ ทาํงานไม่ได ้ไม่รู้วา่จะทาํอยา่งไรดีจึงจะไม่ถูกตาํหนิวา่
กล่าวจากนายจา้ง เนื1องจากไม่ไดรั้บการสอน บอกกล่าว แนะนาํให้ความรู้ในการที1ทาํงานนั6นๆจึงมี
ความรู้สึกวา่ไม่อยากทาํงานที1ทาํงานไม่มีความสุขเท่าที1บา้น ถา้มีโอกาสขาดงาน ลางานไดก้็จะทาํ 
 6. ลดอุบติัเหตุ (Fewer Accidents) อุบติัเหตุที1เกิดขึ6นกบัคนงานที1ไม่ไดฝึ้กอบรมจะสูงเป็น 
3-4 เท่าของผูไ้ดรั้บการฝึกอบรมกฎหมายที1เกี1ยวกบัสุขภาพชีวิตและความปลอดภยั จึงระบุชัดถึง
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน โรงงานที1จะต้องจดัการฝึกอบรมให้คนงานองค์การเองก็จะได้
ประโยชน์เนื1องจากคนงานขาดงานนอ้ย เพราะการหมุนเวยีนเขา้ออกและอุบติัเหตุลดลง 
 7. ลดการลาออกของคนงาน (Reduce Labour Turnover) แม้ว่าในข้อนี6 จะไม่สามารถ
แสดงใหเ้ห็นชดั แต่จากการวิจยัพบวา่ คนงานที1ไดรั้บการฝึกอบรมแลว้จะมีการลาออกนอ้ยกวา่พวก
ที1ไม่ไดฝึ้กอบรมเท่าตวั และองค์การใดที1จดัการฝึกอบรมมกัเป็นองค์กรที1ไดจ้ดัการบริหารบุคคล
อยา่งมีระบบและระเบียบ และมีนโยบายที1ทาํให้ผูท้าํงานเกิดความรู้สึกมั1นคง และกา้วหน้าดว้ยการ
สร้างบรรยากาศการทาํงานหล่อหลอมทศันคติที1ถูกตอ้งเหมาะสมจะทาํให้พนกังานทุ่มเทกาํลงักาย 
ใจ ใหแ้ก่หนา้ที1ของตนเพื1อประโยชน์แก่พนกังานผูรั้บการอบรมเอง (Benefits to Employee) 
 8. ฝีมือการทาํงานของพนกังานที1สูงขึ6น ยอ่มเป็นที1ตอ้งการของตลาดการทาํงานทาํใหเ้ป็น
ผูน้าํทั6งในหน่วยงานและนอกหน่วยงาน พนกังานที1ไดผ้่านการฝึกอบรมมาเป็นอยา่งดีแลว้ย่อมจะ
ไดรั้บค่าจา้งที1สูงกวา่ เลือกหน่วยงานไดม้ากกวา่ มีผูต้อ้งการตวัมากกวา่ รายไดดี้ขึ6นครอบครัวสบาย
ขึ6น การทาํงานมั1นใจ ภาคภูมิใจ รักงานมากขึ6น จริงอยู่แมก้ารฝึกอบรมจะเป็นการสิ6นเปลืองเงิน
จาํนวนมาก บริษทัเล็กๆ มกัจะไม่มีทุนรอนพอที1จะจดัทาํ แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัหน่วยงานที1ฉลาด
มกัจะคิดว่าการฝึกอบรมเป็นการลงทุนระยะยาว เพื1อผลกาํไรในบั6นปลายที1จะเห็นไดอ้ย่างชดัเจน
นั6นหมายถึง การคอยดว้ยความเชื1อมั1นและศรัทธาในการฝึกอบรม แต่เหนือสิ1งอื1นใดสิ1งที1ตอ้งการ
นักฝึกอบรมที1มีความรู้ มีความสามารถในการปฏิบัติดําเนินการฝึกอบรม และวิทยาการและ
เทคโนโลยฝึีกอบรมที1ทนัสมยัจึงจะไดผ้ล ซึ1 งการจดัการฝึกอบรมถา้จดัอยา่งผูที้1มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในการฝึกอบรม จดัอยา่งนกัฝึกอบรมแลว้ จะใหผ้ลแตกต่างกวา่ผูที้1เพียงแต่จดัใหมี้การฝึกอบรมโดย
ไม่ไดศึ้กษาฝึกฝน ปฏิบติังานดว้ยการฝึกอบรมมาก่อน 
 9. ถ้าใช้วิ ธีการฝึกอบรมที1 ถูกวิธีการ จะช่วยให้พนักงานทํางานด้วยความมั1นใจ 
 มีประสิทธิภาพ ผลงาน ผลผลิตมีคุณภาพสูงขึ6น ความผดิพลาดนอ้ยลง 
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 10. ความสัมพนัธ์กบัประชาชน ลูกคา้บริการดีขึ6น การบ่น การต่อวา่ต่อขานร้องทุกขข์อง
ลูกคา้น้อยลงเพราะเป็นผลจากการที1พนกังานทาํงานดี ผลงานดี ผลผลิตดี เป็นการสร้างความนิยม
ใหแ้ก่หน่วยงานบริษทัไปในตวั 
 11. ลดความสิ6นเปลือง ลดค่าใชจ่้ายที1จะสูญเสียอยา่งอื1น เช่น วสัดุ เวลา และโอกาสซึ1งหา
ไดย้ากในภาวะที1ตอ้งแข่งขนักบัธุรกิจอื1นๆ การแกไ้ขงานที1ผดิพลาดนอ้ยลง ไม่เสียเวลา 
 12. ประหยดัเงินที1จะรั1วไหลได้มาก เช่น ค่าใช้จ่ายเกี1ยวกบัเครื1องมือ วสัดุ ค่าใช้จ่ายต่อ
หน่วยลดลง แต่กาํไรเพิ1มขึ6น โอกาสที1สูญเสียอยา่งอื1นลดลงอยา่งมากมาย 
 13. ขจดัปัญหาในการที1ตอ้งหาจา้งคนงานที1มีฝีมือดีมาทาํงาน ในบางช่วงระยะเวลาซึ1 งหา
ยากและเงินเดือนสูงแต่การฝึกอบรมจะช่วยสร้างดาวรุ่งให้คนในหน่วยงานเชี1ยวชาญและมีฝีมือ
สูงขึ6นในตวัเป็นการเร่งและส่งเสริมประสิทธิภาพ ขวญั และกาํลงัใจที1ดีกวา่ 
 14. การฝึกอบรมจะช่วยส่งเสริมงานนิเทศให้บรรลุผล เป็นการประสานงานกบัเจา้หนา้ที1
นิเทศ หรือหัวหน้างาน เป็นการแกปั้ญหาที1แทจ้ริงและได้ผลกว่า เป็นการปรับปรุงบริหารระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการทาํงาน ช่วยให้พนกังานเขา้ใจจุดประสงค ์นโยบาย การดาํเนินงานกฎ 
ระเบียบของหน่วยงาน เป็นการสร้างทศันคติ และความสัมพนัธ์ที1ดีต่อหน่วยงานองคก์าร 
 15. ช่วยให้หน่วยงานไดป้รับตวัดีขึ6นให้เขา้กบัการผนัแปรทางเศรษฐกิจและการคา้ใหม่ 
เทคโนโลยีในปัจจุบนั และที1จะมีมาในอนาคต สามารถใช้โอกาสและสิ1 งอื1นๆ ที1ควรใช้ให้เป็น
ประโยชน์ไดดี้กวา่ เช่น คาํแนะนาํ ปรับปรุงแกไ้ขงานจากพนกังานในการปรับปรุงแผนกโรงงาน
ธุรกิจการบริหารงานที1มีปัญหาอยู ่ ประโยชน์ของการฝึกอบรมที1มีต่อพนกังานยอ่มมีหลายประการ 
เช่น (วจิิตร อาวะกุล, 2537, หนา้ 16-20) 
  1. เป็นการปรับปรุงฝีมือของพนกังานในการทาํงานไดดี้ขึ6น สร้างฝีมือจากการ 
ฝึกอบรมเทคนิคใหม่ 
  2. เป็นการปรับปรุงความสามารถในการทาํงาน ทาํใหมี้โอกาสไดรั้บเงินเดือน
ตาํแหน่งที1สูงขึ6น 
  3. ช่วยลดความเหนื1อยหน่าย เฉื1อยชาในการทาํงาน ความผดิพลาดนอ้ยลง
กระฉบักระเฉง ความตั6งใจในการทาํงานดีขึ6น 
  4. เพิ1มความมั1นใจ มีการปรับปรุงการทาํงาน ศกัดิM ศรี และการเคารพตวัเอง ทาํให้เป็น
พนกังานที1มีคุณภาพและบุคลิกดีขึ6น 
  5. สามารถขยายความรับผิดชอบมากขึ6น สูงขึ6น มีความรู้ด้านการงาน หรือด้านการ
ดูแลปกครอง บริหารดีขึ6น 
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  6. เขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ของงานต่างๆ กบังานของตน เพิ1มการประสานงานลดความ
ขดัแยง้ในการทาํงาน เพิ1มความพึงพอใจในการทาํงาน ขวญัดีขึ6น 

  7. สร้างนิสัยการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพ คุน้เคยกบัการมีระเบียบ มีระบบ มีวนิยัที1 
  8. ลดความตึงเครียดในการทาํงาน อนัเนื1องมาจากความรู้ ความสามารถไม่พอความ
ขดัแยง้ระหวา่งหัวหน้า เจา้หนา้ที1นิเทศกบัผูท้าํงานให้นอ้ยลงประโยชน์ที1ผูท้าํงานจะไดรั้บจากการ
ฝึกอบรม ทําให้พนักงานไม่ค่อยต่อต้านต่อการเปลี1ยนแปลง โดยเฉพาะระดับตํ1 า หรือผูข้าด
ความสามารถในการทาํงานยอ่มตอ้งการปรับปรุงความรู้ ความสามารถของตน ยิ1งหน่วยงานใชก้าร
อบรมเป็นบนัไดการพิจารณาความสามารถความกา้วหน้าในการงานดว้ยแลว้ พนกังานยิ1งจะสนใจ
และใหค้วามสาํคญัในการฝึกอบรมยิ1งขึ6น 
  ปัญหาและอุปสรรคของการฝึกอบรม 
 อภิชาต แกว้ดว้ง (2550, หนา้ 61) ไดก้ล่าวสรุปการจดัดาํเนินการฝึกอบรมพนกังาน มกัจะ
พบวา่มีปัญหาเกิดขึ6นหลายประการ ซึ1 งพอจะสรุปไดด้งันี6  
 1. ปัญหาเกี1ยวกบัการสาํรวจความตอ้งการหรือความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
 2. ปัญหาเกี1ยวกบัเจา้หนา้ที1ฝึกอบรม 
 3. ปัญหาเกี1ยวกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 4. ปัญหาอุปกรณ์และสื1อในการฝึกอบรม 
 5. ปัญหาเกี1ยวกบัสถานที1ฝึกอบรม 
 6. ปัญหาเกี1ยวกบัเวลาและเทคนิคในการฝึกอบรม 
 7. ปัญหาเกี1ยวกบัการประเมินผล 
 8. ปัญหาเกี1ยวกบังบประมาณ  
 จะเห็นได้ว่า การฝึกอบรมประเภทต่าง ๆ มีลักษณะแตกต่างกัน ซึ1 งผู ้เกี1 ยวข้องกับ 
การฝึกอบรม ควรเลือกประเภทของการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของการ
ฝึ ก อบ รม แต่ล ะค รั6 ง  โดยยึดห ลัก สํ าคัญ คื อ  ก ารพิ จารณ าลัก ษ ณ ะข องผู ้ เข้า ร่วม รับ ก าร 
ฝึกอบรม ลกัษณะของเนื6อหา และวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม ผูว้ิจยัใช้แนวคิดพิสิฐ เมธาภทัร 
(2548, หนา้ 47) คือ ลาํดบัขั6นตอนและวธีิการดาํเนินงานจดัฝึกอบรมตั6งแต่เริ1มตน้จนจบหลกัสูตร 4 
ขั6 นตอน คือ 1. การวิเคราะห์ความจําเป็นและความต้องการ 2. การฝึกอบรม 3. ติดตามผล   
4. ประเมินผล   
 สรุปว่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการเรียนการสอนหรือการถ่ายทอดเนื6อหา กิจกรรม
หรือประสบการณ์อีกแบบหนึ1 ง เพื1อวตัถุประสงค์ในการเพิ1มพูนความรู้ ความสามารถ ทกัษะให้
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ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ในระยะเวลาสั6 น ๆ ซึ1 งสามารถช่วยให้ผูเ้รียนนําความรู้จากการฝึกอบรม
ดงักล่าวไปประยกุตใ์นการปรับปรุงการเรียนหรือการทาํงานให้ดีขึ6นได ้ 

 

7. งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวจิัยภายในประเทศ 

 ปลูก พรมรัตน์ (2545, หนา้ บทคดัยอ่)  ศึกษาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนกัเรียน สังกดั
กรมสามญัศึกษา ในเขตจงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีคุณภาพชีวิตในโรงเรียนอยูใ่น
ระดับปานกลาง การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนักเรียน ตามขนาดของโรงเรียน 
พบว่า คุณภาพชีวิตในโรงเรียนด้านวิชาการและดา้นสิ1งแวดลอ้มแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิติที1ระดับ .05 โดยในโรงเรียนขนาดใหญ่มีคุณภาพชีวิตในโรงเรียนด้านวิชาการและด้าน
สิ1งแวดลอ้ม สูงกวา่นกัเรียนในโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก ส่วนคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของ
นกัเรียนโดยภาพรวม คุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนกัเรียนดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ และ
ดา้นสังคม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที1ระดบั 0.05 

  สกล พรหมสิน (2546, หน้า 78 ) ศึกษาระดบัการดาํเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และ
ระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน ตาํบลหงษเ์จริญ อาํเภอท่าแซะ จงัหวดัชุมพร พบวา่กลุ่มครัวเรือน
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีการดาํเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียงระดบัสูง ระดบัปานกลาง และระดบัตํ1าคิด
เป็นร้อยละ 50.8 48.7 0.5 ตามลาํดบั มีคุณภาพชีวิตปานกลาง และระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 64.6 
และ 35.4 ตามลาํดบั การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัต่าง ๆ ทั6ง 4 ดา้น กบัคะแนนคุณภาพชีวิต
ของประชาชน พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง ที1มีปัจจยัดา้นครอบครัวเขม้แข็ง สามารถอธิบายความแปรปรวน
คุณภาพชีวติไดดี้กวา่ปัจจยัรายไดพ้อเพียง การศึกษาถว้น และปัจจยัสี1พอเพียง โดยปัจจยัทั6ง 4 ดา้นนี6
สามารถอธิบายหรือพยากรณ์คุณภาพชีวิตของประชาชนตาํบลหงษ์เจริญ ตาํบลท่าแซะ จงัหวดั
ชุมพร ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ.2545 ไดร้้อยละ 46 อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที1ระดบั .05
แบบวดัความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองเพิ1มขึ6นอยา่งมีนยัสําคญัและไม่พบความแตกต่างของคะแนน
ที1ใหค้รูประเมินความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน  
 พชัราภรณ์ คนกลา้ (2547, หนา้ U�) ศึกษาคุณภาพชีวิตในโรงเรียนของนกัเรียนระดบัชั6น
มธัยมศึกษาตอนปลาย สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบวา่ คุณภาพชีวิตในโรงเรียนของ
นกัเรียน โดยรวมและดา้นกายภาพ ดา้นจิตวิทยาอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ1 งหากพิจารณาประกอบกบั
คะแนนคุณภาพชีวิตก่อนและหลังของกลุ่มทดลอง พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที1ได้รับการใช้
โปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาคุณภาพชีวติดว้ยวถีิชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีคะแนนเฉลี1ยสูงกวา่
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นกัเรียนกลุ่มทดลองที1ไม่ไดรั้บการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการพฒันาคุณภาพชีวิตดว้ยวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง เมื1อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นสิ1งแวดล้อมมีค่าเฉลี1ยสูงสุด  รองลงมาคือ 
ดา้นสังคม ดา้นร่างกาย และดา้นจิตใจ โดยจะเห็นไดว้า่ดา้นจิตใจ เป็นดา้นที1มีค่าเฉลี1ยคุณภาพชีวิต
ของนกัเรียนกลุ่มทดลองตํ1าสุด 
 สกุลศักดิM  อินหล้า (2551, หน้า 92-93)  ศึกษาวิถี ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงที1 ส่ ง 
ผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิกชุมชนการพึ1 งตนเอง บ้านสวนสายลมจอย ตําบลห้วยทราย  
อาํเภอสันกาํแพง จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ กลุ่มสมาชิกเกษตรอินทรียมี์คะแนนเฉลี1ยคุณภาพชีวิตดา้น
สุขภาพร่างกายสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 70.6 รองลงมาไดแ้ก่คุณภาพชีวิตดา้นจิตใจ คุณภาพชีวิตดา้น
สัมพนัธภาพทางสังคม และคุณภาพชีวิตดา้นสิ1งแวดลอ้ม โดยมีคะแนนเฉลี1ยคิดเป็นร้อยละ 68.0, 
62.7 และ 57.5 ตามลาํดบัเมื1อแบ่งตามระดบัคะแนนคุณภาพชีวิต 3 ระดบั พบวา่กลุ่มสมาชิกเกษตร
อินทรียส่์วนใหญ่ร้อยละ 95.7 มีคุณภาพชีวิตอยู่ในระดบัปานกลาง และมี ร้อยละ 4.3 ที1มีคุณภาพ
ชีวติอยูใ่นระดบัดี 
 เกรียงศักดิM  ตุลปันโต (2551, หน้า 109) ศึกษาความต้องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผูต้อ้งขงั เรือนจาํจงัหวดัชุมพร พบวา่ สามารถนาํไปใชพ้ฒันาคุณภาพชีวิตของผูต้อ้งขงัได ้จึงเห็น
ควรนาํหลกัสูตรนี6  ไปใชจ้ริงกบัผูต้อ้งขงัในเรือนจาํจงัหวดัชุมพร และประยุกตใ์ช้กบัเรือนจาํอื1น ๆ 
ต่อไป 
 ปราณี กาฬวงศ์ (RSSS, หน้า 39) ศึกษาความพร้อมและการดําเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื6นที1การศึกษาสงขลา เขต R พบว่า 
การดาํเนินงานสถานศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการ
เรียนการสอน ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีความพร้อมในระดบัปาน
กลาง 
 งานวจิัยในต่างประเทศ 

แมนเซอร์ (Mansour, 2003, หนา้ 81) ศึกษาสาธารณสุขที1มีความเกี1ยวขอ้งกบัคุณภาพชีวิต
ของเด็กนกัเรียนระดบัประถมศึกษาในเขตเมืองคะแนนคุณภาพชีวิตทางสุขภาพอยู่ในระดบัตํ1าซึ1 ง
สะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ถึงสุขภาพทางร่างกายและจิตใจของเด็กบกพร่อง มีผลกระทบต่อ
ความสาํเร็จของเด็กต่อสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของพวกเขา 

ม๊อค (Mok, 2006, หน้า 7) ศึกษาการตรวจสอบปัจจยัที1เอื6อต่อคุณภาพชีวิตในโรงเรียน
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา พบวา่ สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นปัจจยัสําคญัที1มีผลต่อปัจจยัที1
เอื6อต่อคุณภาพชีวติในโรงเรียนของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  
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สเตฟาเนีย และ เเอมเบอร์ (Stefania and Amber, 2012, หน้า 78) ศึกษาการรับรู้ของ
นกัเรียนที1มีคุณภาพของชีวิตและผลสัมฤทธิM ทางการเรียน พบวา่การศึกษาครั6 งนี6ตรวจสอบการรับรู้
ของนกัเรียนที1มีคุณภาพหนึ1 งของชีวิตที1มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิM ทางการเรียนโดยเน้นเฉพาะใน
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ พบวา่ นกัเรียนที1มีความเขา้ใจในเรื1องการมีคุณภาพชีวิตของตนเอง
จะประสบความสําเร็จดีกวา่นกัเรียนที1มีทศันคติในแง่ลบของคุณภาพชีวิตของตนเอง และนกัเรียนที1
มีคุณภาพชีวติตํ1าจะส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิM ทางการเรียนของพวกเขา  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที1เกี1ยวขอ้งทั6งภายในประเทศและต่างประเทศ พบว่า 

การดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัคิดและหลกัปฏิบติัเพื1อให้คนส่วนใหญ่อยู่
อยา่งพอกินพอใชไ้ดอ้ยา่งมั1นคง สามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข มีสุขภาพกายและจิตดี สามารถ
ทาํประโยชน์ใหแ้ก่สิ1งแวดลอ้มทั6งดา้นสังคมและเศรษฐกิจได ้ส่งผลต่อการมีคุณภาพชีวติดีได ้ดงันี6  
 1. ด้านร่างกาย การดําเนินชีวิตอยู่อย่างพอเพียง รู้จักการออม ประหยดั ใช้จ่ายอย่าง
พอเพียง พอประมาณ ใชท้รัพยากรที1มีอยูอ่ยา่งจาํกดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ด้านจิตใจ สามารถพึ1งตนเองได ้กินเอง ใช้เอง สามารถสร้างรายได้ให้กบัตนเอง เกิด
อาชีพ  
 3. ดา้นสังคม  มีส่วนร่วมช่วยเหลือซึ1 งกนัและกนัในชุมชน ร่วมกนัทาํกิจกรรมกลุ่มต่าง ๆ 
สร้างรายไดใ้หก้บัตนเองและสมาชิกในชุมชน 
 4. ด้านสิ1 งแวดล้อม การสร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกจิตสํานึกรักษ์
สิ1งแวดลอ้ม ฟื6 นฟูและอนุรักษท์รัพยากรในทอ้งถิ1น  

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
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