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บทที� 5 

บทย่อ  สรุปผล  อภปิรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเรื�อง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที�  2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล ที� มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ผูว้จิยันาํเสนอบทยอ่ สรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี7  
 

บทย่อ 
 วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื�อศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที�  2  โรงเรียนราช 
ประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรม  
 2. เพื�อเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2  โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรที�ใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที�  2 ของโรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า จาํนวน 40 คน  ข้อมูล ณ วนัที�  21 
กรกฎาคม  2557 
  กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ไดม้าจากการคดัเลือก นกัเรียนที�ไดค้ะแนนตํ�ากวา่ 25 % จาก
แบบวดัความภาคภูมิใจตนเอง  Five-Scale Test of  Self-Esteem for Children (FSC) และสมคัรใจ
เขา้ร่วมการฝึกอบรม จาํนวน 40 คน  จากนั7น สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการ
จบัฉลาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 45) แบบไม่ใส่คืน จาํแนกเป็น กลุ่มทดลอง จาํนวน 20 คน 
และกลุ่มควบคุม จาํนวน 20 คน  
 เครื�องมือในการวจิัย 

    เครื�องมือในการวจิยั คือ  
  1. โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 1 ชุด 
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  2. แบบวดัความภาคภูมิใจตนเองที�ปรับปรุงจาก  Five-Scale Test of  Self-Esteem for 
Children (FSC) ฉบบัภาษาไทย ของ สุวรรณี พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปกิจ (สุวรรณี พุทธิศรี และ
ชชัวาลย ์ ศิลปกิจ, 2541, หน้า 358) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที� 1 คือ แบบสอบถามขอ้มูล
ทั�วไปของนกัเรียน และตอนที� 2 คือ แบบวดัความภาคภูมิใจตนเองที�พฒันาจาก (FSC) ซึ� งแบบวดันี7
ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 60 ขอ้ 3 ตวัเลือก แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มคาํถาม จาํนวนกลุ่มละ 10 ขอ้ 
ที� ผ่านการห าคุณ ภาพ เครื� องมือแล้ว  ได้ค่ าดัช นีความส อดคล้อง (Index of  Item Objective 
Congruence) เท่ ากับ 0.91 ค่าความเชื� อมั�นโดยวิธีการหาสัมประสิทธิh อัลฟ่าของครอนบาค
(Cronbach’s Alpha) ไดค้่าความเชื�อมั�น ทั7งฉบบัเท่ากบั 0.82 
 วธีิดําเนินการวจิัย 

  การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง โดย
ดาํเนินการตามขั7นตอน 4 ขั7นตอน ดงันี7  
   ขั7นตอนที� 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื7นฐาน เป็นการรวบรวมขอ้มูลจาก
เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ผลการศึกษาพบวา่ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นคุณลกัษณะสําคญั
และจาํเป็นตอ้งเสริมสร้างให้แก่นกัเรียน ตามองค์ประกอบของความภาคภูมิใจในตนเองทั7ง 5 ดา้น 
ไดแ้ก่  ดา้นสังคม ดา้นการศึกษา ดา้นครอบครัว ดา้นภาพลกัษณ์ และดา้นมุมมองรวม 
   ขั7นตอนที� 2 การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม เป็นการนาํผลการศึกษาที�ได้จาก
ขั7นตอนที� 1 มากาํหนดเป็นรายละเอียดต่างๆของโปรแกรมการฝึกอบรมฉบบัร่าง ประกอบด้วย 
สาระสาํคญั      วตัถุประสงค ์สื�อและอุปกรณ์ วิธีดาํเนินการ การประเมินผล โปรแกรมการฝึกอบรม
ที�พฒันาขึ7นประกอบด้วยกิจกรรมเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคิดการเสริมสร้าง
การความภาคภูมิใจในตนเอง จาํนวน 12 กิจกรรม ใช้ระยะเวลารวมทั7งสิ7น  30  ชั�วโมง ผลการ
ประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรม โดยผูเ้ชี�ยวชาญ พบว่า ทุกองค์ประกอบของ
โปรแกรมการฝึกอบรม เหมาะสมกบัการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองใหแ้ก่นกัเรียน จากนั7น
นาํขอ้เสนอแนะจากการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมฉบบัร่างมาปรับปรุง 
เพื�อใหโ้ปรแกรมการฝึกอบรมมีความเหมาะสมยิ�งขึ7น 
   ขั7นตอนที� 3 การทดลองใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อตรวจสอบประสิทธิผลของ
โปรแกรมการฝึกอบรม ผูว้ิจยัใช้วิธีการวิจยัเชิงทดลอง แบบสองกลุ่ม โดยมีการวดัก่อน - หลงัการ
ทดลอง กบันกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 
จาํนวน 40 คน  ซึ� งได้มาด้วยการสมคัรใจเข้าร่วมการฝึกอบรมและคดัเลือกตามเกณฑ์ที�กาํหนด 
ผลการวิจยัพบว่า หลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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   ขั7นตอนที� 4 การประเมิน แกไ้ข และปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรม จากผลการ
ประเมินการทดลองใช้ของโปรแกรมการฝึกอบรม  พบว่า ทุกองค์ประกอบของโปรแกรมการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม อย่างไรก็ตามหลังการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรม ได้มีการ
ปรับปรุงภาษาที�ใช้ให้มีความเหมาะสม จากนั7นจดัทาํเป็นโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ 
จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ฉบบัสมบูรณ์  
 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยันําแบบวดัความภาคภูมิใจตนเอง (FSC) มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว
นาํมาดาํเนินการจดักระทาํกบัขอ้มูล โดยวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
ดงันี7  

  1. การหาคุณภาพของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง  
   1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item Objective Congruence) 

    1.2 ค่าความเชื�อมั�นของแบบวดัทั7งฉบบัโดยใช้สัมประสิทธิh อลัฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s  Alpha) 
   2. การหาคุณภาพของโปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
โดยการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมรายกิจกรรม ใช้สถิติพื7นฐาน ค่าเฉลี�ย 
(Mean) และ ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  3. การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล โดยใช้สถิติพื7นฐาน ได้แก่ ค่าความถี�  ค่าร้อยละ 
(Percentage) 
  4. สถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
   4.1 เปรียบเทียบระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 ของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ก่อนและหลงัการ
ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง โดยใช้ t-test แบบสอง
กลุ่มสัมพนัธ์ (Two Paired Samples t-test) สาํหรับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
   4.2 เป รียบเที ยบผลต่างของระดับ ความภาคภู มิใจในตนเองของนัก เรียน 
มธัยมศึกษาปีที� 2 ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ใช้คะแนนผลต่างระหว่างก่อนและหลงัการทดลอง (Difference Score) โดยใช้ t-test แบบ
สองกลุ่มอิสระ (Two Independent  Samples t-test)  
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สรุปผล 

 การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับนกัเรียน
มธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 
สรุปผลการวจิยัไดด้งัต่อไปนี7  
  1. ผลการประเมินการทดลองใช้ของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  พบว่า ทุกองค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  มีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด เหมาะสมสําหรับนาํไปใชเ้สริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง พฒันาขึ7นจาก
แนวทางในการสร้างเสริมความภาคภูมิใจในตนเองและแนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจใน
ตนเอง การสร้างเสริมความภาคภูมิใจในตนเองในตนเองพฒันาได้ดีที�สุดนั7น เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยั
หลกั 4 ประการ คือ พฤติกรรม สติปัญญา ลกัษณะทางกายภาพ และอารมณ์ของแต่ละบุคคลตาม
แนวทางของโปป (Pope, 1980, อา้งอิงจาก สุวรรณี  พุทธิศรี และชัชวาลย ์ ศิลปะกิจ, 2541, หน้า 
359)  ถือเป็นปัจจยัหลกัที�มีครอบคลุมและมีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลโดยตรง  
ในการวิจยันี7 ผูว้ิจยัจึงยึดหลกัแนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองทั7ง 5 องค์ประกอบ
ตามแนวคิดของ โปป (Pope, 1980, อา้งอิงจาก สุวรรณี  พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปะกิจ, 2541, หนา้ 
359) อันได้แก่ ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านครอบครัว ด้านภาพลักษณ์ และด้านมุมมองรวม  
โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ที�พฒันาขึ7นประกอบดว้ยกิจกรรม
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองตามแนวคิดการเสริมสร้างการความภาคภูมิใจในตนเอง จาํนวน 
12 กิจกรรม ใชร้ะยะเวลารวมทั7งสิ7น  30  ชั�วโมง 

  2. การศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง สําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที�มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองตํ�า พบวา่ หลงัการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

    

อภิปรายผล 

 จากการพฒันารูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองตํ�า ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ตั7งแต่ วนัที� 4 สิงหาคม 2557 ถึง วนัที� 
21 สิงหาคม 2557  
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 ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเองช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�าได้  จากการที�นักเรียนกลุ่มทดลองมี
คะแนนการวดัระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง 5 ดา้นเพิ�มขึ7น กล่าวคือ นกัเรียนกลุ่มทดลองที�ไดรั้บ
การใช้โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง มีคะแนนเฉลี�ย จากการวดั
ระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง สูงขึ7นกวา่ก่อนการใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และพบว่า นกัเรียนกลุ่มทดลองที�ไดรั้บ
การใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง มีคะแนนการวดัระดบัความ
ภาคภูมิใจในตนเองรายดา้นสูงกว่าก่อนการทดลองทั7ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นสังคม ดา้นการศึกษา ดา้น
ครอบครัว ด้านภาพลักษณ์ และด้านมุมมองรวม อธิบายได้ว่า โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อ
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ที�ผูว้ิจยัพฒันาขึ7นช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง แก่
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองตํ�า เพิ�มขึ7น และเมื�อเปรียบเทียบระดบัความภาคภูมิใจในตนเองระหวา่งนกัเรียนกลุ่มทดลอง
และนักเรียนกลุ่มควบคุม  พบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงกว่า นักเรียน
กลุ่มควบคุม ผลการเปรียบเทียบของทั7ง 2 กลุ่มแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ซึ� ง
เป็นไปตามสมมติฐานที�ตั7งไว ้  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุนนัท ์ เหมะธุลินทร์ (2553, หนา้ 96-97) 
ศึกษาเรื�องวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื�อพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของเด็กดว้ยโอกาส
ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ จากการศึกษาพบว่า  การมีส่วนร่วมของผูที้� เกี�ยวข้องใน
กระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็นปัจจยัหลกัที�ทาํให้การพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนกรณีศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ เกิดผลสําเร็จและการพฒันามี
ความย ั�งยืน ตลอดจน กิจกรรมเพื�อพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองที�เกิดจากกระบวนการวิจยั
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีความเหมาะสมกบันกัเรียนกรณี ศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมทาํให้ระดบั
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนกัเรียนเพิ�มขึ7นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และสอดคลอ้ง
กับงานวิจยัของ  โมไณย อภิศักดิh มนตรี (2553, หน้า 199) ศึกษาเรื� องผลของการใช้โปรแกรม
พฒันาการเห็นคุณค่า ในตนเองของเด็กพิการทางร่างกาย  พบวา่ เด็กพิการทางร่างกายกลุ่มทดลองที�
ไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่า ในตนเองมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ7นกวา่ก่อน
เขา้โปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05  และเด็กพิการทาง
ร่างกาย กลุ่มทดลองที�ไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมที�ไม่ไดใ้ชโ้ปรแกรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
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 โดยระหวา่งการเขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละครั7 ง ผูว้จิยัจะคอยกระตุน้ ส่งเสริมใหก้าํลงัใจ คาํชม 
ตลอดจนการแจกรางวลั แก่นกัเรียนกลุ่มทดลอง เมื�อนกัเรียนกลุ่มทดลองไดรั้บคาํชม รางวลั จาก
เพื�อนกลุ่มทดลองและผูว้ิจยั ส่งผลให้นกัเรียนกลุ่มทดลองเกิดแรงจูงใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมใน
ครั7 งต่อๆไป และมีความตั7 งใจในการเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ7 น ซึ� งสอดคล้องกับ คูเปอร์สมิธ 
(Coopersmith, 1981, หน้า 236 อ้างอิงจาก ปิยะดา ดําแก้ว, 2550, หน้า 26-27) กล่าวว่าความ
ภาคภูมิใจในตนเองจะเกิดขึ7นจากการมีประสบการณ์ในเรื�องความสําเร็จและการกระทาํสิ�งต่าง ๆ 
ได้บรรลุตามเป้าหมายส่งผลให้ได้รับคาํชมเชยจากพ่อแม่ หรือ คนอื�น ๆ เป็นการสะสมความพึง
พอใจต่อตนเองขึ7นมาทีละนอ้ย กลายเป็นความรู้สึกเชื�อถึงความสามารถที�จะกา้วไปใหถึ้งคุณค่าที�ได้
ตั7งไว ้ถา้ทาํไดส้าํเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเองในที�สุด  
 จากการดาํเนินการฝึกอบรมผูว้ิจยัไดส้ังเกตเห็น นกัเรียนกลุ่มทดลองเริ�มมีสัมพนัธภาพที�
ดี เกิดความคุน้เคยและความไวว้างใจกนัระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเองและผูว้ิจยั นกัเรียนกลุ่มทดลอง
ไดส้ํารวจตนเองในดา้นต่างๆ เปิดเผยตวัตน เปิดใจ   ทบทวนความคิดและสํารวจความรู้สึกที�มีต่อ
ตนเองเกิดความพอใจในสิ�งที�ตนเองเป็น ทั7งยงัรู้จกัยอมรับขอ้ดีของผูอื้�น ตลอดจนสามารถเรียนรู้ถึง
การปรับตวัและอยูร่่วมกนักบัผูอื้�น เกิดความตระหนกัถึงคุณค่าของการไดเ้กิดมาและการมีชีวิตอยู ่
นกัเรียนกลุ่มทดลองไดส้ํารวจเป้าหมายในชีวิตของตนเอง ทาํให้ทราบถึงความรู้ความสามารถของ
ตนเอง  อีกทั7ง นกัเรียนยงัมีความภาคภูมิใจในสถาบนัการศึกษาและครอบครัวของตนเองมากขึ7น 
เกิดตระหนกัถึงคุณค่าและความสําคญัของโอกาสที�ตนเองไดรั้บ ตลอดจนรู้จกัการมองโลกในแง่ดี
มากขึ7น ซึ� งสอดคลอ้งกบั แววดาว ดวงจนัทร์ (2551, หนา้ 14) กล่าววา่ ความภาคภูมิใจในตนเองเป็น
ความรู้สึกที�บุคคลมีต่อตนเองในทางที�ดีเกิดการยอมรับตนเอง เขา้ใจตนเอง มีความเชื�อมั�นในตนเอง 
มีความรู้สึกว่าตนเองมีความหมายมีความสามารถ มีอาํนาจในการควบคุมตนเอง สามารถทาํอะไร
ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายของตนได ้เห็นวา่ตนเองเป็นที�ยอมรับของผูอื้�นและสังคม ซึ� ง
บุคคลที�เห็นคุณค่าในตนเองก็จะเกิดความรู้สึกที�ดีต่อผูอื้�นดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ 

 1. ควรนําโปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ไปใช้กบันักเรียนกลุ่ม
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์อื�นๆ และควรปรับปรุงเนื7 อหาสาระโปรแกรมให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย 
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 2. เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง สําหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดั
สตูล ผูน้าํโปรแกรมการฝึกอบรมไปใช ้ควรศึกษารายละเอียดของโปรแกรม เพื�อให้เกิดความเขา้ใจ
และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจิัยครั-งต่อไป  

 1. ควรดาํเนินการวิจยัในโปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
กับกลุ่มตัวอย่างอื�นๆ และขยายระยะเวลาการทดลองรวมทั7 งควรมีการติดตามผลเป็นระยะๆ 
ภายหลงัจากเสร็จสิ7นการฝึกอบรม เพื�อติดตามดูความคงทนของระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2. ควรมีการศึกษาวิจยัและพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจ
ในตนเองให้ครอบคลุมในเรื� องของการประเมินผลในระยะยาว อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พฒันาการฝึกอบรมสาํหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ ต่อไป 
 3. ควรมีการศึกษา ความคงอยู่อย่างถาวรของความภาคภูมิใจในตนเอง ตลอดจนพฒันา
โปรแกรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองอยา่งถาวร ต่อไป 
  
 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


