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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

  การวิจยัเรื�อง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที�  2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล ที� มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ผูว้จิยัจึงไดก้าํหนดระเบียบวธีิดาํเนินการวจิยั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี5  
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เครื�องมือและวธีิสร้างเครื�องมือในการวจิยั 
  3. วธีิดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  4. วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1. ประชากร 

  ประชากรคือ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดั
สตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า จาํนวน 40 คน ขอ้มูล ณ วนัที� 21 กรกฎาคม  2557 
   2. กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล จาํนวน 40 คน การได้มาซึ� งกลุ่มตวัอย่างผูว้ิจยัใช้วิธีการคดัเลือกโดย
เลือกใชค้ะแนนจากแบบวดัความภาคภูมิใจตนเอง ที�ปรับปรุงจาก  Five-Scale Test of  Self-Esteem 
for Children (FSC) ฉบบัภาษาไทย ของ สุวรรณี พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปกิจ (สุวรรณี พุทธิศรี 
และชชัวาลย ์ ศิลปกิจ, 2541, หนา้ 358) แลว้คดัเลือกนกัเรียนที�ไดค้ะแนนตํ�าวา่ 25 %  และสมคัรใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมจาํนวน 40 คน จากนั5นสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการ
จบัฉลาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 45) แบบไม่ใส่คืน ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จาํนวน 20 คน และ
กลุ่มควบคุม จาํนวน 20 คน 
 

เครื�องมือและวธีิสร้างเครื�องมือในการวจิัย 
 1. เครื�องมือในการวจิัย 

  1. โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 1 ชุด 
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  2. แบบวดัความภาคภูมิใจตนเองที�ปรับปรุงจาก  Five-Scale Test of  Self-Esteem for 
Children (FSC) ฉบบัภาษาไทย ของ สุวรรณี พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปกิจ (สุวรรณี พุทธิศรี และ
ชชัวาลย ์ ศิลปกิจ, 2541, หน้า 358) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที� 1 คือ แบบสอบถามขอ้มูล
ทั�วไปของนกัเรียน และตอนที� 2 คือ แบบวดัความภาคภูมิใจตนเองที�ปรับปรุงจาก (FSC) ซึ� งแบบวดั
นี5 ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 60 ขอ้ 3 ตวัเลือก แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มคาํถาม จาํนวนกลุ่มละ 10 
ขอ้ ซึ� งมีรายละเอียดดงั ต่อไปนี5   
    2.1 กลุ่มคาํถามด้านมุมมองรวม (Global Scale) ได้แก่คาํถามขอ้ 1, 7, (13), (19), 
25, 31, 37, (43), (49), (55) ตวัอยา่งคาํถาม เช่น ฉนัชอบเกือบทุกสิ�งที�เกี�ยวกบัตวัฉัน  ฉันอยากเป็น
คนอื�น ฉนัมีความสุขในสิ�งที�ฉนัเป็น เป็นตน้ 
    2.2 กลุ่มคาํถามดา้นการศึกษา (Academic Scale) ไดแ้ก่คาํถามขอ้ (2), 8, (14), 20, 
(26), 32, (38), 44, (50), 56 ตวัอยา่งคาํถาม เช่น ฉันผิดหวงักบัผลการเรียนของฉนั ฉันภูมิใจกบังาน
ที�ฉนัทาํที�โรงเรียน ฉนัอยากเป็นนกัเรียนที�ดีกวา่นี5  เป็นตน้ 
    2.3 กลุ่มคาํถามด้านภาพลักษณ์ (Body Scale) ได้แก่คาํถามข้อ (3), 9, (15), 21, 
(27), 33, (39), 45, (51), 57 ตวัอยา่งคาํถาม เช่น ฉนัชอบรูปลกัษณ์ของตนเอง  ฉันอยากเป็นเหมือน
คนอื�นๆ  ฉนัรู้สึกแยก่บัรูปลกัษณ์ของตนเอง เป็นตน้ 
    2.4 กลุ่มคาํถามด้านครอบครัว (Family Scale) ได้แก่คาํถามขอ้ 4, 10, (16), (22), 
28, 34, 40, (46), (52), (58) ตวัอย่างคาํถาม เช่น ฉันรู้สึกเหมือนต้องเผชิญโลกโดยลาํพงั ฉันเป็น
สมาชิกคนสาํคญัของครอบครัว พอ่แม่ฉนัมีเหตุผลที�ดีที�จะภูมิใจในตวัฉนั เป็นตน้ 
    2.5 กลุ่มคาํถามด้านสังคม (Social Scale) ได้แก่คาํถามขอ้ (5), (11), 17, 23, (29), 
(35), (41), 47, 53, 59  ตวัอยา่งคาํถาม เช่น เพื�อนฉนัรับฟังความคิดเห็นของฉนั ฉันรู้สึกดีกบัตนเอง
เวลาฉนัอยูก่บัเพื�อนๆ  ฉนัเหงา เป็นตน้ 
     2.6 กลุ่มคาํถามลวง (Lies Scale) ได้แก่คาํถามขอ้ 6, (12), (18), (24), 30, 36, 42, 
(48), 54, (60) ตวัอยา่งคาํถาม เช่น เวลาฉนัแพฉ้นัจะรู้สึกไม่เดือดร้อน ถา้ฉนัอยากจะชนะมากฉนัจะ 
ฝ่าฝืนกฎ  ฉนัยอมใหค้นอื�นๆตาํหนิในสิ�งที�ฉนัทาํผิด เป็นตน้ 
    ลกัษณะเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง ดงันี5ขอ้คาํถาม
ที�ไม่ไดอ้ยูใ่นวงเล็บ ไดแ้ก่ขอ้ 1, 7, 25, 31, 37, 8, 20, 32, 44, 56, 9, 21, 33, 45, 57, 4, 10, 28, 34, 40, 
17, 23, 47, 53, 59, 6, 30, 36, 42, 54  
   ขอ้คาํถามที�ตอบ เกือบตลอดเวลา  ได ้ 2   คะแนน 
   ขอ้คาํถามที�ตอบ  บางครั5 ง    ได ้ 1 คะแนน  
   ขอ้คาํถามที�ตอบ  ไม่เคย    ได ้ 0 คะแนน 
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ข้อคาํถามที�อยู่ในวงเล็บ ได้แก่ข้อ (13), (19), (43), (49), (55), (2), (14), (26), (38), (50), (3), (15), 
(27), (39), (51), (16), (22), (46), (52), (58) (5), (11), (29), (35), (41), (12), (18), (24), (48), (60) 
   ขอ้คาํถามที�ตอบ เกือบตลอดเวลา  ได ้ 0   คะแนน 
   ขอ้คาํถามที�ตอบ  บางครั5 ง    ได ้ 1 คะแนน  
   ขอ้คาํถามที�ตอบ  ไม่เคย    ได ้ 2 คะแนน 
  การแปลผล 
 1. แปลผลจากคะแนนรวมของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง โดยจะมีคะแนนรวมอยู่
ในช่วง 0 – 120 จากนั5 นนําคะแนนที�ได้มาแปลผลต่อไป โดยใช้คะแนนรวมเป็นเกณฑ์ในการ
เปรียบเทียบภายในกลุ่มดงันี5  
  คะแนนรวม  90 ขึ5นไป (Upper  Quartille) บ่งชี5ความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
  คะแนนรวม 69 – 89 (ช่วง Inter  Quartille) บ่งชี5ความภาคภูมิใจในตนเองปานกลาง 
  คะแนนรวมตํ�ากวา่ 68 (Lower  Quartille) บ่งชี5ความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 
 
ตารางที� 6  เกณฑก์ารแปลผลแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

คะแนนรวม ระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
80.33 คะแนน ขึ5นไป สูง 

40.67 – 80.32 ปานกลาง 
ตํ�ากวา่ 40.66 คะแนน ตํ�า 

 
 2. แปลผลจากคะแนนรวมรายดา้นของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง โดยจะมีคะแนน
รวมอยูใ่นช่วง 0 – 20 จากนั5นนาํคะแนนที�ไดม้าแปลผลต่อไป โดยใชค้ะแนนรวมรายดา้นเป็นเกณฑ์
ในการเปรียบเทียบภายในกลุ่มดงันี5  
  คะแนนรวม  13.67 ขึ5นไป (Upper  Quartille) บ่งชี5ความภาคภูมิใจในตนเองสูง 
  คะแนนรวม 7.34 – 13.66 (ช่วง Inter  Quartille) บ่งชี5ความภาคภูมิใจในตนเองปานกลาง 
  คะแนนรวมตํ�ากวา่ 7.33 (Lower  Quartille) บ่งชี5ความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 
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ตารางที� 7  เกณฑก์ารแปลผลแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเองรายดา้น 
 

คะแนนรวม ระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
13.67 คะแนน ขึ5นไป สูง 

7.34 – 13.66 ปานกลาง 
ตํ�ากวา่ 7.33 คะแนน ตํ�า 

 
ตารางที� 8 โปรแกรมการฝึกอบรม 
 โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองสําหรับนักเรียน
มธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 
 

ลาํดบัที�/ 
เวลา

(ชั�วโมง) 

กิจกรรม
การ

ฝึกอบรม 

วตัถุประสงค ์ ผลที�คาดวา่จะไดรั้บจากกิจกรรม 

1 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

การ
ปฐมนิเทศ 

1. เพื�อสร้างสมัพนัธภาพและความไว ้ 
   วางใจกนัระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั 
   เองและผูน้าํกิจกรรม 
2. เพื�อชี5แจงความสาํคญั วตัถุประสงค ์ 
   และวธีิการดาํเนินกิจกรรมตาม   
  โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้าง 
   ความภาคภูมิใจในตนเอง 
3.  เพื�อใหน้กัเรียนรับทราบถึงราย  
   ละเอียดต่างๆ เกี�ยวกบัตารางวนั เวลา  
   จาํนวนครั5 ง ระยะเวลาในการดาํเนิน 
   กิจกรรมตลอดโปรแกรม รูปแบบและ 
   วธีิการต่างๆ ในการฝึกอบรมตาม 
   โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้าง 
    ความภาคภูมิใจในตนเอง 

1. นกัเรียนไดส้ร้างสมัพนัธภาพและ 
    ความไวว้างใจกนัระหวา่งนกัเรียน 
    ดว้ยกนัเองและผูน้าํกิจกรรม 
2. นกัเรียนไดท้ราบและทาํความเขา้ใจ   
    ถึงความสาํคญั วตัถุประสงค ์และ 
    วิธีการดาํเนินกิจกรรมตามโปรแกรม 
    การฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความ 
    ภาคภูมิใจในตนเอง 
3. นกัเรียนรับทราบถึงรายละเอียดต่างๆ  
   เกี�ยวกบัตารางวนั เวลา จาํนวนครั5 ง 
   ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมตลอด   
  โปรแกรมรูปแบบและวธีิการต่างๆ ใน 
  การฝึกอบรมตามโปรแกรมการฝึกอบรม  
   เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
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ตารางที� 8  (ต่อ) 
 

ลาํดบัที�/ 

เวลา

(ชั�วโมง) 

กิจกรรม

การ

ฝึกอบรม 

วตัถุประสงค ์ ผลที�คาดวา่จะไดรั้บจากกิจกรรม 

2 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

สวสัดี 

ตวัฉนั 

1. เพื�อใหน้กัเรียนไดส้าํรวจตนเองใน 

   ดา้นต่างๆและพร้อมที�จะเปิดเผยตนเอง 

2. เพื�อใหน้กัเรียนไดส้าํรวจความคิด 

    และความรู้สึกที�มีต่อตนเอง 

1. นกัเรียนไดส้าํรวจตนเองในดา้นต่างๆ 

    และพร้อมที�จะเปิดเผยตนเอง 

2. นกัเรียนไดส้าํรวจความคิดและความ  

     รู้สึกที�มีต่อตนเอง 

 

3 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

มองดูเขา

แลว้มองดู

เรา 

1. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัถึง 

   คุณค่าในตนเอง 

2. เพื�อใหน้กัเรียนไดศึ้กษาและสาํรวจ 

   พฤติกรรมของผูอื้�นและตนเอง 

3. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัถึง 

   คุณค่าของการไดเ้กิดมาและการมีชีวติ 

   อยู ่

1. นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึงคุณค่า 

   ในตนเอง 

2. นกัเรียนไดศึ้กษาและสาํรวจพฤติกรรม  

    ของผูอื้�นและตนเอง 

3. นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึงคุณค่า 

    ของการไดเ้กิดมาและการมีชีวิตอยู ่

4 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

พลงั

คุณค่าใน

ตนเอง 

1. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัถึง 

    คุณค่าในตนเอง 

2. เพื�อใหน้กัเรียนไดศึ้กษาพฤติกรรม 

   ของผูอื้�นและสาํรวจพฤติกรรมของ 

   ตนเอง 

3. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกรักและ 

   ภาคภูมิใจในตนเองตลอดจนสามารถ 

   ปรับตวัและอยูร่่วมกบัสงัคมภายนอก 

   ไดอ้ยา่งมีความสุข 

1. นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึงคุณค่า 

   ในตนเอง 

2. นกัเรียนไดศึ้กษาพฤติกรรมของผูอื้�น 

    และสาํรวจพฤติกรรมของตนเอง 

3. นกัเรียนเกิดความรู้สึกรักและ 

    ภาคภูมิใจในตนเองตลอดจนสามารถ 

   ปรับตวัและอยูร่่วมกบัสงัคมภายนอกได ้

   อยา่งมีความสุข 

5 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

เพาะฝัน 

1. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัถึง 

   ความรู้ ความสามารถของตนเอง 

 2. เพื�อใหน้กัเรียนไดส้าํรวจเป้าหมาย 

   ในชีวติของตนเอง 

3. เพื�อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าใน 

   ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจใน 

   ตนเอง 

1. นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึงความรู้  

    ความสามารถของตนเอง 

2. นกัเรียนไดส้าํรวจเป้าหมายในชีวติ 

    ของตนเอง 

3. นกัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าในตนเอง 

     และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
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ตารางที� 8 (ต่อ) 
 

ลาํดบัที�/ 

เวลา

(ชั�วโมง) 

กิจกรรม

การ

ฝึกอบรม 

วตัถุประสงค ์ ผลที�คาดวา่จะไดรั้บจากกิจกรรม 

6 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

ความดี

ของฉนั 

1. เพื�อใหน้กัเรียนไดส้าํรวจความดีของ 

   ตนเองที�ไดก้ระทาํ 

2. เพื�อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าใน 

   ตนเองและเกิดความภาคภูมิใจในความ 

    ดีของตนเองที�ไดก้ระทาํ 

1. นกัเรียนไดส้าํรวจความดีของตนเองที� 

    ไดก้ระทาํ 

2. นกัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าในตนเอง 

     และเกิดความภาคภูมิใจในความดีของ 

     ตนเองที�ไดก้ระทาํ 

7 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

เหมือน

บา้ง  

ต่างบา้ง  

เรียนรู้กนั 

1. เพื�อใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจและเรียนรู้ 

   ถึงการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

2. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการ 

    เรียนรู้การรักษาสมัพนัธภาพระหวา่ง 

   ตนเองและผูอื้�นในการปฏิบติังาน 

   ร่วมกนั 

1. นกัเรียนไดเ้ขา้ใจและเรียนรู้ถึงการอยู ่

    ร่วมกนัในสงัคม 

2. นกัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การ 

    รักษาสมัพนัธภาพระหวา่งตนเองและ 

    ผูอื้�นในการปฏิบติังานร่วมกนั 

8 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

ลายเสน้

จากมือ

พวกเรา 

1. เพื�อใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจและเรียนรู้ 

   ถึงการปรับตวัและอยูร่่วมกนัในสงัคม 

2. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการ 

   เรียนรู้การรักษาสมัพนัธภาพระหวา่ง 

   ตนเองและผูอื้�นในการปฏิบติังาน 

   ร่วมกนั 

3. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 

   ในความสามารถของตนเองที�ไดเ้ป็น 

   ส่วนหนึ�งของความสาํเร็จ จากผลงานที� 

   ไดร่้วมกนัทาํกบัผูอื้�น 

1. นกัเรียนไดเ้ขา้ใจและเรียนรู้ถึงการ 

   ปรับตวัและอยูร่่วมกนัในสงัคม 

2. นกัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้การ 

    รักษาสมัพนัธภาพระหวา่งตนเองและ 

    ผูอื้�นในการปฏิบติังานร่วมกนั 

3. นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความ  

   สามารถของตนเองที�ไดเ้ป็นส่วนหนึ�ง 

   ของความสาํเร็จ จากผลงานที�ไดร่้วมกนั 

   ทาํกบัผูอื้�น 

9 /
  2

 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

ดอกไม้

แห่งความ

ภูมิใจ 

1. เพื�อใหน้กัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าใน 

   ตนเอง 

2. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 

   ในความสามารถของตนเอง 

 

1. นกัเรียนตระหนกัถึงคุณค่าในตนเอง 

2. นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน 

    ความสามารถของตนเอง 
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ตารางที� 8  (ต่อ) 
 

ลาํดบัที�/ 

เวลา

(ชั�วโมง) 

กิจกรรม

การ

ฝึกอบรม 

วตัถุประสงค ์ ผลที�คาดวา่จะไดรั้บจากกิจกรรม 

10
 /  

2 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

สายใยพนั
ผกู 

1. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
   ในสถาบนัการศึกษาของตนเองและ 
    ครอบครัวของตนเอง 
2. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัถึง 
    คุณค่า และความสาํคญัของโอกาสที� 
    ตนเองไดรั้บ 

1.  นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน 
     สถาบนัการศึกษาของตนเองและ 
     ครอบครัวของตนเอง 
2. นกัเรียนเกิดความตระหนกัถึงคุณค่า 
     และความสาํคญัของโอกาสที�ตนเอง 
    ไดรั้บ 

11
 /  

2 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

จากใจเธอ
ส่งถึงฉนั 

1. เพื�อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัคน้หาขอ้ดี 
   ของผูอื้�น 
2. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความพอใจในสิ�ง 
   ที�ตนเองเป็น 
3. เพื�อใหน้กัเรียนรู้จกัยอมรับขอ้ดีของ 
   ผูอื้�น และมองโลกในแง่ดี 
4. เพื�อใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
   ในตนเอง 

1. นกัเรียนไดรู้้จกัคน้หาขอ้ดีของผูอื้�น 
2. นกัเรียนเกิดความพอใจในสิ�งที�ตนเอง 
    เป็น 
3. นกัเรียนรู้จกัยอมรับขอ้ดีของผูอื้�น  
    และมองโลกในแง่ดี 
4. นกัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

12
 /  

2 ช
ั �วโ

มง
 30

 น
าที

 

ปัจฉิม
นิเทศ 

1. เพื�อไดท้บทวน สรุป และแลกเปลี�ยน 
   ความคิดเห็นที�มีต่อการเขา้รับการ 
   อบรมของนกัเรียน 
2. เพื�อประเมินผลการเสริมสร้างความ 
   ภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียน 

1. นกัเรียนสามารถทบทวน สรุป และ 
    แลกเปลี�ยนความคิดเห็นที�มีต่อการเขา้ 
    รับการอบรมของผูฝึ้กอบรม 
2. นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
    เพิ�มมากขึ5น 
 

 
 2. วธีิสร้างเครื�องมือในการวจิัย 
 ในการวิจยัครั5 งนี5  ผูว้ิจยัดาํเนินการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง โดยดาํเนินการตามขั5นตอน 4 ขั5นตอน ดงันี5  
 
 
 



121 
 

  1. การศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพื0นฐาน 
   วตัถุประสงค์ 

    1. เพื�อศึกษาข้อมูลเกี�ยวกบั  แนวคิดเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาเพื�อพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
และแนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม 
    2. เพื� อศึกษารูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
   วธีิดําเนินการ การดาํเนินการในขั5นตอนนี5  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

    ส่วนที� 1 ศึกษาขอ้มูลเกี�ยวกบั  แนวคิดเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาเพื�อพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์ทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม 
และแนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม จากหนังสือ เอกสาร ตาํรา วารสาร 
บทความ งานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง ทั5งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ จาก
แนวทางในการการสร้างเสริมความภาคภูมิใจในตนเองและแนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจ
ในตนเองที�นกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวไว ้ ผูว้ิจยัเห็นวา่การสร้างเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง
ในตนเองพฒันาไดดี้ที�สุดนั5น เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัหลกั 4 ประการ คือ พฤติกรรม สติปัญญา ลกัษณะ
ทางกายภาพ และอารมณ์ของแต่ละบุคคลตามแนวทางของโปป  ถือเป็นปัจจยัหลกัที�มีครอบคลุม
และมีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลโดยตรง  ในการวิจยันี5 ผูว้จิยัจึงยึดหลกัแนวทาง
ในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองทั5ง 5 องค์ประกอบตามแนวคิดของ โปป อนัไดแ้ก่ ด้าน
สังคม ดา้นการศึกษา ดา้นครอบครัว ดา้นภาพลกัษณ์ และดา้นมุมมองรวม  
    ส่วนที� 2  ศึกษารูปแบบการจดัโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาความ
ภาคภูมิใจในตนเองจากงานวิจยัที�เกี�ยวข้อง โดยการสังเคราะห์รูปแบบที�ใช้ในการพฒันาความ
ภาคภูมิใจในตนเองจากงานวจิยัต่างๆ ไดด้งันี5  
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ตาราง 9 สังเคราะห์รูปแบบการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
 

ผูว้จิยั ชื�อเรื�อง รูปแบบการ
พฒันา 

ผลการวจิยั 

ศกั
ริน

ทร์
    

เมื
อง

มูล
 

การใชกิ้จกรรมกลุ่ม 

เพื�อเสริมสร้างการเห็น
คุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนที�มีผลสัมฤทธิu
ทางการเรียนตํ�าใน
ระดบัชั5นมธัยมศึกษาปี
ที� 3 โรงเรียนแม่ริม
วทิยาคม จงัหวดั
เชียงใหม่ 

กิจกรรมกลุ่ม พบว่าก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม
กลุ่ม  การเห็ น คุณ ค่ าใน ตน เองของ
นักเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที�ระดบั  0.01 และหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมและระยะติดตามผลหลังเข้า
ร่วมกิจกรรมการเห็นคุณค่าในตนเอง
ของนัก เรียน  แตกต่างกันอย่างไม่ มี
นยัสาํคญัทางสถิติ 

แว
วด

าว
   ด

วง
จนั

ทร์
 การใชกิ้จกรรมทกัษะ

ชีวติเพื�อพฒันาความ 
รู้สึกเห็นคุณค่าใน
ตนเองของนกัเรียนชั5น
มธัยมศึกษาปีที� 1 

กิจกรรมทกัษะ
ชีวติ 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี�ยการเห็นคุณค่า
ในตนเองเพิ�มขึ5 นภายหลังเข้าร่วมการ
เขา้ร่วมกิจกรรมทกัษะชีวติ 

ธเน
ตร

  ต
ญัญ

วง
ศ ์

ผลของกิจกรรม
นนัทนาการเพื�อเสริม 
สร้างการเห็นคุณค่าใน
ตนเองของเด็กกาํพร้าที�
ไดรั้บผล กระทบจาก
เอดส์ บา้นแกร์ดา้ 
จงัหวดัลพบุรี  

กิจกรรม
นนัทนาการ 

กิจกรรมนนัทนาการเพื�อเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองสามารถทาํให้เด็ก
กําพร้าที�ได้รับผลกระทบจากเอดส์มี
การเห็นคุณ ค่าในตนเองสูงขึ5 นและ
มากกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที�ระดบั .05 
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ตาราง 9  (ต่อ)   
 

ผูว้จิยั ชื�อเรื�อง รูปแบบการ
พฒันา 

ผลการวจิยั 

โม
ไณ

ย อ
ภิศ

กัดิ
u มน

ตรี
 

ผลของการใช้
โปรแกรมพฒันาการ
เห็นคุณค่าในตนเอง
ของเด็กพิการทาง
ร่างกาย 

โปรแกรม
พฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง 

1. เด็กพิการทางร่างกายกลุ่มทดลองที�
ไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมพฒันาการ
เห็นคุณค่าในตนเองมีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงขึ5 นกว่าก่อนเข้าโปรแกรม
พฒันา การเห็นคุณค่าในตนเองอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

2. เด็กพิการทางร่างกาย กลุ่มทดลองที�
ไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมพฒันา การ
เห็นคุณค่าในตนเอง มีการเห็นคุณค่า
ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมที�ไม่ไดใ้ช้
โปรแกรมอย่างมีนัยสําคญั ทางสถิติที�
ระดบั .05 

จาํ
ปี 

 เส
ภา

 

ผลของการให้
คาํปรึกษาจิตวทิยาแบบ
กลุ่มตามแนวคิด
พิจารณาความเป็นจริง
ที�มีต่อการเห็นคุณค่า
ในตนเองของเยาวชน
ในสถานพินิจและ
คุม้ครองเด็กและ
เยาวชน จงัหวดัสงขลา 
 

การให้
คาํปรึกษา
จิตวทิยาแบบ
กลุ่ม 

1. เยาวชนที�ไดรั้บการใหค้าํ ปรึกษา
จิตวทิยาแบบกลุ่ม ตามแนวคิดพิจารณา
ความเป็นจริงพบวา่ มีการเห็นคุณค่าใน
ตนเองสูงกวา่ก่อนไดรั้บการให้
คาํปรึกษา จิตวทิยาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดพิจารณาความเป็นจริงอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

2. เยาวชนที�ไดรั้บการใหค้าํปรึกษา
จิตวทิยาแบบกลุ่ม ตามแนวคิดพิจารณา
ความเป็นจริงมีการเห็นคุณค่าในตนเอง
สูงกวา่กลุ่มเยาวชนที�ไม่ไดรั้บการให้
คาํปรึกษาจิตวทิยาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดพิจารณาความเป็นจริงอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิตที�ระดบั.05 



124 
 

ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ผูว้จิยั ชื�อเรื�อง รูปแบบการ
พฒันา 

ผลการวจิยั 

สุน
นัท

 ์ เห
มะ

ธุลิ
นท

ร์ 

วจิยัปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมเพื�อพฒันา
ความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองของเด็กดว้ย
โอกาสในโรงเรียน
ศึกษาสงเคราะห์
เชียงใหม่  

การวจิยั
ปฏิบติัการแบบ
มีส่วนร่วม 

การมีส่วนร่วมของผูที้�เกี�ยวขอ้งใน
กระบวน การวิจยัปฏิบติัการแบบมี
ส่วนร่วมเป็นปัจจยัหลกัที�ทาํใหก้าร
พฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนกรณีศึกษาในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ เกิดผลสาํเร็จและ
การพฒันามีความย ั�งยนืตลอด จน
กิจกรรมเพื�อพฒันาความ รู้สึกมีคุณค่า
ในตนเองที�เกิดจากกระบวนการวจิยั
ปฏิบติั การแบบมีส่วนร่วมมีความ
เหมาะสมกบันกัเรียนกรณี ศึกษา การ
เขา้ร่วมกิจกรรมทาํให้ระดบัความรู้สึก
มีคุณค่าในตนเองของนกัเรียนเพิ�มขึ5น
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

และมีความคงทนของระดบัความ รู้สึก
มีคุณค่าในตนเองหลงัการประเมินผล 7 

สัปดาห์ 

 
    จากการสังเคราะห์รูปแบบการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองจากงานวิจยั
ที�เกี�ยวขอ้งกับการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง พบว่า รูปแบบการพฒันาความภาคภูมิใจใน
ตนเองโดยส่วนใหญ่ มกัจะใช้กิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมทกัษะชีวิต   การให้คาํปรึกษาจิตวิทยาแบบ
กลุ่ม การวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม โปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง และกิจกรรม
นนัทนาการ ในการเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
  2. การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

   วตัถุประสงค์ 

    1. เพื�อสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
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    2. เพื�อประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
    3. เพื�อปรับปรุงแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง 
    4. เพื�อหาคุณภาพของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง 
   วธีิดําเนินการ การดาํเนินการในขั5นตอนนี5  แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ  
    ส่วนที� 1  การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง โดยมีขั5นตอนดาํเนินการ ดงันี5  
     1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัรูปแบบการฝึกอบรม
เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง โดยผู ้วิจ ัยได้กําหนดขั5นตอนการพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมใน 4 ขั5นตอน คือ ขั5นตอนที� 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื5นฐาน ขั5นตอนที� 2 การสร้าง
โปรแกรมการฝึกอบรม ขั5นตอนที� 3 ดาํเนินการฝึกอบรม และขั5นตอนที� 4 การประเมินผลการ
ฝึกอบรม เพื�อใชเ้ป็นเครื�องมือในการวจิยั ที�เหมาะสมกบันกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 ของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 
     1.2 สร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเองให้สอดคลอ้งกบัแนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองของ โปป (Pope, 1980, 
อา้งอิงจาก สุวรรณี  พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปะกิจ, 2541, หนา้ 359) ตลอดจนแนวคิดและทฤษฎีที�
เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันากิจกรรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง จาํนวน 12 
กิจกรรม ดงัต่อไปนี5  
      1. กิจกรรมการปฐมนิเทศ ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาในการพฒันากิจกรรม  
      2. กิจกรรมสวสัดีตวัฉัน ผูว้ิจยัใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญา ในการพฒันากิจกรรม  
      3. กิจกรรมมองดูเขาแลว้มองดูเรา  ผูว้ิจยัใช้แนวคิดพื5นฐานการ
เสนอตวัแบบและการพฒันาทกัษะดา้นจิตใจในการพฒันากิจกรรม 
      4. กิจกรรมพลังคุณค่าในตนเอง ผูว้ิจยัใช้แนวคิดพื5นฐานการ
เสนอตวัแบบและการพฒันาทกัษะดา้นจิตใจในการพฒันากิจกรรม 
      5. กิจกรรมเพาะฝัน ผูว้จิยัใชท้ฤษฎีพหุปัญญาและแนวคิดพื5นฐาน
การพฒันาตนในการพฒันากิจกรรม 
      6. กิจกรรมความดีของฉนั ผูว้จิยัใชแ้นวคิดพื5นฐานการพฒันาตน
ในการพฒันากิจกรรม 
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          7. กิจกรรมเหมือนบ้างต่างบ้าง เรียนรู้กัน ผูว้ิจยัใช้ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการพฒันาทกัษะการดาํเนินชีวติในการพฒันากิจกรรม  
      8. กิจกรรมลายเส้นจากมือพวกเรา ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการพฒันาทกัษะการดาํเนินชีวติในการพฒันากิจกรรม 
      9. กิจกรรมดอกไมแ้ห่งความภูมิใจ ผูว้ิจยัใช้แนวคิดพื5นฐานการ
พฒันาตนในการพฒันากิจกรรม 
      10. กิจกรรมสายใยพนัผูก ผูว้ิจยัใช้ใช้แนวคิดพื5นฐานการเสนอ
ตวัแบบในการพฒันากิจกรรม 
      11. กิจกรรมจากใจเธอส่งถึงฉัน ผูว้ิจยัใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมเชิงพุทธิปัญญาและแนวคิดการพฒันาทกัษะการดาํเนินชีวติในการพฒันากิจกรรม 
      12. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ผูว้ิจยัใชท้ฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิง
พุทธิปัญญาและทฤษฎีพหุปัญญาในการพฒันากิจกรรม  
    ส่วนที�  2 การประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อ
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง โดยนาํโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจ
ในตนเอง ที�สร้างขึ5นเสนอผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน ทาํการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม พร้อม
ทั5งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง ดงัต่อไปนี5  
 
ตารางที�  10 ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ 
                       ภาคภูมิใจในตนเอง 
 

กิจกรรม ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน แปลความ 

กิจกรรมที� 1 
การปฐมนิเทศ 

สาระสาํคญั 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.75 0.31 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.66 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

กิจกรรม ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน แปลความ 

กิจกรรมที� 2 
สวสัดีตวัฉนั 

 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.44 0.41 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 3 
มองดูเขาแลว้มอง 

ดูเรา 
 

สาระสาํคญั 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.56 0.41 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.83 0.20 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 4 
พลงัคุณค่าใน

ตนเอง 
 

สาระสาํคญั 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.67 0.41 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 5 
เพาะฝัน 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.83 0.20 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 6 
ความดีของฉนั 

 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.56 0.41 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.56 0.41 เหมาะสมมากที�สุด 
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ตารางที� 10 (ต่อ)  
 

กิจกรรม ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน แปลความ 

กิจกรรมที� 7 
เหมือนบา้งต่างบา้ง 

เรียนรู้กนั 
 

สาระสาํคญั 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.67 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 8 
ลายเสน้จากมือ

พวกเรา 
 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 9 
ดอกไมแ้ห่งความ

ภูมิใจ 
 

สาระสาํคญั 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.83 0.20 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.56 0.41 เหมาะสมมากที�สุด 

 
กิจกรรมที� 10 
สายใยพนัผกู 

 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 5.00 0.00 เหมาะสมมากที�สุด 

กิจกรรมที� 11 
จากใจเธอส่งถึงฉนั 

 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
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ตารางที� 10 (ต่อ)  
 

กิจกรรม ประเด็นพิจารณา ค่าเฉลี�ย ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน แปลความ 
กิจกรรมที� 12 
ปัจฉิมนิเทศ 

 

สาระสาํคญั 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
วตัถุประสงค ์ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
วธีิดาํเนินการ 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 
สื�อและอุปกรณ์ 4.89 0.14 เหมาะสมมากที�สุด 
เนื5อหา 4.92 0.10 เหมาะสมมากที�สุด 
การประเมินผล 4.78 0.27 เหมาะสมมากที�สุด 

 
  ผลการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองทั5ง 12 
กิจกรรม มีความเหมาะสมมากที� สุด จากนั5 นนําโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเองมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ  
    ส่วนที� 3 ปรับปรุงแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง แบบวดัความภาคภูมิใจ
ในตนเอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที� 1 คือ แบบสอบถามขอ้มูลทั�วไปของนกัเรียน และตอน
ที� 2 คือ แบบวดัความภาคภูมิใจตนเองที�ปรับปรุงจาก (FSC) ซึ� งแบบวดันี5 ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม
จาํนวน 60 ข้อ 3 ตัวเลือก แบ่งออกเป็น 6 กลุ่มคาํถาม จาํนวนกลุ่มละ 10 ข้อ ซึ� งมีรายละเอียด
ดงัต่อไปนี5   
     3.1 กาํหนดขอ้คาํถามแบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของนักเรียน
มธัยมศึกษาปีที� 2 ปีการศึกษา 2557 ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล  ที�มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ซึ� งประกอบดว้ย ประกอบดว้ย เพศ (หญิง, ชาย) สภาพการมีชีวิตของบิดา
มารดา (ยงัมีชีวิตอยู,่ ถึงแก่กรรม) สถานภาพของบิดามารดา (อยูด่ว้ยกนั, แยกกนัอยู,่ หยา่ร้าง, บิดา
หรือมารดาถึงแก่กรรม) ศาสนา (พุทธ, อิสลาม, คริสต์) และอายุ  เป็นแบบสอบถามลักษณะให้
เลือกตอบ  

      3.2 ศึกษาขอ้มูลแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง ซึ� งผูว้ิจยัใช้แบบ
วดัความภาคภูมิใจตนเอง ที�ปรับปรุงจากแบบวดัความภาคภูมิใจ (FSC)  
     ส่วนที� 4 การหาคุณภาพของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง นาํแบบวดั
ความภาคภูมิใจในตนเอง เสนอผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 3 ท่าน เพื�อตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่าง
ประเด็นข้อคาํถามกับนิยามศพัท์ตามที�ต้องการวดั ความเหมาะสมของสํานวนภาษา พร้อมทั5 ง
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ขอ้เสนอแนะ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of  Item Objective Congruence) ได้ค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง ของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง รายดา้นดงันี5   ดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง
ประเด็นข้อคาํถามกับนิยามศพัท์ความภาคภูมิใจในตนเองด้านสังคม (Social) ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง เท่ากับ 0.93 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างประเด็นข้อคาํถามกับนิยามศัพท์ความ
ภาคภูมิใจในตนเองดา้นการศึกษา (Academic) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.87 ดชันีความ
สอดคล้องระหว่างประเด็นข้อคาํถามกับนิยามศัพท์ความภาคภูมิใจในตนเองด้านครอบครัว 
(Family) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.87 ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งประเด็นขอ้คาํถามกบั
นิยามศพัท์ความภาคภูมิใจในตนเองด้านภาพลักษณ์ (Body Image) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
เท่ากบั 0.93 ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งประเด็นขอ้คาํถามกบันิยามศพัทค์วามภาคภูมิใจในตนเอง
ดา้นมุมมองรวม (Global) ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.97 และดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
ประเด็นขอ้คาํถามกบันิยามศพัท์ความภาคภูมิใจในตนเองกลุ่มคาํถามลวง (Lies Scale) ไดค้่าดชันี
ความสอดคลอ้ง เท่ากบั 0.90  จากนั5นนาํแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง มาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ และนําไปทดลองกบันักเรียนมธัยมศึกษาปีที�  2 ของโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๐ จงัหวดัปัตตานี ที�มิใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 คน จากนั5นนาํมาหาค่าความ
เชื�อมั�นโดยวิธีการหาสัมประสิทธิu อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s  Alpha) ไดค้่าความเชื�อมั�น ทั5ง
ฉบบัเท่ากบั  0.82  นาํแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง ที�ผา่นการทดลองนาํไปใช้และหาค่าความ
เชื�อมั�นแลว้ ตรวจสอบและจดัทาํฉบบัร่าง สําหรับใช้ในการทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อ
เสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองต่อไป  
  3. การทดลองใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

   วตัถุประสงค์ 

    1. เพื�อหาประสิทธิผลของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
   วิธีดําเนินการ การดาํเนินการในขั5นตอนนี5  ผูว้ิจยัไดเ้ลือกใช้แบบแผนการทดลอง 
ศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการคดัเลือกนกัเรียนที�ไดใ้ชค้ะแนนตํ�ากวา่ 25 % จากแบบวดั
ความภาคภูมิใจตนเองที�ปรับปรุงจาก  Five-Scale Test of  Self-Esteem for Children (FSC) และ
สมคัรใจเข้าร่วมการฝึกอบรม จาํนวน 40 คน  จากนั5 น สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ด้วยวิธีการจบัฉลาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 45) แบบไม่ใส่คืน จาํแนกเป็น กลุ่มทดลอง 
จาํนวน 20 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 20 คน และวดัก่อน-หลงัการทดลอง  (Randomized Control 
Group Pretest - Posttest Design) (ชูศรี วงศรั์ตนะและองอาจ นยัพฒัน์, 2551, หนา้ 44) ซึ� งมีลกัษณะ
การทดลองดงันี5  
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ตารางที� 11 แบบแผนการทดลอง (Randomized Pretest - Posttest Control Group Design) 
 

การกาํหนดเขา้กลุ่ม สอบก่อน สิ�งทดลอง สอบหลงั 
(R) E T1E X T2E 
(R) C T1C _ T2C 

 
   สัญลักษณ์ที�ใช้ในแบบแผนการทดลอง 
    X

   
 แทนการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง   

   _   แทนการเรียนรู้แบบปกติ  
   E    แทนกลุ่มทดลอง  
   C แทนกลุ่มควบคุม 
    R แทนการกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งแบบสุ่ม 
   T1E แทนคะแนนจากการวดั ก่อนการทดลองของกลุ่มทดลอง 
   T1C แทนคะแนนจากการวดั ก่อนการทดลองของกลุ่มควบคุม 
   T2E แทนคะแนนจากการวดั หลงัการทดลองของกลุ่มทดลอง 
   T2C แทนคะแนนจากการวดั หลงัการทดลองของกลุ่มควบคุม 
     ในการดาํเนินการทดลองครั5 งนี5  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองตามขั5นตอนดงันี5  
     1. ดําเนินการคัดเลือกโดยเลือกใช้คะแนนจากแบบวัดความ
ภาคภูมิใจตนเอง ที�ปรับปรุงจาก  (FSC) แลว้คดัเลือกนกัเรียนที�ไดค้ะแนนตํ�าวา่ 25 %  และสมคัรใจ
เขา้ร่วมกิจกรรมจาํนวน 40 คน จากนั5นผูว้ิจยัทาํการแบ่งกลุ่มตวัอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม โดยการสุ่ม
ตวัอยา่งอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบัฉลาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 
45) แบบไม่ใส่คืน ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง จาํนวน 20 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 20 คน 
      2. นาํแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง ไปทดลองกบักลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม 
     3. ดาํเนินการทดลองโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเองที�มีผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองกบักลุ่มทดลอง  
     4. เมื�อสิ5นสุดการทดลอง ผูว้ิจยัทาํการทดสอบหลงัการทดลอง ทั5ง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้แบบวดัความภาคภูมิใจตนเอง ที�ปรับปรุงจาก  (FSC) ซึ� งเป็น
ชุดเดียวกบัที�ใชท้ดสอบก่อนการทดลอง 
     5. นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการทดลองไปวเิคราะห์ตามวธีิการทางสถิติ 
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ขั0นตอนการสร้างเครื�องมือในการวจิัย 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัรูปแบบการ
ฝึกอบรมเพื�อพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง 
ศึกษาความตอ้งการและสภาพปัญหาตลอดจนแนวทางการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ศึกษารูปแบบการฝึกอบรม และกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

ขั0นที� 1  
การศึกษาและวเิคราะห์

ขอ้มูลพื5นฐาน 

ศึกษาแนวคิดดา้นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ แนวคิดทฤษฎีที�
เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง  แนวคิดการศึกษาเพื�อ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ แนวคิดการฝึกอบรม และงานวจิยัที�
เกี�ยวขอ้ง 

ขั0นที� 2 
การสร้างโปรแกรมการ
ฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้าง

ความภาคภูมิใจในตนเอง 

สร้างโปรแกรมการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี5   
  1. การกาํหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม   
  2. การกาํหนดเนื5อหาและเนื5อเรื�องที�จะอบรม  
  3. การกาํหนดวธีิที�จะใชอ้บรมและสื�อหรือเครื�องมือที�
เหมาะสม    
  4. การวดัและการประเมินผล  

เสนอผู ้เชี� ยวชาญ  3 ท่ าน  เพื� อประเมินความเห มาะสมของ
โปรแกรมการฝึกอบรม พร้อมทั5 งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
แกไ้ขปรับปรุง  

 

แกไ้ขปรับปรุงแผนการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเอง ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี�ยวชาญ 
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ภาพที� 7 ขั5นตอนการสร้างเครื�องมือในการวิจยั 

 

  4. การประเมิน แก้ไข และปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
   วตัถุประสงค์ 

    1. เพื�อประเมิน แกไ้ข และปรับปรุงโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

   วิธีดําเนินการ การดาํเนินการในขั5นตอนนี5  ผูว้ิจยัไดน้าํผลจากการทดลอง
ใช้ โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง/ข้อคน้พบต่างๆมาปรับปรุง 
แกไ้ข และจดัทาํโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองฉบบัสมบูรณ์ 
 

 
 

ขั0นที� 3  
การทดลองใชโ้ปรแกรมการ
ฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ

ภาคภูมิใจในตนเอง 

จดัทาํโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเองฉบบัร่าง จากนั5นดาํเนินการฝึกอบรมโดยใชโ้ปรแกรมการ
ฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองที�มีผลตอ่ความ
ภาคภูมิใจในตนเองกบักลุ่มทดลอง 

ทาํการทดสอบหลงัการทดลอง ทั5งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
โดยใชแ้บบวดัความภาคภูมิใจตนเอง ที�ปรับปรุงจาก  Five-Scale 
Test of  Self-Esteem for Children (FSC) ฉบบัภาษาไทย  

ขั0นที� 4  
การประเมิน แกไ้ข และ
ปรับปรุงโปรแกรมการ

ฝึกอบรม 

นาํผลจากการทดลองใช ้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง/ขอ้คน้พบต่างๆมาปรับปรุง แกไ้ข 

โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง
ฉบบัสมบูรณ์ 
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วธีิดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครั5 งนี5  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั5นตอน ดงันี5   
  1. ขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื�อขอความ
อนุเคราะห์จากผูอ้าํนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล จากนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีที� 2 โดยใช้ โปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง  
   2. นาํหนงัสือแนะนาํตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวทิยาลยัทกัษิณ และเครื�องมือในการ
ดาํเนินการวจิยั ลงพื5นที�โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล เพื�อดาํเนินการวจิยั 
  3. หลกังานเสร็จสิ5นการดาํเนินการวจิยั นาํแบบวดัที�สมบูรณ์มาตรวจใหค้ะแนนตามค่า
นํ5าหนกัที�กาํหนดไว ้
  4. นาํแบบวดัที�ตรวจให้คะแนนแล้ว ดาํเนินการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 
  5. นาํผลการวเิคราะห์มาศึกษาตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้
  

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยันําแบบวดัความภาคภูมิใจตนเอง (FSC) มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์แล้ว
นาํมาดาํเนินการจดักระทาํกบัขอ้มูล โดยวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
ดงันี5  

  1. การหาคุณภาพของแบบวดัความภาคภูมิใจในตนเอง  
   1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of  Item Objective Congruence) 

    1.2 ค่าความเชื�อมั�นของแบบวดัทั5งฉบบัโดยใช้สัมประสิทธิu อลัฟ่าของครอนบาค 
(Cronbach’s  Alpha) 
          2. การหาคุณภาพของโปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
โดยการประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรมรายกิจกรรม ใช้สถิติพื5นฐาน ค่าเฉลี�ย 
(Mean) และ ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใชเ้กณฑก์ารแปลผลในการแบ่งระดบัคะแนนเฉลี�ย 
(Beat, 1981, หนา้ 179-187 อา้งอิงจาก พิษนุ อภิสมาจารโยธิน, 2550, หนา้ 77) ดงันี5  
  ค่าเฉลี�ย   1.00 – 1.49  หมายถึง   เหมาะสมนอ้ยที�สุด 

ค่าเฉลี�ย  1.50 – 2.49 หมายถึง   เหมาะสมนอ้ย 
ค่าเฉลี�ย   2.50 – 3.49 หมายถึง   เหมาะสมปานกลาง 
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ค่าเฉลี�ย   3.50 – 4.49 หมายถึง   เหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี�ย   4.50 – 5.00 หมายถึง   เหมาะสมมากที�สุด 

  3.  การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล โดยใช้สถิติพื5นฐาน ได้แก่ ค่าความถี� ค่าร้อยละ 
(Percentage)   
  4. สถิติที�ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ 
   4.1 เปรียบเทียบระดบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 ของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ก่อนและหลงัการ
ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง โดยใช้ t-test แบบสอง
กลุ่มสัมพนัธ์ (Two Paired Samples t-test) สาํหรับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
      4.2 เปรียบเทียบผลต่างของระดับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
มธัยมศึกษาปีที� 2 ของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที�มีความภาคภูมิใจในตนเอง
ตํ�า ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ใช้คะแนนผลต่างระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 
(Difference Score) โดยใช ้t-test แบบสองกลุ่มอิสระ (Two Independent  Samples t-test)  
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


