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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวิจยัเรื�อง การพฒันารูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีที�  2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล ที� มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองตํ�า ผูว้จิยัไดศึ้กษารวบรวมเอกสารตลอดจนงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง ดงัต่อไปนี6  
  1. แนวคิดเกี�ยวกบัการจดัการศึกษาเพื�อพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
   2. แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง 
   3. แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกอบรม 

  4. แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม 
   5. บริบทของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล 
   6. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
   7. กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

1. แนวคดิเกี�ยวกับการจัดการศึกษาเพื�อพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 
  บทบาทของการศึกษาที�มีต่อการพฒันาประเทศนั6นเป็นที�ตระหนกัและยอมรับกนัโดยทั�ว 
ไปสําหรับสภาพการณ์ปัจจุบนัและอนาคต การศึกษาเป็นปัจจยัหลกัในการโน้มนาํประเทศไปใน 
ทางที�พึงประสงคท์ั6งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและศิลปวฒันธรรม อุดมการณ์สาํคญัของการจดั
การศึกษา คือการจดัให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งหารเรียนรู้ 
การศึกษาที�สร้างคุณภาพชีวติและสังคมบูรณาการอยา่งสมบูรณ์ระหวา่งปัญญาธรรม คุณธรรม และ
วฒันธรรม ปลูกฝังความเป็นสมาชิกที�ดีของสังคมตั6งแต่ปฐมวยัและพฒันาความรู้ความสามารถเพื�อ
การทาํงานที�มีคุณภาพ การศึกษาจึงเป็นกระบวนการพฒันาชีวิตและสังคม โดยเฉพาะการพฒันา
มนุษย์ให้กลายเป็นทรัพยากรที� มีคุณค่า ที� เรียกว่า ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource) และ
ทรัพยากรมนุษยนี์6 เองที�เป็นปัจจยัสําคญัที�จะทาํให้ประเทศมีการพฒันาทนัการเปลี�ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว เป็นการสร้างทุนทางปัญญา (Intellectual Investment) ของประเทศ บทบาทการศึกษากบั
การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื�อพฒันาประเทศชาติ จึงเป็นสิ�งที�คู่กนั และเป็นสิ�งที�ตอ้งมีควบคู่กนั 
เสมอ (อมลวรรณ  วีระธรรมโม, 2548, หนา้ 103) 
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 1.1 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. +,-+ แก้ไขเพิ�มเติม (ฉบับที� +) พ.ศ. +,-,   
                พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 ได้
ให้ความหมายของการศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้เพื�อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 
โดยการถ่ายทอดความรู้การฝึกอบรม การสืบสานทางวฒันธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความ 
กา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้ อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้และ
ปัจจยัเกื6อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิต (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 
2551, หนา้ 1) ตลอดจนไดก้าํหนดแนวการจดัการศึกษา โดยยดึหลกัวา่ ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคญั ที�สุด กระบวนการจดัการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่ง
ปลูกฝังจิตสํานึกที� ถูกต้องเกี� ยวกับ การเมืองการป กครองในระบ อบป ระชาธิป ไตยอัน มี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หนา้ที� เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาค และศักดิX ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั6งส่งเสริมศาสนา วฒันธรรมของชาติ ภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล รู้จกัพึ�งตนเอง มีความคิดริเริ�มสร้างสรรคใ์ฝ่รู้ และ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเนื�อง โดยจดัเนื6อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ฝึกทกัษะ กระบวน การคิด การจดัการ 
การเผชิญสถานการณ์ ประกอบกบัมีการเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วของสังคมเทคโนโลยีก่อให้เกิด
ทั6งผลดีและผลเสียต่อการดาํเนินชีวติในปัจจุบนัของบุคคล ทาํให้เกิดความยุง่ยากซบัซอ้นมากยิ�งขึ6น 
จาํเป็นตอ้งปรับเปลี�ยนวิธีการดาํเนินชีวิตให้สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีคุณค่า มีศกัดิX ศรี 
มีความสุขบนพื6นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงและย ั�งยืน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549 
หนา้ 6) 
  การศึกษาเป็นเสมือนเครื�องมือในการพฒันามนุษยใ์นทุกๆด้าน ทั6งทางด้านร่างกาย 
จิตใจ และสติปัญญา เพื�อช่วยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้
และสติปัญญาของตนให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้
ตลอดชีวติ เพราเป็นสิ�งจาํเป็นต่อการปฏิบติัและพฒันางาน การจดักระบวนการเรียนรู้ควรมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยยึดหลกัตามแนวทาง พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 ที�มุ่ง เนน้พฒันาศกัยภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น เนื�องจากผูเ้รียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้การจดัการศึกษาที�ดีจึงควรเน้นให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้และ
เสริมสร้างเติมเตม็ศกัยภาพของตนเองเพื�อผลกัดนัและนาํพาตนเองไปสู่การเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์  
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 1.2 แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที� 11 พ.ศ. 2555-2559 

  แผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที� 11 พ.ศ.2555-2559 จดัทาํขึ6น
ภายใตก้รอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 พ.ศ.2555-2559 และ
สอดคล้องเชื�อมโยงกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 แผนการศึกษา
แห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง (พ.ศ.2552 – 2559) ตลอดจนสภาพปัญหาจากการจดัและพฒันาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในระยะที�ผา่นมา ซึ� งพบวา่ยงัมีปัญหาที�จาํเป็นตอ้งปรับปรุงและพฒันาทั6ง
ด้านการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ด้านคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะระดบัการ 
ศึกษาขั6นพื6นฐาน ด้านขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศที�ยงัอยู่ในระดับตํ�า ตลอดจน
สภาพการบริหารและจดัการศึกษาที�ยงัตอ้งเพิ�มเติม ในดา้นประสิทธิภาพ  
  จากกรอบทิศทางนโยบายและสภาพดงักล่าวขา้งตน้ นาํมาสู่การกาํหนดเป็นประเด็น
ยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ที�ครอบคลุมทั6งการยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานผูเ้รียน ครู คณาจารย ์
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา การผลิตและพฒันาคุณภาพกาํลงัคนรองรับการพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศ การส่งเสริมงานวิจยัและพฒันาถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวตักรรม การขยายโอกาสการเขา้ถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื�องตลอดชีวิต รวมทั6งการพฒันาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา อีกทั6งไดก้าํหนดกลยุทธ์และแนวทางการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์การพฒันา
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที�11 พ.ศ. 2555-2559 ไวอ้ยา่งชดัเจน (สาํนกังานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2555, หนา้ 1) 
  การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ั�งยนื จะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเสริมสร้างทุน
ของประเทศที�มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขบัเคลื�อนกระบวนการพฒันาประเทศ 
โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปลี�ยนแปลงของโลกในยุค
ศตวรรษที� 21 และการเสริมสร้างปัจจยัแวดล้อมที�เอื6อต่อการพฒันาคุณภาพของคน ทั6 งในเชิง
สถาบนั ระบบ โครงสร้างของสังคมให้เขม้แข็ง สามารถเป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ที�
จะเกิดขึ6นในอนาคต อย่างไรก็ตามสถานการณ์การพฒันา ที�ผา่นมาส่งผลกระทบต่อคนและสังคม 
ไทยหลายประการ  ผลการพฒันาตามช่วงวยั พบวา่ กลุ่มวยัเด็ก ระดบัเชาวปั์ญญา มีค่าเฉลี�ยลดลง
ขณะเดียวกนัยงัมีภาวะโภชนาการเกินและโรคอว้นจากพฤติกรรมการบริโภคที�ไม่เหมาะสม ส่วน
เด็กวยัเรียนมีผลสัมฤทธิX ทางการเรียนตํ�ากวา่ร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผูเ้รียนใน
เรื� องการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์ค่อนข้างตํ�า นอกจากนี6  จาก
พฤติกรรมเสี�ยงทางสุขภาพทาํให้เกิดปัญหาการตั6งครรภ์ในวยัรุ่นเพิ�มสูงขึ6น ขณะที�กลุ่มวยัทาํงาน
ภาพรวมกาํลงัแรงงานมีการศึกษาสูงขึ6น การเรียนต่อในสายอาชีวศึกษายงัไม่สอดคล้องกบัความ
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ตอ้งการกาํลงัคนระดบักลางของประเทศ อีกทั6งแรงงานที�เป็นวยัใช้กาํลงัแรงงานยงัขาดการออก
กาํลงักาย กลุ่มวยัสูงอายุแมจ้ะมีอายุยืนยาวขึ6น แต่ประสบปัญหาการเจ็บป่วยดว้ยโรคเรื6อรังเพิ�มขึ6น 
เช่น โรคความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายดา้นการรักษาพยาบาลของภาครัฐใน
อนาคต   การเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วผ่านกระแสโลกาภิวตัน์และโลกไซเบอร์ ทาํให้คนไทยมุ่ง
แสวงหาความสุขและสร้างอตัลกัษณ์ส่วนตวัผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เกิดเป็นวฒันธรรมย่อย
ร่วมสมัยที�หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของบุคคลที�สนใจเรื� องเดียวกัน มีการคาํนึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนและพวกพอ้งมากกวา่ส่วนรวม ขณะที�ภาคส่วนต่างๆ ไดมี้การส่งเสริมให้มีการ
รวมกลุ่มทาํกิจกรรมต่างๆ แต่การมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมเพื�อประโยชน์ส่วนรวมยงัอยู่ใน
ระดบัตํ�า นอกจากนี6ความสัมพนัธ์แบบเครือญาติที�มีความเอื6อเฟื6 อเผื�อแผช่่วยเหลือเกื6อกูลกนัเริ�มหมด
ไป พฤติกรรมการอยูร่่วมกนัของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบต่างคนต่างอยู ่สัมพนัธภาพระหวา่ง
สมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจนนาํไปสู่ปัญหาทางสังคมเพิ�มขึ6น (สาํนกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ, 2555, หนา้ 1) 
  สรุป จากการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ยงัพบ
ปัญหาจากการจดัและพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระยะที�ผ่านมา ที�จาํเป็นตอ้ง
ปรับปรุงและพฒันาทั6งดา้นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาแก่ประชาชน ดา้นคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะระดบัการศึกษาขั6นพื6นฐาน ดา้นขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศที�ยงัอยู่ใน
ระดบัตํ�า ตลอดจนสภาพปัญหาต่างๆในสังคม ที�ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของทรัพยากร
มนุษย์ในประเทศ การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและย ั�งยืน จะต้องให้ความสําคัญกับการ
เสริมสร้างทุนของประเทศที�มีอยูใ่ห้เขม้แขง็และมีพลงัเพียงพอในการขบัเคลื�อนกระบวนการพฒันา
ประเทศ โดย เฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษยใ์ห้เขม้แข็ง พร้อมรับการเปลี�ยนแปลงของโลกใน
ยุคศตวรรษที� 21 และการเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มที�เอื6อต่อการพฒันาคุณภาพของคน ทั6งในเชิง
สถาบนั ระบบ โครงสร้างของสังคมให้เขม้แข็ง สามารถเป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ที�
จะเกิดขึ6นในอนาคต  
  1.3 หลักสูตรการศึกษาขั9นพื9นฐาน พุทธศักราช 2551 
        หลกัสูตรการศึกษาขั6นพื6นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรแกนกลาง ที�ใชใ้นการ
จดัการศึกษาขั6นพื6นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถมี
คุณภาพชีวติที�ดี สามารถอยูร่่วมกบัคนอื�นอยา่งมีความสุข โดยไดก้าํหนดสาระการเรียนรู้ที�เป็นองค์
ความรู้ทกัษะกระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม 8 กลุ่ม ประกอบดว้ย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ ศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ พร้อมทั6งกาํหนดให้มีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้เป็นกิจกรรมที�จดั
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ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาองคร์วมของความเป็นมนุษยใ์ห้ครบทุกดา้น ทั6งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม สร้างเสริมศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของ
ตนเองตามศกัยภาพ การเขา้ร่วมกิจกรรมที�เกื6อกูลการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ทั6ง 8 กลุ่ม และการเขา้
ร่วมกิจกรรมที�เหมาะสมอย่างมีความสุขดว้ยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ในทางปฏิบติั
สถานศึกษาควรจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในลกัษณะของการบูรณาการองค์ความรู้ต่างๆที�เกื6อกูล
ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีความกวา้งขวางลึกซึ6 งยิ�งขึ6นอีกทั6งให้ผูเ้รียนไดค้น้ 
พบและใช้ศกัยภาพที�มีในตนเองอย่างเต็มที� เลือก ตดัสินใจ ได้อย่างมีเหตุผลเหมาะสมกบัตนเอง 
สามารถวางแผนชีวิตและอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เนน้การส่งเสริม ทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ศีลธรรม และจริยธรรม รู้จกัสร้างสัมพนัธภาพที�ดีเพื�อปรับตวัเขา้กบับุคคล และสถานการณ์ต่างๆได้
อย่างดีและมีความสุข เช่น กิจกรรมการเสริมสร้างความรู้สึกรักและเห็นคุณค่าในตนเอง กิจกรรม
พฒันาวุฒิภาวะทางอารมณ์ ศีลธรรม และจริยธรรม กิจกรรมพฒันาทกัษะชีวิต กิจกรรมสร้างเสริม
ประสิทธิภาพการเรียน เป็นตน้ กิจกรรมเหล่านี6 สามารถหลอมเขา้ไปในการจดักิจกรรมต่างๆได ้  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนจะต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงให้
เหมาะสมโดยมุ่งเนน้ให้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของสถานศึกษาเป็นกิจกรรมที�ให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบติั
จริง โดยการศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบติัตามแผน การทาํงานเป็นกลุ่ม และประเมินผลเพื�อปรับ 
ปรุงพฒันาอยา่งต่อเนื�องตามลกัษณะความพร้อม ความตอ้งการ และความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั
ตามดุลยพินิจของสถานศึกษา และมีการกาํกบัดูแลอยา่งจริงจงั หลกัสูตรการศึกษาเป็นหวัใจสําคญั
ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน และคุณภาพการเรียนการสอนที�ดียอ่มส่งผลในเชิงบวกต่อ
การพฒันาคุณภาพคนในประเทศนั6นๆการจดัการศึกษายอ่มอาศยัหลกัสูตรเป็นโครงการและแนว 
ทางพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องชาติให้มีความรู้ ทกัษะ คุณธรรมและจริยธรรม สามารถเรียนรู้ได้
อยา่งเท่าทนักบัการเปลี�ยนแปลงในกระแสโลกาภิวตัน์ ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาทุกระดบั
ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัหลกัสูตร และแสวงหาแนวทางที�จะทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอน
นั6นบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที�กาํหนดไว ้โดยกาํหนดกรอบคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามที�สังคมคาดหวงั หลักสูตรถือว่าเป็นส่วนสําคญัในการวางรากฐานคุณภาพของคนในชาติ 
ส่งเสริมความงอกงามทั6งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา วางรากฐานความคิดให้
สอดคลอ้งกบักระแสการเปลี�ยนแปลงทางสังคม เพื�อใหบุ้คคลเป็นสมาชิกที�ดีและอยูร่่วมกบับุคคล 
อื�นไดอ้ยา่งปกติสุข  (ประสาท เนืองเฉลิม, 2553, หนา้ 19-20) 
 จุดมุ่งหมายของการศึกษา การศึกษาตอ้งมุ่งพฒันาและเพิ�มพูนองค์ความรู้ใหม่ พฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนมุ่งสร้างปัญญา และคุณลกัษณะของชีวิต เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถดาํรงชีพเพื�อ
ตนเองพึ�งพาตนเองได ้สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงได ้และมีส่วนสร้างสรรค์ประโยชน์เพื�อ
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สังคมส่วนร่วม โดยมีแนวทางในการจดัการศึกษา เพื�อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาของการ 
ศึกษาจึงควรมุ่งให้การศึกษาดา้นวิชาการ โดยการต่อยอดความรู้ควบคู่ไปกบัการฝึกฝนขดัเกลาทาง
ความคิด ความประพฤติและคุณธรรม โดยใหมี้ความเขา้ใจในหลกัเหตุผล มีความซื�อสัตยสุ์จริต รู้จกั
รับผิดชอบและตดัสินใจในทางที�ถูกตอ้งเป็นธรรม และควรให้มีการเรียนรู้ทั6งทางดา้นทฤษฎีและ
ปฏิบติัควบคู่กันไปโดยเน้นการเรียนรู้แบบสหวิทยาการและการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2551, หน้า 6) แผน 
การศึกษาหรือแผนต่างๆที�กาํหนดขึ6นใชย้่อมตอ้งการผลให้อยู่ในแนวทางที�ตอ้งการ กิจกรรมหลกั
ของการศึกษาคือความต้องการเปลี�ยนแปลงในตัวผู ้เรียนแต่ละคนเพื�อทําให้ผู ้เรียนมีความรู้
ความสามารถที�แสดงออกได ้โดยใช้ทกัษะที�แฝงอยูใ่นตวัผูเ้รียนและพฒันาความเขา้ใจความรู้แจง้ 
และความซาบซึ6 งในตวัผูเ้รียน ความมุ่งความที�กล่าวนี6 เป็นผลที�ตอ้งการในตวัผูเ้รียน ซึ� งเรียกว่า
จุดมุ่งหมายของการศึกษา จุดมุ่งหมายของการศึกษาจะตอ้งเป็นไปตามวฒันธรรม และเป็นไปตาม
ความตอ้งการของสังคมซึ� งการกระทาํดงักล่าวจะตอ้งศึกษาวา่ ปัญหาคืออะไร และสิ�งที�ตอ้งการที�
เป็นประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตของผูเ้รียนคืออะไร ซึ� งการที�จะจดัการศึกษาให้เป็นไปตามความ
ตอ้งการของสังคมนั6นทาํไดไ้ม่ง่ายนกั ทั6งนี6 เพราะวา่ สังคมมีความซบัซ้อนและเปลี�ยนแปลงเร็วมาก 
แต่อยา่งไรก็ตาม สิ�งที�โรงเรียนและสถาบนัการศึกษาควรกระทาํคือจดัหลกัสูตรที�คิดวา่ใหค้วามรู้กบั
ผูเ้รียนใหม้ากที�สุดเท่าที�จะทาํไดแ้ละทาํให้ผูเ้รียนมีทกัษะและเห็นคุณค่าของวิทยาการที�ไดศึ้กษาใน
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาว่ามีประโยชน์ต่อการดํารงชีวิตในสังคม จากการวิเคราะห์การ
เปลี�ยนแปลงและความเจริญในดา้นเทคโนโลยี จะเห็นไดว้า่ เทคโนโลยีสร้างความเจริญและความ
สะดวกสบายให้กบับุคคลในสังคม ความเจริญทางดา้นเทคโนโลยีไดเ้ขา้มาในสังคมของโรงเรียน
หรือสถาบนัการศึกษาอย่างต่อเนื�องจุดมุ่งหมายของการศึกษาจึงควรเน้นเพื�อเตรียมตวัผูเ้รียนให้
ดาํรงชีวิตอยู่ในสังคมและวฒันธรรมที�เปลี�ยนแปลงได้ จุดมุ่งหมายของโรงเรียนหรือสถาบัน 
การศึกษา หมายถึง จุดเป้าหมายของโรงเรียนหรือสถาบนั การศึกษาที�ตอ้งการให้ประสบผลสําเร็จ 
ในแผนหลักสูตรถือว่าจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์มีความหมายในทํานองเดียวกัน แต่คาํว่า
จุดมุ่งหมายจะทาํให้รู้สึกกวา้งกว่าจุดประสงค์ถ้าจุดมุ่งหมายของโรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา
กล่าววา่ ตอ้งการพฒันาความสามารถทางสติปัญญาของผูเ้รียน ขอ้ความนี6 เป็นผลที�เกิดจากการเรียน
การสอนที�โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษาจึงตอ้งจดัการศึกษาตามจุดมุ่งหมายนั6นให้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียนทุกคน จุดประสงคคื์อการพฒันาผูเ้รียนแต่ละคนใหพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและความสามารถ
ของผูเ้รียนแต่ละคน (บรรพต  สุวรรณประเสริฐ, 2544, หนา้ 38-40)  

  สรุป หลกัสูตรการศึกษาขั6นพื6นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรแกนกลาง ที�ใช้ใน
การจดัการศึกษาขั6นพื6นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื�อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถ
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มีคุณภาพชีวิตที�ดี สามารถอยู่ร่วมกบัคนอื�นอย่างมีความสุข  การศึกษาตอ้งมุ่งพฒันาและเพิ�มพูน
องค์ความรู้ใหม่ พฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนมุ่งสร้างปัญญา และคุณลกัษณะของชีวิต เพื�อช่วยให ้
ผูเ้รียนสามารถดาํรงชีพเพื�อตนเองพึ�งพาตนเองได ้สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติจริงได ้และมีส่วน 
สร้างสรรคป์ระโยชน์เพื�อสังคมส่วนร่วม 

  1.4  การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

        การพฒันาทรัพยากรมนุษยคื์อการทาํให้มนุษยเ์จริญขึ6น และกลายเป็นทรัพยากรที�มี
ค่าในสังคม โดยมีราย ละเอียดตามแนวคิดทฤษฎีที� เกี�ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
ดงัต่อไปนี6  
  ความหมายของการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

    อมลวรรณ  วีระธรรมโม (2548, หน้า 104-105) กล่าววา่ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
(Human  Resource  Development) ไดมี้การกล่าวถึงกนัอย่างมากในปัจจุบนันี6 ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ 
ภาคเอกชน และทุกๆที�ที�คิดวา่ “มนุษย”์ เป็นทรัพยากรที�มีคุณค่า ที�สําคญัที�สุด ความหมายของการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์จึงเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ที�ถูกจดัระเบียบโดยไดรั้บการสนบัสนุนจาก
ภาครัฐ เอกชนที�เป็นเจ้าภาพหรือนายจ้าง และได้ออกแบบมา และ/หรือจัดขึ6 นเพื�อพฒันาและ
ปรับปรุงการปฏิบติังานขององคก์รและชุมชน ตลอดจนความตอ้งการของเอกตัตบุคคล 
   ในปัจจุบันนี6 มีการกล่าวว่า การแบ่งปันความรู้คืออาํนาจ (Knowledge Sharing  is  
Power) เนื�องจาก ความรู้  (Knowledge) เป็นสิ�งที�กาํลงักล่าวถึงกนัมากในปัจจุบนันี6และก็ไดย้ินมาก
ขึ6น มากขึ6นขณะเดียวกนัองคค์วามรู้จาํเป็นตอ้งมาจดัการกบั “มนุษย”์ ให้มนุษยเ์ป็นทรัพยที์�มีคุณค่า 
(Human  Wealth) จึงเกิดคาํถามขึ6นมากมายวา่ ทาํไมตอ้งมีการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ซึ� งมีเหตุผล 
ดงัต่อไปนี6    
  ประการแรก มนุษยเ์ป็นศูนยก์ลางของความสําเร็จ ทุกองคก์ร ทุกหน่วยงานจาํเป็นตอ้ง
อาศยัความสําเร็จที�เกิดจากทรัพยากรมนุษยที์�มีอยู่  มนุษยเ์ป็นปัจจยัสําคญัของการดาํเนินงานให้
บรรลุวิสัยทศัน์มนุษยต์อ้งการความกา้วหนา้หรืออยากหาความรู้เพิ�มเติม มนุษยทุ์กคนตอ้งการให้มี
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ�งขององคก์ร เพิ�มความผกูพนักบัองคก์ร เกื6อกูลชุมชนและสังคม หรือทาํให ้
เครือข่ายชุมชนเขม้แขง็ 
   ประการที�สอง มนุษยมี์คุณค่า มีสิทธิมนุษยชน (Human Right)  ที�พึงไดรั้บการพฒันา 
อยา่งเท่าเทียม ตามโอกาสและความเหมาะสม 
  ประการที�สาม เป็นการลงทุนทางปัญญาให้เกิดความรู้แก่มนุษย ์มีการแบ่งปันความรู้
เพื�อนาํไปสู่องคก์รรแห่งความรู้ (Learning  Society) หรือเศรษฐกิจแห่งความรู้ (Knowledge  Based  
Society)  
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  ประการที�สี�  พฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื�อการแข่งขนัตามโครงสร้างของการเปลี�ยน 
แปลงในภาพรวมของโลกยคุโลกาภิวตัน์ 
   ประการที�หา้ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์พื�อเปลี�ยนแปลงองคก์ร หน่วยงาน ชุมชนให ้
เป็นองคก์รหน่วยงานและชุมชนที�มีประสิทธิภาพ 
 จะเห็นไดว้่าการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นกิจกรรมที�มีความหมายที�ยกระดบัคุณภาพ
ของมนุษยที์�อยู่บนพื6นฐานของความเชื�อด้านมนุษยนิ์ยม (Humanism) โดยเชื�อในความดี ความมี
เหตุผลของมนุษยแ์ละเชื�อว่ามนุษยมี์ความสามารถในการเรียนรู้อย่างต่อเนื�องและเจริญงอกงาม
ตลอดชีวิต มีความทนัสมยั เป็นการเน้นความสําคญัและศกัดิX ศรีของเอกตัตบุคคลในการเปลี�ยน 
แปลงขององคก์ร ชุมชน และประเทศ สู่อนาคตของสังคมที�มีคุณภาพต่อไป   
 อาจกล่าวไดว้า่การพฒันาทรัพยากรมนุษยคื์อการทาํใหม้นุษยเ์จริญขึ6นกลายเป็นทรัพยากร
ที�มีค่าในสังคม สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัปัจจุบนั  ที�ไดเ้น้นใน
เรื�องของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human Resource Development : HRD)  เพราะเป็นกระบวน 
การที�จะเสริมสร้าง และเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมอนัพึงประสงคใ์นดา้นต่างๆ  เช่น พุทธิพิสัย จิตพิสัย 
 และทกัษะพิสยั เป็นตน้ 
  แนวคิดการพฒันาทรัพยากรมนุษย์  
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นการนําศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ในการ 
ปฏิบติังานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทศันคติที�ดีต่อองคก์าร ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพื�อนร่วมงานและองค์การ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี6  
   1. มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพที�สามารถพฒันาใหเ้พิ�มพูนขึ6นได ้ทั6งดา้นความรู้ ดา้น ทกัษะ 
และเจตคติ ถา้หากมีแรงจูงใจที�ดีพอ  
  2. การพฒันาศกัยภาพของมนุษยค์วรเป็นกระบวนการต่อเนื�อง ตั6งแต่การสรรหา การ 
คดัเลือก นาํมาสู่การพฒันาในระบบขององคก์าร  
  3. วิธีการในการพฒันาทรัพยากรมีหลายวิธี จะตอ้งเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบั ลกัษณะ
ขององคก์าร และบุคลากร  
  4. จดัให้มีระบบการประเมินการพฒันาความสามารถของบุคลากรเป็นระยะ ๆ เพื�อ
ช่วยแกไ้ขบุคลากรบางกลุ่ม ใหพ้ฒันาความสามารถเพิ�มขึ6นและในขณะเดียวกนัก็ สนบัสนุน ให้ผูมี้
ขีดความสามารถสูงไดก้า้วหนา้ไปสู่ตาํแหน่งใหม่ที�ตอ้งใช ้ความสามารถสูงขึ6น  
  5. องค์การจะต้องจดัระบบทะเบียนบุคลากรให้เป็นปัจจุบนั ที�สามารถ ตรวจสอบ
ความก้าวหน้าได้เป็นรายบุคคล  (รุ่งฤดี กิจควร, สืบค้นเมื�อ 9 กรกฎาคม 2556, จาก joomla.ru. 
ac.th/hrd/Journal/vol_1No_1/rungredee.pdf.) 
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   เนื�องจากมนุษยมี์ความสําคญัต่อการพฒันาดงักล่าว ประกอบกบัมีการเปลี�ยนแปลง
ทางสังคมอยูต่ลอดเวลา ดงันั6นเพื�อให้มนุษยมี์ความรู้ ทกัษะ และเจตคติที�พึงประสงค์ และมีความ 
สามารถที�จะกา้วไดท้นักบัการเปลี�ยนแปลง จึงจาํเป็นจะตอ้งพฒันาทรัพยากรมนุษยอ์ย่างต่อเนื�อง
และสมํ�าเสมอ การพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นกระบวนการเพิ�มความรู้ ทกัษะ และความสามารถ
ของมนุษยใ์นสังคม ในทางเศรษฐศาสตร์ การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึงการสะสมทุนมนุษย ์
และความมีประสิทธิผลในการพฒันาเศรษฐกิจ ในทางการเมือง การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็น
การเตรียมพลเมืองเพื�อการมีส่วนร่วมในกระบวนการทางการเมือง เมื�อเติบโตขึ6นเป็นผูใ้หญ่ โดย 
เฉพาะอย่างยิ�งการเป็นพลเมืองในระบอบ ประชาธิปไตย  ในทางสังคมและวฒันธรรม การพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์เป็นการช่วยให ้มนุษยมี์ชีวติที�สมบูรณ์และมั�งคั�ง ติดยดึอยูก่บัประเพณีที�ลา้หลงัลด
นอ้ยลง (ไพศาล ไกรสิทธิX , 2541, หนา้ 61) 

1.5  จิตวทิยาพฒันาการ  
  การศึกษาจิตวิทยาพฒันาการของมนุษยมี์ความสําคญัอย่างยิ�ง ต่อการเข้าใจบุคคลใน
ลักษณะองค์รวม ทั6 งที� เป็นส่วนบุคคลและการอยู่รวมกันเป็นกลุ่มสังคม เข้าใจถึงสาเหตุของ
พฤติกรรมปัญหา เข้าใจถึงระดับสติปัญญา ลักษณะอารมณ์ ความต้องการของบุคคลแต่ละวยั  
นอก จากนี6การเขา้ใจธรรมชาติของบุคคลแต่ละวยัช่วยใหเ้กิดการประสานงานกนั อยา่งราบรื�น และ 

ช่วยใหบุ้คคลปรับตวัเขา้กนัไดดี้ขึ6น โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี6  
  ความหมายและลักษณะทั�วไปของพฒันาการ 
  พฒันาการเป็นการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ6นอยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง ทั6งที�สังเกตไดง่้าย 
ชดัเจน และมองเห็นไดย้าก ไม่ชดัเจน ตั6งแต่เริ�มปฏิสนธิจนกระทั�งวาระสุดทา้ยของชีวิตพฒันาการ
เป็นกระบวนการพฒันาของมนุษยใ์นทุก ๆ ดา้นของชีวิตตั6งแต่จุดเริ�มตน้ของชีวิตจนกระทั�งวาระ
สุดทา้ยของชีวิต การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวเป็นไปอยา่งต่อเนื�องทั6งในลกัษณะของการเจริญงอกงาม 
และการถดถอย ขึ6นอยู่กบัประสบการณ์ที�ได้รับ ซึ� งนําไปสู่ความมีวุฒิภาวะ  จิตวิทยาพฒันาการ 
(Development Psychology) เป็นจิตวทิยาแขนงหนึ�งที�มุ่งศึกษามนุษยทุ์ก วยัตั6งแต่ปฏิสนธิจนกระทั�ง
วาระสุดทา้ยของชีวติ ในทุก ๆ ดา้น ทั6งดา้นการเจริญเติบโตทางร่างกาย ความคิด อารมณ์ ความรู้สึก 
เจตคติ พฤติกรรมการแสดงออก สังคม บุคลิกภาพ ตลอดจนสติปัญญาของบุคคลในวยัต่างกนั เพื�อ 
ให้ทราบถึงลกัษณะพื6นฐาน ความเป็นมา จุดเปลี�ยน จุดวิกฤตในแต่ละวยั กล่าวคือช่วยให้ทราบถึง
กระบวนการเปลี�ยนแปลงของบุคคลในวยัต่าง ๆ กนั จิตวิทยาพฒันาการจึงถือเป็นรากฐานของ
จิตวิทยาแขนงอื�น ๆ  การศึกษาจิตวิทยาพฒันาการของมนุษยจึ์งมีความสําคญัอย่างยิ�งที�ช่วย ให้ผู ้
ศึกษาเกิดความเขา้ใจบุคคลในลกัษณะองค์รวมทั6งที�เป็นส่วนบุคคลและการ อยู่รวมกนัเป็นกลุ่ม
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สังคม เพื�อให้เขา้ใจถึงสาเหตุของพฤติกรรมปัญหา เขา้ใจถึงระดบัสติปัญญา ลกัษณะอารมณ์ ความ
ตอ้งการของบุคคลแต่ละวยั นอกจากนี6การเขา้ใจธรรมชาติของบุคคลแต่ละวยัช่วยใหเ้กิดการ 

ประสานงานกนั อยา่งราบรื�น และช่วยให้บุคคลปรับตวัเขา้กนัไดดี้ขึ6น (ศรีเรือน  แกว้กงัวาน, 2540, 

หนา้ 21)  
  จิตวทิยาพฒันาการวยัรุ่น 
  วยัรุ่นเป็นวยัที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมาก ทั6งทางดา้นร่างกายและจิตใจ สังคมปัจจุบนั
เป็นยุคข่าวสารไร้พรมแดน ส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิดของวยัรุ่นมากขึ6น
ดว้ย ในระยะวยัรุ่นเป็นระยะหัวเลี6 ยวหัวต่อของชีวิต เป็นวยัวิกฤต (Critical Period) หรือวยัพายุบุ
แคม (Strom and Stress) เนื�องจากมีการปรับเปลี�ยนการดาํเนินชีวิตอย่างมาก มีปัญหาและมีความ
ยาก ลาํบากในการปรับตวั วยัรุ่น (Adolescence) เป็นวยัที�มีพฒันาการปรับเปลี�ยนจากวยัเด็กเขา้สู่วยั
ผูใ้หญ่ เริ�มตั6งแต่ช่วงอายุประมาณ 12 หรือ 13 ปี จนกระทั�งถึงอายปุระมาณ 20 ปี มีการเปลี�ยนแปลง
ทางดา้นร่างกายเป็นสัญญาณสําคญัที�บอกถึงการพน้ระยะการเป็น เด็ก คือการเปลี�ยนแปลงร่างกาย
ภายนอกและการมีวุฒิภาวะทางเพศ เช่น ความสูง นํ6 าหนัก การเริ�มมีลกัษณะทางเพศ ไดแ้ก่ การมี
หนา้อกในวยัรุ่นหญิง การมีหนวดและการเปลี�ยนแปลงของเสียงในวยัรุ่นชาย ขณะเดียวกนัก็มีการ
เปลี�ยนแปลงในพฒันาการด้านอื�น ๆ ด้วย เช่น ความสนใจในเพศตรงขา้ม การเปลี�ยนแปลงทาง
อารมณ์และสังคม เป็นตน้ (Papalia and Olds, 1995, อา้งอิงจาก ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2538, หนา้ 78-
80) มีการแบ่งระยะของวยัรุ่น ออกเป็น 3 ระยะดงันี6  วยัรุ่นตอนตน้ (Early Adolescence) เด็กหญิงมี
อายุระหว่าง 13 – 15 ปี เด็กชายมีอายุระหว่าง 15 – 17 ปี วยัรุ่นตอนกลาง (Middle Adolescence) 
เด็กหญิงมีอายุระหว่าง 15 – 18 ปี  เด็กชายมีอายุระหว่าง 17 – 19 ปี  ว ัย รุ่นตอนปลาย (Late 
Adolescence) เด็กหญิงมีอายุระหว่าง 18 – 21 ปี เด็กชายมีอายุระหว่าง 19 – 21 ปี (ศรีเรือน แก้ว
กงัวาล, 2549, หนา้ 356-363) 
  สรุป  วยัรุ่นเป็นวยัที�มีการเปลี�ยนแปลงดา้นการเจริญเติบโตทางร่างกายอยา่งรวดเร็ว มี
การเจริญเติบโตของสมองอยา่งเต็มที� มีวุฒิภาวะทางเพศ มีพลงัในตวัเองมาก มีอารมณ์ที�แปรปรวน
อยา่งรวดเร็ว รักกลุ่มเพื�อน สิ�งต่างๆ เหล่านี6  บุคคลที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งควรให้ความเขา้ใจ และช่วยกนั
ส่งเสริมให้วยัรุ่นไดมี้พฒันาการสมวยัและให้ความช่วยเหลือในการปรับตวักบัปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆ อยา่งเต็มที� เพื�อให้วยัรุ่นสามารถเจริญเติบโตต่อไปอยา่งมีคุณภาพชีวิตที�ดี และเป็นกาํลงัของ
สังคมต่อไปในอนาคต 
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2. แนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวข้องกับความภาคภูมใิจในตนเอง 
  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง พบว่ามีนกัวิชา 
การหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความภาคภูมิใจในตนเองไวม้ากมาย ซึ� งผูว้จิยัไดท้าํการรวบรวม
แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจในตนเอง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี6  
  2.1 ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเอง 
   คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1984, อ้างอิงจาก สุนันท์  เหมะธุลินทร์, 2553, หน้า 5) 
กล่าวว่า ความหมายของความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองเป็นการประเมินความมีคุณค่าของตนเองซึ� ง
แสดงถึงทศันคติที�บุคคลมีต่อตนเองเกี�ยวกบัความพอใจในตนเองหรือไม่พอใจในตนเอง และแสดง
ถึงขอบเขตความเชื�อที�บุคคลมีต่อความสามารถ ความสําคญัความสําเร็จและความมีค่าของตนเอง 
ยอมรับตนเองว่ามีความสําคัญและมีความสามารถในการทาํสิ� งต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จ 
ตลอดจนมีความเชื�อมั�นในคุณค่าแห่งตน ในขณะเดียวกนับุคคลสามารถพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองไดจ้ากบุคคลสาํคญัในชีวติเขา เช่น บิดามารดา ครู เพื�อน ซึ� งปฏิบติัต่อเขาในแง่ที�แสดงถึงการ
ยอมรับ เคารพ และให้เกียรติ นอกจากนี6การที�บุคคลมีประสบการณ์เกี�ยวกบัความสําเร็จ จากการได้
กระทาํสิ�งต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย ทาํให้บุคคลรู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับ ตลอดจนมีสถานภาพและ
ตาํแหน่งทางสังคมที�ดีขึ6น สถานภาพดงักล่าวเป็นการสะสมความพึงพอใจที�บุคคลมีต่อตนเอง ซึ� ง
ช่วยพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองได ้
    คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1967, หน้า 4 – 5, อ้างอิงจาก ประภาส ณ พิกุล, 2551, 
หน้า 19) กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นการประเมินค่าของตนเองแต่ละบุคคลและยึดถือ
ความคิดนั6นไว ้เป็นการอธิบายทศันคติของความคิดที�เห็นชอบและขดัแยง้ และชี6 แจงถึงขอบเขตที�
บุคคลเชื�อในตวัเขาเองเกี�ยวกบัความสามารถ ความสาํคญั ความสาํเร็จ และความมีคุณค่า 
  โ รเซนเบิร์ก  (Rosenberg, 1965, อ้างอิงจาก ประภาส ณ พิกุล, 2551, หน้า 19) ให้
ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองไวว้า่หมายถึง การเคารพตนเอง มองเห็นตนเองเป็นคนมีค่า 
โดยไม่จาํเป็นตอ้งเปรียบเทียบ กบับุคคลอื�นวา่ดีกวา่หรือเลวกวา่ และไม่คิดวา่ตนเองตอ้งเป็นคนเลอ
เลิศ แต่ควรตระหนักในขอ้จาํกดัของตนและสามารถคาดหวงัได้ว่าจะปรับปรุงตนเองให้ดีขึ6นได้
อยา่งไร 
  โกโมริ (Gomori, 1997, อา้งอิงจาก ปิยะดา ดาํแกว้, 2550, หน้า 11) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความภาคภูมิใจในตนเองว่า เป็นคุณค่าที�บุคคลมีให้แก่ตนเอง เป็นตวัแทนความรู้สึกเกี�ยวกบั
ตวัเองทั6งหมด และเกี�ยวกบัการที�เราคาดหวงัให้ผูอื้�นปฏิบติัต่อเรา สิ�งเหล่านี6 จะทาํให้เราไดเ้รียนรู้ที�
จะรู้จกัตวัเองว่าผูอื้�นมองเราอยา่งไร รวมถึงเราจะไดสิ้�งที�เราตอ้งการมาอยา่งไร ซึ� งความภาคภูมิใจ
ในตนเองประกอบด้วย 3 ส่วน คือส่วนที�เป็นร่างกาย (Psysical) วิญญาณ (Spiritual) และ จิตใจ 
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(Psychological) เราต้องรักษาความสมดุลของทั6ง 3 ส่วน เพื�อความรู้สึกเป็นอนัหนึ� งอนัเดียวกัน 
    โปป (Pope, 1988, หนา้ 35, อา้งอิงจาก วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา, 2546, หน้า 8) กล่าวว่า 
ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นการประเมินตนเองตามที�ตนรับรู้ (Perceived Self) และตนเองในอุดม
คติ (Ideal Self) เกี�ยวกบัภาพพจน์ของตน (Body  Image) และความสามารถในด้านต่างๆของตน 
(Copetencies) หากตนเองตามที�ตนรับรู้และตนเองในอุดมคติผสมผสานกนัไดอ้ยา่งดี ยงัผลให้เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ปิยะดา ดาํแก้ว (2550, หน้า 12) ได้ให้ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองว่า 
หมายถึง การพิจารณาตัดสินคุณค่าของตนโดยใช้ความรู้สึกและทัศนคติที�มีต่อตนเองในเรื� อง
ความสามารถความสําเร็จที�บรรลุผลตามเป้าหมายของตนเอง มีความเขา้ใจตนเองว่าตนเองเป็น
บุคคลที�มีคุณค่า มีความสําคญักบัทั6งเห็นวา่คุณค่าของตนเป็นที�ยอมรับของบุคคลอื�นในสังคม ทาํให้
บุคคลนั6นเกิดความรู้สึกที�ดีงามต่อตนเอง 
  ประภาส ณ พิกุล (2551, หน้า 22) ได้ให้ความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองว่า 
หมายถึง การพิจารณาตดัสินค่าของตนเองตามความรู้สึก และทศันคติที�มีต่อตนเองทั6งในดา้นดีและ
ไม่ดีในเรื�องต่างๆ เช่น การประสบความสําเร็จ การประสบความลม้เหลว การปฏิเสธตนเอง การ
พึ�งตนเอง คิดวา่ตนเองมีค่าในสังคม ตลอดจนไดรั้บการยอมรับจากบุคคลอื�นและสังคม  
  วรวุฒิ  เจริญวุฒิวิทยา (2546, หน้า 10) กล่าวว่าความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง 
สภาวะทางความ รู้สึกของบุคคลซึ� งเกิดจากการพิจารณา ตดัสินความมีคุณค่าและการกระทาํของตน
ตามทศันคติหรือค่านิยมที�ตนเองยดึถือและจากบุคคลอื�นที�มีความสําคญัต่อตนทั6งในแง่บวกและแง่
ลบ แสดงออกมาในรูปของความเชื�อมั�น การยอมรับหรือไม่ยอมรับในความสามารถ ความมีคุณค่า
และความสาํคญัของตนเอง 
  ชุตินันท์  มีมุข (2552, หน้า 8) กล่าวว่าความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง ความรู้สึก
หรือทศันคติที#บุคคลมีต่อตนเองใ นทางที#ดี คิดวา่ตนเองมีความสําคญั มีความสามารถ มีคุณค่า เป็น
ที#ยอมรับ มีความเชื#อมั#นว่าสามารถประสบความสําเร็จใ นสิ#งที#คาดหวงัได ้โ ดยความรู้สึกเหล่านี3
เกิดขึ3นจากการประเมินในสิ#งที# ตนกระทาํที#ผ่านมา และปฏิสัมพนัธ์กบัคนรอบขา้ง 
  แววดาว ดวงจนัทร์ (2551, หนา้ 14) กล่าววา่ ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นความรู้สึกที�
บุคคลมีต่อตนเองในทางที� ดีเกิดการยอมรับตนเอง เข้าใจตนเอง มีความเชื�อมั�นในตนเอง มี
ความรู้สึกวา่ตนเองมีความหมายมีความสามารถ มีอาํนาจในการควบคุมตนเอง สามารถทาํอะไรให้
ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายของตนได้ เห็นว่าตนเองเป็นที�ยอมรับของผูอื้�นและสังคม ซึ� ง
บุคคลที�เห็นคุณค่าในตนเองก็จะเกิดความรู้สึกที�ดีต่อผูอื้�นดว้ย 
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  ดิเรก ชยัชนะ (ดิเรก ชยัชนะ, 2546, หน้า 10, อา้งอิงจาก รุจิรา ลบัแล, 2553, หนา้ 41 - 
42) ไดส้รุปความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองวา่หมายถึง การรับรู้ของบุคคลเกี�ยวกบัตนเอง
ในดา้นความสามารถ ศกัยภาพ ความสําเร็จ ความรู้สึกและความเขา้ใจของตนเองว่าเป็นอยา่งไร 
โดยการรับรู้เหล่านี6 เกิดจากการสะสมของประสบการณ์ของตนจากการตอบสนอง จากการแสดง
ดว้ยคาํพูดหรือท่าทางที�บุคคลอื�นมีต่อตนเอง โดยการรับรู้เหล่านี6 จะเชื�อมโยงกบัการรับรู้ของตนเอง 
ความคิด ความรู้สึก ค่านิยม ความเชื�อและประสบการณ์เดิมแลว้สรุปวา่ตนเองมีคุณค่าเพียงใด ซึ� ง
การมีคุณค่าในตนเองจะมีผลต่อการแสดงออก ความสําเร็จความสามารถ บุคลิกภาพและการ
ดาํเนินชีวิต จากความหมายของความภาคภูมิใจในตนเองดงักล่าว สรุปไดว้่า ความภาคภูมิใจใน
ตนเองหมายถึง ความคิดของบุคคลที�เกี�ยวกบัตนเองวา่ตนเป็นบุคคลที�มีคุณค่า มีความหมาย มีประ
สิทธิ ภาพเพียงใดโดยการรับรู้เหล่านี6 เกิดจากการสะสมของประสบการณ์ของตนจากการตอบสนอง 
จากการแสดงดว้ยคาํพูดหรือท่าทางที�บุคคลอื�นมีต่อตนเอง โดยการรับรู้เหล่านี6 จะเชื�อมโยงกบัการ
รับรู้ของตนเอง ความคิด ความรู้สึก ค่านิยม ความเชื�อและประสบการณ์เดิมแลว้สรุปวา่ตนเองมี
คุณค่าเพียงใด ซึ� งการมีคุณค่าในตนเองจะมีผลต่อการแสดงออก ความสําเร็จ ความสามารถ 
บุคลิกภาพและการดาํเนินชีวติ 
  ศกัรินทร์ เมืองมูล (2552, หน้า 18) กล่าวว่าความภาคภูมิใจในตนเองคือ ความรู้สึกที�
บุคคลมีต่อตนเองในทางที�ดี เชื�อมั�นในตนเอง ยอมรับตนเอง รู้สึกวา่ตนมีคุณค่า โดยระดบัภาคภูมิใจ
ในตนเองมีความ สําคญัและมีผลต่อบุคคลในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านบุคลิกภาพ อารมณ์ สังคม 
กระบวนการคิด รวมทั6งมีผลต่อความสําเร็จของบุคคล ซึ� งบุคคลที�มีลกัษณะการเห็นคุณค่าในตนเอง
สูงจะมีลกัษณะ มั�นใจในตนเอง ไม่เครียด เปิดเผย เป็นตวัของตวัเอง กลา้แสดงออก ปรับตวัไดง่้าย 
และภาคภูมิใจในตนเอง องค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเองมี 2 ประการดว้ยกนั
คือ องคป์ระกอบภายในตน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางกายภาพสมรรถภาพความสามารถ ภาวะทางอารมณ์ 
ปัญหาและความเจ็บป่วย ค่านิยมส่วนบุคคลและระดับความมุ่งหวงั ส่วนปัจจยัภายนอก ได้แก่ 
ความสัมพนัธ์กบัพ่อ แม่ เพื�อน และโรงเรียน ที�สาํคญัความภาคภูมิใจในตนเองพฒันาได ้ดว้ยการให้
บุคคลไดรั้บการยอมรับและนบัถือจากบุคคลอื�น ฝึกสร้างความมั�นใจ ฝึกคิดและตดัสินใจแกปั้ญหา 
ฝึกช่วยเหลือคนอื�นและฝึกยอมรับกบัความผดิพลาดของตนเอง 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง ความรู้สึกที�บุคคลมีต่อตนเอง
ในทางที�ดี ยอมรับและเห็นค่าในตวัเอง เคารพตวัเอง ซึ� งความภาคภูมิใจในตนเองจะประกอบดว้ย 3 
ส่วน คือส่วนที�เป็นร่างกาย (Psysical) วิญญาณ (Spirtual) และ จิตใจ (Psychological)  บุคคลจะตอ้ง
รักษาไวซึ้� งสมดุลของทั6 ง 3 ส่วน ตลอดจนมีความเข้าใจตนเองว่าตนเองเป็นบุคคลที�มีคุณค่า มี
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ความสําคญั กบัทั6งเห็นว่าคุณค่าของตนเป็นที�ยอมรับของบุคคลอื�นในสังคม ทาํให้บุคคลนั6นเกิด
ความรู้สึกที�ดีงามต่อตนเอง 
 2.2 แนวคิดเกี�ยวกับความภาคภูมิใจในตนเอง 

   มาสโลว ์(Maslow, 1954, หน้า 41-45, อา้งอิงจาก ศกัรินทร์ เมืองมูล, 2552, หน้า 12- 
13) ไดเ้สนอแนวคิดเกี�ยวกบัความภาคภูมิใจในตนเองไวว้า่มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการพื6นฐานของ
ชีวิตเหมือน กนัทุกคน แมว้่าระดบัความตอ้งการจะมีลกัษณะที�แตกต่างกนัไป โดยความตอ้งการ
ของมนุษยน์ั6น แบ่งออกเป็น 6 ขั6นดว้ยกนั คือ 

   ขั6นที�  1. ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physical Need) ได้แก่ความต้องการ
ตอบสนองต่อความหิวกระหาย ความเหนื�อย ความง่วง ความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการขบัถ่าย 
   ขั6นที�  2. ความต้องการความปลอดภัย (Safety Need) ได้แก่ ความต้องการการ
คุม้ครองปกปักษรั์กษาความอบอุ่น ความปราศจากอนัตราย 

   ขั6นที� 3. ความตอ้งการความรักและความเป็นเจา้ของ (Love and Belonging Need) 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการอยากมีเพื�อน มีพวกพอ้ง มีกลุ่ม มีครอบครัว 

   ขั6นที�  4. ความต้องการเป็นที�ยอมรับและยกย่อง (Esteem Need) ได้แก่ ความ
ตอ้งการอยากมีชื�อเสียง มีหนา้มีตา มีคนยกยอ่งเลื�อมใส มีความเด่นเหมือนคนอื�น 

   ขั6นที� 5. ความตอ้งการที�จะเขา้ใจและรู้จกัตนเอง (Self-Actualization Need) ไดแ้ก่ 
การอยากรู้ความคิดของผูอื้�นที�มีต่อตน อยากรู้ว่าตนเองว่ามีความสามารถแค่ไหน มีคุณสมบัติ 
อยา่งไร 

   ขั6นที� 6. ความตอ้งการในเรื�องความอยากรู้อยากเห็นโดยทั�วไป (Need to Know 
and Understand ) ไดแ้ก่ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน อยากรู้อยากเห็น อยากเป็นผูที้�มีความสามารถเป็นตน้เมื�อ
พิจารณาแลว้พบว่าหากความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ด้านความปลอดภยัและดา้นความรักไดรั้บ
การตอบสนองทาํให้บุคคลพอใจแล้ว จะพฒันาสู่ความตอ้งการขั6นต่อไป คือ ความตอ้งการเป็นที�
ยอมรับและยกยอ่ง หรือความภาคภูมิใจในตนเองโดยลกัษณะของความภาคภูมิใจในตนเองนั6นแบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิดคือ 1. ความต้องการมีความสามารถ มีอาํนาจมีความแข็งแรง มีความเชื�อมั�นว่า
ตนเองสามารถเผชิญกบัปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได ้รวมทั6งมีความอิสระในตวัเอง ไม่ตอ้งพึ�งพา
ผูอื้�น และ 2. ความตอ้งการไดรั้บการเคารพ ยกยอ่ง จากผูอื้�น รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่าจากบุคคลอื�น มี
ชื�อเสียงเป็นที�กล่าวขาน ไดรั้บความสนใจ และมีความสาํคญัในสายตาคนอื�น 

 โดยสรุปจะเห็นว่า เมื�อมนุษยไ์ด้รับการตอบสนองในขั6นพื6นฐานได้อย่างเพียงพอตาม
ความตอ้งการของตนแลว้ เขาสามารถพฒันาความตอ้งการขั6นต่อไป ซึ� งเป็นความตอ้งการไดรั้บการ
ยกย่อง หรือความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง เมื�อเขารู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความสามารถมีความ
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ภาคภูมิใจ ความภาคภูมิใจในตนเองก็จะเกิดขึ6 น โดยความภาคภูมิใจในตนเองถือเป็นปัจจยัที�มี
ความสาํคญัต่อมนุษยใ์นการดาํรงชีวติ  
  คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1981, หนา้ 236, อา้งอิงจาก ปิยะดา ดาํแกว้, 2550, หนา้ 26-
27) กล่าวว่า จากการมีมโนภาพต่อตนเอง บุคคลจะประเมินมโนภาพแห่งตนออกมาเป็นความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ซึ� งกระบวนการตัดสินคุณค่าจากการตรวจสอบตนเองด้วยผลงานตาม
ความสามารถ และคุณลกัษณะต่าง ๆ นาํมาเปรียบเทียบกบัมาตรฐานและค่านิยมส่วนบุคคลแล้ว
ตดัสินออกมาเป็นคุณค่าของตน ความรู้สึกต่อตนเอง อาจเป็นไปโดยรู้ตวั หรือไม่รู้ตวัก็ได้ แต่จะ
แสดงให้เห็นไดด้ว้ยลกัษณะท่าทางหรือการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอก ความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะเกิดขึ6นจากการมีประสบการณ์ในเรื�องความสําเร็จและการกระทาํสิ�งต่าง ๆ ไดบ้รรลุตาม
เป้าหมายส่งผลให้ไดรั้บคาํชมเชยจากพ่อแม่ หรือ คนอื�น ๆ เป็นการสะสมความพึงพอใจต่อตนเอง
ขึ6นมาทีละนอ้ย กลายเป็นความรู้สึกเชื�อถึงความสามารถที�จะกา้วไปให้ถึงคุณค่าที�ไดต้ั6งไว ้ถา้ทาํได้
สําเร็จก็จะเกิดความภาคภูมิใจ และเห็นคุณค่าในตนเองในที�สุด  นอกจากนี6  คูเปอร์สมิธ ยงัได ้
กล่าวถึงลกัษณะสาํคญัของความภาคภูมิใจในตนเองไว ้3 ประการ ไดแ้ก่ 

   1. ความภาคภูมิใจในตนเองเนน้ที�การประมาณค่าตนเองของแต่ละบุคคลซึ� งจะมีความ
แตกต่าง และการคงอยูใ่นสิ�งที�ตนเองประเมินนั6นก็จะแตกต่างกนัไปดว้ย 
   2. ความภาคภูมิใจในตนเองตามขอบเขตของประสบการณ์ มีความสอดคลอ้งกบั เพศ 
อาย ุและบทบาทของบุคคลนั6น 
   3. ความภาคภูมิใจในตนเองเนน้ที�กระบวนการตดัสินใจของแต่ละบุคคล ในการตรวจ 
สอบการปฏิบติังาน ความสามารถที�สอดคลอ้งกบัมาตรฐานของแต่ละบุคคลค่านิยมและคุณค่าของ
ตนเอง 
  คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1981, หนา้ 2-4, อา้งอิงจาก ปิยะดา ดาํแกว้, 2550, หนา้ 26-
27) ยงัไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะพื6นฐานของความภาคภูมิใจในตนเองซึ� งบุคคล ใชเ้ป็นสิ�งตดัสินวา่ตน
ประสบความสาํเร็จ มีอยู ่4 ประการ ดงันี6  
  1. ความสามารถ (Competence) เป็นวธีิการที�จะพิจารณาถึงความสาํคญัโดยการกระทาํ
ให้สาํเร็จตามเป้าหมาย สามารถเผชิญอุปสรรคต่าง ๆ ที�ผา่นเขา้มาในชีวิตดว้ยความมั�นใจปรับตวัได้
ดี ใช้กลไกการป้องกันตนเองน้อย และสามารถดาํรงชีวิตร่วมกับผูอื้�นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. ความสําคญั (Significance) เป็นวิถีทางที�บุคคลรู้สึกเกี�ยวกบัการถูกยอมรับการมี
คุณค่าอย่างเหมาะสม ตนยงัเป็นที�รักของบุคคลอื�น มีประโยชน์และเป็นส่วนหนึ� งของครอบครัว
และสังคม 
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  3. อาํนาจในตวั (Power) เป็นอิทธิพลที�บุคคลมีต่อชีวิตตนเอง และต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ 
รอบตวั มีความเชื�อมั�นในอาํนาจการกระทาํของตนว่าจะก่อให้เกิดผลตามที�ตอ้งการ และมีความ 
สามารถเพียงพอในการกระทาํสิ�งต่าง ๆ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต์ามที�ตอ้งการ 
  4. คุณความดี (Virtue) เป็นการปฏิบติัตวัสอดคลอ้งกบัศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
วฒันธรรมประเพณี สามารถรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง มองโลกในแง่ดี พอใจในชีวิตที�
เป็นอยู ่มีการแสดงออกของความคิดที�ดี และถูกตอ้งเหมาะสมตามธรรมนองคลองธรรม 
   สุวรรณี พุทธิศรีและชชัวาลย ์ศิลปกิจ (สุวรรณี พุทธิศรีและชชัวาลย ์ศิลปะกิจ, 2541, 
หน้า 359, อา้งอิงจาก ปิยะดา ดาํแกว้, 2550, หน้า 28) ไดแ้บ่งความภาคภูมิใจในตนเอง ออกเป็น 5 
ดา้น ดงันี6  
   1. ด้านสังคม (Social) หมายถึง การที�นักเรียนรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีความสําคัญ 
รู้สึกถึงความเป็นเพื�อนกบัผูอื้�นของตนเอง เป็นที�พึ�งของสังคม สามารถดาํรงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่ง
เป็นสุข 
   2. ดา้นการศึกษา (Academic) หมายถึง การที�นกัเรียนรู้สึกว่าตนเองมีความสามารถ มี
คุณค่าอนัเนื�องมาจากความสําเร็จ และความพอใจในผลการเรียนของตนเอง ซึ� งอาจจะถูกกาํหนด
มาตรฐานโดย บิดา มารดา ครู อาจารย ์และเพื�อน 
   3. ดา้นครอบครัว (Family) หมายถึง การที�นกัเรียนรู้สึกวา่ตนเองเป็นที�รักเป็นที� ความ
ภาคภูมิใจของบิดา มารดา และคนในครอบครัว 
   4. ด้านภาพลักษณ์ (Body Image) หมายถึง การที�นักเรียนมีความรู้สึกดี ๆเกี�ยวกับ
ตนเองในการมองรูปลกัษณ์ของตนเองวา่ สูง เตี6ย อว้น ผอม กาํลงัดี หรือ หนา้ตาดี 
   5. ดา้นมุมมองรวม (Global) หมายถึง การที�นกัเรียนรู้สึก และมีมุมมองเกี�ยวกบัตนเอง 
โดย ทั�ว ๆ ไป เช่น ความรู้สึกเป็นคนดี เป็นคนมีนํ6าใจ ชอบช่วยเหลือผูอื้�นอยูเ่สมอ 
 2.3 ความสําคัญของความภาคภูมิใจในตนเอง 
  ลกัษณะของบุคคลที�มีลกัษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูง คือ มีความมั�นใจในตนเอง 
ไม่เครียด มีความเปิดเผย มองวา่ทุกอยา่งสามารถทาํไดก้ลา้แสดงความคิดที�แตกต่าง โน้มน้าวหรือ
ชักจูงผู ้อื�นได้ เป็นตัวของตัวเอง มีความมั�นคงทางด้านจิตใจ อดทน กล้าหาญ ปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ง่าย  บุคคลที�มีลักษณะการเห็นคุณค่าในตนเองสูง คือ บุคคลที�มียิ6มแยม้
แจ่มใส มีชีวิตชีวาสามารถพูดถึงความสําเร็จและความบกพร่องของตนได้อย่างตรงไปตรงมา มี
ลกัษณะที�เปิดเผยพร้อมที�จะเปิดรับประสบการณ์ใหม่ ๆ ที�เขา้มาในชีวิต นอกจากนั6นเป็นคนที�มี
ความยดืหยุน่ตามสถานการณ์ ไม่จริงจงักบัชีวติมากเกินไปสาํหรับบุคคลที�มีลกัษณะความภาคภูมิใจ
ในตนเองตํ�านั6น จะมีลกัษณะขี6อาย อึดอดั ลาํบากใจ ไม่กลา้เปิดเผยความรู้สึกของตนเอง ไม่กล้า
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แสดงออกไม่กลา้คิดอะไรที�แตกต่าง เป็นผูต้ามที�ดี ปิดกั6นตนเอง มองตวัเองไร้ค่า ปลีกตวัออกจาก
สังคมมีความวิตกกงัวลสูง นอกจากลกัษณะของบุคคลที�มีลกัษณะความภาคภูมิใจในตนเองตํ�าที� 
Maslow อธิบายไวย้งัพบว่ามีลักษณะที�คล้ายคลึงกับ คนที�มองเห็นคุณค่าในตนเองตํ�า จะมองว่า
ตวัเองไม่มีความสําคญั ไม่เป็นที�ชื�นชอบของบุคคลอื�น เป็นคนที�ไม่มีความสามารถ มองว่าตวัเอง
ดอ้ยกว่าคนอื�น ๆ ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น หรือวา่คดัคา้นคนอื�นรวมทั6งไม่ชอบการเปลี�ยนแปลง 
หรือว่ายอมเปิดใจรับกับสิ� งใหม่ ๆ  (Dinkmeyer, 1965, หน้า 47, อ้างอิงจาก ศกัรินทร์ เมืองมูล, 
2552, หนา้ 8-47)  
  ภาคภูมิใจในตนเองหรือการเห็นคุณค่าในตนเอง เป็นพื6นฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนทุก
คนเป็นความต้องการพื6นฐานของมนุษย์ เป็นสิ� งสําคัญที�ท ําให้ชีวิตมีความสุขและประสบ
ความสําเร็จ เด็กที�มีความภาคภูมิใจในตนเอง จะมีความกลา้หาญ กระตือรือร้น อยากเรียนรู้สิ�งใหม่ 
และใชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ที� เด็กที�มีพฤติกรรมติดยาเสพติด ยกพวกตีกนั เกเร อนัธพาล สํา
ส่อนทางเพศ เฉื�อยชาไม่อยากเรียนรู้ เป็นเพราะคน้หาตนเองไม่พบและขาดความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (วชิยั วงษใ์หญ่และมารุต  พฒัผล, 2552, หนา้ 53) 
  สรุป ลักษณะของบุคคลที�มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงนั6 น ต้องมีความมั�นใจใน
ตนเองไม่เครียด เปิดเผย เป็นตวัของตวัเอง กล้าแสดงออก สามารถปรับตวัได้ง่าย ภาคภูมิใจใน
ตนเองมีความมั�นคงทางจิตใจ โน้มน้าวหรือชกัจูงคนอื�นได ้มีความอดทน มองเห็นความสามารถ
ของตนเอง ส่วนลกัษณะของบุคคลที�มีความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองตํ�านั6น ไม่มีความมั�นใจใน
ตนเอง เครียด ไม่กลา้เปิดเผยตนเอง ไม่เป็นตวัของตวัเอง ไม่กลา้แสดงออก ปรับตวัยากไม่มีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ไม่มีความมั�นคงทางจิตใจ ไม่สามารถโน้มน้าวหรือชกัจูงคนอื�นไดไ้ม่มีความ
อดทน มองตนเองวา่ไม่มีความสามารถ ซึ� งบุคคลใดจะมีระดบัความภาคภูมิใจในตนเองสูงหรือตํ�า
นั6น ผูเ้ชี�ยวชาญไดอ้ธิบายไวว้า่มีองคป์ระกอบสําคญั ที�มีอิทธิพลต่อระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง
ของบุคคล โดยรายละเอียดต่าง ๆ มีดงันี6  
 2.4 องค์ประกอบที�มีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง 

  คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1981, หน้า 118 – 142, อ้างอิงจาก ศักรินทร์ เมืองมูล, 
2552, หนา้ 15-17) ไดก้ล่าววา่ องคป์ระกอบที�มีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเองมี 2 ประการซึ� ง
ประกอบดว้ย 

  1. องค์ประกอบภายในตน คือ องค์ประกอบที�เป็นลกัษณะของบุคคล ประกอบดว้ย 

    1.1 ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Attributes) เช่น รูปร่างหน้าตา ความแข็งแรง
ความคล่องแคล่ว ความรวดเร็วของร่างกาย ผูที้� มีลักษณะทางกายภาพที� ดีจะมีลักษณะความ
ภาคภูมิใจในตนเองดีกวา่ผูที้�มีลกัษณะทางกายภาพที�ไม่ดี แต่อยา่งไรก็ตามค่านิยมเกี�ยวกบัลกัษณะ
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ทางกายภาพของแต่ละสังคมจะแตกต่างกนั ลกัษณะทางกายภาพแบบใดจะส่งผลต่อลกัษณะการ
เห็นคุณค่าในตนเองเพียงใดนั6น ขึ6นอยูก่บัค่านิยมของสังคมนั6น ๆ 

   1.2 ส มรรถภาพ  ความ ส าม ารถ และผลงาน  (General Capacity, Ability and 
Performance) ลกัษณะทั6ง 3 ดา้นนี6  จะสัมพนัธ์กบัการประสบความสําเร็จของบุคคล ทั6งในโรงเรียน
และสังคมโดยเฉพาะในวยัเรียน การประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวในการเรียน มีผลต่อความ
ภาคภูมิใจในตนเอง กล่าวโดยสรุป สติปัญญามีผลต่อสมรรถภาพและผลการเรียน ซึ� งส่งผลต่อความ
ภาคภูมิใจในตนเอง    

   1.3 ภาวะทางอารมณ์ (Effective Stages) ภาวะทางอารมณ์เป็นการสะทอ้นให้เห็น
ถึงความพอใจ ความเป็นสุข ความวิตกกงัวล เกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�น แล้วส่งผลต่อการ
ประเมินตนเอง บุคคลที�ประเมินตนเองไปในทางที�ดีจะแสดงความรู้สึกพอใจในตนเอง และมีภาวะ
อารมณ์ด้านบวก ส่วนบุคคลที�ประเมินตนเองไปในทางที�ไม่ดี จะไม่มีความพึงพอใจในภาวะ
ปัจจุบันของตนเอง และมองว่าตนเองไม่สามารถที� จะประสบความสําเร็จในอนาคตได ้

    1.4 ปัญหา และความเจ็บป่วย (Problem and Pathology) บุคคลที�มีปัญหา หรือมี
ลกัษณะการเจ็บป่วยทางดา้นร่างกายและจิตใจ จะมีลกัษณะความสัมพนัธ์ทางดา้นลบต่อความรู้สึก
ความภาคภูมิใจในตนเอง มีความเครียดและมีความวติกกงัวลสูง บุคคลที�เคยมีลกัษณะของการเห็น
คุณค่าในตนเองในทางบวก แต่เมื�อมีความเจ็บป่วยเกิดขึ6นจะมีผลทาํให้ภาพลกัษณ์เกี�ยวกบัตนเอง
เปลี�ยนไปรวมทั6งลกัษณะความภาคภูมิใจในตนเองก็จะลดลงชั�วคราว ดงันั6นบุคคลจาํเป็นตอ้งมีการ
ปรับตวัแต่ถ้าเขาไม่สามารถปรับตวัได้เขาก็จะมีความรู้สึกทางลบกบัตนเอง และจะมีชีวิตอยู่ดว้ย
ความรู้สึกที�ไร้ค่า 

   1.5 ค่านิยมส่วนบุคคล (Self – Values) บุคคลจะประเมินตนเองกบัสิ�งที�ตนเองให้
คุณค่าใหค้วามสําคญั บุคคลที�ใหคุ้ณค่าความสาํเร็จทางดา้นการเรียน ถา้เขาประสบความลม้เหลวเขา
จะประเมินคุณค่าของตนเองตํ�าลง การให้คุณค่าของบุคคลแก่สิ�งหนึ� งสิ� งใดจะสอดคล้องกบัสิ�งที� 
สังคมให้คุณค่า ถา้มีความสอดคลอ้ง ความภาคภูมิใจในตนเองก็ยิ�งสูงขึ6น แต่ถา้ค่านิยมส่วนตวัของ
เขาไม่สอดคลอ้งกบัค่ากบัค่านิยมของสังคม บุคคลจะภาคภูมิใจในตนเองตํ�า 

   1.6 ระดับความมุ่งหวงั (Level of Aspiration) การตัดสินคุณค่าของตนอยู่บน
พื6นฐานของการเปรียบเทียบผลงาน และความสามารถ กบัระดบัเกณฑ์ความสําเร็จที�ตนตั6งไว ้ถ้า
บุคคลมีผลงานและความสามารถตรงตามเกณฑ์ หรือดีกวา่เกณฑ์ที�กาํหนด บุคคลจะเกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง 

  2. องค์ประกอบภายนอกตน หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกที�บุคคลมีปฏิสัมพนัธ์
ดว้ยซึ� งประกอบดว้ย 
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   2.1 ความสัมพนัธ์กบัพอ่แม่  พ่อ แม่ ถือวา่เป็นบุคคลที�มีความสําคญัต่อการพฒันา
ความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กเป็นอย่างมาก ดงันั6นพ่อ แม่ ควรที�จะยอมรับเกี�ยวกบัความคิด 
ความรู้สึก รวมทั6งคุณค่าในตวัของเด็ก บางครั6 งพ่อ แม่ ตอ้งให้เด็กมีความรู้สึกว่าเขามีมั�นคงและ
ปลอดภยั ไม่รู้สึกวา่ตวัเองถูกบงัคบัจนเกินไป พ่อ แม่ ควรให้อิสระ รวมทั6งคอยให้กาํลงัใจมากกวา่
การดุด่าลงโทษ 

   2.2 ความสัมพนัธ์กับโรงเรียน ในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก 
นอก จากพ่อ แม่ จะมีความสําคญัที�สุดแล้วโรงเรียนถือได้ว่ามีความสําคญัที�รองลงมา โดยทาง
โรงเรียนควรมีการจดัสิ�งแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้ดี ให้เด็กมีความรู้สึกที�อบอุ่น นอกจากนั6นครู
ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ทาํกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจ รวมทั6 งต้องคอยช่วยเหลือและให้
กาํลงัใจกบัเด็กในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

   2.3 ความสัมพนัธ์กบัเพื�อน  เพื�อนมีอิทธิพลอย่างยิ�งต่อความภาคภูมิใจในตนเอง
ของเด็ก บุคคลที�ไม่ไดรั้บการยอมรับจากเพื�อน ไม่เป็นที�ประทบัใจ ไม่เป็นที�ตอ้งการหรือวา่ไม่เป็น
ที�สนใจของกลุ่มเพื�อน บุคคลนั6นจะแยกตวัเอง ไม่สุงสิงกบัใคร ไม่แบ่งปันทางความคิดหรือความ 
รู้สึกส่วนตวักบัเพื�อนคนอื�น ๆในที�สุดเพื�อนจะไม่ไวว้างใจ และเขาจะเกิดความรู้สึกวา่ไม่มีใครชอบ 
และสุดทา้ยเขาจะเกิดความรู้สึกที�ไม่นบัถือตวัเองจากรายละเอียดที�กล่าวมาทั6งหมดสรุปไดว้า่ องค ์
ประกอบที�มีอิทธิพลต่อความรู้สึกความภาคภูมิใจในตนเองประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบภายในตน 
และองคป์ระกอบภายนอกตนซึ� งองคป์ระกอบภายในตน คือ ลกัษณะทางกายภาพ สมรรถภาพและ
ความสามารถภาวะทางอารมณ์ ปัญหาและความเจ็บป่วย ค่านิยมส่วนบุคคล ระดบัความมุ่งหวงัของ
แต่ละบุคคลส่วนองคป์ระกอบภายนอกตนนั6น คือ สภาพแวดลอ้มที�บุคคลมีปฏิสัมพนัธ์ดว้ย เช่น พ่อ 
แม่ครอบครัว โรงเรียน รวมถึงกลุ่มเพื�อนต่าง ๆ โดยทั6งหมดที�กล่าวมามีอิทธิพลต่อระดบัความ
ภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลทั6งสิ6น แต่จริง ๆ แล้วความภาคภูมิใจในตนเองนั6 นสามารถที�จะ
เปลี�ยนแปลง และพฒันาขึ6นได ้

   โปปและคณะ (Pope et al, 1988, หนา้ 5, อา้งอิงจาก ชยัวฒัน์ วงศอ์าษา, 2539, หนา้ 9) 
บุคคลที�มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะรับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง ตระหนกัถึงศกัยภาพ
ทั6งหมดของตนเอง มีจิตใจที�เปิดกวา้ง และยอมรับสิ� งต่างๆที�เกิดขึ6นตามความเป็นจริงพร้อมทั6ง
สามารถแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม บุคคลเหล่านี6 จะมีความกระตือรือร้น เชื�อมั�นในตนเองวา่
มีความ สามารถในการทาํงานใหป้ระสบกบัความสาํเร็จ มีความเป็นตวัของตวัเองในการแสดงความ
คิดเห็น ไม่หว ั�นต่อคาํวิพากษ์วิจารณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ มองโลกในแง่ดี มีความสามารถเผชิญ
กบัอุปสรรคที�ผา่นเขา้มาในชีวิต สามารถยอมรับสถานการณ์ที�ทาํให้ตนเองรู้สึกผิดหวงั และทอ้แท้
ใจดว้ยความเชื�อมั�นในตนเอง ดว้ยความหวงั และความกลา้หาญ จึงเป็นบุคคลที�ประสบความสําเร็จ 
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มีความสุข สามารถดาํเนินชีวิตตามที�ตนปรารถนาไดอ้ย่างดี นอกจากนี6 พบว่าผูที้�มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองสูง จะมีพลังในการหลีกเลี�ยงปัญหารุนแรงในอนาคตได้เป็นอย่างดี  โปป ได้เสนอ
แนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กออกเป็น 5 ดา้น ดงันี6  (Pope, 1980, อา้งอิง
จาก สุวรรณี  พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปะกิจ, 2541, หนา้ 359) 
  1. สังคม (Social) เป็นความรู้สึกถึงการยอมรับที�ได้จากผู ้อื�นความรู้สึกถึงความ 
สามารถในการเป็นเพื�อนกบัผูอื้�นของตนเอง 
  2. การศึกษา (Academic) เป็นความรู้สึกเกี�ยวกบัตนเองในฐานะนักเรียน ความพอใจ
ในผลการเรียน ซึ� งอาจถูกกาํหนดมาตรฐาน โดยพอ่แม่ ครู เพื�อน 
  3. ครอบครัว (Family) เป็นความรู้สึกรับรู้ตนเองในฐานนะสมาชิกคนหนึ� งของ 
ครอบครัว ความเป็นที�รักและเป็นที�ภาคภูมิใจของคนในครอบครัว 
  4. ภาพลกัษณ์ (Body Image) การมองรูปลกัษณ์ของตนเองวา่ สูง เตี6ย อว้น ผอม กาํลงั
ดี 
  5. มุมมองรวม (Global) เป็นมุมมองเกี�ยวกบัตนเองโดยทั�วๆไป เช่น ความรู้สึกเป็นคน
ดี 

  การสร้างเสริมการเห็นคุณค่าในตนเองพฒันาไดดี้ที�สุดนั6น เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัหลกั 4 
ประการ คือ พฤติกรรม สติปัญญา ลกัษณะทางกายภาพ และอารมณ์ของแต่ละบุคคล ตวัอยา่ง เช่น 
ปัจจยัทางพฤติกรรม ไดแ้ก่ ทกัษะทางสังคมต่างๆ ปัจจยัทางสติปัญญา ไดแ้ก่ ความเชื�อ  จินตนาการ 
การพูดเกี�ยวกบัตนเอง ปัจจยัลกัษณะทางกายภาพ ไดแ้ก่ ขนาดรูปร่าง ความบกพร่อง บางอยา่งทาง
กาย พฒันาการทางร่างกายสมกับวยัและท้ายสุด ปัจจยัทางอารมณ์หรือที�เรามกัเรียกกันในชีวิต 
ประจาํวนัวา่ “รู้สึก” มีบทบาทสําคญัในการเห็นคุณค่าในตนเองเนื�องจากบุคคลจะรับรู้วา่ตนเองเป็น
อย่างไรก็ต่อเมื�อสามารถทาํให้อารมณ์อยู่ในสมดุลยไ์ด้ (Pope, 1988, หน้า 7 อา้งอิงจาก ชัยวฒัน์  
วงศอ์าษา, 2539, หนา้ 14)   
 จากแนวทางในการการสร้างเสริมความภาคภูมิใจในตนเองและแนวทางในการประเมิน
ความภาคภูมิใจในตนเองที�นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว ้ ผูว้ิจยัเห็นว่าการสร้างเสริมความ
ภาคภูมิใจในตนเองในตนเองพฒันาไดดี้ที�สุดนั6น เกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัหลกั 4 ประการ คือ พฤติกรรม 
สติปัญญา ลกัษณะทางกายภาพ และอารมณ์ของแต่ละบุคคลตามแนวทางของโปป  ถือเป็นปัจจยั
หลกัที�มีครอบคลุมและมีอิทธิพลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลโดยตรง  ในการวจิยันี6 ผูว้จิยั
จึงยึดหลกัแนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองทั6ง 5 องค์ประกอบตามแนวคิดของ 
โปป อนัไดแ้ก่ ดา้นสังคม ดา้นการศึกษา ดา้นครอบครัว ดา้นภาพลกัษณ์ และดา้นมุมมองรวม  
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 2.5 คุณลักษณะพื9นฐานของความภาคภูมิใจในตนเอง 
   คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1984, อ้างอิงจาก สุนันท์  เหมะธุลินทร์, 2553, หน้า 7) 
กล่าวว่า ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง พฒันามาจากกระบวนการเรียนรู้ที�เกิดขึ6นจาก ปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างเด็กกับสิ� งแวดล้อมรอบๆตวั และจะเปลี�ยนแปลงไปตามวยั วุฒิภาวะ สิ� งแวดล้อม และ
สถานการณ์ที� เกิดขึ6นในชีวิต กระบวนการเรียนรู้นี6  มีจุดเริ�มจากภายใน ครอบครัว จากการไดรั้บ
ความรัก ความเอาใจใส่ การยอมรับ และอบรมเลี6 ยงดูตั6 งแต่เยาว์วยั คูเปอร์สมิธ ได้จ ําแนก
คุณลกัษณะพื6นฐานของความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองไว ้4 ประการ คือ  
    1. ความสําคญั (Significance) เป็นวิถีทางที�บุคคลรู้สึกเกี�ยวกับการถูกยอมรับ การมี
คุณค่าอยา่งเหมาะสม รู้สึกวา่ตนเองเป็นที�รักของบุคคลอื�น มีประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคม 
    2. ความสามารถ (Competence) เป็นวิธีที�จะพิจารณาความมีคุณค่าจากการกระทาํได้
สําเร็จตามเป้าหมายสามารถเผชิญกบัอุปสรรคต่างๆ ที�ผ่านเขา้มาในชีวิตดว้ยความมั�นใจสามารถ
ปรับตวัไดดี้ ใชก้ลไกในการป้องกนัตนเองนอ้ย และสามารถดาํรงชีวติอยูร่่วมกบับุคคลอื�นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
    3. คุณความดี (Virtue) หรือการบรรลุมาตรฐานตามศีลธรรมและจริยธรรม เป็นการ
ปฏิบัติตนสอดคล้องกับศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมของสังคม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วฒันธรรม มีความคิดและปฏิบติัตนที�ถูกตอ้ง รับรู้คุณค่าของตนตามความเป็นจริง มองโลกในแง่ดี 
และมีความพอใจในชีวติที�เป็นอยู ่
    4. พลงัอาํนาจ (Power) เป็นอิทธิพลที�บุคคลมีต่อตนเอง บุคคลอื�น และเหตุการณ์ต่างๆ
รอบตัว มีความเชื�อมั�นในอาํนาจการกระทาํของตนว่าจะก่อให้เกิดผลตามต้องการและมีความ 
สามารถเพียงพอในการที�จะกระทาํสิ�งต่างๆ ใหบ้รรลุตามเป้าหมายที�ตอ้งการได ้
  2.6 องค์ประกอบในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

   มีองค์ประกอบในการพฒันาความรู้สึก มีคุณค่าในตวัเองให้เพิ�มขั6น 4 ประการตาม
แนวทางของ คูเปอร์สมิธ  (Coopersmith, 1984, อา้งอิงจาก สุนันท์  เหมะธุลินทร์, 2553, หน้า 10- 
11) ดงันี6  
    1. การไดรั้บการยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขา้งที�มีความสําคญัในชีวิตซึ� งจะแสดง
ออกมาทางการปฏิสัมพนัธ์หรือการสื�อสารระหวา่งกนัโดยเฉพาะการสื�อสารที�ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัใน
ทางบวก (Positive Feedback)  
    2. การประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย โดย Coopersmith พบว่าความพอใจในการ
กระทาํหรือศกัยภาพ ในการบรรลุถึงผลสําเร็จ ของการกระทาํ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกับ
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง 
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    3. การไดก้ระทาํสิ�งที�สอดคลอ้งกบัรสนิยมและความปรารถนาของตน Coopersmith 
พบว่าโดยทั�วไปบุคคลจะให้คุณค่าแก่สิ�งต่างๆ แตกต่างกนั เมื�อให้คุณค่าแก่สิ�งใดแลว้จะเชื�อว่าสิ� ง 
นั6นเป็นมาตรฐานในการตดัสินคุณค่าของตนเอง และปรารถนาที�จะดาํเนินไปสู่ความสําเร็จตาม
แนวทาง นั6น ดงันั6นบุคคลจะ รู้สึกวา่ตนมีคุณค่าก็ต่อเมื�อสามารถปฏิบติัตามแนวทางที�ตนให้คุณค่า
ไวไ้ด ้
    4. การปกป้องความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง โดยการลดความสนใจต่อสิ�งที�จะลดความ 
รู้สึกมีคุณค่าในตนเองใหต้ํ�าลง เช่น การไม่สนใจต่อคาํวพิากษว์จิารณ์ของผูอื้�น การลดความคาดหวงั
ที�มีต่อตนเองใหเ้หมาะสมกบัความสามารถที�แทจ้ริงของตน 
 2.7 เทคนิคในการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

   คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1984, อ้างอิงจาก สุนันท์  เหมะธุลินทร์, 2553, หน้า 11- 
12 ) กล่าววา่ ปัจจยัที�จะช่วยให้บุคคลมีความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ไดแ้ก่ โอกาสที�บุคคลนั6นจะได้
ใช้พลงัความสามารถที�มีอยู่ในตน ในการคุม้ครองดูแลตนเอง หรือมีโอกาสเกื6อกูลผูอื้�น ไดรั้บการ
ให้ความสําคญั ความเชื�อถือศรัทธา และประสบความสําเร็จในสิ�งที�มุ่งหวงั โดยเขาไดเ้สนอเทคนิค
ในการพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ไวด้งันี6  
    1. การให้การยอมรับความรู้สึกที�แทจ้ริงของบุคคล ทั6งความรู้สึกด้านลบและความ
ขดัแยง้ต่างๆการยอมรับช่วยให้บุคคลกลา้แสดงความเป็นตวัเอง และกลา้เปิดเผยความรู้สึกที�แทจ้ริง
ของตนออกมา 
    2. การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลในการเผชิญปัญหา และวิธีการจดัการกบั
ปัญหา ควรเปิดโอกาสให้บุคคลไดแ้กปั้ญหาของเขาอยา่งเต็มที� เนื�องจากแต่ละคนยอ่มมีความคิดที�
เหมาะสมเฉพาะวยั และมีความรับผดิชอบต่อปัญหาที�เผชิญอยูแ่ลว้ 
    3. หลีกเลี�ยงการเปลี�ยนแปลงบ่อยครั6 งและฉับพลนั เพราะจะสร้างความสับสนวุน่วาย
ใจ ความไม่มั�นใจในสถานการณ์ต่างๆ ให้เกิดในตวับุคคลได้ หากจะมีการเปลี�ยนแปลงเรื�องใดก็
ตามควรมีการชี6แจงใหท้ราบล่วงหนา้ 
    4. การมีตวัแบบที�ดีมีประสิทธิภาพในการเผชิญปัญหาให้บุคคลไดถื้อเป็นตวัอยา่งเพื�อ
สนับสนุนให้เขาได้ใช้ศกัยภาพที�มีอยู่ในการเผชิญปัญหาด้วยความมั�นใจ และส่งเสริมให้เกิด 
กาํลงัใจในการต่อสู้ต่อไป 
    5. ให้บุคคลได้พฒันาการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้เรียนรู้ที�จะจดัการกบัปัญหา
หรือ อุปสรรคดว้ยตนเอง และเรียนรู้ที�จะจดัการกบัความรู้สึกต่างๆดว้ยตนเอง 
    6. ใหค้วามสาํคญักบัการยอมรับนบัถือตนเองและความมั�นคงของบุคคล เพื�อเพิ�มความ
เขม้แขง็ในการแกปั้ญหา 
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    7. สนบัสนุนให้บุคคลรอบขา้งมีความรู้ความเขา้ใจในตวับุคคลนั6น และระลึกอยูเ่สมอ
ว่าการตั6งความหวงัในแต่ละบุคคลควรไปในทิศทางที�เหมาะสมกบัระดบัความสามารถของเขา 
เพราะแต่ละบุคคลมีความสามารถอนัจาํกดั การกาํหนดให้บุคคลทาํสิ�งใดจึงตอ้งคาํนึงถึงศกัยภาพ
ของบุคคลนั6นดว้ย 
   2.8 การพฒันาความภาคภูมิใจในตนเอง  

   คูเปอร์สมิธ (Coopersmith, 1988, หน้า 27 – 28, อา้งอิงจาก ศกัรินทร์ เมืองมูล, 2552, 
หน้า 13-14) เสนอว่า บุคคลสามารถพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองได้ด้วยวิธีการต่าง ๆ คือ การ
ไดรั้บการยอมรับและนบัถือจากบุคคลอื�น ๆที�มีความสําคญัต่อบุคคล รวมทั6งบุคคลสามารถทาํงาน
ใหส้ําเร็จตามเป้าหมายที�วางไว ้พร้อมทั6งเป็นที�รู้จกัของคนในสังคม นอกจากนั6น คูเปอร์สมิธ (1984, 
หนา้ 65) เสนอวา่ การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองมาจาก 2 แหล่งดว้ยกนั คือ เกิดจากตวับุคคลที�
ประเมินตวัเอง และจากการที�บุคคลอื�นประเมิน ซึ� งการพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเองจะมีลกัษณะที�
ต่อเนื�อง และเพิ�มขึ6นตามอายุโดยช่วงวยัรุ่นมีความสําคญัมากที�สุด เพราะเป็นช่วงที�เขามีมโนทศัน์
เกี�ยวกบัตวัเองที�ไม่แน่นอนวยัผูใ้หญ่ลกัษณะการเห็นคุณค่าในตนเองจะเปลี�ยนแปลงนอ้ย เนื�องจาก
วยันี6 มีการยอมรับความจริงและยอมรับตวัเองมากขึ6น หลงัจากนั6นระดบัการเห็นคุณค่าในตนเองจะมี
การเปลี�ยนแปลงอีกครั6 ง คือ ช่วงของวยัชรา เพราะเป็นช่วงที�มีการเปลี�ยนแปลงทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา และสังคม  (อารยา ด่านพินิจ, 2542, หน้า 12, อา้งอิงจาก ศกัรินทร์ เมืองมูล, 2552, หน้า 
13-14) การเห็นคุณค่าในตนเองยงัเปลี�ยนแปลงไปตามสถานการณ์ในชีวติดว้ย เช่น ถา้เหตุการณ์ใน
ชีวติของบุคคลดาํเนินไปดว้ยดี ความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองก็เพิ�มขึ6น ตรงกนัขา้มถา้บุคคลใด
ประสบเหตุการณ์ที�ทาํใหต้นเองทอ้แท ้สิ6นหวงัการเห็นคุณค่าในตนเองก็อาจลดลงตามไปดว้ย 
 สรุป การพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกสร้างความมั�นใจใน
ตนเอง คอยให้กาํลงัใจตนเองโดยพยายามนึกถึงผลงาน หรือความสําเร็จของตนที�ผา่นมาฝึกคิดและ
ตดัสินแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ฝึกยอมรับกบัความผิดพลาด ฝึกการช่วยเหลือคนอื�นและสังคมเพื�อให้
เกิดการยอมรับ โดยการพฒันาความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองจะเป็นไปตามวยัโดยช่วงวยัที�ให้
ความสาํคญัมากที�สุดคือ ช่วงวยัรุ่น ส่วนวยัผูใ้หญ่พฒันาการจะเกิดการเปลี�ยนแปลงนอ้ย แต่จะมีการ
เปลี�ยนแปลงอีกครั6 งในวยัชรา นอกจากนั6นสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ6นในชีวิตก็มีผล
ต่อความรู้สึกการเห็นคุณค่าในตนเองดว้ยเช่นกนั 
 

3. แนวคดิเกี�ยวกับการฝึกอบรม 

 การฝึกอบรม (Training) เป็นวิธีการพฒันาทรัพยากรมนุษยอี์กทางหนึ� ง เพื�อให้ความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) และปรับทัศนคติ (Attitude) ได้ตามวตัถุประสงค์ขององค์การ เป็น
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กระบวนการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เฉพาะเรื�องในระยะเวลาสั6 นๆ เพื�อให้ผูเ้รียนหรือ
บุคลากรสามารถนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานหรือในชีวิตประจาํวนัได ้การ
ฝึกอบรมจึงเป็นเครื�องมือวิธีการที�หน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทุกสาขาอาชีพนิยมใช้ในการพฒันา
บุคลากรของตนเอง เพื�อเพิ�มพูนทักษะความรู้และการเปลี�ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมการ
ปฏิบติังาน อนัจะนาํไปสู่การบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายขององคก์ร (ววิรรธน์  จนัทร์เทพย,์ 2553, 
หนา้ 23) 
 3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

  ชาญ สวสัดิX สาลี (2542, หน้า 1)  กล่าวว่าปัจจุบนั เป็นที�ยอมรับกนัโดยทั�วไปแล้วว่า 
“คน” เป็นปัจจยัทางการบริหารที�มีความสําคญัมากที�สุดเพราะคนหรือทรัพยากรมนุษยเ์ป็นสิ�งที�
สามารถพฒันาได ้เพิ�มคุณค่าได ้เพราะ “คน” จะมีการสั�งสมความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถ ทกัษะ 
และประสบการณ์ที�สามารถนาํไปใชป้ฏิบติัหรือพฒันางานให้ดียิ�งขึ6นได ้ที�สําคญัคือ “คน” สามารถ
ทาํให้เกิดการเปลี�ยนแปลงกบัหน่วยงานได ้จะทาํใหห้น่วยงานนั6นประสบความสาํเร็จเจริญกา้วหนา้
หรือลม้เหลวก็ได ้ดงันั6นหากหน่วยงานมุ่งหวงัความสําเร็จ จึงตอ้งให้ความสําคญักบัคนและวิธีการ
พฒันาคนในหน่วยงานเพื�อให้คนที�มีอยูมี่คุณภาพและประสิทธิภาพที�สุด ซึ� งวิธีการพฒันาคนนั6นมี
หลายวิธี แต่วิธีการหนึ� งซึ� งเป็นที�นิยมกันอย่างแพร่หลาย คือ “การฝึกอบรม” การฝึกอบรม คือ 
“กระบวนการที�เป็นระบบที�จะช่วยเพิ�มพูนความรู้ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน รวมถึง
การเปลี�ยนแปลงทศันะคติ และพฤติกรรมในการปฏิบติังานของบุคคล (ผูป้ฏิบติังาน) ให้ดีขึ6น ทั6งนี6  
เพื�อให้บุคคลนั6 นสามารถปฏิบัติงานที�อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ�งขึ6นอีก อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ “งาน” ที�รับผิดชอบในปัจจุบนั และ/หรืองานที�
กาํลงัจะไดรั้บมอบหมายใหท้าํในอนาคตโดยตรง”  
   นิรันดร์  จุลทรัพย ์(2551, หนา้ 152-154) กล่าววา่การฝึกอบรม (Training) เป็นคาํที�ใช้
กนัอย่างแพร่หลายในปัจจุบนั โดยเฉพาะในกลุ่มผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติัการ แต่ก็ยงัมีบุคคลเป็น
จาํนวนมากที�ยงัไม่เข้าใจถึงความหมายแท้จริง และอาจกลับมองว่าเป็นกิจกรรมที�จดัขึ6 นอย่าง
สิ6นเปลือง แต่ได้ผลไม่คุ ้มค่า การฝึกอบรมหมายถึง “กิจกรรมที�จดัขึ6นเพื�อปรับปรุงและเพิ�มพูน
ความรู้” (Knowledge) ทกัษะหรือความชาํนาญ (Skills) และเจตคติ (Attitude) ที�เหมาะสมใหเ้กิดขึ6น
แก่บุคลากรอนัจะนําไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมในลักษณะที�สอดคล้องกับเป้าหมายของ
องคก์าร (Organization  Goal) และสภาพแวดลอ้มโดยทั�วไป (Environment) เพื�อยกระดบัมาตรฐาน
การทาํงานให้สูงขึ6น และทาํให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหน้าในหน้าที�การงานมากยิ�งขึ6น สําหรับ
การฝึกอบรม เป็นกรรมวิธีที�จดัขึ6นในช่วงเวลาที�สั6 นกวา่การให้การศึกษาตามปกติในโรงเรียนหรือ
สถาบนัการศึกษาโดยใช้หลกัสูตรที�ไดก้าํหนดตามมาตรฐานของแต่ละองค์การหรือส่วนราชการ
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เป็นการกาํหนดขึ6นตามความจาํเป็นในการฝึกอบรมของแต่ละองคก์าร เป็นรายบุคคล เป็นกลุ่ม หรือ
ทั6งองคก์ารโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเพิ�มพูนประสบการณ์ให้กบับุคลากร อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติั
นั6นการฝึกอบรมนาํเขา้ไปประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษา
ตามหลกัสูตรที�กาํหนดไว ้เพื�อให้กิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นกัเรียน นิสิต นกัศึกษา มีความ
สมบูรณ์มากยิ�งขึ6 น เช่น การฝึกอบรม เพื�อพัฒนาทักษะความเป็นผูน้ําให้แก่ เยาวชน เป็นต้น 

   จงกลนี  ชุติมาเทวินทร์ (2542, หน้า 1) กล่าวว่าการฝึกอบรม คือการจดักระบวนการ
เรียนรู้ เพื�อปรับเปลี�ยนพฤติกรรมอนัเป็นการเพิ�มความสามารถในการทาํงานของคน ทั6งในเรื�องของ
ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความชาํนาญในการปฏิบติังาน รวมทั6งความรับผิดชอบต่างๆ ที�บุคคลพึงมี
ต่อหน่วยงาน และสิ�ง อื�นๆ ที�แวดลอ้มเกี�ยวขอ้งกบัตวัผูป้ฏิบติังาน 

   ไพศาล  ไกรสิทธิX  (2541, หน้า 233) กล่าวว่าการฝึกอบรม หมายถึงกิจกรรมที�จดัขึ6น 
เพื�อการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้เกิดการเรียนรู้เกิดการเปลี�ยนแปลง ความรู้ ทกัษะ เจตคติและ
สมรรถนะอนัจะเป็นประโยชน์ต่อการทาํงานในปัจจุบนัและอนาคต ตลอดจนมีสมรรถนะในชีวิต
เพิ�มขึ6น 

   วิวรรธน์  จนัทร์เทพย ์(2553, หน้า 27) กล่าวว่าการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ
ถ่ายทอดเนื6อหา กิจกรรมสําคญัเรื�องใดเรื�องหนึ� งที�สนองตอบความตอ้งการจาํเป็นของหน่วยงาน
หรือองค์กร ช่วยพฒันาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชํานาญ และ
ประสบการณ์ให้เหมาะสมกบัการทาํงาน รวมทั6งก่อให้เกิดเจตคติที�ดีต่อการทาํงาน อนัจะส่งผลให้
บุคลากรแต่ละคนในองค์กรมีความสามารถเฉพาะตวัสูงขึ6นมีประสิทธิภาพในการทาํงานร่วมกบั
ผูอื้�นได ้ทาํใหห้น่วยงานหรือองคก์รมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที�ดีขึ6น 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึงการจดักระบวนการเรียนรู้เพื�อการเสริมสร้าง 
ปรับปรุง เพิ�มพูนความรู้ (Knowledge) ความชาํนาญ (Skills) และเจตคติ (Attitude) แก่บุคคล เพื�อ
นาํไปสู่การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที�พึงประสงค ์

 3.2 ความสําคัญของการฝึกอบรม  

  นิ รันดร์  จุลท รัพ ย์ (2554, หน้า 159) กล่าวว่าองค์การต่างๆ  ไม่ว่าจากภาครัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และในสถานศึกษาต่างๆ ไดใ้ห้ความสําคญัในเรื�องการฝึกอบรมเป็นอยา่ง
มาก และนบัวนัยิ�งจะใหค้วามสาํคญัเพิ�มมากขึ6น ในรูปของการจดัตั6งหน่วยงานที�รับผดิชอบดา้นการ
ฝึกอบรมขึ6 นในองค์การ หรือส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมทั6 งภายในและ
ต่างประเทศ บางองค์การกาํหนดงบประมาณเพื�อการฝึกอบรมไวถึ้งร้อยละ 15 ของงบประมาณ
ทั6งหมด เพื�อช่วยใหม้องเห็นภาพความสาํคญัของการฝึกอบรมไดช้ดัเจนยิ�งขึ6น  
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   วิวรรธน์  จนัทร์เทพย ์(สมคิด  บางโม, 2547, หน้า 15, อ้างอิงจาก วิวรรธน์  จนัทร์
เทพย์, 2553, หน้า 28) กล่าวว่าการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีในการพัฒนาบุคลากรในการเพิ�มพูน
ความรู้ ทกัษะ ความสามารถและเจตคติที�ดีในการทาํงาน การฝึกอบรมมีความสําคญัและจาํเป็นมาก
เนื�องจากเป็นกรรมวิธีที�ช่วยป้องกนัปัญหา แก้ไขปัญหาและส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต ช่วยให้
บุคคลไดเ้รียนรู้และเพิ�มเติมประสบการณ์โดยไม่ตอ้งเสียเวลาการทาํงานปกติ เป็นกรรมวิธีที�ช่วยให้
บุคคลไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถและบุคลิกภาพของตนเองให้มีความเชื�อมั�นในตนเอง มีความ
พร้อมที�จะทํางาน กล้าเผชิญอุปสรรคและสามารถตัดสินใจได้อย่างคล่องแคล่วว่องไวยิ�งขึ6 น 
ก่อให้เกิดความสามคัคีระหวา่งบุคลากรที�ทาํงานร่วมกนั และช่วยเหลือนกัเรียนที�ลาออกกลางคนัให้
มีความพร้อม ความมั�นใจในการเขา้ปฏิบติังาน เมื�อจาํเป็นตอ้งทาํงานในแต่ละหน่วยงานและช่วย
ประหยดัรายจ่ายดว้ย การฝึกอบรมเป็นกิจกรรมที�มีบทบาทสําคญัยิ�งในการสร้างคุณภาพของบุคคล 
พฒันาบุคลากร ซึ� งเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาองคก์ร 
  การฝึกอบรมเป็นแนวท างที� สํ าคัญที� จะทําให้พนักงานมี คุณ ภาพ ทันต่อการ
เปลี�ยนแปลงเพราะการฝึกอบรมช่วยให้ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ใหม่ๆ มีทกัษะเพิ�มขึ6น และมี
ทศันคติที�ดีซึ� งการฝึกอบรมเป็นการผสมผสานระหวา่งขอ้มูลข่าวสารใหม่ๆและประสบการณ์ ทาํให้
เกิดแนวทางการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมที�ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อองคก์าร และทาํใหพ้นกังานมี
โอกาสเปลี�ยนแปลงและพฒันาตนเอง ใครบา้งที�จาํเป็นตอ้งรับการฝึกอบรมพนกังานทั6งหมดของ
องค์กรจําเป็นต้องได้รับการฝึกอบรม เพราะองค์กรเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั6 งทางด้าน
เทคโนโลยี ความรู้ใหม่ๆและผูค้นที�เปลี�ยนแปลงไป ดงันั6นผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งแสวงหาความรู้เพื�อ
ก่อให้เกิดทศันคติที�ดีใหท้นัต่อการเปลี�ยนแปลง โดยตอ้งตระหนกัวา่ทุกคนในองคก์รตอ้งไดรั้บการ
ฝึกอบรม เพราะการฝึกอบรมเป็นสิ�งสําคญัที�ทาํให้เกิดการเรียนรู้ในเรื�องต่างๆ เกิดประสบการณ์ ทาํ
ให้เกิดการทาํงานในแขนงต่างๆให้ดีขึ6น ดงันั6นการบริหารจึงตอ้งนึกถึงการฝึกอบรมเป็นสิ�งแรก 
และคิดวา่ใครบา้งตอ้งฝึกอบรมในเรื�องใด หากการฝึกอบรมเปรียบเสมือนการทาํการตลาดเพราะมี
การทาํเป็นขั6นตอน มีการประสานความร่วมมือเพื�อขายสินคา้ให้ไดม้ากที�สุด การฝึกอบรมก็เช่นกนั
ตอ้งทาํอยา่งเป็นระบบ ตั6งแต่การหาขอ้มูลใครตอ้งฝึกอบรมเรื�องใด มีความจาํเป็นมากแค่ไหน และ
มีการประสานความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆในองคก์ร ซึ� งตอ้งกระทาํดว้ยความระมดัระวงัทุกขั6นตอน 
ไปจนสู่การวางรูปแบบการเรียนรู้ การสร้างหลกัสูตรเพื�อใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลงในดา้นต่างๆใน
การทาํใหอ้งคก์รมีประสิทธิภาพสูงสุด การฝึกอบรมเป็นสิ�งที�สําคญัที�สุด เพราะทาํใหเ้กิดการเรียนรู้
เป็นระบบและการเปลี�ยนแปลงที�ยิ�งใหญ่  เนื�องจากการบริหารเป็นกระบวนการที�จะตอ้งปรับปรุง
และปรับตวัให้ทนัต่อการเปลี�ยนแปลงของสิ�งแวดลอ้มและสังคม นกับริหารจะตอ้งเป็นที�ตื�นตวัอยู่
เสมอ กล่าวคือ คิดหาวธีิการที�ดีกวา่ในการบริหาร เพื�อให้เกิดผลที�ดีกวา่ยิ�ง ๆ  ขึ6นไป การบริหารนั6น
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ไม่ใช่เฉพาะแต่เพียงทาํสิ� งที�เคยทาํให้ดีขึ6 นแต่จะตอ้งเลือกสรรวิธีการใหม่ๆ เพื�อเป็นการเพิ�มพูน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์การ (สันทดั  สินธุพนัธ์ประทุม, สืบคน้เมื�อ 22 กรกฎาคม 
2556, จาก http://www.moe.go.th/wijai/concept%20training.htm)  
  ดงันั6น สถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา จึงมีปรัชญาหรือแนวคิดในการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคคลว่า “ทาํในสิ�งที�ดีกว่าให้ดีกว่า”  (To  Do  Better  Things  Better) โดยมีเป้าหมายที�จะ
กระตุน้ส่งเสริมชกัจูงและโนม้นา้วให้ผูบ้ริหารทาํในสิ�งที�ดีกวา่เดิมให้ดีกวา่อยูต่ลอดเวลา  การที�จะ
ฝึกอบรมผูบ้ริหารใหเ้กิดความบนัดาลใจ  เพื�อกระทาํในสิ�งที�ดีกวา่นั6น  สถาบนัฯ ยดึวิธีการฝึกอบรม
โดยเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียนรู้จากประสบการณ์  ดว้ยเหตุนี6 วิธีการฝึกอบรมจึงเน้นการจดั
กระสบการณ์ที�มีเป้าหมาย  (Structured  Experience)  โดยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสะทอ้นแนวคิด
หรือแสดงความคิดเห็นจากกิจกรรม  ขั6นตอนนี6จะเป็นการฝึกให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแสดงออกซึ� ง
ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์  หลงัจากนั6นจะประมวลแนวคิดต่างๆ เป็นทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์  และขั6น
สุดทา้ยเป็นการนาํทฤษฎีหรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ไปปฏิบติัในสถานการณ์จริง  เมื�อจบขั6นตอนนี6 ก็เป็น
การครบวงจรของการฝึกอบรม  ต่อไปก็จะเกิดประสบการณ์ใหม่ แนวคิดใหม่ในอนัที�จะนาํไปสู่
การปฏิบติัในสิ�งใหม่ๆ ทีดีกว่าเดิม เป็นวฏัจกัรเรื� อง ๆ ไปโดย ยึดหลกัว่าการฝึกอบรม ให้ผูเ้รียน 
เรียนรู้จากประสบการณ์นั6นเป็นวิธีการที�มีประสิทธิภาพมากที�สุด  ดงันั6น  วิธีการฝึกอบรมจึงยึดผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมเป็น ศูนยก์ลาง (Learnered  Center) โดยเนน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการฝึกอบรมมากที�สุด  และลดการบรรยายของวิทยากรให้นอ้ยลงนั�นคือให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเป็น  Active  Learner  อยู่ตลอดเวลาการดาํเนินการฝึกอบรมและพฒันาบุคคลให้บรรลุ
เป้าหมายของปรัชญา  งานฝึกอบรมนั6นเป็นงานที�ต่างจากงานสอนธรรมดา และเป็นงานที�ตอ้งอาศยั
การลงทุนทั6งแรงกาย  แรงใจ  สติปัญญา  ความเสียสละ  ความอดทน  การฝึกอบรมจึงจะบรรลุ
เป้าหมาย เรามกัจะไดย้นิผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกล่าวอยูเ่สมอวา่ มาอบรมแลว้ไม่ไดอ้ะไรเลยซึ�งแน่ละ
ขอ้ผิดพลาดที�เกิดขึ6นผูจ้ดัฝึกอบรมจะปฏิเสธความรับผดิชอบไม่ได ้ ดงันั6นจะตอ้งตระหนกัอยูเ่สมอ
วา่การฝึกอบรมแต่ละครั6 งนั6นเป็นการลงทุนสูง  ถา้การฝึกอบรมลม้เหลวไม่บรรลุวตัถุประสงคข์อง
โครงการฝึกอบรมก็เหมือนกบัเรา เผาผลาญเงินทองของประเทศชาติ (สันทดั  สินธุพนัธ์ประทุม, 
สืบค้นเมื�อ 22 กรกฎาคม 2556, จากhttp://www.moe.go.th/wijai/concept%20training.htm) ดังนั6 น
การที�จะให้การฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลให้บรรลุวตัถุประสงค์  จะต้องคาํนึงถึงสิ� งต่อไปนี6  
   �.  หลกัสูตรฝึกอบรมดี หลกัสูตรฝึกอบรมที�ดีคือหลกัสูตรที�เป็นเครื�องมือที�สามารถ
เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมได ้ เพราะหลกัสูตรเป็นหวัใจของการฝึกอบรมถา้
หลักสูตรการฝึกอบรมไม่ดีแล้วการที�จะให้การฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงค์ย่อมเป็นไปได้ยาก  
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ดงันั6นสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษา  จึงลงทุนเป็นอยา่งมากในการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมโดย
เริ�มตน้จาก 
   �.�  หาความต้องการในการฝึกอบรม  (Training  Needs) ของแต่ละหลักสูตร  
บางหลกัสูตร สถาบนัฯ  ตอ้งส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มเป้าหมายทั�วประเทศ  บางหลกัสูตรก็ใช้
วิธีการสุ่มตวัอยา่ง ทั6งนี6 เพื�อให้หลกัสูตรฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ  ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
   �.�  จดัสัมมนาทางวิชาการเพื�อสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมโดยเชิญผูท้รงคุณวุมิจาก
หน่วยงานต่าง  ๆ  ผูเ้ชี�ยวชาญจากมหาวทิยาลยั รวมทั6งตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเอง 
   �.�  สร้างชุดการฝึกอบรม (Training Packages) ตามเนื6อหาวิชาในหลกัสูตรโดย
เชิญผูท้รงคุณวฒิุจากหน่วยงานต่างๆ มาประชุมเชิงปฏิบติัการ 
  หลงัจากเสร็จสิ6นการฝึกอบรมแต่ละโครงการแลว้ จะนาํเอาขอ้คิดเห็นต่าง ๆ จากผูเ้ขา้
รับการสัมมนาปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรฝึกอบรมใหดี้ยิ�งขึ6นเรื�อยๆ ไป    
   �.  วิทยากรที�ดี  สถาบนัฯ ตระหนกัอยูเ่สมอว่า ถึงแมห้ลกัสูตรฝึกอบรมจะเลอเลิศแค่
ไหนก็ตาม แต่ถา้วทิยากรไม่มีความรู้และขาดทกัษะในการให้การฝึกอบรมแลว้ การฝึกอบรมนั6นคง
จะไม่บรรลุวตัถุประสงค์ ดงันั6น สถาบนัฯ จึงมีโครงการที�จะสร้างเสริมเพิ�มพูนความรู้ และทกัษะ
ของวิทยากรโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น จดัให้มีการฝึกอบรมเทคนิคการฝึกอบรมให้กบัวิทยากรของ
สถาบนัฯ จากศูนยฝึ์กอบรมประจาํเขตการศึกษา และจดัให้มีการสัมมนาวิทยากรทุกปีเพื�อเป็นการ
สรุปปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการฝึกอบรม ตลอดจนหาวธีิแกปั้ญหานั6นๆ ใหลุ้ล่วงไป 
   นอกจากนั6นสถาบนัฯ ยงัส่งวิทยากรของสถาบนัฯ ไปฝึกอบรมที�ประเทศองักฤษ
เพื�อศึกษาค้นควา้ถึงเทคนิคใหม่ๆ ในการฝึกอบรม ขณะนี6 วิทยากรรุ่นที� � – � ของสถาบันฯ ก็
กลบัมาปฏิบติัหนา้ที�ให้กบัสถาบนัฯ แลว้  และไดส้ร้างชื�อเสียงและเกียรติคุณให้กบัสถาบนัฯอยา่ง
น่าภาคภูมิใจเป็นอยา่งยิ�ง สถาบนัฯ มีโครงการที�จะฝึกอบรมเพื�อสร้างวทิยากรของสถาบนัฯ เองให้มี
คุณภาพ รวมทั6งมีโครงการแลกเปลี�ยนวิทยากรของสถาบนัฯ กบัสถาบนัฯ ฝึกอบรมในต่างประเทศ 
เช่น สถาบัน  IEA (Institute  for Educational  Administrators) ประเทศออสเตรเลีย และ NELP  
(North  East  London  Polytechnic) ประเทศองักฤษ  เพื�อให้วิทยากรของสถาบนัฯ หูกวา้ง ตากวา้ง 
ใจกวา้ง และเกิดความคิดที�จะทาํในสิ�งที�ดีกวา่ใหดี้กวา่ 
  �.  การจัดการที� ดี  ถึงแม้หลักสูตรฝึกอบรมดี วิทยากรดี แต่การจัดการหรือการ
บริหารงานฝึกอบรมไม่ดีการฝึกอบรมก็คงไม่บรรลุวตัถุประสงค์เท่าที�ควร การจดัการหรือการ
บริหารงานฝึกอบรมเป็นงานที�ตอ้งอาศยัความเสียสละเป็นอย่างสูงทั6งแรงกายและแรงใจ ผูที้�ทาํ
หน้าที�บริหาร งานฝึกอบรม  จะตอ้งเป็นผูที้�มีมนุษยส์ัมพนัธ์ดี มีความเสียสละ มีความสามารถใน
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การติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ แกปั้ญหาเฉพาะหนา้เก่งและที�สาํคญัที�สุดจะตอ้งมีเจตคติ
ที�ดีต่อการฝึกอบรม การบริหารงานฝึกอบรมนั6น เริ�มตั6งแต่การติดต่อประสานงานกบักรมกองของ
กลุ่ม เป้าหมายการร่างหลักสูตรฝึกอบรม การเขียนโครงการฝึกอบรม การทาํเรื� องธุรการต่าง ๆ  
เกี�ยวกบังานฝึกอบรมการติดต่อวิทยากร  การติดต่อสถานที�ฝึกอบรมและอื�นๆ ซึ� งงานแต่ละอย่าง
ล้วนแต่มีความสําคัญด้วยกันทั6 งนั6 น  ถ้างานอย่างใดอย่างหนึ� งติดขัดจะมีผลให้งานอื�นๆ ต้อง
หยุดชะงกัดว้ย ดงันั6นผูบ้ริหารงานฝึกอบรมจะตอ้งผูที้�มีความรู้ในงานดงักล่าวขอ้งตน้เป็นอยา่งดีขอ
สรุปวา่การที�จะให้การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายไดน้ั6น หน่วยงานฝึกอบรมจะตอ้งมีดี  �  อยา่ง คือ มี
หลกัสูตรดี วทิยากรดี และการจดัการดี 
  4. บทบาทของวิทยากรที� คิดว่าทําให้การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมาย  วิทยากรกับ
ครูผูส้อนนั6 นต่างกันมากในเรื� องการฝึกอบรม  เพราะวิทยากรไม่ใช่ครู และครูก็ไม่ใช่วิทยากร  
สําหรับสถาบันฯ แล้วเราเป็นวิทยากรแต่เราเรียกว่าเราเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก  (Facilitator)  
บทบาท ของวิทยากรไม่ใชผู้ส้อนแต่เป็นผูเ้อื6ออาํนวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้ เพราะวิทยากร
ไม่ใช่เป็นผูรู้้ทุกสิ�งหรือเป็นพหูสูตรที�สามารถถ่ายทอดความ รู้ต่างๆ ให้ผูบ้ริหารซึ� งเป็นผูที้�ลว้นแต่มี
ประสบการณ์มากมายได ้ แต่หน้าที�ของวิทยากรฝึกอบรมก็คือ  จดัสถานการณ์เรียนรู้เพื�อผูเ้ขา้รับ
การฝึก อบรมแต่ละคนไดแ้สดงศกัยภาพของตนออกมา  เพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณ์และแนวคิด
ซึ�งกนัและกนั การเรียนรู้จะเกิดจากตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเอง ไม่ใช่เกิดจากตวัวิทยากรซึ�งวทิยากร
ของสถาบนัฯไดต้ระหนกัในเรื�องนี6อยูเ่สมอ  ตราบใดที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้สึกวา่วิทยากร
ทาํหนา้ที�เหมือนครูสอนเขาเมื�อนั6นตวัวทิยากรจะถูกต่อตา้น 

 การฝึกอบรมควรเริ�มจากประสบการณ์   โดยวิทยากรทาํหนา้ที�เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก
ในการจดัประสบการณ์ที�มีเป้าหมาย  (Structured  Experience) เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดแ้ลก 
เปลี�ยนแนวคิดต่างๆ ที�ไดจ้ากประสบการณ์หลงัจากนั6นก็จะมีการรวบรวมหรือประมวลแนวคิดนั6น 
เพื�อสรุปเป็นทฤษฎีและขั6นสุดทา้ยก็เป็นการนาํทฤษฎีลงสู่การปฏิบติั  ดงันั6น  วิทยากรจะตอ้งคอย
ชี6แนะให้กระบวนการเรียนรู้ในการฝึกอบรมเป็นไปตามขั6นตอนดงักล่าว การวิทยากรจะทาํหนา้ที�
ดงักล่าวขา้งตน้ไดน้ั6นจะตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและมีการเตรียมการเป็นอยา่งดี 
  5. การทาํงานเป็นทีม  บทบาทที�สําคญัอีกประการหนึ� ง  ก็คือทาํหน้าที�เป็นผูป้ระสาน
ความไม่เขา้ใจต่าง ระหว่างเจา้หนา้ที�ฝึกอบรมและตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  วิทยากรของสถาบนัฯ  
จะคลุกคลีกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมอยู่ตลอดเวลาเพื�อสร้างความใกล้ชิด  ความอบอุ่นและความ 
สัมพนัธ์อนัดีกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเริ�มตั6งแต่การบริหารร่างกายในตอนเชา้ร่วมกนั  รับประทาน
อาหารร่วมกนั  สอบถามสารทุกข์สุขดิบ  ให้ความช่วยเหลือและบริการในดา้นต่างๆ การที�เราทาํ
เช่นนี6ทาํให้เราไดท้ราบถึงเจตคติและความรู้สึกนึกคิดของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในครั6 งนั6นๆ และถา้
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เราพบว่าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมคนใดมีเจตคติที�ไม่พึงประสงค์ต่อการฝึกอบรมเราจะประกบตวัคน
นั6นเป็นพิเศษ โดยมิให้เจา้ตวัรู้ตวั เพื�อที�จะพยายามเปลี�ยนเจตคติของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมให้เป็นไป
ในทางที�ดี  ซึ� งการที�จะทาํเช่นนี6 ได ้ ตวัวิทยากรจะตอ้งมีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี  มีความรัก ความหวงัดี 
และจริงใจต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 จะเห็นไดว้า่วิทยากรฝึกอบรมสมยัใหม่นั6น  ไม่ใช่แต่เพียงถ่ายทอดความรู้อย่างเดียวเท่า 
นั6น แต่ตอ้งพยายามทาํทุกอย่างเพื�อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดท้ั6งความรู้ ทกัษะและมีเจตคติที�ดีต่อ
การฝึกอบรม  ซึ� งวิทยากรของสถาบนัฯ เองไดย้ึดจุดประสงค์ดงักล่าวเป็นจุดประสงคป์รายทางใน
การฝึกอบรมเสมอและเป็นการสอดคล้องกับปรัชญาที�ว่า “ทาํในสิ� งที�ดีกว่าให้ดีกว่า” (To  Do  
Better  Things  Better). (สันทดั  สินธุพนัธ์ประทุม, สืบคน้เมื�อ 22 กรกฎาคม 2556, จาก http://www 
.moe.go.th/wijai/concept%20training.htm) 
 3.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมที�ถูกนาํมาใชใ้นการพฒันาบุคลากรในปัจจุบนัมีหลายประเภท (วิจิตร อา
วะกุล, 2540, หน้า 82-86, อา้งอิงจาก วิวรรธน์  จนัทร์เทพย,์ 2553, หน้า 33) การฝึกอบรมโดยยึด
วธีิการหรือรูปแบบในการฝึกอบรมเป็นเกณฑ์ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 1. การฝึกอบรมแบบ
เผชิญหน้า (Face-to-Face) หมายถึงการฝึกอบรมที�ผูส้อนหรือวิทยากรกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม
ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ต่อหน้ากนัโดยตรงภายในห้องเรียนหรือห้องฝึกอบรม บางทีอาจเรียกว่าเป็น
การฝึกอบรมแบบดั6 งเดิม 2. การฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (Web – Based Training) 
หมายถึงการฝึกอบรมเพื�อการเรียนรู้จากสื�อมลัติมีเดียบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ที�ผูส้อนกบัผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมอาจจะอยู่ต่างสถานที� ต่างเวลาหรือในเวลาเดียวกนัก็ได้ขึ6นอยู่กบัการออกแบบการ
สอนให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม 3. การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended 
Training) หมายถึงการฝึก อบรมโดยใชว้ธีิการถ่ายทอดความรู้หรือการปฏิบติักิจกรรมมากกวา่ 1 วิธี 
เพื�อให้ผูเ้ขา้รับการฝึก อบรมสามารถเรียนรู้ไดต้ามความสามารถและความสนใจของแต่ละคน ซึ� ง
อาจจะเป็นการผสม ผสานระหว่างการฝึกอบรมบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตกับการฝึกอบรมแบบ
เผชิญหนา้ เป็นตน้ 
  3.4 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมเป็นสิ�งสําคญัที�ผูจ้ดัการฝึกอบรมหรือผูเ้กี�ยวขอ้งตอ้ง
คาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรก เพื�อให้สามารถเลือกใช้รูปแบบหรือวิธีการฝึกอบรม ตลอดจนการกาํหนด
เนื6อหา สื�อและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆให้เหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายหรือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซึ� ง
จะทาํให้การถ่ายทอดเนื6อหาและประสบการณ์เป็นไปอยา่งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้ขา้ร่วม
การฝึกอบรม ช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้ดี เขา้ใจไดง่้ายขึ6น อนัจะนาํไปสู่การ
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บรรลุวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีปะสิทธิภาพ ซึ� งสามารถตรวจสอบความสําเร็จหรือ
ขอ้บกพร่องไดจ้ากการประเมินผลดว้ยเครื�องมือต่างๆ ที�สร้างขึ6นโดยคณะผูจ้ดัการฝึกอบรมแต่ละ
ครั6 ง (ววิรรธน์  จนัทร์เทพย,์ 2553 หนา้ 37) 
 3.5 รูปแบบการฝึกอบรม 

  รูปแบบการฝึกอบรม (Training Model) หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะห์และ
สังเคราะห์องคป์ระกอบต่างๆ เขา้ดว้ยกนัตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีอยา่งเป็นระบบ โดยอาศยั
เทคนิควิธีและกิจกรรมถ่ายทอดเนื6อหาไปสู่ผูเ้รียน เพื�อแสดงออกถึงกระบวนการคิดจนกลายเป็น
โครงสร้างหรือแบบแผนของงาน รูปแบบการฝึกอบรมอาจถ่ายทอดออกมาเป็นสื�อไดห้ลายแบบเช่น 
รูปภาพ แผนภูมิ แผนภาพ แผนผงั หรือคาํอธิบาย ซึ� งแสดงความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบที�
เกี�ยวขอ้งตลอดจนการแสดงขั6นตอนการดาํเนินงานตั6งแต่ขั6นแรกจนขั6นสุดทา้ย (วิวรรธน์  จนัทร์
เทพย,์ 2553, หนา้ 45) 
  ธีระ  ประวาลพฤกษ์ (2538, หน้า 63) กล่าวว่ารูปแบบที�ใช้ในการจดัฝึกอบรมได้มี 
นกัวิชาการแบ่งไวห้ลายแบบแตกต่างกนัตามแนวความคิด  เช่น  รูปแบบที�ยึดปัจจยันาํเขา้ (Input)    
เป็นหลกั  เน้นความสําคญัที�ผูเ้ขา้รับการอบรม  รูปแบบที�ยึดกระบวนการเป็นหลกัให้ความสําคญั
ของกระบวนการฝึกอบรม  และรูปแบบที�ยึดผลผลิตเป็นหลัก  เป็นต้น  มีนักการศึกษาที�แสดง
แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบการสอนการฝึกอบรมที�เป็นวชิาการเรียนรู้ไว ้ คือ  จอห์นสันและโฟย ์   
 (Johnson  and  Foa, 1989)  จอห์นสันไดแ้บ่งรูปแบบการสอนการฝึกอบรมเป็น  4  รูปแบบ  ดงันี6   
  1.  การฝึกอบรมในห้องเรียน  (Classroom  Training  Methods)  เป็นวิธีการสอนการ
อบรมที�ใชต้าํราเรียน  การบรรยาย  การสาธิต  เป็นตน้ 
  2.  การเรียนรู้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (Interactive  Videodise)  โดยใช้แผ่นวิดีโอ
ดิสคเ์ล่นกบัเครื�องคอมพิวเตอร์  ผูเ้ขา้อบรมหรือผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์กบัโปรแกรมในแผน่วิดีโอ
ดิสคด์ว้ยการตอบคาํถามเลือก  หรือเสนอปัญหาที�กาํหนดไวใ้นโปรแกรม 
  3.  การเรียนรู้จากเครื�องมือจาํลองสถานการณ์จริง (Face  Plate  Simulators)  เป็นการ
ให้ เรียนรู้ด้วยการสร้างมือที�จาํลองสภาพและสถานการณ์จริงโดยให้ผูเ้รียนหรือผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมไดฝึ้ก  เช่น  การฝึกบินของนกับินฝึกหดั 
  4.  การเรียนรู้ดว้ยเครื�องมือหรือบุคคลโดยตรง  (Hand-on  Training)  ซึ� งหมายถึงการ
ฝึกงานทุกรูปแบบโดยผูเ้รียนจะเรียนรู้จากการใช้เครื� องมือหรือการเรียนรู้จากบุคลากรภายใต้
คาํแนะนาํของผูฝึ้ก (Trainer)  หรือผูนิ้เทศก ์ (Supervisor)  
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  เนื�องจากรูปแบบการฝึกอบรมมีหลากหลาย  การเลือกรูปแบบใดย่อมขึ6 นอยู่กับ
วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม  เพื�อให้เกิดความเขา้ใจและนาํไปใช้ไดอ้ยา่งเหมาะสมอาจพิจารณา
ไดจ้ากรูปแบบการฝึกอบรมที�นาํมากล่าวต่อไปนี6  
  1.  การจดัประสบการณ์ที�มีเป้าหมาย  (Stuctured  Experiencess)  เป็นรูปแบบการฝึก
ทางด้านมนุษยส์ัมพนัธ์  วิธีการฝึก  ผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งผ่านขั6นตอนของกิจกรรมที�ผูฝึ้กจดั
วางแผนไว ้ เพื�อใหเ้กิดประสบการณ์ตรง  ลกัษณะกิจกรรมจะเป็นแบบต่อเนื�องกนั  รูปแบบของการ
จดัประสบการณ์ที�มีเป้าหมาย มีการกาํหนดวงจรกิจกรรมไว ้ 5  ขั6นตอนดงันี6  
   1.1  การจดัประสบการณ์  (Experiencing)  โดยกาํหนดกิจกรรมไว ้ สําหรับผูเ้ขา้
รับการอบรมกิจกรรมแต่ละเรื�องจะประกอบดว้ย  ชื�อเรื�อง  วตัถุประสงค ์ ขนาดของกลุ่ม  เวลาที�ใช้
ในการจดัทาํกิจกรรม  อุปกรณ์  และการจดัสถานที�  ตลอดจนกระบวนการในการดาํเนินกิจกรรม  
ซึ� งผูฝึ้กจดัเตรียมไวอ้ย่างสมบูรณ์ในแต่ละเรื�อง  สามารถนาํมาใช้ให้เหมาะสมกบัเรื�องที�ทาํการจดั
อบรม 
    1.2  การแลกเปลี�ยนประสบการณ์  (Publishing)  เป็นขั6นตอนที�ผูเ้ขา้รับการอบรม
ทาํกิจกรรมดว้ยการแลกเปลี�ยนประสบการณ์  ความรู้  ความคิด  ที�เกี�ยวกบัหวัขอ้เรื�อง  หรือเรื�องที�
นาํเสนอ  เช่น  เทคนิคการครองใจลูกคา้ในการขาย  ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รับการอบรมจะมีความ
แตกต่างกนั  ทาํใหส้ามารถเรียนรู้จากกนั 
   1.3  การอภิปรายและเพิ�มเติมประสบการณ์  (Processing)  เป็นขั6นของกิจกรรมที�ผู ้
เขา้อบรมจะนาํเอาขอ้มูลจากการแลกเปลี�ยนประสบการมาอภิปราย  เพื�อประมวลประสบการณ์ 
หากกลุ่มมีความเห็นวา่ที�น่าจะเสริมประสบการณ์วทิยากรจะใหค้วามช่วยเหลือได ้
   1.4  การส รุป ห รือส ร้างเป็ น กฎ เกณ ฑ์  (Generalizing) ผู ้เข้าอบ รมจะนําเอา
ประสบการณ์ที�ไดจ้ากการแลกเปลี�ยนประสบการณ์  ประมวล  และเสริมประสบการณ์มาสรุปหรือ
เป็นกฎเกณฑที์�จะนาํไปใช ้
   1.5  การนาํไปใช ้ (Applying) ขั6นตอนนี6ผูเ้ขา้อบรมจะนาํเอาขอ้สรุปหรือกฎเกณฑ์
ที�ไดไ้ปสู่การปฏิบติั  ซึ� งผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งประเมินไปดว้ยวา่ขอ้สรุป  หรือเกณฑ์ที�นาํไปใช้
ใช้ไดม้ากน้อยเพียงใด  มีอะไรบา้งที�เป็นขอ้จาํกดัในเรื�องนั6น ขั6นตอนของกิจกรรมทั6ง 5 ขั6น สรุป
เป็นภาพที� 2 ไดด้งันี6  
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ภาพที� 1 ขั6นตอนของกิจกรรมการจดัประสบการณ์ 

ที�มา: ธีระ  ประวาลพฤกษ.์ (2538). การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม. กรุงเทพฯ : โรงพิมพก์าร
ศาสนา. 

 
  การนาํรูปแบบการจดัประสบการณ์ที�มีเป้าหมาย  ไปใช้ในการฝึกอบรม  ควรใช้กบัการ
อบรมเรื�องที�ผูเ้ขา้อบรมมีพื6นฐานมาบา้งแลว้  เพราะมีผลต่อขั6นตอนการแลกเปลี�ยนประสบการณ์
และการสังเกต  ตลอดจนการสรุปขอ้มูล  เวลาที�ใช้ทาํกิจกรรมตามขั6นตอนต่างๆ  ควรมีประมาณ
3  ชั�วโมง  สถานที�  ตอ้งเอื6ออาํนวยต่อการเคลื�อนไหวในการทาํกิจกรรม 
 2. รูปแบบการฝึกอบรมของธงชยั สันติวงษ ์(ธงชยั สันติวงษ,์ 2539, หนา้ 195-196 อา้งอิง
จาก วิวรรธน์  จนัทร์เทพย,์ 2553, หนา้ 47) ไดน้าํเสนอรูปแบบการฝึกอบรมโดยเนน้ขั6นตอนในการ
ปฏิบติัโดยกล่าววา่ ในการฝึกอบรมนั6นจะมีขั6นตอนของการดาํเนินงานดงันี6  คือ 
   2.1 การพิจารณาตามความตอ้งการและปัญหาที�ตอ้งมีการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบ
และพิจารณาใหท้ราบถึงความจาํเป็นและความตอ้งการที�ตอ้งการจดัการฝึกอบรมขึ6น 
  2.2 การกาํหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม คือ การเขียนระบุเป้าหมายที�ตอ้งการไดรั้บ
จากการฝึกอบรม 
  2.3 การกาํหนดเนื6อหาและเนื6อเรื�องที�จะอบรม คือ พิจารณาว่าเพื�อเสริมสร้างความรู้
ความสามารถให้ได้ผลตามที�ต้องการนั6 นจะต้องมีการอบรมเรื� องอะไรบ้าง รวมตลอดถึงการ
พิจารณาส่วนประกอบของเนื6อหาและเรื�องที�ตอ้งการอบรมดว้ย 
  2.4  การกาํหนดวิธีที�จะใชอ้บรมและสื�อหรือเครื�องมือที�เหมาะสม คือ พิจารณาวา่เรื�อง
ที�อบรมถา้จะให้มีประสิทธิภาพและไดผ้ลดีนั6น ควรใชว้ิธีการอบรมแบบใดจึงจะไดผ้ลดีที�สุดและ
เหมาะสมกบับุคคลที�จะอบรมและเรื�องตอ้งการอบรม นอกจากนี6 ตอ้งพิจารณาสื�อหรือเครื�องมือ  

ขั6นการอภิปรายและ
ประสบการณ์ 

ขั6นแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์ 

ขั6นจดัประสบการณ์ 

ขั6นการนาํไปใช ้ สรุปและสร้างกฎเกณฑ ์
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ผลจาก
การอบรม 

(Media) ที�จะใชอ้บรมดว้ยวา่วธีิการนาํเสนอขอ้มูลและความรู้ต่างๆ ควรจะใชอุ้ปกรณ์หรือเครื�องมือ
ชนิดใดจึงจะดีที�สุดที�จะช่วยใหเ้กิดความรู้และเขา้ใจไดง่้าย 
  2.5 การดาํเนินการอบรม คือ การเริ�มตน้ดาํเนินการอบรมตามแผนและแนวทางต่างๆ 
ที�ไดพ้ิจารณาและกาํหนดไวแ้ลว้ 
 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 2 รูปแบบการฝึกอบรมของธงชยั สันติวงษ ์(พ.ศ. 2539) 
ที�มา: ธงชยั  สันติวงษ.์ (2539). การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 

 
                ธงชยั สันติวงษ์ (2539, หน้า 195) อธิบายว่า เมื�อการฝึกอบรมสิ6นสุดลงแลว้ผลที�ไดก้็คือ
พฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงไป อนัเป็นผลผลิตของการอบรมที�ทาํมา การประเมินผลโครงการฝึก 
อบรมคือ การพิจารณาเปรียบเทียบวา่ผูที้�ไดรั้บการฝึกอบรมแลว้สามารถทาํงานไดผ้ลงานในระดบัที�
เป็นมาตรฐานที�ตอ้งการหรือไม่ ซึ� งหากยงัมีปัญหา การแกไ้ขคงจะดาํเนินการใน 3 จุด คือ 1. การ
ทบทวนพิจารณาดูความเหมาะสมของเนื6อหาหรือหลกัสูตรที�ตอ้งการอบรม 2. การทบทวนความ
เหมาะสมของสื�อหรือเครื�องมือที�ใชใ้นการฝึกอบรมในแต่ละครั6 ง และ 3. การทบทวนถึงตวัผูเ้ขา้รับ
การอบรมวา่มีความพร้อมที�จะเขา้รับการฝึกอบรมในหลกัสูตรที�กาํหนดไวห้รือไม่ ซึ� งอาจมีการปรับ
ใหพ้ร้อมก่อนเขา้รับการฝึกอบรม 
 3. รูปแบบการฝึกอบรมของ ชูชยั สมิทธิไกร (2551, หนา้ 29-32) ไดเ้สนอรูปแบบการฝึก 
อบรมอยา่งเป็นระบบ โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั6นตอน ดงันี6  

พิจารณาความตอ้งการการฝึกอบรม 

กาํหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม 
จดัตั6งมาตรฐาน

และเป้าหมายของ
ผลงาน 

กาํหนดเนื6อหาและเรื�องที�จะทาํการฝึกอบรม 

กาํหนดวธีิและสื�อที�ใชใ้นการฝึกอบรม 
กจดั

เตรียมคน
เขา้รับการ

อบรม 

ดาํเนินการฝึกอบรม 
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  3.1 การวิเคราะห์ความต้องการจาํเป็นในการฝึกอบรม ซึ� งมีประเด็นการวิเคราะห์ที�
สําคญั 3 ประการ คือ การวิเคราะห์องค์กร การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบติั และการวิเคราะห์
บุคคล 
  3.2 การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
  3.3 คดัเลือกและออกแบบโครงการอบรม 
  3.4 สร้างเกณฑส์าํหรับการประเมิน 
  3.5 จดัการฝึกอบรม 
  3.6 การประเมินการฝึกอบรม 
 การจดัฝึกอบรมอย่างเป็นระบบนั6นจะเน้นถึงการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบต่างๆ
และการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ6นอยา่งต่อเนื�องภายในระบบ ดงัภาพที� 4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 3 รูปแบบการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบของชูชยั สมิทธิไกร (พ.ศ. 2551) 
ชูชยั  สมิทธิไกร. (2551). การฝึกอบรมบุคลากรในองคก์าร. กรุงเทพฯ : สาํนกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ 

  มหาวทิยาลยั. 

การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

การวเิคราะห์ความตอ้งการ 

คดัเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 

สร้างเกณฑส์าํหรับ
การประเมินผล 

จดัการฝึกอบรม 

การประเมินผล 

ความแม่นตรงของผลที�ไดรั้บจาก 
การฝึกอบรม 
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 4. รูปแบบและกระบวนการฝึกอบรมของเบรมเลย ์ (Bramley, 1990, หนา้ 6-7, อา้งอิงจาก
วิวรรธน์  จันทร์เทพย์, 2553, หน้า 63-64) เบรมเลย์  ได้เสนอแนวคิดในเรื� องการกําหนดให้
กระบวนการฝึกอบรมเป็นระบบที�มีความต่อเนื�องและสัมพนัธ์กนัในแต่ละขั6นตอนนั6นมีอิทธิพลต่อ
การกาํหนดรูปแบบเป็นระบบที�มีความต่อเนื�องและสัมพนัธ์กนัในแต่ละขั6นตอนนั6นมีอิทธิพลต่อ
การกําหนดรูปแบบการฝึกอบรมของนักวิชาการเป็นอย่างมาก ในการกําหนดขั6 นตอนและ
กระบวนการฝึก อบรมนั6นจาํเป็นตอ้งพิจารณาในเชิงทฤษฎีระบบ (System Approach) อยา่งชดัเจน 
เพราะในการฝึกอบรมแต่ละครั6 งขั6นตอนและกระบวนการที�แน่นอนและเชื�อมโยงกนั เริ�มตั6งแต่การ
วางแผน การจดัทาํโครงการ การควบคุม การประเมินและติดตามผล ฯลฯ ดังนั6น จึงได้กาํหนด
แนวคิดเกี�ยวกบัขั6นตอนการฝึกอบรมดงัต่อไปนี6  
 ขั6นที�  1  การหาความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรม เพื�อพิจารณาวา่มีความจาํเป็นหรือไม่ 
เพียงใดที�ตอ้งการมีการฝึกอบรม และหากมีความจาํเป็นจริงควรฝึกอบรมแก่ใคร ดว้ยวธีิการอยา่งไร 
มีเนื6อหาสาระและวตัถุประสงคอ์ยา่งไร 
 ขั6นที� 2 การกาํหนดวตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เมื�อทราบถึงความจาํเป็นว่าตอ้งมีการ
ฝึกอบรมอย่างแน่นอนแล้ว จะต้องกําหนดเนื6 อหาและขอบเขตให้ชัดเจน เพื�อให้การกําหนด
เป้าหมายและวตัถุประสงค์ถูกตอ้ง กาํหนดผลที�ตอ้งการให้เกิดขึ6นภายหลงัเสร็จสิ6นการฝึกอบรม
รวมทั6งจะไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการวดัผล ประเมินผล และติดตามผลต่อไปดว้ย 
 ขั6นที�  3 การเลือก การกําหนดหรือการออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยการกําหนด
รูปแบบการฝึกอบรม การใชยุ้ทธวธีิ การใชน้วตักรรมและสื�อในการฝึกอบรม การใชเ้ทคนิคและกล
ยทุธ์ต่างๆ การกาํหนดเนื6อหาสาระในหลกัสูตร การกาํหนดรูปแบบและแนวทางในการบริหารและ
การจดัการโครงการ 
 ขั6นที� 4 การดาํเนินการฝึกอบรม เป็นการดาํเนินการตามแผนและโครงการที�ไดก้าํหนดไว ้
การแจง้บุคลากรเขา้รับการฝึกอบรม การจดัหาวิทยากร การใชเ้ทคนิคและยุทธวิธีในการฝึกอบรม
การใช้วสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ ทั6งนี6 เพื�อให้การดาํเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของ
โครงการฝึกอบรมที�ไดก้าํหนดไว ้
 ขั6นที� 5 การประเมินผลและติดตามผลโครงการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลทั6งในขณะที�
กาํลงัดาํเนินการฝึกอบรม ภายหลงัเสร็จสิ6นการฝึกอบรม รวมทั6งการติดตามผล (Follow up) ผลการ
นาํความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมการทาํงานที�เปลี�ยนแปลงไปของผูที้�ผา่นการฝึกอบรมไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงานจริงจังว่าบังเกิดผลตามวัตถุประสงค์ที�ก ําหนดไว้ในหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 
  จากกระบวนการฝึกอบรมของเบรมเลย ์(Bramley) ทั6ง 5 ขั6นตอน แสดงความสัมพนัธ์ของ
แต่ละขั6นตอน ดงัภาพที� 5  
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    1               2 

 

 

 

    5                    3  

 

 
 

                              4 
 

 

ภาพที� 4 รูปแบบการฝึกอบรมของเบรมเลย ์(Bramley : 1990) 
ที�มา : Bramley, 1990, หนา้ 6-7, อา้งอิงจาก ววิรรธน์  จนัทร์เทพย,์ 2553, หนา้ 63-64 

 
  รูปแบบการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ
ต่างๆ เขา้ดว้ยกนัตามหลกัการ แนวคิด และทฤษฎีอยา่งเป็นระบบ โดยอาศยัเทคนิควธีิและกิจกรรม
ถ่ายทอดเนื6อหาไปสู่ผูเ้รียน เพื�อแสดงออกถึงกระบวนการคิดจนกลายเป็นโครงสร้างหรือแบบแผน
ของงาน  ซึ� งสามารถสรุปขั6นตอนกระบวนการฝึกอบรมตามรูปแบบต่างๆที�กล่าวมาขา้งตน้ ไดด้งั
ตารางต่อไปนี6  
 
 
 
 
 

การกาํหนดวตัถุประสงค์
การฝึกอบรม 

การกาํหนดความตอ้งการ
และจาํเป็นในการฝึกอบรม 

การประเมินผลและติดตาม
ผล 

การเลือกและกาํหนด
โครงการฝึกอบรม 

การดาํเนินการฝึกอบรมตาม
โครงการ 
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ตารางที� 1 สรุปกระบวนการฝึกอบรม 
 

กระบวนการฝึกอบรม 

กระบวนการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รูปแบบการ
ฝึกอบรม 

ศึกษาและ
วเิคราะห์

ขอ้มูล
พื6นฐาน 

การสร้างแผนการ
ฝึกอบรม 

ดาํเนินการฝึกอบรม 
ประเมินผลการ

ฝึกอบรม 

ศึก
ษา

แล
ะว

เิค
รา

ะห์
ขอ้

มูล
พื 6น

ฐา
นที

�เกี
� ยว

ขอ้
ง 

พิจ
าร

ณา
ปัญ

หา
แล

ะค
วา

มต
อ้ง

กา
รจ

าํเป็
นใ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

เลื
อก

/ก
าํห

นด
วตั

ถุป
ระ

สง
คก์

าร
ฝึก

อบ
รม

 

เลื
อก

/ก
าํห

นด
เนื

6อห
าแ

ละ
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ก

าร
เรีย

นรู้
 

เลื
อก

/แล
ะก

าํห
นด

วธิี
กา

รฝึ
กอ

บร
ม 

สื�อ
หรื

อเค
รื�อ

งมื
อ 

ที�เ
หม

าะ
สม

แล
ะอ

อก
แบ

บก
าร

ฝึก
อบ

รม
   

ดาํ
เนิ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
ตา

มแ
ผน

แล
ะแ

นว
ทา

งที
� 

ได
ก้าํ

หน
ดไ

ว ้

ฝึก
อบ

รม
ดว้

ยกิ
จก

รร
มแ

ลก
เป

ลี�ย
นป

ระ
สบ

กา
รณ์

 

อภิ
ปร

าย
แล

ะเพิ
�มเ

ติม
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

สร้
าง

เกณ
ฑส์

าํห
รับ

กา
รป

ระ
เมิ

น 

ปร
ะเมิ

นผ
ลก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

ฝึก
อบ

รม
 

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
ฝึก

อบ
รม

 

วลิเลี�ยม ฟิฟ
เฟอร์ และ 
จอห์น อี โจนส์ 

   �   � �   �  

ธงชยั สนัติวงษ ์ � � � � � �    �   

ชูชยั สมิทธิไกร � � �  � �   � �   

เบรมเลย ์ � � � � � �    �  � 

   
  จากตารางที� 1 แสดงว่า กระบวนการฝึกอบรม ทั6ง 4 รูปแบบ สามารถสรุปเป็นขั6นตอน
กระบวนการฝึกอบรม ได ้4 ขั6นตอน คือ ขั6นตอนที� 1 การศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื6นฐาน ขั6นตอน
ที� 2 การสร้างแผนการฝึกอบรม ขั6นตอนที� 3 ดาํเนินการฝึกอบรม และขั6นตอนที� 4 การประเมินผล
การฝึกอบรม ซึ� งสามารถนาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการจดัทาํแผนรูปแบบการฝึกอบรมได ้
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โดยเริ�มจากการพิจารณาตามความตอ้งการและปัญหาที�ตอ้งมีการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบและ
พิจารณาให้ทราบถึงความจาํเป็นและความต้องการที�ต้องการจดัการฝึกอบรมขึ6 น  การกําหนด
เป้าหมายของการฝึกอบรม การกาํหนดเนื6อหาและเนื6อเรื�องที�จะอบรม โดยกาํหนดขอบเขตเนื6อหา
ของการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสังคม (Social) ด้านการศึกษา 
(Academic) ดา้นครอบครัว (Family) ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) และดา้นมุมมองรวม (Global)  
การกาํหนดวิธีที�จะใชอ้บรมและสื�อหรือเครื�องมือที�เหมาะสม จาก นั6นดาํเนินการอบรม คือ เริ�มตน้
ดําเนินการอบรมตามแผนและแนวทางต่างๆ ที�ได้พิจารณาและกําหนดไวแ้ล้ว ตลอดจนการ
ประเมินผลการฝึกอบรม    
 3.6 กระบวนการในการฝึกอบรมและพฒันา 

         แนวทางการพฒันาสมรรถนะบุคคลประกอบด้วยหลายแนวทาง โดย (ปัทมา เพชร
ไพรินทร์, ����) พบว่าการพฒันาสมรรถนะดา้นความรู้ความสามารถ สามารถกระทาํไดโ้ดยการ
ฝึกอบรม (Training) การประชุม การศึกษาต่อเนื�อง การศึกษาดูงานและกิจกรรมการพฒันา การ
พฒันาสมรรถนะดา้นทกัษะและประสบการณ์ สามารถกระทาํไดโ้ดยการสอน การสาธิต การฝึก
ปฏิบติั การใชร้ะบบพี�เลี6 ยง โดยปัจจยัเอื6อที�ส่งเสริมให้เกิดการพฒันาประกอบดว้ย การกาํหนดมาร
ฐานวิชาชีพ การมอบหมายงาน การเสริมสร้างพลังอาํนาจ การสร้างแรงจูงใจและมีระบบการ
ประเมินผลที�อิงสมรรถนะเพื�อวดัผลสาํเร็จของงาน สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ (ไพศาล กาญจน
วงศ์, ����) ที�อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาแสดงความคิดเห็นว่าคณะควรให้การสนับสนุน การ
ฝึกอบรมอยา่งเหมาะสม ในการพฒันาสมรรถนะอาจารยใ์นการจดัทาํสื�อการเรียนการสอนผา่นเวบ็ 
และผลการศึกษาของ (รวีวรรณ  เผา่กณัหา, ����) ที�เสนอวา่การพฒันาสมรรถนะโดยการประชุม 
อบรมระยะสั6 น จะช่วยปรับกระบวนทัศน์ วิสัยทัศน์ สามารถพัฒนางานให้ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ� งดีกวา่การเรียนรู้แบบลองผดิลองถูก ทาํใหก้ารพฒันางานเริ�มไดช้า้
เนื�องจากตอ้งใชเ้วลาในการเรียนรู้ และไดเ้สนอเทคนิคการพฒันาสมรรถนะที�นาํระบบการจดัการ
ความรู้มาใช้ โดยจัดให้อาจารย์ได้แลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกัน (Socialization) การสร้างเวทีการ
แลกเปลี�ยนเรียนรู้ การเพิ�มพูนความรู้และประสบการณ์โดยการฝึกอบรม 
  การฝึกอบรมในปัจจุบนัเป็นกระบวนการสําคญัของการพฒันาคนซึ� งไม่เพียงแต่มุ่งให้
ความรู้เท่านั6น แต่ขอบเขตนิยามของกระบวนการฝึกอบรมในปัจจุบนัครอบคลุมตั6งแต่การถ่ายทอด
ดว้ยวิธีการต่าง ๆ โดยมุ่งให้บุคคลเพิ�มพูนความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์หรือปรับปรุงเปลี�ยนแปลง
พฒันาการเรียนรู้ ทกัษะ พฤติกรรม รวมทั6งความสามารถของบุคคลในหน่วยงาน อาจกล่าวสรุปได้
วา่ การฝึกอบรม คือ กระบวนหรือกรรมวิธีในการที�จะเพิ�มสมรรถนะในการทาํงานของผูป้ฏิบติั ทั6ง
ในด้านความคิด ความสามารถ ความรู้ ความชาํนาญและการแสดงออกของบุคคลในสังคมหนึ� ง
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เพื�อให้บรรลุตามวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายของการพฒันา (ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัท,์ 2549, หนา้ 125-
126) 
  ในการพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยทั�วไปใชก้ระบวนการการฝึกอบรมและพฒันา เป็น
เครื�องมือในการพฒันาคน ซึ� งเป็นกระบวนการต่อเนื�องกนัเป็นวงจรของการฝึกอบรมนั6น (ดนัย 
เทียนพุฒ, 2547, หนา้ 124-135)  
   1. กาํหนดปรัชญาในการพฒันาคนหรือกลุ่มเป้าหมายที�จะไดรั้บการพฒันา 
   2. การวิเคราะห์หาความจาํเป็นหรือค้นหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม ซึ� งอาจมี
แหล่งที�มาในการวิเคราะห์จากแหล่งองค์กร วิเคราะห์งานและสมรรถนะ หรือวิเคราะห์จากแต่ละ
บุคคล 
   จากแนวคิดกระบวนการฝึกอบรมและพฒันาขา้งตน้สรุปไดว้่าในการจดัการเรียนรู้เมื�อ
พฒันาคนนั6น กระบวนการฝึกอบรมนบัเป็นวิธีการหนึ�งที�จะก่อให้เกิดสมรรถนะหรือความสามารถ
ของบุคคลเป็นเป้าหมายของการพฒันา ซึ� งมีส่วนสําคญัอยู่  4 ประการหลกั คือ 1. การวิเคราะห์
ความจาํเป็น 2. การออกแบบและการพฒันาหลกัสูตร 3. การบริหารหลกัสูตร 4. การประเมินและ
ติดตามผล โดยเฉพาะขั6นตอนแรกคือการวิเคราะห์ความจาํเป็นในการฝึกอบรมนบัเป็นหัวใจสําคญั
ในการพฒันาบุคคล ซึ� งความจาํเป็นมีความหมาย 2 ลกัษณะ คือสิ�งที�ขาดหรือบกพร่อง โดยอยูบ่น
พื6นฐานของผลลพัธ์ที�ตอ้งการกบัสิ�งที�เป็นอยู ่ซึ� งในแง่มุมของผูเ้ขา้การอบรมอาจมองวา่เป็นการรับรู้
วา่ขาดความสามารถ ซึ� งอาจก่อให้เกิดปัญหาเรื�องเจตคติต่อการเขา้รับการอบรมได ้ส่วนอีกลกัษณะ
หนึ� ง ความจาํเป็นเป็นโอกาสหรือศกัยภาพในการปรับปรุงผลงาน ซึ� งเป็นการจูงใจคนให้ปรับปรุง
หรือโอกาสเพื�อความสําเร็จโดยอาศยัโมเดลของสมรรถนะ (Competency Model) ในการกาํหนด
แนวทางในการฝึกอบรมและพฒันาซึ� งก่อให้เกิดผลดีต่อการพฒันาคนและเป็นแนวทางที�นาํมาใช้
อยา่งกวา้งขวาง 
 

4. แนวคดิและทฤษฎทีี�เกี�ยวข้องกับการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรม 
 ในการศึกษาวิจยัครั6 งนี6  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันา
โปรแกรมการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ดงัต่อไปนี6  
 4.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  (Social Cognitive Learning Theory)  ซึ� ง
เป็นทฤษฎีของศาสตราจารย์บัน ดูรา  แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด  (Stanford) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  บนัดูรามีความเชื�อว่าการเรียนรู้ของมนุษยส่์วนมากเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต
หรือการเลียนแบบ  (Bandura,  1963, อา้งอิงจาก สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2552, หนา้ 235-236)  จึงเรียก
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การเรียนรู้จากการสังเกตวา่ “การเรียนรู้โดยการสังเกต”  หรือ  “การเลียนแบบ” และเนื�องจากมนุษย์
มีปฏิสัมพนัธ์  (Interact) กบัสิ� งแวดล้อมที�อยู่รอบ ๆ  ตวัอยู่เสมอ  บนัดูราอธิบายว่าการเรียนรู้เกิด
จากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและสิ�งแวดลอ้มในสังคม  ซึ� งทั6งผูเ้รียนและสิ�งแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อ
กันและกัน บันดูรา จึงเปลี�ยนชื�อทฤษฎีการเรียนรู้ของท่านว่า  การเรียนรู้ทางสังคม  (Social 
Learning Theory)  แต่ต่อมาไดเ้ปลี�ยนเป็น  การเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา  (Social Cognitive 
Learning Theory) อีกครั6 งหนึ� ง ทั6งนี6  เนื�องจากบนัดูราพบจากการทดลองว่า  สาเหตุที�สําคญัอย่าง
หนึ�งในการเรียนรู้ดว้ยการสังเกต คือผูเ้รียนจะตอ้งเลือกสังเกตสิ�งที�ตอ้งการเรียนรู้โดยเฉพาะ และสิ�ง
สาํคญัอีกอยา่งหนึ�งก็คือ  ผูเ้รียนจะตอ้งมีการเขา้รหสั  (Encoding)  ในความทรงจาํระยะยาวไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง นอกจากนี6  ผูเ้รียนตอ้งสามารถที�จะประเมินไดว้่าตนเลียนแบบ ไดดี้หรือไม่ดีอย่างไร  และ
จะตอ้งควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดด้ว้ย (metacognitive ) บนัดูราจึงสรุปวา่  การเรียนรู้โดยการ
สังเกตจึงเป็นกระบวนการทางการรู้คิดหรือพุทธิปัญญา  (Cognitive Processes)   

   4.1.1 การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ  (Observational Learning หรือ 
Modeling)  
    บนัดูรา มีความเห็นว่าทั6 งสิ� งแวดล้อม  และตวัผูเ้รียนมีความสําคญัเท่า ๆ 
กนั  บนัดูรากล่าวว่า  คนเรามีปฏิสัมพนัธ์  (Interact)  กบัสิ�งแวดลอ้มที�อยูร่อบๆ ตวัเราอยูเ่สมอการ
เรียนรู้เกิดจาก ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนและสิ�งแวดลอ้ม  ซึ� งทั6งผูเ้รียนและสิ�งแวดลอ้มมีอิทธิพล
ต่อกันและกัน  พฤติกรรมของคนเราส่วนมากจะเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกต  (Observational 
Learning)  หรือการเลียนแบบจากตวัแบบ (Modeling) สําหรับ ตวัแบบไม่จาํเป็นตอ้งเป็นตวัแบบที�
มีชีวิตเท่านั6น  แต่อาจจะเป็นตวัสัญลกัษณ์ เช่น  ตวัแบบที�เห็นในโทรทศัน์  หรือภาพยนตร์หรือ
อาจจะเป็นรูปภาพการ์ตูนหนงัสือก็ได ้ นอกจากนี6   คาํบอกเล่าดว้ยคาํพูดหรือขอ้มูลที�เขียนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรก็เป็นตวัแบบได้  การเรียนรู้โดยการสังเกตไม่ใช่การลอกแบบจากสิ� งที�สังเกตโดย
ผูเ้รียนไม่คิด  คุณสมบติัของผูเ้รียนมีความสําคญั เช่น  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความสามารถที�จะรับรู้สิ� ง
เร้า  และสามารถสร้างรหสัหรือกาํหนดสัญลกัษณ์ของสิ�งที�สังเกตเก็บไวใ้นความจาํระยะ ยาว และ
สามารถเรียกใช้ในขณะที�ผูส้ังเกตตอ้งการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (สุรางค์  โคว้ตระกูล, 
2552, หนา้ 236)   
   บนัดูรา (Bandura,  1977, อ้างอิงจาก สุรางค์  โคว้ตระกูล, 2552, หน้า 240-242) 
ไดอ้ธิบายกระบวนการที�สาํคญัในการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเรียนรู้โดยตวัแบบวา่มีทั6งหมด 4 
อยา่งคือ  
    1. กระบวนการความใส่ใจ (Attention) ความ ใส่ใจของผูเ้รียนเป็นสิ�งสําคญั
มาก  ถ้าผูเ้รียนไม่มีความใส่ใจในการเรียนรู้  โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบก็จะไม่เกิดขึ6 น 
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ดงันั6น  การเรียนรู้แบบนี6 ความใส่ใจจึงเป็นสิ�งแรกที�ผูเ้รียนจะตอ้งมี  บนัดูรากล่าวว่าผูเ้รียนจะตอ้ง
รับรู้ส่วนประกอบที�สาํคญัของพฤติกรรมของผู ้ที�เป็นตวัแบบ องคป์ระกอบที�สําคญัของตวัแบบที�มี
อิท ธิพ ลต่อความ ใส่ ใจข องผู ้เรียน มี  ห ล ายอย่าง เช่ น  เป็ น ผู ้ที� มี เกียรติ สู ง (High Status) มี
ความสามารถสูง (High Competence) หน้าตาดี รวมทั6งการแต่งตวั การมีอาํนาจที�จะให้รางวลัหรือ
ลงโทษ คุณลกัษณะของผูเ้รียนก็มีความสัมพนัธ์กบักระบวนการใส่ใจ ตวัอย่างเช่น วยัของผูเ้รียน 
ความสามารถทางดา้นพุทธิปัญญา ทกัษะทางการใชมื้อและส่วนต่างๆ ของร่างกาย รวมทั6งตวัแปร
ทางบุคลิกภาพของผูเ้รียน เช่น ความรู้สึกว่าตนนั6นมีค่า (Self-Esteem) ความตอ้งการและทศันคติ
ของ  ผูเ้รียน ตวัแปรเหล่านี6มกัจะเป็นสิ�งจาํกดัขอบเขตของการเรียนรู้โดยการสังเกต ตวัอยา่งเช่น  ถา้
ครูตอ้งการให้เด็กวยัอนุบาลเขียนพยญัชนะไทยที�ยากๆ เช่น ฆ ม โดยพยายามแสดงการเขียนให้ดู
เป็นตวัอยา่ง ทกัษะการใช้กลา้มเนื6อใน การเคลื�อนไหวของเด็กวยัอนุบาลยงัไม่พร้อมฉะนั6นเด็กวยั
อนุบาลบางคนจะเขียนหนงัสือตามที�ครูคาดหวงัไม่ได ้(สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2552, หนา้ 240) 
    2.  กระบวนการจดจาํ  (Retention Process) บนัดูรา  อธิบายวา่  การที�ผูเ้รียน
หรือผูส้ังเกตสามารถที�จะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตวั แบบได้ก็เป็นเพราะผูเ้รียน
บนัทึกสิ�งที�ตนสังเกตจากตวัแบบไวใ้นความจาํระยะ ยาว บนัดูรา พบว่าผูส้ังเกตที�สามารถอธิบาย
พฤติกรรม  หรือการกระทาํของตวัแบบดว้ยคาํพูด หรือสามารถมีภาพพจน์สิ�งที�ตนสังเกตไวใ้นใจจะ
เป็นผูที้�สามารถจดจาํสิ�งที� เรียนรู้โดยการสังเกตไดดี้กวา่ผูที้�เพียงแต่ดูเฉย ๆ หรือทาํงานอื�นในขณะที�
ดูตัวแบบไปด้วย สรุปแล้วผู ้สังเกตที�สามารถระลึกถึงสิ� งที�สังเกตเป็นภาพพจน์ในใจ (Visual 
Imagery) และสามารถเข้ารหัสด้วยคาํพูดหรือถ้อยคาํ (Verbal Coding) จะเป็นผูที้�สามารถแสดง
พฤติกรรมเลียนแบบจากตวัแบบได้แม้ว่าเวลาจะผ่านไปนานๆ และนอกจากนี6  ถ้าผูส้ังเกตหรือ
ผูเ้รียนมีโอกาสที�จะไดเ้ห็นตวัแบบแสดงสิ�งที�จะตอ้งเรียนรู้ซํ6 าก็จะเป็นการช่วยจาํใหดี้ยิ�งขึ6น (สุรางค ์ 
โคว้ตระกูล, 2552, หนา้ 241) 
    3. กระบวนการการแสดงพฤติกรรมเหมือนกับตัวแบบ (Reproduction  
Process) กระบวน การการแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตวัแบบเป็นกระบวนการที�ผูเ้รียน แปรสภาพ 
(Transform) ภาพพจน์ (Visual Image) หรือสิ�งที�จาํไวเ้ป็นการเขา้รหัสเป็นถอ้ยคาํ (Verbal Coding) 
ในที�สุดแสดงออกมาเป็นการกระทาํหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนกบัตวัแบบ ปัจจยัที�สําคญัของ
กระบวนการนี6 คือ ความพร้อมทางดา้นร่างกายและทกัษะที�จาํเป็นจาํตอ้งใช้ในการเลียนแบบของ
ผูเ้รียน ถา้หากผูเ้รียนไม่มีความพร้อมก็จะไม่สามารถที�จะแสดงพฤติกรรมเลียนแบบได ้
    บันดูรา กล่าวว่า การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบไม่ใช่
พฤติกรรมที�ลอกแบบอย่างตรงไปตรงมา การเรียนรู้โดยการสังเกตประกอบดว้ย กระบวนการทาง
พุทธิปัญญา (Cog-nitive Process) และความพร้อมทางด้านร่างกายของผูเ้รียน ฉะนั6นในขั6นการ
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แสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ (Reproduction) ของแต่ละบุคคลจึงแตกต่างกนัไปผูเ้รียนบางคนก็
อาจจะทาํได้ดีกว่าตวัแบบที�ตนสังเกตหรือบางคนก็สามารถเลียนแบบได้เหมือนมาก บางคนก็
อาจจะทาํได้ไม่เหมือนกับตวัแบบเพียงแต่คล้ายคลึงกับตวัแบบ มีบางส่วนเหมือนบางส่วนไม่
เหมือนกบัตวัแบบ และผูเ้รียนบางคนจะไม่สามารถแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ ฉะนั6นบนัดูรา
จึงให้ค ําแนะนําแก่ผู ้ที� มีหน้าที� เป็นตัวแบบ เช่น ผู ้ปกครองหรือครูควรใช้ผลยอ้นกลับที�ต้อง
ตรวจสอบแกไ้ข (Correcting Feedback) เพราะจะเป็นการช่วยเหลือให้ผูเ้รียนหรือผูส้ังเกตมีโอกาส
ทบทวนในใจวา่การแสดงพฤติกรรมของตวัแบบมีอะไรบา้งและพยายามแกไ้ขให้ถูกตอ้ง (สุรางค ์ 
โคว้ตระกูล, 2552, หนา้ 241-242) 
    4.  กระบวนการจูงใจ  (Motivation Process)  บนัดูรา  อธิบายว่า แรงจูงใจ
ของผูเ้รียนที�จะแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบที�ตนสังเกต  เนื�องมาจากความคาดหวงัว่า  การ
เลียนแบบจะนาํประโยชน์มาใช ้เช่น การไดรั้บแรงเสริมหรือรางวลั หรืออาจจะนาํประโยชน์บางสิ�ง
บางอยา่งมาให้รวม ทั6งการคิดวา่การแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบจะทาํให้ตนหลีกเลี�ยงปัญหาได ้
ในหอ้งเรียนเวลาครูใหร้างวลัหรือลงโทษพฤติกรรมของนกัเรียน คนใดคนหนึ�งนกัเรียนทั6งหอ้งก็จะ
เรียนรู้โดยการสังเกตและเป็นแรงจูงใจให้ผู ้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือไม่แสดงพฤติกรรม เวลา
นกัเรียนแสดงความประพฤติดี  เช่น นกัเรียนคนหนึ� งทาํการบา้นเรียบร้อยถูกตอ้งแลว้ไดรั้บรางวลั
ชมเชยจากครู  หรือให้สิทธิพิเศษก็จะเป็นตวัแบบให้แก่นกัเรียนคนอื�น ๆ พยายามทาํการบา้นมาส่ง
ครูให้เรียบร้อย เพราะมีความคาดหวงัว่าคงจะได้รับแรงเสริมหรือรางวลับ้าง ในทางตรงขา้มถ้า
นักเรียนคนหนึ� งถูกทาํโทษเนื�องจากเอาของมารับประทานในห้อง เรียน ก็จะเป็นตวัแบบของ
พฤติกรรม  ที�นักเรียนทั6งชั6นจะไม่ปฏิบติัตาม  แมว้่าบนัดูราจะกล่าวถึงความสําคญัของแรงเสริม
บวกว่ามีผลต่อพฤติกรรมที�ผู ้เรียนเลียนแบบตวัแบบแต่ความหมายของความสําคญัของแรงเสริม
นั6นแตกต่างกนักบั ของสกินเนอร์ (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2552, หน้า 242) ความสําคญัของแรงจูงใจ
ของผูเ้รียนในการเรียนรู้โดยการสังเกต แรงเสริมด้วยตนเองเป็นตัวแปรที�จะทาํให้ผูเ้รียนเกิด
แรงจูงใจจะแสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์ของความสัมฤทธิผลที�ตั6งไว ้บนัดูรา เชื�อว่าการเรียนรู้โดย
การสังเกตเกิดขึ6นในขั6นการจดจาํ ในขั6นการแสดงพฤติกรรมเหมือนตวัแบบ ผูเ้รียนอาจจะไม่แสดง
พฤติกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพียงบางส่วนของการเรียนรู้ในขั6นการเก็บจาํก็ได ้ฉะนั6นครูที�ทราบ
ความสําคญัของแรงจูงใจของผูเ้รียนก็ควรจะสร้าง สถานการณ์ในห้องเรียนที�นักเรียนสามารถจะ
ประเมินพฤติกรรมของตนเองได ้โดยใช้เกณฑ์ของสัมฤทธิX ผลสูงแต่อยู่ในขอบเขตความสามารถ
ของผูเ้รียน เพื�อผูเ้รียนจะไดป้ระสบความสาํเร็จและมีความพอใจซึ� งเป็นแรงเสริมดว้ยตนเองและเกิด
มีแรงจูงใจที�จะเรียนรู้ต่อไป (สุรางค ์ โคว้ตระกูล, 2552, หนา้ 245) 
   4.1.2 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self - Efficacy) 
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    บนัดูรา (Bandura, 1986, อ้างอิงจาก สมโภชน์  เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หน้า 
57-60) มีความเชื�อว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองนั6น มีผลต่อการกระทาํของบุคคล บุคคล 2 
คนอาจมีความสามารถไม่ต่างกนั แต่อาจแสดงออกในคุณภาพที�แตกต่างกนัได ้ถา้พบวา่ 2 คนนี6 มี
การรับรู้ความสามารถของตนเองแตกต่างกนั ในคนๆเดียวก็เช่นกนั ถา้การรับรู้ความสามารถของ
ตนเองในแต่ละสภาพการณ์แตกต่างกนั ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาไดแ้ตกต่างกนั เช่นกนั บนั
ดูราเห็นว่าความสามารถของคนเรานั6นไม่ตายตวั หากแต่ยืดหยุ่นตามสภาพการณ์ ดงันั6นสิ� งที�จะ
กําหนดประสิทธิภาพของการแสดงออกจึงขึ6 นอยู่กับการรับรู้ความสามารถของตนเองใน
สภาวะการณ์นั6นๆ นั�นเอง นั�นคือถ้าเรามีการรับรู้ความสามารถของตนเอง เราก็จะแสดงออกถึง
ความสามารถนั6นออกมา คนที�รับรู้วา่ตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไม่ทอ้ถอย 
และจะประสบความสาํเร็จในที�สุด  
    การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการตดัสินความสามารถของตนเอง
ว่าจะสามารถทาํงานได้ในระดบัใด ในขณะที�ความคาดหวงัเกี�ยวกับผลที�จะเกิดขึ6นนั6น เป็นการ
ตดัสินว่าผลกรรมใดจะเกิดขึ6นจากการกระทาํพฤติกรรมดงักล่าว เช่นที�นักกีฬามีความเชื�อว่า เขา
กระโดดได้สูงถึง 6 ฟุต ความเชื�อดงักล่าวเป็นการตดัสินความสามารถของตนเอง การได้รับการ
ยอมรับจากสังคม การได้รับรางวลั การพึงพอใจในตนเองที�กระโดดได้สูงถึง 6 ฟุต เป็นความ
คาดหวงัผลที�จะเกิดขึ6น แต่ตอ้งระวงัการเขา้ใจผิดเกี�ยวกบัความหมายของคาํว่าผลที�เกิดขึ6น ผลที�
เกิดขึ6นในขณะนี6จะหมายถึงการกระทาํพฤติกรรมนั6นจะพิจารณาวา่พฤติกรรมนั6นสามารถทาํไดต้าม
การตดัสินความสามารถของตนเองหรือไม่ นั�นคือจะกระโดดได้สูงถึง 6 ฟุตหรือไม่ ซึ� งการจะ
กระโดดไดถึ้ง 6 ฟุตหรือไม่นั6น มิใช่เป็นการคาดหวงัผลที�จะเกิดขึ6น ซึ� งมุ่งที�ผลกรรมที�จะไดจ้ากการ
กระทาํพฤติกรรมดงักล่าว (สมโภชน์  เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หนา้ 58)  
    วิธีการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง การพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเองนั6น  ขึ6นอยูก่บัปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอยู ่4 
ปัจจยัคือ  
    1. ประสบการณ์ความสําเร็จของตนเอง (Mastery Experience) เป็นวธีิการที�
มีประสิทธิภาพมากที� สุด ในการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื� องจากว่าเป็น
ประสบการณ์โดยตรง การประสบความสําเร็จทาํให้เพิ�มความสามารถของตนเอง บุคคลจะเชื�อว่า
เขาสามารถที�จะทาํได้ การกระทาํกิจกรรมจนเกิดความสําเร็จ จะช่วยส่งผลให้บุคคลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองสูง โดยเชื�อว่าถ้าหากให้กระทาํกิจกรรมนั6นอีกหรือกระทาํกิจกรรมที�มี
ลกัษณะคลา้ย คลึงกนั จะสามารถกระทาํกิจกรรมนั6นไดส้าํเร็จซํ6 าอีก ความสาํเร็จหลายๆ ครั6 งที�ไดรั้บ
จะช่วยสร้างระดบัพลงัความเชื�อที�แรงกลา้ในการรับรู้ความ สามารถของตนเอง แต่ความลม้เหลวซํ6 า
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แล้วซํ6 าเล่าจะบั�นทอนความเชื�อในการรับรู้ความสามารถของตน เอง โดยเฉพาะอย่างยิ�งถ้าความ
ลม้เหลวนั6นเกิดขึ6นก่อนที�ความเชื�อมั�นในความ สามารถของตนเองจะถูกสร้างขึ6น ถา้หากบุคคลใด
ได้สร้างความเชื�อมั�นในความสามารถของตนเองขึ6 นมาแล้ว ก็มักจะมีความพยายามในการทํา
กิจกรรมที�กาํหนด และถึงแมจ้ะตอ้งเผชิญกบัอุปสรรคต่างๆ ก็ไม่ย่อทอ้ง่าย ประสบการณ์ของการ
ได้รับความสําเร็จมาก่อนเป็นแหล่งที�มาที�สําคัญและมีอิทธิพล มากที�สุดในการสร้างการรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Percieved Self-efficacy) (สมโภชน์  เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หนา้ 59)   
    2.  การใช้ “ตวัแบบ” (Modeling) หรือการสังเกตประสบการณ์ (Vicarious 
Experience) จากตวัแบบที�ประสบความสําเร็จหรือความล้มเหลวจากการกระทาํในเรื�องใดเรื� อง 
หนึ�ง ยอ่มมีผลต่อการรับรู้ความสามารถของผูส้ังเกตในเรื�องนั6นๆ ดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยิ�งถา้ตวัแบบ
นั6นมีลกัษณะหรืออยูใ่นสถานการณ์ที�คลา้ยคลึงกบั ผูส้ังเกตมากเท่าไร ก็ยิ�งมีอิทธิพลมากขึ6น การที�
ไดส้ังเกตตวัแบบแสดงพฤติกรรมที�มีความซบัซ้อนและไดรั้บผลลพัธ์ที�พึง พอใจ ก็จะทาํให้ผูส้ังเกต
รู้สึกวา่เขาก็สามารถที�จะประสบความสําเร็จได ้ถา้เขาพยายามจริงและไม่ยอ่ทอ้ บนัดูรา จึงมีความ
เชื�อวา่คนเราส่วนใหญ่นั6นจะตอ้งผา่นการเรียนรู้โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผูอื้�นมาแทบทั6งสิ6น  
    3. การพูดชกัจูง (Verbal persuasion) หมายถึง การที�ผูอื้�นซึ� งมีความสําคญั/มี
อิทธิพลในการโน้วน้าวจิตใจหรือเป็นที�เคารพ นับถือของบุคคลนั6น (Significant persuasion) ได้
แสดงออกโดยคาํพูดวา่บุคคลนั6นมีความสามารถที�จะกระทาํกิจกรรมที�กาํหนดได ้โดยการพูดชกัจูง
ใหเ้ชื�อในความสามารถของตนเอง ยอ่มทาํใหบุ้คคลเลิกสงสัยในตวัเอง (Self-doubts) แต่เกิดกาํลงัใจ
และมีความพยายามมากขึ6 นที�จะกระทําให้สําเร็จก็ย่อมที�จะได้ ผลดีในการพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตน  
    4. การกระตุ้นเร้าทางอารมณ์ (Emotional Arousal) ในการตัดสินความ 
สามารถของตนเองของบุคคล ส่วนหนึ� งอาศยัอาการแสดงทางกายและสภาพอารมณ์ที�ถูกกระตุน้ 
เมื�อเผชิญกบัภาวะตึงเครียดหรือสถานการณ์ที�คุกคามจะมีผลต่อความรู้สึกในทาง ลบ เช่น เกิดความ
กลวั ความวติกกงัวล ทาํใหก้ารรับรู้ความสามารถของตนเองลดลง ซึ� งโดยทั�วไปคนเรามกัจะทอ้ถอย
และคิดถึงความลม้เหลวมากกวา่จะคาดหวงัถึงความ สําเร็จ เมื�ออยูใ่นภาวะเหนื�อยลา้หรือตึงเครียด 
เพราะคนเรามกัจะตีความหมายของปฏิกิริยาความเครียดว่าเป็นผลมาจากการไม่มี ความสามารถดี
พอและจะนาํไปสู่การรับรู้ความสามารถของตนเองตํ�าลง ถา้อารมณ์ลกัษณะดงักล่าวเกิดมากขึ6น ก็
จะทาํให้บุคคลไม่สามารถที�จะแสดงออกไดดี้ อนัจะนาํไปสู่ประสบการณ์ของความลม้เหลว ซึ� งจะ
ทาํให้การรับรู้เกี�ยวกบัความสามารถบุคคลสามารถลด หรือระงบัการถูกกระตุน้ทางอารมณ์ได ้จะ
ทาํให้การรับรู้ความสามารถของตนดีขึ6 น อนัจะทาํให้การแสดงออกถึงความสามารถดีขึ6 นด้วย 
(สมโภชน์  เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หนา้ 59-60) 
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 4.2 ทฤษฎพีหุปัญญา 
  ผูบุ้กเบิกทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา (Multiple Intelligence) นี6  คือ ดร.โฮเวิร์ด 
การ์ดเนอร์  (Howard Gardner) นักจิตวิทยาชาวอเมริกัน จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Harvard 
University) โดยเขาไดเ้ขียนหนงัสือเรื�อง “Frames of Mind : The Theory of Multiple Intelligences” 
ซึ� งไดรั้บความสนใจอยา่งกวา้งขวาง แนวคิดของเขาก่อใหเ้กิดการเปลี�ยนแปลงทางความคิดเกี�ยวกบั 
“เชาวน์ปัญญา” เป็นอย่างมาก และกลายเป็นทฤษฎีที�กาํลังมีอิทธิพลอย่างกวา้งขวางต่อการจดั
การศึกษาและการเรียนการสอน ในปัจจุบนั 
  ทฤษฎีเชาวน์ปัญญาแบบเดิมนั6น มกัจะเน้นความสามารถในเชิงภาษา คณิตศาสตร์ 
และความคิดเชิงตรรกะ ดงัจะเห็นไดจ้ากการสอบคดัเลือกทั�วไป ทั6งวิชาวดัแววความเป็นครูในการ
สอบแอดมิชชั�นเขา้มหาวิทยาลยั หรือ ขอ้สอบบรรจุเขา้รับราชการ มกัจะเนน้องคป์ระกอบ � ดา้นนี6
เป็นหลกั และถือวา่เป็นสิ�งกาํหนดระดบัเชาวน์ปัญญาของบุคคลไปตลอดชีวิต เพราะทฤษฎีเดิมถือ
ว่า เชาวน์ปัญญาจะไม่มีการเปลี�ยนแปลงตลอดชีวิต แต่การ์ดเนอร์ ได้ให้ความหมายของเชาวน์
ปัญญาใหม่ว่า ความสามารถในการแกปั้ญหาในสภาพแวดล้อมต่างๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงาน
ต่างๆ ซึ� งจะมีความสัมพนัธ์กบับริบททางวฒันธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั6งความสามารถในการตั6ง
ปัญหาเพื�อจะหาคาํตอบและเพิ�มพูนความรู้ (Gardner, 1983, อา้งอิงจาก ทิศนา แขมมณี, 2545, หน้า 
86)  
   4.2.1 องคป์ระกอบของทฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญา (เชาวน์ปัญญา � ดา้น) 
    จากที�กล่าวมาแลว้ขา้งตน้วา่ การ์ดเนอร์ ไดเ้สนอวา่เชาวน์ปัญญาของบุคคล
ไว ้� ดา้น โดย พงษศ์กัดิX  แป้นแกว้ (����, หนา้ 109 – 114) ไดอ้ธิบายไวอ้ยา่งละเอียดดงันี6  
    1. สติปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) สติปัญญาด้านภาษาเป็น
ความ สามารถในการเลือกใช้ถ้อยคาํภาษาที�แสดงออกในการสื�อความหมาย โดยมีสมองส่วน 
Brocals Area ซึ� งเป็นสมองส่วนหน้า ควบคุมการเรียบเรียงประโยคออกมาเป็นประโยคที�สื�อความ
ตามหลกัภาษา หากสมองส่วนนี6 อาจจะทาํให้สื�อสารกบัผูอื้�นไม่รู้เรื�อง แต่ยงัฟังหรืออ่านสิ�งต่างๆ 
แลว้เขา้ใจไดอ้ยู ่โดยลกัษณะสาํคญัของบุคคลที�มีสติปัญญาดา้นภาษามีดงันี6   เป็นบุคคลที�เห็นคุณค่า
ของหนังสือ ชอบอ่านหนังสือแล้วพูดหรือเล่าในสิ� งที�อ่าน  มีความจาํดีในชื�อต่างๆ สถานที� วนั 
เดือน ปี หรือสิ� งเล็กๆ น้อยๆ ที�พบ สามารถนึกคิดถ้อยคาํต่างๆ ในใจได้ก่อนที�จะพูดหรืออ่านสิ�ง
เหล่านั6น สื�อสารกบัผูอื้�นโดยใช้ภาษาไดเ้ป็นอยา่งดี สนุกสนานกบัการเล่นเกมที�เกี�ยวกบัการใช้คาํ 
(อักษรไขว ้ต่อคาํ) การพูดคาํสัมผสั (การแต่งคาํประพนัธ์/กลอนสด) การเล่นคาํผวน เป็นผูมี้
ความสามารถดา้นการเขียน สะกดคาํไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ใชค้าํศพัทต่์างๆ ไดอ้ยา่งดี มีความสามารถใน
การเรียนรู้ภาษาอื�นไดอ้ยา่งดี มีความพยายามที�จะพฒันาการใชภ้าษาของตนเอง จะสามารถสร้างคาํ
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ทั6งในการพูดและการเขียนในรูปแบบใหม่ไดอ้ย่างสมํ�าเสมอ เป็นคนรักการอ่าน การเขียน การเล่า
เรื� อง แต่งคําประพันธ์ โต้วาที เล่าขาํขัน ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นต่างๆ ชอบเรียนวิชา
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ประวติัศาสตร์ มากกว่าคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีความสนใจใน
อาชีพที� เกี�ยวข้องกับการใช้ภาษา เช่น กวี นักพูด นักเขียน นักกฎหมาย มีทักษะทางภาษาที� มี
ประสิทธิภาพทั6งการฟัง พูด อ่าน และเขียน เป็นตน้ 
    2. ส ติปัญญาในการใช้ เหตุผลเชิงตรรกะและคณิ ตศาสตร์ (Logical–
Mathematical Intelligence) สติปัญญาในด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ และด้าน
ภาษาที�กล่าวไปขา้งตน้ มกัจะถือว่าเป็นสติปัญญาขั6นทั�วไปของมนุษย ์มกัจะวดัผ่านแบบทดสอบ
ต่างๆ เชาวน์ปัญญาในดา้นนี6 มีสมองส่วนควบคุมกลไกในการแกปั้ญหาในการใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ 
และการคาํนวณทางคณิตศาสตร์ การ์ดเนอร์กล่าวถึงสติปัญญาในดา้นนี6 ว่า มีองค์ประกอบ � ดา้น 
คือ ดา้นการคิดคาํนวณทางคณิตศาสตร์ (Mathmatics)  ดา้นวทิยาศาสตร์  (Science) และดา้นการใช้
เหตุผลเชิงตรรกะ (Logic) โดยลกัษณะสําคญัของบุคคลที�มีสติปัญญาในการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ
และคณิตศาสตร์มีดังนี6  เข้าใจสิ� งต่างๆ และบทบาทของสิ� งเหล่านั6 นตามสภาพที� เป็นอยู่ใน
สิ�งแวดลอ้ม  เขา้ใจในเรื�องจาํนวน ตวัเลข และมีทกัษะในการคิดคาํนวณ เช่น การประมาณค่า การ
ทาํนายค่าทางสถิติ การแสดงผลขอ้มูลโดยกราฟแบบต่างๆ รวมทั6งรู้จกัใช้เทคนิคในการแกปั้ญหา
เกี�ยวกบัคณิตศาสตร์  มีทกัษะในการแกปั้ญหาโดยพิจารณาเหตุและผล (Critical Thinking) เขา้ใจ
รูปแบบและความสัมพนัธ์ของสิ�งต่างๆ โดยรู้จกัใช้สัญลกัษณ์ที�เป็นรูปธรรมเพื�อแสดงในสิ�งที�เป็น
นามธรรม สามารถอธิบายเรื�องมโนมติในเรื�องต่างๆ ได ้ มีกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific 
Method) รู้จกัรวบรวมขอ้มูล ตั6งสมมติฐาน ตรวจสอบสมมติฐาน และลงขอ้สรุปเพื�อแกปั้ญหาที�พบ
ได ้ชอบศึกษาหรือเรียนในวชิาที�ซับซ้อน เช่น แคลคูลสั วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ ชอบในอาชีพที�
เกี�ยวข้องกับการคาํนวณ การใช้เหตุผล และวิทยาศาสตร์ เช่น นักบัญชี นักวิทยาศาสตร์ นัก
คอมพิวเตอร์ นักกฎหมาย และวิศวกร มีความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ในเชิงวิทยาศาสตร์ ชอบศึกษา
กลไกการทาํงานของอุปกรณ์เครื�องใชต่้างๆ เป็นตน้ 
    3. ส ติ ปั ญ ญ าด้าน ก ารเค ลื� อน ไห วร่างก ายแล ะก ล้าม เนื6 อ  (Bodily – 
Kinesthetic Intelligence) สติปัญญาในดา้นนี6 เป็นความสามารถในการใช้ส่วนของร่างกายเพื�อการ
แสดงออก สร้าง สรรค์ หรือสื�อสารกบัผูอื้�นได้อย่างคล่องแคล่ว ผูที้�มีเชาวน์ปัญญาในด้านนี6 จะมี
สมองส่วนที�เรียกว่า Cortex โดยสมองส่วนหนึ� งจะเป็นหลักในการควบคุมการเคลื�อนไหวของ
ร่างกาย อีกด้านหนึ� งไขวก้ัน (ขวาควบคุมซ้าย ซ้ายควบคุมขวา) คนที�ถนัดขวาจะมีการพฒันาที�
ชัดเจนมาตั6งแต่เด็ก โดยลกัษณะสําคญัของบุคคลที�มีสติปัญญาด้านการเคลื�อนไหวร่างกายและ
กลา้มเนื6อ มีดงันี6  ชอบสํารวจสภาพแวดลอ้ม วตัถุต่างๆ โดยการสัมผสั จบัตอ้ง เคลื�อนไหวในสิ�งที�
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ตอ้งการเรียนรู้ เรียนรู้ไดดี้เมื�อไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมโดยตรง จดจาํไดดี้ในสิ�งที�ลงมือปฏิบติัมากกวา่ฟัง 
หรือสังเกตเพียงอยา่งเดียว ชอบเรียนในสิ�งที�เป็นรูปธรรม เช่น ทศันศึกษา แบบจาํลองสิ�งต่างๆ เล่น
บทบาทสมมติ เกม การออกกําลังกาย แสดงทักษะในการทํางานที� มีการเคลื�อนไหวได้อย่าง
คล่องแคล่ว มีความ สามารถดา้นกีฬา เป็นนักกีฬา รับรู้และตอบรับกบัสภาพแวดล้อมต่างๆ โดย
ระบบทางกายภาพ มีทกัษะทางการแสดง กีฬา เตน้รํา เยบ็ปักถกัร้อย แกะสลกั ดนตรี เช่น Keyboard 
ประดิษฐคิ์ดคน้วธีิใหม่ๆ ที�ใชท้กัษะทางร่างกาย เช่น ออกแบบท่าทาง การเตน้รํา คิดกีฬาใหม่ๆ หรือ
กิจกรรมทางกายภาพดา้นอื�นๆ มีลกัษณะที�เป็นคนที�ชอบเคลื�อนไหว คล่องแคล่ว และสนุกกบัการ
อยูก่ลางแจง้มากกวา่ในร่ม ไม่ชอบนั�งนิ�งเป็นเวลานานๆ ชอบทาํงานต่างๆ ที�ใชมื้อ ชอบสิ�งของที�จะ
นาํมาสร้างหรือประดิษฐ์เป็นสิ�งต่างๆ ได ้ชอบแยกแยะสิ�งต่างๆ เพื�อสํารวจส่วนประกอบต่างๆ และ
สามารถประกอบเขา้รูปเหมือนเดิมได ้สนใจในวิชาชีพที�เกี�ยวกบัการกีฬา เตน้รํา ศลัยแพทย ์ช่าง
ก่อสร้าง นกัประดิษฐ ์เป็นตน้ 
    4. สติปัญญาดา้นการมองเห็นและมิติสัมพนัธ์ (Visual/Spatial Intelligence) 
เชาวน์ปัญญาดา้นนี6 ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวา และแสดงออกทางความสามารถดา้นศิลปะ การ
วาดภาพ การสร้างภาพ การคิดเป็นภาพ การเห็นรายละเอียด การใชสี้ การสร้างสรรคง์านต่าง ๆ และ
มกัจะเป็นผูม้องเห็นวิธีแกปั้ญหาในมโนภาพ เชาวน์ปัญญาในดา้นนี6 เป็นเชาวน์ปัญญาที�มนุษยมี์มา
แต่สมัยก่อนประวติัศาสตร์ เพราะมนุษย์วาดภาพเพื�อสื� อสารความหมายมาตั6 งแต่สมยันั6 น โดย
ลกัษณะสําคญัของบุคคลที�มีสติปัญญาดา้นการมองเห็นและมิติสัมพนัธ์ มีดงันี6  ชอบมองและสังเกต
รายละเอียดของสิ�งต่างๆ ที�พบเห็นไดดี้ ไม่วา่จะเป็นรูปร่าง ลกัษณะ สี บอกตาํแหน่งและทิศทางของ
วตัถุสิ�งของต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว คล่องแคล่ว และถูกตอ้ง สามารถอธิบายรายละเอียดของภาพหรือ
แผนผงัต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ชอบการเขียนภาพ วาดภาพ ประดิษฐ์วตัถุสิ�งของ ทั6งงานปั6 นและงาน
ฝีมือต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังานทศันศิลป์ ชอบเล่นเกมที�เกี�ยวกบัการสร้างภาพหรือจินตนาการในใจ 
เช่น หมากรุก หมากฮอส อกัษรไขว ้ภาพต่อ (Jigsaw) เขียนแผนผงัแสดงตาํแหน่งที�ตั6งของสิ�งต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง มีความสนใจในการประกอบอาชีพเกี�ยวกับศิลปะ เช่น นักถ่ายรูป วิศวกร นัก
ออกแบบ จิตรกร รวมทั6งนกับิน สถาปนิก สร้างสรรค์ผลงานแปลกใหม่เกี�ยวกบังานศิลป์เสมอ  มี
มุมมองในสิ�งต่างๆ ที�แตกต่างไปจากคนอื�น (New Perspective) รวมทั6งมองเห็นในสิ�งที�ซ่อนหรือ
แฝงอยูโ่ดยที�คนอื�นอาจไม่เห็นหรือไม่เขา้ใจ เช่น การมองภาพศิลปะ เป็นตน้ (พงษ์ศกัดิX  แป้นแกว้, 
����, หนา้ 109 – 114) 
    5. สติปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) เชาวน์ปัญญาด้านนี6 ถูก
ควบคุมโดยสมองซีกขวาตอนบน บุคคลที�มีสติปัญญาทางดา้นนี6  จะแสดงออกทางความสามารถใน
ดา้นจงัหวะ การร้องเพลง การฟังเพลงและดนตรี การแต่งเพลง การเตน้ และมีความไวต่อการรับรู้
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เสียงและจงัหวะต่างๆ  โดยที�บางครั6 งอาจดูเหมือนไม่มีความสามารถ เช่น เล่นเปียโนได้ แต่ไม่
สามารถเล่นเครื�องดนตรีอื�นๆ ได้ หรือ บางครั6 งในการเรียนทฤษฎีดนตรี อาจจะสอบตก แต่ร้อง
เพลงได้ไพเราะ เป็นต้น โดยลักษณะสําคัญของบุคคลที�มีสติปัญญาด้านดนตรี มีดังนี6  เป็นผูมี้
ความสุข สนุกสนานกบัการฟังเพลงจากวทิยุ เทป ซีดี ชอบเคาะมือ เคาะเทา้ เป็นจงัหวะหรือ ผิวปาก 
ฮมัเพลง ในขณะทาํงาน รู้จกัท่วงทาํนอง จงัหวะ ลีลาของเพลงต่างๆ มากมาย ร้องเพลงไดไ้พเราะ
หรือเล่นดนตรีต่างๆ เก่ง มีท่วงที จงัหวะ  และลีลาในการพูดหรือเคลื�อนไหว ที�แสดงออกทาน
ดนตรีได้อย่างเด่นชัด ชอบร้องเพลงคลอตามขณะเปิดเพลง ชอบการแสดงดนตรี (Concert) ชอบ
เล่นเครื�องดนตรีประเภทต่างๆ ชอบสะสมขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกบัดนตรี เช่น เทปเพลง เนื6อเพลง ซีดี 
วดีีโอเพลง เครื�องดนตรีต่างๆ  สนใจฟังเสียงดนตรี หรือเสียงอื�นๆ รอบๆ ตวั และพยายามหาโอกาส
ในการฟัง สามารถคิดประกอบกบัเสียงดนตรี หรือเสียงธรรมชาติอื�นๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถฟัง
และตอบรับกบัเสียงต่างๆ รอบตวั แลว้เรียบเรียงเสียงประสานให้อยูใ่นรูปแบบที�มีความหมายได ้
สามารถพฒันาตนเองให้มีความสามารถในการร้องเพลงหรือเล่นดนตรีไดดี้ ทั6งการร้องเดี�ยว หรือ
กบัคนอื�นๆ ได ้มีความสนใจในอาชีพที�เกี�ยวกบัดนตรี เช่น นกัร้อง นกัดนตรี ครูสอนดนตรี คนทาํ
เครื�องดนตรี นกัแต่งเพลง ผูอ้าํนวยเพลง เป็นตน้ (พงษศ์กัดิX  แป้นแกว้, ����, หนา้ 109 – 114) 
    6. สติปัญญาด้านการเข้ากับผูอื้�น (Interpersonal Intelligence) เชาวปั์ญญา
ดา้นนี6 ถูกควบคุมโดยสมองส่วนหนา้ หากสมองดา้นนี6 ถูกทาํลายจะทาํใหเ้กิดปัญหาในการเขา้สังคม 
ความสามารถที�แสดงออกทางด้านนี6  เห็นไดจ้ากการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�น การทาํงานกบัผูอื้�น การ
เขา้ใจและเคารพผูอื้�น การแกปั้ญหาความขดัแยง้ และการจดัระเบียบ ผูมี้ความสามารถทางดา้นนี6  มกั
เป็นผูที้�มีความไวต่อความรู้สึกและความตอ้งการของผูอื้�น  ความ สามารถในการเขา้ใจผูอื้�น ทั6งดา้น
ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์และเจตนาที�ซ่อนเร้นอยู่ภายใน มีความไวในการสังเกต สีหน้า ท่าทาง 
นํ6 าเสียงสามารถตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสม สร้างมิตรภาพไดง่้าย เจรจาต่อรอง ลดความขดัแยง้ 
สามารถจูงใจผูอื้�นไดดี้ เป็นปัญญาดา้นที�จาํเป็นตอ้งมีอยูใ่นทุกคน แต่สําหรับผูที้�มีปัญญาดา้นนี6 โดด
เด่น มกัจะเป็นครูบาอาจารย ์ผูใ้ห้คาํปรึกษา นกัการทูต เซลแมน พนกังานขายตรง พนกังานตอ้นรับ 
ประชาสัมพนัธ์ นกัการเมือง โดยลกัษณะสําคญัของบุคคลที�มีสติปัญญาดา้นการเขา้กบัผูอื้�น มีดงันี6  
มีความสัมพนัธ์กบัครอบครัวและชอบปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�น สร้างและรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบั
ผูอื้�นในสังคม พยายามใช้วิธีที�หลากหลายเพื�อเข้าไปมีส่วนสัมพันธ์กับผู ้อื�น รับรู้และเข้าใจ
ความรู้สึก ความคิด แรงจูงใจ พฤติกรรม และวถีิชีวิต ความเป็นอยูข่องผูอื้�น เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ทํางานกับผู ้อื�น และสามารถรับบทบาทหลายอย่างที� เหมาะสมตั6 งแต่ผู ้นําจนถึงผู ้ตามกลุ่ม มี
ความสามารถโนม้นา้ว ชกัจูง ในการแสดงความคิดเห็น หรือการกระทาํของผูอื้�น มีความเขา้ใจและ
สื� อสารกับผู ้อื�นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั6 งด้วยวาจาและไม่ใช้วาจา ปรับพฤติกรรมเข้ากับ
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สภาพแวดล้อมหรือกลุ่มคนที�แตกต่าง หรือจากขอ้มูลยอ้นกลบัที�ได้จากผูอื้�นได้ รับรู้ความคิดที�
หลากหลายในเรื�องที�เกี�ยวกบัสังคม หรือการเมืองต่างๆ ได ้สนใจพฒันากระบวนการหรือรูปแบบ
ต่างๆ ทางสังคม ชอบการปรึกษาหารือในปัญหาต่างๆ กบัผูอื้�น มากกวา่ที�จะแกปั้ญหาดว้ยตนเอง มี
เพื�อนมาก โดยเฉพาะที�สนิทสนมมากๆ อย่างน้อยที�สุด � คน ชอบคุย สนุกกับการได้เขา้สังคม 
พบปะผูค้น ชอบการเล่นเกม กีฬา ที�มีลกัษณะการเล่นเป็นกลุ่ม อาสาสมคัรที�จะร่วมทาํงานกบัผูอื้�น
ในเรื�องใหม่ๆ เสมอ แสดงความสามารถในการเป็นผูน้าํ หาเพื�อนๆ ร่วมปฏิบติังานอยู่ตลอดเวลา 
เป็นสมาชิกของชมรม องคก์ร หรือคณะกรรมการต่างๆ ที�มีความคล่องแคล่วและกระตือรือร้น มกั
เป็นผูที้�มีผูข้อคาํปรึกษาหรือขอคาํแนะนาํต่างๆ แสดงความสนใจในอาชีพที�เกี�ยวกบัความสัมพนัธ์
กบัผูอื้�น เช่น นักการ เมือง ผูน้ําทางศาสนา ครู นักแนะแนว นักประชาสัมพนัธ์ พิธีกร นักนิเทศ
ศาสตร์ นกัสังคมสงเคราะห์ เป็นตน้ (พงษศ์กัดิX  แป้นแกว้, ����, หนา้ 109 – 114) 
    7. สติปัญญาด้านการรู้จักและเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
บุคคลที�สามารถในการเขา้ใจตนเอง มกัเป็นคนที�ชอบคิด พิจารณาไตร่ตรอง มองตนเอง และทาํ
ความเขา้ใจถึงความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง มกัเป็นคนที�มั�นคงในความคิดความเชื�อต่าง ๆ จะ
ทาํอะไรมกัตอ้งการเวลาในการคิดไตร่ตรอง และชอบที�จะคิดคนเดียว ชอบความเงียบสงบ ความ 
สามารถในการรู้จัก ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถเท่าทันตนเองควบคุมการแสดงออกอย่าง
เหมาะสมตามกาลเทศะ และสถานการณ์ รู้วา่เมื�อไหร่ควรเผชิญหนา้ เมื�อไหร่ควรหลีกเลี�ยง เมื�อไหร่
ตอ้งขอความช่วยเหลือ มองภาพตนเองตามความเป็นจริง รู้ถึงจุดอ่อน หรือขอ้บกพร่องของตนเอง 
ในขณะเดียวกนัก็รู้วา่ตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื�องใด มีความรู้เท่าทนัอารมณ์ ความรู้สึก 
ความคิด ความคาดหวงั ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอย่างแท้จริง เป็นปัญญาด้านที�
จาํเป็นตอ้งมีอยูใ่นทุกคนเช่นกนั เพื�อให้สามารถดาํรงชีวติอยา่ง มีคุณค่า และมีความสุข สําหรับผูที้�มี
ปัญญาดา้นนี6 โดดเด่น มกัจะเป็นนกัคิด  นกัปรัชญา หรือนกัวจิยั สติปัญญาทางดา้นนี6  มกัเกิดร่วมกบั
สติปัญญาด้านอื�น มีลกัษณะเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างเชาวปั์ญญา อย่างน้อย 2 ดา้นขึ6นไป ผูที้�ไม่มี
สติปัญญาในดา้นนี6  มกัจะมีบุคลิกเฉื�อยชา เชื�องช้า ไม่ยินดียินร้ายและเศร้าซึม โดยลกัษณะสําคญั
ของบุคคลที�มีสติปัญญาด้านการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง มีดังนี6  มีการแสดงออกทางอารมณ์อย่าง
เหมาะสมและมีขอบเขต แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกในเรื�องต่างๆ อยา่งพอเหมาะ มีเป้าหมาย
ในการดาํเนินชีวิตที�แน่นอนและในรูปแบบที�ถูกตอ้ง ทาํงานไดด้ว้ยตนเอง มีพฒันาการในดา้นการ
เรียนรู้และบุคลิกภาพ สามารถทาํความเขา้ใจในสิ�งต่างๆ ที�เป็นประสบการณ์ของชีวิตเพื�อนาํมาใช้
ในการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาตนเองให้ดีขึ6น เขา้ใจถึงความสําคญัของตวัเองที�มีอิทธิพลหรือมี
บทบาทและความสัมพนัธ์ต่อบุคคลอื�น 
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    8. สติปัญญาด้านการเป็นนักธรรมชาติวิทยา (Nationalism Intelligence) 
เชาวน์ปัญญาในดา้นนี6  การ์ดเนอร์ไดเ้พิ�มหลงัจากที�ตีพิมพ์หนงัสือ “Frames of Mind : The Theory 
of Multiple Intelligences” แล้ว แต่ก็ได้กล่าวถึงลักษณะของเชาวน์ปัญญาเหล่านี6 ในภายหลังว่า 
เชาวน์ปัญญาดา้นนี6 เป็นความสามารถในการสังเกตสิ�งแวดลอ้มทางธรรมชาติ การจาํแนกแยกแยะ 
จดัหมวดหมู่ สิ�งต่าง ๆ รอบตวั บุคคลที�มีความสามารถทางนี6  มกัเป็นผูรั้กธรรมชาติ เขา้ใจธรรมชาติ 
ตระหนกัในความสําคญัของสิ�งแวดลอ้มรอบตวั และมกัจะชอบและสนใจสัตว ์ชอบเลี6ยงสัตวเ์ลี6 ยง 
เป็นตน้ โดยลกัษณะสาํคญัของบุคคลที�มีสติปัญญาดา้นการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง มีดงันี6  เป็นคนชอบ
สัตว ์ชอบเลี6ยงสัตว ์สนใจสิ�งแวดลอ้ม ธรรมชาติรอบตวั  สนใจความเป็นไปในสังคมรอบตวั ชอบ
ศึกษาเรื�องราวของมนุษย ์การดาํรงชีวิต จิตวิทยา คิดถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการ
พฒันาอย่างย ั�งยืนเพื�อสิ� งแวดล้อม เข้าใจธรรมชาติของพืชและสัตวไ์ด้เป็นอย่างดี รู้จกัชื�อตน้ไม ้
ดอกไม้หลายชนิด ไวต่อความรู้สึก การเปลี�ยนแปลงของดิน ฟ้า อากาศ สามารถปรับตวัเขา้กับ
สิ�งแวดลอ้มไดดี้ มีความรู้เรื�องดวงดาว จกัรวาล สนใจวิวฒันาการของสิ�งมีชีวติ (พงษศ์กัดิX  แป้นแกว้, 
����, หนา้ 109 – 114)  
   4.2.2 การประยกุตท์ฤษฎีการสอนแบบพหุปัญญากบัการสอนในชั6นเรียน 
    การมองและเขา้ใจเชาวปั์ญญาในความหมายที�ต่างกนั ย่อมก่อให้เกิดการ
กระทาํที�แตกต่างกนั ทฤษฎีพหุปัญญา ได้ขยายขอบเขตของความหมายของคาํว่าปัญญาออกไป
อยา่งกวา้งขวางมากขึ6นจากเดิม ส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนขยายขอบเขตไปอยา่งกวา้งขวาง
เช่นกนั แนวทางการนาํทฤษฎีพหุปัญญามาใชใ้นการเรียนการสอนมีหลากหลายดงันี6  (ทิศนา แขม
มณี, 2545, หนา้ 89 – 90) 
    1. เนื�องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละดา้นไม่เหมือนกนั ดงันั6น
ในการจดัการเรียนการสอนควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที�หลากหลาย ที�สามารถส่งเสริมเชาวน์ปัญญา
หลายๆ ดา้น มิใช่มุ่งพฒันาแต่เพียงเชาวน์ปัญญาดา้นใดดา้นหนึ�งเท่านั6น ดงัเช่นในอดีต เรามกัจะมี
การเน้นการพฒันาด้านภาษาและด้านคณิตศาสตร์หรือด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ อนัเป็นการ
พฒันาสมองซีกซ้ายเป็นหลัก ทาํให้ผูเ้รียนไม่มีโอกาสพฒันาเชาวน์ปัญญาด้านอื�น ๆ เท่าที�ควร 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ผูเ้รียนที�มีเชาวน์ปัญญาดา้นอื�นสูง จะขาดโอกาสที�จะเรียนรู้และพฒันาในดา้นที�
ตนมีความสามารถหรือถนดัเป็นพิเศษ การจดักิจกรรมที�ส่งเสริมพฒันาการของสติปัญญาหลาย ๆ 
ด้าน จะช่วยให้ผู ้เรียนทุกคนมีโอกาสที�จะพัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน พร้อมทั6 งช่วยส่งเสริม
อจัฉริยภาพหรือความสามารถเฉพาะตนของผูเ้รียนไปในตวั  
     2. เนื�องจากผูเ้รียนมีระดบัพฒันาการในเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เท่ากนั 
ดงันั6น จึงจาํเป็นที�จะตอ้งจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัขั6นพฒันาการในแต่ละดา้นของผูเ้รียน 
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ตวั อย่างเช่น เด็กที�มีเชาวน์ปัญญาดา้นดนตรีสูงจะพฒันาปัญญาดา้นดนตรีของตนไปอยา่งรวดเร็ว 
ต่างจากเด็กคนอื�น ๆ ดงันั6น การจดักิจกรรมการเรียนการสอน เด็กที�มีขั6นพฒันาการดา้นใดดา้นหนึ�ง
สูง ควรตอ้งแตกต่างไปจากเด็กที�มีขั6นพฒันาการในดา้นนั6นตํ�ากวา่  
    3. เนื�องจากผูเ้รียนแต่ละคนมีเชาวน์ปัญญาแต่ละด้านไม่เหมือนกัน การ
ผสมผสานของความสามารถดา้นต่าง ๆ ที�มีอยูไ่ม่เท่ากนันี6  ทาํให้เกิดเป็นเอกลกัษณ์ (Uniqueness) 
หรือลกัษณะเฉพาะของแต่ละคนซึ�งไม่เหมือนกนั หรืออีกนยัหนึ�ง เอกลกัษณ์ของแต่ละบุคคลทาํให้
แต่ละคนแตกต่างกัน และความแตกต่างที�หลากหลาย (Diversity) นี6  สามารถนํามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ส่วนรวม ดังนั6 น กระบวนการคิดที�ว่าคนนี6 โง่ หรือเก่งกว่าคนนั6 นคนนี6 จึงควรจะ
เปลี�ยนไป การสอนควรเน้นการส่งเสริมความเป็นเอกลกัษณ์ของผูเ้รียน ครูควรสอนโดยเน้นให้
ผูเ้รียนคน้หาเอกลกัษณ์ของตน ภาคภูมิใจในเอกลกัษณ์ของตนเอง และเคารพในเอกลกัษณ์ของผูอื้�น  
รวมทั6งเห็นคุณค่าและเรียนรู้ที�จะใช้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
เช่นนี6  ผู ้เรียนก็จะเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทัศนคติที� ดี ต่อตนเอง เห็นคุณ ค่าในตนเอง ใน
ขณะเดียวกนัก็มีความเคารพในผูอื้�น และอยูร่่วมกนัอยา่งเกื6อกูลกนั  
    4. ระบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ควรจะตอ้งมีการปรับเปลี�ยนไป
จากแนวคิดเดิมที�ใชก้ารทดสอบเพื�อวดัความสามารถทางเชาวน์ปัญญาเพียงดา้นใดดา้นหนึ� งเท่านั6น 
และที�สําคญัคือ ไม่สัมพนัธ์กบับริบทที�แทจ้ริงที�ใชค้วามสามารถนั6น ๆ ตามปกติ วิธีการประเมินผล
การเรียนการสอนที�ดี ควรมีการประเมินหลาย ๆ ด้าน และในแต่ละด้านควรเป็นการประเมินใน
สภาพการณ์ของปัญหาที�สามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ยอุปกรณ์ที�สัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาดา้นนั6น ๆ การ
ประเมินจะตอ้งครอบคลุมความสามารถในการแกปั้ญหา หรือการสร้างสรรคผ์ลงานโดยใชอุ้ปกรณ์
ที�สัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาดา้นนั6น อีกวธีิหนึ�งคือการให้เรียนอยูใ่นสภาพการณ์ที�ซบัซ้อนซึ�งตอ้งใช้
สติปัญญาหลายดา้น หรือการให้อุปกรณ์ซึ� งสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาหลาย ๆ ดา้น และสังเกตดูว่า 
ผูเ้รียนเลือกใช้เชาวน์ปัญญาด้านใด หรือศึกษาและใช้อุปกรณ์ซึ� งสัมพนัธ์กบัเชาวน์ปัญญาด้านใด 
มากเพียงไร (ทิศนา แขมมณี, 2545, หนา้ 89 – 90) 
 4.3 แนวคิดพื9นฐานการพฒันาตน 
   การพัฒนาตน ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Self-development แต่ยงัมีคาํที�มีความหมาย
ใกล้เคียงกับคําว่าการพัฒ นาตน และมักใช้แทนกันบ่อยๆ ได้แก่  การปรับปรุงตน (Self-
Improvement) การบริหารตน (Self-management) และการปรับตน (Self-modification) หมายถึง
การเปลี�ยนแปลงตวัเองให้เหมาะสมเพื�อสนองความตอ้งการและเป้าหมายของ ตนเอง หรือเพื�อให้
สอดคล้องกับสิ� งที�สังคมคาดหวงั ความหมายที�  1 การพัฒนาตนคือการที�บุคคลพยายามที�จะ
ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงตนด้วยตนเองให้ดี ขึ6 นกว่าเดิม เหมาะสมกว่าเดิม ทาํให้สามารถดําเนิน
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กิจกรรม แสดงพฤติกรรม เพื�อสนองความตอ้งการ แรงจูงใจ หรือเป้าหมายที�ตนตั6งไว ้ความหมายที� 
2 การพฒันาตนคือการพฒันาศกัยภาพของตนด้วยตนเองให้ดีขึ6 นทั6งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม เพื�อให้ตนเป็นสมาชิกที�มีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผูอื้�น ตลอดจนเพื�อการ
ดาํรงชีวิตอย่างสันติสุขของตน (วินัย เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 2557, จาก http://www. 
novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm) 
   4.3.1 แนวคิดพื6นฐานในการพฒันาตน 

    บุคคลที�จะพัฒนาตนเองได้ จะต้องเป็นผู ้มุ่งมั�นที�จะเปลี�ยนแปลงหรือ
ปรับปรุงตวัเอง โดยมีความเชื�อหรือแนวคิดพื6นฐานในการพฒันาตนที�ถูกตอ้ง ซึ� งจะเป็นสิ�งที�ช่วย
ส่งเสริมใหก้ารพฒันาตนเองประสบความสาํเร็จ แนวคิดที�สาํคญัมีดงันี6  
    1. มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพที�มีคุณค่าอยู่ในตวัเอง ทาํให้สามารถฝึกหัดและ
พฒันาตนไดใ้นเกือบทุกเรื�อง 
    2. ไม่มีบุคคลใดที�มีความสมบูรณ์พร้อมทุกดา้น จนไม่จาํเป็นตอ้งพฒันาใน
เรื�องใดๆ อีก 
    3. แม้บุคคลจะเป็นผูที้� รู้จกัตนเองได้ดีที�สุด แต่ก็ไม่สามารถปรับเปลี�ยน
ตนเองไดใ้นบางเรื�อง ยงัตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูอื้�นในการพฒันาตน การควบคุมความคิด 
ความรู้สึก และการกระทาํของตนเอง มีความสาํคญัเท่ากบัการควบคุมสิ�งแวดลอ้มภายนอก 
    4. อุปสรรคสําคญัของการปรับปรุงและพฒันาตนเอง คือ การที�บุคคลมี
ความคิดติดยึด ไม่ยอมปรับเปลี�ยนวิธีคิด และการกระทาํ จึงไม่ยอมสร้างนิสัยใหม่ หรือฝึกทกัษะ
ใหม่ๆที�จาํเป็นต่อตนเอง 
    5. การปรับปรุงและพฒันาตนเองสามารถดาํเนินการไดทุ้กเวลาและอย่าง
ต่อเนื�อง เมื�อพบปัญหาหรือขอ้บกพร่องเกี�ยวกบัตนเอง (วินยั เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 
2557, จาก http://www. novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm) 
   4.3.2 ความสาํคญัของการพฒันาตน 

    บุคคลล้วนตอ้งการเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ หรืออย่างน้อยก็ตอ้งการมีชีวิตที�
เป็นสุขในสังคม ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายและความตอ้งการของตนเอง พฒันาตนเองไดท้นั
ต่อการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ6นในสังคมโลก การพฒันาตนจึงมีความสาํคญัดงันี6  
    ก. ความสาํคญัต่อตนเอง จาํแนกไดด้งันี6  
     1. เป็นการเตรียมตนให้พร้อมในด้านต่างๆ เพื�อรับกบัสถานการณ์
ทั6งหลายไดด้ว้ยความรู้สึกที�ดีต่อตนเอง 
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     2. เป็นการปรับปรุงสิ� งที� บกพร่อง และพัฒ นาพฤติกรรมให้
เหมาะสม ขจดัคุณลกัษณะที�ไม่ตอ้งการออกจากตวัเอง และเสริมสร้างคุณลกัษณะที�สังคมตอ้งการ 
     3. เป็นการวางแนวทางให้ตนเองสามารถพฒันาไปสู่เป้าหมายใน
ชีวติไดอ้ยา่งมั�นใจ 
     4. ส่งเสริมความรู้สึกในคุณค่าแห่งตนสูงใหขึ้6น มีความเขา้ใจตนเอง 
สามารถทาํหนา้ที�ตามบทบาทของตนไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
    ข. ความสําคญัต่อบุคคลอื�น เนื�องจากบุคคลย่อมตอ้งเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
การพฒันาในบุคคลหนึ� งย่อมส่งผลต่อบุคคลอื�นด้วย การปรับปรุงและพฒันาตนเองจึงเป็นการ
เตรียมตนให้เป็นสิ�งแวดลอ้มที�ดีของผู ้อื�น ทั6งบุคคลในครอบครัวและเพื�อนในที�ทาํงาน สามารถเป็น
ตวัอยา่งหรือเป็นที�อา้งอิงให้เกิดการพฒันาในคนอื�นๆ ต่อไป เป็นประโยชน์ร่วมกนัทั6งชีวิตส่วนตวั
และการทาํงานและการอยู่ร่วมกนัอย่างเป็น สุขในชุมชน ที�จะส่งผลให้ชุมชนมีความเขม้แข็งและ
พฒันาอยา่งต่อเนื�อง 
    ค. ความสําคญัต่อสังคมโดยรวม ภาระกิจที�แต่ละหน่วยงานในสังคมตอ้ง
รับผิดชอบ ลว้นตอ้งอาศยัทรัพยากรบุคคลเป็นผูป้ฏิบติังาน การที�ผูป้ฏิบติังานแต่ละคนไดพ้ฒันา
และปรับปรุงตนเองให้ทนัต่อพฒันาการของ รูปแบบการทาํงานหรือเทคโนโลยี การพฒันาเทคนิค
วธีิ หรือวธีิคิดและทกัษะใหม่ๆ ที�จาํเป็นต่อการเพิ�มประสิทธิภาพการทาํงานและคุณภาพของผลผลิต 
ทาํให้หน่วยงานนั6นสามารถแข่งขนัในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกบัสังคมอื�นได ้สูงขึ6น ส่งผล
ให้เกิดความมั�นคงทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวมได ้(วินยั เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 
2557, จาก http://www. novabizz.com/Nova Ace/Learning/Self_Development.htm) 
   4.3.3 หลกัการพฒันาตน 

     การพฒันาตนเองเพื�อสร้างความงอกงามและเพิ�มความสมบูรณ์ในชีวติของ
บุคคลมี หลายแนวทางและหลายแนวคิด ซึ� งสรุปหลกัการ ที�สําคญัอยูใ่น 3 แนวทางคือ การพฒันา
ตนเองเชิงการแพทย ์การพฒันาตนเองเชิงจิตวทิยา และการพฒันาตน เชิงพุทธศาสตร์ 
     หลักการพฒันาตนเชิงการแพทย์ เน้นความสําคญัของการรักษา
สภาวะแวดล้อมภายในร่างกายให้สมดุล หรือมีการเปลี�ยนแปลงอย่างเหมาะสม กบัการทาํหน้าที�
ต่างๆ ของร่างกาย เพราะร่างกายประกอบดว้ยระบบอวยัวะต่างๆ ที�ทาํงานประสานกนั ถา้ทุกระบบ
ทาํงานตามปกติ จะเป็นสภาวะการเจริญเติบโต และดาํรงชีวิตตามปกติของบุคคล แต่ถา้หากระบบ
ใดระบบหนึ�งไม่สามารถทาํงานตามหนา้ที�ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ยอ่มเป็นอุปสรรคต่อ การดาํรงชีวิต ต่อ
การเจริญเติบโตและการพฒันา ทาํให้เกิดปัญหาต่อบุคคลนั6น ซึ� งส่งผลให้เกิดปัญหาต่อการเรียนรู้ 
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กระบวนการคิด อารมณ์ การทาํงาน และพฤติกรรมต่างๆได ้เทคนิคการพฒันาตนเองเชิงการแพทย์
ที�สาํคญัไดแ้ก่ 
      1. ตรวจร่างกายโดยทั�วไปทั6งระบบภายในและภายนอก ด้วยการ
สังเกตตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ และรับการตรวจจากแพทยอ์ยา่งนอ้ยปีละครั6 ง 
      2. ปรึกษาผูช้าํนาญการเพื�อสร้างภูมิคุม้กนัตนเองจากโรคภยัต่างๆ 
ตามที�สมควรเหมาะสมกบัเพศและวยั 
      3. ส่งเสริมความสมบูรณ์ของร่างกายและจิตใจดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น 
ฝึกนิสัยการกินที�ดี รักษาสุขภาพให้แข็งแรงโดยวิธีธรรมชาติ ไม่รอพึ� งยาเฉพาะเมื�อเวลาเจ็บป่วย
เท่านั6น 
      4. หมั�นออกกาํลงักายในที�อากาศบริสุทธิX เพื�อบริหารทุกส่วนของ
ร่างกายอยา่งสมํ�าเสมอ 
     5. มองโลกในแง่ดี ทาํอารมณ์และจิตใจใหแ้จ่มใส 
      6. ศึกษาหาความรู้เรื�องการผ่อนคลายความเครียดและการลดความ
วติกกงัวลดว้ยตนเอง 
      หลกัการพฒันาตนเองเชิงจิตวิทยา แนวคิดทางจิตวิทยามีหลายกลุ่ม 
แต่แนวคิดจิตวทิยาพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) และจิตวิทยาปัญญานิยม (Cognitive Psychology) 
ให้หลักการที� เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองค่อนข้างมาก (วินัย เพชรช่วย, สืบค้นเมื�อ 1 
พฤศจิกายน 2557, จาก http://www. novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm) 
     1. หลกัการจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม มีความเชื�อว่า พฤติกรรมของ

มนุษยไ์ม่วา่พฤติกรรมที�เป็นปัญหา หรือพฤติกรรมที�ตอ้งการพฒันา ลว้นเกิดจากการเรียนรู้ คือเป็น
ผลของการที�มนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัสิ� งแวดล้อม พฤติกรรมที�ไม่ปกติของบุคคล (ยกเวน้เหตุจาก
พนัธุกรรม ความผิดปกติทางชีวเคมีและจากความบกพร่องของระบบประสาท) เป็นพฤติกรรมซึ� ง
เกิดจากการเรียนรู้ที�ไม่ถูกต้อง ถ้าจะปรับปรุง หรือแก้ไขก็ทาํได้โดยให้การเรียนรู้เสียใหม่ การ
พฒันาตนเองจึงจาํเป็นตอ้งเขา้ใจหลกัการสําคญัของการเรียนรู้ เพื�อปรับพฤติกรรม โดยการควบคุม
ตนเอง 
     ทฤษฎีการวางเงื�อนไขแบบปฏิบติัการ (Operant Conditioning) เป็น
แนวคิดสําคญัของจิตวิทยาพฤติกรรมนิยม ที�เป็นหลกัการ เปลี�ยนแปลงพฤติกรรม ในการพฒันา
หรือปรับปรุงตนเอง ซึ� งอธิบายว่า พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นผลพวง เนื�องจากการปฏิสัมพนัธ์ กบั
สภาพแวดล้อม และพฤติกรรมของบุคคลที�แสดงออกมาจะเปลี�ยนแปลงไปได้เนื�องจากผลกรรม 
(Consequences) ที� เกิดขึ6 นใน สภาพแวดล้อมนั6 น ผลกรรมนี6 มี 2 ประเภท คือ ผลกรรมที�เป็นตัว
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เสริมแรง (Reinforcer) ที�มีผลให้พฤติกรรมที�บุคคล กระทาํอยู่มี อตัราการกระทาํเพิ�มมากขึ6น และ
ผลกรรมที�เป็นตวัลงโทษ (Punisher) ที�มีผลใหพ้ฤติกรรม ที�บุคคลกระทาํอยูน่ั6นลดลง 
     การเสริมแรง (วินยั เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 2557, จาก 
http://www. novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm) คือการทําให้ความถี�ของ
พฤติกรรมเพิ�มขึ6น เป็นผลเนื�องมาจากผลกรรมที�ตามหลงัพฤติกรรมนั6น ผลกรรมที�ทาํให้ พฤติกรรม 
มีความถี�เพิ�มขึ6นเรียกวา่ ตวัเสริมแรง ซึ� งมี 2 ชนิด คือ ตวัเสริมแรงปฐมภูมิ เป็นตวัเสริมแรงที�สนอง
ความตอ้งการทางชีวภาพไดโ้ดยตรง เช่น อาหาร นํ6 า อากาศ ระดบัอุณหภูมิ และความเจ็บปวด เป็น
ตน้ ตวัเสริมแรงอีกตวัหนึ�ง คือ ตวัเสริมแรงทุติยภูมิ เป็นตวัที�ตอ้งผา่น การสัมพนัธ์ กบัตวัเสริมแรง
ปฐมภูมิระยะหนึ�ง ก่อนที�จะมีคุณสมบติัเป็น ตวัเสริมแรงไดด้ว้ยตวัเอง เช่น คาํยกยอ่งชมเชย เงินตรา 
เครื�องหมาย หรือตาํแหน่ง เป็นตน้ การเสริมแรงจะดาํเนินการได ้2 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงเชิง
บวก และการเสริมแรงเชิงลบ  การเสริมแรงเชิงบวก เป็นการเสริมที�ที�ทาํให้พฤติกรรมที�ไดรั้บการ
เสริมมีความถี�เพิ�มมากขึ6น ซึ� งคนส่วนใหญ่มกัเขา้ใจวา่ มีความหมาย เหมือนกบั การใหร้างวลั แต่ใน
ความจริงมีความหมายแตกต่างกนั การเสริมแรงเชิงบวกเป็นการทาํให้พฤติกรรมมีความถี�เพิ�มขึ6น 
แต่การให้รางวลัเป็น การให้แก่บุคคลที�ทาํพฤติกรรมอย่างใดอยา่งหนึ� งตามโอกาสที�สําคญั ซึ� งไม่
จาํเป็นวา่พฤติกรรมนั6น จะมีความถี�เพิ�มขึ6น หรือไม่  การเสริมแรงเชิงลบ เป็นการทาํให้ความถี�ของ
พฤติกรรมเพิ�มขึ6 น เมื�อผลของพฤติกรรมนั6 นสามารถช่วยให้บุคคล ถอดถอนสิ� งเร้า หรือสภาพ 
แวดล้อมที�ไม่พึงพอใจออกไปได้ การเสริมแรงลบทาํให้เกิดพฤติกรรมได้ 2 แบบ คือ พฤติกรรม
หลีกหนี (Escape) และพฤติกรรมหลีกเลี�ยง (Avoidance) พฤติกรรมหลีกหนีเกิดขึ6นเมื�อบุคคลตอ้ง
เผชิญกบัสภาพการณ์ที�ไม่พึงพอใจ แลว้สามารถแสดงพฤติกรรมเพื�อทาํให้สภาพการณ์นั6นหมดไป 
หรือทาํให้ความไม่พึงพอใจที�มีอยูห่มดไป เช่น ในกลุ่มคนที�เดินอยูแ่ลว้ฝนตกลงมาอยา่งหนกั เราจะ
เห็นพฤติกรรมหลีกหนีฝนหลายแบบ อาจหลบเข้าชายคาตึก หรือกางร่ม เป็นต้น พฤติกรรม
หลีกเลี�ยง เป็นพฤติกรรมที�เกิดจากสิ� งเร้าที�เป็นสัญญาณว่าจะมีเหตุการณ์ที�ไม่พึงพอใจ เกิดขึ6 น 
บุคคลสามารถ แสดงพฤติกรรม บางอยา่งเพื�อหลีกเลี�ยงไม่ให้เหตุการณ์นั6นเกิดขึ6น เช่น เมื�ออาจารย์
นดัสอบในอีกหนึ�งสัปดาห์ขา้งหนา้ นกัศึกษาที�กลวัจะสอบไดค้ะแนนตํ�า และยงัไม่ไดอ่้านหนงัสือ
เลย ก็จะเริ�มอ่านหนังสือ การที�อาจารยน์ัดสอบบ่อยๆ เป็นการเสริมแรงลบ ทาํให้นักศึกษาอ่าน
หนงัสือ สมํ�าเสมอมากขึ6น ผลกรรมที�ทาํให้พฤติกรรมซึ� งเคยกระทาํอยู่ลดลงหรือยุติลง ไดแ้ก่ การ
ลงโทษ และการหยุดย ั6ง การลงโทษ คือการให้ผลกรรมหลงัการแสดงพฤติกรรมแล้วมีผลทาํให้
พฤติกรรมนั6นลดความถี�ลง หรือยุติลง ซึ� งผลกรรมนั6น ไม่จาํเป็นตอ้ง เป็นสิ�งที�ไม่พึงพอใจ แต่ถา้ทาํ
ให้พฤติกรรมลดลงหรือหยุดไปถือไดว้่าเป็นตวัลงโทษแลว้ แต่มีขอ้โตแ้ยง้กนัว่า การลงโทษเป็น
เพียง การระงบัพฤติกรรมไวช้ั�วคราวเท่านั6น ไม่อาจยุติไดอ้ย่างถาวร เพราะเพื�ออาํนาจการคุกคาม
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จากตัวลงโทษอ่อนลง พฤติกรรม ที� เคยถูกลงโทษ จะกลับคืนมาอีกการหยุดย ั6ง คือการทําให้
พฤติกรรมที�เคยไดรั้บการเสริมแรงมาก่อน ไม่ไดรั้บการเสริมแรงอีกต่อไป ซึ� งมีผลทาํให้พฤติกรรม
นั6นจะค่อยๆ ลดลงและสามารถยุติไปในที�สุด ซึ� งจะสามารถหยุดย ั6งได้เร็ว หรือมากน้อยเพียงใด
ยอ่มขึ6นอยู่กบั ประวติัในการไดรั้บการเสริมแรง ของพฤติกรรมนั6นว่า ไดรั้บตวัเสริมแรงขนาดใด 
สมํ�าเสมอมาเพียงใด และระยะเวลาในการไดรั้บการเสริมแรงนานเท่าใด 
     การพฒันาตน หรือการปรับปรุงตนเอง ตามแนวจิตวทิยาพฤติกรรม
นิยม เนน้ที�การควบคุมสิ�งเร้าหรือสิ�งแวดลอ้ม และการควบคุม การกาํหนดผลกรรม ดว้ยตนเอง ทั6ง
ในการสร้างพฤติกรรมที�เหมาะสม และการลดเลิกพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสม 
     2. หลกัการจิตวิทยาปัญญานิยม มีแนวความเชื�อว่าพฤติกรรมของ

มนุษยไ์ม่ไดเ้กิดขึ6น และเปลี�ยนแปลงไป เนื�องจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม แต่เพียงอย่างเดียว แต่
จะเกี�ยวขอ้งกบั 3 ปัจจยัสําคญั ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ซึ� งไดแ้ก่ สติปัญญา ลกัษณะทางชีวภาพ 
และกระบวนการอื�นๆ ภายในร่างกาย 2) ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม และ 3) ปัจจยัด้านพฤติกรรม 
ได้แก่กระทาํต่างๆ ปัจจยัทั6 งสามนี6 ทาํหน้าที�กาํหนดซึ� งกนัและกัน (Reciprocal Determinism) แต่
ไม่ไดห้มายความวา่จะมีอิทธิพลต่อกนัและกนัอยา่งเท่าเทียมกนั และอาจไม่ไดเ้กิดขึ6นพร้อมกนั บาง
ปัจจยัอาจมีอิทธิพลมากกว่า ซึ� งอาจต้องอาศยัระยะเวลาเป็นตวัประกอบด้วย ในการกาํหนดให้
เกิดผลกระทบต่อปัจจัยอื�น  แนวคิดเกี�ยวกับการเสริมแรง จิตวิทยาปัญญานิยมไม่ได้มองการ
เสริมแรงเป็นเพียงแต่การทาํให้พฤติกรรมมีความ ถี�เพิ�มขึ6นเท่านั6น แต่ยงัทาํหน้าที�อื�นๆ อีก 3 อยา่ง 
คือ 1. เป็นข้อมูลให้บุคคลให้บุคคลรู้ว่าคราวต่อไปในอนาคตควรจะกระทําพฤติกรรมใดใน
สภาพการณ์ใด 2. เป็นสิ�งจูงใจให้บุคคลเกิดความคาดหวงัวา่การกระทาํบางอยา่งจะทาํให้ไดรั้บการ 
เสริมแรง เป็นการเพิ�มโอกาสให้การกระทาํ ดังกล่าวเกิดขึ6 นในระยะต่อมา 3. ทาํหน้าที� เป็นตัว
เสริมแรง คือเพิ�มความถี�ให้พฤติกรรม ต่อเมื�อบุคคลตระหนักถึงการมีโอกาสสูงที�จะได้รับการ
เสริมแรง  
     แนวคิดเกี�ยวกบัการเรียนรู้(วนิยั เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 
2557, จาก http://www.novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm) จิตวิทยาปัญญา
นิยมเชื�อว่า พฤติกรรมส่วนใหญ่เกิดจาก การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) เป็น
การสังเกตจากตวัแบบ ซึ� งแตกต่างจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงที�มีการลองผดิลองถูก แต่ตวั
แบบเพียงคนเดียว สามารถถ่ายทอดทั6งความคิดและการกระทาํไดพ้ร้อมกนั เนื�องจากคนส่วนใหญ่
มกัมีสภาพแวดล้อมที�จาํกดั การรับรู้ทางสังคมจึงผ่านจากประสบการณ์ของคนอื�นหรือสื�อต่างๆ 
เป็นส่วนมาก ตวัแบบแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 1. ตวัแบบที�เป็นบุคคลจริง ที�เราไดมี้โอกาสสังเกต
และเกี�ยวขอ้งกบัตวัแบบนั6นโดยตรง และ 2. ตวัแบบที�เป็นสัญลกัษณ์ เป็นตวัแบบที�เสนอผ่านสื�อ
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ต่างๆ ทางวิทยุ โทรทศัน์ หรือนิยาย ความสําคญัของตวัแบบต่อการเรียนรู้หรือการเปลี�ยนแปลง
พฤติกรรม คือ 1. ทาํหนา้ที�สร้างพฤติกรรมใหม่ให้บุคคล ในกรณีที�ยงัไม่เคยเรียนรู้พฤติกรรมนั6นมา
ก่อนเลย 2. ทาํหนา้ที�เสริมพฤติกรรมของบุคคลที�มีอยูแ่ลว้ใหดี้ขึ6น ในกรณีที�เคยเรียนรู้พฤติกรรมนั6น
มาบา้งแลว้ ตวัแบบจะเป็นแรงจูงใจใหบุ้คคลพยายามพฒันาพฤติกรรมให้ดียิ�งขึ6น 3. ทาํหนา้ที�ยบัย ั6ง
การเกิดพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงค ์หรือทาํให้พฤติกรรมนั6นลดความถี�ลง ในกรณีที�เห็นผลกรรมที�
เป็นโทษจากการกระทาํที�ไม่เหมาะสมของตวัแบบ 
     การพฒันาตนเชิงพุทธศาสตร์ ตามแนวคิดทางพุทธศาสตร์ (วินัย 
เพชรช่วย, สืบค้นเมื�อ 1 พฤศจิกายน 2557, จาก http://www. novabizz.com/NovaAce/Learning 
/Self_Development. htm) การพฒันาตนเป็นการเรียนรู้และการปฏิบติัเพื�อไปสู่ความพอดี หรือการมี
ดุลยภาพของชีวติ มีความสัมพนัธ์อนักลมกลืนระหวา่งการดาํเนินชีวติของบุคคล กบัสภาพแวดลอ้ม
และมุ่งการกระทาํตนให้มีความสุขดว้ยตนเอง รู้เท่าทนัตนเอง เขา้ใจตนเองมากกวา่การพึ�งพาอาศยั
วตัถุ จึงเป็นแนวทางการพฒันาชีวิตที�ย ั�งยืน หลกัการพฒันาตนตามแนวพุทธศาสตร์ประกอบดว้ย
สาระสําคญั 3 ประการ คือ ทมะ สิกขา และภาวนาทมะ คือการฝึกนิสัยดั6งเดิมที�ยงัไม่ไดข้ดัเกลาให้
เหมาะสม มีขั6นตอนสําคญั ไดแ้ก่ 1) การรู้จกัข่มใจ ข่มระงบัความเคยชินที�ไม่ดีทั6งหลายได ้ไม่ยอม
ใหกิ้เลสรบเร้า หลอกล่อ ชกันาํไปสู่ความเลวร้ายได ้และ 2) การฝึกปรับปรุงตนเอง โดยทาํคุณความ
ดี ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป สิกขา คือการศึกษา เพื�อให้รู้แจง้ รู้จกัประโยชน์ มองทุกอย่างเป็นการ
เรียนรู้เพื�อปรับปรุงและพฒันาตวัเอง เป็นกระบวนการฝึกฝนตนเองในการดาํเนินชีวิต เรียกว่า 
ไตรสิกขา มี 3 ประการ คือ 
     1. ศีลสิกขา หมายถึงการฝึกความประพฤติสุจริตทางกาย ทางวาจา
และการประกอบอาชีพ ดาํรงตนในสังคมแบบสาธุชน เป็นคนดีของสังคม เป็นคนมีระเบียบ มีวินยั 
ปฏิบัติหน้าที�ตามปทัสถานของสังคมสามารถดาํเนินชิวิตได้อย่างดีงามโดยมีความ รับผิดชอบ
เกื6อกูลต่อสังคม 
     2. จิตสิกขา หมายถึงการฝึกจิต สร้างคุณภาพและสมรรถภาพทางจิต
ให้เขม้แข็งมั�นคง แน่วแน่ ควบคุมตนเองไดดี้ มีสมาธิ มีจิตที�สงบ บริสุทธิX  ปราศจากสิ�งที�ทาํให้เศร้า
หมอง อยูใ่นสภาพพร้อมที�จะใชปั้ญญาอยา่งลึกซึ6 งและตรงตามสัจจธรรม 
     3. ปัญญาสิกขา หมายถึงการฝึกปัญญาให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
สรรพสิ�ง รู้แจง้ตามความเป็นจริง มีจิตใจเป็นอิสระและมีปัญญาบริสุทธิX ภาวนา คาํนี6 ตรงกบัคาํว่า
พฒันา ซึ� งประกอบด้วย กายภาวนา ศีลภาวนา และปัญญาภาวนา เทียบได้กบัการพฒันาทางกาย 
พฒันาทางสังคม พฒันาอารมณ์ และพฒันาสติปัญญา  
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     กายภาวนา หมายถึงการพฒันาทางกายเพื�อให้เกิดการเจริญงอกงาม
ในอินทรีย ์5 หรือ ทวาร 5 ได้แก่ช่องทางการติดต่อสัมพนัธ์กบัสิ� งแวดล้อมทางกายภาพ คือ ตา หู 
จมูก ลิ6น และผิวกาย การพฒันากายเป็นการส่งเสริมใหค้วามสัมพนัธ์ทั6ง 5 ทางเป็นไปอยา่งปกติ ไม่
เป็นโทษ ไม่มีพิษภยัอนัตราย เช่น รู้จกัสัมพนัธ์ทางตา เลือกรับเอาสิ�งดีมีประโยชน์จากการเห็นทาง
ตามาใช ้รู้จกัสัมพนัธ์ทางหู เลือกรับฟังสิ�งดีมีประโยชน์ ไม่รับฟังสิ�งเลวร้ายเขา้มา เป็นตน้  
     ศีล ภ าวน า ห ม ายถึ งก ารพัฒ น าก ารก ระทํา ได้แ ก่ ก ารส ร้าง
ความสัมพนัธ์ทางกายและวาจากับบุคคลอื�นโดยไม่เบียดเบียนกัน ไม่กล่าวร้ายทาํลายผูอื้�น ไม่
กระทําการใดๆ ที�จะก่อความเดือดร้อนให้แก่ผูอื้�น แต่จะใช้วาจาและการกระทําที�ดี ให้ความ
ช่วยเหลือเกื6อกูลและเสริมสร้างความสัมพนัธ์ที�ดี 
     จิตตภาวนา หมายถึงพฒันาจิตใจ เพื�อให้จิตมีคุณภาพดี สมรรถภาพ
ทางจิตดี และสุขภาพจิตดี คุณภาพจิตดี คือจิตใจที�มีคุณธรรม ไดแ้ก่ มีเมตตา กรุณา มุทิตา มีศรัทธา 
และมีความเอื6อเฟื6 อเผื�อแผ่ เป็นตน้ สมรรถภาพทางจิตดี คือการมีความพร้อมในการทาํงาน ไดแ้ก่ 
ขนัติคือมีความอดทน สมาธิคือความมีใจตั6งมั�น อธิษฐานคือมีความเด็ดเดี�ยว วิริยะคือมีความเพียร 
สติคือมีความระลึกเท่าทนั เป็นตน้ ส่วนสุขภาพจิตดีเป็นสภาพจิตที�มีความสบายใจ อิ�มเอิบใจ แช่ม
ชื�น เบิกบาน เกิดความสบายใจไดเ้สมอเมื�อดาํรงชีวติหรือทาํกิจกรรมร่วมกบัผูอื้�น 
      ปัญญาภาวนา หมายถึงการพฒันาปัญญา ได้แก่การรู้เข้าใจสิ� ง
ต่างๆ ตามความเป็นจริง รู้เท่าทนัสภาวะของโลกและชีวิต ทาํให้จิตใจเป็นอิสระไดจ้นถึงขั6นสูงสุด 
ส่งผลใหอ้ยูใ่นโลกไดโ้ดยไม่ติดโลก มีอิสระที�จะเจริญเติบโตงอกงามต่อไป 
     การพฒันาตนเองตามแนวพุทธศาสตร์ เนน้ที�การพฒันาจิตใจ ทาํใจ
ให้สงบ บริสุทธิX  โดยการทาํสมาธิ หรือวิปัสสนา (วินยั เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 2557, 
จาก http://www. novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm) 
   4.3.4 เทคนิคการพฒันาตน 

    การควบคุมตนเอง (Self-Control) การควบคุมตนเอง คือการที�บุคคลเป็น

ผูด้ ําเนินการในการพัฒนาหรือปรับปรุงพฤติกรรมด้วยตนเอง ทั6 งหมด ไม่ว่าจะเป็นการเลือก
เป้าหมาย หรือวิธีการดาํเนินการทั6งหมดเพื�อที�จะให้บรรลุเป้าหมายนั6น ถา้บุคคลใดมีทกัษะในการ
ควบคุมตนเองได้ดี สิ� งเร้าภายนอกจะมีอิทธิพลต่อบุคคลนั6นน้อยมาก และในทางกลบักนั คนที�มี
ทกัษะในการควบคุมตนเองอยู่ในระดบัตํ�า สิ�งเร้าภายนอกจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั6น
ไดม้าก ในชีวติประจาํวนัของคนเราลว้นเคยควบคุมตนเองโดยวธีิใดวธีิหนึ�งมาแลว้ เช่น 
    1. ใชว้ิธีการยบัย ั6งทางร่างกาย เช่น การกดัริมฝีปากตวัเองเพื�อไม่ให้หัวเราะ 
ปิดตาตวัเองเพื�อไม่ใหเ้ห็นบางสิ�งบางอยา่งที�ไม่ชอบ ทาํใหห้ลีกเลี�ยงผลกรรมที�ไม่พอใจได ้
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    2. เปลี�ยนเงื�อนไขของสิ�งเร้าหรือสัญญาณที�เกี�ยวกบัพฤติกรรมที�จะหลีกหนี 
เช่น ไปตากอากาศที�ชายทะเลเพื�อหลีกหนีสัญญาณต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน ซึ� งอาจช่วยให้
แสดงพฤติกรรมที�ตอ้งการบางอยา่งไดม้ากขึ6นดว้ย 
    3. หยุดการกระทาํบางอย่าง เช่น การงดอาหารกลางวนัเพื�อจะรับประทาน
มื6อคํ�าที�จดัเป็นพิเศษ 
    4. เปลี�ยนแปลงการตอบสนองทางอารมณ์  บางครั6 งจําเป็นต้องแสดง
พฤติกรรมขดักบัความรู้สึกที�แทจ้ริง เพื�อหลีกเลี�ยงผลกรรมที�ไม่พึงพอใจ เช่น เมื�อหัวหน้างานทาํ
เปิ� น ตอ้งทาํหนา้ตาเฉย หวัเราะไม่ไดเ้ด็ดขาด 
    5. ใช้เหตุการณ์บางอยา่งเพื�อควบคุมพฤติกรรมตนเอง เช่น การตั6งนาฬิการ
ปลุกเพื�อช่วยใหตื้�นทนัเวลา 
    6. ใชย้าหรือสิ�งกระตุน้ต่างๆ ควบคุมการกระทาํของตนเอง เช่น การดื�มสุรา
เพื�อลืมเรื�องความทุกข ์ดื�มกาแฟเพื�อจะอ่านหนงัสือหรือขบัรถไดน้านขึ6น 
    7. เสริมแรงหรือลงโทษตวัเอง โดยสัญญากบัตนเองวา่ถา้สอบได ้B หรือ A 
จะซื6อของราคา 500 บาทให้ตวัเองชิ6นหนึ� ง หรือถา้สอบไดเ้กรดไม่ดี จะงดการดูละครโทรทศัน์ 1 
เดือน 
    8. ทาํสิ� งอื�นแทนสิ�งที�กาํลงัทาํอยู่ เช่น ออกกาํลงักายแทนการนอนอยู่เฉย 
อ่านหนงัสือเรียนแทนการดูละครนํ6าเน่า 
    เทคนิคการควบคุมตนเอง มีแนวคิดพื6นฐานจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ปฏิบติัการ (วินยั เพชรช่วย, สืบคน้เมื�อ 1 พฤศจิกายน 2557, จาก http://www. novabizz.com/Nova 
Ace/Learning/Self_ Development.htm) ซึ� งมีความเชื� อว่าพฤติกรรมของบุคคลถูกควบคุมโดย
เงื�อนไขนําและผลกรรม ถ้าเงื�อนไขนําเปลี�ยนแปลงหรือผลกรรมเปลี�ยนแปลง พฤติกรรมก็จะ
เปลี�ยนแปลงไปดว้ย เงื�อนไขสําคญัในการควบคุมตนเองคือ บุคคลนั6นจะเป็นผูจ้ดัการกบัเงื�อนไขนาํ
และผลกรรมของพฤติกรรมด้วยตนเอง แทนการที�บุคคลอื�นจะจดัการให้ ในการควบคุมตนเอง
มกัจะเกี�ยวเนื�องกบัการเลือกแสดงพฤติกรรมที�มีเงื�อนไข ผลกรรมที�ขดัแยง้กนัอยู ่ซึ� งการขดัแยง้ของ
เงื�อนไขผลกรรมมีอยู ่4 แบบ ดงันี6  
    1. หลีกเลี�ยงการแสดงพฤติกรรมที�จะไดรั้บผลกรรมทางบวกทนัที เพื�อวา่จะ
ไม่ไดรั้บผลกรรมทางลบในอนาคต เช่น หลีกเลี�ยงการกินอาหารที�ชอบจาํนวนมาก เพื�อวา่จะไดไ้ม่
อว้นใน 2-3 ปี ขา้งหน้า หรือหยุดการสูบบุหรี� เพื�อวา่จะไดไ้ม่เป็นมะเร็งปอด หรือหลีกเลี�ยงการสํ� า
ส่อนทางเพศเพื�อจะไดไ้ม่ติดเชื6อเอดส์ 
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    2. แสดงพฤติกรรมที�จะไดรั้บผลกรรมทางลบทนัที เพื�อจะไดรั้บผลกรรม
ทางบวกในอนาคต เช่น การทาํงานหนกัเพื�อมีฐานะดีขึ6น นกักีฬาฝึกซ้อมอย่างหนกัเพื�อจะชนะใน
การแข่งขนั 
    3. ไม่แสดงพฤติกรรมที�ได้รับผลกรรมทางบวกเล็กน้อยทันที เพื�อว่าจะ
ไดรั้บผลกรรมทางบวกที�มากกวา่ในอนาคต เช่น การไม่ออกไปเที�ยวสนุกสนานในคืนวนัศุกร์ เพื�อ
ใชเ้วลาอ่านหนงัสือที�ทาํใหผ้ลการเรียนดีขึ6น หรือมีโอกาสศึกษาต่อ 
    4. แสดงพฤติกรรมที�ไดรั้บผลกรรมทางลบแต่น้อยทนัที เพื�อหลีกเลี�ยงผล
กรรมทางลบจาํนวนมากในอนาคต เช่น การไปให้หมอฟันขดูหินปูน ตรวจฟัน ทาํความสะอาดฟัน 
ซึ� งมกัเป็นสิ�งที�ไม่น่าพึงพอใจ แต่การกระทาํนั6นทาํให้ไม่เกิดการปวดฟันที�รุนแรงในอนาคต จาก
การขดัแยง้กนัในเงื�อนไขของผลกรรมที�กล่าวมานี6  จะเห็นว่าในการพฒันาตนนั6น บุคคลจะตอ้ง
กระทําพฤติกรรมบางอย่าง เพื�อควบคุมพฤติกรรมอีกอย่างหนึ� งซึ� งเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ
เป้าหมายที� ตั6งไว ้ในการควบคุมตนเองมีเทคนิควิธีที�ใชไ้ดห้ลายวธีิ เช่น การควบคุมสิ�งเร้า การเตือน
ตนเอง การเสริมแรงตนเองและการลงโทษตวัเอง การทาํสัญญากบัตวัเอง การเปลี�ยนการตอบสนอง 
(วินัย  เพ ช รช่ วย , สื บ ค้น เมื� อ  1 พ ฤ ศ จิก ายน  2557, จาก  http://www. novabizz.com/NovaAce 
/Learning/Self_Development.htm) 
     1. ก ารค วบ คุ ม สิ� ง เร้ า  เป็ น ก ระ บ วน ก ารจัด ก ารกับ เงื� อน ไ ข
สภาพแวดลอ้มหรือสิ�งเร้าที�ควบคุม พฤติกรรม หรือการเปลี�ยนแปลงสิ�งเร้า เพื�อทาํให้พฤติกรรมที�
ไม่พึงประสงคไ์ม่สามารถเกิดขึ6นได ้หรือเพื�อให้พฤติกรรมที�พึงประสงคเ์กิดขึ6น โดย กาํจดัสิ�งเร้าที�
ควบคุมพฤติกรรมที�ไม่พึงประสงคน์ั6น เช่น ถา้จะประหยดัรายจ่ายฟุ่มเฟือย และเราทราบวา่ทุกครั6 งที�
ไปเดินในหา้งสรรพสินคา้เราจะเพลิดเพลินกบัการซื6อ ของที�ไม่จาํเป็น สามารถควบคุมไดโ้ดยไปให้
นอ้ยลงหรือลดการไปเดินในห้างสรรพสินคา้เสียกาํหนดสิ�งเร้าที�เฉพาะเจาะจงเพื�อใหเ้กิดพฤติกรรม
ที�พึงประสงค์ เปลี�ยนแปลงสิ�งเร้าใหม่ที�เหมาะสมกบัพฤติกรรม ในกรณีที�พฤติกรรมที�เป็นอยู่ถูก
ควบคุมดว้ยสิ�งเร้าที�ไม่เป็นที�ยอมรับ 
      2. การเตือนตนเอง การเตือนตนเองประกอบด้วยกิจกรรม 2 ส่วน
คือ การสังเกตตนเอง และการบันทึกพฤติกรรมตนเอง ใช้ได้กับทั6 งพฤติกรรมภายนอกและ
พฤติกรรมภายใน การเตือนตนเองจะไดผ้ลเป็นเพราะบุคคลไดบ้นัทึกพฤติกรรมของตนเอง เมื�อเห็น
ขอ้มูลที�ตนเองบนัทึกไว ้ก็อาจพูดกบัตนเองภายในใจว่า เราเป็นคนดี เป็นคนเก่ง หรือทาํได้ตาม
เป้าหมายแล้วนะ ซึ� งการพูดเช่นนี6 ท ําหน้าที� เป็นการเสริมแรงพฤติกรรมได้ แต่ถ้าหากพบว่า
พฤติกรรมที�ตนสังเกตและบนัทึกไวน้ั6นตํ�ากวา่เป้าหมายที�ควร เป็น ก็อาจเกิดความรู้สึกผิด จึงมีการ
พูดเตือนตนเองภายในใจ และกระทาํพฤติกรรมใหดี้ขึ6นเพื�อหลีกหนีความรู้สึกผดินั6น การดาํเนินการ



71 

 

เตือนตนเองมีขั6นตอนดังนี6  เลือกและกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายให้ชัดเจน สังเกตและบันทึก
พฤติกรรมของตนเอง ให้ชัดเจนว่าพฤติกรรมเป้าหมายเกิดขึ6 นหรือไม่ ประเมินผลและวิเคราะห์
ขอ้มูลจากการสังเกตและบนัทึก  
     3. การเสริมแรงและการลงโทษตวัเอง วธีิการนี6 จาํเป็นตอ้งอาศยัการ
สังเกตและการบนัทึกพฤติกรรมในวิธีการเตือนตนดว้ย ซึ� งมี 2 ขั6นตอน คือ พิจารณาพฤติกรรมที�
ควรได้รับการเสริมแรงหรือรับการลงโทษ และเกณฑ์ในการเสริมแรงหรือการลงโทษ  เสริมแรง
เมื�อพฤติกรรมเป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนด และลงโทษเมื�อไม่เป็นไปตามเกณฑที์�กาํหนด 
     4. การทาํสัญญากบัตนเอง การทาํสัญญากบัตนเองเป็นวธีิการหนึ�งที�
ช่วยในการควบคุมตนเอง คือขอ้ตกลงกบัตนเองที�เขียนเป็นลายลกัษณ์ ระบุขั6นตอนที�ดาํเนินการ
และเมื�อบรรลุเป้าหมายจะให้อะไรกบัตนเอง การทาํสัญญากบัตน ก็เหมือนกบัการทาํสัญญาอื�นๆ 
คือ จะตอ้งมีขอ้ความที�ระบุในสัญญาวา่จะให้เวลาเท่าไร ซึ� งอาจให้เวลา 2-3 นาที เป็นสัปดาห์ เป็น
เดือน เป็นปี การเขียนสัญญาควรเขียนเฉพาะสิ�งที�รู้วา่สามารถเปลี�ยนแปลงได ้เมื�อบรรลุตามสัญญา 
ก็เปลี�ยนไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายขั6นต่อไป ซึ� งในสัญญาควรประกอบด้วย กําหนดพฤติกรรม
เป้าหมายที�ชัดเจนบอกถึงสิ�งที�บุคคลตอ้งกระทาํเพื�อที�จะบรรลุเป้าหมายนั6น บอกถึงการเสริมแรง
ตนเองเมื�อบรรลุเป้าหมาย และการลงโทษตนเองเมื�อไม่สามารถทาํไดต้ามสัญญา กรณีที�มีผูอื้�นมา
เกี�ยวขอ้งดว้ย บุคคลนั6นควรทาํหนา้ที�ให้ผลกรรมบางอยา่งต่อการกระทาํของตน  กาํหนดวนัเวลาที�
จะมีการทบทวนสัญญา เพื�อเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเป้าหมายและผลกรรม 
      5. การเปลี�ยนการสนองตอบ เป็นวิธีการควบคุมตนเองอีกวิธีหนึ� ง 
บุคคลจะแสดงการสนองตอบอยา่งอื�น หรือการกระทาํพฤติกรรมอื�นที�สามารถระงบัหรือแทนที�การ
สนองตอบที�ไม่เหมาะสม เช่น การคิดถึงเรื�องที�สนุกสนานเพื�อไม่ให้เกิดความวิตกกงัวล การทาํ
ร่างกายให้ผอ่นคลายเพื�อควบคุมความเครียด เป็นตน้ การทาํสมาธิ อาจจดัอยูใ่นวธีิการนี6ได ้เป็นการ
ทาํให้จิตใจและร่างกายผอ่นคลาย สามารถระงบัพฤติกรรมบางอยา่งได ้หากตอ้งการใชเ้ทคนิคการ
พฒันาตนดว้ยวิธีการควบคุมตนเอง ควรมีขั6นตอนดงันี6  1. กาํหนดพฤติกรรมเป้าหมายด้วยตนเอง
เริ�มตน้ด้วยบุคคลจะตอ้งกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมาย ที�ตอ้งการเปลี�ยนแปลงแกไ้ข ดว้ยตนเองให้
ชดัเจน 2. สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมของตน การสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม จะตอ้งกระทาํดว้ย
ตนเอง และบนัทึกเป็นระยะ ๆ 3. กาํหนดเงื�อนไขการเสริมแรง หรือการลงโทษตนเอง เป็นการ
กําหนดเงื�อนไขในการที�จะได้รับการเสริมแรง หรือการลงโทษ หลังจากที�ได้ท ํา พฤติกรรม
เป้าหมาย การกาํหนดเงื�อนไขของการเสริมแรง หรือการลงโทษนี6  ควรกระทาํด้วยตนเอง เพราะ
สอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของตน อนัจะนาํไปสู่เป้าหมายไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 4. เลือกเทคนิค
ดว้ยตนเอง การเลือกเทคนิคด้วยตนเอง จะช่วยให้สามารถเลือกเทคนิคเพื�อควบคุมพฤติกรรมได้
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เหมาะสมกบัตน 5. ใช้เทคนิคการควบคุมตนเอง ตามวิธีการและขั6นตอนของเทคนิคที�นาํมาใช้ 6. 
ประเมินตนเอง เพื�อดูการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเป้าหมาย ว่าเปลี�ยนแปลงตามเงื�อนไข และ
ขอ้กาํหนดหรือไม่ 7. เสริมแรง หรือ การลงโทษตนเอง หลงัจากประเมินพฤติกรรมเป้าหมายแล้ว 
การจะไดรั้บการเสริมแรงหรือลงโทษนั6นอยูก่บัการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมเป้าหมาย วา่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที�ตั6งไวห้รือไม่ ถา้เป็นไปตามเกณฑ์ที�ตั6งไว ้ก็เสริมแรงดว้ยการให้รางวลั แต่ถา้ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ควรมีการลงโทษ (วินัย เพชรช่วย, สืบค้นเมื�อ 1 พฤศจิกายน 2557, จาก http://www. Nova 
bizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm)  
 4.4 แนวคิดพื9นฐานการเสนอตัวแบบ 
  การเสนอตวัแบบนั6น เป็นเทคนิคที�พฒันามาจากแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญา
สังคมของ บนัดูรา ที�มีความเชื�อวา่การเปลี�ยนแปลงของพฤติกรรมของคนเรานั6นไม่ไดเ้ป็นผลมาจาก
การที�คนเรามีปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มที�เขาอยูเ่ท่านั6น หากแต่ยงัขึ6นอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลที�
ประกอบดว้ยความคิดและความรู้สึกดว้ย ซึ� งปัจจยัทั6ง 3 นี6  (พฤติกรรม สภาพแวดลอ้ม ส่วนบุคคล) 
จะมีลกัษณะของการกาํหนดซึ� งกนัและกนัอยู ่ถา้ปัจจยัใดเปลี�ยนแปลงไป อีกสองปัจจยัที�เหลือก็จะ
เปลี�ยนแปลงตามไปด้วย ซึ� งแนวทางในการเสนอตวัแบบนี6 จะพิจารณาในการจดัสภาพแวดล้อม 
เพื�อให้บุคคลเกิดความคาดหวงัถึงผลที�จะเกิดขึ6นบางอยา่ง ซึ� งความคาดหวงัถึงผลที�จะเกิดขึ6นนี�เอง
จะส่งผลทาํให้บุคคลตัดสินใจที�จะแสดงพฤติกรรม หรือไม่แสดงพฤติกรรม (สมโภชน์  เอี�ยม
สุภาษิต, 2553, หนา้ 253-254) 
   ลกัษณะของการเสนอตวัแบบ มีวธีิการเสนอตวัแบบอยูห่ลายวธีิดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
    1. เสนอตวัแบบที�เป็นชีวิตจริงหรือตวัแบบสัญลกัษณ์ ซึ� งการเสนอตวัแบบ
ที�เป็นชีวิตจริงนั6นมีขอ้ดีตรงที�น่าสนใจมากกวา่ตวัแบบที�เป็นสัญลกัษณ์ในการรับรู้ของคนบางคน 
อีกทั6งสามารถแปรเปลี�ยนพฤติกรรมการแสดงออกไดต้ามสภาพการณ์ แต่จุดอ่อนของการเสนอตวั
แบบที�เป็นชีวิตจริงอยูที่�ค่อนขา้งจะเสี�ยงไปตรงที�ไม่สามารถทาํนายหรือควบคุมไดอ้ยา่งที�ตอ้งการ 
จะเป็นปัญหามากในกรณีที�ตวัแบบที�ใชใ้นการบาํบดัความกลวันั6น เกิดมีความวิตกกงัวลสูงขึ6น ถา้
เหตุการณ์ดงักล่าวนี6 เกิดขึ6นก็จะทาํให้ ผลการบาํบดันั6น เพิ�มความกลวัให้กบัผูส้ังเกต ดว้ยเหตุนี6 เอง
จึงทาํให้ผูบ้าํบดัจาํนวนมากชอบที�จะใช้ตวัแบบที�เป็นสัญลกัษณ์มากกว่า โดยเฉพาะอย่างยิ�งใน
รูปแบบของ ฟิล์ม แถบภาพ แถบเสียง การ์ตูน หรือข้อเขียน การจะเสนอในรูปแบบใดนั6 น
ยอ่มขึ6นอยูก่บัความเหมาะสมของพฤติกรรมและการนาํไปใช ้งานวิจยัไดแ้สดงให้เห็นวา่การบาํบดั
โดยการที�ใชต้วัแบบที�เป็นสัญลกัษณ์นั6นใช้แลว้ประสบความสําเร็จอยา่งมากในหลายสภาพการณ์ 
(Thelen et al, 1979, อา้งอิงจาก สมโภชน์  เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หน้า 257) ตวัแบบสัญลกัษณ์นั6นมี
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คุณสมบติัเหนือกว่าตวัแบบที�เป็นชีวิตจริงอยู่หลายอย่าง อย่างเช่น สามารถควบคุมพฤติกรรมที�
เกิดขึ6นได ้สามารถนาํมาใชไ้ดห้ลายๆครั6 ง และก็ง่ายในการที�จะนาํมาใชบ้าํบดัเป็นกลุ่ม 
    2. ตวัแบบภายใน การเสนอตวัแบบภายในนั6น เป็นการใหบุ้คคลจินตนาการ
ตวัแบบแสดงพฤติกรรม (Cautela, 1976, อา้งอิงจาก สมโภชน์  เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หนา้ 257)  
    3. การเส น อตัวแบ บ ห ลายๆ ตัว  จะช่วยทําให้ มี การเส นอตัวแบ บ มี
ประสิทธิภาพเพิ�มมากขึ6นเนื�องจากผูส้ังเกตจะพบวา่มีตวัแบบบางตวัมีลกัษณะคลา้ยกบัตนตลอดจน
ทาํให้ได้เรียนรู้การแสดงพฤติกรรมหลายๆอย่าง ทาํให้ผูส้ังเกตมีความยืดหยุ่นมากขึ6 นในการ
แสดงออกในหลายๆสภาพการณ์ 
    4. การเสนอตวัแบบที�แสดงถึงความสามารถในการแกปั้ญหาไดเ้ป็นอยา่งดี 
กบัตวัแบบที�ค่อยๆแสดงถึงการเพิ�มความสามารถในการแกปั้ญหา ซึ� งตวัแบบที�ค่อยๆ แสดงถึงการ
เพิ�มความสามารถในการแกปั้ญหานั6น ก็จะตอ้งเริ�มจากการแสดงว่าเขาขาดทกัษะบางอยา่ง และมี
ความรู้สึก (วิตกกงัวลหรือขาดความสนใจ) บางอย่างที�ทาํให้เขาไม่สามารถที�จะแสดงพฤติกรรม
ออกมาได ้จากนั6นตวัแบบก็จะพูดถึงความรู้สึกของตน และขั6นตอนในการแกปั้ญหา พร้อมๆ กบั
พฤติกรรมของเขาก็เริ�มจะดีขึ6น 
    เมื�อมีการถามว่าการเสนอตวัแบบวิธีใดน่าจะได้ผลดีกว่ากนั ระหว่างตวั
แบบที�มีความสามารถในการแสดงออกเอง หรือตวัแบบที�ค่อยๆ แสดงถึงการเพิ�มความสามารถใน
การแกไ้ขปัญหา ซึ� งคาํตอบสาํหรับคาํถามขอ้นี6  ยงัหาขอ้สรุปไม่ไดเ้นื�องจากทั6งคู่ก็มีประสิทธิภาพใน
การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล แต่อย่างน้อยที�สุดการเสนอตวัแบบแบบค่อยๆ แสดงถึงการ
เพิ�มความสามารถในการแกปั้ญหานั6น ควรจะพิจารณาใช้กบัผูเ้ขา้รับการบาํบดัที�มีอาการไม่แน่ใจ 
หรือมีความวติกกงัวลสูง หรือผูที้�ขาดทกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
    5. การเสนอตวัแบบแบบค่อยๆ แสดงออกทีละขั6นตอน ซึ� งวิธีการเสนอแบบ
นี6 นั6นเหมาะที�จะใช้กบัการแสดงถึงพฤติกรรม หรือการกระทาํที�ซับซ้อน การเสนอตวัแบบแบบ
ค่อยๆ แสดงออกทีละขั6นตอนนั6นจะแบ่งทกัษะออกมาเป็นทกัษะยอ่ยๆ แลว้เสนอไปทีละทกัษะ ซึ� ง
ผูส้ังเกตจะต้องทาํได้ตามตวัแบบเสียก่อนจึงจะค่อยเสนอตวัแบบที�แสดงทักษะในลาํดับต่อไป 
วิธีการเสนอตวัแบบในลกัษณะนี6 ดูเหมือนว่าจะเหมาะสมกบัการสอนวิธีการขบัรถ หรือการเล่น
ดนตรี เป็นตน้  
    6. การใชก้ารสอน ซึ� งการใชก้ารสอนควรจะไดพ้ิจารณาใชร่้วมกบัการเสนอ
ตวัแบบ การเริ�มตน้ การสอนนั6นควรจะอธิบายว่าผูส้ังเกต จะเห็นตวัแบบกระทาํอะไร และบอกผู ้
สังเกตว่าเราหวงัที�จะเห็นเขาแสดงตามตวัแบบที�เขาจะดูนั6น ซึ� งการบอกเช่นนี6 จะทาํให้ผูส้ังเกตให้
ความสนใจต่อตวัแบบมากยิ�งขึ6น 
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    7. การใหผู้ส้ังเกตนั6นสรุปถึงลกัษณะของพฤติกรรมของตวัแบบที�เขาสังเกต 
ซึ� ง บนัดูราและคณะ พบว่าการให้ผูส้ังเกตสรุปถึงลกัษณะของพฤติกรรมของตวัแบบนั6น ทาํให้ผู ้
สังเกตสามารถเรียนรู้และเก็บจาํลกัษณะของตวัแบบไดดี้ขึ6น 
    8. การซักซ้อม เมื�อสังเกตตวัแบบไดแ้ลว้ การที�จะทาํให้การเรียนรู้จากการ
ลอกเลียนแบบนั6นไดผ้ลดีขึ6น ควรให้ผูส้ังเกตไดมี้โอกาสซักซ้อม ซึ� งการซักซ้อมสามารถทาํได้ 2 
ลกัษณะ คือ ซกัซ้อมในใจนั�นคือ คิดถึงลกัษณะของพฤติกรรมที�จะตอ้งแสดงออกในลกัษณะต่างๆ 
กบัการซกัซอ้มโดยการแสดงออกดู ซึ� งการซกัซอ้มทั6ง 2 ลกัษณะนี6จะช่วยใหผู้ที้�สังเกตสามารถจดจาํ
ไดดี้ขึ6น และเมื�อถึงเวลาแสดงออกก็จะแสดงออกไดง่้ายขึ6น  
    9. สิ� งที�สําคญัอีกประการหนึ� งที�จะตอ้งพิจารณาคือ สภาพการณ์ที�จะเสนอ
ตวัแบบ ควรเป็น สภาพการณ์ที�สามารถลดการรบกวนจากสิ�งเร้าภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี เช่น ถา้เป็น
ภาพยนตร์ก็ควรจะฉายในห้องมืดและไม่มีเสียงรบกวน ถา้ใช้แถบบนัทึกเสียงก็ควรจะใชหู้ฟังของ
แต่ละคนซึ� งน่าจะทาํให้ผูส้ังเกตเพิ�มความตั6งใจมากกว่าการฟังเสียงจากลาํโพงในห้อง (สมโภชน์  
เอี�ยมสุภาษิต, 2553, หนา้ 257-258) 
 4.5 การพฒันาทกัษะด้านจิตใจ 

  วยัรุ่นจะรู้สึกสับสนบทบาทของตนเอง บางครั6 งจะคิดวา่ขณะอยูก่บัพ่อแม่อยูก่บัพี�นอ้ง
และอยูก่บัเพื�อนจะทาํตวัอย่างไรดี ระยะนี6 เป็นสิ�งสําคญัมาก เพราะเป็นช่วงหัวเลี6 ยวหัวต่อจากการ
เปลี�ยนแปลงจากลกัษณะของเด็กมาเป็นลกัษณะของความเป็นผูใ้หญ่ โดยเราเรียนระยะนี6 ว่า “วยั
หนุ่มสาว”  
  การรู้จกัและยอมรับตนเอง เพื�อการพฒันาให้เป็นไปตามวยัจึงมีความสําคญัมาก การ
รู้จกัตนเองและความจริงที�เป็นอยู่นั6น บุคคลหรือวยัรุ่นในช่วงนี6 ตอ้งรู้ถึงความบกพร่องของตนเอง
และเขา้ใจถึงสาเหตุของความบกพร่องนั6น ใจกวา้งพอที�จะรับฟังและวิพากษว์จิารณ์ของผูอื้�นพร้อม
ที�จะแกไ้ขขอ้บกพร่องที�ควรจะตอ้งปรับปรุง (สุพตัรา  เสนียว์งศ ์ณ อยุธยา และเพญ็นภาภรณ์  ทอง
บุญตา, 2549, หนา้ 11) 
  4.5.1 ความสาํคญัและความหมายของการพฒันาทกัษะดา้นจิตใจ 
   พฒันาการทางด้านจิตใจ เป็นเรื� องสําคัญอย่างยิ�ง ที�จะทาํให้คนเราเป็นคนที�มี
คุณภาพดี มีจิตใจปกติ สามารถมีความสุข มีความรับผิดชอบ ปรับตัวได้ในสถานการณ์ต่างๆ 
ความหมายหมายถึง พฤติกรรมด้านความคิดและความรู้สึก ทกัษะการพฒันาด้านจิตใจเป็นสิ�งที�
มองเห็นได้ยาก แต่ถ้าบุคคลนั6นพฒันาจิตใจมาไม่ดี จะสังเกตเห็นง่าย เช่น พฤติกรรมทั6งหลายที�
ปรับตวัเขา้กบัสังคมไม่ได ้เป็นตน้ กล่าวคือ ถา้เป็นเด็กก็ไม่ชอบเล่นกบัใคร มีลกัษณะเก็บตวั หรือ
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ชอบรังแกผูอื้�นขณะที�เล่นซึ� งเป็นลกัษณะกา้วร้าว บางรายชอบขโมยของผูอื้�น บางรายชอบเปรียบ
ผูอื้�นดว้ย เช่น ขอของตนไม่ให ้แต่ชอบแยง่หรือขวา้งปาผูอื้�น เพื�อใหเ้กิดความเสียหาย 
   สาเหตุที�ทาํใหก้ารพฒันาทางดา้นจิตใจบกพร่อง 
   1. ขาดความรักความอบอุ่นในครอบครัว 
   2. ครอบครัวยากจนเกินไปเมื�อสมยัเป็นเด็ก 
   3. สะเทือนใจอยา่งรุนแรง เนื�องจากเสียพอ่หรือแม่หรือทั6งพอ่แม่ตั6งแต่ยงัเยาว ์
   4. การเรียนตํ�าหรือสอบตกตลอดเวลา 
   5. สะเทือนใจที�ครูทาํโทษและไม่ใหค้วามยติุธรรมเมื�อตอนเป็นนกัเรียน 
   ในมุมตรงกนัขา้ม ถา้บุคคลพฒันาจิตใจมาดีรวมถึงการไดรั้บความรักจากพ่อแม่
มาเพียงพอ ไม่ถูกรังแกจากเพื�อน ครูก็รักไม่ถูกรังเกียจ จะส่งผลใหเ้ป็นบุคคล ดงันี6  
   1. สุขภาพจิตดี มองโลกในแง่ดี 
   2. รู้จกัรักคนอื�น 
   3. พร้อมจะช่วยหรือเกื6อกูลผูอื้�นและสังคม 
  4.5.2 การรู้จกัตนเอง 
   การรู้จกัตนอง การมองตวัเองที�เป็นธรรมชาติ หรือเป็นไปตามความจริงนั6น จะ
ช่วยให้บุคคลรู้จกัตนเองมากขึ6 น รู้จุดอ่อนจุดแข็งของตนเอง เพื�อการปรับตวัในส่วนด้อยหรือ
จุดอ่อนใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม การปรับตวัของบุคคลมิใช่เพื�อความอยูร่อดในการดาํรงชีวติเท่านั6น 
แต่ตอ้งเพื�อสังคมและเพื�อใหก้ารงานสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 
   การรู้จกัตนเองจะขึ6นอยูก่บั 2 ลกัษณะ คือ 
   1. การมองตนเองดอ้ยกวา่คนอื�น โดยการประเมินค่าตนเองตํ�ากวา่สภาพที�เป็นอยู่
จริงซึ� งจะส่งผลใหผู้น้ั6นมีปมดอ้ย 
   2. การมองวา่ตนเอง สูงกวา่หรือเหนือกวา่คนอื�น โดยการประเมินสูงกวา่สภาพที�
เป็นอยูจ่ริงจะส่งผลใหก้ลายเป็นคนหลงตนเอง 
  4.5.3 การยอมรับนบัถือตนเอง 
   การยอมรับตนเองเป็นสิ�งสําคญัมาก โดยเฉพาะการมองจุดอ่อนของตนที�มีอยู่จะ
นาํไปสู่การพฒันาหรือการปรับปรุงตนเอง ตราบใดที�บุคคลยงัไม่ยอมรับวา่มีขอ้บกพร่องในตนเอง 
และไม่คิดจะพฒันาแกไ้ขขอ้บกพร่องนั6น ก็จะติดตวัตลอดไปอีกประการหนึ�งหากบุคคลไม่ยอมรับ
ตนเอง พฤติกรรมที�แสดงออกจะไม่เป็นไปตามธรรมชาติหรือหากเสแสร้งการแสดงออกอาจขาด
ความพอดี (สุพตัรา  เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา และเพญ็นภาภรณ์  ทองบุญตา, 2549, หนา้ 12) 
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   การยอมรับเพื�อการปรับปรุงตนเองจึงตอ้งคาํนึงต่อไปนี6  
   1. การสาํรวจตนเองเพื�อจะไดน้าํมาประเมินภายหลงั เช่น 
    1.1 ร่างกาย เพื�อรู้จกัสรีระของตนเอง เป็นอยา่งไร สูง ตํ�า ดาํ ขาว ฯ 
    1.2 สุขภาพ เพื�อดูวา่ตนเองมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต เป็นอยา่งไร 
    1.3 ความรอบรู้ เชาวปั์ญญา เพื�อดูว่าสติปัญญาเป็นคนเฉลียวฉลาด มีไหว
พริบมากนอ้ยเพียงใด 
    1.4 ลกัษณะนิสัย การพูดจา อากปักิริยา 
    1.5 การแต่งกาย รสนิยมในการแต่งกายเป็นอยา่งไร 
    1.6 ความสามารถพิเศษ นอกจากหนา้ที�ที�รับผิดชอบแลว้มีอะไรอีกบา้งที�ตน
ทาํไดดี้ 
    1.7 ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม เช่นฐานะดี ยากจน ตาํแหน่งหน้าที�การงาน 
เป็นตน้ 
   2. การประเมินตนเอง โดยวธีิการต่อไปนี6  
    2.1 สังเกตตนเอง จากการพิจารณาความรู้สึก และสิ�งที�เป็นความจริงของ
ตนเอง บนัทึกส่วนที�ตอ้งปรับปรุง 
    2.2 ให้ผูอื้�นวิพากษ์วิจารณ์ เพื�อนสนิท ญาติพี�น้อง วิจารณ์สิ� งที�เราอาจมอง
ไม่เห็น เช่น พูดไปแลบลิ6นไป ฯ 
    2.3 โดยการทาํแบบประเมินหรือแบบสํารวจตนเอง จะไดท้ราบวา่ตนเองมี
บุคลิกภาพแต่ละดา้นอยา่งไร 
 4.6 แนวคิดการพฒันาทกัษะการดําเนินชีวติ 

  ในสภาพสังคมปัจจุบนั เต็มไปดว้ยปัญหาต่างๆ มากมายที�ตอ้งให้เผชิญ ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาเกี�ยวกับยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาความสําส่อนทางเพศ ปัญหาการไม่รักษา
วฒันธรรมและปัญหาค่านิยมทางวตัถุที�มีอยู่อย่างกลาดเกลื�อน ในทุกส่วนของสังคมไทย ในยุค
เทคโนโลยีเบ่งบานอย่างเช่นทุกวนันี6  เด็กและเยาวชนซึ� งเป็นอนาคตของชาติในปัจจุบนั ตกเป็น
เหยื�อของสิ�งเหล่านี6 เป็นจาํนวนมาก และนบัวนัปัญหาต่างๆ เหล่านี6 จะทวีความรุนแรงมากขึ6นอยา่ง
เห็นไดช้ดั (กิตติชยั สุธาสิโนบล, 2547) 
  ผลของการให้การศึกษาที�ผา่นมาเราพบวา่ ปัญหาในเรื�องการจดัการศึกษาที�ไม่เป็นไป
ตามเป้าประสงคที์�ตอ้งการ คือ ปัญหาในเรื�องผลสัมฤทธิX ทางการเรียนรู้อยูใ่นระดบัตํ�า มีปัญหาดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ผูเ้รียนไม่สามารถใชก้ระบวนการคิดแกปั้ญหาต่างๆ ในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม เมื�อวิเคราะห์ปัญหาต่างๆ แลว้ “การจดัการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ที�ผิด” การจดัการ
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ศึกษาและการจดัการเรียนรู้ที�ผดินั6น เกิดจากการจดัการศึกษาที�มุ่งเนน้การแข่งขนัมากกวา่การเรียนรู้
ร่วมกนั เนน้การจดัการศึกษาที�ที�ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ร่วมกนั เนน้การจดัการศึกษาที�ให้ผูเ้รียนเรียนรู้ ให้
ไดค้วามรู้ความจาํมากกว่าการคิดอย่างสร้างสรรค์ เน้นการเรียนรู้แบบแยกส่วนเป็นรายสาระวิชา
มากกว่าการจดัการเรียนรู้ที�ส่ง เสริมธรรมชาติ การเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นองค์รวม มุ่งวดัความ
เก่งที�เป็นเนื6อหาความรู้สาระวชิามากกวา่การยอมรับศกัยภาพอนั หลากหลายของผูเ้รียนแต่ละบุคคล 
ซึ� งสาเหตุต่างๆ เหล่านี6  เป็นผลมาจากระบบการให้การศึกษาและการจดักาเรียนรู้ที�มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน 
ศึกษาหาความรู้เพื�อใช้เป็นเครื�องมือสําหรับ “การไต่เตา้ชนชั6นทางสังคม” โดยมุ่งเน้นการพฒันา
ทางดา้น องคค์วามรู้ (I.Q.) เป็นสําคญั มากกวา่การพฒันา วุฒิภาวะทางอารมณ์ (E.Q.) วุฒิภาวะทาง
วฒันธรรม (M.Q.) และวุฒิภาวะทางคุณธรรมจริยธรรม (A.Q.) ควบคู่กนัไปอยา่งเท่าเทียมกนั จึงทาํ
ให้ผู ้เรียนถูกครอบงาํความคิดของผูเ้รียนให้เรียนรู้ตามสิ� งที� มีอยู่ เดิมๆ ไม่ปรับปรุงพัฒนาให้
ก้าวหน้า ทาํให้ผูเ้รียนไม่มีความสามารถในการคิดที�หลุดกรอบ ออกนอกกรอบที�กาํหนดโดย
ครูผูส้อน ซึ� งมุ่งเน้นแต่เนื6อหาความรู้ที�มีผูคิ้ด และนํามายดัเยียดในลักษณะเนื6อหาวิชามากกว่า
กระบวนเรียนรู้ ทาํให้ไม่สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ๆ ให้เกิดขึ6 นในสังคมไทยได้อย่าง
เหมาะสมตามเจตนารมณ์ของรัฐบาลและนโยบายทางการ ศึกษาและพฒันาตนเองตามศกัยภาพ
อยา่งสูงสุด ซึ� งจะเป็นแนวทางที�เชื�อมโยงไปสู่การวจิยัและพฒันา R&D ต่อไปในอนาคตเมื�อยา่งเขา้
สู่รั6 วโรงเรียน ผูเ้รียนมกัจะถูกยดัเยยีดความรู้ต่างๆ โดยไม่คาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ซึ� งมี
ความแตกต่างกนัโดยธรรมชาติ ในที�สุดผูเ้รียนก็หันหลงัให้โรงเรียน หนัไปพึ�งศูนยก์ารคา้ ผบั บาร์ 
แหล่งบันเทิงเริงรมย์ ซึ� งมีกิจกรรมที�ย ั�วยุเร่งเร้าความสนใจของเด็กไทย ซึ� งมีกลาดเกลื�อนใน
สังคมไทยยุคปัจจุบันเราจึงมักมองเห็นภาพนักเรียนไทยใช้สื� อทางโทรทัศน์ วีดีโอเกม เกม
คอมพิวเตอร์ เป็นเสมือนครูและผูป้กครองของผูเ้รียนที�สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน 
มากกวา่ครูที�มีอยูใ่นระบบโรงเรียน (กิตติชยั สุธาสิโนบล, 2547) 
  4.6.1 ชีวติกบัการเรียนรู้ของเด็กไทย  
   ชีวิตของมนุษยเ์ราประกอบดว้ยกนั 2 ส่วน ที�เป็นองค์ประกอบของชีวิต คือ กาย
และจิต ดงันั6น การเรียนรู้จึงตอ้งสนองตอบต่อความตอ้งการทั6งทางกาย และจิตที�ดีงาม ซึ� งการเรียนรู้
จะเกิดขึ6 นได้ ตอ้งผ่านการได้ยิน (หู) การมองเห็น (ตา) การสูดดม (จมูก) การชิม (ลิ6น) และการ
สัมผสั (กาย) ซึ� งในการเรียนรู้นั6นจะเกิดขึ6นได้จากสถานที�ต่างๆ ได้แก่ บ้าน วดั โรงเรียน ชุมชน 
และสิ�งแวดลอ้ม 
   การเรียนรู้ของคนเรา มีอยูด่ว้ยกนั 3 เรื�องใหญ่ๆ คือ 

    1. การเรียนรู้เรื�องราวที�เกี�ยวกบัตนเอง 

    2. การเรียนรู้เรื�องราวที�เกี�ยวกบัผูอื้�น 
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    3. การเรียนรู้เรื�องราวของธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 

   การเรียนรู้ใหมี้ความสุขสงบเยน็ เราสามารถเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ อนัไดแ้ก่ การ
เรียนรู้โดยการฟัง พูด อ่าน เขียน ดู และสัมผสั การเรียนรู้โดยวิธีการคิด และการเรียนรู้โดยวิธีการ
ปฏิบัติซึ� งเป็นวิธีที�ทาํให้การเรียนรู้ของผู ้เรียนย ั�งยืน มั�นคงและยาวนานมากกว่าวิธีการเรียนรู้
รูปแบบอื�นๆ ซึ� งเมื�อมีการเรียนรู้แลว้ ผลที�ไดจ้ากการเรียนรู้ที�เกิดขึ6นก็คือ สติ-ปัญญา  
   สติ เป็นการระลึกได ้เป็นความสามารถในการควบคุมตวัเอง ในฐานะที�ตวัสติมี
ความสําคญัต่อการเรียนรู้ ครูผูส้อนจึงควรที�จะฝึกให้ผูเ้รียนมีสติระลึกรู้อยูต่ลอดเวลา ไม่วา่จะเป็น
เรื�องของการควบคุมตวัเองในเรื�องที�เกี�ยวกบัวนิยัในการเรียน และความรับผดิชอบ เมื�อมีสติระลึกรู้
สิ�งที�ดีงามแลว้ ตวัปัญญาก็จะเกิดกบัตวัผูเ้รียนอยา่งเต็มศกัยภาพ ดงันั6น สติ-ปัญญา จึงเป็นที�มาของ
ชีวติที�มีคุณภาพ มีคุณค่า เมื�อชีวติที�มีคุณภาพและคุณค่าแลว้สิ�งที�ตามมาก็คือ “ชีวติที�มีความสุข” 
   ความสุขของคนเรา ก็มีมากมายหลากหลายลกัษณะ บางท่านก็มีความสุขอยู่กบั 
“วตัถุ สิ�งของ” ดงันั6น การดาํรงชีวติของบุคคลผูน้ั6นก็จะดาํรงชีวติเพื�อหาวตัถุสิ�งของตนเอง บางท่าน
ก็มีความสุขอยูก่บั “เกียรติยศชื�อเสียง” ดงันั6นการดาํรงชีวติของบุคคลเหล่านั6นก็มีความสุขอยูก่บัการ
ไขวา่ควา้หาความสุขที�เกิดจากการไดม้าซึ� ง “เกียรติยศชื�อเสียง” แต่ในทางเป็นจริงแลว้ ไม่วา่จะเป็น
ครูผูส้อน ผูเ้รียนน่าจะแสวงหาความสุขที�เกิดจากความ “สงบเยน็” ซึ� งน่าจะเป็นความสุขที�ถาวรยืน
หยดัอยูก่บัตนเอง เพื�อทาํให้ชีวิตมีคุณค่าคุณภาพของความเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์อยา่งมั�นคงตลอดไป  
ในศาสนาคริสต์ ความสุขสงบเย็น เป็นความสุขที�เกิดจากความดีเพื�อพระเยซู ในศาสนาอิสลาม 
ความสุขสงบเยน็ เป็นความสุขที�เกิดจากการทาํความดีเพื�ออลัเลาะห์ แต่ในทางพุทธศาสนาแล้ว 
ความสุขสงบเยน็ที�แทจ้ริง น่าจะเป็นความสุขที�เกิดจากที�เกิดมาแลว้มีความทุกขน์อ้ย ซึ� งเมื�อมีความ
ทุกข์น้อย สิ�งที�ตามมาก็น่าจะมีความสุขมาก บุคคลผูน้ั6นสงบเยน็และเป็นประโยชน์อยา่งมหาศาล
ต่อไป  
   มนุษย ์เราเกิดมามีวฏัจกัรแห่งชีวิตที�คล้ายคลึงกัน คือ การเป็นวยัทารก วยัเด็ก 
วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ และวยัชรา ชีวติในแต่ละช่วงวยัชีวติ มีความจาํเป็นที�น่าศึกษาใน 3 เรื�องใหญ่ๆ ที�จะ
ทาํให้ตนเองดาํรงชีวิต ให้อยูใ่นสังคมไดอ้ย่างมีความสุขสงบเยน็เป็นประโยชน์ เพื�อที�จะถึงพร้อม
ความเป็นมนุษยที์�สมบูรณ์ คือ เรื�องแรก “การเรียนรู้” เรื�องที�สอง “การดาํรงชีวิต” เรื�องที�สาม “การ
ทาํงาน” (กิตติชยั สุธาสิโนบล, 2547) 
   การเรียนรู้ เกิดได้จากการ ฟัง พูด อ่าน เขียน ดู/สัมผสั และสื� อสาร ซึ� งถือเป็น
ทกัษะพื6นฐานของการเรียนรู้ การดาํรงชีวติ เกิดไดจ้ากการคิด พูด ทาํ (ปฏิบติั) เพื�อแกปั้ญหาในชีวิต 
ประจาํวนัให้มีความสุข และ การทาํงาน เกิดไดจ้าก การจดัการเรียนรู้ร่วมกลัป์ผูอื้�น ขยนั ซื�อสัตย ์
อดทน ซึ� งน่าจะทาํให้บุคคลผูน้ั6 นมีชีวิตที�มีคุณค่าและมีคุณภาพ เมื�อมองเรื� องราวเกี�ยวกับชีวิต 
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เชื�อมโยงกบัระบบการจดัการศึกษาของบา้นเมืองเราแลว้ เราเรียนรู้เพื�อที�จะดาํรงชีวิตในการเตรียม
ความพร้อม ซึ� งไดจ้ากระบบการศึกษาในระดบัอนุบาล เราเรียนรู้เพื�อเป็นพื6นฐานในการดาํรงชีวิต 
พื6นฐานการเรียนรู้ และพื6นฐานการทาํงาน โดยผ่านระบบการจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษา
และมธัยมศึกษา เราเรียนรู้การดาํรงชีวติในเรื�องราวที�มีลกัษณะเฉพาะทางในระดบัอุดมศึกษา ดงันั6น 
ในการจดัการเรียนรู้ ครูผูส้อนจะต้องให้ความสําคัญในการจดัการเรียนรู้ที�จะทาํให้ผูเ้รียนเกิด 
ศกัยภาพพื6นฐานให้ได้อย่างย ั�งยืน ซึ� งมีคาํกล่าวที�น่าสนใจอยู่คาํพูดหนึ� ง ที�น่าจะสะท้อนถึงการ
จดัระบบการศึกษาไดเ้ป็นอย่างดี ดงันี6  “ให้ปลาหนู 1 ตวั หนูกินได ้1 วนั สอนให้หนูหาปลา หนูมี
ปลากินได้ตลอดชีวิต” การจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ เพื�อให้ผูเ้รียนดํารงชีวิตอย่างมี
ความสุข จึงตอ้งอาศยักลุ่มสาระการเรียนรู้ทั6ง 8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันาการผูเ้รียนเป็นสื�อที�จะให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
   ในกระบวนการศึกษาของชาติ เราได้กาํหนดสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตร ซึ� ง
ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณะหรือค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ของผูเ้รียน 8 กลุ่มสาระ ดงันี6   ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษาศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ภาษาต่างประเทศ สาระ
การเรียนรู้ทั6ง 8 กลุ่มนี6  ยงักาํหนดแยกออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ซึ� งเป็นพื6นฐานสําคญัที�ผูเ้รียนทุกคน
ตอ้งเรียนรู้ ดงันี6   
   กลุ่มแรก ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรม เป็นสาระเรียนรู้ที�สถานศึกษาตอ้งใช้เป็นหลกัในการจดัการเรียนการสอน
เพื�อ สร้างพื6นฐานการคิด และเป็นกลยทุธ์ในการแกปั้ญหาและวกิฤติของชาติ 
   กลุ่มที�สอง ประกอบด้วย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ เป็นสาระการเรียนรู้ที�เสริมสร้างพื6นฐานความเป็นมนุษยแ์ละ
สร้างศกัยภาพใน การคิดและการทาํงานอยา่งสร้างสรรค ์
นอกจากนี6  ยงัจดัให้มีกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซึ� งเป็นกิจกรรมที�จดัให้ผูเ้รียนพฒันาความสามารถของ
ตนเองตามศกัยภาพ มุ่งเน้นเพิ�มเติม จากกิจกรรมที�ไดใ้ห้ผูเ้รียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั6ง 8 กลุ่ม 
การเขา้ร่วมและการปฏิบติักิจกรรมที�เลือกดว้ยตนเองตามความถนดัและความสนใจ อยา่งแทจ้ริง 
   ดงันั6น ครูผูส้อนจึงตอ้งเตรียมการในเรื�องราวเกี�ยวกบัสาระและกิจกรรมให้ผูเ้รียน 
ไดเ้รียนรู้ โดยเป็นที�ปรึกษาแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียน โดยในบางครั6 งครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ร่วมกนั
จนได้คาํตอบที�ตอ้งการ โดยผลที�ได้จากการเรียนรู้ วดัได้จากการวดัและประเมินผลในด้านองค์
ความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณธรรมจริยธรรม ควบคู่กันไปเครื� องมือที�ใช้ในการวดัผล
ประเมินผลผูเ้รียนอาจจะเป็นแบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบวดัและแบบประเมินต่างๆ 
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ตามความเหมาะสม ซึ� งผลที�ไดท้ั6งหมดจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน น่าจะเป็นการให้
ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวติที�ดี เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุขจากการเรียนรู้ตลอดไป ซึ� งน่าจะเรียกได้
วา่เป็น “การจดัการเรียนรู้ เพื�อพฒันาทกัษะการใชชี้วติ” อยา่งแทจ้ริง (กิตติชยั สุธาสิโนบล, 2547)  
  4.6.2 การพฒันาทกัษะการดาํเนินชีวติ  
   คนทุกคนเกิดมาย่อมอยากเป็นคนดีด้วยกันทั6 งนั6 น แต่ทาํไมบางคนจึงมีความ
ลาํบากในการจะพฒันาตนเองให้กลายเป็นสิ�งแวดลอ้มที�ดีของตนเองและผูอื้�น การดาํเนินชีวิตใน
ปัจจุบันนับวนัจะต้องเผชิญกับปัญหาความกดดันต่างๆ มากขึ6 นทุกที คนเข้มแข็งเท่านั6 นจึงจะ
สามารถฝ่าฟันอุปสรรคนาํชีวิตไปสู่จุดหมายปลายทางได ้ดงันั6นมนุษยต์อ้งต่อสู่ ดิ6นรน เพื�อปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัสิ�งแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลง 
   มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมอยูร่่วมกบับุคคลอื�นๆ ไม่สามารถแยกตนเองไปอยูต่ามลาํพงั
ได ้แต่มนุษยจ์ะดาํรงชีวิตอยูไ่ดห้รือไม่ยอ่มขึ6นอยูก่บัความเขา้ใจทกัษะการดาํเนินชีวิตและสามารถ
นาํไปใชไ้ดห้ากบุคคลดาํเนินชีวติแบบผดิๆ ชีวติขาดความราบรื�น อาจมีปัญหาความเจบ็ป่วยทางกาย
และทางจิตใจตามมา ซึ� งนับว่าเป็นความสูญเสียคุณภาพของประชากรที�เป็นกาํลงัในการพฒันา
ประเทศ (สุพตัรา  เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา และเพญ็นภาภรณ์  ทองบุญตา, 2549, หนา้ 41-42) 
   การปรับตวั หมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที�จะปรับสภาพปัญหาที�เกิด
ขึ6นกบัตนเอง ใหบุ้คคลสามารถอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั6นๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข 
   ความสาํคญัของการปรับตวั 
    1. รู้จกัและเขา้ใจตนเอง 
    2. เขา้ใจพฤติกรรมของผูอื้�น 
    3. หาวธีิป้องกนัไม่ใหเ้กิดการปรับตวัที�ผดิๆ 
    4. สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งเป็นสุข 
   บุคคลที�ปรับตวัไดค้วรมีลกัษณะดงัต่อไปนี6  
    1. มีความรู้เรื�องการปรับตวั 
    2. รู้จกัและเขา้ใจตนเอง 
    3. สามารถพฒันาตนเองได ้
    4. มีสุขภาพกายและจิตดี 
    5. มีมนุษยสัมพนัธ์ 
    6. มีความสามารถในการคิดการแกปั้ญหาและตดัสินใจไดถู้กตอ้งเหมาะสม 
    7. ทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
    8. ปรับตวัเขา้กบัสิ�งแวดลอ้มได ้



81 

 

   การใช้ชีวิตอยา่งมีความสุข การดาํเนินชีวิตประจาํวนั บางคนก็มีความสุข พบแต่
สิ� งที� ดีผ่านเข้ามา ในขณะที�บางคน พบแต่อุปสรรคหรือปัญหาต่างๆ ทําให้ชีวิตขาดความสุข 
“ความเครียด” จึงเกิดขึ6น ในชีวิตประจาํวนัของคนเรา ความเครียดเกิดขึ6นไดเ้สมอ แต่ความเครียดจะ
หายไปในระยะเวลาอนัรวดเร็วถ้ามีผูที้�มีความเครียดสามารถยอมรับสิ�งที�เกิดขึ6นด้วยเหตุและผล
อยา่งเขา้ใจ (สุพตัรา  เสนียว์งศ ์ณ อยธุยา และเพญ็นภาภรณ์  ทองบุญตา, 2549, หนา้ 42-43) 
   ปัญหาที�ทาํใหชี้วติขาดความสุข แบ่งไดด้งันี6  
    1. การเจบ็ป่วยทางกาย 
    2. การเจบ็ป่วยทางจิต 
    3. ปัญหาครอบครัว เช่น ความสัมพนัธ์กบับุคคลในครอบครัว/ญาติ สมาชิก
ในครอบครัวเจบ็ป่วยพิการ 
    4. ปัญหาเศรษฐกิจ รายไดไ้ม่พอ ใชเ้งินไม่ถูกตอ้ง 
    5. ปัญหาการเรียน ความคาดหวงัในการเรียนจากพ่อแม่ผูป้กครอง เรียนไม่
ดี หนีเรียน สอบไม่ผา่น 
    6. ปัญหาการทาํงาน เครียดกบังาน ทอ้แท ้เบื�อหน่าย วา่งงาน 
    7. ปัญหาการปรับตัว การดําเนินชีวิต เช่น การขาดทักษะทางสังคม 
ความสัมพนัธ์ก่อนการสมรส 
    8. ปัญหาทางเพศ ความสับสนบทบาททางเพศ รักร่วมเพศ เบี�ยงเบนทางเพศ 
บกพร่องทางเพศ 
    9. ปัญหาประสบการณ์ที�ไม่ดี ประสบเหตุการณ์น่ากลวั ถูกข่มขู่ ลวนลาม 
สูญเสีย ความภาคภูมิใจ สูญเสียบุคคลที�รัก 
    10. ปัญหาสิ�งแวดลอ้ม เติบโตในสิ�งแวดลอ้มที�ไม่ดีชุมชนแออดัไม่ปลอดภยั
จากอาชญากรรม ยาเสพติด 
   ทาํอย่างไรให้มีความสุข (สุพตัรา  เสนียว์งศ์ ณ อยุธยา และเพ็ญนภาภรณ์  ทอง
บุญตา, 2549, หนา้ 43-45) 
    1. พูดออกมา เมื�อมีปัญหาอยา่เก็บไว ้พูดคุยกบัคนที�ไวว้างใจได ้เช่น พอ่ แม่ 
สามี ภรรยา เพื�อนที�เก็บความลบัเป็น ฯลฯ เพราะคนที�มีความเครียด จะมีความกลุม้ใจวิตก กงัวล 
เศร้า สูญเสียความเชื�อมั�น การที�มีใครคอยใหก้าํลงัใจ ปลอบใจ จะทาํใหรู้้สึกอบอุ่นมีความหวงั มีคน
รับรู้ความทุกข ์เกิดกาํลงัใจในการแกปั้ญหา 
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    2. หาทางออกเมื�อโกรธ โดยใช้พลังงานในร่างกาย เช่น เล่นกีฬา เขียน
ระบายความโกรธลงในสมุดบนัทึก จะส่งผลทาํให้เวลาและโอกาสในการเตรียมตวัเพื�อแกปั้ญหาได้
อยา่งรอบคอบ 
    3. ให้โอกาส ถ้าวิเคราะห์แล้วพบว่า เป็นคนหัวดื6อ และมีเรื� องขดัแยง้กับ
ผูอื้�นเสมอ ระลึกไดเ้ลยวา่นั�นคือพฤติกรรมของเด็ก ตอ้งคน้หาความจริงในความขดัแยง้นั6น เกิดจาก
อะไร เรา/เขา พูดคุยและสื�อสารทาํความเขา้ใจอยา่งสงบ 
    4. ทาํประโยชน์ให้ผูอื้�น ถา้รู้สึกกลุม้ใจอยูต่ลอดเวลาลองช่วยเหลือผูอื้�นบา้ง 
จะรู้สึกวา่เป็นคนมีค่าและมีประโยชน์ 
    5. ทาํเพียงอย่างเดียว งานหนักมากจนทาํให้เกิดความเครียด ไม่รู้จะทาํสิ� ง
ไหนก่อน จงทาํสิ�งที�สาํคญัและเร่งด่วนที�สุด 
    6. หลีกเลี�ยงความเป็นคนเก่ง จงทาํในสิ� งที�ตนเองมีความสามารถ ไม่คิด
เปรียบเทียบ และคาดหวงัสูงในความสาํเร็จ 
    7. รู้จกัชื�นชม มองหาส่วนดีของคนที�อยู่ใกล้ชิดและช่วยกันส่งเสริมให้ดี
ยิ�งขึ6น 
    8. หยุดการชิงดีชิงเด่นการแข่งขนั  การแข่งขนัเหมือนโรคติดต่อ ลองไม่ทาํ
ตวัแข่งขนักบัใครจะรู้สึกวา่ทาํอะไรไดง่้ายเขา้ 
    9. จดัตารางพกัผอ่น ควรจดัให้มีเวลาไดพ้กัผอ่นบา้ง หลงัจากที�เครียดอยูก่บั
งานมามาก 
    10. การใช้พลงังานภายใน หมายถึง การฝึกจิตของตนเอง โดยมีความคิดที�
เชื�อมั�นว่าจิตมีพลงัที�จะส่งเสริมสุขภาพไดดี้และช่วยในการรักษา สร้างพลงัความคิดทางบวก คิด
และจิตนาการในสิ�งที�ดี การจินตนาการในสิ�งที�ดี จะลบความคิดทางลบและจินตนาการสิ�งที�ไม่ดี
ออกไป ตวัอย่าง เช่น “รู้สึกทอ้แท ้เหนื�อยหน่ายทาํสิ� งนี6 ไม่ได้” ปรับพลงัความคิดว่า “รู้สึกสบาย 
วนันี6 ดีมาก” ฝึกสร้างพลงัรัก ความสงบ ความสดชื�นในแต่ละวนั ควรปล่อยความคิดให้อยูใ่นภาวะ
สงบ ผ่อนคลายใช้เวลาสั6 นๆก่อนนอน หรือตื�นนอน คิดชักจูงพลังจิตใจเชิงสร้างสรรค์ ขบัไล่
ความคิดที�ไม่ดีออกไป 
    การจินตนาการทางบวก/การฝึกสร้างพลงัจิต มีผลทาํใหสุ้ขภาพกายดีขึ6น จิต
กายมีความสัมพนัธ์กนัดงัพุทธวาจาที�ว่า “จิตเป็นนายกายเป็นบ่าว” ได้มีการใช้จินตนาการ และ
ความคิดในเชิงสร้างสรรค ์เพื�อรักษาผูป่้วยโรคมะเร็ง HIV เป็นผลสําเร็จ  แต่ตอ้งใชพ้ลงัความเชื�อที�
เขม้แขง็ 
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    11. การรู้จกัประมาณตน หมายถึง การรู้จกัความพอดีพอเหมาะในเรื� อง
ต่างๆ เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความรู้ความสามารถ ฯลฯ ไดแ้ก่ การไม่ใช้จ่ายเกินตวั ไม่
อวดอา้งความสามารถตนเองจนทาํให้ตนเองและผูอื้�นเดือดร้อน เป็นตน้ โดยการพิจารณาตนเองใน
เรื�องรายได้ สภาพความเป็นอยู่ ความสามารถ ความจาํกัดในเรื� องเวลา และปัญหาส่วนตวั แล้ว
ปฏิบติัตนใหพ้อเหมาะพอดีกบัสภาพความที�เป็นอยู ่
    12. การแสดงความไม่เห็นแก่ตวั หมายถึง การไม่หาความสุขใส่ตวั แลว้ทาํ
ให้คนอื�นเดือดร้อน เช่น ไม่เปิดวิทยุหรือโทรทศัน์ ดงัจนเดินไป ไม่จอดรถขวา้งทางเขา้บา้นผูอื้�น 
เป็นตน้ 
    13. การให้ความรัก การให้ความรักแก่บุคคลอื�นไม่ว่าจะเป็นบุคคลใน
ครอบครัวหรือบุคคลในสังคม ยอ่มก่อให้เกิดสัมพนัธภาพที�ดีต่อกนั การให้ความรักมีวิธีแสดงออก
หลายวธีิ เช่น การพูดคุยดว้ย การใหเ้วลา การดูแลเอาใจใส่ เป็นตน้ 
    14. การแสดงนํ6 าใจ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือโดยไม่ตอ้งขอร้อง การ
สร้างความสัมพนัธ์ย่อมตอ้งอาศยัการมีนํ6 าใจต่อกนัเป็นอย่างมาก เพราะนํ6 าใจที�แสดงออกต่อกนั
เปรียบเหมือนนํ6 าทิพยช์โลมใจใหบุ้คคลเกิดความชุมชื�น บุคคลที�มีนํ6าใจต่อผูอื้�นยอ่มเป็นที�รักใคร่ชื�น
ชมของผูอื้�นเป็นอยา่งยิ�ง (สุพตัรา  เสนียว์งศ์ ณ อยุธยา และเพ็ญนภาภรณ์  ทองบุญตา, 2549, หน้า 
43-45) 
 

5. บริบทของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล 

 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ (ศุภางค์  สองเมือง, 2554, หน้า 11 – 12, อา้งอิงจาก http:// 
school.obec.go.th/rpk42/new.php) เป็นโรงเรียนที�ได้รับพระราชทานจาก พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วั โดยเริ�มก่อตั6งครั6 งแรกเมื�อวนัที� 25 ตุลาคม 2525 ในการซ่อมสร้างโรงเรียน 12 แห่งบริเวณ
ตะลุมพุก อาํเภอปากพนัง จงัหวดันครศรีธรรมราช ที�ได้รับความเสียหายจากพายุโซนร้อน “แฮ
เรียด” หลังจากนั6 นก็ได้มีโครงการก่อสร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์แห่งอื�นเรื� อยมา เช่น 
โครงการก่อสร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๓๕ – ๓๘ ที�จงัหวดัพงังา ภูเก็ต กระบี� และระนอง
โดยสร้างขึ6น เพื�อช่วยเหลือเด็กกาํพร้าที�บิดามารดาเสียชีวิตจากมหนัตภยัคลื�นยกัษ์สึนามิในปลายปี
พุทธศกัราช 2547 และต่อมา เพื�อเป็นการช่วยเยาวชนในพื6นที�ชายแดนใต ้ ที�ประสบภยักบัปัญหา
ความไม่สงบให้ไดรั้บการศึกษา และแกไ้ขปัญหาสังคม ทางรัฐบาล ในสมยันั6นจึงไดข้อให้มูลนิธิ
ราชประชานุเคราะห์ฯ ร่วมกบักระทรวง ศึกษาธิการและกองทพับก ดาํเนินการจดัตั6งโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ขึ6นอีก 5 แห่งใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้โดยท่านประธานมูลนิธิราชประชานุเคราะห์
ฯ มอบหมายให้ผูว้า่ราชการจงัหวดัในฐานะประธานกรรมการมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ฯ ประจาํ
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จงัหวดัเป็นประธานในพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื�อวนัที�  5 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ซึ� งเป็นวนัเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั และถือเป็นวนัมหามงคลของคนไทยทั6งชาติ  วนัที� 9 
มิถุนายน พ.ศ. 2549 ซึ� งเป็นวนัที�ประชาชนชาวไทยทั6งประเทศมีความปิติ เนื�องในการเฉลิมฉลองที�
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงครอง ราชยค์รบ 60 ปี กระทรวงศึกษาธิการได้ถือเป็นโอกาส
ประกาศตั6งโรงเรียนจดัตั6งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ทั6ง 5 แห่ง คือ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๓๙ จังหวดันราธิวาสโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๐ จังหวดัปัตตานีโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๔๑ จงัหวดัยะลาโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล และโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๔๓ จงัหวดัสงขลา 

  5.1 เกณฑ์การเข้ารับการศึกษาในโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล 

  1. ผลกระทบจากความไม่สงบจาก 3 จงัหวดั ชายแดนใต ้

  2. ถูกบงัคบัใหข้ายแรงงานเด็ก 

  3. เด็กเร่รอน 

  4. เด็กที�อยูใ่นธุรกิจขายบริการทางเพศ 

  5. เด็กถูกทอดทิ6ง / เด็กกาํพร้า 

  6. เด็กถูกทาํร้ายทารุณ 

  7. เด็กยากจนมากเป็นพิเศษ (รายไดผู้ป้กครองตอ้งไม่เกิน 12,000 บาท/ปี) 
  8. เด็กในชนกลุ่มนอ้ย 

  9. เด็กที�มีปัญหาเสี�ยงต่อยาเสพติด 

  10. เด็กที�มีผลกระทบจากเอดส์ 

  11. เด็กในสถานพินิจคุม้ครองเด็ก  
 5.2 เกณฑ์การวดัผลและประเมินการเรียนรู้ 

  1.  ตดัสินผลการเรียนเป็นรายวชิา ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่นอ้ยกวา่ 
 ร้อยละ 80  ของเวลาเรียนทั6งหมดในรายวชิานั6นๆ 
  2.  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการประเมินทุกตวัชี6วดัและผา่นตามเกณฑที์�สถานศึกษากาํหนด 
  3.  ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการตดัสินผลการเรียนทุกรายวชิา 
  4.  ผูเ้รียนตอ้งได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที�สถานศึกษา 
กาํหนดในการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียน  คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   
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 5.3 การให้ระดับผลการเรียน 
  ในการตดัสินเพื�อให้ระดบัผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ใชต้วัเลข
แสดงระดบัผลการเรียนเป็น 8 ระดบั รายวชิาที�จะนบัหน่วยกิตได ้จะตอ้งไดร้ะดบัผลการเรียนตั6งแต่ 
1 ขึ6นไป โดยมีแนว  การใหร้ะดบัผลการเรียนดงันี6  
 
ตารางที� 2 ระดบัผลการเรียน 
 

คะแนนร้อยละ ระดบัผลการเรียน  ความหมายของผลการประเมิน  

80-100 4 ดีเยี�ยม  
75-79  3.5 ดีมาก  
70-74  3  ดี  
65-69  2.5 ค่อนขา้งดี  
60-64  2 ปานกลาง 
55-59  1.5 พอใช ้ 
50-54 1 ผา่นเกณฑข์ั6นตํ�า  
0-49  0 ตํ�ากวา่เกณฑ์  

       
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั6น ให้ระดบั
ผลการประเมินเป็นผา่นและไม่ผา่น  กรณีที�ผา่นใหร้ะดบัผลการเรียนเป็นดีเยี�ยม  ดีและผา่น   
 5.4 เกณฑ์การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  1. ผูเ้รียนเรียนรายวิชาพื6นฐานและเพิ�มเติมโดยเป็นวิชาพื6นฐาน 66 หน่วยกิตและ
รายวชิาเพิ�มเติมตามที�สถานศึกษากาํหนด 
  2. ผูเ้รียนตอ้งไดห้น่วยกิตตลอดหลกัสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา
พื6นฐาน 66 หน่วยกิต และรายวชิาเพิ�มเติมไม่นอ้ยกวา่ 11 หน่วยกิต 
  3. ผูเ้รียนมีผลการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดบัผ่าน เกณฑ์การ
ประเมิน ตามที�สถานศึกษากาํหนด 
  4. ผูเ้รียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ในระดบัผา่นเกณฑ์การประเมิน
ตามที�สถานศึกษากาํหนด 
  5. ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามที�สถานศึกษากาํหนด 
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 5.5 กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

  ตามหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั6นพื6นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้
กาํหนดโครงสร้างเวลาในการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนในชั6นประถมศึกษาปีที� 1 ถึงชั6นมธัยมศึกษา
ปีที� 3 ปีละ 120 ชั�วโมง และชั6นมธัยมศึกษาปีที� 4-6 จาํนวน 360 ชั�วโมง เป็นเวลาสาํหรับปฏิบติั 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื�อสังคมและสาธารณประโยชน์ สําหรับกิจกรรม
เพื�อสังคมและสาธารณประโยชน์ใหส้ถานศึกษาจดัเวลาใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรม ดงันี6  
 ระดบัประถมศึกษา (ป.1-6) รวม 6 ปี จาํนวน 60 ชั�วโมง 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1-3) รวม 3 ปี จาํนวน 45 ชั�วโมง 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) รวม 3 ปี จาํนวน 60 ชั�วโมง 
 การจดัสรรเวลาของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้ขึ6นกบัการบริหารจดัการของสถานศึกษา
ทั6งนี6 ให้เป็นไปตามโครงสร้างเวลาของหลกัสูตร และผูเ้รียนต้องได้รับการพฒันาและฝึกปฏิบติั 
กิจกรรมทั6ง 3 ลกัษณะ อยา่งสมํ�าเสมอและต่อเนื�องทุกปีจนจบการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง 
  5.6 ข้อมูลทั�วไปของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล 

   โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ตั6งอยูเ่ลขที� 299 ตาํบลเกตรีและตาํบล
คลองขุด อาํเภอเมือง จังหวดัสตูล รหัสไปรษณีย์ 91140  โทรศัพท์ 074-724038 โทรสาร 074-
750394 e-mail webmasterrpk42.com  Website http//:www.rpk42.com สั งกัดสํ านัก บ ริห ารงาน
การศึกษาพิเศษ เปิดสอนตั6งแต่ระดบั ประถมศึกษาปีที� 1 ถึงระดบั มธัยมศึกษาปีที� 6 มีพื6นที�บริการ
ในจงัหวดัสตูล ได้แก่ อาํเภอเมืองสตูล อาํเภอควนโดน อาํเภอควนกาหลง อาํเภอมะนัง อาํเภอทุ่ง
หวา้ อาํเภอละงู  
  5.7 ข้อมูลด้านการบริหารของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล 

   ผูบ้ริหาร นางสาวมาณี ฉัตรชยัวงศ์ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา การวดัผล
และการบริหารการศึกษา ดาํรงตาํแหน่งที�โรงเรียนนี6ตั6งแต่ 19 ธนัวาคม 2550 จนถึงปัจจุบนั 
   ผูช่้วยผูบ้ริหาร (รองผูอ้าํนวยการ) นายรังสิวุฒิ หมุดยะฝา วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี 
สาขา สังคมศึกษา 
  5.8 ประวตัิโดยย่อ คําขวญั และวตัถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

   มูลนิธิราชประชานุเคราะห์ในพระบรมราชูปถมัภ์ ร่วมกบัสํานักงานคณะกรรมการ
การ ศึกษาขั6นพื6นฐานกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานเขตพื6นที�การศึกษาสตูล ได้ดาํเนินการ
ก่อตั6งโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ใน 5 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ประกอบด้วย จงัหวดันราธิวาส 
จงัหวดัปัตตานี จงัหวดัยะลา จงัหวดัสตูล และจงัหวดัสงขลา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเฉลิมฉลองใน
วโรกาสที�พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงครองสิริราชสมบติัครบ 60 ปี ในปีพุทธศกัราช 2549 
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เพื�อรองรับเด็กด้อยโอกาส เด็กกาํพร้า เด็กที�ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 5 
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพื�อเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้แก่เด็กด้อยโอกาสในจงัหวดั
ชายแดนภาคใตใ้ห้ไดรั้บบริการศึกษาขั6นพื6นฐานอยา่งทั�วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ และเพื�อพฒันา
คุณภาพชีวติของเด็กดอ้ยโอกาสทางการศึกษาตลอดจนปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนมีความรักชาติ  
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล ได้ทําพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื�อวนัที�  5 
ธนัวาคม พ.ศ. 2548 โดยมีนายมานิตย ์วฒันเสน ผูว้่าราชการจงัหวดัสตูล เป็นประธานในพิธี ทั6งนี6
สํานกังานเขตพื6นที�การศึกษาสตูล นาํโดย คะนึง ยอ้ยเสริฐสุด ผูอ้าํนวยการเขตพื6นที�การศึกษาสตูล 
และนายจกัรพงษ์ ทองเพช็ร รองผูอ้าํนวยการเขตพื6นที�การศึกษาสตูล เป็นผูป้ระสานงานในการจดั 
หาสถานที�ก่อสร้างโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล โดยเลือกสถานที� ตาํบลเกตรีและ
ตาํบลคลองขุด อาํเภอเมือง จงัหวดัสตูล พื6นที�จาํนวน 260-3-11.9 ไร่ เป็นสถานที�ตั6งโรงเรียน และ
ในวนัที�  9 มิถุนายน พ.ศ. 2549 ซึ� งตรงกบัวนัครองราชยค์รบ 60 ปี ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู ่
หวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศจดัตั6ง “โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๒ จงัหวดัสตูล” เพื�อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั เนื�องในวโรกาสฉลอง
สิริราชสมบติัครบ 60 ปี  
  วนัที� 23 เมษายน พ.ศ. 2550 สํานกังานเขตพื6นที�การศึกษาสตูล โดยมติคณะอนุกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื6นที�การศึกษาสตูล ซึ� งไดรั้บความเห็นชอบจากมูลนิธิ
ราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์สํานกังานบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานกังานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั6นพื6นฐานมอบหมายให้ นางสาวมานี ฉัตรชัยวงศ์ ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนบา้นโคกพะยอม นายสุรศกัดิX  หมู่เก็ม ตาํแหน่งรองผูอ้าํนวยการโรงเรียนกาํแพงพิทยา และ
นางสาวระวีพรรณ นพภาพนัธ์ ตาํแหน่งครูโรงเรียนบา้นวงัประจนั มาปฏิบติัหนา้ที�เป็นผูป้ระสาน 
งาน ในการดาํเนินงานของโรงเรียน 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล เปิดสอนตั6งแต่ระดบัชั6นประถมศึกษาปีที� 
1 ถึง ระดบัชั6นมธัยมศึกษาปีที� 6 เป็นโรงเรียนสหศึกษา ประเภทประจาํ มีเขตพื6นที�บริการในจงัหวดั
สตูล 7 อาํเภอไดแ้ก่ อาํเภอเมืองสตูล อาํเภอควนโดน อาํเภอควนกาหลง อาํเภอมะนงั อาํเภอทุ่งหวา้ 
อาํเภอละงู และจงัหวดัใกลเ้คียง โดยเปิดการเรียนการสอนครั6 งแรก เมื�อวนัที� 9 มิถุนายน พ.ศ. 2550 
ในระดบัชั6นประถมศึกษาปีที� 1 -6 และชั6นมธัยมศึกษาปีที� 1 รวม 7 ห้องเรียน มีนักเรียนทั6งหมด
จาํนวน 109 คน นกัเรียนชาย 57 คน นกัเรียนหญิง 52 คน นบัถือศาสนาพุทธ 55 คน ศาสนาอิสลาม 
52 คนและศาสนาคริสต ์2 คน บุคลากร 3 คน อาสาสมคัรช่วยงาน 4 คน เนื�องจากอยูใ่นช่วงของการ
ดาํเนินการก่อสร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบของโรงเรียน วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีได้
ให้ความอนุเคราะห์ใช้สถานที�ของมหาวิทยาลยัเป็นสถานที�พกันอนและเรียนชั�วคราว และไดย้า้ย
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นกัเรียนมาเรียน ณ ที�ตั6งปัจจุบนั เมื�อวนัที� 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 โดยมี นางสาวมาณี ฉตัรชยัวงศ ์
เป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
  5.9 ต้นไม้ประจําโรงเรียน  ตน้กนัเกรา หรือตน้ตาํเสา ตามภาษาถิ�นทางใต ้หมายถึง ความ
มั�นคง 
  5.10 ปณิธาน 6 ประการ  รู้รักสามคัคี มีระเบียบวินัย นํ6 าใจเอื6อเฟื6 อ เชื�อมั�นตนเอง เกรง
กลวัความชั�ว พึ�งพาตนเองได ้
  5.11 วตัถุประสงค์ในการจัดตั9ง 
   1. เพื�อเฉลิมฉลองในวโรกาสที�พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงครองสิริราชสมบติั
ครบ 60 ปีในปีพุทธศกัราช 2549  
   2. เพื�อรองรับเด็กดอ้ยโอกาส เด็กกาํพร้า เด็กที�ไดรั้บผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่
สงบใน 5 จงัหวดัชายแดนใต ้
   3. เพื�อเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคให้แก่เด็กดอ้ยโอกาสในจงัหวดัชายแดน
ใต ้ใหไ้ดรั้บบริการศึกษาขั6นพื6นฐานอยา่งทั�วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
   4. เพื�อพฒันาคุณภาพชีวิตของเด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาตลอดจนปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีความรักชาติ 
  5.12 นโยบายของโรงเรียน 
   1. ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ด้อ้ยโอกาสทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั 
   2. ส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรู้ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ในดา้นวิชาชีพ
เพื�อเป็นพื6นฐานการประกอบอาชีพในอนาคต 
   3. พฒันาคุณภาพชีวิตของนกัเรียนให้มีความสมบูรณ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม
ที�ดีงาม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคมต่อไป 
   4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข จนสามารถเป็นผูน้าํของชุมชน 
   5. ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
  5.13 วสัิยทศัน์ 
   เด็กดอ้ยโอกาสทุกคนไดรั้บการศึกษาขั6นพื6นฐานอยา่งทั�วถึง มีคุณภาพเพื�อให้มีทกัษะ
ชีวิต พึ�งพาตนเองได ้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข มีศกัดิX ศรี และ
มีส่วนร่วมในการพฒันาสังคมและประเทศชาติ 
  5.14 พนัธกิจ 
   1. ส่งเสริมการจดัการศึกษาดา้นวชิาชีพตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   2. พฒันาผูเ้รียนโดยใชก้ระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
   3. พฒันาศกัยภาพครูดา้นการใชก้ระบวนการวจิยัเพื�อพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
   4. ส่งเสริมความร่วมมือกบัชุมชน 
   5. เด็กดอ้ยโอกาสทุกคนไดรั้บการศึกษาขั6นพื6นฐานอยา่งทั�วถึง 
  5.15 เป้าหมาย 

   1. ชุมชนสังคม มีโอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา พฒันาโรงเรียนให้น่าอยู่
เป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัสังคม 
   2. ครูมีความรู้ ความสามารถ ปฏิบติัตามแนวทางการปฏิรูปการเรียนรู้ได้เป็นที�น่า
พอใจ 
   3. ผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ ทกัษะกระบวนการ เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได ้
ดาํเนินชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
   4. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรู้ที�หลากหลายที�สนใจต่อเนื�อง
ตลอดชีวติ 
   5. ปฏิบติัตามหลกัศาสนา สามารถป้องกนัภยัต่างๆไดดี้ มีความสุขเป็นคนดีของสังคม 
   นกัเรียนทุกคนตอ้งไดรั้บการส่งเสริมดา้น กิจกรรม สอร กิจกรรมด้านกีฬา/กิจกรรม
ตามความถนดั และกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/นศท. 
  5.16 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   1. หลกัสูตรสถานศึกษาขั6นพื6นฐานพุทธศกัราช 2551 ระดบัชั6นประถมศึกษาปีที�1 – 
มธัยมศึกษาปีที�6  
   2. หลกัสูตรตาดีกา ทุกวนัจนัทร์ – เสาร์ 
   3. การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ซึ� งได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา 
   4. ธรรมศึกษา ทุกวนั เสาร์ เวลา 08.30 – 11.50 น.  
  5.17 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

   “หวงแหนบ้านเกิด เทิดไท้องค์ราชัน ยึดมั�นหลักพอเพียง เลี6 ยงชีพตนเองได้” จัด
ประสบการณ์ด้านอาชีพที�หลากหลายโดยการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน ดา้นเกษตร การ
ประมง ปศุสัตว ์และกิจกรรมตามความถนดั และความสนใจดา้นกีฬา ดนตรี ศิลปะ และนาฏศิลป์ 
สามารถพึ�งพาตนเองได ้เมื�อจบการศึกษา รวมทั6งปลูกฝัง และสร้างจิตสํานึกรักบา้นเกิด ตอบแทน
คุณของแผน่ดิน 
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 5.18 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
  ยิ6มง่าย ทกัทาย ไหวส้วย 
  5.19 แนวทางการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   จดัการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มผูเ้รียน มีการประเมินและทดสอบเพื�อแบ่งผูเ้รียน
ออกตามความสนใจและความถนดั มุ่งเน้นทกัษะการดาํรงชีวิตและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดย
ดาํเนิน การตามโครงการและกิจกรรมที�ไดว้างแผนไว ้

1. คุณธรรมนาํความรู้ นอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 
  จุดเนน้ 

     1.1 จดักิจกรรมคุณธรรมนาํความที�คดัสรรเชื�อมโยงสู่การจดัการเรียนการสอน
ตามกลุ่มสาระและสู่วฒันธรรมองคก์ร โดยให้ความสําคญัแก่การน้อมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบติัจริง 
   2. ขยายโอกาสทางการศึกษาขั6นพื6นฐานของประชากรวยัเรียนในเขตพื6นที�บริการอยา่ง
ทั�ว ถึง 
   จุดเนน้ 
    2.1 มีระบบขอ้มูลที�ไดว้างแผนการศึกษาและจดัทาํแผนบริการใหค้รอบคลุมทั�วถึง 
    2.2 ลดอตัราออกกลางคนั และนําเด็กตกหล่นเข้าเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ที�
สาํรวจได ้
   3. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 
   จุดเนน้ 
    3.1 บริหารระบบจดัการความรู้ที�ดี มีขอ้มูลเกี�ยวกบัครูเป็นรายบุคคลและพฒันาครู
ตามระดบัการพฒันาของกลุ่มสาระไดทุ้กคน 
    3.2 นักเรียนช่วงชั6 นที�  1 ทุกคนอื�นหนังสือคล่องและเขียนหนังสือได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั6 น ยกเวน้ผูที้� มีข้อบกพร่องในการเรียนรู้ที�ต้องได้รับการพัฒนาตาม
ศกัยภาพ 
    3.3 ค่าผลสัมฤทธิX ทางการเรียนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์และภาษาไทยในช่วงชั6น
ที� 1 และ 2 เพิ�มขึ6น และลดจาํนวนนกัเรียนที� ไม่ผา่นเกณฑใ์นช่วงชั6นที� 3 และ4 
    3.4 การประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
   4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ภาคเอกชนและท้องถิ�นในการจดั
การศึกษา 
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   จุดเนน้ 
    4.1 พฒันาบทบาทการมีส่วนร่วมในการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา
ของเครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการการศึกษาขั6นพื6นฐาน สภานกัเรียน 
    4.2 พัฒนาความร่วมมือขององค์อร คณะบุคคลให้สามารถกํากับ สนับสนุน 
ส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานความตอ้งการของชุมชน
และทอ้งถิ�น 
   5. พฒันาการศึกษาและสร้างความสมานฉนัทใ์นพื6นที�ชายแดนใต ้
   จุดเนน้ 
    5.1 เด็กและเยาวชนด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการศึกษาภาคบังคบัและมี
โอกาสต่อในช่วงชั6นที� 4  
    5.2 จดัการเรียนการสอนตาดีกา 

 5.20 แนวทางการจัดกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

      แนวทางการจดักิจกรรมทักษะการดํารงชีวิต ตามกรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ�น 
สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เป็นการจดักิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตให้ครอบคลุม 8 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมหลักโภชนาการ 
กิจกรรมหลักไตรรงค์ กิจกรรมสร้างเสริมภาวะผูน้ํา กิจกรรมอนุรักษ์พลังงานและสิ� งแวดล้อม 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพท้องถิ�น และกิจกรรมพฒันาสุนทรียภาพ โดยเสนอไวเ้พื�อให้ผูเ้กี�ยวข้อง
สามารถนาํไปประยกุตต์ามความเหมาะสม  
 
ตารางที� 3  เวลา กิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตและตารางเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ 
จงัหวดัสตูล (วนัจนัทร์ – วนัศุกร์) 
 

เวลา กิจกรรม 
05.00 – 05.30 น. กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
05.30 – 06.00 น. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย 
06.00 – 06.30 น. กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 
06.30 – 07.00 น. กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
07.00 – 07.50 น. กิจกรรมหลกัโภชนาการ 
07.50 – 08.30 น. กิจกรรมหลกัไตรรงค ์
08.30 – 11.30 น. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั6นพื6นฐาน (ภาคเชา้) 
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ตารางที� 3  (ต่อ)  
 

เวลา เวลา 
11.30 – 12.30 น. กิจกรรมหลกัโภชนาการ 
12.30 – 16.30 น. กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั6นพื6นฐาน (ภาคบ่าย) 
16.30 – 17.00 น. 
17.00 – 17.50 น. 
17.50 – 18.15 น. 
18.15 – 19.00 น. 

กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 
กิจกรรมหลกัโภชนาการ 
กิจกรรมหลกัไตรรงค ์
กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 

19.00 – 20.00 น. กิจกรรมส่งเสริมภาวะผูน้าํ 
20.00 – 22.00 น. กิจกรรมตามความสนใจ 

 
ตารางที� 4  เวลา กิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตและตารางเรียนของโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ 
จงัหวดัสตูล (วนัเสาร์ – วนัอาทิตย)์ 
 

เวลา กิจกรรม 
05.00 – 05.30 น. กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
05.30 – 06.00 น. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย 
06.00 – 06.30 น. กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 
06.30 – 07.00 น. กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
07.00 – 07.50 น. กิจกรรมหลกัโภชนาการ 
07.50 – 08.30 น. กิจกรรมหลกัไตรรงค ์
08.30 – 10.30 น. กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 
10.30 – 11.30 น. กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
11.30 – 12.30 น. กิจกรรมหลกัโภชนาการ 
12.30 – 14.30 น. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพทอ้งถิ�น (เฉพาะวนัเสาร์) 
14.30 – 16.30 น. กิจกรรมพฒันาสุนทรีภาพ (เฉพาะวนัเสาร์) 
16.30 – 17.00 น. กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 
17.00 – 17.50 น. กิจกรรมหลกัโภชนาการ 
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ตารางที� 4 (ต่อ)  
 

เวลา เวลา 
17.50 – 18.15 น. 
18.15 – 19.00 น. 
19.00 – 20.00 น. 

กิจกรรมหลกัไตรรงค ์
กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัย 
กิจกรรมส่งเสริมภาวะผูน้าํ 

20.00 – 22.00 น. กิจกรรมตามความสนใจ 

 

 5.21 หลักการกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

   1. มีการกาํหนดเป้าหมายของการจดักิจกรรมที�ชดัเจน เป็นรูปธรรม และครอบคลุม
ผูเ้รียนทุกคน 
   2. เป็นกิจกรรมที�ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอยา่งรอบดา้น เต็มตามศกัยภาพ ตามหลกัการ
และเป้าหมายในการจดัการศึกษาสงเคราะห์ รวมถึงภาระงานและกิจกรรมตามกิจวตัรที�นกัเรียนได้
ปฏิบติัจริงในโรงเรียนแบบอยูป่ระจาํ 
   3. เป็นกิจกรรมที�เนน้การพฒันาและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการดาํรงชีวิตที�ถูกตอ้ง
สมบูรณ์ โดยเน้นการดูแลตนเอง มีระเบียบวินยั มีความรู้พื6นฐานดา้นงานอาชีพ มีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ� งแวดล้อม รวมถึงมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ตลอดจนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุขอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ เพื�อการอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งปกติสุข 
  5.22 เป้าหมายกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

   กิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะของนักเรียนศึกษา
สงเคราะห์ 8 ประการ ดงันี6  
   1. มีทกัษะการดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล 
   2. มีสมรรถภาพทางกายแขง็แรง รักการออกกาํลงักาย 
   3. มีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร รู้จักการรับประทานอาหารอย่างถูกหลัก
โภชนาการ 
   4. มีระเบียบวนิยั จงรักภกัดีและเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ตลอดจน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
   5. มีคุณลกัษณะการเป็นผูน้าํและผูต้ามที�ดี 
   6. มีจิตสาํนึกในการอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 
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   7. มีทกัษะและความรู้ดา้นงานอาชีพ 
   8. มีสุนทรียภาพทั6งดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา 
      รวมทั6 งเกิดสมรรถนะสําคัญ  5 ประการ ได้แก่  ความสามารถในการสื� อสาร 
ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ซื�อสัตยสุ์จริต มีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมั�นในการทาํงาน รักความเป็นไทยและมี
จิตสาธารณะ ตามหลกัสูตรแกนกลางศึกษาขั6นพื6นฐาน พุทธศกัราช 2551 
  5.23 แนวการจัดกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

   สถานศึกษาจดัใหผู้เ้รียนทุกคนเขา้ร่วมกิจกรรมโดยมีแนวทางการจดักิจกรรม ดงันี6  
   1. ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมดว้ยความสมคัรใจ 
   2. ใหผู้เ้รียนปฏิบติักิจกรรมผา่นประสบการณ์ที�หลากหลาย ฝึกการทาํหนา้ที�สอดคลอ้ง
กบัชีวติจริง ตลอดจนสะทอ้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
   3. จดักิจกรรมอยา่งสมดุลทั6งการจดักิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม 
   4.จัดกิจกรรมโดยเน้นให้ผูเ้รียนเป็นผู ้ดําเนินการ โดยมีการสํารวจและใช้ข้อมูล
ประกอบ การวางแผนอยา่งเป็นระบบ เนน้การคิดวิเคราะห์และใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการดาํเนิน
กิจกรรม 
   5. ใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกวา่เน้นการแข่งขนั บน
พื6นฐานการปฏิบติัตามวถีิประชาธิปไตย 
  5.24 ขอบข่ายกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

                 สถานศึกษาสามารถจดักิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติไดห้ลากหลายรูปแบบและวิธีการ 
โดยมีขอบข่าย ดงันี6  
   1. เป็นกิจกรรมที�ตอบสนองตามหลกัการและเป้าหมายในการจดัการศึกษาสงเคราะห์ 
รวมถึงภาระงาน และกิจกรรมตามกิจวตัรที�นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในโรงเรียนแบบอยู่ประจาํ 
ตลอดจนความสนใจความถนัด และความต้องการของผูเ้รียน เน้นการให้ผูเ้รียน ตระหนักถึง
แนวทางในการดาํเนินชีวติที�ดีงาม 
   2. เป็นกิจกรรมที�เน้นการพฒันาและส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะการดูแลตนเอง มี
ระเบียบวินัย มีความรู้พื6นฐานด้านงานอาชีพ มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์พลงังานและสิ�งแวดล้อม 
รวมถึงมีความจงรักภกัดีและเทิดทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ตลอดจนการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขอยา่งต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ 
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   3. เป็นกิจกรรมที�ปลูกฝังและส่งเสริมค่านิยมที�ดีงาม สมรรถนะที�สาํคญัของผูเ้รียนและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั6นพื6นฐาน พุทธศกัราช 2551 
   4. เป็นกิจกรรมที�ฝึกการปฏิบติัในการดาํรงชีวิต ที�เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อ
ส่วนรวม เพื�อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี และมีความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
  5.25 โครงสร้างกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

   โครงสร้างเวลาการจดักิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติในแต่ละระดบั ตามกรอบ สาระ
การเรียนรู้ทอ้งถิ�นสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

ตารางที� 5 โครงสร้างเวลาการจดักิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติในแต่ละระดบั ตามกรอบ สาระการ
เรียนรู้ทอ้งถิ�นสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
 

กิจกรรม 
จาํนวนเวลาเรียน 

(ชั�วโมง/ปีการศึกษา) 
จาํนวนเวลาเรียน 

(ชั�วโมง/ปีการศึกษา) 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุข 
   นิสยั 

640 640 640 560 560 560 280 280 280 280 280 280 

2.กิจกรรมส่งเสริม 
  สมรรถภาพทางกาย 

140 140 140 140 140 140 70 70 70 70 70 70 

3. กิจกรรมหลกั 
   โภชนาการ 

740 740 740 740 740 740 370 370 370 370 370 370 
 

4.กิจกรรมหลกัไตรรงค ์ 300 300 300 300 300 300 150 150 150 150 150 150 
5. กิจกรรมสร้างเสริม 
    ภาวะผูน้าํ 

280 280 280 280 280 280 140 140 140 140 140 140 

6. กิจกรรมอนุรักษ ์
    พลงังานและ 
    สิ�งแวดลอ้ม 

440 440 440 440 440 440 220 220 220 220 220 220 

7. กิจกรรมส่งเสริม 
   อาชีพทอ้งถิ�น 

- - - 80 80 80 40 40 40 40 40 40 

8. กิจกรรมพฒันา 
   สุนทรีภาพ 

80 80 80 80 80 80 40 40 40 40 40 40 

รวม 2,620 2,620 1,310 1,310 
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ซ่อมเสริม 

การจดัโครงสร้างเวลาของกิจกรรมทักษะการดาํรงชีวิตทั6 ง 8 กิจกรรม สามารถดาํเนินการตาม
รูปแบบการบริหารจดัการของสถานศึกษา โดยอาจใชแ้นวทางการจดัตารางเวลากิจกรรมทกัษะการ
ดาํรงชีวิต แต่ทั6งนี6 ผูเ้รียนตอ้งได้รับการพฒันาและฝึกปฏิบติัครบทั6ง 8 กิจกรรมอย่างต่อเนื�องและ
สมํ�าเสมอทุกปีจนจบการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั6นพื6นฐาน สําหรับนกัเรียนระดบั 
ชั6นประถมศึกษาปีที� 1 – 3 ได้กาํหนดเวลาการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขนิสัยจาํนวนสูงกว่ากิจกรรม
อื�นๆและยกเวน้การจดักิจกรรมส่งเสริมอาชีพทอ้งถิ�น 
  5.26 การประเมินผลกิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 

   การประเมินผลการจดักิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิต เป็นการประเมินโดยพิจารณา 
จํานวนเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู ้เรียน การปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน ชิ6นงาน หรือ 
คุณลกัษณะตามเกณฑที์�สถานศึกษากาํหนด ดงันี6  
   แนวทางการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํเนินชีวิต มีแนวทางการประเมินตามภาพที� 
1 ดงันี6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที� 5 แนวทางการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํเนินชีวติ 
(ที�มา : โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล) 

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขนิสยั 

2. กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 

3. กิจกรรมหลกัโภชนาการ 

4. กิจกรรมหลกัไตรรงค ์

5. กิจกรรมสร้างเสริมภาวะผูน้าํ 

6. กิจกรรมอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้ม 

7. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพทอ้งถิ�น 

8. กิจกรรมพฒันาสุนทรีภาพ 

ประเมนิผล 

ผา่น 
ไม่ผา่น 

รายงานผลการประเมนิ 

เกณฑก์ารประเมิน 
1. จาํนวนเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. ผลการปฏิบติักิจกรรม 
3. ผลงาน/ชิ6นงาน/คุณลกัษณะ 

กิจกรรมทกัษะการดํารงชีวติ 
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 แนวทางการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ การประเมิน
กิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตเพื�อการ
ตดัสิน 
   1. การประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติรายกิจกรรม 
  การประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติรายกิจกรรมมีแนวปฏิบติัดงันี6  
   1.1 ตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้รียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที�สถานศึกษา
กาํหนด 
   1.2 ประเมินกิจกรรมทักษะการดาํรงชีวิตจากการปฏิบติักิจกรรม ผลงาน/ชิ6นงาน/
คุณลกัษณะของผูเ้รียนตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากาํหนด ดว้ยวิธีการที�หลากหลาย เนน้การมีส่วนร่วม
ของผูที้�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติักิจกรรม 
   1.3 ผู ้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมมีการปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ6นงาน/
คุณลักษณะของผูเ้รียนตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากาํหนด เป็นผูผ้่านกิจกรรมทกัษะดาํรงชีวิตราย
กิจกรรม 
   1.4 ผูเ้รียนที�มีผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติ
กิจกรรม หรือ ผลงาน/ชิ6นงาน/คุณลักษณะของผูเ้รียนผ่านเกณฑ์ที�สถานศึกษากาํหนด ครูหรือ
ผูรั้บผดิชอบกิจกรรม ตอ้งดาํเนินการ ซ่อมเสริมและประเมินใหผ้า่น ทั6งนี6ควรดาํเนินการให้เสร็จสิ6น
ในปีการศึกษานั6น ยกเวน้มีเหตุสุดวสิัย ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษา 
  2. การประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติเพื�อการตดัสิน 
  การประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตเพื�อการตดัสิน เลื�อนชั6นและจบระดบัการศึกษา 
เป็นการประเมินการผา่นกิจกรรม ทกัษะการดาํรงชีวิตเป็นรายปี / รายภาค เพื�อสรุปผลการผา่นใน
แต่ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพื�อเลื�อนชั6นและประมวลผลรวมในปีสุดทา้ย เพื�อจบในแต่ละระดบั
การศึกษา โดยการดาํเนินการดงักล่าวมีแนวการปฏิบติัดงันี6   
   2.1  กาํหนดให้มีผูรั้บผิดชอบในการรวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบั การเขา้ร่วมกิจกรรทกัษะ
การดาํรงชีวติของผูเ้รียนทุกคน ตลอดระดบัการศึกษา  
   2.2 ผูรั้บผิดชอบสรุปและตัดสินผลการเข้าร่วมกิจกรรม ทักษะการดํารงชีวิตของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากาํหนด เกณฑ์การจบในแต่ละระดบัการศึกษา ที�
สถานศึกษากาํหนดนั6น ผูเ้รียนจะตอ้งผา่น กิจกรรมทกัษะดาํรงชีวติทั6งหมด 8 กิจกรรม 
   2.3 ผูรั้บผิดชอบเสนอผล ประเมินต่อคณะกรรมการที�ได้รับมอบหมายเพื�อให้ความ
เห็นชอบ 



98 

 

   2.4 ผูรั้บผดิชอบเสนอผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาเพื�ออนุมติัผลการประเมินกิจกรรม
ทกัษะดาํรงชีวติผา่นเกณฑก์ารจบแต่ละระดบัการศึกษา 
  5.27 เกณฑ์การตัดสิน 

   ผูเ้รียนจะตอ้งได้รับการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตและผ่านเกณฑ์ตามที�
สถานศึกษากาํหนด โดยกาํหนดเกณฑใ์นการประเมินอยา่งเหมาะสมดงันี6   
   1. กําหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั6นพื6นฐาน 2 ระดบั คือ ผา่น และไม่ผา่น 
   2. กาํหนดประเด็นการประเมินให้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมและ
กาํหนดเกณฑก์ารผา่นการประเมิน ดงันี6  
    2.1 เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรายกิจกรรม 
          ผา่น   หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ ์  
        ปฏิบติักิจกรรมและมีผลงาน / ชิ6นงาน / 
        คุณลกัษณะตามเกณฑที์�สถานศึกษากาํหนด 
         ไม่ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ ์ 
        ไม่ผา่นกิจกรรมหรือมีผลงาน/ชิ6นงาน/ 
        คุณลกัษณะไม่เป็นไปตามเกณฑที์�สถานศึกษา 
        กาํหนด 
    2.2 เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวติรายปี/รายภาค 
    ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น”  
        ในกิจกรรมทั6ง 8 กิจกรรม 
         ไม่ผา่น   หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ไม่ผา่น”  
        ในกิจกรรมทั6ง 8  กิจกรรม 
    2.3 เกณฑ์การตดัสินผลการประเมินกิจกรรมทกัษะการดาํรงชีวิตเพื�อจบระดับ 
                การศึกษา 
           ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ผา่น” ทุกชั6นปี 
        ในระดบัการศึกษานั6น  
    ไม่ผา่น   หมายถึง  ผูเ้รียนมีผลการประเมินระดบั “ไม่ผา่น” บางชั6น 
        ปีในระดบัการศึกษานั6น 
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  5.28 แนวทางการแก้ไขนักเรียนกรณไีม่ผ่านเกณฑ์ 

   กรณีที�ผูเ้รียนไม่ผ่านกิจกรรม ให้เป็นหน้าที�ของครูหรือผูรั้บผิดชอบกิจกรรมนั6นๆ ที�
ต้องซ่อมเสริมโดยให้ผูเ้รียนดําเนินกิจกรรมตามเวลาที�ขาด หรือ ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ของกิจกรรมนั6น แลว้จึงประเมินให้ผ่านกิจกรรมเพื�อบนัทึกในระเบียนแสดงผลการ
เรียนยกเวน้ มีเหตุสุดวิสัย ให้รายงานผูบ้ริหารสถานศึกษาทราบ เพื�อดาํเนินการช่วยเหลือผูเ้รียน
อยา่งเหมาะสม เป็นรายกรณีไป 

 5.29 ความหมายของคําว่าเด็กด้อยโอกาส 

  คณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาเพื�อคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาสและผูมี้ความสามารถพิเศษ
ของกระทรวงศึกษาธิการ เมื�อปี พ.ศ. 2543 ไดก้ล่าวถึงความหมายของเด็กดอ้ยโอกาสไว ้ดงันี6  เด็ก
ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา หมายถึง เด็กที�อยู่ในสภาวะยากลาํบากมีชีวิตความเป็นอยู่ดอ้ยกว่าเด็ก
ปกติทั�วไป จาํเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื�อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที� ดีขึ6น มี
พฒันาการที�ถูกตอ้งเหมาะสมกบัวยั และสามารถบรรลุถึงศกัยภาพขั6นสูงสุดได ้โดยกาํหนดแบ่งเด็ก
ดอ้ยโอกาสออกเป็น 10 ประเภท ประกอบดว้ย 
  1. เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงาน หรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กที�ถูกบงัคบัให้ทาํงานหา
รายไดด้ว้ยการขายแรงงานก่อนวยัอนัสมควร ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจา้งจนไม่มีโอกาสไดรั้บ
การศึกษาหรือการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัพฒันาการอนัเหมาะสมกบัวยั 
  2. เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กที�ไม่มีที�อยูอ่าศยัพกัพิงเป็นหลกัแหล่งแน่นอน ดาํรงชีวิตอยู่
อย่างไร้ทิศทาง ขาดปัจจยัพื6นฐานในการดาํรงชีวิต เสี� ยงต่อการประสบอนัตรายและเป็นปัญหา
สังคม 
  3. เด็กที�อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก หมายถึง เด็กที�มีความสมคัรใจ หรือถูก
บงัคบัล่อลวงให้ขายบริการทางเพศ หรือถูกชกัจูงให้ตอ้งตกอยูใ่นสภาพเสี�ยงต่อการประกอบอาชีพ
ขายบริการทางเพศ 
  4. เด็กที�ถูกทอดทิ6ง/กาํพร้า หมายถึง เด็กที�มารดาคลอดทิ6งไวใ้นโรงพยาบาลหรือตาม
สถานที�ต่าง ๆ รวมไปถึงเด็กที�บิดามารดาปล่อยทิ6งไวใ้ห้มีชีวิตอยู่ตามลาํพงั หรืออยู่กบับุคคลอื�น 
โดยไม่ไดรั้บการเลี6ยงดูจากบิดามารดา ทั6งนี6  อาจมีสาเหตุมาจากปัญหา การหยา่ร้าง หรือครอบครัว
แตกแยก มีสภาพชีวิตอยู่ท่ามกลางความสับสนขาดความรัก ความอบอุ่น ตลอดถึงเด็กที�ขาด ผู ้
อุปการะเลี6ยงดู อนัเนื�องมาจากสาเหตุอื�น 
  5. เด็กที�ถูกทาํร้ายทารุณ หมายถึง เด็กที�ถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ หรือทาง
จิตใจมีชีวติอยูอ่ยา่งไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลวั เนื�องจากถูกทาํร้ายทารุณ ถูกบีบคั6นกดดนัจากบิดา
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มารดา หรือผูป้กครองซึ� งมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศ ใน
ลกัษณะต่าง ๆ จากบุคคลที�อยูใ่กลต้วั 
  6. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซึ� งเป็นบุตรหลานของคนยากจนที�มีรายได้
ไม่เพียงพอต่อการเลี6 ยงชีพ ครอบครัวอยู่รวมกนัหลายคน ขาดแคลนปัจจยัพื6นฐาน มีชีวิตอยู่อย่าง
ยาก ลาํบาก รวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออดัหรือบุตรของกรรมการก่อสร้าง หรือเด็กจากครอบครัว
ที�อยูใ่นถิ�นทุรกนัดารห่างไกลที�ขาดโอกาสที�จะไดรั้บการศึกษา และบริการอื�น ๆ 
  7. เด็กในชนกลุ่มนอ้ย หมายถึง เด็กที�เป็นบุตรหลานของบุคคลที�มีวฒันธรรมแตกต่าง
ไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีชีวิตอยู่อย่างยากลาํบาก และมีปัญหาเกี�ยวกับการถือ
สัญชาติไทยเป็นสาเหตุให้ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษาหรือบริการอื�น ๆ ส่วนใหญ่เป็นเด็กใน
ครอบครัวที�อพยพเขา้มาอาศยัอยูต่ามบริเวณแนวชายแดนของประเทศไทย เช่น ชาวเขา ชาวเล เป็น
ตน้ 
  8. เด็กที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด หมายถึง เด็กที�ติดสารระเหยหรือสารเสพติดให้
โทษหรือเด็กกลุ่มเสี� ยงต่อการถูกชักนําให้ประพฤติตนไม่เหมาะสมเกี�ยวขอ้งผูกพนัอยู่กับกลุ่ม
มิจฉาชีพ ผูมี้อิทธิพลหรือบุคคลที�แสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย เป็นเด็ก
ดอ้ยโอกาสที�มีแนวโนม้สูงต่อการก่อปัญหาในสังคม 
  9. เด็กที�ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที�สังคมรังเกียจ หมายถึง
เด็กที�ติดเชื6อเอดส์ หรือมีบิดามารดาเจ็บป่วยดว้ยโรคเอดส์ เป็นเด็กที�ถูกสังคมรังเกียจ เป็นเหตุใหเ้ด็ก
ไม่สามารถเขา้รับการศึกษา หรือบริการอื�น ๆ ร่วมกบัเด็กปกติทั�วไปได ้
  10. เด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที�กระทาํผิดและถูก
ควบคุมอยู่ในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กหญิงที�ตั6งครรภ์
นอกสมรสซึ� งมีแนวโน้มที�จะก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การทาํแทง้ การฆ่าตวัตาย การทอดทิ6ง
ทารก เป็นตน้ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั6นพื6นฐาน, 
2556, หนา้ 10-11) 
 5.30 ตัวบ่งชี9ความด้อยโอกาสตามเป้าหมายบริการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 
  การปฏิบติังานเพื�อให้สามารถเข้าถึงผูด้้อยโอกาสที�อยู่ในสภาวะยากลาํบากที�มีอยู่
ทั�วไปทุกพื6นที�ของประเทศ ให้ทั�วถึง และครอบคลุม ดว้ยทีมงานของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ที�มี
อยู ่51 โรงเรียนทั�วประเทศมีบุคลากรซึ� งประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร ครู พนกังานราชการ และบุคลากร
ทางการศึกษาที�มีอยูป่ระมาณสามพนักวา่คน ใหป้ระสบผลสาํเร็จยงัมีขอ้จาํกดั จาํเป็นตอ้งมีเครือข่าย 
โดยสํานกังานเขตพื6นที�การศึกษา โรงเรียนที�จดัการศึกษาขั6นพื6นฐาน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน
ภาคเอกชน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล สภาตาํบล เทศบาลเขา้มามีส่วนร่วม ช่วยคน้หา และคดักรอง
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ผูด้อ้ยโอกาส เป็นบุคลากรในพื6นที�อยู่ใกล้กบัเด็กมากกว่า รู้สภาพปัญหา ทราบขอ้มูลรายละเอียด 
เหตุผลความจาํเป็นของผูด้้อยโอกาสได้ถูกตอ้งชัดเจน  สภาพสังคมในปัจจุบนัมีเด็กด้อยโอกาส
กระจายอยูท่ ั�วไปในสังคม ความดอ้ยโอกาสของเด็กมีหลายระดบั เด็กบางคนสามารถเรียนหนงัสือ
อยู่ใกล้บา้นได้ แต่จะมีเด็กบางคนที�อยู่ในสภาวะยากลาํบากไม่สามารถเขา้เรียนในโรงเรียนปกติ
ทั�วไปได้ จาํเป็นตอ้งได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ซึ� งเป็น
โรงเรียนประจาํ สํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ จึงไดก้าํหนดตวับ่งชี6 ความดอ้ยโอกาสขึ6นเพื�อให้
โรงเรียนและหน่วยงานที� เกี�ยวข้องใช้เป็นแนวในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือได้ตรงตาม
เป้าหมายบริการของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ดงันี6  
  1. เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก หมายถึง เด็กที�ตอ้งการทาํงานหรือถูก
บงัคบัให้ทาํงานหารายไดด้ว้ยการขายแรงงานก่อนถึงวยัอนัสมควรถูกเอารัดเอาเปรียบ จากนายจา้ง
ไม่มีโอกาสไดรั้บการพฒันาใหเ้ป็นไปตามหลกัพฒันาการอนัเหมาะสมกบัวยั 
   ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   1.1 เด็กที�ถูกบงัคบัให้ขายแรงงานและไดรั้บความช่วยเหลือจากหน่วยงานภาครัฐ
และองคก์รเอกชน โดยผา่นการกลั�นกรองส่งต่อเพื�อเขา้รับการศึกษา 
   1.2 เด็กที�ถูกหน่วงเหนี�ยว กกัขงั หรือบงัคบัขู่เข็ญให้ทาํงานที�ไม่เหมาะสมต่อวยั
ของเด็กตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน 
   1.3 เด็กที�ถูกใชเ้ป็นเครื�องมือในการแสวงหาผลประโยชน์ ถูกล่อลวง ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจา้ง หรือไดรั้บค่าตอบแทนที�ไม่เป็นธรรม 
   1.4 เด็กที�ตอ้งทาํงานหารายได้เลี6 ยงตนเองและครอบครัว ขาดโอกาสที�จะได้รับ
การศึกษา 
  2. เด็กเร่ร่อน หมายถึง เด็กที�ไม่มีที�อยูอ่าศยัเป็นหลกัแหล่งแน่นอนดาํรงชีวติอยูอ่ยา่งไร้
ทิศทางขาดปัจจยัพื6นฐานในการพฒันาคุณภาพชีวิต พกัอาศยัอยูต่ามใตส้ะพาน สวนสาธารณะ ขา้ง
ถนนวดัที�พกัผูโ้ดยสารประจาํทาง ชายหาดหรือบนโตะ๊ขายของที�วา่งเปล่าในตลาด 
  ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส  
   2.1 เด็กที�ไม่มีผูป้กครองหรือผูดู้แลเลี6ยงดู ขาดที�อยูอ่าศยั และปัจจยัพื6นฐานในการ
ดาํรงชีวิตใช้ชีวิตโดยลาํพงัเสี� ยงต่อการถูกล่วงละเมิดและการเอาเปรียบจากผูอื้�นดาํรงตนอย่างไร้
สวสัดิภาพ 
   2.2 เด็กที�เร่ร่อนตามวิถีชีวิตของตน หรือติดตามครอบครัวที�เร่ร่อนเคลื�อนยา้ยตาม
แหล่งงาน 
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   2.3 เด็กที�หนีออกจากครอบครัวไปใชชี้วิตตามลาํพงัโดยไม่มีผูดู้แล มีสาเหตุต่าง ๆ 
เช่นครอบครัวแตกแยก ขาดความอบอุ่น ขัดแย้งอย่างรุนแรงทางความคิดกับครอบครัว 
   3. เด็กที�อยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศ หมายถึง เด็กชายหญิง ที�มีอายไุม่ครบ 18 ปีบริบูรณ์
มีความสมคัรใจหรือถูกบงัคบัล่อลวงให้ขายบริการทางเพศ หรือตกอยูใ่นสภาพที�เสี�ยงต่อการถูกชกั
จูงใหป้ระกอบอาชีพขายบริการทางเพศ 
  ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   3.1 เด็กที�อยูใ่นครอบครัวหรือสภาพแวดลอ้มที�มีอิทธิพลต่อการเขา้สู่ธุรกิจบริการ
ทางเพศ 
   3.2 เด็กที�ครอบครัวประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ บิดา มารดา หรือผูป้กครอง ขาย
ใหส้ถานบริการโดยความสมคัรใจหรือไม่สมคัรใจของเด็กก็ตาม 
   3.3 เด็กที�เป็นธุระจดัหา ล่อไป หรือพาไป เพื�อสนองความใคร่ของผูอื้�น หรือเคย
ขายบริการทางเพศ 
  4. เด็กที�ถูกทอดทิ6ง หมายถึง เด็กที�มารดาคลอดทิ6งไวใ้นโรงพยาบาล หรือตามสถานที�
ต่าง ๆรวมไปถึงเด็กที�พ่อ แม่ปล่อยทิ6งไวใ้ห้มีชีวิตอยู่ตามลาํพงั หรืออยู่กบับุคคลอื�น โดยไม่ไดรั้บ
การเลี6 ยงดูจากพ่อ แม่ทั6งนี6  อาจมีสาเหตุมาจากปัญหาการหย่าร้าง หรือครอบครัวแตกแยก มีสภาพ
ชีวิตอยูท่่ามกลางความสับสนขาดความรัก ความอบอุ่น ตลอดถึงเด็กกาํพร้าที�ขาดผูอุ้ปการะเลี6 ยงดู 
อนัเนื�องมาจากสาเหตุอื�น ๆ 
  ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   4.1 เด็กที�ถูกบิดา มารดาปฏิเสธไม่เลี6 ยงดู และอยูใ่นความดูแลของสถานเลี6 ยงเด็ก
ต่าง ๆทั6งระยะแรกเกิดและอยูใ่นช่วงอายกุารศึกษาภาคบงัคบั 
   4.2 เด็กกาํพร้าที�ไม่มีผูอุ้ปการะเลี6ยงดู หรือไร้ที�พึ�ง 
   4.3 เด็กที�ถูกทอดทิ6งให้อาศยัอยู่กบับุคคลอื�นที�ไม่ใช่พ่อแม่ ซึ� งไม่มีความพร้อมที�
จะอุปการะเลี6ยงดู 
  5. เด็กที�ถูกทาํร้ายทารุณ หมายถึง เด็กที�ถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย ทางเพศ หรือทาง
จิตใจมีชีวิตอยูอ่ยา่งไม่เป็นสุข ระแวง หวาดกลวั เนื�องจากถูกทาํร้ายทารุณ ถูกบีบคั6น กดดนัจากพ่อ
แม่ หรือผูป้กครองซึ� งมีสภาพจิตใจหรืออารมณ์ไม่เป็นปกติ หรือถูกล่วงละเมิดทางเพศในลกัษณะ
ต่าง ๆ จากบุคคลที�อยูใ่กลต้วั 
  ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   5.1 เด็กที�ถูกล่วงละเมิดทางร่างกาย จิตใจ และทางเพศ 
   5.2 เด็กที�ถูกทาํร้ายทารุณหรือถูกลงโทษดว้ยวธีิการที�รุนแรง 
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   5.3 เด็กที�อยูใ่นสภาพเสี�ยงต่อการถูกล่วงละเมิดสิทธิ หรือถูกทาํร้ายทารุณ 
   5.4 เด็กที�มีชีวิตอยู่อย่างไม่เป็นสุข เนื�องจากผูป้กครองมีสภาพจิตใจ หรืออารมณ์
ไม่ปกติ 
   5.5 เด็กที�ถูกคุกคาม ข่มขู่ หรือทาํใหรู้้สึกไม่ปลอดภยัในชีวติ 
  6. เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) หมายถึง เด็กซึ� งเป็นบุตรหลานของคนยากจนที�มีรายได้
ไม่เพียงพอต่อการเลี6 ยงชีพ ครอบครัวอยู่ร่วมกนัหลายคน ขาดแคลนปัจจยัพื6นฐานมีชีวิตอยู่อย่าง
ลาํบากรวมถึงเด็กในแหล่งชุมชนแออดัหรือบุตรของกรรมกรก่อสร้างหรือเด็กจากครอบครัวที�อยูใ่น
ถิ�นทุรกนัดารห่างไกลขาดโอกาสที�จะไดรั้บการศึกษาและบริการอื�น ๆ 
   ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   6.1 เด็กที�ครอบครัวมีฐานะยากจน มีรายได้น้อย หรือไม่มีอาชีพที�แน่นอนไม่
เพียงพอต่อการดาํรงชีวติ 
    6.2 เด็กที�ครอบครัวมีรายไดต้ ํ�ากวา่เส้นความยากจนที�สาํนกังานคณะกรรมการการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติกาํหนด 
   6.3 เด็กยากจนที�อยู่ในถิ�นทุรกันดาร ห่างไกลกับสถานศึกษาปกติทั�วไป ไม่
สามารถเดินทางไปเรียนแบบไปเชา้เยน็กลบัได ้
  7. เด็กในชนกลุ่มนอ้ย หมายถึง เด็กที�เป็นบุตรหลานของบุคคลที�มีวฒันธรรมแตกต่าง
ไปจากประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ มีปัญหาเกี�ยวกบัการถือสัญชาติไทยจนเป็นสาเหตุให้ไม่มี
โอกาสได้รับการศึกษาหรือบริการอื�น ๆ ส่วนใหญ่อพยพเขา้มาตั6งหลกัแหล่งอยู่ตามบริเวณแนว
ชายแดนของประเทศไทย 
  ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   7.1 เด็กที�เป็นบุตรหลานของชาวไทยภูเขา ชาวไทยใหม่ (ชาวเล) ชาวเกาะ ซาไก 
มลาบรี (ตองเหลือง) ชาวเรือ หรือชนกลุ่มอื�นที�มีความแตกต่างทางวฒันธรรม 
   7.2 เด็กที�มีปัญหาเกี�ยวกบัการถือสัญชาติ หรือการขาดหลกัฐานทะเบียนราษฎร 
    7.3 เด็กที� อยู่ใน พื6 น ที� ห่ างไกลที� บ ริการท างการศึกษ าของรัฐย ังเข้าไม่ ถึ ง 
   8. เด็กที�มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด หมายถึง เด็กที�ติดสารระเหยหรือสารเสพติดให้
โทษหรือเด็กกลุ่มเสี�ยงต่อการถูกชกันาํให้ประพฤติไม่เหมาะสมเกี�ยวขอ้งผูกพนัอยูก่บักลุ่มมิจฉาชีพ 
ผูมี้อิทธิพล หรือบุคคลที�แสวงหาผลประโยชน์จากการประกอบอาชีพผิดกฎหมาย เป็นเด็กด้อย
โอกาสที�มีแนวโนม้สูงต่อการก่อปัญหาในสังคม 
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   ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   8.1 เด็กที�ติดสารเสพติดและไดผ้่านการบาํบดัฟื6 นฟูแลว้ มีความพร้อมที�จะเขา้รับ
การศึกษา 
    8.2 เด็กที�อยูใ่นสภาพเสี�ยงต่อการใชส้ารเสพติด หรืออยูใ่นสภาพแวดลอ้มชุมชนที�
มีปัญหาเกี�ยวกบัสารเสพติด 
    8.3 เด็กที�ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาสารเสพติด หรือเกี�ยวขอ้งกบักระบวนการคา้
สารเสพติด 
    8.4 เด็กที�ตกอยู่ในสภาพเป็นเครื� องมือของกลุ่มมิจฉาชีพ  ผู ้มีอิทธิพล หรือผู ้
แสวงหาผลประโยชน์ โดยใชส้ารเสพติดเป็นเงื�อนไข 
   9. เด็กที�ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อร้ายแรงที�สังคมรังเกียจ หมายถึง 
เด็กที�ติดเชื6อเอดส์หรือมีพ่อแม่เจ็บป่วยด้วยโรคเอดส์ เป็นเด็กที�มกัจะถูกมองอย่างรังเกียจจนไม่
สามารถเขา้รับการศึกษาหรือบริการอื�นๆ ร่วมกบัเด็กทั�วไปได ้
   ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
    9.1 เด็กที�ไดรั้บเชื6อเอชไอว ีหรือโรคติดต่อร้ายแรง 
   9.2 เด็กที�บิดา มารดา หรือผูป้กครอง ติดเชื6อหรือเสียชีวติจากโรคเอดส์ 
   9.3 เด็กที�ไดรั้บผลกระทบจากปัญหาโรคเอดส์ หรือโรคติดต่อร้ายแรง ซึ� งถูกสังคม
รังเกียจจนไม่สามารถอยูร่่วมกบัเด็กปกติทั�วไปได ้
  10. เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กที�กระทําผิดถูก
ควบคุมในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็กหญิงที�ตั6งครรภ์นอก
สมรส ซึ� งมีแนวโนม้ที�จะก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ เช่น การทาํแทง้ การฆ่าตวัตาย การทอดทิ6งทารก 
  ตวับ่งชี6ความดอ้ยโอกาส 
   10.1 เด็กที�ต้องหาว่ากระทําความผิด ไม่มีผู ้ปกครองมาขอประกันตัว หรือ
ผูป้กครองขอประกนัตวัแต่ไม่ไดรั้บการปล่อยตวัชั�วคราว อยูใ่นการควบคุมดูแลของสถานแรกรับ
เด็กและเยาวชน สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน อยูร่ะหวา่งการสอบสวนและการพิจารณา
คดีของศาลเยาวชนและครอบครัว หรือศาลจงัหวดัแผนกคดีเยาวชนและครอบครัว และมีคาํสั�งให้
เด็กไปเรียนหนงัสือ 
   10.2 เด็กที�ต้องหาว่ากระทาํความผิด และศาลเยาวชนและครอบครัว หรือศาล
จงัหวดัแผนกคดีเยาวชนและครอบครัวไดว้นิิจฉยัแลว้ และมีคาํสั�งใหเ้ด็กไปเรียนหนงัสือ 
   10.3 เด็กหญิงที�ตั6 งครรภ์โดยไม่พึงประสงค์ (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สาํนกั งานคณะกรรมการการศึกษาขั6นพื6นฐาน, 2556, หนา้ 12-15) 
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     5.31 ปัญหาของเด็กด้อยโอกาส 

    จากการศึกษาของหน่วยงานต่างๆทั6งทางภาครัฐและภาคเอกชน พอจาํแนกปัญหาของ
เด็กดอ้ยโอกาสไดด้งันี6  (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2552, อา้งอิงจาก ศุภางค ์  สอง
เมือง, 2554, หนา้ 19 – 20) 
   1. ปัญหาดา้นสุขภาพและจิตใจ 
    1.1 เด็กด้อยโอกาสจาํนวนไม่น้อยเจ็บปวด หรือตามด้วยโรคที�ป้องกันได้ด้วย
วคัซีน โรคติดต่อสําคญัและไม่สําคญัรวม ทั6งโรคติดต่อทางกรรมพนัธ์ุ เช่น โรคคอตีบ ไอกรน 
โปลิโอ วณัโรค กามโรค เอดส์ บิด ปอดบวม ปอดอกัเสบ ตบัอกัเสบ โรคทางระบบทางเดินหายใจ 
โรคในช่องปาก โรคหวัใจ โรคโลหิตจาง โรคขาดอาหาร เป็นตน้ รวมถึงเด็กดอ้ยโอกาสที�เจ็บป่วย
ลม้ตายหรือพิการจากอุบติัเหตุต่างๆ เช่น อุบติัเหตุในการทาํงาน เป็นตน้  
   1.2 เด็กดอ้ยโอกาสจาํนวนมากตกเป็นเหยื�อผูถู้กกระทาํจากสังคม เช่น ถูกสังคม
รังเกียจ ถูกคุกคาม และถูกเอารัดเอาเปรียบ เป็นตน้ ทาํให้สภาพจิตใจที�ไม่เป็นปกติสุขนกัขาดความ
อบอุ่น มีความเครียด เก็บตกมีจิตใจอ่อนแอ ขาดความรักความอบอุ่น มีอาการทางประสาท เอาแต่ใจ 
ตนเอง เห็นคุณค่าของตนเองตํ�า (Low Self-Esteem) ไม่ค่อยเชื�อมั�นในตนเอง มองวา่ตนเองเป็นคน
ไม่ดี ไม่มีความสามารถ มีความรู้สึกว่าตนเองมีปมดอ้ย ทาํให้ไม่ชอบแสดงตน เก็บตวั มีความวิตก
กงัวลสูง ไม่มีความพยายามในการทาํงานที�ยาก แสวงหาการยอมรับจากคนอื�น เพื�อให้เกิดการ
ยอมรับตนเอง และมกัแสดงความเขม้แข็งให้ปรากฏออกมาแต่แทที้�จริงแลว้ บุคคลเหล่านี6 มีความ 
รู้สึกทอ้แทห้วาดกลวั ไม่มั�นใจในตนเอง หวั�นไหวต่อคาํวิพากษ์วิจารณ์ มีความยุ่งยากในใจในการ
แก้ไขปัญหา ไม่สามารถสร้างสัมพนัธภาพที�ดีกบับุคคลอื�นได้ และมกัตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของ
บุคคลอื�น ทาํให้มีพฤติกรรมเบี�ยงเบน ในบางรายจะนาํไปสู่การใช้ยาเสพติดตลอดจนมีแนวโน้มที�
จะคบเพื�อนไม่ดี 
  2. ปัญหาดา้นสติปัญญา ความสามารถและการศึกษาขั6นพื6นฐาน 
   2.1 เด็กด้อยโอกาสจาํนวนไม่น้อยมีพฒันาการทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และ
สังคมไม่เหมาะสม อนัเนื�องมาจากการเลี6 ยงดูที�ไม่ถูกตอ้ง สภาพครอบครัวแตกแยก ถูกทอดทิ6ง 
ไม่ไดรั้บการเอาใจใส่ดูแลเท่าที�ควร นอกจากนี6 เด็กดอ้ยโอกาสส่วนใหญ่ยงัไม่ไดรั้บการศึกษาขั6น
พื6นฐานที�จาํเป็น ตั6งแต่การเตรียมความพร้อมก่อนวยัเรียน รวมทั6งการศึกษาภาคบงัคบั มกัออกจาก
โรงเรียนกลางคนั ขาดโอกาสทางการศึกษาเพราะสภาพครอบครัวยากจน อยูใ่นพื6นที�ห่างไกลความ
เจริญ และมีทศันคติที�ไม่ดีต่อการศึกษา ไม่ประทบัใจต่อการเรียนการสอนของครูตลอดจนการใช้
ชีวติในโรงเรียน 
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 5.32 สาเหตุของการเป็นเด็กด้อยโอกาส 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั6นพื6นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (ศุภางค์  สอง
เมือง, 2554, หนา้ 20 - 21) ไดก้ล่าววา่จากการศึกษาสาเหตุของปัญหาสังคม พอสรุปสาเหตุใหญ่ได ้
ดงันี6   
  1. บทบาทของสถาบนัทางสังคม 
    1.1 สถาบนัครอบครัว สภาพเศรษฐกิจกดดนัใหพ้่อแม่ตอ้งทาํงาน ไม่มีเวลาเลี6ยงดู
ลูก หรือเลี6ยงดูในรูปแบบที�ไม่เหมาะสมสมาชิกครอบครัวมีเวลาให้แก่กนันอ้ยลง อตัราการหยา่ร้าง
มีมากขึ6 นทําให้เกิดการปล่อยปละละเลยและทอดทิ6งเด็ก และมีการใช้ความรุนแรง เป็นต้น  
    1.2 สถาบันการศึกษา มีการเปลี�ยนแปลงหลักสูตรบ่อยครั6 งและ / หรือการใช้
หลักสูตรไม่เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริง และสภาพทอ้งถิ�น ส่งผลให้เด็ก และเยาวชนขาด
แรงจูงใจในการศึกษา ขาดต้นแบบที�ดี มีความมั�นใจในตวัเองในทางที�ผิด มีค่านิยมและความ
ประพฤติกรรมตามเพื�อนในกลุ่ม 
    1.3 สถาบนัศาสนา ไม่เป็นที�ยึดเหนี�ยวทางจิตใจเท่าที�ควร และกลายเป็นสถานที�
ประกอบธุรกิจ หรือพุทธพาณิชยม์ากกว่าการเผยแพร่คาํสั�งสอน ในขณะเดียวกนัพระสงฆ์บางรูป
ประพฤติปฏิบติัไม่เหมาะสม ส่งผลใหเ้กิดวกิฤตศรัทธาต่อสถาบนัศาสนา 
   1.4 สื�อ การแพร่ภาพที�ไม่เหมาะสมสําหรับเด็กและเยาวชน และการโฆษณาที�เกิน
จริงกลายเป็นรูปแบบที�เด็กและเยาวชนเอาอย่าง ส่งผลกระทบให้เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที�ผิด  
   2. เด็กและเยาวชนขาดแบบอย่างที�ดีในการดาํเนินชีวิต เนื�องจากสังคมปัจจุบันให้
คุณค่ากบัวตัถุและผูมี้ทรัพยสิ์น และอาํนาจมากกวา่ความซื�อสัตยสุ์จริต ความขยนัหมั�นเพียรในการ
ประกอบอาชีพ เด็กและเยาวชนจึงมีค่านิยมรักความสะดวกสบายมากกวา่ความพยายาม ขาดวินัย
และไม่ชินกบัการทาํงานหนกั บริโภคขอ้มูลข่าวสาร และสื�อสารสนเทศอยา่งไม่ถูกตอ้ง ทาํให้เกิด
ปัญหามากมายตามมา เช่น ขาดแบบแผนการดาํเนินชีวิต การพวัพนักบัอบายมุขสิ�งมอมเมา อาทิ ดื�ม
สุรา สูบบุหรี�  ติดยาเสพติด เล่นการพนนั และการใชสื้�อที�ไม่เหมาะสม เด็กและเยาวชนตกเป็นเหยื�อ
โฆษณา บริโภคสินคา้ฟุ่มเฟือย และมีการเลียนแบบพฤติกรรมมั�วสุมทางเพศ ติดเกมออนไลน์ เที�ยว
เตร่ในสถานบริการแลสถานบนัเทิงต่างๆเสี�ยงต่อการกระทาํความผดิตอ้งตกเป็นเหยื�อของมิจฉาชีพ
ในรูปแบบต่างๆรวมทั6งการเขา้สู่ระบบธุรกิจบริการทางเพศทั6งโดยสมคัรใจและสมยอม 
  3. สภาพเศรษฐกิจและสังคม ความเจริญกา้วหนา้ของเส้นทางคมนาคมและเทคโนโลยี
ขอ้มูลข่าวสาร และปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจอื�นๆ เช่น การแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจ ที�
ดีกว่า ทาํให้เกิดกระบวนการแสวงหาผลประโยชน์จากผูที้�ตอ้งการทาํงาน ปัจจยัเหล่านี6 ทาํให้เกิด
การค้าเด็กและหญิงมากขึ6น การเคลื�อนยา้ยถิ�นฐานขา้มชาติของมนุษย ์เพื�อแสวงหาโอกาสทาง
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เศรษฐกิจที�ดีขึ6น เปิดช่องทางให้มีการนาํเด็กและหญิงเขา้สู่กระบวนการเคลื�อนยา้ยแรงงานมากขึ6น 
จึงทาํให้เป็นกลุ่มเสี�ยงต่อการนาํไปใชเ้ป็นแรงงานไร้ฝีมือ แรงงานราคาถูก รวมทั6งนาํเขา้สู่แรงงาน
นอกระบบ และในที�สุดก็ตกเป็นเหยื�อการค้ามนุษย ์โดยการนํามาค้าบริการทางงเพศ และการ
นาํมาใชแ้รงงานที�ผดิกฎหมายอยา่งไร้ความปราณี 
  4. ความหลากหลายทางวฒันธรรม ปัจจุบนัเด็กไทยตอ้งเผชิญกบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรมที�หลากหลาย ตั6งแต่ปัญหาการตระหนกั หรือช๊อคทางวฒันธรรม การตกเป็นเหยื�อแห่ง
ความขดัแยง้ เนื�องขากความแตกต่างทางวฒันธรรม   
  จะเห็นไดว้า่สังคมไทยมีความเจริญกา้วหนา้ อยา่งรวดเร็วทั6งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองกลายมาเป็นยคุเทคโนโลยสีารสนเทศ ทาํให้เกิดผลกระทบที�เป็นปัญหาต่อสังคมนานปัการ
และส่งผลต่อการเปลี�ยนแปลงการดาํเนินชีวติของเด็กและเยาวชน 
 

6. งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
  1. งานวจิัยภายในประเทศ 

  สุนันท์  เหมะธุลินทร์ (2553, หน้า 96-97) วิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพื�อพฒันา
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของเด็กดว้ยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ จากงานวิจยั
ขา้งตน้พบว่า  การมีส่วนร่วมของผูที้�เกี�ยวขอ้งในกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเป็น
ปัจจยัหลกัที�ทาํให้การพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนกัเรียนกรณีศึกษาในโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์เชียงใหม่ เกิดผลสําเร็จและการพัฒนามีความย ั�งยืน ตลอดจน กิจกรรมเพื�อพัฒนา
ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองที�เกิดจากกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมมีความเหมาะสม
กบันักเรียนกรณี ศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมทาํให้ระดบัความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองของนักเรียน
เพิ�มขึ6 นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .01 และมีความคงทนของระดับความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองหลงัการประเมินผล 7 สัปดาห์  

  ชุตินนัท ์มีมุข (2552, หนา้ 52-53) ศึกษาปัจจยัที�ส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย พบวา่ 1. การอบรมเลี6 ยงดู (FEE) 
การปรับตวั (ADP) และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน(EDU) สามารถร่วมกนัพยากรณ์การเห็น
คุณค่าในตนเองของนกัเรียนระดบัชั6นมธัยมศึกษาตอนปลาย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย ไดร้้อยละ 
51.002. ผลการสร้างสมการพยากรณ์การเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียนระดบัชั6นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงราย จากตวัแปร การอบรมเลี6 ยงดู (FEE) การปรับตวั (ADP) การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน (EDU) ไดส้มการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (SES) และ มาตรฐาน (ZSES) 
ดงันี6  
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  SES = .827 + .301 (FEE) + .331 (ADP) + .109 (EDU) 
   ZSES= .402 (FEE) + .363 (ADP) + .143 (EDU) 
  แววดาว ดวงจนัทร์ (2551, หน้า 77-79) กิจกรรมทกัษะชีวิตเพื�อพฒันาความรู้สึกเห็น
คุณค่าในตนเองของนักเรียนชั6นมธัยมศึกษาปีที� 1 พบว่า  การใช้กิจกรรมทกัษะชีวิตเพื�อพฒันา
ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั6นมธัยมศึกษาปีที� 1 นักเรียนมีคะแนนเฉลี�ยการเห็น
คุณค่าในตนเองเพิ�มขึ6นภายหลงัเขา้ร่วมการเขา้ร่วมกิจกรรมทกัษะชีวติ 

  รุจิรา ลบัแล  (2553, หนา้ 71-74) ศึกษาผลของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิด
การพิจารณาเหตุผล – อารมณ์และพฤติกรรม เพื�อพฒันาความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ของนักเรียน
ชั6นมธัยมศึกษาปีที� 3 ผลการศึกษาคน้ควา้ปรากฏดงันี6  
  1. ก่อนไดรั้บการใหค้าํปรึกษา กลุ่มตวัอยา่งทั6ง 8 คน มีความรู้สึกในคุณค่าในตนเองตํ�า 
ไดแ้ก่ เก็บตวั พูดนอ้ย มีทศันคติต่อผูอื้�นและตนเองในแง่ลบ ไม่กลา้แสดงออก ไม่ยอมรับความคิด 
เห็นจากผูอื้�น ตนเองไม่เป็นที�รักของครอบครัว ผูศึ้กษาคน้ควา้ใชท้ฤษฎีบุคลิกภาพ ABCDE ในการ
ให้คาํอธิบายปัญหาดา้นการปรับตวั อารมณ์และพฤติกรรมที�ไม่เหมาะสมของบุคคล โดยพิจารณา
เชื�อมโยงความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์ที�กระตุ้นเร้าความคิด ความเชื�อที�มีต่อเหตุการณ์และเปิด
โอกาสให้ทุกคนได้เปิดเผยตนเอง พูดคุยแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกนั หลงัการให้คาํปรึกษา
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั6ง 8 คนมีพฤติกรรมที�เป็นปัญหาเหล่านั6นลดลง แสดงความคิดที�เป็นเหตุเป็นผล 
ยอมรับกบัสภาพปัญหาที�พบกบัตนเอง และคิดหาทางแกปั้ญหาของตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองที�สามารถแก้ปัญหาเหล่านั6 นได้ กล้าแสดงออก และมีความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเองสูงขึ6น 
  2. กลุ่มตวัอย่างที�ได้รับการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคิดการพิจารณาเหตุผล–
อารมณ์และพฤติกรรม มีคะแนนความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ด้านทั�วไป ด้านสังคม และด้าน
ครอบครัว สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

  ศกัรินทร์ เมืองมูล (2552, หน้า 49-50) ศึกษาการใช้กิจกรรมกลุ่ม เพื�อเสริมสร้างการ
เห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนที�มีผลสัมฤทธิX ทางการเรียนตํ�าในระดับชั6 นมัธยมศึกษาปีที�  3 
โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจยัพบวา่ ก่อนและหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม การ
เห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.01 และหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมและระยะติดตามผลหลงัเขา้ร่วมกิจกรรมการเห็นคุณค่าในตนเองของนกัเรียน แตกต่างกนั
อยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  ธเนตร  ตญัญวงศ์  (2554, หน้า 40-41) ศึกษาผลของกิจกรรมนันทนาการเพื�อเสริม 
สร้างการเห็นคุณค่าในตนเองของเด็กกาํพร้าที�ไดรั้บผลกระทบจากเอดส์ บา้นแกร์ดา้ จงัหวดัลพบุรี 



109 

 

ผลจากการวิจยัพบวา่ กิจกรรมนนัทนาการเพื�อเสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเองสามารถทาํใหเ้ด็ก
กาํพร้าที�ไดรั้บผลกระทบจากเอดส์มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ6นและมากกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

   ปิยะดา ดาํแก้ว (2550, หน้า 79-80) เรื� อง ปัจจยัที�ส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเอง 
ของนกัเรียนระดบัช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อาํเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัสรุป
ไดด้งันี6  
  1. ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนในระดบั
ช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทววีทิยาคม อาํเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา มีดงันี6  
   1.1 ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ระดบัช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อาํเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .05 มี 1 ปัจจยั ไดแ้ก่ ผลสัมฤทธิX ทางการเรียน (X7)  
   1.2 ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียน
ระดบัช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อาํเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดับ .01 มี 5 ปัจจัย ได้แก่ บุคลิกภาพ (X9) สัมพันธภาพระหว่างนักเรียนกับผูป้กครอง (X11) 
ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียน (X12) สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียนกบัครู (X13) และสัมพนัธภาพ 
ระหวา่งนกัเรียนกบัเพื�อน (X14) 
  2. ปัจจยัที�มีความสัมพนัธ์ทางลบกบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดบัช่วง
ชั6นที� 4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อาํเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มี 
1 ปัจจยั ไดแ้ก่ สุขภาพจิต (X10) 
  3. ปัจจยัที�ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนระดบัช่วงชั6นที� 
4 โรงเรียนนาทวีวิทยาคม อาํเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา มี 7 ปัจจยั ไดแ้ก่ เพศ : นกัเรียนชาย (X1) เพศ 
: นักเรียนหญิง (X2) อายุ (X3) ระดบัชั6น : มธัยมศึกษาปีที� 4 (X4) ระดบัชั6น : มธัยมศึกษาปีที� 5 (X5) 
ระดบัชั6น : มธัยมศึกษาปีที� 6 (X6) และฐานะทางเศรษฐกิจของผูป้กครอง (X8) 
  4. ปัจจยัที�ส่งผลต่อความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทวี
วทิยาคม อาํเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 มี 5 ปัจจยั โดยเรียงลาํดบั
จากปัจจยัที�ส่งผลมากที�สุดไปหาปัจจยัที�ส่งผลน้อยที�สุด ได้แก่ สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบั
เพื�อน (X14) บุคลิกภาพ (X9) สุขภาพจิต (X10) สัมพนัธภาพระหว่างนักเรียนกบัครู (X13) และอาย ุ
(X3) ซึ� ง ปัจจยัทั6ง 5 ปัจจยั สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนความภาคภูมิใจในตนเองของ
นกัเรียนช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทววีทิยาคม อาํเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา ไดคิ้ดเป็นร้อยละ 78.80 
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  5. สมการพยากรณ์ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนาทวี
วทิยาคม อาํเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลาไดแ้ก่ 

   5.1 สมการพยากรณ์ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนา
ทววีทิยาคม อาํเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลาในรูปคะแนนดิบ ไดแ้ก่ 

    ∧ Y = -.871 +.448 X14 + . 424 X9 - .140 X10 + .084 X13 + .057X3 

   5.2 สมการพยากรณ์ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนช่วงชั6นที� 4 โรงเรียนนา
ทววีทิยาคม อาํเภอนาทว ีจงัหวดัสงขลา ในรูปคะแนนมาตรฐาน ไดแ้ก่ 

    Z = .455X14 + .340X9 - .134X10 + .101X13 + .088X3 
  จาํปี เสภา (2553, หน้า 71-74) ศึกษาผลของการให้คาํปรึกษาจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
แนวคิดพิจารณาความเป็นจริงที�มีต่อการเห็นคุณค่าในตนเองของเยาวชนในสถานพินิจและคุม้ครอง
เด็กและเยาวชน จงัหวดัสงขลา ผลการวิจยัปรากฏดงันี6  1. เยาวชนที�ไดรั้บการให้คาํปรึกษาจิตวิทยา
แบบกลุ่ม ตามแนวคิดพิจารณาความเป็นจริง พบวา่ มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่ก่อนไดรั้บการ
ให้คาํปรึกษาจิตวิทยาแบบกลุ่ม ตามแนวคิดพิจารณาความเป็นจริงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 
.05  2. เยาวชนที�ไดรั้บการให้คาํปรึกษาจิตวิทยาแบบกลุ่ม ตามแนวคิดพิจารณาความเป็นจริงมีการ
เห็นคุณค่าในตนเองสูงกว่ากลุ่มเยาวชนที�ไม่ไดรั้บการให้คาํปรึกษาจิตวิทยาแบบกลุ่ม ตามแนวคิด
พิจารณาความเป็นจริงอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตที�ระดบั.05  
  สุวรรณี  พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปะกิจ (2541, บทคดัยอ่) เรื�อง การพฒันาแบบสอบ 
ถาม The Five-Scale Test of  Self-Esteem for Children ฉบับภาษาไทย คณะผูศึ้กษาได้นํา Five-
Scale Test of  Self-Esteem for Children (FSC) มาแปลเป็นไทยและนําไปทําการศึกษาร่วมกับ 
Children’s Depression Inventory ( CDI)  แ ล ะ  Rosenberg’s Self-Esteem Scale ( RSE)  ใ น เด็ ก
นกัเรียนมธัยมตน้จาํนวน 408 คน เพื�อทดสอบความเชื�อถือได้ของเครื�องมือในการประเมินความ
ภาคภูมิใจในตนเองในดา้นต่างๆ  
   จากงานวิจยัขา้งตน้พบว่า  FSC ฉบบัภาษาไทยมีค่าความเชื�อถือไดอ้ยูใ่นเกณฑ์ใช้ได ้
โดยความสอดคลอ้งภายในของแต่ละแบบสอบถามแต่ละดา้นที�ผ่านการปรับปรุงแลว้อยู่ระหว่าง 
0.60 ถึง 0.78 และพบวา่ คะแนนแต่ละดา้นของ FSC มีความสัมพนัธ์กบัคะแนนของ CDI และ RSE 
อย่างมีนัยสําคญั นอกจากนี6 ยงัพบว่า การประเมินความภาคภูมิใจในตนเองในดา้นต่างๆ จะทาํให้
แยกปัญหาของนกัเรียนไดดี้กว่าการประเมินโดยรวม สรุป FSC สามารถนาํไปใช้ในการประเมิน
ความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนเพื�อนําไปสู่การวางแผนให้ความช่วยเหลือได้อย่าง
เฉพาะเจาะจงและเหมาะสมกบัปัญหาของนกัเรียน 
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  โมไณย อภิศกัดิX มนตรี (2553, หน้า 199) เรื�องผลของการใช้โปรแกรมพฒันาการเห็น
คุณค่า ในตนเองของเด็กพิการทางร่างกาย  ผลการวจิยั สรุปไดด้งันี6  
  1. เด็กพิการทางร่างกายกลุ่มทดลองที�ไดรั้บการฝึกดว้ยโปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่า 
ใน ตนเองมีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ6นกว่าก่อนเขา้โปรแกรมพฒันาการเห็นคุณค่าในตนเอง
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
  2. เด็กพิการทางร่างกาย กลุ่มทดลองที�ได้รับการฝึกด้วยโปรแกรมพฒันาการเห็น
คุณค่าในตนเอง มีการเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมที�ไม่ไดใ้ชโ้ปรแกรมอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 
  2. งานวจิัยต่างประเทศ 
  โซทานี และ ไลลา (Soltani and Leila, 2013, Page 11) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กและระดบัการศึกษาของผูป้กครอง ความภาคภูมิใจในตนเองเป็น
ปัจจยัที�สําคญัในตวับุคคล  แสดงให้เห็นถึงความไม่สัมพนัธ์ระหว่างความนบัถือตนเองและระดบั
การศึกษาของผูป้กครองนอกจากนี6 ยงัไม่พบความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญระหว่าง เด็กของ
ผูป้กครองที�มีการศึกษาสูงและเด็กของผูป้กครองที�ไม่ได้รับการศึกษา ซึ� งในความเป็นจริง ทั6ง 2 
กลุ่ม มีความภาคภูมิใจในตนเองเหมือนกนั 
    แมนจูลา ซารัสวาที และปาดากนันายา (Manjula Saraswathi  and Padakannaya, 2009, 
Page 91) ศึกษาความภาคภูมิใจตนเองและการปรับตวัในหมู่เด็กที�มีอุปสรรคในการอ่านและการ
เขียน ในเมือง Dharwad (Karnataka) พบว่า เด็กนักเรียน จาํนวน ��¢ คนพบว่าจะมีปัญหาในการ
อ่าน  และเด็กนกัเรียนจาํนวน 114 ถูกพบจะมีอุปสรรคในการเขียน จากนั6นดาํเนินการคดัเลือกเด็ก
นกัเรียน สําหรับการทดสอบเพิ�มเติมเกี�ยวกบัความนบัถือตนเองและการปรับตวัพร้อมกบักลุ่มเด็ก
นักเรียนปกติ เพื�อตอบวตัถุประสงค์ในการเปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์พบว่า £�% ของเด็กที�
ประสบความสาํเร็จดา้นวิชาการในระดบัตํ�า (ตามบนัทึกของชั6นเรียนและคะแนนของครู) พบวา่จะมี
อุปสรรคในการอ่าน  ในขณะที� 58% มีปัญหาในการเขียน การทดสอบในเด็กนักเรียนปกติ  77% 
พบวา่เป็นปกติในการอ่าน ขณะที�อีก ��% พบวา่จะมีปัญหาในการอ่าน ในส่วนของการเขียน ��% 
ของกลุ่มเด็กนกัเรียนปกติพบวา่เป็นปกติในการเขียน และ �% พบวา่จะมีอุปสรรคในการเขียน เด็ก
ที�มีอุปสรรคในการอ่านและการเขียน จะมีคะแนนความภาคภูมิใจในตนเองและการปรับตวัอยูใ่น
ระดับตํ�าอย่างมีนัยสําคญัในเมื�อเทียบกับเด็กปกติ เด็กที� มีปัญหาในการอ่านและการเขียนจะมี
คะแนนไม่ดีในดา้นวิชาการและดา้นทั�วไป อยา่งไรก็ตาม ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มที�พบวา่อยูใ่น
เกณฑ์ระดบัตํ�าแสดงให้เห็นว่าควรมีแกไ้ขช่วยเหลือที�เหมาะสม หรืออาจจดัโปรแกรมช่วยเหลือ 
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อาจจะทําให้กลุ่มเด็กที� มีปัญหาเกิดการพัฒนาเสมอเท่าเทียมกับกลุ่มเด็กปกติ  คะแนนความ
ภาคภูมิใจในตนเองและการปรับตวัอยูใ่นระดบัตํ�าอยา่งมีนยัสาํคญัในเมื�อเทียบกบัเด็กปกติ 
   แจ๊คเกอลีน (Jacqueline, 2007, Abstract) ศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของเด็ก
กาํพร้าโรคเอดส์ ผลการศึกษานี6แสดงใหเ้ห็นวา่ เด็กกาํพร้าโรคเอดส์ที�ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์
มีความภาคภูมิใจในตนเองลดลง  
    

7. กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 การศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
สาํหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที�มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองตํ�า ผูว้ิจยัพฒันารูปแบบการฝึกอบรม จากแนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื�อพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์แนวคิดเกี�ยวกบัการฝึกอบรม  แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความภาคภูมิใจใน
ตนเอง (Self - Esteem) และแนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการฝึกอบรมดงักล่าว เพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง ทั6 ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสังคม (Social) ด้านการศึกษา (Academic) ด้าน
ครอบครัว (Family) ด้านภาพลักษณ์ (Body Image) และด้านมุมมองรวม (Global)  ซึ� งผูว้ิจยัได้
กาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงันี6  
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กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 

ตัวแปรต้น                                                                        ตัวแปรตาม 

 

รูปแบบการฝึกอบรม เพื�อเสริมสร้างความภาคภูมใิจใน
ตนเอง สําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที�มคีวามภาคภูมใิจ

ในตนเองตํ�า 

 ความภาคภูมใิจในตนเอง (Self - Esteem) 
  5 ดา้น ดงันี6   
1. ดา้นสงัคม (Social)  
2. ดา้นการศึกษา (Academic)  
3. ดา้นครอบครัว (Family)  
4. ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) 
5. ดา้นมุมมองรวม (Global) 

 

แนวคดิในการพฒันารูปแบบการฝึกอบรม 
   - แนวคิดที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาเพื�อ 
     พฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
   - แนวคิดเกี�ยวกบัการฝึกอบรม   
   - แนวคิดและทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัความ 
     ภาคภูมิใจในตนเอง (Self - Esteem)  
   - แนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการ 
      ฝึกอบรม 
ขั9นตอนดาํเนินการพฒันารูปแบบการฝึกอบรม 
   - ขั6นตอนที� 1 การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื6นฐาน 
   - ขั6นตอนที� 2 การสร้างโปรแกรมการฝึกอบรม 
   - ขั6นตอนที� 3 การทดลองใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรม 
   - ขั6นตอนที� 4 การประเมิน แกไ้ข และปรับปรุง 
      โปรแกรมการฝึกอบรม 

 
 

ภาพที� 6 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
 
 
 

 


