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บทที� 1 

บทนํา 
 

ภูมหิลัง 

 จากพระราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวและพระราชกรณียกิจต่างๆ กล่าวถึง
การศึกษาว่าเป็นเสมือนเครื+องมือในการพฒันามนุษยใ์นทุกๆด้าน ทั0งทางด้านร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา เพื+อช่วยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สามารถใชค้วามรู้และสติปัญญา
ของตนให้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพราะ
เป็นสิ+งจาํเป็นต่อการปฏิบติัและพฒันางาน (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2551, หนา้ 6) 
การจดักระบวนการเรียนรู้ควรมุ่งพฒันาผูเ้รียนเป็นสําคญั โดยยึดหลกัตามแนวทาง พระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ+มเติม (ฉบบัที+ 2) พ.ศ. 2545 ที+มุ่งเน้นพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน
อยา่งรอบดา้น เนื+องจากผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้การจดัการศึกษาที+ดี
จึงควรเน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และเสริมสร้างเติมเต็มศกัยภาพของตนเอง เพื+อผลกัดนัและนําพา
ตนเองไปสู่การเป็นมนุษยที์+สมบูรณ์ 

 ในระยะที+ผา่นมาการดาํเนินงานตามแผนพฒันาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ยงัพบ
ปัญหาจากการจดัและพฒันาการศึกษา ซึ+ งจาํเป็นตอ้งปรับปรุงและพฒันาในดา้นการส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษาแก่ประชาชน ดา้นคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะระดบัการศึกษาขั0นพื0นฐาน และดา้นขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศที+อยู่ในระดบัตํ+า (สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 
2555, หน้า 1) นอกจากสภาพปัญหาต่างๆในสังคม ยงัส่งผลต่อการเปลี+ยนแปลงพฤติกรรมของ
ทรัพยากรมนุษยใ์นประเทศ การพฒันาประเทศสู่ความสมดุลและย ั+งยืน จะตอ้งให้ความสําคญักบั
การเสริมสร้างทุนของประเทศที+มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการขบัเคลื+อนกระบวน  
การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการพฒันาคนหรือทุนมนุษยใ์ห้เขม้แข็ง พร้อมรับการเปลี+ยนแปลง
ของโลกในยุคศตวรรษที+ 21 และการเสริมสร้างปัจจยัแวดลอ้มที+เอื0อต่อการพฒันาคุณภาพของคน 
ทั0งในเชิงสถาบนัระบบโครงสร้างของสังคมให้เขม้แข็ง สามารถเป็นภูมิคุม้กนัต่อการเปลี+ยนแปลง
ต่างๆ ที+จะเกิดขึ0 นในอนาคต หลักสูตรการศึกษาขั0นพื0นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตร
แกนกลาง ที+ใช้ในการจดัการศึกษาขั0นพื0นฐาน โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื+อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มี
ความรู้ความสามารถมีคุณภาพชีวิตที+ดี สามารถอยู่ร่วมกบัคนอื+นอย่างมีความสุข (ประสาท เนือง
เฉลิม, 2553, หน้า 19-20) การศึกษาตอ้งมุ่งพฒันาและเพิ+มพูนองค์ความรู้ใหม่ พฒันาศกัยภาพของ
ผูเ้รียนมุ่งสร้างปัญญา และคุณลกัษณะของชีวติ เพื+อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถดาํรงชีพเพื+อตนเองพึ+งพา
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ตนเองได้ สามารถนาํความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ และมีส่วนสร้างสรรค์ประโยชน์เพื+อสังคมส่วน 
รวม (สํานกังานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน, 2551, 
หน้า 6)  จุดมุ่งหมายของการศึกษา การศึกษาต้องมุ่งพฒันาและเพิ+มพูนองค์ความรู้ใหม่ พฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนมุ่งสร้างปัญญา และคุณลกัษณะของชีวติ เพื+อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถดาํรงชีพเพื+อ
ตนเองพึ+งพาตนเองได ้สามารถนาํความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได ้และมีส่วนสร้างสรรค์ประโยชน์เพื+อ
สังคมส่วนร่วม โดยมีแนวทางในการจดัการศึกษา เพื+อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาของ
การศึกษาจึงควรมุ่งให้การศึกษาดา้นวิชาการ โดยการต่อยอดความรู้ควบคู่ไปกบัการฝึกฝนขดัเกลา
ทางความคิด ความประพฤติและคุณธรรม ให้มีความเขา้ใจในหลกัเหตุผล มีความซื+อสัตยสุ์จริต รู้จกั
รับผิดชอบและตดัสินใจในทางที+ถูกตอ้งเป็นธรรม และควรให้มีการเรียนรู้ทั0งทางดา้นทฤษฎีและ
ปฏิบัติควบคู่กันไปโดยเน้นการเรียนรู้แบบสหวิทยาการและการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมกบับริบทของสังคมไทย (มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน, 2551, หนา้ 6)  
 การจัดการศึกษาเพื+อเด็กด้อยโอกาส ซึ+ งมีชีวิตความเป็นอยู่ด้อยกว่าเด็กปกติทั+วไป 
เนื+องจากเป็นผูป้ระสบปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาสังคม หรือปัญหาอื+น ๆ จาํเป็นตอ้งได้รับการ
ช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ เพื+อให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที+ดีขึ0น มีพฒันาการที+ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัวยั 
และสามารถบรรลุถึงศกัยภาพขั0นสูงสุดได ้โดยไดแ้บ่งประเภทของเด็กดอ้ยโอกาส ในลกัษณะสากล 
เป็น 10 ประเภท คือ  เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก  เด็กเร่ร่อน  เด็กที+อยูใ่นธุรกิจทาง
เพศหรือโสเภณีเด็ก เด็กที+ถูกทอดทิ0ง/เด็กกาํพร้า เด็กที+ถูกทาํร้ายทารุณ เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ) 
รายไดค้รอบครัวเฉลี+ยไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี เด็กในชุมชนกลุ่มน้อย เด็กที+มีปัญหาเกี+ยวกบัยาเสพ
ติด เด็กที+ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที+สังคมรังเกียจ ตลอดจนเด็กในสถาน
พินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั0นพื0นฐาน, 2556, หน้า 10-11) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ถือเป็น
หนึ+งในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ แบบสหศึกษา ซึ+ งนกัเรียนใชชี้วิตตลอด 24 ชั+วโมงในรั0 วโรงเรียน 
ตั0งอยู่ที+  ตาํบลคลองขุดและตาํบลเกตรี อาํเภอเมืองสตูล สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั0นพื0นฐานจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ (โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล, ม.ป.ป., อา้งอิงจาก ศุภางค ์ 
สองเมือง, 2554, หนา้ 11 – 12) 
 ปัญหาการขาดความภาคภูมิใจในตนเอง พบมากในกลุ่มเด็กดอ้ยโอกาส ซึ+ งสภาพสังคมใน
ปัจจุบนัมีเด็กดอ้ยโอกาส กระจายอยูท่ ั+วไปในสังคม (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2552, อา้งอิงจาก ศุภางค์   สองเมือง, 2554, หน้า 19 – 20) ปัญหาการขาดความภาคภูมิใจในตนเอง
โดยส่วนใหญ่บุคคลนั0นๆ จะมีพฤติกรรมที+ไม่ชอบเรียนรู้ หรือทดลองประสบการณ์ใหม่ๆ มกัจะพูด
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เกี+ยวกบัตวัเองในทางลบ เช่น หนูทาํไม่ได ้ผมเป็นคนไม่เก่ง หรือเราเป็นคนไม่ฉลาด ไม่มีใครสนใจ 
ฯลฯ  เด็กจะมีความอดทนต่อความกดดนัไดน้อ้ย ไม่มีความพยายาม ยอมแพไ้ดง่้าย หรือมกัชอบให้
คนอื+นทาํแทนตนเอง เด็กที+ไม่มีความเชื+อมั+นในตนเองมกัจะเป็นเด็กที+เงียบขรึม ไม่ค่อยสุงสิงกบั
เพื+อน มกัเป็นคนวิตกกงัวล เกิดความเครียด ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเล็กๆ น้อยๆ ที+เกิดขึ0นได ้เด็ก
เหล่านี0 มกัคิดอยู่เสมอว่า ตนเองทาํผิดเสมอ หรือตนเองเป็นเด็กที+เรียนไม่เก่งและมกัจะคิดเสมอว่า
ตนเองทาํอะไรก็ไม่สําเร็จ (จินตนา สงวนแกว้, สืบคน้เมื+อ 10 สิงหาคม 2556, จาก http://taamkru. 
com/th/การเห็นคุณค่าในตนเอง/) บุคลิกภาพเฉื+อยชา ไม่มีความมั+นใจในตนเอง มีความรู้สึกว่า
ตนเองดอ้ยกวา่ผูอื้+น ไม่กลา้แสดงความคิดเห็น ไม่กลา้เขา้สังคม มีความรู้สึกไวต่อคาํวพิากษว์ิจารณ์
มองโลกในแง่ร้าย และไม่สามารถใชศ้กัยภาพทั0งหมดของตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที+ (แววดาว ดวงจนัทร์, 
2551, หนา้ 2) ปัญหาพฤติกรรมเหล่านี0  พบมากในกลุ่มเด็กดอ้ยโอกาส ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ใน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล ซึ+ งการดําเนินการแก้ไขปัญหาการขาดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ผูว้ิจยัจึงเห็นวา่ กระบวนการฝึกอบรม เป็นอีกกระบวนการหนึ+งที+มีความสําคญั
และเป็นประโยชน์อยา่งมากต่อการพฒันาในหลายๆดา้น โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดั
สตูล เป็นโรงเรียนประจาํ แบบสหศึกษา ซึ+ งนกัเรียนใชชี้วิตตลอด 24 ชั+วโมงในรั0 วโรงเรียน ตั0งอยูที่+ 
ตาํบลคลองขุดและตาํบลเกตรี อาํเภอเมืองสตูล สังกดัสํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานกังาน
คณะ กรรมการการศึกษาขั0นพื0นฐานจัดการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาสตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยในปีการศึกษา 2553 ซึ+ งประกอบไปดว้ยเด็กที+ดอ้ยโอกาสในดา้นต่างๆ เช่น เด็กถูก
บงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กเร่ร่อน เด็กที+อยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศ  เด็กที+ถูกทอดทิ0ง 
เด็กที+ถูกทาํร้ายทารุณ เด็กยากจน (มากเป็นพิเศษ ซึ+ งรายไดค้รอบครัวไม่เกิน 12,000 บาท/ปี) เด็กใน
ชนกลุ่มนอ้ย เด็กที+มีปัญหาเกี+ยวกบัสารเสพติด เด็กที+ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ ตลอดจนเด็กใน
สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
   ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความรู้สึกเกี+ยวกบัการประเมินตนเอง จากลกัษณะทาง
กายภาพ บุคลิกภาพ จิตใจ ความเชื+อ ทศันคติ ความสามารถทางสติปัญญาและความสามารถดา้น
อื+นๆการยอมรับจากสิ+งแวดลอ้มรอบขา้ง เช่น การยอมรับจากบิดามารดา ครูอาจารย ์เพื+อน ฯลฯ ซึ+ ง
ถา้บุคคลใดมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง บุคคลนั0นก็จะมีบุคลิกภาพของจิตใจที+มั+นคง มีความ
กระตือรือร้นไม่หว ั+นไหวต่อคาํวพิากษว์ิจารณ์ กลา้แสดงออก เป็นที+ยอมรับของบุคคลรอบขา้ง วิตก
กงัวลตํ+า มีความพอใจและภูมิใจในงานที+ทาํ ทาํให้ประสบความสําเร็จในการทาํงานและการดาํเนิน
ชีวิต ซึ+ ง โปป (Pope, 1980, อา้งอิงจาก สุวรรณี  พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปะกิจ, 2541, หน้า 359) 
ไดเ้สนอแนวทางในการประเมินความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นสังคม 
(Social) เป็นความรู้สึกถึงการยอมรับที+ไดจ้ากผูอื้+น ความรู้สึกถึงความสามารถในการเป็นเพื+อนกบั
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ผูอื้+นของตนเอง  ดา้นการศึกษา (Academic) เป็นความรู้สึกเกี+ยวกบัตนเองในฐานะนักเรียน ความ
พอใจในผลการเรียน ซึ+ งอาจถูกกาํหนดมาตรฐาน โดยพอ่แม่ ครู เพื+อน ดา้นครอบครัว (Family) เป็น
ความรู้สึกรับรู้ตนเองในฐานนะสมาชิกคนหนึ+ งของครอบครัว ความเป็นที+รักและเป็นที+ภาคภูมิใจ
ของคนในครอบครัว ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) การมองรูปลกัษณ์ของตนเองว่า สูง เตี0 ย อว้น 
ผอม กาํลงัดี และดา้นมุมมองรวม (Global) เป็นมุมมองเกี+ยวกบัตนเองโดยทั+วๆไป เช่น ความรู้สึก
เป็นคนดี ดงันั0นความภาคภูมิใจในตนเองจึงเป็นสิ+งสําคญัในการพฒันาบุคคลไปสู่การเป็นบุคคลที+
สมบูรณ์   กระบวนการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองเป็นกระบวนการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เกิดขึ0นระหวา่งปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัสิ+งแวดลอ้มและสังคมรอบๆตวั โดยความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะมีผลกระทบอย่างมากตั0งแต่ช่วงวยัรุ่นถึงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ โดยในช่วงวยัรุ่นเป็นระยะที+
มโนทศัน์เกี+ยวกบัตนเองของมนุษยจ์ะมีความไม่แน่นอนมากที+สุด และมีการเปลี+ยนแปลงมากกว่า
ระยะอื+นๆ เพราะเป็นระยะที+เด็กกาํลงัก้าวสู่วยัผูใ้หญ่ และเป็นระยะที+บุคลิกภาพและเอกลักษณ์ 
(Identity) ของมนุษยก่์อตวัขึ0 นเป็นการถาวรแต่ละบุคคล วยัรุ่นจึงประสบกบัความยุ่งยากในการ
แสวงหาเอกลกัษณ์แห่งตน  
  นอกจากนี0 วยัรุ่นมกัจะประสบปัญหาในดา้นต่างๆ เช่น ลม้เหลวด้านการเรียน มีปัญหา
เกี+ยวกบัครอบครัว ขาดทกัษะในการปรับตวั ขาดความเชื+อมั+น มกัหาวิธีชดเชยความรู้สึกดงักล่าว
ดว้ยพฤติกรรมที+ไม่เหมาะสม ทาํผิดกฎระเบียบของโรงเรียน เฉื+อยชา ชอบแยกตวัออกจากสังคม 
ขาดความกระตือรือร้น และไม่มีแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเองลดตํ+าลง
กว่าที+ควรจะเป็น รู้สึกวา่ตนเองไม่มีค่า ดงันั0นการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองในช่วงวยัรุ่น จึง
เป็นสิ+งสําคญัที+ช่วยส่งเสริมให้บุคคลอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีความเชื+อมั+นที+จะดาํเนินชีวิต
อย่างมีคุณค่า (แววดาว ดวงจนัทร์, 2551, หน้า 2) ความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึง ความรู้สึกที+
บุคคลมีต่อตนเองในทางที+ดี  รู้คุณค่าในตวัเอง ประกอบไปดว้ย ความตระหนกัถึงคุณค่าของตนเอง 
และความเชื+อมั+นในความสามารถของตนเองซึ+ งเป็นสิ+งสําคญัในการดาํเนินชีวิต เพราะมีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจลาํพงัความคิดอยา่งเดียวไม่สามารถสร้างความมั+นใจใหต้วัเองได ้ความมั+นใจจะตอ้ง
เริ+มสร้างอยา่งสมํ+าเสมอตั0งแต่วยัเด็ก  และยอมรับ  เห็นค่าในตวัเอง เคารพตวัเอง ซึ+ งความภาคภูมิใจ
ในตนเองจะประกอบดว้ย 3 ส่วน คือส่วนที+เป็นร่างกาย (Physical) วิญญาณ (Spiritual) และ จิตใจ 
(Psychological)  บุคคลจะตอ้งรักษาไวซึ้+ งสมดุลของทั0ง 3 ส่วน ตลอดจนมีความเขา้ใจตนเองว่า
ตนเองเป็นบุคคลที+มีคุณค่า มีความสําคญั กบัทั0งเห็นวา่คุณค่าของตนเป็นที+ยอมรับของบุคคลอื+นใน
สังคม ทาํให้บุคคลนั0นเกิดความรู้สึกที+ดีงามต่อตนเอง  (จินตนา สงวนแกว้, สืบคน้เมื+อ 10 สิงหาคม 
2556, จาก http://taamkru.com/th/การเห็นคุณค่าในตนเอง/) 
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  ดงันั0นผูว้จิยัจึงสนใจศึกษาการพฒันารูปแบบการฝึกอบรม เพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจ
ในตนเอง สําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที+มี
ความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า เนื+องจากผูเ้รียนกลุ่มนี0 อยู่ในช่วงวยัรุ่น ซึ+ งเป็นวยัที+มีการเปลี+ยนแปลง
อย่างมาก ทั0งทางด้านร่างกายและจิตใจ สังคมปัจจุบนัเป็นยุคข่าวสารไร้พรมแดน ส่งผลต่อการ
เปลี+ยนแปลงพฤติกรรม ความรู้สึกนึกคิดของวยัรุ่นมากขึ0นด้วย ในระยะวยัรุ่นเป็นระยะหัวเลี0 ยว
หัวต่อของชีวิต เป็นวยัวิกฤต (Critical period) เนื+องจากมีการปรับเปลี+ยนการดาํเนินชีวิตอย่างมาก  
มีความยากลําบากในการปรับตัวของวยัรุ่น ถือได้ว่าเป็นช่วงวยัที+พบปัญหาได้มากที+สุด ของ
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ผูว้ิจยัจึงใช้การฝึกอบรม เป็นเครื+องมือในการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพื+อการเสริมสร้าง ปรับปรุง เพิ+มพูนความรู้ (Knowledge) ความชาํนาญ (Skills) 
และเจตคติ (Attitude) แก่บุคคลเพื+อนาํไปสู่การเปลี+ยนแปลงพฤติกรรมที+พึงประสงค์ ในการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการทาํงานในปัจจุบนัและอนาคต ตลอดจนมีสมรรถนะใน
ชีวิตเพิ+มขึ0น ซึ+ งถา้หากผูเ้รียนไดรั้บฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองแลว้ จะส่งผล
ให้ผูเ้รียนมีความมั+นใจในตนเอง เกิดความตระหนกัถึงความรู้ ความสามารถและความสนใจของ
ตนเองที+แทจ้ริง ทาํให้เกิดการตดัสินใจที+ถูกตอ้ง โดยปราศจากการถูกครอบงาํจากสิ+งหรือบุคคลอื+น  
พร้อมทั0งยงัสามารถช่วยส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนผูด้้อยโอกาส สามารถปรับตวัและอยู่ร่วมกบั
สังคมภายนอกได้อย่างมีความสุข  ตลอดจนเกิดความตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง และความ
เชื+อมั+นในความสามารถของตนเอง  ส่งผลให้บุคคลนั0 นจะเกิดความรู้สึกที+ดีงามต่อตนเองและ
มองเห็นคุณค่าของบุคคลอื+นรอบข้าง ด้วยเช่นกัน โดยมีความสงสัยว่า (1) จะได้รูปแบบการ
ฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชา
นุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+าที+มีประสิทธิภาพสูงหรือไม่ (2) ความ
ภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที+
มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า ที+ได้รับการฝึกอบรม จะสูงกว่าของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที+  2 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+าที+ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรมหรือไม่ (3) ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า หลงัไดรั้บการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ
ไดรั้บการฝึกอบรมหรือไม่ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื+อศึกษาความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที+  2  โรงเรียนราช 
ประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า ก่อนและหลงัการเขา้ร่วมการ
ฝึกอบรม  
 2. เพื+อเปรียบเทียบความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2  โรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม  
 

สมมติฐานของการวจิัย 

 1. รูปแบบการฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีที+  2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  ๔๒  จังหวัดสตูล ที+ มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+ า มี
ประสิทธิภาพตั0งแต่ระดบัเหมาะสมมากขึ0นไป 
 2. ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า กลุ่มที+ได้รับการฝึกอบรม โดยใช้รูปแบบการ
ฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง (กลุ่มทดลอง) สูงกวา่ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 
2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+าที+ไม่ได้รับการ
ฝึกอบรม (กลุ่มควบคุม) 
 3. ความภาคภูมิใจในตนเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
๔๒ จงัหวดัสตูลที+มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า หลงัไดรั้บการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการไดรั้บการ
ฝึกอบรม 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับจากการวจิัย 

  รูปแบบการฝึกอบรม เพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถเสริมสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง แก่นกัเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที+
มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+า ให้มีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ0 น ตลอดจนเป็นแนวทางให้
หน่วยงานอื+นๆ ที+ เกี+ยวข้อง นําไปใช้พัฒนาผู ้เรียนและเยาวชนผู ้ด้อยโอกาสเพื+อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเองต่อไป  
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ขอบเขตของการวจิัย 

  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   1.1 ประชากร 
  ประชากรที+ใช้ในการวิจยั คือ นักเรียนมธัยมศึกษาปีที+ 2 ของโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ ๔๒ จังหวดัสตูล ที+ มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ+ า  จาํนวน 40 คน  ข้อมูล ณ วนัที+  21 
กรกฎาคม  2557 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนมัธยมศึกษาปีที+ 2 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนราชประชา 
นุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ไดม้าจากการคดัเลือกนกัเรียนที+ไดค้ะแนนตํ+ากวา่ 25 % จากการวดัความ
ภาคภูมิใจตนเองดว้ยแบบวดั  Five-Scale Test of  Self-Esteem for Children (FSC) และสมคัรใจเขา้
ร่วมการฝึกอบรม จาํนวน 40 คน  จากนั0น สุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการจบั
ฉลาก (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 45) แบบไม่ใส่คืน จาํแนกเป็น กลุ่มทดลอง จาํนวน 20 คน 
และกลุ่มควบคุม จาํนวน 20 คน  
  2. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   ตวัแปรตน้  ไดแ้ก่  
   1. การใชรู้ปแบบการฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองกบักลุ่ม
ทดลองและไม่ใชรู้ปแบบการฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเองกบักลุ่มควบคุม 
   2. ช่วงเวลาการวดัระดบัความภาคภูมิใจในตนเอง ก่อนและหลงัการทดลองใช้
รูปแบบการฝึกอบรมเพื+อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 
     ตวัแปรตาม ไดแ้ก่   
   ความภาคภูมิใจในตนเอง  5 ดา้น ดงัต่อไปนี0  (Pope, 1980, อา้งอิงจาก สุวรรณี  
พุทธิศรี และชชัวาลย ์ ศิลปะกิจ, 2541, หนา้ 359) 
    ดา้นสังคม (Social)  
    ดา้นการศึกษา (Academic)  
     ดา้นครอบครัว (Family)  
     ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) 
     ดา้นมุมมองรวม (Global)  
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

  1. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวัดสตูล หมายถึง โรงเรียนประจํา แบบ
สหศึกษา ซึ+ งนกัเรียนใชชี้วติตลอด 24 ชั+วโมงในรั0 วโรงเรียน ตั0งอยูที่+ ตาํบลคลองขุดและตาํบลเกตรี 
อาํเภอเมืองสตูล สังกดัสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั0น
พื0นฐานจดัการศึกษาแก่เด็กดอ้ยโอกาสตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ โดยในปีการศึกษา 2553 
ซึ+ งประกอบไปดว้ยเด็กที+ดอ้ยโอกาสในดา้นต่างๆ เช่น เด็กถูกบงัคบัให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก 
เด็กเร่ร่อน เด็กที+อยูใ่นธุรกิจบริการทางเพศ  เด็กที+ถูกทอดทิ0ง เด็กที+ถูกทาํร้ายทารุณ เด็กยากจน (มาก
เป็นพิเศษ ซึ+ งรายไดค้รอบครัวไม่เกิน 12,000 บาท/ปี) เด็กในชนกลุ่มนอ้ย เด็กที+มีปัญหาเกี+ยวกบัสาร
เสพติด เด็กที+ไดรั้บผลกระทบจากโรคเอดส์ ตลอดจนเด็กในสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชน 
  2. ความภาคภูมิใจในตนเอง  หมายถึง  ความรู้สึกที+บุคคลมีต่อตนเองในทางที+ดี ยอมรับ
และเห็นค่าในตวัเอง เคารพตวัเอง ซึ+ งความภาคภูมิใจในตนเองจะประกอบดว้ย 3 ส่วน คือส่วนที+
เป็นร่างกาย (Psysical) จิตวิญญาณ (Spirtual) และ จิตใจ (Psychological) บุคคลจะตอ้งรักษาไวซึ้+ ง
สมดุลของทั0ง 3 ส่วน ตลอดจนมีความเขา้ใจตนเองวา่ตนเองเป็นบุคคลที+มีคุณค่า มีความสําคญั กบั
ทั0งเห็นวา่คุณค่าของตนเป็นที+ยอมรับของบุคคลอื+นในสังคม ทาํให้บุคคลนั0นเกิดความรู้สึกที+ดีงาม
ต่อตนเอง  ซึ+ งความภาคภูมิใจในตนเองมีองคป์ระกอบหลกั 5 ดา้น ดงัต่อไปนี0   
   3.1 ด้านสังคม (Social) เป็นความรู้สึกถึงการยอมรับที+ได้จากผู ้อื+น ความรู้สึกถึง
ความสามารถในการเป็นเพื+อนกบัผูอื้+นของตนเอง   
  3.2  ดา้นการศึกษา (Academic) เป็นความรู้สึกเกี+ยวกบัตนเองในฐานะนกัเรียน ความ
พอใจในผลการเรียน ซึ+ งอาจถูกกาํหนดมาตรฐาน โดยพอ่แม่ ครู เพื+อน   
  3.3  ดา้นครอบครัว (Family) เป็นความรู้สึกรับรู้ตนเองในฐานนะสมาชิกคนหนึ+ งของ
ครอบครัว ความเป็นที+รักและเป็นที+ภาคภูมิใจของคนในครอบครัว  
    3.4  ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) การมองรูปลกัษณ์ของตนเองวา่ สูง เตี0ย อว้น ผอม 
กาํลงัดี   
   3.5  ดา้นมุมมองรวม (Global) เป็นมุมมองเกี+ยวกบัตนเองโดยทั+วๆไป เช่น ความรู้สึก
เป็นคนดี 

  3. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จังหวัดสตูลที�มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองตํ�า หมายถึง นกัเรียนที+กาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั0นมธัยมศึกษาปีที+ 2 ของโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ ๔๒ จงัหวดัสตูล ที+มีคะแนนการวดัระดบัความภาคภูมิใจในตนเองตํ+ากว่า  
25 % เป็นโรงเรียนประจาํ แบบสหศึกษา นักเรียนใช้ชีวิตตลอด 24 ชั+วโมงในรั0 วโรงเรียน ตั0งอยู่ที+ 
ตาํบลคลองขดุและตาํบลเกตรี อาํเภอเมืองสตูล สังกดัสาํนกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
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  4. การฝึกอบรม  หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดเนื0อหา กิจกรรมสําคญัเรื+องใดเรื+องหนึ+งที+
สนองตอบความตอ้งการจาํเป็นของหน่วยงานหรือองคก์ร ช่วยเพื+อการเสริมสร้าง ปรับปรุง เพิ+มพูน
ความรู้ (Knowledge) ความชํานาญ (Skills) และเจตคติ (Attitude) แก่บุคคล เพื+อนําไปสู่การ
เปลี+ยนแปลงพฤติกรรมที+พึงประสงค ์

  5. รูปแบบการฝึกอบรมเพื�อเสริมสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึงกระบวนการ
ตามรูปแบบการฝึกอบรมใน 4 ขั0นตอน คือ  
   ขั0นตอนที+ 1 การศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื0นฐาน  
   ขั0นตอนที+ 2 การสร้างแผนการฝึกอบรม  
   ขั0นตอนที+ 3 ดาํเนินการฝึกอบรม  
   ขั0นตอนที+ 4 การประเมินผลการฝึกอบรม   
  โดยเริ+ มจากการพิจารณาตามความต้องการและปัญหาที+ต้องมีการฝึกอบรม เป็นการ
ตรวจสอบและพิจารณาให้ทราบถึงความจาํเป็นและความตอ้งการที+ตอ้งการจดัการฝึกอบรมขึ0 น  
การกาํหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม การกาํหนดเนื0อหาและเนื0อเรื+ องที+จะอบรม โดยกาํหนด
ขอบเขตเนื0อหาของการพฒันาความภาคภูมิใจในตนเองเป็น 5 ด้าน คือ ด้านสังคม (Social) ด้าน
การศึกษา (Academic) ดา้นครอบครัว (Family) ดา้นภาพลกัษณ์ (Body Image) และดา้นมุมมองรวม 
(Global) การกาํหนดวิธีที+จะใชอ้บรมและสื+อหรือเครื+องมือที+เหมาะสม จากนั0นดาํเนินการอบรม คือ 
เริ+มตน้ดาํเนินการอบรมตามแผนและแนวทางต่างๆ ที+ไดพ้ิจารณาและกาํหนดไวแ้ลว้ ตลอดจนการ
ประเมินผลการฝึกอบรม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


