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The purpose of this study is to determine the effect of lateral thinking training 

and rewarding on creative thinking of Prathom Suksa six students in Bangkok by using 

pretest posttest control group design . The sample group is 30 students from private 

school in Bangkok, 15 of which are boys and 15 are girls. The sample group was 

separated into 3 groups, 10 students in each group which comprises of 5 boys and 5 

girls. Group1 is the group that was trained using lateral thinking and rewarding; group2 

was trained using lateral thinking only; and group3 was the control group, no training on 

lateral thinking and rewarding. The researcher tested the creative thinking of students in 

all of the 3 groups before and after application of training and rewarding using 

Torrance's tests of creative thinking (figural booklet A & B). The researcher used. De 

Bono's three techniques of lateral training to train, which were 1) the 'why' technique 2) 

the reversal method and 3) the brainstorming method. 

Findings 

Difference in test score before and after application of training of group 1 

(received lateral thinking training and rewards) was higher than group 2 (received lateral 

thinking training only) at statistically significant at p< .05 and was higher than the control 

group at statistically significant at p< .01 However, the difference in test score before 

and after application of training in group 2 (received lateral thinking training only) was 

not different from group 3 (the control group). The results suggest that the Prathom 

Suksa six students who received lateral thinking training and rewards were able to 

increase the creative-thinking score in the creative thinking tests more than the group 

that received lateral thinking training only as well as the control group (received no 

lateral thinking training at all). 

Field of Study: Developmental Psychology 

Academic Year 2006 

Student's signature ... ~ ... 1:.~ 
Ad · , . t . ~ ~ ~ visors signa ure ... .. .. ........ ; ... ~ 



ฉ 

 

 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความอนุเคราะหจากบุคคลหลายทานดวยกัน ผูวิจัย
รูสึกซาบซึ้งใจเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ที่ไดกรุณาตรวจทาน แกไข รวมทั้งใหคําปรึกษาและคําแนะนําตาง ๆ อันเปน
ประโยชนแกผูวิจัยอยางยิ่ง จนทําใหวิทยานิพนธฉบับน้ีสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความ
กรุณาของอาจารยเปนอยางยิ่ง 

ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร. เพ็ญพิไล ฤทธาคณานนท  รองศาสตราจารย 
ดร. พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย รองศาสตราจารยประไพพรรณ ภูมิวุฒิสาร  ผูชวยศาสตราจารย
ดร. พรรณระพี สุทธิวรรณ รองศาสตราจารย ศิรางค ทับสายทอง ที่ไดประสิทธประศาสตรวิชา
ความรูอันเปนประโยชนแกศิษย 

ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนเอกชน รวมถึงครูประจําชั้นที่ไดกรุณาแกผูวิจัยใน
การทําวิจัย และเก็บรวบรวมขอมูล  

ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยที่ใหทุนอุดหนุนสวนหนึ่งในการวิจัยครั้งนี้  
ขอขอบคุณนอง ๆ สาขาจิตวิทยาพัฒนาการทุกคน ที่รวมเรียน รวมชวยเหลือกันและกัน 

เปนกัลยาณมิตรที่ดี 
ขอขอบคุณทันตแพทย ศึกษา เทพอารีย, นายตะลันต เทพอารีย สามีและบุตรชายที่ได

ใหความชวยเหลือและหวงใย คอยใหกําลังใจเสมอ ในการทําวิทยานิพนธนี้ 
สุดทายนี้ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา และญาติพ่ีนองทุกคน รวมทั้งคณะกรรมการ

อํานวยการโรงเรียนอนุบาลแสงประเสริฐที่ไดใหการสนับสนุนดานการศึกษา ใหความชวยเหลือ
ในดานตาง ๆ   อีกทั้งคอยเปนกําลังใจใหแกผูวิจัย จนวิทยานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ช 

 

 

สารบัญ   
หนา 

บทคัดยอภาษาไทย...............................................................................................................ง  
บทคัดยอภาษาอังกฤษ..........................................................................................................จ  
กิตติกรรมประกาศ................................................................................................................ฉ 
สารบัญ.................................................................................................................................ช   
สารบัญตาราง.......................................................................................................................ฌ   
บทที่ 1 บทนาํ.......................................................................................................................1 
          ความเปนมาและความสําคัญของปญหา.....................................................................1 
           แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวของ...................................................................................5 
      งานวิจัยที่เกี่ยวของ......................................................................................................27 
      วัตถปุระสงคในการวิจัย................................................................................................31 
      คําจํากัดความในการวจัิย..............................................................................................32 
 ตัวแปรที่ศึกษาวิจัย..................................................................................................32 
      ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจัิย.........................................................................33 
บทที่ 2 วิธีดําเนินการวิจัย....................................................................................................34 
        กลุมตัวอยาง..............................................................................................................34 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย...........................................................................................35 
เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความคดิสรางสรรค................................................38 
คุณภาพของเครื่องมือ..............................................................................................39 
วิธีดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล..................................................................41 
การวิเคราะหขอมูล..................................................................................................42 
การนําเสนอขอมูล...................................................................................................43 

บทที่ 3 ผลการวิจัย..............................................................................................................44 
บทที่ 4 อภิปรายผลการวิจัย.................................................................................................55 
บทที่ 5 สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ..............................................................................59 
รายการอางอิง.....................................................................................................................64 
ภาคผนวก...........................................................................................................................69 
   ภาคผนวก ก....................................................................................................................70 

ภาคผนวก ข..................................................................................................................81 
ภาคผนวก ค..................................................................................................................82 
ภาคผนวก ง...................................................................................................................83 



ซ 

 

 

หนา 
 

    ภาคผนวก จ..................................................................................................................89 
    ภาคผนวก ฉ..................................................................................................................97 
ประวตัิผูเขยีนวิทยานิพนธ...................................................................................................98 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ฌ 

 

 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                                                                                                  หนา 
1.1  ตารางความแตกตางระหวางความคดินอกกรอบและความคิดในกรอบ...........................14 
1.2  ตารางสรุปงานวิจัยถึงผลของการใชแบบฝกความคิดสรางสรรค.....................................21 
1.3  ตารางแสดงคาความเที่ยงของแบบทดสอบ Torrance………………………………..…..26 
3.1  ตารางแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดสรางสรรค    
 กอน หลัง การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล และคาเฉลีย่ความแตกตาง 
 ของคะแนนความคิดสรางสรรคกอน หลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวลั 
 ของกลุมตัวอยาง 3 กลุม..............................................................................................45 
3.2  ตารางแสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว ของผลตางของ

คะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและการ 
      ใหรางวัลในนักเรียนกลุมตัวอยาง 3 กลุม .....................................................................46 
3.3  ตารางแสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลีย่ของผลตางกอน 

และหลังการฝกคิดนอกกรอบและรางวัลของคะแนนความคิดสรางสรรคในนักเรียน  
กลุมตัวอยาง 3 กลุม....................................................................................................47 

3.4  ตารางแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดสรางสรรค 
ของกลุมตัวอยาง 3 กลุม ในการทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคกอน หลัง  
และผลแตกตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวลั โดยแยก 
ตามมิติยอย 5 ดาน.....................................................................................................48 

3.5  ตารางแสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA)  
 ของผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบ 
 และใหรางวัลในนักเรียน 3 กลุม โดยแยกตามมิติยอยทั้ง 5 ดาน...................................50 
3.6  ตารางแสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตาง 
 กอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดคลองตัว 
 ในนักเรียน 3 กลุม ดวยวธิีการของ Scheffe’……………………………………….…..…51 
3.7  ตารางแสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลีย่ของผลตาง 

กอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดริเริ่ม 
ในนักเรียน 3 กลุม ดวยวธิีการของ Scheffe’…………………………………….……..…52 

3.8  ตารางแสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตาง 
 กอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดละเอียดลออ  
 ในนักเรียน 3 กลุม ดวยวิธีการของ Scheffe’………………………………………..……53 
 



ญ 

 

 

ตาราง                                                                                                                          หนา 
3.9 ตารางแสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของ 

ผลตางกอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบและใหรางวลัของคะแนน 
ความคิดตอตานกับสิ่งที่ปดกอนเวลาอันควรในนักเรียน 3 กลุม ดวย 
วิธีการของ Scheffe’……………………………………………………………………….54 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 1 

บทนํา 

ความสําคัญและที่มาของปญหา 
 
 ปญหาของเด็กไทย และระบบการศึกษาไทยในอดีต จนถึงปจจุบัน โดยเฉพาะรูปแบบ
การจัดการศึกษาในโรงเรียน เปนระบบการถายทอดวิชาดานตาง ๆ เพื่อเตรียมคนใหไป
ประกอบอาชีพ มีความรูเบื้องตนเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต และปรับตัวเขากับสังคม โดยครู
เปนผูใหวิชาความรู เพียงฝายเดียว การเรียนการสอนมักจะเปน “การทองจํา” มากกวา “การ
แสดงความคิดเห็น” นักเรียนสวนใหญไมสามารถที่จะหาวิชาความรูไดเอง ไมชอบอานหนังสือ 
ไมชอบที่จะคิด ชอบที่จะเลียนแบบมากกวา นักเรียนเปนเพียงผูฟงที่ดีเทานั้น ไมมีปฏิสัมพันธ
ใดๆ ในขณะที่กําลังเรียน  

เม่ือเรียนจบในแตละระดับชั้นแลว ทําใหนักเรียนไมคุนเคยกับการซักถามปญหา ไมมี
ความมั่นใจในการถาม นักเรียนไมไดรับการฝกฝนในการเขียน นักเรียนชอบการลอกเลียนแบบ 
สวนในดานของครูผูสอนมักมีลักษณะชอบตําหนิ ดุวา บรรยากาศในหองเรียนตองเงียบ  หาม
พูดคุยกัน ถานักเรียนถามคําถามที่ครูตอบไมได ก็จะถูกดุวามีความคิดที่ไมเหมือนคนอื่น หรือ
ในการตอบคําถามของครูตองตอบไดถูกตอง ไมเชนนั้นจะถูกตําหนิ การตรวจผลงานนักเรียนไม
มีการวิจารณแบบสรางสรรค มีแตตรวจวาถูกหรือผิดเทานั้น ไมมีการใหรางวัล มีแตการทําโทษ 

ครูใชเทคนิคการสอนที่ไมสนับสนุนใหนักเรียนคิดและตั้งคําถาม ครูไมกระตุนให
นักเรียนแสดงความคิดเห็น อีกทั้งในวัฒนธรรมไทย หรือวัฒนธรรมของชาวตะวันออก นิยม
เคารพนับถือ ใหเกียรติผูที่สูงวัยกวา และโดยเฉพาะครูที่ใหการอบรมสั่งสอน ทําใหนักเรียนไม
สามารถเถียงหรือแสดงความคิดเห็นที่แตกตางจากผูใหญ ทําใหเด็กไทยไมชอบที่จะคิดในสิ่งที่
แปลกแตกตางจากความคิดของผูใหญ หรือคนอ่ืน ทําใหไมเกิดความคิดสรางสรรค  
 จากปญหาดังกลาวขางตนทั้งดานระบบการเรียนการสอน วัฒนธรรม ทําใหเกิดการ
สรางบุคลิกภาพ คานิยม แรงจูงใจ ที่ไมถูกตองในดานความคิด ทําใหเด็กไทยมีปญหาในดาน
การแขงขัน การสรางความคิดใหม ๆ และการประดิษฐคิดคนที่เปนประโยชน ในการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งฐานคิดของอารยธรรมตะวันออก เนนการเรียนรูแบบชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
มนุษยตองเรียนรูและปรับตนเองใหเขากับสภาพธรรมชาติ เนนคุณธรรม นําความรูมาใช
ประโยชนตอตนเองและสังคม ซึ่งแนวความคิดแบบอารยธรรมตะวันออกจะแตกตางจากอารย
ธรรมตะวันตก ซึ่งเปนแนวโนมของโลกยุคใหมอยางมาก (ไพพรรณ เกียรติโชติชัย,2545) จาก
การศึกษาในเรื่องความคิดสรางสรรค พบวาความคิดสรางสรรคของคนตะวันออกมีนอยกวาคน
ตะวันตก โดยผลจากงานวิจัยพบวา นักเรียนชาวอเมริกันมีคะแนนความคิดสรางสรรคในดาน
ความคิดคลองตัวสูงกวานักเรียนในฮองกง และในงานวิจัยอ่ืนแสดงถึงผลการศึกษาวาชาวจีนมี
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ความคิดเอกนัย (convergent thinking) สูงกวาชาวอเมริกันซ่ึงทําคะแนนในดานความคิดอเนก
นัยไดสูงกวา (divergent thinking) ซึ่งจากการคนพบน้ี นักจิตวิทยาเสนอวาการรับรูทางปญญา
ของชาวจีนมาจากมาตรฐานการควบคุมโดยสังคมของชาวตะวันออก โดยสังคมตะวันออกมอง
ภาพตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคม มีภาวะพึ่งพาผูอ่ืนมากกวา ในขณะที่สังคมตะวันตกมอง
ตนเองแยกออกจากสังคมและมีภาวการณดํารงชีพไมพ่ึงพาผูอ่ืนสูง ซึ่งเปนผลทําใหการรับรูทาง
ปญญามีผลตอคําพูดและความคิดคลองตัวในดานความคิดในปจเจกบุคคล ซึ่งในสภาพ
สังคมไทยก็ไมแตกตางไปจากสังคมคนจีนเทาใดนัก เน่ืองจากเปนสังคมตะวันออกเชนเดียวกัน 
(Ng Aik Kwang, 2001) 

จากผลการศึกษาที่กลาวมา แนวโนมของสังคมในโลกยุคใหม หรือโลกในอนาคตที่
เปลี่ยนแปลงไป คือการมีนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ิมขึ้น การสื่อสารที่ไรพรมแดน ทําใหมีอิทธิพลของ
สังคมตะวันตกเขามามีผลตอสังคมตะวันออก ทําใหรูปแบบการศึกษาในอนาคตของไทยหรือ
ของคนตะวันออกตองเปลี่ยนแปลงตามไปดวย โดยควรเปนระบบที่สอนคนใหคิดเปน วิเคราะห
เปน ประยุกตใชเปน มีความคิดสรางสรรคเ พ่ิมมากขึ้น โดยแบงการศึกษาออกเปน 3 
องคประกอบ คือ การศึกษาเพื่อความรู  การศึกษาเพื่อสรางทักษะ และการศึกษาเพื่อสราง
คุณลักษณะชีวิต (ไพพรรณ เกียรติโชติชัย, 2545) 

จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของสังคมในโลกยุคใหม หรือโลกในอนาคต ทําใหระบบ
การจัดการศึกษาตองเปลี่ยนตามไปดวย และความคิดสรางสรรคถือเปนสวนสําคัญในการทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลง และเปนสวนที่สําคัญในการพัฒนาความคิดของเด็กไทยเปนอยางมากทั้ง
พัฒนาการทางสติปญญาและพัฒนาการในการคิดแกไขปญหาในชีวิตประจําวัน  

ผูที่มีสวนสําคัญที่ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคนั้น ตองเร่ิมตนจากพอแม ผูปกครอง 
ตอมา คือครู หรือผูมีสวนทางการศึกษา ซึ่งมีสวนโดยตรงที่จะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ใน
การเลี้ยงดูบุตรหลาน ลูกศิษย ฟูมฟกความคิดสรางสรรคใหเกิดในตัวบุคคล  โดยเฉพาะการ
เลี้ยงดู และใหการศึกษาในชวง 20 ปแรกของชีวิต ผลผลิตที่ยิ่งใหญของความคิดสรางสรรค
สามารถพบไดในตัวบุคคล  จากการรวบรวมผลของการวัดระดับการเรียนรูทั้งจากบานและ
โรงเรียน พบวาการศึกษาสามารถเพิ่มผลผลิตทางการเรียนรูไดมาก รวมทั้งอิทธิพลตาง ๆ ที่ทํา
ใหเด็กพัฒนาความคิดสรางสรรคใหมีมากขึ้น ประกอบไปดวยแรงกระตุนจากภายนอก เชน 
บรรยากาศการเลี้ยงดูภายในบาน  สิ่งแวดลอมในโรงเรียน บาน สภาพสังคมรอบตัว วัฒนธรรม 
และแรงกระตุนภายในตัวเอง เชน ทัศนคติเชิงบวกและบุคลิกที่มีความมุงม่ัน (วิทย วิศทเวทย, 
2544) 

ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะ เปนความสามารถเฉพาะตัว เปนทักษะความคิด
ทางปญญา ซึ่งเอ้ือตอการเรียนรู ทําใหสรางสรรคสิ่งใหมใหเกิดขึ้น หากเด็กไทยไดรับการ
สงเสริมสนับสนุน ไดรับการฝกฝน ฝกหัด ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู ใหเปนผูที่มี
บุคลิกภาพของนักคิดเชงิสรางสรรค ก็จะเปนผลสืบเนื่องใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป  
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เน่ืองจากระบบการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน เปนการสอนนักเรียนใหคิดใน
กรอบ (vertical thinking) หรือระบบการทองจํา  ซึ่งคนที่คิดในกรอบ จะใชขอมูลที่มีอยูใหเปน
ประโยชนในการแกปญหาโดยเฉพาะ ตองทําตามลําดับขั้นตอน สวนความคิดนอกกรอบ (lateral 
thinking) จะใชขอมูลในการปรับปรุง ตองใชความคิดสรางสรรค ที่แปลกใหม ไมเหมือนใคร 
ไมใชเพ่ือนํามาใชประโยชนเพียงอยางเดียว แตยังใชในการแกปญหาตาง ๆ ดวย  ฉะนั้น
ความคิดนอกกรอบ  จึงมีสวนสําคัญในการที่จะแกปญหาไดโดยอาศัยความเขาใจ ซึ่งความคิด
นอกกรอบนี้ ไมใชวิธีคิดที่จะตั้งใจใหเกิดเองได แตเปนการฝกฝนใหเกิดเปนทักษะ โดยตองมี
ทักษะทั้งความคิดในกรอบดวย จึงสามารถที่จะเกิดความคิดนอกกรอบได  (ยุดา รักไทย, ธนิ
กานต มาฆะศิรานนท, 2547)  

ครูเปนผูหน่ึงที่มีอิทธิพลตอการเรียนการสอนที่จะทําใหนักเรียนมีความสนใจ และคิดที่
จะเรียนอยางสรางสรรคมากยิ่งขึ้น โดยครูตองมีเง่ือนไขที่จะดึงดูดความสนใจในชั้นเรียน 
โดยเฉพาะในการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหมีการเรียนรูอยางสรางสรรค เชน การสราง
ขั้นตอนกระตุนใหเกิดความคิดในการหาปญหา สิ่งที่ขาดหายไป และนําขอมูลตาง ๆ มารวบรวม 
สัมพันธกัน เพ่ือหาแนวทางการแกปญหา ตั้งสมมติฐาน ซึ่งเปนการกระทําแบบธรรมชาติ เนน
การกระตุนในทุกขั้นตอนของการเรียนการสอน เพราะฉะนั้น ครูและผูมีสวนในการเรียนการสอน
ทุกคน จึงสมควรที่จะเรียนรูในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการยอมรับ
ความคิดเห็นของนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนมีการพัฒนาทักษะในการคิดสรางสรรคมากขึ้น 
(Torrance, 1973) 

นอกเหนือจากความสามารถและวิธีการในการสอนของครูแลว การใหรางวัลยังเปนตัว
เสริมแรง (reinforcer) ในการที่จะทําใหนักเรียนอยากจะใชความคิดนอกกรอบ และความคิด
สรางสรรคมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังทําใหนักเรียนมีความสนใจอยากเรียนรูมากขึ้นกวาเดิม มีงานวิจัย
และการทดลองหลายงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาการใหรางวัล มีผลตอความคิดสรางสรรค และ
ประสิทธิภาพของรางวัลยังมีผลเปนการเสริมแรง ในพฤติกรรมการเรียนรูของบุคคล นัก
พฤติกรรมนิยมรวมสมัยหลายทาน เชน Maltzman (1960); ทดลองกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
โดยใหทองจําคําเปนรายการที่ตอเนื่อง และสอนใหนักศึกษาคิดคําอยางเปนอิสระ โดยใหคํา
ขึ้นตน 1 คํา เม่ือนักศึกษาสามารถคิดคําใหม ๆ ได ก็จะไดรับคําชมเชย วิธีการนี้ทําใหนักศึกษา
คิดคําไดเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะคําที่เกี่ยวกับวัสดุสิ่งของ ซึ่งทําใหเกิดการแผขยายของความคิด
อเนกนัย สวน Funderbunk (1977) รายงานถึงการใหคําชมเชยเด็ก ในการวาดรูป ทําใหเด็กมี
ความคิดริเริ่มในการประยุกตใชวัสดุสิ่งของตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งความคิดริเร่ิมถือเปนความคิด
สรางสรรคอยางหนึ่ง โดยเปนสวนหนึ่งของความคิดอเนกนัย  

ไดมีการนําทฤษฎีการวิเคราะหพฤติกรรม โดยการใหรางวัลเพ่ือเพ่ิมความคิดสรางสรรค
มาใชเปนประโยชน ทั้งในดานธุรกิจและการศึกษา จากนักวิจัยและนักการศึกษาโดยการนําการ
ใหรางวัลมาใชเพ่ือเพ่ิมความคิดสรางสรรค หรือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการคิดทั้งในการ
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บริหารงานธุรกิจ และการเรียนการสอน โดยเฉพาะ Torrance (1965) ไดใหขอสังเกตถึง การให
รางวัลวาจะทําใหประสบความสําเร็จได และ Davis (1986) ไดเสนอวา บรรยากาศที่สรางสรรค
เปนรางวัลที่ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและชวยใหเกิดเปนนิสัยที่สรางสรรคได 

ในทางตรงกันขาม ไดมีนักวิจัยหลายทานดานปญญานิยม ไดมีความคิดไมสอดคลอง
เชนเดียวกัน เชน Kruglanski, Friedman, and Zeevi (1971) ไดเปรียบเทียบนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ในกลุมที่ไดรับคําสัญญาวาจะไดรางวัล กับกลุมที่ไมไดรับคําสัญญา ในการแตงชื่อ
เรื่อง ปรากฏวากลุมที่ไดรับคําสัญญาวาจะไดรางวัลมีความคิดสรางสรรคนอยกวากลุมที่ไมได
รับคําสัญญา สวน Amabile, Hennessy, & Grossman (1986) ใหนักเรียนเรียงลําดับเหตุการณ 
โดยการใชวิธีการฉีกภาพ แลวติดภาพเปนเรื่องราวใหม เรียงตามลําดับเหตุการณ  และให
รางวัลนักเรียนเปนการถายรูปตาง ๆ ไดตามตองการ จากกลองถายรูปของผูสอน ผลจากการ
ตัดสินการเรียงลําดับเหตุการณ  เด็กจะมีความคิดสรางสรรคลดลง แสดงวารางวัลที่ไดรับ ไมได
ทําใหความคิดสรางสรรคของนักเรียนเพ่ิมขึ้นได   

นักวิจัยดานปญญานิยม กับนักพฤติกรรมนิยม ไดโตเถียงในเร่ืองการใหรางวัลในงาน
หน่ึงซ่ึงสามารถมีผลตออีกงานหนึ่งได โดยรางวัลทําใหความคิดริเร่ิมสรางสรรคลดลง รางวัลใน
งานหนึ่งสามารถมีผลตอความคาดหวังตอรางวัลในอีกงานหนึ่ง แตรางวัลในงานแรก จะเปนตัว
ลดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ในงานอีกอันหนึ่ง โดยผลของการวิจัยของ Eisenberger & Selbst 
(1994) ไดสรุปไววา รางวัลจะเปนตัวที่เพ่ิมความคิดสรางสรรคไดตอเม่ือ รางวัลไมควรเปนสิ่งที่
เดนชัดเกินไป หรือมีราคามากเกินไป จนทําใหผูเรียนสนใจแตเพียงรางวัล ไมมีความสนใจใน
เรื่องที่เรียน  

จากความแตกตางที่กลาวมาขางตน คือระบบการศึกษาของไทย ซึ่งยังคงไวซึ่ง
วัฒนธรรม ความคิดที่เปนเอกนัย มากกวาอเนกนัย  ระบบการเรียนการสอนแบบใหใชความคิด
ในกรอบอยางเดียว โดยไมไดมีการฝกฝนความคิดนอกกรอบ อีกทั้งความคิดในดานการให
รางวัลกับการเพิ่มความคิดสรางสรรค จึงทําใหผูวิจัยสนใจในเรื่องการฝกฝนความคิดนอกกรอบ
เสริมเขากับความคิดในกรอบ รวมทั้งการเสริมแรงดวยการใหรางวัลรวมกัน คือใชทั้งดานปญญา
นิยม รวมกับพฤติกรรมนิยม จะสามารถทําใหเด็กไทยที่ไดรับการฝกฝนความคิดนอกกรอบ
รวมกับการใหรางวัล  มีความคิดสรางสรรคที่เพ่ิมมากขึ้นไดหรือไม? โดยเฉพาะในเด็กนักเรียนที่
กําลังเขาสูวัยรุน ในชั้นประถมศึกษาปที่ 6 (ในชวงวัย 11-12 ป)   
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แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

1.  ความคิดสรางสรรค 
            1.1 ประวัติความเปนมา 
   ประวัติความเปนมาของความคิดสรางสรรค มีมาตั้งแตยุคกอนคริสเตียน (กอนคริสต
ศักราช คือมีความเปนมามากกวา 2000 ปแลว)  ซึ่งไดกลาวไวถึงเรื่องความคิดในยุคหลาย
ศตวรรษกอนวาเปนแนวความคิดในเรื่องของความเปนอัจฉริยะ ในยุคของอริสโตเติ้ลมอง
ความคิดสรางสรรควาเปนคานิยมทางสังคม โดยเนนที่ลักษณะบุคคลที่เปนอัจฉริยะและประสบ
ความสําเร็จของชาวโรมัน นอกจากนี้ชาวโรมัน ยังพบวาความคิดสรางสรรคเปนพลังความคิด
ที่มาจากผูชายเทานั้นและสามารถสงตอไปยังลูกได  

ความคิดสรางสรรคในยุคของชาวตะวันตกแรกเริ่มน้ัน เปนความคิดสรางสรรคที่มาจาก
เรื่องราวในพระคัมภีรไบเบิ้ล โดยความเชื่อของชาวคริสเตียน จะสะทอนใหเห็นถึงความแตกตาง
ระหวาง แนวความคิดในแบบตะวันตก กับแนวความคิดในแบบตะวันออก ในเรื่องของความคิด
สรางสรรค ในแนวตะวันออก เชน พุทธศาสนา ลัทธิเตา ศาสนาฮินดู ไดเนนถึงวงจรธรรมชาติ  
ความกลมกลืน ความสม่ําเสมอ และความสมดุล สวนแนวคิดแบบตะวันตก ไดเนนถึงการคนพบ
ใหมทางวิทยาศาสตร ดานวัฒนธรรมและความเชื่อทางศาสนา โดยในศตวรรษที่ 18 ไดมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นกับแนวความคิดแบบตะวันตก เปนยุคที่ความคิดทางวิทยาศาสตรมีความ0
กาวหนามากขึ้น ไดมีการประดิษฐคิดคนสิ่งตาง ๆ ที่ใชในชีวิตประจําวัน มีการเปลี่ยนแปลง
ระบบเศรษฐกิจในประเทศอังกฤษ เชน เครื่องจักรไอน้ํา มีการปฏิวัติอุตสาหกรรมเกิดขึ้น ระบบ
การผลิตตาง ๆ ในประเทศอังกฤษ ทําใหแถบตะวันตกมีความไดเปรียบกวาในเชิงธุรกิจเม่ือมี
การแขงขันกับตางชาติ (Robert S. Albert & Mark A. Runco ,1999) ซึ่งการประดิษฐคิดคนสิ่ง
ตาง ๆ ในยุคใหมนี้ เกิดจากการมีความคิดสรางสรรคและการสรางความคิดตอยอดจากแนวคิด
เดิมที่มีอยูกอน  

ความคิดสรางสรรคถือเปนสวนสําคัญในการศึกษาและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย 
โดยเฉพาะในการศึกษาสมัยใหมที่เนนใหผูเรียนมีความคิด ทั้งความคิดริเร่ิม ความคิดในสิ่ง
แปลกใหมที่แตกตาง ความคิดในดานการประยุกตใช  
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            1.2 ความหมาย 
   ความคิดสรางสรรคมีความหมายหลายอยาง ดังตอไปน้ี 
   ความคิดสรางสรรค เปนการเปลี่ยนสิ่งเกาใหเปนสิ่งใหม โดยจุดสําคัญของความคิด

สรางสรรคนั้นมาจาก ภาษา ความเขาใจ และความคิด เปนการประยุกตเปรียบเทียบระหวาง
ของสองสิ่ง โดยเม่ือเรานําสิ่งเกามาเปลี่ยนแปลง เราจะใชความสามารถจากความคิดของเรา 
สามารถมองสิ่งหนึ่งไปสูอีกสิ่งหน่ึง  ซึ่งเปนความสามารถทางภาษา อริสโตเติ้ลเรียกการเปลี่ยน
สิ่งหนึ่งไปสูอีกสิ่งหนึ่งวาเปนพ้ืนฐานทางการใชภาษา ซึ่งเปนสัญลักษณของความเปนอัจฉริยะที่
แทจริง นอกจากนี้เช็คสเปยรผูซึ่งเปนบิดาของการอุปมา บทละครของเขาแสดงถึงความเขาใจ
ในธรรมชาติของมนุษย เขาใชคําอุปมาโดยการเปลี่ยนคําตาง ๆ ที่ใชอยูเสมอใหเปนสิ่งที่
เปรียบเทียบกับสิ่งที่เปนนามธรรมในชีวิต เชน”อันวาความกรุณาปรานี จะมีใครบังคับก็หา 
ไม หลั่งมาเองเหมือนฝนอันชื่นใจ จากฟากฟาสุราลัยสูแดนดิน” ซึ่งเปนการเปรียบเทียบความ
กรุณาปราณี เหมือนฝนที่หลั่งลงมา ทานใชคําวาฝน ซึ่งเปนสิ่งที่ทุกคนรูจัก เปรียบเทียบเหมือน
ความกรุณาปราณี ซึ่งเปนนามธรรม  สวนไอนสไตน นักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงของโลก ให
ความสําคัญตอจินตนาการสูงกวาความรูโดยไดกลาวไววา “จินตนาการมีความสําคัญมากกวา
ความรู” (“Imagination is more important than knowledge”) (Gary R. Kirby & Jeffery R. 
Goodpaster, 2002) 

J.P. Guilford (1956, 1959, 1960, 1986) ผูไดชื่อวาเปนบิดาแหงแบบทดสอบความคิด
สรางสรรค กลาวถึงความหมายของความคิดสรางสรรควาเปนรูปแบบของความสามารถทาง
ปญญาที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดสรางสรรคนั้น มองความคิดสรางสรรควาเปน
ผลผลิตของความคิดอเนกนัย หรือความคิดแบบกระจาย เขาอธิบายถึงคําจํากัดความของ
ผลผลิตแบบอเนกนัยวาเปนผลเนื่องมาจากการสรางขอมูลใหมจากขอมูลเดิมที่ไดรับมา โดยเนน
ที่ความหลากหลายของผลผลิตจากแหลงเดียวกัน (นวัตกรรม, ความคิดริเร่ิม, การสังเคราะหสิ่ง
ใหมหรือแนวความคิดใหม)  กิลฟอรดเชื่อวาความไวตอการรับรูปญหาและความสามารถในการ
ใหความหมายใหมเปนสิ่งสําคัญในการมีความคิดสรางสรรค ความสามารถในการใหความหมาย
ใหมนั้นจะตองมีการเปลี่ยนรูปแบบความคิด และการทําใหเปนเอกลักษณของตนเอง ซึ่งเปน
พ้ืนฐานความคิดของ Torrance (1988) หลังจากไดทําการทบทวนความหมายตาง ๆ แลว เขา
ไดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรคใหม ดังนี้ ความคิดที่สรางสรรคนั้นเปนกระบวนการ
ของการไวตอปญหา สิ่งที่ขาดหายไป  การคาดคะเนและตั้งสมมติฐานหาคําตอบของสิ่งที่ขาด
หายไป ประเมินและทดสอบสมมติฐาน โดยมีการทบทวนและจัดใหม และในที่สุดตองสื่อสารผล
ที่ไดออกมา  เขาใหความหมายนี้เน่ืองจากเปนการอธิบายกระบวนการทางธรรมชาติ นั่นคือถา
เราไวตอความไมสมบูรณแบบ สิ่งที่ขาดหายไปหรือสิ่งที่ไมไดอยูกับที่ที่มันอยู ก็จะมีความกดดัน
เกิดขึ้น ทําใหเรารูสึกไมสบายและตองการทําบางอยางเพ่ือใหความกดดันน้ันหมดไป จากผล
ของสิ่งน้ีทําใหเราตองเร่ิมตนที่จะสังเกต ถามคําถาม จัดกระทําบางสิ่ง ทั้งเดาหรือตั้งสมมติฐาน 
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จนกระทั่งสมมติฐานไดรับการทดสอบ ปรับปรุงและทดสอบใหม ความกดดันน้ีจะหมดไปเม่ือเรา
บอกคนอื่นถึงสิ่งที่คนพบหรือผลิตออกมา 

สวนประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2546) ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค ใน 3 
ลักษณะ ซึ่งคลายกับความคิดของ Guilford และ Torrance ในดานความคิดอเนกนัย คือ 

1. เปนความคิดที่ใหม แปลกแตกตางจากเดิม อาจเกิดจากการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่ง
ที่มีอยูแลว หรือคิดขึ้นใหมเอง 

2. เปนความคิดที่มุงแกปญหา เกิดจากความตองการหรือความจําเปน โดยมีความไวตอ
การรับรูถึงปญหา  

3. เปนความคิดที่มีคุณคา เปนประโยชน ไมใชแปลกแตไรสาระ มีความเหมาะสมในการ
แกปญหา ใชประโยชนไดจริง  
          Wallas (1926)   ไดใหความหมายของความคิดสรางสรรค วาเปนกระบวนการความคิด
โดยมี 4 ขั้นตอนคือ  ขั้นเตรียม  ขั้นฟกตัว  ขั้นอธิบาย  และขั้นตรวจสอบ  และมีผูที่ขยายความคิด
ของ  Wallas มากขึ้น  ไดแก  Osborn (1948), Patrick (1955), Parnes (1962), De Bono 
(1967), Parnes, Noller, & Biondi (1977) โดยที่กระบวนการของ Wallas นั้นเปนพ้ืนฐานของ
ระบบทั้งหมด เปนหลักการในการฝกฝนที่มีอยูในปจจุบันนี้ (Torrance, 1988)  
         สวน R.J. Sternberg & T.I. Lubart (1999)  ไดอธิบายถึงความคิดสรางสรรควาเปน
แรงจูงใจภายในที่ไปดวยกันกับความรูและความสามารถ  รวมทั้งทักษะความคิดสรางสรรค  ซึ่ง
ประกอบไปดวย  (1) รูปแบบการรับรูในการแกปญหาที่ซับซอน  (2) ความรูในการคนหาคําตอบ
หลาย ๆ  คําตอบ  และ  (3) วิธีการทํางานโดยเนนที่ความพยายาม  ความสามารถในการแยกแยะ
ปญหา  

จากความหมายของความคิดสรางสรรคขางตน จะเห็นไดวาความคิดสรางสรรคมี
ความหมายมากมาย ซึ่งทุกคนมีความเห็นตรงกันวาเปนกระบวนการของความคิด เปน
จินตนาการ เปนความเขาใจ และเปนความสามารถทางปญญาอยางหนึ่ง เปนผลของความคิด
อเนกนัย คือเปนสิ่งที่แปลกใหม ไมซ้ําใคร มีคุณคา สวน Torrance สรุปไดวาสิ่งที่สําคัญของ
ความคิดสรางสรรคคือความสามารถในการคนพบปญหา แกหรือจัดการกับปญหา เปน
ความสามารถในการนําของเดิมมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหแปลกใหมมากยิ่งขึ้น ความคิด
สรางสรรคเปนสิ่งที่มีอยูในบุคคล สามารถพัฒนาใหมีคุณภาพมากขึ้นได ทั้งยังเปนพฤติกรรม
ทางปญญาอยางหนึ่ง มีความสัมพันธกับพัฒนาการในแตละชวงวัย ความคิดสรางสรรคสามารถ
พัฒนาไดดวยการสอน ฝกฝน ปฏิบัติอยางถูกวิธี และยิ่งสงเสริมตั้งแตเด็กมากเทาใด ก็ยิ่งเปน
ผลดีมากเทานั้น  
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2.  ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของ Guilford 
Guilford มองความคิดสรางสรรค เปนรูปแบบของสติปญญา ซึ่งประกอบไปดวยดาน

ตาง ๆ  
ความคิดสรางสรรค เม่ือมองในดานรูปแบบของการแกปญหา สามารถแบงไดเปน 3 

แบบ คือ (Guilford,1975)  
          2.1 การไวตอปญหา (ความสามารถในการรับรูปญหา) 
          2.2 ความคิดคลองตัว แบงออกไดเปน  
             2.2.1 ความคิดคลองตัวในดานปริมาณการคิด (Ideational fluency) 
             2.2.2 ความคิดคลองตัวในการโยงสัมพันธ (Associational fluency) 
             2.2.3 ความคิดคลองตัวในการแสดงออก (Expressional fluency) 
          2.3 ความคิดยืดหยุน 
             2.3.1 ความคิดยืดหยุนที่เกิดขึ้นเอง (Spontaneous flexibility) 
             2.3.2 ความคิดยืดหยุนในการดัดแปลง (Adaptive flexibility) 
       Guilford ไดอธิบายความคิดสรางสรรควาเปนความสามารถทางปญญา จากทฤษฎี
โครงสรางทางปญญาของเขา ไดอธิบายโครงสรางทางปญญา  โดยแบงโครงสรางทางปญญา
เปน 3 มิติ ในแตละมิติยังไดแบงออกเปนสวนตาง ๆ ตอไปน้ี (Guilford,1967) 
          1. วิธีการคิด (operation) แบงเปน 5 วิธี คือ การรับรูทางปญญา (Cognition)  ความจํา 
(memory) ผลผลิตอเนกนัย (Divergent product) ผลผลิตเอกนัย (Convergent product) และ 
การประเมินคา (evaluation) 

2. เนื้อหา (Content) ประกอบดวย ภาพ (Figural) สัญลักษณ (Symbolic) ภาษา 
(Semantic) และพฤติกรรม (Behavioral)  
 3. ผลผลิตของความคิด (Product) ประกอบดวย หนวย (Units) จําพวก (Classes) 
ความสัมพันธ (Relations)  ระบบ (System) การเปลี่ยนแปลงรูป (Transformations) และการ
ประยุกต (Implications) 

จากทั้ง 3 มิติที่กลาวขางตน เม่ือมองในมิติของวิธีการคิดแบบผลผลิตอเนกนัยน้ัน เปน
สวนที่สําคัญที่สุดของความคิดสรางสรรค เม่ือรวมผลของความคิด และเนื้อหา  ทั้ง 3 มิติเขา
ดวยกัน จะไดเปน 24 แบบที่ตางกัน และทั้ง 24 แบบที่ไดนี้ สามารถรวมกันเปนความคิดอเนก
นัยได  โดยสรุปจึงสามารถถือไดวาความคิดอเนกนัยเปนความคิดสรางสรรค 

Guilford ยังไดกลาวถึง   4  ขั้นตอนที่สําคัญในการสรางความคิดสรางสรรคอยางสมบูรณ
แบบ คือ ขั้นเตรียมตัว (preparation), ขั้นฟกตัว (incubation), ขั้นอธิบาย(illumination) และ ขั้น
ตรวจสอบ (verification) แตเขาก็ไมพอใจกับคําอธิบายของสี่ขั้นตอนเหลานี้  เขาคิดวาการ
วิเคราะหนี้เปนแตเพียงผิวเผินเทานั้น เขาพยายามที่จะอธิบายความคิดสรางสรรค  ที่ประกอบไป
ดวยความไวตอการรับรูปญหา  ความสามารถในการสรางความคิดใหม  ๆ  ความสามารถในการ
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เปลี่ยนความคิดของคน )  ความยืดหยุน     (ความสามารถในการจัดระบบใหม  ความสามารถใน
การแกไขความยุงยาก ซับซอน และความสามารถในการใหคุณคา (Guildford, 1950) 

เม่ือมองความคิดสรางสรรคของ Guilford จะมีความคลายคลึงกับความคิดของ 
Torrance คือจะเกี่ยวของกับการไวในการรับรูปญหา และความสามารถในการแกปญหา  

 
3. ทฤษฎีความคิดสรางสรรค ของ Torrance  
Torrance ไดอธิบายความคิดสรางสรรค หลังจากไดทําการทบทวนความหมายตาง ๆ 

แลว   เขาไดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรคใหม ดังนี้ ความคิดที่สรางสรรคนั้นเปน
กระบวนการของการไวตอการรับรูปญหา สิ่งที่ขาดหายไป  โดยการคาดคะเนและตั้งสมมติฐาน
หาคําตอบของสิ่งที่ขาดหายไป การประเมินและการทดสอบสมมติฐาน ถาเปนไปไดตองทบทวน
และจัดใหม และในที่สุดตองสื่อสารผลที่ไดออกมา (Torrance, 1988)  

Torrance ไดใหคําจํากัดความของความคิดสรางสรรค โดยใชพ้ืนฐานของการชวยชีวิต
ในกรณีฉุกเฉินวา “เม่ือบุคคลเผชิญกับปญหาที่เขาไมเคยเรียนรูหรือมีประสบการณมากอน 
จะตองมีการใชความคิดสรางสรรคในบางระดับ”  เขารูวาคําจํากัดความนี้ไมไดรับการยอมรับ อีก
ทั้งความคิดสรางสรรคเกือบทุกชนิดตองอาศัยรูปภาพ เขาพบวาสามารถใชเสียงและคําบางคําที่
แสดงถึงการออกเสียง (onomatopoeic words) เปนพ้ืนฐานในการพัฒนาในดานรูปภาพ เขาจึง
ไดพัฒนาแบบทดสอบทั้งสองแบบน้ีรวมกัน โดยเรียกวา Khatena-Torrance Think Creativity 
with Sounds and Words ในแบบทดสอบความคิดสรางสรรคตาง ๆ เสียงและรูปภาพจะเปน
แบบที่มีความคงที่มากที่สุด รวมทั้งมีความเที่ยงตรงในทุกรูปแบบที่แสดงถึงความคิดสรางสรรค 
(http://www.mhhe.com/mayfieldpub/psychtesting/profiles/torrance.htm) ในป 1943 เขาได
พัฒนาแบบสอบความคิดสรางสรรคเปนฉบับแรก โดยพัฒนาจากแบบของ Johnson O’ Connor 
ซึ่งเปนผูกอตั้งหองทดลองเกี่ยวกับวิศวกรรมมนุษยศาสตร ในขณะที่เปนผูอํานวยการของ
มหาวิทยาลัย Minesota ในดานการคนควาทางการศึกษาจึงไดมีโอกาสอยางแทจริงในการ
พัฒนาแบบทดสอบความคิดสรางสรรค    

Torrance (1962) ไดกลาวถึงการพัฒนาความคิดสรางสรรค โดยแบงตามระดับอายุ  
ความสามารถในการคิดอยางสรางสรรคและในผลผลิตของความคิดสรางสรรค ในอายุ 5 ป 9 ป 
และ 12 ป ซึ่งอยูในชวงวัยประถมศึกษา ซึ่งในชวงวัยดังกลาวเปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงใน
การศึกษา เปนชวงที่เด็กตองเขาสูระบบการศึกษาอยางมีรูปแบบ ดังน้ันจึงทําใหเด็กความคิด
สรางสรรคลดลง ซึ่งจากงานวิจัย สรุปวาความคิดสรางสรรคที่ลดลงเปนผลมาจากความเครียดใน
การเปลี่ยนระดับการศึกษา โดยในอายุ 5 ป เปนชวงที่เด็กเขาเรียนชั้นอนุบาล ชวงอายุ 9 ป 
เปนชวงที่เปลี่ยนระดับการศึกษา จากชั้นประถมตน ไปสูชั้นประถมปลาย   และในชวงวัย 12 ป 
เปนชวงที่เปลี่ยนไปสูชั้นมัธยมศึกษา ทําใหความคิดสรางสรรคลดลงชั่วคราว และเปนไปไดที่
การลดลงของความคิดสรางสรรคนั้นเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย นอกจากนี้เขายัง

http://www.mhhe.com/mayfieldpub/psychtesting/profiles/torrance.htm
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อธิบายถึงสาเหตุของการที่ความคิดสรางสรรคลดลง ในชวงวัย 30-40 ป วาอาจมีสาเหตุมาจาก
สุขภาพกายที่ออนลาลงตามวัย และปญหาวิกฤตตาง ๆ ในชีวิต ดวยเหตุนี้ทําใหเขาคิดหาวิธีที่
จะชวยใหผูที่อยูในวัยดังกลาว หลีกเลี่ยงภาวะที่จะทําใหความคิดสรางสรรคลดลง                                       
 Torrance and Myers, (1972) กลาวถึงกระบวนการเกิดความคิดสรางสรรคตามทฤษฎี
ของเขา มี 5 กระบวนการ คือ  

ขั้นที่ 1 การพบความจริง (Fact-Finding)   
ขั้นที่ 2 การคนพบปญหา (Problem-Finding)  
ขั้นที่ 3 การเกิดความคิด (Idea-Finding)  
ขั้นที่ 4 การพบทางแกปญหา (Solution-Finding)  
ขั้นที่ 5 การยอมรับทางแกปญหา (Acceptance-Finding) 
Torrance (1962) ไดรายงานจากงานวิจัยในวงการอุตสาหกรรมและวงการการศึกษาถึง

ผลของการฝกความคิดสรางสรรค โดยไดใหความสําคัญตอลักษณะของครูที่สอนใน 6 ดาน คือ 
ดานที่ 1 การพัฒนาและใชเครื่องมือและวิธีการในการสอนนักเรียน ดานที่ 2 รู จักที่จะ
เปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคของบทเรียนเพื่อที่จะพัฒนาทักษะในการคิดสรางสรรคของเน้ือหาใน
บทเรียนน้ัน ดานที่ 3 เปลี่ยนแปลงหลักสูตร เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูอยางสรางสรรคในหลาย ๆ 
สิ่ง และไดรับประสบการณในการประยุกตใชขอมูลทางวิทยาศาสตรอยางสรางสรรค ดานที่ 4 
พัฒนาวิธีการและอุปกรณที่จะชวยเพิ่มความคิดสรางสรรคและกระตุนนักเรียนใหเรียนรูอยาง
สรางสรรค ดานที่ 5 พัฒนาเครื่องมือที่จะชวยประเมินความสําเร็จในการคิดอยางสรางสรรค 
ดานที่ 6 พัฒนาความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนรวมทั้งหลักการในการใหรางวัลในความคิด
สรางสรรค   

จากทฤษฎีของ Torrance ที่กลาวมาขางตนทําใหเห็นวาบุคลิกภาพและการสอนของครู 
รวมทั้งวิธีการสอน และการใหรางวัลทั้งทางตรงและทางออมมีสวนในการพัฒนาความคิด
สรางสรรคของนักเรียนอยางมาก 
 

4. ทฤษฎีการเรียนรูแบบการวางเงื่อนไขการกระทําของ Skinner  
แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไขการกระทําของ Skinner โดย

Skinner เนนที่ชนิดของการเรียนรูที่ทําใหเกิดผลที่ตามมา จากรายงานการวิจัยตั้งแตป 1930 
Skinner ไดเสนอรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมตาง ๆ ในการทดลองที่เขาคนพบ จากการกดคาน
ของหนูในกลองพิเศษที่เขาคิดประดิษฐขึ้น เรียกวา Skinner box การทดลองตอๆ มาของเขา ใช
สัตวชนิดอ่ืน คือนกพิราบ (Ernest R. Hilgard, Gordon H. Bower, 1966)  

ในแนวคิดของ Skinner การเรียนรูคือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม หรือการ
เปลี่ยนแปลงการตอบสนอง  Skinner เรียกการวางเงื่อนไขวาเปนทฤษฎีการเรียนรูแบบการวาง
เง่ือนไขการกระทํา  Skinner พบวาการวางเงื่อนไขจะมีผลใหการตอบสนองเพิ่มขึ้นหรือไม 
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ขึ้นอยูกับวาผลที่ไดรับหลังจากการกระทําสิ่งนั้น จะเปนอยางไร ถาผลที่ไดรับตามมาเปนสิ่งที่
สอดคลองกับความตองการ จะทําใหแนวโนมของการกระทําเพิ่มขึ้น หรือมีความถี่มากขึ้น  ซึ่ง
ผลที่ไดรับตามมาหลังการกระทํา ถือวาเปนตัวเสริมแรง (reinforcer) แตถามีการกระทําเกิดขึ้น
แลวไมไดรับผลที่สอดคลองกับความตองการ ก็จะทําใหพฤติกรรมหรือการกระทํานั้นลดลงหรือ
ยุติลง เรียกวาเปน ตัวลงโทษ (Punisher) (Ernest R. Hilgard, Gordon H. Bower, 1966) 

Skinner ไดใหความสําคัญกับการวางเงื่อนไขการกระทํา  คือ ถาการกระทําเกิดขึ้นเม่ือ
มีสิ่งเรา ความถี่ของการกระทําจะเพิ่มมากขึ้น แสดงวาตัวเสริมแรงนั้น เปนสิ่งเราอยางหนึ่ง 
Skinner ใหความสําคัญกับประเภทของตัวเสริมแรง (Reinforcer) แบงไดเปน 2 ชนิด คือ ตัว
เสริมแรงปฐมภูมิ (Primary Reinforcer) เปนตัวเสริมแรงที่สามารถตอบสนองทางชีวภาพ
โดยตรง เชน อาหาร ความหนาว ความรอน ฯลฯ และ ตัวเสริมแรงทุติยภูมิ (Secondary 
Reinforcer) เปนตัวเสริมแรงที่นําไปสัมพันธกับตัวเสริมแรงปฐมภูมิ ซึ่งขึ้นอยูกับ ปริมาณของตวั
เสริมแรงปฐมภูมิที่ใชรวมกันกับตัวเสริมแรงทุติยภูมิ, ความบอยคร้ังในการใหตัวเสริมแรงปฐม
ภูมิรวมกับตัวเสริมแรงทุติยภูมิ และชวงเวลาตอเน่ืองระหวางตัวเสริมแรงปฐมภูมิกับตัวเสริมแรง
ทุติยภูมิ ถาระยะเวลาที่ตอเนื่องกันสั้น จะมีประสิทธิภาพมากกวาระยะเวลาตอเนื่องที่ยาว
ออกไป (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2549)  

Skinner (1953) ยังไดแบงลักษณะการเสริมแรงเปน 2 ลักษณะดวยกัน คือ การ
เสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcer) หมายถึงการเสริมแรงที่ทําใหพฤติกรรมที่ไดรับการ
เสริมแรงมีความถี่มากขึ้น ซึ่งอาจจะไมใชเปนการใหรางวัลเพียงอยางเดียว การตําหนิติเตียน ที่
ทําใหมีพฤติกรรมเพ่ิมขึ้น สามารถถือไดวาเปนการเสริมแรงทางบวกเชนกัน สวนการเสริมแรง
ทางลบ  (Negative Reinforcer) เปนการทําใหพฤติกรรมมีความถี่เพ่ิมขึ้น โดยพฤติกรรมที่
เพ่ิมขึ้นนั้น เปนสิ่งที่สามารถเอาสิ่งเราที่ไมพึงพอใจออกไปได สิ่งเราที่ไมพึงพอใจนั้นถือวาเปน
ตัวเสริมแรงทางลบ การเสริมแรงทางลบเกี่ยวของกับพฤติกรรมใน 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรม
การหลีกหนี (Escape Behavior) เปนการหลีกหนีออกจากสภาพการณที่ไมพึงพอใจ และ
พฤติกรรมการหลีกเลี่ยง (Avoidance Behavior) เปนการแสดงพฤติกรรมอ่ืนแทน เพ่ือจะไมตอง
พบกับสิ่งเราที่ไมพึงพอใจ อีกทั้งระยะเวลาในการใหการเสริมแรงยังมีสวนสําคัญตอพฤติกรรม
ตาง ๆ ดวย คือ ถามีการใหการเสริมแรงแบบทุกครั้ง (Continuous Reinforcement) จะมี
ประโยชนอยางมากในการเสริมสรางหรือหรือทําใหเกิดพฤติกรรมใหมขึ้น ทําใหพฤติกรรมใหม
นั้นเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว เนื่องจากพฤติกรรมใหมนั้น จะเกิดยากกวาถาใหการเสริมแรงแบบ
เปนครั้งคราว สวนการใหการเสริมแรงแบบเปนครั้งคราวนั้น (Intermittent Reinforcement) ยัง
แบงออกไดเปน  4 แบบ คือ การเสริมแรงตามชวงเวลาที่แนนอน (Fixed Interval Schedules) 
เปนการใหการเสริมแรงกับการแสดงพฤติกรรมเปาหมายครั้งแรก เม่ือครบชวงเวลาที่กําหนดไว 
การเสริมแรงตามชวงเวลาที่ไมแนนอน (Variable Interval Schedules) เปนการใหการเสริมแรง
เม่ือแสดงพฤติกรรมเปาหมายครั้งแรกเมื่อครบชวงเวลาที่กําหนดแบบไมแนนอน การเสริมแรง
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ตามจํานวนครั้งที่แนนอน (Fixed Ratio Schedules) เปนการใหการเสริมแรงเม่ือแสดง
พฤติกรรมเปาหมายไดครบจํานวนครั้งที่กําหนดไว และการเสริมแรงตามจํานวนครั้งที่ไม
แนนอน (Variable Ratio Schedules) เปนการใหการเสริมแรงเม่ือแสดงพฤติกรรมเปาหมายได
ครบตามจํานวนครั้งที่ไมแนนอน โดยมักกําหนดไวเปนคาเฉลี่ย  

มีงานวิจัยและการทดลองหลายงานวิจัยที่แสดงใหเห็นวาการเสริมแรงทางบวก มีผลตอ
ความคิดสรางสรรค และประสิทธิภาพของรางวัลยังมีผลเปนตัวเสริมแรง ในพฤติกรรมการ
เรียนรูของบุคคล นักพฤติกรรมนิยมรวมสมัยหลายทาน เชน Maltzman (1960); ทดลองกับ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยใหทองจําคําเปนรายการที่ตอเนื่อง และสอนใหนักศึกษาคิดคํา
อยางเปนอิสระ โดยใหคําขึ้นตน 1 คํา เม่ือนักศึกษาสามารถคิดคําใหม ๆ ได ก็จะไดรับคํา
ชมเชย วิธีการนี้ทําใหนักศึกษาคิดคําไดเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะคําที่เกี่ยวกับวัสดุสิ่งของ ซึ่งทํา
ใหเกิดการแผขยายของความคิดอเนกนัย สวน Funderbunk (1977) รายงานถึงการใหคําชมเชย
เด็ก ในการวาดรูป ทําใหเด็กมีความคิดริเริ่มในการประยุกตใชวัสดุสิ่งของตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น ซึ่ง
ความคิดริเริ่มถือเปนความคิดสรางสรรคอยางหนึ่ง โดยเปนสวนหนึ่งของความคิดอเนกนัย 
Robert Eisenberger และ Stephen Armeli (1998) ไดทําการทดลอง 2 ครั้ง โดยใชนักเรียนชวง
ประถมศึกษา (กอนวัยรุน) จํานวน 436 คน เพ่ือดูวาการใหรางวัลมีผลตอความคิดสรางสรรค
อยางไร ในการศึกษาครั้งแรก พบวาการใหคําสัญญาวาจะไดรับรางวัล ทําใหนักเรียนเพ่ิม
ความคิดสรางสรรคในการวาดรูปไดมากขึ้น จากการฝกนักเรียนในเรื่องความคิดอเนกนัยมา
กอน ฉะนั้นจะตองมีการฝกรวมกับการใหรางวัล จึงจะสามารถทําใหเพิ่มความคิดสรางสรรค 

ไดมีการนําทฤษฎีการวิเคราะหพฤติกรรม โดยการใหรางวัลเพ่ือเพ่ิมความคิดสรางสรรค
มาใชเปนประโยชน ทั้งในดานธุรกิจและการศึกษา จากนักวิจัยและนักการศึกษาโดยการนําการ
ใหรางวัลมาใชเพ่ือเพ่ิมความคิดสรางสรรค หรือเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการคิดทั้งในการ
บริหารงานธุรกิจ และการเรียนการสอน โดยเฉพาะ Torrance (1965) ไดใหขอสังเกตถึง การให
รางวัลวาจะทําใหประสบความสําเร็จได และ Davis (1986) ไดเสนอวา บรรยากาศที่สรางสรรค
เปนรางวัลที่ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคและชวยใหเกิดเปนนิสัยที่สรางสรรคได 

   
5. ความคิดนอกกรอบ  
  ความคิดนอกกรอบ    เปนความคิดที่สามารถทําใหเกิดความคิดสรางสรรคได โดยมี

สวนประกอบ 3 สวน คือ ความคิดสรางสรรค (creativity)  ความหยั่งรู (insight) และความมี
อารมณขัน (humor) เปนความสามารถดานหนึ่งของเชาวนปญญา เปนการเสนอปญหาใน
รูปแบบใหม  เปนตรรกะ (logic) เปนสิ่งที่ตรงขามกับความคิดในกรอบ  ซึ่งลักษณะความคิดใน
กรอบอยางหนึ่งคือเปนความคิดที่เปนลําดับตอเน่ือง การศึกษาเปนการใชความคิดในกรอบ ซึ่ง
เปนความคิดที่มักใชกันเสมอ ๆ (Edward De Bono, 1971) ความคิดนอกกรอบ และความคิดใน
กรอบ  มีความแตกตางกัน ถาไมสามารถแยกความแตกตางระหวางความคิดทั้งสองอยางได  
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จะทําใหมีความสับสนและไมสามารถที่จะใชความคิดไดอยางมีประสิทธิภาพ ความคิดในกรอบ
เปนความคิดที่มีประสิทธิภาพ แตไมสมบูรณ ตองมีความคิดนอกกรอบเสริมเขาไป เพ่ือเพิ่ม
คุณภาพความคิดสรางสรรค ความคิดนอกกรอบเปนกระบวนการในการใชขอมูลเพ่ือดึงเอา
ความคิดสรางสรรค ไปสูการเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางความคิด (Edward De Bono, 1990)  

Edward De Bono เปนผูนําเทคนิคความคิดนอกกรอบ ที่ไดรับการพัฒนาและทดลอง
มาใช สามารถทําใหเกิดการแกปญหาไดอยางสรางสรรค ทําใหเกิดทางเลือกที่หลากหลาย และ
เหมาะสมที่สุดในการแกปญหา เขาไดเปรียบเทียบโดยยกตัวอยาง เรื่องการขุดหลุม วาไมควร
ขุดหลุมเพียงหลุมเดียว เพ่ือหาสมบัติที่อยูใตดิน เน่ืองจากสมบัติอาจจะไมไดอยูในบริเวณนั้น 
แตควรที่จะขุดหลุมหลาย ๆ หลุม ครอบคลุมบริเวณใหกวางขึ้น ซึ่งจะทําใหมีโอกาสที่จะพบ
สมบัติไดงายขึ้นกวาการขุดหลุมเพียงหลุมเดียว ซึ่งเปนความหมายหนึ่งของความคิดนอกกรอบ 
คือการใชความคิดในหลาย ๆ ดาน เพ่ือที่จะคนหาคําตอบของปญหา ไมใชเพียงแตหาคําตอบ
เพียงคําตอบเดียวในการตอบปญหา   

จุดประสงคของการคิดนอกกรอบนั้นเพื่อใหคนเราไดหลีกหนีความคุนเคยเดิม ๆ และหา
แนวทางในการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบความคิดที่หลากหลาย ทาทาย
ความคิดเดิม ทําใหเกิดผลจากความคิด และโดยใชแนวความคิดเกาสรางใหเกิดความคิดใหม 
ตัวอยางเรื่องเลาที่  Edward De Bono ใชในเรื่องความคิดนอกกรอบ คือ มีพอคาเงินกูคนหนึ่ง
ประกาศยกหนี้ใหลูกหนี้ ถาหากลูกสาวของลูกหนี้คนนั้นเลือกหินสีขาวออกจากถุงที่พอคาใสหิน
ไว พอคาก็จะยกหน้ีใหหมด และลูกสาวของลูกหนี้ไมตองแตงงานกับพอคา ตรงกันขาม หาก
หญิงสาวหยิบหินกอนสีดํา เธอจะตองตกเปนภรรยาของพอคาเงินกูซึ่งมีอายุมาก และอัปลักษณ 
ทั้งลูกหนี้และลูกสาวของลูกหนี้มีความกลัวมาก พอคาเงินกูบอกวาเขาจะใสหินสีดําและสีขาวลง
ไปในถุงเงินเปลา ๆ ถาเธอปฏิเสธไมหยิบหินเลย พอของเธอจะตองถูกจับเขาคุก ในที่สุดลูกหนี้
ก็ตอบตกลงที่จะใหลูกสาวของเขาหยิบหินในถุงน้ัน ทั้งพอและลูกซึ่งเปนลูกหนี้ยืนอยูตรง
ทางเดินในสวนของพอคา ขณะที่คุยกันนั้น พอคาเงินกูก็กมไปหยิบหินสองกอน บังเอิญลูกสาว
ของลูกหนี้เหลือบไปเห็นวาพอคาเงินกูหยิบหินสีดําทั้งสองกอนใสลงไปในถุง หลังจากนั้นเขาก็
ใหหญิงสาวหยิบหินออกจากถุงน้ัน เพ่ือเปนการชี้ชะตาชีวิตของเธอและพอ ถาคุณยืนอยูตรงนั้น 
ดวย คุณจะแนะนําหญิงสาวคนนั้นอยางไร? ความคิดแบบไหนที่คุณจะใชในการแกปญหานี้  
คุณอาจจะเชื่อวาการใชความคิดในกรอบ จะแกปญหานี้ได  จะมี 3 วิธีดังนี้ 

 หญิงสาวอาจจะปฏิเสธที่จะหยิบกอนหิน 
 หญิงสาวอาจจะแสดงใหเห็นวามีหินดําทั้งสองกอนในถุง และเปดเผยวาพอคา

เงินกูเปนจอมขี้โกง  
 หญิงสาวอาจจะหยิบหินกอนสีดํา และเสียสละตนเองเพื่อใหพอของเธอไมตอง

ติดคุก  
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ซึ่งคําแนะนําที่เสนอมาขางตนน้ันไมไดชวยอะไรมากนัก  เน่ืองจากเธอไมสามารถ
ปฏิเสธที่จะหยิบกอนหินได ถาหญิงสาวหยิบกอนหินในถุง เธอจะตองแตงงานกับพอคาเงินกู แต
ถาเธอไมหยิบกอนหินจากถุง พอของเธอก็ตองติดคุก  

จากเรื่องที่เลามานี้แสดงใหเห็นถึงความแตกตางระหวางความคิดในกรอบและความคิด
นอกกรอบ คนที่คิดในกรอบ จะคิดถึงความจริงวาหญิงสาวจะตองหยิบกอนหิน แตคนที่คิดนอก
กรอบจะคิดถึงกอนหินกอนที่เหลือ โดยหญิงสาวในเรื่องนี้จะเอามือลวงเขาไปในถุงและหยิบกอน
หินออกมาโดยไมมองดูแลวทําเปนสะดุดทําใหกอนหินตกลงไปที่พ้ืน ทําใหกอนหินไปอยูกับกอน
อ่ืนที่พ้ืน “โอ ฉันชางซุมซามจัง แตไมเปนไร ถาคุณดูในถุง คุณจะบอกไดวากอนที่ฉันหยิบเปนสี
อะไร จากกอนหินที่เหลืออยูในถุง” ซึ่งแนนอนกอนหินที่เหลืออยูเปนสีดํา ซึ่งก็สามารถสรุปไดวา
กอนที่เธอหยิบออกไปเปนกอนสีขาว ซึ่งทําใหพอคาเงินกูไมกลาที่จะยอมรับความไมสัตยซื่อ
ของตน ซึ่งโดยวิธีนี้หญิงสาวใชความคิดนอกกรอบในการทําใหสถานการณที่เปนไปไมได 
กลายเปนการไดเปรียบขึ้นมา  
 

5.1 ความแตกตางระหวางความคิดนอกกรอบ  และความคิดในกรอบ  (De Bono, 
1971) 

ตารางที่ 1.1 ความแตกตางระหวางความคิดนอกกรอบและความคิดในกรอบ 
ความคิดนอกกรอบ  ความคิดในกรอบ  

• ความหลากหลาย • ความถูกตอง 

• สรางทิศทางใหม (มีการเปลี่ยนแปลง) • ไปตามทิศทางที่มีอยู (เลือกทาง) 

• ไมใชคําตอบเพียง ใช/ไมใช • ใชคําตอบ ใช/ไมใช เทานั้น 

• กระโดดขามขั้นได • เปนลําดับตอเนื่อง ไมสามารถขาม
ขั้น 

• ใชขอมูลเพ่ือหาแนวคิดใหม • ใชขอมูลเพื่อหาวิธีการแกปญหา 

• เนนที่ โอกาส (ซึ่งไม จําเปนที่จะตอง
สัมพันธกัน)  

• เนนสิ่งที่สัมพันธกัน 

• เปนคําตอบที่มีปลายเปด ไมมีขอบเขต • เปนวิธีการที่ปลายปด มีขอบเขต
แนนอน 
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        5.2 เทคนิคการใชความคิดนอกกรอบ  แบงไดเปนหลายกลุมเทคนิค (De Bono, 1971)  
แบบฝกความคิดนอกกรอบ  เปนแบบฝกความคิดของ De Bono ที่เปนการคิดในแนว

กวาง นอกกรอบ มีความเกี่ยวของกับการจัดเก็บขอมูลทางปญญา เปนวิธีการสรางความคิด
ใหมๆ ประกอบดวยหลายเทคนิค แยกเปนกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุมคือ  

กลุมที่หน่ึง เปนกลุมของการเขาใจในความคิดที่มีในปจจุบัน หรือในขณะนั้น กอนที่จะ
สรางความคิดใหม ๆ หรือหลีกหนีจากความคิดเกา ๆ ไปน้ัน โดยจะตองระมัดระวังในความคิดที่
ปรากฏอยูในปจจุบัน ซึ่งจะตองนิยามความคิดนั้นไดอยางชัดเจนกอน แลวคนหาทางเลือกที่มี
ความเปนไปได โดยไมสนใจวาทางเลือกนั้นมีเหตุผลหรือไม คิดถึงจุดมุงหมายในการคนหา
ทางเลือก เปนการไมอยูในแบบแผนเดิม แตสรางแบบแผนใหมใหเกิดขึ้น โดยสรางทางเลือก
ขึ้นมาจํานวนหนึ่ง ซึ่งอาจชวยจัดเรียงสิ่งตาง ๆ ใหม ใหสามารถแกปญหาไดในทางออม 
แบงเปน 
             5.2.1 เทคนิคการหาแนวคิดครอบงํา (Dominant Ideas and Crucial Factors) เปน
เทคนิคที่คิดวาแนวคิดที่ครอบงําอยูนั้นคืออะไร และคิดใหแตกตางออกไปจากแนวคิดที่ครอบงํา
อยูนั้น จะมีลักษณะเปนความคิดริเริ่ม ความคิดที่แปลกใหม  
              5.2.2 เทคนิคการเลื่อนการตัดสิน (Suspended Judgement) เปนการเลื่อนการ
ตัดสินตอความคิดหนึ่ง ไปสูการเสนอความคิดใหมที่ดีกวา มีเหตุผลกวา  

กลุมที่สอง เปนกลุมของการเปลี่ยนความคิด โดยการทาทายสมมติฐาน (challenging 
assumptions) แบงเปน 
             5.2.3 เทคนิคการตั้งคําถาม “ทําไม” เปนการเปดโอกาสใหเกิดการทาทาย โดยผูถาม
จะถามแบบรูคําตอบแลว ซึ่งคําตอบเปนการอธิบายสิ่งตาง ๆ การตั้งคําถาม “ทําไม” เปน
เครื่องมือที่จะชวยพัฒนาใหเกิดความคิดใหม ๆ และเปนประโยชน บางคนชอบที่จะเปลี่ยนจาก
คําถาม “ทําไม” เปน “เพ่ืออะไร?” ทําใหเปลี่ยนสถานการณจากการปกปองความคิดของตนเอง 
ใหเปนการที่เราจะสามารถหยิบยกปจจัยตางๆ ที่จําเปนตอความคิดเหลานั้นออกมาได  
             5.2.4 เทคนิคการสรางทางเลือก (Quota of alternatives) การคิดนอกกรอบนั้นเปน
การหนีจากวิธีการคิดที่ครอบงํา ซึ่งเปนแบบแผนเดิม ๆ  แลวไปสรางวิธีการใหม ๆ โดยการ
สรางทางเลือกขึ้นมาจํานวนหนึ่ง ทางเลือกที่สรางขึ้นจะชวยจัดเรียงความคิดใหใหม เพ่ือแกไข
ปญหาได  
             5.2.5 เทคนิคการเปลี่ยนแนวคิด (Concept changing) เปนการสรางมุมมองใหม ใน
การจับประเด็น ซึ่งมีประเด็นตาง ๆ มากมาย แลวแตมุมมองของแตละคน แตเทคนิคนี้จะเปน
การเปลี่ยนแนวคิดจากเดิม มาเปนมุมมองใหม  
             5.2.6 เทคนิคการแยกสวน (Fractionation) โดยการแยกแนวความคิดตาง ๆ 
ออกเปนหลายสวน แลวปรับโครงสราง โดยนําสวนที่แตกออกมาประกอบเขาดวยกันใหมใน
แบบใหม  
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กลุมที่สาม เปนกลุมที่เปลี่ยนจากขางใน 
             5.2.7 เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน (reversal) การมองในมุมที่กลับกันเปนการ
เปลี่ยนทั้งหมด เปนการพลิกกลับจากบนลงลาง หรือพลิกขางในออกมาขางนอก มองจากขาง
หลังไปขางหนา ซึ่งมีหลายวิธีการที่แตกตางกัน ตัวอยางการมองในมุมที่กลับกัน เชน การ
แขงขันวายน้ํา พอถึงจุดที่นักกีฬาจะตองกลับตัว ผูแขงขันมักจะถีบตัวใหแรงเพื่อเพ่ิมความเร็ว 
ในเทคนิคการมองในมุมที่กลับกันน้ัน เปนการที่เรามักจะถีบตัวออกจากจุดที่เราอยู เพ่ือที่จะ
ออกไปในทิศทางที่ตรงกันขาม  
             5.2.8 เทคนิคการเลือกสิ่งที่เขามา (Choice of entry point and attention area) สิ่งที่
เขามาจะโยงไปถึงสวนหนึ่งของปญหาหรือสถานการณที่เขามาเปนครั้งแรก เปนจุดสนใจจุดแรก 
เปนการเปลี่ยนรูปแบบภายใน เราอาจจะพูดไดวาเม่ือไมมีขอมูลอ่ืนเพ่ิมเติมในระบบ จุดที่เขามา
เปนจุดแรกนั้นจะเปนตัวนํามาซึ่งการเปลี่ยนความคิด (De Bono, 1970) 

กลุมที่สี่ เปนกลุมที่เปลี่ยนจากขางนอก 
             5.2.9 เทคนิคการสุมคํา (random word) เปนการหาวิธีการตาง ๆ จากขอมูลที่มีอยู
ทุกอยาง ไมวาจะเกี่ยวของหรือไม เปนการเปดกวางสําหรับทุกอยางที่เขามา ไมเจาะจงคนหาสิ่ง
ใด เทคนิคการสุมคํา โดยใชหนังสือพจนานุกรม หรือใชหนังสือวารสารตาง ๆ เปนการชวย
ขยายหนวยความจํา เปนการนําสิ่งที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน  
             5.2.10 เทคนิคการระดมสมอง (Brainstorming) เปนรูปแบบเทคนิคที่ทําเปนกลุม 
จํานวนสมาชิกในกลุม อยูที่ 6-15 คน ไมควรมากหรือนอยกวานี้ (ยุดา รักไทย, ธนิกานต มาฆะ
ศิรานนท, 2547) เพ่ือกระตุนความคิดซึ่งกันและกัน เปนการนําความคิดของหลาย ๆ คนมา
รวมกัน ทําใหเกิดเปนความคิดใหมที่สรางสรรคได โดยมีกฎวาไมมีการหัวเราะเยาะในความคิด
แปลกของคนอื่น ซึ่งสามารถทําใหลดความกลัวในการคิดสิ่งใหม ๆ ลงได มีการบันทึกเปนลาย
ลักษณอักษร หรือใชเทปในการบันทึกคําพูด ไมมีการวิจารณความคิดของคนอื่น   
             5.2.11 เทคนิคการเปรียบเทียบ (Analogies) เปนการทําใหเกิดการเคลื่อนไหวทาง
ความคิด เปนการนําเรื่องราวที่คนคุนเคยกันดี ไปเปรียบเทียบกับบางสิ่ง นําปญหามา
เปรียบเทียบกับเรื่อง ๆ หน่ึง เชนเดียวกับวิชาคณิตศาสตรที่ใชตัวเลขในการแกปญหา แลวนํา
เร่ืองราวมาแทนตัวเลข หรือสัญลักษณตาง ๆ เพ่ือหาคําตอบ การเลือกเรื่องไมจําเปนตองเลือก
เรื่องที่เหมาะกับปญหา แตอาจจะเลือกเร่ืองที่ไมสัมพันธกับปญหาก็ได เพ่ือใหเกิดมุมมองใหมใน
การแกปญหา  
 

6. แบบตาง ๆ ของการฝกความคิด  
 ในชวงระยะเวลา 30 ปที่ผานมาทั้งนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดพัฒนาวิธีการตาง ๆ 
รวมทั้งแบบการสอน อุปกรณการสอนเพื่อที่จะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค มีแบบฝกมากมาย
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ที่ชวยเพ่ิมความคิดสรางสรรค โดยแบบฝกตาง ๆ ทําใหเกิดการเรียนรูอยางเปนระบบมากยิ่งขึ้น
ได แบบฝกตาง ๆ ไดมีการวิจัยทดลองกันอยางกวางขวาง และไดรับความสนใจโดยทั่วไป  
          6.1 แบบการแกปญหาแบบสรางสรรค (Creative Problem Solving Program : CPS) 
ใชพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรค เปนแบบฝกที่เขียนขึ้นโดย Alex F. 
Osborn ซึ่งไดชื่อวาเปน “บิดาแหงการระดมสมอง”  โดยมีหลักการที่เนนความสําคัญของการ
จินตนาการในทุกยางกาวของชีวิต และใชความคิดสรางสรรคในการแกปญหาทุกระยะ จาก
จุดเริ่มตนจนถึงระยะการประเมินผล โดยไดแบงกระบวนการความคิดสรางสรรคออกเปน  
             6.1.1 ระยะแรก (เปนระยะของการหยิบยกปญหาออกมา) 
             6.1.2 ระยะเตรียมการ (รวบรวมสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทําจัดทําใหเปนระบบ) 
             6.1.3 ระยะวเิคราะหและแสดงความคิด (หาทางแกปญหาที่เปนไปได)  
             6.1.4 ระยะฟกตัว เปนเวลาสังเคราะหปญหาและการแกปญหา 
             6.1.5 ระยะประเมินผล (เปนระยะท่ีจะนําชิ้นสวนตาง ๆ มารวมกัน และหาทาง
แกปญหาโดยทดสอบ หรือประเมินผล) 

นักเรียนจะถูกสอนใหไวตอปญหาในการเรียนรู ในการทํางาน ในชีวิตสวนตัว และ
ตีความหมายของปญหาเพื่อที่จะคิดสรางสรรคในการแกปญหา มีการพูดคุยอยางไมเปนทางการ 
โดยการจัดเกาอ้ีเปนครึ่งวงกลม เพ่ือที่จะกระตุนใหคนสวนใหญในกลุมไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็น  มีการแบงเปนกลุมเล็ก ๆ เพ่ือฝกปฏิบัติเปนทีม ใหมีผลผลิตทางดานความคิด 
นักเรียนจะมีโอกาสที่จะเปนหัวหนากลุมเล็ก ทั้งในการพูดคุยถึงปญหาของตนเอง และในปญหา
ที่กําหนดให วิธีการนี้ใชการระดมสมอง (Brainstorming) ในการแกปญหารวมกัน (Gary A. 
Davis & Joseph A. Scott, 1971) 
           6.2 แบบฝกการคิดในเชิงผลิตผล (The Productive Thinking Program) เปนอุปกรณที่
ชวยพัฒนาทักษะในการแกปญหาอยางหนึ่ง พัฒนาขึ้นโดย Robert M. Olton & Richard S. 
Crutchfield ซึ่งพัฒนาจากแบบฝกของ Covington, Crutchfield, and Davies, 1966 ใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และประถมศึกษาปที่ 6 โดยเวลาในการฝก 16 ชั่วโมง ใช
ระยะเวลา 8 อาทิตย ประกอบดวยบทเรียน 16 บท มีแบบฝกหัดในแตละบทเรียน ครูมีสวนใน
การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณการสอน เปนผูกระตุนและนําในการอภิปรายแสดงความคิดเห็น จาก
การทดลองใชนักเรียนทั้งหมด 280 คน ประกอบดวยนักเรียนในชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 
5 หอง และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 5 หอง เทา ๆ กัน ระดับสติปญญาของ
นักเรียนเหลานี้สูงกวาเกณฑเฉลี่ย บทเรียนเกี่ยวของกับเรื่องราวสืบเรื่องลึกลับ เปนเรื่องเลาของ
เด็กสองคนที่อายุไลเลี่ยกับนักเรียน ชื่อ จิมและไลลา แคนนอน ซึ่งเปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ และ
เปนเครื่องมือที่ดีมากในการสอนการคิดในเชิงผลิตผล ในแตละบทเรียนออกแบบเพื่อใหนักเรียน
ไดหาทางแกปญหาดวยตนเอง ชวยใหเขาพัฒนาความมั่นใจในความสามารถที่จะแกปญหาที่
ยากและทาทายไดดวยตนเอง  ผลของการใชแบบฝกชุดนี้ แสดงใหเห็นวาบุคคลสามารถเพิ่ม
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ประสิทธิภาพในความคิดได โดยการสอนใหนักเรียนรู จักวิธีการที่จะทําใหความคิดมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (Gary A. Davis & Joseph A. Scott, 1971) 
          6.3 แบบฝกความคิดสรางสรรคของเพอรดู (The Purdue Creative Thinking Program) 
เปนแบบฝกที่มีหลายคนคิดขึ้น ประกอบดวยบทเรียนทั้งแบบภาษาและรูปภาพ โดยเนนการ
สงเสริมความคิดอเนกนัยทั้ง 4 ดาน สําหรับนักเรียนชั้นประถมปที่ 3 ถึงชั้นประถมปที่ 6  
 

7. การฝกความคิดนอกกรอบ และการใหรางวัลเพื่อเพิ่มความคิดสรางสรรค 
    โคลเวอร (Glover, 1980) ไดศึกษาเกี่ยวกับการฝกความคิดสรางสรรค โดยมีเปาหมาย

เพ่ือเพ่ิมความคิดสรางสรรคใน 3 ดาน คือ ดานความคิดคลองตัว ความคิดยืดหยุน และความคิด
ริเร่ิม พบวานักเรียนสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคไดมากกวากอนการฝก การฝกจึงถือได
วาเปนเครื่องมือที่ชวยเสริมทักษะในการจินตนาการ การใชภาษา การแกปญหาตาง ๆ โดยแบบ
ฝกที่ดีสามารถกระตุนความคิดสรางสรรคของนักเรียน อีกทั้งยังสามารถดึงเอาศักยภาพที่มีอยู
ในตัวนักเรียนออกมาไดอีกดวย 

นักพฤติกรรมนิยมไดศึกษาถึงผลของการใหรางวัล เชน การศึกษาของ Maltzman 
(1960); ทดลองกับนักศึกษาในมหาวิทยาลัยโดยใหทองจําคําเปนรายการที่ตอเน่ือง และสอนให
นักศึกษาคิดคําอยางเปนอิสระ โดยใหคําขึ้นตน 1 คํา เม่ือนักศึกษาสามารถคิดคําใหม ๆ ได ก็
จะไดรับคําชมเชย วิธีการนี้ทําใหนักศึกษาคิดคําไดเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะคําที่เกี่ยวกับวัสดุ
สิ่งของ ซึ่งทําใหเกิดการแผขยายของความคิดอเนกนัย สวน Funderbunk (1977) รายงานถึง
การใหคําชมเชยเด็ก ในการวาดรูป ทําใหเด็กมีความคิดริเร่ิมในการประยุกตใชวัสดุสิ่งของตางๆ 
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งความคิดริเร่ิมถือเปนความคิดสรางสรรคอยางหนึ่ง โดยเปนสวนหน่ึงของ
ความคิดอเนกนัย และ Glover (1980) พบวา การฝกฝนการเขียนเรียงความของนักศึกษาทําให
เพ่ิมความสามารถในการคิดได โดยดูจากการใหคะแนนในการเขียนเรียงความ นักศึกษาจะได
คะแนนเพิ่มขึ้นเม่ือนักศึกษาสามารถคิดหาวิธีการแกปญหาไดหลาย ๆ แบบ ในชีวิตประจําวัน 
รวมทั้งการประยุกตสิ่งของตาง ๆ มาใชในการหาวิธีแกปญหาได จากการทดลองของ 
Goetz.(1982,1989) ในชั้นเรียนหลายชั้น พบวาการใหรางวัล มีผลตอความคิดอเนกนัย โดยทํา
ใหมีปริมาณความคิดที่เพ่ิมขึ้น ในรูปแบบเดียวกันทั้งในระหวางการฝกฝนและเกิดตอเนื่อง
ตามมาหลังการฝก ปริมาณวิธีการแกปญหาที่เพ่ิมมากขึ้นน้ัน เปนการเพิ่มความคิดคลองตัว ซึ่ง
เปนสวนประกอบของความคิดสรางสรรค   

จากผลการวิจัยที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการใหรางวัลสามารถเพิ่มความคิด
สรางสรรคได  จึงไดมีการนําการใหรางวัลมาใชเปนประโยชน ในการเพิ่มความคิดสรางสรรค ทั้ง
ในวงการธุรกิจ และวงการการศึกษา โดยเฉพาะ Torrance (Torrance, 1965)  ไดใหขอสังเกต
ถึงการใหรางวัลสามารถทําใหประสบความสําเร็จได และ Davis (Davis, 1986) ไดเสนอวา 
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บรรยากาศที่สรางสรรค ถือเปนรางวัลที่สามารถทําใหเกิดความคิดสรางสรรคเพ่ิมมากขึ้น ทั้งยัง
สามารถชวยใหเกิดเปนนิสัยที่สรางสรรคได 

ในทางตรงกันขาม ไดมีนักวิจัยหลายทานดานปญญานิยม ไดมีความคิดไมสอดคลอง
เชนเดียวกัน เชน Kruglanski, Friedman, and Zeevi (1971) ไดเปรียบเทียบนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ในกลุมที่ไดรับคําสัญญาวาจะไดรางวัล กับกลุมที่ไมไดรับคําสัญญา ในการแตงชื่อ
เร่ืองจากรูปถายที่ใหดู ปรากฏวากลุมที่ไดรับคําสัญญาวาจะไดรางวัลมีความคิดสรางสรรคนอย
กวากลุมที่ไมไดรับคําสัญญาวาจะไดรางวัล สวน Amabile, Hennessy, & Grossman (1986) 
ใหนักเรียนเรียงลําดับเหตุการณ โดยการใชวิธีการฉีกภาพ แลวติดภาพเปนเรื่องราวใหม เรียง
ตามลําดับเหตุการณ  และใหรางวัลนักเรียนเปนการถายรูปไดตามตองการ จากกลองถายรูป
ของผูสอน ผลจากการตัดสินการเรียงลําดับเหตุการณ  เด็กจะมีความคิดสรางสรรคลดลง แสดง
วารางวัลที่ไดรับ ไมไดทําใหความคิดสรางสรรคของนักเรียนเพ่ิมขึ้นได   

นักวิจัยดานปญญานิยม กับนักพฤติกรรมนิยม ไดโตเถียงในเร่ืองการใหรางวัลในงาน
หน่ึงซ่ึงสามารถมีผลตออีกงานหนึ่งได โดยรางวัลทําใหความคิดริเร่ิมสรางสรรคลดลง รางวัลใน
งานหนึ่งสามารถมีผลตอความคาดหวังตอรางวัลในอีกงานหนึ่ง แตรางวัลในงานแรก จะเปนตัว
ลดความคิดริเร่ิมสรางสรรค ในงานอีกอันหนึ่ง โดยผลของการวิจัยของ Eisenberger & Selbst 
(1994) ไดสรุปไววา รางวัลจะเปนตัวที่เพ่ิมความคิดสรางสรรคไดตอเม่ือ รางวัลไมควรเปนสิ่งที่
เดนชัดเกินไป หรือมีราคามากเกินไป จนทําใหผูเรียนสนใจแตเพียงรางวัล ไมมีความสนใจใน
เรื่องที่เรียน  

Robert Eisenberger และ Stephen Armeli (1998) ไดทําการทดลอง 2 ครั้ง โดยใช
นักเรียนชวงประถมศึกษา (กอนวัยรุน) จํานวน 436 คน เพ่ือดูวาการใหรางวัลมีผลตอความคิด
สรางสรรคอยางไร ในการศึกษาครั้งแรก พบวาการใหคําสัญญาวาจะไดรับรางวัล ทําใหนักเรียน
เพ่ิมความคิดสรางสรรคในการวาดรูปไดมากขึ้น จากการฝกนักเรียนในเรื่องความคิดอเนกนัยมา
กอน ฉะนั้นจะตองมีการฝกรวมกับการใหรางวัล จึงจะสามารถทําใหเพิ่มความคิดสรางสรรค 

Eisenberger & Selbst (1994) รายงานถึงประสิทธิภาพในการใหรางวัลวามีผลตอ
ความคิดสรางสรรคอยางมาก แตประสิทธิภาพมีความแปรปรวนในเหตุผลอ่ืน ที่อธิบายไดยาก 
โดยไมใชเหตุผลทางดานพฤติกรรมนิยมหรือดานปญญานิยม   นักวิจัยแตละกลุมไมไดพูดถึง
การคนพบอ่ืน นอกจากชี้เพียงวิธีการที่ไมเพียงพอในการทําวิจัย โดยนักวิจัยในปจจุบันไดสรุป
โดยตั้งขอสังเกตวาทําไมพฤติกรรมนิยมและฝายปญญานิยม ไดผลสรุปที่ตรงกันขามกันในเรื่อง
ผลการใหรางวัลกับความคิดสรางสรรค ดังนี้  

(1) ฝายพฤติกรรมนิยม กับฝายปญญานิยมนั้นเนนที่วิธีการคนละดาน กลุมพฤติกรรม
นิยมสวนใหญเนนในเรื่องการพัฒนาแบบฝก ขั้นตอนการฝก ความคิดอเนกนัย  โดยนักวิจัยกลุม
พฤติกรรมนิยม ไดรวมการอธิบาย ใหรายละเอียดเง่ือนไขการใหรางวัลตอการเพิ่มความสามารถ
ในความคิดสรางสรรค กับผูเขารวมวิจัย   ซึ่งทําใหไมสามารถแยกผลของการใหรางวัลกับการ
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ฝกออกจากกันได (Winston & Baker, 1985) สวนนักวิจัยกลุมปญญานิยม มักจะทําการทดลอง
โดยไมไดแสดงรางวัลใหเห็นอยางชัดเจน แตเปนเพียงสัญญาวาจะใหรางวัล โดยไมไดมีการเนน
ที่การฝก ใชวิธีการฝกแบบยอ ทําใหลดความคิดสรางสรรคของผูเขารวมวิจัยลง 

(2) รายละเอียดของกระบวนการที่ทั้งสองกลุมสังเกต การใหรางวัลกับความคิดอเนกนัย
ระดับต่ํา ลดการแผขยายความคิดอเนกนัยลงไปในงานชิ้นตอมา  กลุมปญญานิยมมักจะเนนการ
สังเกตที่การใหรางวัลกับความคิดอเนกนัยในระดับต่ําหรือการแกปญหาในระดับที่งาย  ซึ่งกลุม
ปญญานิยมพบวา การใหรางวัลกับการแกปญหาในระดับที่งาย ลดคุณภาพในการแกปญหาใน
งานชิ้นตอมา ในขณะที่นักพฤติกรรมนิยมใหความสนใจกับการใหรางวัลในความคิดอเนกนัย
ระดับสูง ซึ่งนักวิจัยในปจจุบันไดตรวจสอบการใหรางวัลทั้งดานความคิดอเนกนัยระดับสูงกับ
ระดับต่ําพบผลที่แตกตางกัน  โดยการวิจัยมีการควบคุมคุณสมบัติของรางวัล มีการทําการ
ทดลองซ้ําในการใหรางวัล และเปรียบเทียบผลของรางวัลตอความคิดอเนกนัยในระดับต่ําและ
ระดับสูง  ทําใหการตรวจสอบมีรายละเอียด และกระบวนการเพิ่มมากขึ้น โดย Sternberg & 
Lubart (1991) พบวาการใหรางวัลในงานแรกที่ใชความคิดอเนกนัยในระดับสูง  สามารถเพิ่ม
ความพยายามในการแกปญหาในงานชิ้นตอมา สวนการใหรางวัลในงานชิ้นแรกที่ใชความคิด
อเนกนัยระดับต่ํา จะลดการแผขยายของความคิดอเนกนัยในงานชิ้นตอมา 

(3) การประเมินผล ที่มาจากการใหรางวัลกับความคิดอเนกนัยน้ัน จากการรวมกัน
ระหวางกระบวนการทั้งสองกลุม โดย Hennessey & Amabile (1988) พบวา การใหรางวัลที่
ราคาสูง หรือรางวัลใหญ จะลดความคิดสรางสรรคในอีกงานหนึ่งลง เน่ืองจากความคาดหวังตอ
รางวัล ทําใหลดความสนใจในสิ่งที่เรียนลง   

สวน Alberto & Troutman (1995) ทําการวิจัยถึงประสิทธิภาพ การใหแรงเสริมทางบวก
ที่สามารถเปนเง่ือนไขกระตุนใหเกิดการเพิ่มความคิดสรางสรรคได ทั้งยังสามารถทําให
พฤติกรรมการมีความคิดสรางสรรคนั้นคงอยู โดยขึ้นอยูกับคุณสมบัติของตัวเสริมแรง  ดังนี้คือ   

(1) สิ่งที่เปนเคยตัวเสริมแรงในอดีต  
(2) ตัวเสริมแรงเปนสิ่งที่เด็กไมไดมางาย ๆ หรือบอยครั้งนัก  
(3) คุณคาของตัวเสริมแรง (มีคาพอใหแสดงบางสิ่งบางอยางเพ่ือที่จะไดมา)  
(4) ความสม่ําเสมอในการใหการเสริมแรง  
นอกจากการใหรางวัลจะเปนตัวเสริมแรงที่มีประสิทธิภาพในดานการเรียนการสอนแลว 

ยังมีบริษัทที่ประสบความสําเร็จมากมายที่จัดใหมีระบบการใหรางวัลกับพนักงานสําหรับการ
แสดงความคิดเห็นที่ดี มีคุณประโยชนตอบริษัท  ซึ่งบริษัทหรือโรงเรียนจะตองมีการสราง
บรรยากาศในการทํางานและการเรียนเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นดวย โดยการให
รางวัลถือวาเปนการสรางบรรยากาศที่สงเสริมความคิดสรางสรรคอยางหนึ่ง  (Gary A. Davis & 
Joseph A. Scott, 1971) 
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ผลของการใหรางวัลตอความคิดสรางสรรคสัมพันธกับแรงจูงใจพื้นฐานในตัวบุคคล 
แรงจูงใจเปนผลประโยชนอยางหนึ่งที่มีความสําคัญทําใหพฤติกรรมคงทนมากขึ้น Eisenberger, 
Haskins & Gambleton, (1999) ไดสรุปวา การใหรางวัลอยางเปนระบบจะทําใหพฤติกรรม
ความคิดสรางสรรคคงอยู โดยรางวัลจะเปนแรงจูงใจพื้นฐานในตัวบุคคล โดยการ 

(1) อธิบายถึงความสัมพันธของความคิดสรางสรรคกับรางวัลที่จะไดรับ  
(2) การใหรางวัลตอความคิดสรางสรรคในงานแรก ตองมีการใหคําสัญญาที่จะใหรางวัล

ตอความคิดสรางสรรคในงานตอมาดวย ซึ่งผูวิจัยพบวา เม่ือมีการสัญญาวาจะใหรางวัล 
ความคิดสรางสรรคในงานตอมา จะทําใหงานตอมามีความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้น   

(3) การใหรางวัลตอความคิดสรางสรรคในงานแรก แตไมมีการสัญญาที่จะใหรางวัลใน
งานตอมานั้น จะทําใหความคิดสรางสรรคในงานตอมาลดลง 

จากงานวิจัยตาง ๆ ที่กลาวมา คือการฝกรวมกับการใหรางวัล มีผลตอการเพ่ิมขึ้นของ
ความคิดสรางสรรค  ทําใหทั้งนักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดพัฒนาวิธีการตาง ๆ รวมทั้งแบบ
การสอน อุปกรณการสอนเพื่อที่จะชวยใหเกิดความคิดสรางสรรค วิธีการตาง ๆ ในการฝกฝน 
ปฏิบัติ กระตุน สามารถทําใหเกิดการใชทักษะความคิดสรางสรรค รวมทั้งเพ่ิมระดับความคิด
สรางสรรคในปจเจกบุคคลได ประสิทธิภาพของการฝกความคิดสรางสรรค ดังแสดงในตารางที่ 
1.2  (D.S. Fleith, J.S. Renzulli, & K.L. Westberg, 2002) 
 

ตารางที่ 1.2 สรุปงานวิจัยถึงผลของการใชแบบฝกความคิดสรางสรรค 

แบบฝก                              การศึกษา                                 ขอคนพบ 
แบบการแกปญหาแบบ  ทอแรนซ (1972)  การศึกษา 22 ชิ้น ใชวิธีการผสมผสาน 
สรางสรรค       ของ CPS ชี้ใหเห็นถึงความสําเร็จ  
Creative Problem Solving     ในบางขั้นของการเพิ่มความสามารถ 
Program (CPS)      ทางการคิดสรางสรรค 
         
    Rose & Lin (1984) CPS มีผลตอเนื่องตอความสามารถทาง 
       การคิดสรางสรรค  ผล SD=.629 
       ผลที่มีมากที่สุดนั้นคือผลของการคิดสราง 
       สรรค ที่เปนภาษา หรือคําพูด 
         
               Mansfield, Busse  ผลของการฝก CPS ไดผลดีโดยเฉพาะเมื่อ 

&Krepelka (1978)  ใชกับนักเรียน ชั้นมัธยมปลาย และ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยมากกวากับกลุม 

       ที่อายุนอยกวาหรือในผูใหญ 
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ตารางที่ 1.2 สรุปงานวิจัยถึงผลของการใชแบบฝกความคิดสรางสรรค 

แบบฝก                              การศึกษา                                 ขอคนพบ 
 
แบบฝกการคิดในเชิง      Treffinger & Ripple (1971) การวิเคราะหผลจากการศึกษา 6 งานวิจัย
ผลิตผล         Torrance (1972)  ไมไดผลที่สนับสนุนแบบฝกนี้ 
The Productive      สวนในอีก 7 งานวิจัย ชี้วาแบบฝกนี้ 
Thinking Program     มีประสิทธิผล โดยเฉพาะเมื่อครู เขามามี 
       สวนรวมในการฝกนี้ดวย 

       Rose & Lin (1984)          แบบฝกนี้ มีคา Variance 1% ของคะแนน 
                  ความสามารถในการคิดสรางสรรค  
         Mansfield, Busse,  การวิเคราะหผลจากการศึกษา 6 งานวิจัย 
         & Krepelka (1978)  ไมไดใหผลที่สนับสนุนแบบฝกนี้ 
แบบฝกความคิดสรางสรรค    Feldhusen, Treffinger,  จากการศึกษาใหผลสนับสนุนแบบฝกนี้ 
ของ เพอรดู    & Bahlke (1970)  และผลการศึกษาชี้วาเด็กที่ไดทําอุปกรณ 
The Purdue Creative     แบบฝก จะมีความคิดสรางสรรคสูงขึ้น 
Thinking Program     เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กในกลุมควบคุม 
    Alencar (1974)  นักเรียนชั้นประถม 4 และ 5 ชาวบราซิล 
       มีคะแนนความคิดสรางสรรคสูงในดาน 
       รูปภาพ แบบของความคิดคลองตัว 

      ความคิดยืดหยุนและความคิดริเร่ิม  
มีมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝก 

    Torrance (1972)           การฝกมีผลในทางบวกในคะแนน 
       ความคิดอเนกนัย รายงานในงานวิจัย 7  
       ชิ้นที่ทําในเด็กชั้นประถมศึกษา 
    Rose & Lin (1984) นัยสําคัญของแบบฝกนี้ต่ํา (ผล SD=.329) 
    Mansfield, Busse, แบบฝกมีประสิทธิผลที่จํากัด ปญหาทาง 
      & Krepelka (1978) ดานวิธีการในการศึกษาการใชแบบฝกนี้ 
       เชน หนวยการวิเคราะหที่ไมเพียงพอ 
       ขาดการสุมตัวอยาง และขาดกลุมควบคุม 
         
แนวทางใหมของ   Callahan (1973)  แบบฝกมีผลตอความคิดสรางสรรคของเด็ก 
ความคิดสรางสรรค     ในทุกดาน แตผลเกิดจากการปรับเปล่ียน 
New Directions in     ของครูกับสภาพแวดลอม   
Creativity        
    Ford & Renzulli (1976) มีนัยสําคัญทางสถิติที่แตกตางระหวาง 
       กลุมควบคุมกับกลุมทดลอง 
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8. การวัดความคิดสรางสรรค  
    8.1 ชนิดของแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
    ปจจุบันมีแบบสอบความคิดสรางสรรคหลายชนิดที่ถูกพัฒนาขึ้น ในการวัดระดับ

ความคิดสรางสรรคทั้งเด็กและผูใหญ  มีทั้งที่ ใชภาษาเปนสื่อ และใชภาพเปนสื่อ เชน
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด (Structure-of-Intellect Abilities) แตแบบที่ไดรับ
ความนิยมมาก คือ Test of Creative Thinking ของ Torrance ประกอบดวย เน้ือหาที่เกี่ยวกับ
ถอยคํา (word)  รูปภาพ (picture) และเสียง (sound) (พริ้มเพรา ดิษยวณิช, วิถี พานิชพันธ, 
2545)  

จากแบบจําลองการวัดความคิดสรางสรรคของ Guilford เปนรูปแบบที่เปนที่รูจักอยาง
มากในการวัดระดับการเรียนรู ซึ่งเรียกวา “Guilford’s SI Model” เปนแบบที่นํามาจากทฤษฎี
ของ Thurstone ซึ่งมีความสามารถทางสติปญญาอยู 7 ดาน (การใชภาษา, ความคลองแคลว
ทางการใชภาษา ตัวเลข มิติการมอง ความจํา ความเร็วในการรับรูและการใหเหตุผล) ไดมีการ
แตกและเพิ่มเติมความสามารถพื้นฐานอื่นเพ่ือใหเพ่ิมจาก 7 ดาน เปน 120 ดาน โดยแบบวัด
ของ Guilford ไดแบงเปน 3 สวน คือ สวนที่เปนการปฏิบัติ สวนที่เปนเนื้อหา และสวนที่เปน
ผลิตผล  โดยแตละสวนยังประกอบดวยสวนที่เปนการปฏิบัติ 5 อยาง คือความสามารถทางการ
เรียนรู ความจํา ความคิดแบบอเนกนัย ความคิดแบบเอกนัย และการประเมินผล สวนที่เปน
เน้ือหา 4 อยางการวาดภาพ สัญลักษณ ความหมายของคํา และพฤติกรรม สวนดานผลผลิต
ประกอบดวย 6 อยาง คือ การแบงเปนหนวย การแบงแยกเปนชั้น ความสัมพันธ ระบบ การ
เปลี่ยนสภาพ และการประยุกตใช การวัดความคิดสรางสรรคโดยใชรูปแบบ SI (Structure of 
Intellect) ซึ่งเปนพ้ืนฐานของรูปแบบการคิดแบบสรางสรรค แบบทดสอบนี้ยึดผลจากการคิด
อเนกนัยเปนแกน (Sternberg & Grigorenko, 2000) 

R.J. Sternberg & E.L. Grigorenko (2000) ไดสรุปถึงปญหาหลักของแบบทดสอบ SI 
ของ Guilford วาการใหคะแนนในเรื่องหนึ่งที่สัมพันธในทางตรงกันขามกับความคิดสรางสรรค 
คาสหสัมพันธมักจะต่ํา ยิ่งกวานั้น Wallach & Kogan (1965) ไดกลาวถึงคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนแบบทดสอบของ Guilford ในเรื่องความคิดสรางสรรคในผูใหญเขาใกลศูนย หมายความ
วามีคาสหสัมพันธต่ํา ทําใหแบบทดสอบไมมีความเที่ยงตรงในการทดสอบ  

ในปจจุบันแบบทดสอบที่มีชื่อเสียงที่สุดคือแบบทดสอบของ Torrance (1974) ซึ่งตั้งบน
พ้ืนฐานของทฤษฎีของ Guilford   
 แบบทดสอบของ Torrance ไดพัฒนาขึ้นในขอบเขตทางการศึกษา ประกอบดวย  (1) 
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยรูปภาพ 3 ชุด (Figural TTCT : Thinking Creatively 
With Pictures) ในสวนของแบบทดสอบโดยอาศัยรูปภาพ ผูทดสอบจะตองรางรูปออกจากเสน
พ้ืนฐาน ใชเวลาทําแบบทดสอบ 30 นาที คะแนนอยูบนความคิดคลองตัว ความคิดริเริ่ม 
ความคิดละเอียดลออ การตั้งชื่อแบบนามธรรม และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูล
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สมบูรณ (2) แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศัยถอยคํา 6 ชุด(Verbal TTCT : Thinking 
Creatively With Words) ตัวอยางเชน “เขียนคําถามทุกคําถามที่คุณคิดไดเกี่ยวกับภาพที่ให” 
แบบทดสอบที่ใชถอยคําใชเวลาทํา 45 นาที คะแนนตั้งอยูบน ความคิดคลองตัว ความคิด
ยืดหยุน และความคิดริเริ่ม  แบบทดสอบ TTCT ไดรับการปรับปรุงมาตรฐานใหมในป 1980 
และระดับคาเปอรเซ็นตไทล และคะแนนมาตรฐานจากชั้นประถม 1 จนถึงระดับมหาวิทยาลัย
และระดับผูใหญไดใสไวในคูมือ ถึงแมวานักวิจัยหลายคนสรุปวา แบบทดสอบ TTCT จะเปน
แบบทดสอบที่ชี้วัดการมีความคิดสรางสรรคไดอยางไมมีความลําเอียง ตัวอยางเชน Esquivel & 
Lopez, 1988; Torrance, 1988) แตความนาเชื่อถือของแบบทดสอบมีคาความแปรผันใน
ชวงกวาง และผลของการศึกษาคาความเที่ยงยังไมมีการสรุป (Lewis R. Aiken, 2003)  
 Torrance (1968) ไดพัฒนาแบบทดสอบความคิดสรางสรรครวมกับคณะของเขาใหมี
หลายสวน เพ่ือที่จะใชกับคนในทุกวัฒนธรรม และทุกชวงอายุตั้งแตชั้นอนุบาล จนถึงระดับชั้น
สูงสุด แบบทดสอบนี้ไดแยกเปนดานตาง ๆ ที่ตางจากแบบทดสอบของกิลฟอรด แตในสวนของ
โครงสรางและรูปแบบจะคลายกับของวอลลาส และโคแกน แบบทดสอบแบงเปน   
             8.1.1 ถาม-และ-เดา (Ask-and-guess) มีหลายกิจกรรม แตละกิจกรรมจะเอารูปใหดู 
โดยกิจกรรมที่ 1 ดูรูป แลวถามคําถามเกี่ยวกับรูปภาพที่ไดดูไป โดยเขียนคําถามเกี่ยวกับสิ่งที่
อยากรูจากรูปภาพนั้น  ใหเวลา 5 นาที กิจกรรมที่ 2 ใหเขียนโดยการเดาหาสาเหตุที่เปนไปได
จากภาพที่ไดดู อาจจะใชสิ่งที่คิดวาเคยเกิดกอนเหตุการณในรูปภาพ เดาใหมากที่สุดเทาที่จะ
มากได กําหนดใหใชเวลา 5 นาที และกิจกรรมที่ 3 ใหเขียนผลที่เปนไปไดที่จะเกิดขึ้นจาก
เหตุการณในรูปที่ไดดู อาจจะเขียนถึงสิ่งที่จะเกิดตามมาในอนาคต โดยเดาใหมากที่สุดเทาที่จะ
มากได  
             8.1.2 กิจกรรมพัฒนาผลผลิต (Product Improvement task) เปนกิจกรรมที่แสดงถึง
ความฉลาด ความสนใจและวิธีการที่ไมเหมือนใครในการเปลี่ยนตุกตาสัตว ใหมีความนาสนใจ
และนาเลนมากยิ่งขึ้น ในกิจกรรมนี้ใชเวลา 10 นาที 
             8.1.3 กิจกรรมการประยุกตใชที่แปลก แตกตางจากที่เคยใช (Unusual uses task) 
โดยการนําเอาวัสดุสิ่งของธรรมดามาใชแบบที่แตกตางไปจากเดิม เปนการตรวจสอบ ความคิด
ริเร่ิม (Originality)  
             8.1.4 กิจกรรมการเลาเรื่องโดยใชจินตนาการ (Imaginative stories) เปนการเขียน
เร่ืองราวแบบจินตนาการ เกี่ยวกับคนหรือสัตวที่มีลักษณะหลาย ๆ อยาง โดยมีหัวขอ 10 หัวขอ
ใหเลือก เชน ลิงที่บินได, สิงหโตที่ไมคําราม, ผูชายที่รองไห, ผูหญิงที่มีความสามารถแตพูด
ไมได ฯลฯ  
             8.1.5 เสียงและภาพ (Sounds and Images) เปนแบบทดสอบที่ใหผูทําแบบทดสอบ
จินตนาการและคิดเปนภาพออกมา โดยใชเสียง 4 เสียง โดยเริ่มจากเสียงที่คุนเคย ไปจนเปน
เสียงที่แปลกประหลาด โดยเมื่อไดยินเสียงใหจินตนาการเสียงนั้น แลววาดเปนภาพออกมา 
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             8.1.6 แบบทดสอบรูปภาพ (Figural battery) โดยแบงเปน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 
1 เปนการสรางรูป (Picture construction) จากเสนที่ให โดยใหรูปเสนโคง ใหคิดถึงรูปภาพที่
เปนสิ่งของ โดยใหเสนโคงน้ีเปนสวนประกอบที่สําคัญของสิ่งน้ัน โดยคิดถึงรูปที่ไมมีใครเคย
คิดถึง และเติมสิ่งที่คิดไดเขาไปเรื่อย ๆ ใหรูปบอกเรื่องราวที่นาสนใจและนาตื่นเตนเทาที่จะทํา
ได กิจกรรมที่ 2 เปนการเติมภาพใหสมบูรณ (Figure completion) ประกอบดวย รูป 10 รูปที่ไม
สมบูรณ  กิจกรรมที่ 3 เปนกิจกรรมการเติมใหเปนรูปภาพตาง ๆ โดยภาพที่ใหเปนพ้ินฐานจะ
เปนภาพที่มีเสนปดอยูแลว เชน ภาพสามเหลี่ยม วงกลมหรือ สี่เหลี่ยม (Repeated closed 
figures) แบบทดสอบประกอบดวยภาพที่เกี่ยวกับเสนที่ปด เชน รูปสามเหลี่ยม จํานวน 2-3 
หนากระดาษ ใหเวลา 10 นาทีใหการที่จะเติมเสนตาง ๆ เขาไปในรูปสามเหลี่ยมน้ันใหเปน
รูปภาพที่ตองการ โดยใหรูปภาพนั้นเปนรูปที่ไมมีใครเคยคิดมากอน ใหคิดภาพหรือวัสดุใหมาก
ที่สุด โดยใหภาพนั้นเลาเรื่องราวที่นาสนใจ  

คาความเที่ยง (Reliability) ของแบบทดสอบของ Torrance จากผูวิจัยหลายทาน เปน
ดังตารางที่ 1.3 ขางลาง 
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ตารางที่ 1.3 แสดงคาความเที่ยงของแบบทดสอบ Torrance 
คาความเทีย่ง  

ผูวิจัย (ปทีว่ิจัย) 
 

กิจกรรมที่ใช ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
Sommers (1961) การทดสอบซ้ํา (test-retest)  .97 .80  

ถามและเดา (Ask-and-
guess) 

.82 .89 .84  
Mackler (1962) 

การใชที่แตกตาง (Unusual 
uses) 

.61,.62,.71 
(ความคิด
คลองตัว, 
ความคิด
ยืดหยุน,  

ความคิดริเร่ิม) 

.66 .65,.71,.
60 
 

การใชที่แตกตาง (Unusual 
uses) 

.75 
 

.60 
 

.64 
 

 
Yamamoto (1962) 

การพัฒนาผลผลิต (Product 
Improvement)  

.69 .64 .61 

McGreevey (1961) ถามและเดา (Ask-and-
guess) 

.79 .76  

Rouse (1965)  การพัฒนาผลผลิต (Product 
Improvement) 

.85 .76 .68 

 
 จากผลการศึกษาจากตารางที่ 1.3 นั้น เปนการศึกษาแบบ test-retest reliability ผูวิจัย
แตละทานไดใชแรงจูงใจในการทําการทดลองมากกวาการเก็บขอมูลพ้ืนฐานเพียงอยางเดียว   
ทําใหคาดวาเงื่อนไขของแรงจูงใจ มีสวนตอผลการคํานวณคาความเที่ยงอยางมาก (test-retest 
reliability)  
 เน่ืองจากบุคคลสามารถมีความคิดสรางสรรคไดในหลาย ๆ รูปแบบและหลายวิธีการ  
มีบุคลิกภาพหลายอยางของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค และการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับความคิด ซึ่งทําใหยากตอการเลือกกิจกรรมที่จะทําในแบบทดสอบ เพ่ือวัด
ความคิดสรางสรรคใหตรงกับวัตถุประสงคที่ตองการ  

คาความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (Construct validity) ของแบบทดสอบ Torrance จาก
การศึกษาพัฒนาการของความคิดสรางสรรคที่มีผลมาจากการมีประสบการณและการฝกฝนใน
ดานความคิด พบวาจากการสํารวจในสหรัฐอเมริกาและประเทศอื่นหลายประเทศที่ไดทําการ
สอนนักเรียนใหคิดอยางสรางสรรคนั้น พบวา จากการศึกษาเหลานี้ 144 ชิ้น ชี้ใหเห็นวาการใช
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แบบทดสอบของ Torrance เปนตัวชี้วัดได โดยการทดลองเหลานี้ไดแบงเปน 9 หมวด ขึ้นกับ
ชนิดของการประยุกตใช และการศึกษาเหลานี้ไดทําเปนรอยละของดัชนีชี้วัดถึงการพัฒนาหรือ
การปรับปรุงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  โดย 71 % ของความพยายามประสบผลสําเร็จ 
โดยเฉพาะการใชวิธีที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งมีหลายวิธีการ จากการศึกษาของผลการศึกษามากมาย
เหลานี้ เปนการสาธิตทางออม แตมีอํานาจในการใชเปนตัวแสดงถึงคาความตรงตามภาวะ
สันนิษฐานได (Torrance, 1972)  
 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

งานวิจัยในประเทศ และตางประเทศไดมีการศึกษาผลของการใชแบบฝกความคิด
สรางสรรค ในดานตาง ๆ การพัฒนาแบบฝก การฝกความคิดนอกกรอบและการใหรางวัล หรือ
การเสริมแรงในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งผลที่เกิดขึ้น ดังตอไปน้ี 

จักรกฤษณ  บรรจงคชาธาร (2543) และจินดา กิจพูนวงศ (2537) ไดศึกษาผลการฝก
ความคิดอเนกนัยที่มีตอความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และชั้น
ประถมศึกษาปที่ 3 ทั้งในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัด  โดยแบงกลุมนักเรียนตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวาแบบฝกที่สรางขึ้นมีประสิทธิภาพในการสงเสริมความคิด
สรางสรรคของนักเรียนใหสูงขึ้น อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนพัชรี มีสุคนธ (2543) ไดศึกษา
การพัฒนาชุดฝกความคิดสรางสรรค สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนศิริวิทยา 
จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 30 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีความคิดสรางสรรคดาน
ความคิดคลองตัว ความคิดยืดหยุน ความคิดริเร่ิม และความคิดละเอียดลออ เพ่ิมขึ้น งานวิจัยนี้
ไมไดมีการใหการเสริมแรงใดใด มีเพียงการใชชุดฝกความคิดสรางสรรคเพียงอยางเดียว ซึ่ง
สอดคลองกับการศึกษาของลัดดา แกวประเสริฐชัย (2544) ที่ศึกษาผลการใชแบบฝกการคิด
อเนกนัยเพื่อพัฒนาการเขียนเชิงสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัดศรี
บุญเรือง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร จํานวน 30 คน ผลการทดลองพบวานักเรียนที่ไดรับ
การฝกการคิดอเนกนัย มีความสามารถในการเขียนเชิงสรางสรรคสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งผลของการศึกษาไมแตกตางกัน สวนราตรี เกตบุตตา. (2546) ไดศึกษาผล
ของการเรียนแบบใชปญหาเปนหลักตอความสามารถในการแกปญหาและความคิดสรางสรรค
ทางคณิตศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา โดยผลการศึกษาพบวานักเรียนที่เรียนแบบใช
ปญหาเปนหลักมีความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรสูงกวาเกณฑขั้นต่ําที่ตั้งไว และสูง
กวานักเรียนที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แตมีความคิดสรางสรรคไม
แตกตางจากนักเรียนที่เรียนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการวิจัยนี้แสดง
ใหเห็นวาการเรียนแบบใชปญหาเปนหลัก ไมไดทําใหนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษามีความคิด
สรางสรรคเพ่ิมขึ้น จากการเรียนแบบปกติ 
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 ในงานวิจัยของ Basadur, Wakabayashi, & Takai (1992) ไดศึกษาผลของการฝกคิด
แกปญหา โดยการใชกระบวนการความคิดสรางสรรค 3 ขั้นตอน ซึ่งสัมพันธกับการใชความคิด
อเนกนัยของผูจัดการชาวญี่ปุน กลุมทดลองมีจํานวน 60 คน  แบงเปน 3 กลุม คือกลุมทดลอง 1 
กลุม และกลุมควบคุม 2 กลุมเปรียบเทียบกับผูจัดการชาวอเมริกาเหนือในงานวิจัยที่คลายกัน 
พบวาผูจัดการชาวญี่ปุนมีผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้นหลังการฝกเทากับผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจากงานวิจัย
ของผูจัดการชาวอเมริกาเหนือ  แสดงวาผลของการฝกสามารถเพิ่มคะแนนความคิดอเนกนัยได  
 Fleith, Renzulli & Westberg (2002) ไดศึกษาผลของการฝกความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนในดานความสามารถคิดแบบอเนกนัย และทัศนคติตอตนเองในนักเรียนชั้นประถมที่ใช
ภาษาเดียวและสองภาษา โดยกลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ใชภาษา
เดียว 8 หองและใชสองภาษา 6 หอง จากโรงเรียนใน New England ในหองเรียนที่ใชสองภาษา
ประกอบดวยนักเรียนชาวบราซิล การวิเคราะหความแตกตางระหวางกลุมทดลองกับกลุม
ควบคุม โดยดูความสามารถในการคิดแบบอเนกนัยและทัศนคติตอตนเอง วิเคราะหขอมูลจาก
การสัมภาษณครูและนักเรียนที่เขารวมการฝก พบวาการฝกความคิดสรางสรรคมีการพัฒนาขึ้น
เล็กนอยในกลุมทดลอง สวนในกลุมควบคุมมีทัศนคติตอตนเองลดลง จากการวิเคราะหอธิบาย
ไดวาสภาพแวดลอมมีอิทธิพลตอความสามารถในดานความคิดอเนกนัยและทัศนคติตอตนเอง  
 Fasko (2000) ไดศึกษาเรื่องการศึกษากับความคิดสรางสรรค โดยไดยกคําถามของ 
Guilford (1950) วาทําไมโรงเรียนจึงไมผลิตคนที่มีความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้น และถามตออีกวา 
“ทําไมการศึกษาจึงใหผลผลิตทางความคิดสรางสรรคนอยมาก” จากการทบทวนงานวิจัยในอดีต
และปจจุบันในเรื่องการศึกษากับความคิดสรางสรรค ของเด็กนักเรียนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล
จนถึงอายุ 16 ป ในโรงเรียนรัฐบาลของสหรัฐอเมริกา รวมทั้งวิธีการการสอนเพื่อพัฒนาความคิด
สรางสรรค งานวิจัยบางชิ้นไดชี้ใหเห็นความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับการเรียนรู 
ซึ่งสามารถนําไปใชปฏิบัติได จากงานของ Torrance (1981) ไดกลาวถึงการสอนที่สรางสรรควา
เปนการสราง “สิ่งแวดลอมที่รับผิดชอบ” โดยผานทางครูที่มีความกระตือรือรน สวน Felhusen & 
Treffinger (1980) และ Davis (1991) มีความเชื่อวา “บรรยากาศสรางสรรค” นั้นมีความสําคัญ
ในการกระตุนความคิดสรางสรรค ทั้งยังใหขอเสนอในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนเพ่ือเพ่ิม
ความคิดสรางสรรค วาควรสนับสนุนและใหการเสริมแรงตอความคิดที่ไมธรรมดา ทั้งควรที่จะ
ตอบสนองตอนักเรียน โดยใชความผิดพลาดใหเปนการคิดในทางบวกเพื่อชวยใหนักเรียน
ตระหนักถึงความผิดพลาดนั้น และชวยใหพวกเขามีความคิดสรางสรรคเพ่ิมมากขึ้นจาก
บรรยากาศการเรียนรูในชั้นเรียน 
 Razumnikova (2004) ไดศึกษาคาคลื่นไฟฟาสมอง (EEG) ที่แตกตางกันระหวางเพศ
ชายและหญิงในขณะที่ใชความคิดแบบอเนกนัย ในการทดลองวัดคา EEG ในผูชาย 36 คน และ
ผูหญิง 27 คน ในขณะพักและขณะที่กําลังใชความคิดแกปญหาอยางสรางสรรค  ผลพบวามี
ความแตกตางในคา EEG สัมพันธกับเพศในขณะที่ประสบผลสําเร็จในการคิดแบบอเนกนัย โดย



29 
 

 

มีลักษณะที่แตกตางกันของคลื่น beta 2 ในผูชายที่มีความคิดสรางสรรคกับผูหญิงที่มีความคิด
สรางสรรค 
 ประยุทธ สุวรรณศรี (2540) ไดศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนเนนการคิดนอกกรอบที่
มีตอความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักศึกษาชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชางอุตสาหกรรมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 
แผนกชางกลโรงงาน สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ ปการศึกษา 2540 
จํานวน 60 คน โดยแบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 30 คน และกลุมควบคุม จํานวน 30 คน โดยใช
รูปแบบการสอนเนนการคิดนอกกรอบของ เดอโบโน โดยใชเทคนิคการคิด 2 เทคนิค คือการคิด
เพ่ือออกจากกรอบที่ครอบงําอยู และการคิดเพ่ือสรางแนวคิด โดยนําเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร 
ชางอุตสาหกรรม 1 ในหนวยที่ 1-4 ซึ่งเปนเนื้อหาเกี่ยวกับวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ นํามาจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับแนวคิดและเทคนิคการคิดนอกกรอบจํานวน 13 กิจกรรมการสอน 
ผลการวิจัยพบวา คะแนนการคิดนอกกรอบและคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลัง
การทดลองของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนการคิดนอกกรอบและคะแนนความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรหลังการทดลองของกลุมควบคุม และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งสอดคลองกับ พัฒนานุสรณ สถาพรวงศ (2533) ที่ไดทําการพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อ
พัฒนาความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา เปนการ
เปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรระหวางกลุมทดลอง กลุมละ 17 คน กับกลุม
ควบคุม เปนนักเรียนชั้นมัธยมปที่ 3 โรงเรียนนาออวิทยา จ.เลย ปการศึกษา 2532 โดยการใช
การสอน 2 อยาง คือ การสอนการคิดนอกกรอบตามทฤษฎีของ เดอ โบ โน ประกอบดวย
เทคนิคการคิด 8 เทคนิค โดยมีเน้ือเร่ือง ตัวอยางการฝกคิด และแบบฝกหัด ใชเวลาในการสอน 
3 คาบ ตอสัปดาห และการสอนระเบียบวิธีวิทยาศาสตร โดยสอนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรในขั้นบูรณาการ ประกอบดวยการอธิบาย การสาธิต การทดลอง และทําแบบฝกหัด 
ใชเวลาในการสอน 1 คาบตอสัปดาห ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรที่แบงออกเปน 2 มิติ คือ มิติการคิด และมิติการแกปญหาทางวิทยาศาสตร และ
การสอนระเบียบวิธีวิทยาศาสตร พบวา คะแนนความคิดสรางสรรค ทางวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกลุมทดลองสูงกวาคะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับอุดม หอมคํา (2546) ซึ่งไดทําการวิจัยผลของระดับ
ความคิดสรางสรรคและรูปแบบการฝกการคิดนอกกรอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรแบบเลี่ยง
แนวคิดครอบงําและแบบสรางแนวคิดที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
5 พบวานักเรียนที่มีระดับความคิดสรางสรรคตางกัน เม่ือไดรับการฝกการคิดนอกกรอบดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอร โดยมีความคิดสรางสรรคแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 

พริ้มเพรา ดิษยวณิช และวิถี พานิชพันธ (2546) ศึกษาปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของกับ
ความคิดสรางสรรค โดยผลการศึกษาพบวากลุมที่อยูในวัยเรียน (6-11 ป) และกลุมผูใหญ
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ตอนตน (21-40 ป) มีระดับความคิดสรางสรรคสูงกวากลุมที่อยูในวัยผูใหญตอนกลาง (41-65 ป) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p=.022 และ .043 ตามลําดับ) สรุปวาวัยเรียนเปนวัยที่มีความคิด
สรางสรรคสูงมาก โดยการสงเสริมอิสรภาพทางความคิดและการแสวงหาสิ่งใหม ๆ สวนวัย
ผูใหญตอนตนเปนวัยที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพและการทํางาน ควรสนับสนุนความคิด
สรางสรรคเพ่ือความสําเร็จและความกาวหนาขององคการ นอกจากนั้นยังพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสัมพันธกับระดับความคิดสรางสรรคดวย  

จากการศึกษาผลของการฝกความคิดสรางสรรค ความคิดนอกกรอบ ในดานตาง ๆ  
การฝกความคิดทําให มีผลตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนในทุกระดับชั้น ทั้งชั้น
ประถมศึกษา ชั้นมัธยมศึกษา และในระดับวิทยาลัย แสดงวาการฝกความคิดสรางสรรคใน
รูปแบบตาง ๆ สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคในบุคคลได  
 งานวิจัยของประสาท อิศรปรีดา (2532) ไดศึกษาผลของการเสริมแรงในกระบวนการฝก
ความคิดสรางสรรค โดยใชนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 157 คน โดยแบงเปนกลุม
ทดลองใชแบบฝกความคิดสรางสรรค 10 ชุด และกลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการกระตุนให
คิด ดวยการใหการเสริมแรง โดยแบงเปน 3 ระยะ ระยะขอมูลพื้นฐาน ระยะใชกลวิธีการ
เสริมแรง และระยะลดการเสริมแรง ผลการศึกษาพบวาคะแนนความคิดสรางสรรคในดาน
ความคิดคลองตัว ทิศทางการคิด และความคิดริเร่ิมสูงขึ้นในระยะการใชกลวิธีการเสริมแรง และ
คะแนนดังกลาวยังสูงอยูแมจะอยูในระยะลดการเสริมแรง และความคิดสรางสรรคทั้ง 3 ดานของ
กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .001 การวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา
การใหการเสริมแรงสามารถเพิ่มความคิดสรางสรรคได และถึงแมวามีการลดการเสริมแรงบุคคล
ก็ยังคงมีความคิดสรางสรรคอยู 
 สวน Eisenberger & Selbst (1994) ไดทําการศึกษาวารางวัลสามารถเพิ่มหรือลด
ความคิดสรางสรรคไดหรือไม? โดยทําการทดลอง 2 ชุด ใชนักเรียนจํานวน 504 โรงเรียน เปน
การศึกษาวาทําไมฝายทฤษฎีพฤติกรรมนิยม กับฝายทฤษฎีการเรียนรู (ปญญานิยม) จึงมี
ผลสรุปที่ตรงกันขามกันในเรื่องความคิดสรางสรรค การใหรางวัลเปนเงินสําหรับการฝกความคิด
อเนกนัยในระดับสูงกับงานชิ้นที่ 1 ในดานการสรางคํา เพ่ิมความคิดริเริ่มใหกับนักเรียนในงาน
ตอมาที่แตกตางกัน (ดานการวาดรูป) แตการใหรางวัลอยางเดียวกันในเง่ือนไขอยางเดียวกันกับ
การฝกความคิดอเนกนัยในระดับต่ํา ลดการแผขยายความคิดริเร่ิม จากผลการทดลองแนะนําวา
การใหรางวัลในการฝกเพิ่มการแผขยายความคิดสรางสรรค เม่ือ (1) ใชการฝกความคิดอเนกนัย
ในระดับสูง (2) รางวัลไมควรเปนรางวัลที่ราคาสูงเกินไป หรือเปนรางวัลใหญ เพราะจะทําใหลด
ความสนใจในการเรียนลง และทําใหลดการแผขยายของความคิดสรางสรรค 
 Eisenberger & Armeli (1998) ไดศึกษาวาการสัญญาที่จะใหรางวัลน้ันสามารถเพิ่ม
ความคิดสรางสรรคไดหรือไม? ทําการทดลอง 2 ชุด โดยใชนักเรียนวัยกอนวัยรุนจํานวน 436 
คน สังเกตถึงการสัญญาใหรางวัลวามีผลตอความคิดสรางสรรคหรือไม? ในการศึกษาแรก การ



31 
 

 

ใหคําสัญญาที่จะใหรางวัลอยาง เพ่ิมความคิดสรางสรรคในการวาดรูป ถาเด็กไดรับการฝกการ
คิดอเนกนัยมากอน ในการศึกษาที่ 2 การใหสัญญาวาจะใหรางวัลเพ่ิมความคิดสรางสรรคของ
เด็กในดานการวาดรูป ถามีการอธิบายอยางชัดเจนในเรื่องความสําคัญของการมีความคิด
สรางสรรคในผลงาน คําสัญญาที่จะใหรางวัลเพ่ิมความคิดสรางสรรคเม่ือมีความสัมพันธใน
ทางบวกระหวางความคิดสรางสรรคกับการใหรางวัล ซึ่งในปตอมา ไดมีการทดลองที่คลายกัน 
โดย Eisenberger, Haskins, & Gambleton (1999) ไดศึกษาถึงการสัญญาใหรางวัลกับความคดิ
สรางสรรค โดยทดลองในเด็กกอนวัยรุนจํานวน 283 คน เพ่ือสังเกตถึงผลการฝกความคิดอเนก
นัยในงานหนึ่งวามีผลตอความคิดสรางสรรคเม่ือสัญญาวาจะใหรางวัลในอีกงานหนึ่งหรือไม  การ
สัญญาวาจะใหรางวัลในอีกงานหนึ่งเพ่ิมความคิดสรางสรรคเม่ือเด็กไดรับการฝกความคิดอเนก
นัยระดับสูงมากอนไมวาจะไดหรือไมไดรับรางวัล ในทางตรงกันขามการสัญญาวาจะใหรางวัลไม
มีผลในการเพิ่มความคิดสรางสรรคในงานตอมา ถาเด็กเคยไดรับรางวัลจากการฝกความคิด
อเนกนัยในระดับต่ํามากอน การฝกความคิดอเนกนัยสามารถถายโยงใหเกิดความคิดสรางสรรค
ที่เพ่ิมขึ้น จากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่ง และจะแสดงความคิดสรางสรรคออกมาเมื่อไดรับการจูง
ใจใหทําโดยการสัญญาใหรางวัล   
 จากงานวิจัยที่กลาวมาขางตน พบวาผลของการฝกความคิดสรางสรรค รวมกับการ
เสริมแรงในทางบวก มีผลตอการเพิ่มความคิดสรางสรรค อยางมีเง่ือนไข ตามการเสริมแรงใน
ทางบวกที่ไดรับ และแตกตางกันตามรูปแบบการฝก  
 จากงานวิจัยตางประเทศ พบวาการวิจัยเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค ไดแบงออกเปน
กลุมที่ทําการวิจัย โดยมีทั้งกลุมพฤติกรรมนิยม และกลุมปญญานิยม ซึ่งทั้งสองดานมีความ
ขัดแยงกันบาง โดยเนนที่วิธีการทําวิจัยที่ตางกัน ฉะนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะนําการศึกษาทั้งดาน
ปญญานิยมคือนําแบบฝกความคิดนอกกรอบของ Edward De Bono  และดานพฤติกรรมนิยม 
คือการใหการเสริมแรงในทางบวก มาทําการทดสอบนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งอยูใน
ระดับอายุ 11-12 ป มาทําการวิจัย  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพ่ือศึกษาผลของการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ตอความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 
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สมมติฐานงานวิจัย 
 

1. นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล จะเพ่ิมความคิดสรางสรรค
ไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และนักเรียนที่ไมไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

2. นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบเพียงอยางเดียวจะเพิ่มความคิดสรางสรรค
ไดมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

 
คําจํากัดความในงานวิจัย 
 

ความคิดสรางสรรค (Creativity) หมายถึงรูปแบบของกระบวนการทางปญญาที่
เกี่ยวของกับการประสบความสําเร็จ เปนผลผลิตของความคิดอเนกนัย หรือความคิดแบบ
กระจาย ความไวตอปญหาและความสามารถในการใหคําจํากัดความใหม ซึ่งประกอบไปดวย
การเปลี่ยนรูปแบบความคิด การใหความหมายใหม และอิสรภาพในการทําใหเปนเอกลักษณ ไม
เหมือนใคร เปนความคิดที่เปนประโยชน นําไปใชได  (J.P. Guilford (1956, 1959, 1960, 
1986) ซึ่งไดจากคะแนนแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของ Torrance (1966) แบบรูปภาพ 
A และแบบรูปภาพ B ในการทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของนักเรียนในกลุมตัวอยาง  
 
 แบบฝกความคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking Training)  เปนแบบฝกที่ใช
ประกอบดวย 3 เทคนิค คือ 1) เทคนิคการตั้งคําถามทําไม 2) เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน 
และ 3) เทคนิคการระดมสมอง ประกอบดวยเทคนิคละ 4 กิจกรรม ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนามาจาก
ความคิดนอกกรอบของ Edward De Bono  
 
 การใหรางวัล หมายถึงการใหสิ่งของเม่ือนักเรียนทําการตอบคําถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นในขณะที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ ซึ่งของรางวัลประกอบดวย ขนม เครื่องเขียน 
เกมส  
 
ตัวแปรที่ศึกษาวิจัย  
 
 ตัวแปรตน การใชแบบฝกความคิดนอกกรอบ และการใหรางวัล 
 ตัวแปรตาม ความคิดสรางสรรค  
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 

1. ทําใหมีองคความรูในการฝกความคิดนอกกรอบเพื่อชวยในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ิมมากขึ้น 
 2. เพ่ือพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนที่จะชวยสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคได
เพ่ิมมากขึ้น  
 3. เพ่ือทําใหตระหนักวาการใหรางวัล หรือการเสริมแรง ชวยใหนักเรียนมีความสนใจใน
บทเรียนและใหความรวมมือในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น  

4.เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการนําไปใชในการทําวิจัยครั้งตอไป สําหรับนักเรียนไทย  
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ือศึกษาผลของการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบและ
การใหรางวัล ตอความคิดสรางสรรค ของนักเรียนประถมศึกษาปที่  6 ในกรุงเทพมหานคร 
 
ประชากร  
 

ประชากรที่ใชในการศึกษา เปนนักเรียนที่มีอายุระหวาง  11-12 ป (ชั้นประถมศึกษาปที่ 
6) จํานวน 150 คน  จากโรงเรียนเอกชนแบบสหศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร  

 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนจํานวน 30 คน ที่มีอายุระหวาง  11-12 ป (ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6) จากโรงเรียนเอกชนแบบสหศึกษา โดยนักเรียนมีระดับเศรษฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมใกลเคียงกัน ไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple random sampling) จาก
ประชากรจํานวน 150 คน  โดยแบงเปนนักเรียนชายจํานวน 15 คน และนักเรียนหญิง 15 คน 
จากนั้นผูวิจัยใชวิธีการสุมอยางงาย แบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุมยอย ดังนี้  

1. กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล จํานวน 10 คน เปน
นักเรียนชายจํานวน 5 คน นักเรียนหญิงจํานวน 5 คน  

2. เปนกลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว จํานวน 10 คน เปน
นักเรียนชายจํานวน 5 คน นักเรียนหญิงจํานวน 5 คน 

3. เปนกลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล จํานวน 
10 คน เปนนักเรียนชายจํานวน 5 คน นักเรียนหญิงจํานวน 5 คน 
  
การออกแบบงานวิจัย 
 
 ผูวิจัยใชแบบแผนการทดลองเปนแบบกลุมควบคุมและกลุมทดลองที่มีการทดสอบ
ความคิดสรางสรรคกอนและหลังการทดลอง (Pre-test Post-test Control group Design) เพ่ือ
ศึกษาผลของการฝกความคิดนอกกรอบ  และการใหรางวัลที่มีผลตอความคิดสรางสรรค  กอน
การแบงกลุม และการฝกความคิดนอกกรอบ ผูวิจัยไดใหกลุมตัวอยางทุกคนทําแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคกอนการฝกความคิดนอกกรอบ และนําคะแนนความคิดสรางสรรคของทั้ง 3 
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กลุม มาหาคาความเปนเอกพันธ (Homogeneity) ของกลุมตัวอยาง ไดคะแนนความคิด
สรางสรรคที่ไมแตกตางกัน แสดงวากลุมตัวอยางทั้งหมด มีความเปนเอกพันธ ตอจากนั้นจึงทํา
การแบงกลุมเปน 3 กลุมดังนี้ 
 
 

 
กลุม 

ทดสอบกอนการ
ทดลอง 
Pre-test 

การทดลอง 
Treatment 

 

ทดสอบหลังการ
ทดลอง 

Post-test  
1 X ฝกคิดนอกกรอบและ 

ใหรางวัล 
X 

2 X ฝกคิดนอกกรอบ X 
3 X ควบคุม X 

 
สมมติฐานงานวิจัย 
 

1. นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล จะเพ่ิมความคิดสรางสรรค
ไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และนักเรียนที่ไมไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

2. นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบเพียงอยางเดียวจะเพิ่มความคิดสรางสรรค
ไดมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  
1. แบบฝกความคิดนอกกรอบ ผูวิจัยประยุกตจากแบบฝกความคิดนอกกรอบของ 

Edward De Bono (1970) แบงออกเปน 3 สวนไดแก 
1.1 เทคนิคการตั้งคําถามทําไม  
1.2 เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน 
1.3 เทคนิคการระดมสมอง  

2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance (Torrance Tests of Creative 
Thinking : TTCT) แบบรูปภาพ 2 แบบ  แบงออกเปน 2 สวนไดแก 
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2,1 แบบ A 
2,2 แบบ B 

      3. รางวัล สิ่งของที่นักเรียนไดรับ เม่ือนักเรียนทําการตอบคําถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นในการฝกความคิดนอกกรอบ ซึ่งของรางวัลประกอบดวย ขนม เครื่องเขียน เกมส โดย
ผูวิจัยไดทําแบบสอบถามถึงสิ่งของรางวัลที่นักเรียนตองการ กอนทําการฝกความคิดนอกกรอบ 
(อยูในภาคผนวก ค) 
 

1. แบบฝกความคิดนอกกรอบของ Edward De Bono 
     ในการฝกความคิดนอกกรอบนั้น ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการคิดนอกกรอบของ 

Edward De Bono (De Bono 1970, 1994) ซึ่งเปนที่นิยมมากในปจจุบัน โดยเฉพาะในวงการ
ธุรกิจที่ตองการพัฒนาในดานการจัดการ และในการขยายตลาด  แบบฝกความคิดนอกกรอบ
ของ De Bono เปนการคิดในแนวกวาง นอกกรอบ นอกเหนือจากแนวความคิดที่ครอบงําอยู มี
ความเกี่ยวของกับการจัดเก็บขอมูลทางปญญา เปนวิธีการสรางความคิดใหม ๆ ประกอบดวย
หลายเทคนิค ทฤษฎี De Bono  มุงใหเกิดการสรางแนวคิดเพื่อใชในการแกปญหาหลาย ๆ 
แนวคิด โดยเนนใหตระหนักวามีกรอบที่ครอบงําแนวคิดอยูทําใหคนไมสามารถสรางแนวคิดที่
แปลกใหมเพื่อนํามาใชในการแกปญหาได  

เทคนิคการคิดนอกกรอบของ Edward De Bono ประกอบดวย 
1.1 เปนกลุมของการเขาใจในความคิดที่มีในปจจุบัน แบงเปนเทคนิคการหาแนวคิด

ครอบงํา และเทคนิคการเลื่อนการตัดสิน 
1.2  เปนกลุมของการเปลี่ยนความคิดหรือความเชื่อเดิม แบงเปนเทคนิคการตั้งคําถาม

ทําไม เทคนิคการสรางทางเลือก  เทคนิคการเปบี่ยนแนวคิด และเทคนิคการแยกสวน  
1.3 เปนกลุมที่เปลี่ยนความคิดจากขางในปญหา แบงเปนเทคนิคการมองในมุมที่

กลับกัน เทคนิคการเลือกสิ่งที่เขามา  
1.4 เปนกลุมเทคนิคที่ใชการกระตุนภายนอก แบงเปนเทคนิคการกระตุนสุม เทคนิคการ

ระดมสมอง และเทคนิคการอุปมา  
ผูวิจัยไดเลือกเทคนิคในกลุมตาง ๆ มาเลือก เม่ือไดเทคนิคการคิดที่ถือวาเปนเทคนิคที่

สําคัญและเหมาะสมกับนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 แลวผูวิจัยนําเทคนิคที่ไดมาสรางเปนแบบฝก
ความคิดนอกกรอบ ซึ่งประกอบดวย 

       1) เทคนิคการตั้งคําถามทําไม ประกอบดวย 4 กิจกรรม เปนการสอนที่เนน
กระบวนการแสวงหาความรู เพ่ือใหผูเรียนคิดหาคําตอบ พบกฎเกณฑ ขอสรุปในเรื่องที่สนใจ
ดวยตนเอง เปนการกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิดหาเหตุผล  
              2)  เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน ประกอบดวย 4 กิจกรรม เปนวิธคีิดนอกกรอบ
มาก กวาวิธีการคิดแยกสวน เปนการเปลี่ยนมุมมองเดิม โดยการมองในมุมที่กลับกัน  
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              3) เทคนิคการระดมสมอง ประกอบดวย 4 กิจกรรม เปนเทคนิคที่ทําใหมีการกระตุน
ความคิดซึ่งกันและกัน เปนกิจกรรมกลุม   

เทคนิคทั้งสามที่ผูวิจัยที่ไดนํามา ผูวิจัยวิเคราะห และนําสวนของการปฏิบัติในหลาย
ดานที่ตางกัน โดยมีเหตุผลดังนี้  

1) เทคนิคทั้งสามมี 
 กระบวนการฝกที่งายตอการที่ครูจะนําไปฝกนักเรียน หรือนําไปบูรณาการเขา

กับกระบวนการเรียนการสอนได 
 ผลลัพธที่ไดเปนผลที่เห็นได  ตรวจสอบได จากการถาม-ตอบ นักเรียนสามารถ

แสดงความคิดเห็นไดทุกคน จากการระดมสมอง ทําใหนักเรียนมีความคิดวิเคราะหไดมากขึ้น  
2) เทคนิคทั้งสามที่นํามา เหมาะสมกับวัย สามารถนําไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวนัใน

การแกปญหาตาง ๆ ได 
3) เทคนิคทั้งสามสามารถนํามาบูรณาการเขากับการเรียนการสอนไดงาย ในวิชา

ตางๆ เชน วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ฯลฯ  
4) เทคนิคทั้งสามสามารถทําความเขาใจ และฝกครูไดงาย  

 
2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance  (Torrance Tests of Creative 

Thinking : TTCT)  
ผูวิจัยใชแบบทดสอบ (Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) ชุดความคิด

สรางสรรคแบบรูปภาพ A และ B ของบริษัท SCHOLASTIC TESTING SERVICE, INC. ซึ่ง
ไดรับลิขสิทธิ์จาก Paul E. Torrance ป ค.ศ.1966 สวนคูมือการใหคะแนนแบบตอเน่ือง 2 ฉบับ 
(Streamlined Scoring Guide Figural A and B) พิมพในปค.ศ. 1992 และคูมือมาตรฐานการให
คะแนนเปนฉบับที่พิมพในป ค.ศ. 1998  
      แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคของ Torrance (Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) เปนแบบรูปภาพ A 
และ B แบบทดสอบไดแปลเปนภาษาไทย ในดานคําสั่ง สวนในดานรูปภาพ ยังคงของเดิมอยู 
(ภาคผนวก)  
      2.1 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance แบบรูปภาพ A 
       กิจกรรมที่ 1 การสรางรูปภาพ (Picture Construction)  : มีรูปวงรีให ใชเวลา 10 
นาที ใหคิดถึงรูปภาพหรือสิ่งของที่นักเรียนสามารถวาดไดจากวงรีที่ให โดยมีวงรีเปนสวนหนึ่ง
ของภาพที่วาด   เม่ือวาดภาพเสร็จแลว ใหคิดชื่อเรื่อง แลวเขียนไวที่ใตภาพ  



38 
 

 

  กิจกรรมที่ 2 การเติมรูปใหสมบูรณ (Picture Completion) : ใหเติมเสนเขาไป
ในภาพที่ยังไมสมบูรณ นักเรียนสามารถที่จะวาดเปนภาพหรือวัตถุสิ่งของที่นาสนใจ  แลวตั้งชื่อ
เรื่องที่นาสนใจไวใตภาพแตละภาพ ใชเวลา 10 นาที 
  กิจกรรมที่ 3 ลายเสน (Lines) : ในเวลา 10 นาที จะมาดูวานักเรียนสามารถ
วาดรูปสิ่งตางๆ ไดมากเทาไร จากเสนคูขนานที่ใหไว โดยใหเสนคูขนานเปนสวนประกอบหลัก
ในภาพ  และตั้งชื่อเรื่องไวที่ใตภาพ 
     2.2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance แบบรูปภาพ B 
      กิจกรรมที่ 1 การสรางรูปภาพ (Picture Construction) : มีรูปเสนโคงให (รูปราง
คลายรูปถั่ว ซึ่งตางจากแบบรูปภาพ A) ใชเวลา 10 นาที ใหคิดถึงรูปภาพหรือสิ่งของที่นักเรียน
สามารถวาดไดจากเสนโคงที่ให โดยมีเสนโคงเปนสวนหน่ึงของภาพที่วาด เม่ือวาดภาพเสร็จ
แลว ใหคิดชื่อเรื่อง แลวเขียนไวที่ใตภาพ  
      กิจกรรมที่ 2 การเติมรูปใหสมบูรณ (Picture Completion) :ใหเติมเสนเขาไปใน
ภาพ (ตางจากแบบรูปภาพ A) ที่ยังไมสมบูรณ นักเรียนสามารถที่จะวาดเปนภาพหรือวัตถุ
สิ่งของที่นาสนใจ  แลวตั้งชื่อเรื่องที่นาสนใจไวใตภาพแตละภาพ ใชเวลา 10 นาที 
       กิจกรรมที่ 3 วงกลม (Circles) : ในเวลา 10 นาที จะมาดูวานักเรียนสามารถวาด
รูปสิ่งตางๆ ไดมากเทาไร จากวงกลมที่ใหไว โดยใหเสนวงกลมเปนสวนประกอบหลักในภาพ 
และตั้งชื่อเรื่องไวที่ใตภาพ 
 
เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance  
 
 มีกิจกรรม 3 อยางในแตละแบบทดสอบที่เปนรูปภาพ ทั้ง A และ B ซึ่งสามารถวัดได
ตั้งแตเด็กชั้นอนุบาลจนถึงชั้นสูงสุดของการศึกษา (ตัวอยางการใหคะแนนอยูในภาคผนวก)  
 การใหคะแนนอางอิงมาจาก 5 มาตรฐาน ประกอบดวย 

1. ความคิดคลองตัว (Fluency) คะแนนที่ใหเปนความสามารถในการสรางรูปภาพให
มากที่สุด คิดคะแนนเฉพาะกิจกรรมที่ 2 และ 3 

1.1  ในกิจกรรมที่ 2 นับจํานวนสวนที่สัมพันธกัน ถาไมมีการตั้งชื่อเรื่อง ไมให
คะแนน  การใหคะแนนคือปริมาณภาพที่เกิดขึ้น  

1.2  ในกิจกรรมที่ 3 นับจํานวนภาพที่วาด หนึ่งคะแนนสําหรับการใชเสนขนาน  
1.3  ภาพที่ไมไดคะแนนความคิดคลองตัว คือภาพที่นอกเหนือจากการใหคะแนน

ขางตน   
2. ความคิดริเร่ิม (Originality) หรือความคิดที่เปนของตนเอง เปนการวัดความสามารถ

ในการผลิตสิ่งที่ไมเหมือนใคร เปนแบบฉบับของตนเอง ใหคะแนนสําหรับรูปที่ดูเปนธรรมดามาก
ที่สุด = 0 และภาพที่แสดงความคิดสรางสรรค = 1 
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3. ความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง (Abstractness of titles) เปนความสามารถในการ
ผลิตชื่อเรื่องที่ดี เกี่ยวของกับกระบวนการคิดในดานการสังเคราะหและการจัดระบบ ในระดับ
สูงสุดของความเปนนามธรรม เปนความสามารถในการจับขอมูลที่สําคัญที่เกี่ยวของ จากชื่อ
เร่ืองทําใหเห็นภาพที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น การตั้งชื่อเร่ืองในกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 เปนการ
ใหคะแนนในความพยายามของบุคคล ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพความคิดของบุคคลนั้น 
คะแนนของชื่อเรื่องเร่ิมจาก 0-3 
          4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คะแนนที่ใหเปนปริมาณรายละเอียดของการ
สรางเปนเรื่องราว มี 2 หลักการในการใหคะแนนในดานความคิดละเอียดลออ อันที่หนึ่งเปนเรื่อง
ปริมาณของรายละเอียดของภาพพื้นฐาน ตองมีความหมาย อันที่สองเปนการจินตนาการใน
สวนประกอบของรายละเอียด   

 5. ความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ (Resistance to premature 
closure) บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค จะสามารถเปดและยืดการปดไปไดเพียงพอใหเกิดความ
เปนไปได คะแนน 0-2  
  การตรวจใหคะแนนความคิดสรางสรรคของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ 
Torrance ผูวิจัยไดอธิบายเกณฑการใหคะแนน กับผูชวยตรวจแบบทดสอบ เพ่ือใหเขาใจการให
คะแนนอยางตรงกัน เม่ือผูวิจัย และผูชวยตรวจแบบทดสอบ ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบของ
นักเรียนทั้งสามกลุมแลว ผูวิ จัยนําคะแนนของผูตรวจทั้งตัวผูวิ จัยเองและผูชวยตรวจ
แบบทดสอบ มาหาคาสหสัมพันธ พบวามีความเที่ยงในการตรวจระหวางผูประเมิน 2 คน คือ
ผูวิจัย และผูชวยตรวจแบบทดสอบ ไดคาความเที่ยง (Inter-rater reliability) เทากับ 0.95 
 
คุณภาพของเครื่องมือ  
 
 ผูวิจัยตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความตรง (Validity) และความเที่ยง (reliability) 
ดังนี้ 

1. ความตรงของเครื่องมือ  
   1.1 ผูวิจัยไดแปลคําสั่งจากภาษาอังกฤษเปนภาษาไทย เน่ืองจากแบบทดสอบเปน

แบบทดสอบรูปภาพ แบบ A และ B โดยในแตละแบบทดสอบ มี 3 กิจกรรม จากนั้นไดนําไปให
อาจารยที่ปรึกษาตรวจความถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยไดศึกษาจากผลสรุปการทดลองตาง ๆ ที่ 
Torrance (Torrance, 1979; Torrance & Ball, 1984) ไดเสนอเกี่ยวกับความตรงในเชิงทํานาย 
(Valid predictors) ความสําเร็จของความคิดสรางสรรคจากแบบทดสอบของ Torrance โดยได
วัดถึงทักษะหลายอยางที่ มีความสําคัญตอการตอบสนองในดานความคิดสรางสรรค 
ความสามารถของแบบทดสอบแบบรูปภาพ ของ Torrance (TTCT) สามารถวัดไดถึง 18 อยาง
ของความคิดสรางสรรค เปนการวัดความคิดอเนกนัย (divergent thinking) โดยตรง คือ 
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ความคิดคลองตัว  (Fluency)  ความคิดริเร่ิม (Originality) ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) 
ความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง (Abstractness of Titles) และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอน
ขอมูลสมบูรณ (Resistance to Premature Closure) ซึ่งเปนการใหคะแนน สวนอีก 13 อยาง
เปนการกาเครื่องหมายแสดงวามีความคิดสรางสรรคในดานนั้น แตไมไดใหเปนคะแนน (E.Paul 
Torrance, Orlow E. Ball & H. Tammy Safter, 1992)  

จากคาความตรงตามภาวะสันนิษฐาน (Construct validity) ของแบบทดสอบ Torrance 
จากการศึกษาพัฒนาการของความคิดสรางสรรคที่มีผลมาจากการมีประสบการณและการฝกฝน
ในดานความคิด พบวาจากการสํารวจในสหรัฐอเมริกาและประเทศอื่นหลายประเทศที่ไดทําการ
สอนนักเรียนใหคิดอยางสรางสรรคนั้น พบวา จากการศึกษาเหลานี้ 144 ชิ้น ชี้ใหเห็นวาการใช
แบบทดสอบของ Torrance เปนตัวชี้วัดได (Torrance, 1972)  
    1.2  ในสวนของแบบฝกความคิดนอกกรอบ ของ Edward De Bono ผูวิจัยไดสราง
ขึ้น โดยประยุกตจากหลักการฝกคิดนอกกรอบของ Edward De Bono จากนั้นไดนําไปให
อาจารยที่ปรึกษาตรวจความถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยไดอธิบายเทคนิคการฝกคิดนอกกรอบกับ
ครูที่จะสอนนักเรียน จนครูมีความเขาใจ และทําการสอนใหผูวิจัยดู จนถูกตองตามกระบวนการ
ของแบบฝกความคิดนอกกรอบแลว จึงนําไปใชสอนกับนักเรียนในกลุมทดลองทั้งสองกลุม โดย
กลุมที่หน่ึงเปนกลุมที่ใหรางวัลดวย โดยรางวัลที่ใหจะเปนรางวัลที่นักเรียนตองการ จาก
แบบสอบถามความตองการของนักเรียน สวนกลุมที่สองเปนกลุมที่ฝกความคิดนอกกรอบอยาง
เดียว  

2. ความเที่ยงของเครื่องมือ  
    2.1 จากการสรุปถึงผลการศึกษาคาความเที่ยงจากงานวิ จัยตาง ๆ พบวา 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance มีระดับคาความเที่ยง .80 และ .97 (Sommer, 
1961) จากคาความเที่ยงในรูปแบบที่ตางกัน (Alternate forms reliability) 

     2.2  ในสวนของแบบทดสอบความทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance แบบ
รูปภาพ A และ B ที่ผูวิจัยใชในการทดสอบนักเรียนในกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดทดสอบใหม โดย
ทดสอบกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โดยผูวิจัยไดใหนักเรียนทําแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคของ Torrance แบบรูปภาพ A และ B และหาคาความเที่ยงจากการทําการทดสอบซ้ํา 
(Test-retest reliability) สองครั้งหางกัน 15 วัน กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ไมใชกลุม
ทดลอง จํานวน 45 คน ไดคาความเที่ยงของแบบทดสอบ เทากับ .704 
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วิธีดําเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  
 
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ขอหนังสืออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีคณะจิตวิทยาถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนเอกชน แบบสหศึกษา  

2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัยและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแกผูอํานวยการ
โรงเรียน 

3. เม่ือไดรับอนุญาตแลว ผูวิจัยทําการคัดเลือกหากลุมตัวอยางจากประชากรจํานวน 
150 คน โดยการสุมอยางงาย จํานวน 30 คน แบงเปนสามกลุม กลุมละ 10 คน แบงเปนเพศ
ชายและหญิงอยางละเทา ๆ กัน  

4. กอนทําการวิจัย ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรค
ของTorrance (Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) ทั้งแบบรูปภาพ A และ B 
เพ่ือใหเปนคะแนนพื้นฐานกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล  

5. ผูวิจัยไดอธิบายเทคนิคการฝกคิดนอกกรอบกับครูที่จะสอนนักเรียน จนครูมีความ
เขาใจ และทําการสอนใหผูวิจัยดู จนถูกตองตามกระบวนการของแบบฝกความคิดนอกกรอบ
แลว จึงนําไปใชสอนกับนักเรียนในกลุมทดลองทั้งสองกลุม โดยกลุมที่หน่ึงเปนกลุมที่ใหรางวัล
ดวย โดยรางวัลที่ใหจะเปนรางวัลที่นักเรียนตองการ โดยการประเมินจากแบบสอบถามความ
ตองการของนักเรียน รางวัลเปนขนม เครื่องเขียน และเกมส สวนกลุมที่สองเปนกลุมที่ฝก
ความคิดนอกกรอบอยางเดียว ครูใชชั่วโมงลูกเสือในวันอังคาร และวิชาแนะแนว ในวันพฤหัส 
เปนชั่วโมงในการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล สวนกลุมควบคุม เปนกลุมที่ไมไดรับการ
ฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล เรียนตามคาบเรียนปกติ คือเรียนวิชาลูกเสือ และวชิา
แนะแนว 

6. มีการฝกนักเรียนโดยการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบ เปนเวลา 6 สัปดาห โดย
ผูวิจัยไดใชเทคนิค 3 เทคนิค คือ (1) เทคนิคการตั้งคําถามทําไม (2) เทคนิคการมองในมุมที่
กลับกัน และ (3) เทคนิคการระดมสมอง  

7. ระยะเวลาที่ใชในการฝก 
ผูวิจัยใชเวลาในการฝก 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ในวันอังคาร วิชาลูกเสือและวัน

พฤหัส วิชาแนะแนว เวลา 14.40-15.30 น. (คาบที่ 8)  โดยฝกเทคนิคทั้งสาม คือ  
 เทคนิคการตั้งคําถามทําไม ใชเวลา 4 คาบเรียน โดยใช 1 กิจกรรม/คาบเรียน 

สัปดาหละ 2 คาบ วันอังคารและวันพฤหัส เปนเวลา 2 สัปดาห 
 เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน ใชเวลา 4 คาบเรียน โดยใช 1 กิจกรรม/คาบ

เรียน สัปดาหละ 2 คาบ วันอังคารและวันพฤหัส เปนเวลา 2 สัปดาห 
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 เทคนิคการระดมสมอง ใชเวลา 4 คาบเรียน โดยใช 1 กิจกรรม/คาบเรียน 
สัปดาหละ 2 คาบ วันอังคารและวันพฤหัส เปนเวลา 2 สัปดาห  
 

ตารางสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 

   คาบ   
 
วัน 

7.50 
1 

8.30 

8.30 
2 

9.15 

9.15 
3 

10.00 

10.20 
4 

11.10 

11.10 
5 

12.00 

12.50 
6 

13.40 

13.40 
7 

14.30 

14.40 
8 

15.30 

อังคาร เตรียม
ความ
พรอม 

วิทย ไทย จริยะ คณิต สังคม คอมพิว 
เตอร 

ลูกเสือ 

พฤหัส เตรียม
ความ
พรอม 

คิด
วิเคราะ
หไทย 

อังกฤษ คณิต การงาน 

พัก
กล

าง
วัน

 

พละ ไทย แนะ
แนว 

  
8. กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล  มีการใหรางวัลในชั่วโมงการฝก 

เม่ือนักเรียนตอบคําถาม หรือแกปญหาได ใหโอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็น สําหรับนักเรียน
ที่ตอบคําถามจะไดรับรางวัล เปนการเสริมแรงใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการคิดสรางสรรค 
นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล มีจํานวน 10 คน  

9. กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ  แตไมไดรับรางวัล ในชั่วโมงการฝก ไมวาจะ
ตอบไดหรือไมได นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีจํานวน 10 คน  

10. กลุมที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล เปนกลุมควบคุม คือ
ไมมีการฝกความคิดนอกกรอบและไมไดรับรางวัล เปนกลุมที่เรียนวิชาลูกเสือ และแนะแนว ที่ครู
สอนตามคาบเรียนปกติ มีจํานวน 10 คน  

11. หลังการฝกครบ 6 สัปดาห ใหนักเรียนทั้งสามกลุม คือ กลุมที่ไดรับการฝกความคิด
นอกกรอบและใหรางวัล  กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และกลุมที่ไมไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล กลุมละ 10 คน รวมทั้งหมด 30 คน ทําแบบทดสอบของ 
Torrance (Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) ทั้งแบบรูปภาพ A และ B อีกครั้ง
หนึ่ง    

 
การวิเคราะหขอมูล   
 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  
1. การวิเคราะหขอมูลคะแนนความคิดสรางสรรคในแตละมิติของกลุมตัวอยาง โดยใช

สถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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2. การวิเคราะหคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยางทั้งสามกลุม กอนการฝก
ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล 

3. การเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยาง โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยเปรียบเทียบ 3 กลุม คือ 

     3.1 กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล  
     3.2 กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว  
     3.3 กลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล  
 

การนําเสนอขอมูล 
 

1. ตารางการใหคะแนนความคิดสรางสรรคกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล 
ของนักเรียนแตละคนคะแนนเฉลี่ยโดยรวมและคะแนนเฉลี่ยในรายมิติ โดยแบงเปน 5 มิติ คือ 
ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ ความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง และ
ความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ 

2. ตารางการใหคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล 
ของนักเรียนกลุมทดลองทั้ง 2 กลุม (กลุมที่ฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล กับกลุมที่ฝก
ความคิดนอกกรอบอยางเดียว)  และกลุมควบคุม คิดเปนคะแนนรายมิติ และคะแนนเฉลี่ย
โดยรวม  

3. ตารางแสดงการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการ
ฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล กับกอนการฝกความคิดนอกกรอบ ของนักเรียนทั้ง 3 กลุม 
คือ กลุมทดลอง 2 กลุม (กลุมที่ฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล กับกลุมที่ฝกความคิดนอก
กรอบอยางเดียว) และกลุมควบคุม คิดเปนคะแนนรายมิติ และคะแนนเฉลี่ยโดยรวม  
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บทที่ 3 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบและให
รางวัล ตอความคิดสรางสรรค ของนักเรียนประถมศึกษาปที่  6 ในกรุงเทพมหานคร 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่มีอายุระหวาง  11-12 ป (ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6) จากโรงเรียนเอกชนแบบสหศึกษา  จํานวน 150 คน โดยนักเรียนมีระดับเศรษฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมใกลเคียงกัน การคัดเลือกใชการสุมอยางงาย (Simple random sampling) 
เลือกนักเรียนจํานวน 30 คน เปนนักเรียนชาย 15 คนและนักเรียนหญิง 15 คน จากนั้นผูวิจัยได
แบงโดยการสุมเปนสามกลุม ดังนี้คือ 

4. กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล จํานวน 10 คน เปน
นักเรียนชาย 5 คนและนักเรียนหญิง 5 คน  

5. กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว  จํานวน 10 คน เปน
นักเรียนชาย 5 คนและนักเรียนหญิง 5 คน 

6. กลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ (Lateral thinking) และไมไดรับ
รางวัล จํานวน 10 คน เปนนักเรียนชาย 5 คนและนักเรียนหญิง 5 คน 

            
ผูวิจัยทดสอบความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยาง โดยให กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลอง

ที่ 2 และกลุมควบคุมทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรค กอนและหลังการฝกความคิดนอก
กรอบและใหรางวัล คะแนนที่ไดมาจากคาเฉลี่ยของคะแนนการทําแบบทดสอบความคิด
สรางสรรคของ Torrance แบบรูปภาพ A และ B จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะห  โดย
การหาคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย คะแนน
ความคิดสรางสรรคในระยะกอนทดลอง หลังการทดลอง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ดังแสดงใหเห็นในตารางที่ 3.1-3.9   
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ตาราง 3.1 แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดสรางสรรคกอน และ
หลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล และคาเฉลี่ยผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรค
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม 

กอนการฝก หลังการฝก ผลตางกอนและ
หลังการฝก 

กลุม 

M. S.D. M. S.D. M. S.D. 
กลุมที่ 1 กลุมทดลองที่ไดรับ
การฝกความคิดนอกกรอบและ
ใหรางวัล (n=10) 

94.60 
 

24.14 153.30 21.75 58.70 17.61 

กลุมที่ 2 กลุมทดลองที่ไดรับ
การฝกคิดนอกกรอบอยาง
เดียว (n=10) 

108.70 20.78 148.05 22.85 39.75 16.88 

กลุมที่ 3 กลุมควบคุม (n=10) 103.45 20.75 123.05 26.66 
 

19.60 14.97 

         จากตารางที่ 3.1 แสดงใหเห็นวา คาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอก
กรอบและใหรางวัล ในกลุมที่ 1 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มี
คาเฉลี่ยผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัลเทากับ 58.70  ซึ่งสูงกวา
กลุมที่ 2 คือกลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว ซึ่งมีคาเฉลี่ยของผลตาง
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบเทากับ 39.75 และกลุมที่ 2 คือกลุมทดลองที่ไดรับการ
ฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียวมีคาเฉลี่ยผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบสูง
กวากลุมควบคุม โดยกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบ
เทากับ 19.60 

         จากนั้นผูวิจัยไดนําคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ
กลุมควบคุม  มาวิเคราะหหาความเปนเอกพันธ (Homogeneity) ระหวางกลุม ในคะแนน
ความคิดสรางสรรคกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ปรากฏวาคะแนนความคิด
สรางสรรคของนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งสามกลุม คือกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุม
ควบคุม คือกลุมที่ 3  มีคา F=1.054 ซึ่งแสดงวาไมมีความแตกตางกันในทางสถิติ ซึ่ง
หมายความวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความเปนเอกพันธ คือมีคะแนนความคิดสรางสรรคกอน
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลไมแตกตางกัน  
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          เม่ือผูวิจัยพบวาคะแนนความคิดสรางสรรคกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล
ในกลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม คือกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม มีความเปนเอก
พันธ คือไมมีความแตกตางกัน จึงไดนําคะแนนของผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอน
และหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลในนักเรียนทั้ง 3 กลุม  มาทดสอบความ
แตกตางดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ไดผลการวิเคราะห
ดังตารางที่ 3.2 

ตารางที่ 3.2 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ของผลตาง
ของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและการใหรางวัลใน
นักเรียนกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F 
ระหวางกลุมตวัอยาง 7646.450 2 3823.225 14.000** 
ความสัมพันธรวม 7373.625 27 273.097  

รวม 15020.08 29   

**p < .01 

      จากตารางที่ 3.2 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของผลตางของคะแนนความคิด
สรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลในนักเรียนกลุมตัวอยางทั้ง 3 
กลุม พบวา ผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิด
สรางสรรคในนักเรียนแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดง
วา กลุมทดลองที่  1 กลุมทดลองที่  2 และกลุมควบคุม มีผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรค
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล แตกตางกันอยางนอย 1 กลุม ดังน้ัน
เพ่ือใหทราบวาผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบ
และใหรางวัลในกลุมใดที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของ
ผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบในแตละกลุมเปน
รายคู (Multiple Comparison) ตอไปดวยวิธีการของ Scheffé แสดงผลการทดสอบในตารางที่ 
3.3  
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ตารางที่ 3.3 แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลัง
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดสรางสรรคในนักเรียนกลุมตัวอยาง 
3 กลุม คือกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม ดวยวิธีการของ Scheffé  

กลุมและ 

คาเฉลี่ย (M) 

กลุม 1 

M =58.70  

กลุม 2 

M =39.75 

กลุม 3 

M =19.60 
กลุมที่ 1 M = 58.70 -   
กลุมที่ 2 M = 39.75 20.15* -  
กลุมที่ 3  M = 19.60  39.10** 18.95 - 

*p < .05, **p < .01 

           จากตาราง 3.3 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Multiple 
Comparison) ของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังของคะแนนความคิดสรางสรรค ระหวางกลุม
ทั้ง 3 กลุม พบวา กลุมทดลองที่ 1 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มี
ผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล 
มากกวากลุม 2 คือ กลุมที่ฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และกลุมทดลองที่ 1 คือ กลุมที่ไดรับการฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตางของคะแนน
ความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มากกวากลุมควบคุม 
คือกลุมที่ 3  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในขณะที่กลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ฝก
ความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝก
ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ไมแตกตางจากกลุมควบคุม คือ กลุมที่ไมไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบและไมไดรับรางวัล แสดงวากลุมที่ 3 คือกลุมควบคุม มีผลตางของคะแนน
ความคิดสรางสรรคไมแตกตางจากคะแนนของกลุมทดลองที่ 2 แตแตกตางจากกลุมที่ 1 คือกลุม
ที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  

            เพ่ือใหเห็นคะแนนความคิดสรางสรรคในมิติตางๆ เปนมิติยอย 5 ดาน คือ 1) ความคิด
คลองตัว 2) ความคิดริเร่ิม 3) ความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง 4) ความคิดละเอียดลออ และ 5) 
ความคิดที่ทนตอการสรุปกอนขอมูลสมบูรณ ผูวิจัยจึงไดแสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานกอน-หลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล รวมทั้งคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุม
ควบคุม ในการทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรคกอน-หลัง และผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล โดยแยกตามมิติยอย 5 ดาน คือ 1) 
ความคิดคลองตัว 2) ความคิดริเริ่ม 3) ความเปนนามธรรมของชื่อเรื่อง 4) ความคิดละเอียดลออ และ 5) ความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ 
. 

ความคิดคลองตัว ความคิดริเริ่ม ความเปนนามธรรมของชื่อ
เรื่อง 

ความคิดละเอียดลออ ความคิดที่ทนตอการไมสรุป
กอนขอมูลสมบูรณ 

กอนการ
ฝก 

หลังการ
ฝก 

ผลตาง
กอนและ
หลังการ
ฝก 

กอนการ
ฝก 

หลังการ
ฝก 

ผลตาง
กอนและ
หลังการ
ฝก 

กอนการ
ฝก 

หลังการ
ฝก 

ผลตาง
กอนและ
หลังการ
ฝก 

กอน
การฝก 

หลังการ
ฝก 

ผลตาง
กอนและ
หลังการ
ฝก 

กอนการฝก หลังการฝก ผลตาง
กอนและ
หลังการ
ฝก 

 
 

กลุม 

M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. M. SD. 

1 40.5 13.80 71.3 12.42 30.8 8.3 24.4 8.32 46.7  10.5 22.3 7.3  12.2 5.55 17.3 5.4  5.1 5.5 6.7 0.82  6.9 0.9 0.2 1.1 10.7 2.67 11 2.7 0.2 3.97 

2 43.3 8.9 67.5 11,5 24.2 6.2 29.4 6.45 44.6 9.2  15.6 7.5  15.1 6.1 17.7 7.0 2.6 6.2 7.0 1.68  6.7 1.3 -.3 .8 13.9 4.86 11.4 3.7 -2.5 4.25 

3 39.8  10.7 55.9 15.6 16.1 7.7 26.5 5.8 35.3 7.2 8.8 7.1 14.9 5.9 15.7 7.2 0.8 4.8 7.3 1.1 6.3 0.8 -1 0.8 14.9 3.2 9.7 3.8 -5.1 4.11 
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 ตารางที่ 3.4 แสดงใหเห็นวาคาเฉลี่ยของผลตางคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและ

หลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ของกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และกลุม
ควบคุม  แยกตามมิติยอย 5 ดาน คือ 1) ความคิดคลองตัว ในกลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2
และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของผลตาง 30.8, 24.2 และ 16.1 ตามลําดับ 2) ความคิดริเร่ิม ใน
กลุมทดลองที่ 1กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยของผลตาง 22.3,15.6 และ 8.8 
ตามลําดับ 3) ความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง ในกลุมทดลองที่ 1กลุมทดลองที่ 2 และกลุม
ควบคุม มีคาเฉลี่ยของผลตาง 5.1,2.6 และ 0.8 4) ความคิดละเอียดลออ ในกลุมทดลองที่ 1
กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยของผลตาง 0.2,-0.25 และ-1.0  5) ความคิดที่ทนตอ
การไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ ในกลุมทดลองที่ 1กลุมทดลองที่ 2 และกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ย
ของผลตาง 0.25,-2.5 และ -5.1 ตามลําดับ แสดงวาเมื่อแยกตามมิติยอย ในดานความคิด
คลองตัว ความคิดริเร่ิมและความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง คาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลัง
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลมีแนวโนมสูงขึ้นใน 3 ดานนี้ โดยกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยของ
ผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลมากกวากลุมที่ 2 และกลุมที่ 2 มี
คาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลมากกวากลุมที่ 3  คือ
กลุมควบคุม สวนมิติยอยในดานความคิดละเอียดลออ และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอน
ขอมูลสมบูรณนั้น มีแนวโนมลดลง คือ คาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอก
กรอบและใหรางวัลในกลุมที่ 1 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการฝกสูงกวา
คาเฉลี่ยคะแนนความคิดสรางสรรคกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล แตกตางกัน
เพียงเล็กนอยทั้ง 2 ดาน คือ 0.2 สวนในกลุมที่ 2 มีคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดสรางสรรคหลัง
การฝกความคิดนอกกรอบลดลงกวาคะแนนกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ในมิต ิ
ความคิดละเอียดลออ และมิติความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ และในกลุมควบคุม
มีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลลดลงในทั้งสอง
มิติเชนเดียวกัน  

จากน้ันผูวิจัยไดนําคะแนนของผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการ
ฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัลในนักเรียนทั้ง 3 กลุม โดยแยกตามมิติยอยทั้ง 5 ดาน มาทดสอบ
ความแตกตางดวยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ไดผลการ
วิเคราะหดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 แสดงผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ของผลตาง
ของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลในนักเรียน
3 กลุม โดยแยกตามมิติยอยทั้ง 5 ดาน 

มิติยอย แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

ความคิดคลองตัว ระหวางกลุม
ตัวอยาง 

1084.717 2 542.358 9.775** 

 ความสัมพันธรวม 1498.125 27 55.486  

 รวม 2582.842 29   

ความคิดริเริ่ม ระหวางกลุม
ตัวอยาง 

904.517 2 452.258 8.494** 

 ความสัมพันธรวม 1437.525 27 53.242  

 รวม 2342.042 29   

ความเปนนามธรรม
ของชื่อเรื่อง 

ระหวางกลุม
ตัวอยาง 

95.317 2 47.658 1.606 

 ความสัมพันธรวม 801.150 27 29.672  

 รวม 896.467 29   

ความคิดละเอียดลออ ระหวางกลุม
ตัวอยาง 

7.350 2 3.675 4.272* 

 ความสัมพันธรวม 23.225 27 .860  

 รวม 30.575 29   

ความคิดที่ทนตอการ
ไมสรุปกอนขอมูล

สมบูรณ 

ระหวางกลุม
ตัวอยาง 

145.817 2 72.908 4.316* 

 ความสัมพันธรวม 456.150 27 16.894  

 รวม 601.967 29   

*p < .05, **p < .01 

         จากตารางที่ 3.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของผลตางคะแนนความคิด
สรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลในกลุมตัวอยาง 3 กลุม โดยแยก
ตามมิติยอยทั้ง 5 ดาน พบวาคะแนนความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง ของกลุมทดลองที่ 1 กลุม
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ทดลองที่ 2 และ กลุมกลุมควบคุม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แตพบวา ผลตาง
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดคลองตัว และความคิด
ริเร่ิม ในนักเรียนแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวา
ผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดละเอียดลออ 
และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ ในกลุมตัวอยางแตละกลุมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา กลุมทดลองที่ 1 กลุมทดลองที่ 2 และ กลุม
ควบคุมมีผลตางกอนและหลังของคะแนนความคิดคลองตัว ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดลออ
และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณแตกตางกันอยางนอย 1 กลุม ดังน้ันเพ่ือให
ทราบวาผลตางกอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดคลองตัว
ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออ และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณในกลุม
ใดที่แตกตางกัน ผูวิจัยจึงทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Multiple Comparison) ของ
คาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังของคะแนนความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม ความคิด
ละเอียดลออ และความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ ในแตละกลุมตอไปดวยวิธีการ
ของ Scheffé แสดงผลการทดสอบในตารางที่ 3.6 – 3.9 ตามลําดับ 

ตารางที่ 3.6 แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลัง
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดคลองตัวในนักเรียน 3 กลุม ดวย
วิธีการของ Scheffé 

กลุม และ 

คาเฉลี่ย (M) 

กลุม 1 

M = 30.80 

กลุม 2 

M = 24.25 

กลุม 3 

  M = 16.10 
กลุม 1 M = 30.80 -   

กลุม 2 M = 24.25 6.55 -  

กลุม 3 M = 16.10 14.70** 8.15 - 

**p < .01 

              จากตาราง 3.6 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Multiple 
Comparison) ของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของ
คะแนนความคิดคลองตัว ระหวางกลุมทั้ง 3 กลุม พบวากลุมทดลองที่ 1 คือกลุมที่ไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตางกอนและหลังของคะแนนความคิดคลองตัวมากกวา
กลุมที่ 3 คือกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตไมแตกตางจากกลุมทดลองที ่
2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการ
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ฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝก
ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ไมแตกตางจากกลุมที่ 3 คือกลุมควบคุม  

ตารางที่ 3.7 แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลัง
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดริเร่ิมในนักเรียน 3 กลุม ดวยวิธีการ
ของ Scheffé 

กลุม และ 

คาเฉลี่ย (M) 

กลุม 1 

M = 22.30 

กลุม 2 

M = 15.60 

กลุม 3 

M = 8.85 
กลุม 1 M = 22.30 -   

กลุม 2 M = 15.60 6.70 -  
กลุม 3 M = 8.85 13.45** 6.75 - 

**p < .01 

      จากตาราง 3.7 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Multiple 
Comparison) ของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของ
คะแนนความคิดริเร่ิมระหวางกลุมทั้ง 3 กลุม พบวากลุมทดลองที่ 1 คือกลุมที่ไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตางกอนและหลังการฝกคิดนอกกรอบและรางวัลของ
คะแนนความคิดริเริ่มมากกวากลุมที่ 3 คือ กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต
ไมแตกตางจากกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และกลุม
ทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีผลตางของคะแนนความคิด
สรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ไมแตกตางจากกลุมที่ 3 คือ
กลุมควบคุม 
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ตารางที่ 3.8 แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลัง
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดละเอียดลออ ในนักเรียน 3 กลุม 
ดวยวิธีการของ Scheffé 

กลุม และ 

คาเฉลี่ย (M) 

กลุม 1 

M = .20 

กลุม 2 

M = -.25 

กลุม 3 

M = -1.00 
กลุม 1 M = .20 -   

กลุม 2 M = -.25 .45 -  
กลุม 3 M = -1.00 1.2* .75 - 

*p < .05 

      จากตาราง 3.8 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Multiple 
Comparison) ของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของ
คะแนนความคิดละเอียดลออระหวางกลุมทั้ง 3 กลุม พบวากลุมทดลองที่ 1 คือกลุมที่ไดการฝก
ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล
ของคะแนนความคิดละเอียดลออ มากกวากลุมที่ 3 คือ กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แตไมแตกตางจากกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยาง
เดียว และกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีผลตางของ
คะแนนความคิดสรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ไมแตกตางจาก
กลุมที่ 3 คือกลุมควบคุม 
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ตารางที่ 3.9 แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคูของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลัง
การฝกคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณใน
นักเรียน 3 กลุม ดวยวิธีการของ Scheffé 

กลุม และ 

คาเฉลี่ย (M) 

กลุม 1 

M = .25 

กลุม 2 

M = -2.50 

กลุม 3 

M = -5.15 
กลุม 1 M = .25 -   

กลุม 2 M = -2.50 2.75 -  

กลุม 3 M = -5.15 5.40* 2.65 - 

*p < .05 

      จากตาราง 3.9 แสดงใหเห็นวา ผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู (Multiple 
Comparison) ของคาเฉลี่ยของผลตางกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของ
คะแนนความคิดสรางสรรคในมิติความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ ระหวางกลุมทั้ง 
3 กลุม พบวากลุมทดลองที่ 1 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตาง
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัลของคะแนนความคิดที่ทนตอการไมสรุป
กอนขอมูลสมบูรณมากกวากลุมที่ 3 คือ กลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต
ไมแตกตางจากกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และกลุม
ทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีผลตางของคะแนนความคิด
สรางสรรคกอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล ไมแตกตางจากกลุมที่ 3 คือ
กลุมควบคุม 



บทที่ 4  
อภิปรายผลการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการใชการฝกความคิดนอกกรอบและการให

รางวัล ที่มีตอความคิดสรางสรรคของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเอกชน จํานวน 
30 คน ซึ่งมีสมมติฐานในการวิจัย ดังนี้  

 
1. นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล จะเพิ่มความคิดสรางสรรค

ไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และนักเรียนที่ไมไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

2. นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบเพียงอยางเดียวจะเพิ่มความคิดสรางสรรค
ไดมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

 
จากการวิเคราะหขอมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานในการวิจัย โดยการหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย คะแนนความคิดสรางสรรคใน
ระยะกอนทดลอง หลังการทดลอง การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
ตามตารางที่ 3.1-3.9  ผลปรากฏวาการวิเคราะหขอมูลสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 สวน
สมมติฐานในขอที่ 2 นั้นไมสนับสนุน 
 
จากผลการวิจัยสามารถอภิปรายไดดังน้ี 
 

จากสมมติฐานขอที่ 1 นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล จะเพ่ิม
ความคิดสรางสรรคไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และ
นักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว นั่นคือ กลุมทดลองที่ 1 คือ
กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรค
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล สูงกวากลุมทดลองที่ 2 คือ กลุมที่ไดรับ
การฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวากลุมที่ 3 
หรือกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาการฝกความคิดนอกกรอบและ
ใหรางวัลสามารถเพิ่มคะแนนความคิดสรางสรรคไดมากกวาการฝกความคิดนอกกรอบอยาง
เดียวและการไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและไมไดรางวัล 

ทั้งน้ีเปนเพราะวา ผูวิจัยไดฝกความคิดนอกกรอบตามแนวคิดของ De Bono ใหกับ
นักเรียนกลุมทดลอง 2 กลุม โดยที่ความคิดนอกกรอบประกอบดวย (1) เทคนิคการตั้งคําถาม
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ทําไม (2) เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน และ (3) เทคนิคการระดมสมอง ทั้งสามเทคนิคนี้ชวย
ใหนักเรียนคิดแปลกออกไปจากรูปแบบเดิม เพ่ิมปริมาณความคิดใหมากขึ้น และคิดในมุมที่
แปลกแตกตางออกไป สอดคลองและเหมาะกับนักเรียนในระดับอายุ 11-12 ป ซึ่งครูสามารถ
นําไปบูรณาการเขากับการเรียนการสอนไดงาย ผลลัพธที่ไดเห็นผล ตรวจสอบได จากการตอบ
คําถาม หรือแสดงความคิดเห็นของนักเรียน  ซึ่งจากทั้ง 3 เทคนิคดังกลาว ไดมีงานวิจัยที่ใช
วิธีการระดมสมองที่ผูวิจัยไดใชในการทดลองครั้งน้ี ที่ทําใหนักเรียนมีผลผลิตทางดานความคิด
มากขึ้น  โดยผลการศึกษาชี้ใหเห็นวา นักเรียนที่ไดรับการฝก มีความคิดสรางสรรคเพ่ิมสูงขึ้นทั้ง
ในดานรูปภาพ ความคิดคลองตัว ความคิดยืดหยุน และความคิดริเร่ิม เม่ือเปรียบเทียบกับกลุม
ควบคุม (Torrance (1972); Feldhusen, Treffinger, & Bahlke (1970); Alencar (1974)) 

นอกจากการฝกความคิดนอกกรอบแลว ผูวิจัยยังไดมีการใหรางวัลหรือสิ่งของเม่ือ
นักเรียนตอบคําถาม หรือแสดงความคิดเห็นในขณะฝกความคิดนอกกรอบ ครูไดใหการ
เสริมแรงในทางบวกทันทีและทุกครั้ง โดยการใหสิ่งของเม่ือนักเรียนมีการตอบคําถาม และแสดง
ความคิดเห็นที่แปลกใหม ไมซ้ํากับผูอ่ืน ในขณะที่ฝกความคิดนอกกรอบ การใหการเสริมแรง
ของครูจึงเปนการจูงใจใหนักเรียนเพ่ิมความถี่ของพฤติกรรมการตอบคําถาม หรือแสดงความ
คิดเห็นใหมๆ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่ครูตองการใหเกิดขึ้นในชั้นเรียน ซึ่งเปนไปตามแนวคิดของ
ทฤษฎีการเสริมแรงของ Skinner (1953) ที่ใหการเสริมแรงทางบวกกับพฤติกรรมใดแลว 
พฤติกรรมนั้นจะเกิดเพิ่มขึ้น สวนรางวัลหรือสิ่งของที่ใหเปนตัวเสริมแรงทางบวก ที่ทําให
พฤติกรรมการตอบคําถาม หรือแสดงความคิดเห็นเกิดเพิ่มมากขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากผูวิจัยไดมีการ
สํารวจความตองการของนักเรียนกอนที่จะมีการใหรางวัลกับนักเรียน ซึ่งเปนที่แนใจไดวาสิ่งที่
ใหกับนักเรียนน้ัน เปนสิ่งที่นักเรียนตองการและเปนตัวเสริมแรงทางบวกที่แทจริง ดังน้ัน ผลการ
ฝกความคิดนอกกรอบและการใหการเสริมแรงทางบวก สะทอนใหเห็นจากคะแนนความคิด
สรางสรรคที่เพ่ิมขึ้น หลังการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัลเม่ือนักเรียนทําแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคของ Torrance แบบรูปภาพ A และแบบรูปภาพ B  

จะเห็นไดวาการเสริมแรงในทางบวกตามทฤษฎีการเรียนรูแบบการวางเงื่อนไขการ
กระทําของ Skinner  ทําใหมีผลตอคะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนมากกวาการฝก
ความคิดนอกกรอบเพียงอยางเดียว ทําใหนักเรียนพยายามที่จะตอบคําถามและแสดงความ
คิดเห็นใหม ๆ เพ่ิมขึ้น ซึ่งการกระทําดังกลาวนั้น สงผลตอคะแนนความคิดสรางสรรค สอดคลอง
กับงานวิจัยของ ประสาท อิศรปรีดา (2532) ที่ไดศึกษาผลของการเสริมแรงในกระบวนการฝก
ความคิดสรางสรรค พบวาการใหการเสริมแรงสามารถเพิ่มความคิดสรางสรรคได และเม่ือลด
การเสริมแรง ความคิดสรางสรรคก็ยังคงมีอยู  สอดคลองกับงานวิจัยของ Eisenberger & 
Armeli (1998) พบวาการใหคําสัญญาที่จะใหรางวัลในงานอันหนึ่งสามารถเพิ่มความคิด
สรางสรรคในงานอีกอันหนึ่ง ถาเด็กไดรับการฝกความคิดอเนกนัยมากอน และสอดคลองกับ 
Eisenberger & Selbst (1998) ไดรายงานถึงประสิทธิภาพในการใหรางวัลวามีประสิทธิภาพ
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อยางมาก และ Eisenberger, Haskins, & Gambleton (1999),  ศึกษาผลของการเสริมแรงใน
กระบวนการฝกความคิดสรางสรรค พบวาผลของการฝกความคิดสรางสรรค รวมกับการ
เสริมแรงในทางบวก มีผลตอการเพ่ิมความคิดสรางสรรค อยางมีเง่ือนไข ตามการเสริมแรงใน
ทางบวกที่ไดรับ และแตกตางกันตามรูปแบบการฝก สวน Torrance (1965) กลาววาการให
รางวัลนั้น เปนการเสริมแรงที่ทําใหเกิดแรงกระตุนหรือแรงจูงใจอยางหนึ่ง ที่เปนการสงเสริมให
เกิดบรรยากาศที่ทําใหเกิดความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้น 

เปนที่นาสนใจเมื่อพิจารณาคะแนนความคิดสรางสรรคจากแบบทดสอบของ Torrance 
เปนรายมิติทั้ง 5 ดาน ผลจากการวิเคราะหพบวามิติดานความเปนนามธรรมของขื่อเรื่อง ของ
กลุมทดลองที่ 1 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล กลุมทดลองที่ 2 กลุมที่
ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และกลุมควบคุม ไมมีความแตกตางกัน  สวนในมิติ
อีก 4 ดานนั้น คือ ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออและความคิดที่ทนตอ
การไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ โดยที่ ดานความคิดคลองตัว และดานความคิดริเร่ิมผลตางของ
คะแนนกอนและหลังการฝก ของนักเรียนกลุมที่ 1 แตกตางจากกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ ดานความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ และความคิด
ละเอียดลออ ผลตางของคะแนนกอนและหลังการฝกของนักเรียนกลุมที่ 1แตกตางจากกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอก
กรอบและใหรางวัลมีความคิดสรางสรรคในดานความคิดคลองตัว ความคิดริเริ่ม ความคิดที่ทน
ตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ และความคิดละเอียดลออเพิ่มขึ้นมากกวากลุมที่ไมไดรับการ
ฝกความคิดนอกกรอบและไมไดรับรางวัล 

เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานขอที่ 2 นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบเพียง
อยางเดียวจะเพิ่มความคิดสรางสรรคไดมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ 
และไมไดรับรางวัล ผลจากการวิเคราะหพบวาไมมีความแตกตางกันของกลุมทั้งสองคือกลุมทีฝ่ก
ความคิดนอกกรอบอยางเดียวกับกลุมควบคุม ทั้งภาพรวมและแยกตามมิติยอย ทั้งน้ีไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตเม่ือพิจารณาจากคะแนนความคิดสรางสรรคที่ไดหลังจากการฝก
ความคิดนอกกรอบแลว พบวาคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับ
การฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีแนวโนมที่สูงกวากลุมควบคุม หากแตวายังไมสูงเพียง
พอที่จะทําใหเกิดความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติได ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา จํานวน
นักเรียนในกลุมตัวอยางของผูวิจัย  ที่ใชยังนอยเกินไป คือมีเพียงกลุมละ 10 คน ในแตละกลุม 
การที่จํานวนกลุมตัวอยางมีนอยเกินไป ทําใหเกิดการไวตอความแปรปรวนของคะแนนของกลุม
ตัวอยาง โดยที่การเปลี่ยนแปลงของคะแนนของแตละคนในกลุมตัวอยาง จะมีผลตอการ
วิเคราะหทางสถิติ จากแนวโนมของคะแนนที่ปรากฏ นาจะเปนไปไดวาถามีจํานวนกลุมตัวอยาง
จํานวนมากขึ้น จะทําใหมีแนวโนมที่จะมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติได  
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สวนกิจกรรมในการฝกความคิดนอกกรอบนี้ อาจจะไมไดดึงความสนใจของเด็ก
เทาที่ควร เนื่องจากการเรียนรูในชั้นเรียน นักเรียนตองมีความสนใจ โดยตองมีบรรยากาศการ
เรียนที่สงเสริมใหนักเรียนสนใจในบทเรียนที่เรียนดวย  จากการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความคิดของผูเรียนน้ัน หัวใจสําคัญในการเรียนรูของบุคคลตองเร่ิมตนที่การพัฒนาความสนใจ
ตอบทเรียน จากการประยุกตจากทฤษฎีประมวลขอมูลขาวสาร (Information processing 
theory) โดย Gagne’ & Medsker (1996) ไดกลาวถึงกระบวนการเรียนรูวา จะตองมีสิ่งเรา และ
การตอบสนองอยางมีเปาหมาย การนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอนในชั้นเรียนนั้น การที่
ครูจะสอนใหนักเรียนรับรูขอมูล หรือตอบสนองตอการเรียนการสอน จะตองเร่ิมตนดวยการดึง
ความสนใจนักเรียนใหไดกอน การที่การฝกความคิดนอกกรอบเพียงอยางเดียวไมไดผล
เทาที่ควรนั้น อาจมีสาเหตุมาจากการที่ครูไมสามารถดึงความสนใจจากนักเรียนใหเขาสูบทเรียน
ได ดังที่ ประสาร (2546) ไดเสนอวาการสอนใหเด็กพัฒนาความคิดสรางสรรคนั้น เปนการที่ตัว
ครูตองมีความสามารถใชกลวิธีการสอน หรือเทคนิคตาง ๆ ที่หลากหลาย โดยเฉพาะการสอนที่
ใชความคิดอเนกนัย การคิดเชื่อมโยง การคิดอุปมาอุปไมย ใชวิธีการระดมสมอง ใชจินตนาการ 
หรือบทเรียนที่ฝกความคิดนอกกรอบนั้น ไมนาสนใจ  จึงทําใหผลการฝกความคิดนอกกรอบ
เพียงอยางเดียวไมดีเทาที่ควร ซึ่งตางจากกลุมที่ใหรางวัล เม่ือนักเรียนตอบคําถาม หรือแสดง
ความคิดเห็น ก็ไดรับการเสริมแรง คือไดรับรางวัล ทําใหนักเรียนมีความสนใจในบทเรียนมาก
ยิ่งขึ้น ทําใหนักเรียนมีคะแนนความคิดสรางสรรคที่เพ่ิมขึ้นได 
  
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพ่ือศึกษาผลของการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล ตอความคิด
สรางสรรคของนักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร 

 
กลุมตัวอยาง 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนที่มีอายุระหวาง  11-12 ป (ชั้นประถมศึกษาป
ที่ 6) จากโรงเรียนเอกชนแบบสหศึกษา โดยนักเรียนมีระดับเศรษฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ใกลเคียงกัน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 150 คน การคัดเลือกใชการสุมอยาง
งาย (Simple random sampling) จํานวน 30 คน เปนนักเรียนชายจํานวน 15 คน และนักเรียน
หญิง 15 คน จากนั้นผูวิจัยแบงกลุมตัวอยางเปน 3 กลุมยอย โดยการสุม ดังนี้  

7. กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล จํานวน 10 คน เปน
นักเรียนชายจํานวน 5 คน นักเรียนหญิงจํานวน 5 คน  

8. เปนกลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว จํานวน 10 คน เปน
นักเรียนชายจํานวน 5 คน นักเรียนหญิงจํานวน 5 คน 

9. เปนกลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล จํานวน 
10 คน เปนนักเรียนชายจํานวน 5 คน นักเรียนหญิงจํานวน 5 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย  
1. แบบฝกความคิดนอกกรอบ ผูวิจัยประยุกตจากแบบฝกความคิดนอกกรอบของ 

Edward De Bono (1970) แบงออกเปน 3 สวนไดแก 
a. เทคนิคการตั้งคําถามทําไม  
b. เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน 
c. เทคนิคการระดมสมอง  

2. แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance (Torrance Tests of Creative 
Thinking : TTCT) แบบรูปภาพ 2 แบบ  แบงออกเปน 2 สวนไดแก 
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2.1 แบบ A 
2.2 แบบ B 

      3. รางวัล สิ่งของเม่ือนักเรียนทําการตอบคําถาม หรือแสดงความคิดเห็นในขณะที่ไดรับ
การฝกความคิดนอกกรอบ ซึ่งของรางวัลประกอบดวย ขนม เครื่องเขียน เกมส โดยผูวิจัยไดทํา
แบบสอบถามถึงสิ่งของรางวัลที่นักเรียนตองการ กอนทําการฝกความคิดนอกกรอบ (อยูใน
ภาคผนวก ค)  
 
วิธีการดําเนินการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 
1. ขอหนังสืออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอมูลจากคณบดีคณะจิตวิทยาถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนเอกชน แบบสหศึกษา  
2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคในการวิจัยและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแกผูอํานวยการ

โรงเรียน 
3. เม่ือไดรับอนุญาตแลว ทําการคัดเลือกหากลุมตัวอยางที่ตองการ จํานวน 30 คน 

แบงเปนสามกลุม กลุมละ 10 คน แบงเปนเพศชายและหญิงอยางละเทา ๆ กัน  
4. กอนทําการวิจัย ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบทดสอบความคิดสรางสรรค

ของTorrance (Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) ทั้งแบบรูปภาพ A และ B 
เพ่ือใหเปนคะแนนพื้นฐานกอนการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล  

5. ผูวิจัยไดอธิบายเทคนิคการฝกคิดนอกกรอบกับครูที่จะสอนนักเรียน จนครูมีความ
เขาใจ และทําการสอนใหผูวิจัยดู จนถูกตองตามกระบวนการของแบบฝกความคิดนอกกรอบ
แลว จึงนําไปใชสอนกับนักเรียนในกลุมทดลองทั้งสองกลุม โดยกลุมที่หน่ึงเปนกลุมที่ใหรางวัล
ดวย โดยรางวัลที่ใหจะเปนรางวัลที่นักเรียนตองการ จากแบบสอบถามความตองการของ
นักเรียน รางวัลเปนขนม เครื่องเขียน และเกมส สวนกลุมที่สองเปนกลุมที่ฝกความคิดนอก
กรอบอยางเดียว ครูใชชั่วโมงลูกเสือในวันอังคาร และวิชาแนะแนว ในวันพฤหัส เปนชั่วโมงใน
การฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล สวนกลุมควบคุม เปนกลุมที่ไมไดรับการฝกความคิด
นอกกรอบ และไมไดรับรางวัล เรียนตามคาบเรียนปกติ คือเรียนวิชาลูกเสือ และวิชาแนะแนว 

6. มีการฝกนักเรียนโดยการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบ เปนเวลา 6 สัปดาห โดย
ผูวิจัยไดใชเทคนิค 3 เทคนิค คือ (1) เทคนิคการตั้งคําถามทําไม (2) เทคนิคการมองในมุมที่
กลับกัน และ (3) เทคนิคการระดมสมอง  

7. ระยะเวลาที่ใชในการฝก 
ผูวิจัยใชเวลาในการฝก 6 สัปดาห สัปดาหละ 2 ครั้ง ในวันอังคาร วิชาลูกเสือและวัน

พฤหัส วิชาแนะแนว เวลา 14.40-15.30 น. (คาบที่ 8)  โดยฝกเทคนิคทั้งสาม คือ  
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 เทคนิคการตั้งคําถามทําไม ใชเวลา 4 คาบเรียน โดยใช 1 กิจกรรม/คาบเรียน 
สัปดาหละ 2 คาบ วันอังคารและวันพฤหัส เปนเวลา 2 สัปดาห 

 เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน ใชเวลา 4 คาบเรียน โดยใช 1 กิจกรรม/คาบ
เรียน สัปดาหละ 2 คาบ วันอังคารและวันพฤหัส เปนเวลา 2 สัปดาห 

 เทคนิคการระดมสมอง ใชเวลา 4 คาบเรียน โดยใช 1 กิจกรรม/คาบเรียน 
สัปดาหละ 2 คาบ วันอังคารและวันพฤหัส เปนเวลา 2 สัปดาห  

 
ตารางสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

 

   คาบ    
 
วัน 

7.50 
1 

8.30 

8.30 
2 

9.15 

9.15 
3 

10.00 

10.20 
4 

11.10 

11.10 
5 

12.00 

12.50 
6 

13.40 

13.40 
7 

14.30 

14.40 
8 

15.30 
อังคาร เตรียม

ความพรอม 
วิทย ไทย จริยะ คณิต สังคม คอมพิว 

เตอร 
ลูกเสือ 

พฤหัส เตรียม
ความพรอม 

คิด
วิเคราะห
ไทย 

อังกฤษ คณิต การงาน 

พัก
กล

าง
วัน

 

พละ ไทย แนะแนว 

  
8. ในขณะที่ใชแบบฝกความคิดนอกกรอบ  มีการใหรางวัลในชั่วโมงการฝก เม่ือ

นักเรียนตอบคําถาม หรือแกปญหาได ใหโอกาสนักเรียนแสดงความคิดเห็น สําหรับนักเรียนที่
ตอบคําถามจะไดรับรางวัล เปนการเสริมแรงใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการคิดสรางสรรค นักเรียน
ที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล มีจํานวน 10 คน  

9. กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ  แตไมไดรับรางวัล ในชั่วโมงการฝก ไมวาจะ
ตอบไดหรือไมได นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว มีจํานวน 10 คน  

10. กลุมที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล เปนกลุมควบคุม คือ
ไมมีการฝกความคิดนอกกรอบและไมไดรับรางวัล เปนกลุมที่เรียนวิชาลูกเสือ และแนะแนว ที่ครู
สอนตามคาบเรียนปกติ มีจํานวน 10 คน  

11. หลังการฝกครบ 6 สัปดาห ใหนักเรียนทั้งสามกลุม คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิด
นอกกรอบและใหรางวัล  กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และกลุมที่ไมไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล จํานวนทั้งหมด 30 คน ทําแบบทดสอบของ Torrance 
(Torrance Tests of Creative Thinking : TTCT) ทั้งแบบรูปภาพ A และ B อีกครั้งหนึ่ง  
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การวิเคราะหขอมูล 
 

ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows  
1. การวิเคราะหขอมูลคะแนนความคิดสรางสรรคในแตละมิติของกลุมตัวอยาง  โดยใช

สถิติพ้ืนฐาน ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิตและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. การวิเคราะหคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยางทั้งสามกลุม กอนการฝก

ความคิดนอกกรอบและใหรางวัล 
3. การเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคของกลุมตัวอยาง โดยการวิเคราะหความ

แปรปรวนแบบทางเดียว (one-way ANOVA) โดยเปรียบเทียบ 3 กลุม คือ 
     3.1 กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และใหรางวัล  
     3.2 กลุมทดลองที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว  
     3.3 กลุมควบคุม ที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล  

 
ผลการวิจัย 

จากสมมติฐานขอที่ 1 นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล จะเพ่ิม
ความคิดสรางสรรคไดมากกวานักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว และ
นักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ และไมไดรับรางวัล 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว นั่นคือ กลุมทดลองที่ 1 คือ
กลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล มีผลตางของคะแนนความคิดสรางสรรค
กอนและหลังการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล สูงกวากลุมทดลองที่ 2 คือ กลุมที่ไดรับ
การฝกความคิดนอกกรอบอยางเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวากลุมที่ 3 
หรือกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาการฝกความคิดนอกกรอบและ
ใหรางวัลสามารถเพิ่มคะแนนความคิดสรางสรรคไดมากกวาการฝกความคิดนอกกรอบอยาง
เดียวและการไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและไมไดรางวัล 

เม่ือพิจารณาคะแนนความคิดสรางสรรคจากแบบทดสอบของ Torrance เปนรายมิติทั้ง 
5 ดาน ผลจากการวิเคราะหพบวามิติดานความเปนนามธรรมของขื่อเร่ือง ของกลุมทดลองที่ 1 
คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบและใหรางวัล กลุมทดลองที่ 2 กลุมที่ไดรับการฝก
ความคิดนอกกรอบอยางเดียว และกลุมควบคุม ไมมีความแตกตางกัน  สวนในมิติอีก 4 ดานนั้น 
คือ ความคิดคลองตัว ความคิดริเร่ิม ความคิดละเอียดลออและความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอน
ขอมูลสมบูรณมีความแตกตางกัน โดยที่ดานความคิดคลองตัว ดานความคิดริเร่ิม ผลตางของ
คะแนนกอนและหลังการฝก ของนักเรียนกลุมที่ 1 แตกตางจากกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และ ดานความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ และความคิด
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ละเอียดลออ ผลตางของคะแนนกอนและหลังการฝกของนักเรียนกลุมที่ 1 แตกตางจากกลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานักเรียนกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอก
กรอบและใหรางวัลมีความคิดสรางสรรคในดานความคิดคลองตัว ความคิดริเริ่ม ความคิดที่ทน
ตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ และความคิดละเอียดลออเพิ่มขึ้นมากกวากลุมที่ไมไดรับการ
ฝกความคิดนอกกรอบและไมไดรับรางวัล 

เม่ือพิจารณาจากสมมติฐานขอที่ 2 นักเรียนที่ไดรับการฝกความคิดนอกกรอบเพียง
อยางเดียวจะเพิ่มความคิดสรางสรรคไดมากกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกความคิดนอกกรอบ 
และไมไดรับรางวัล ผลจากการวิเคราะหพบวาไมมีความแตกตางกันของกลุมทั้งสองคือกลุมทีฝ่ก
ความคิดนอกกรอบอยางเดียวกับกลุมควบคุม ทั้งภาพรวมและแยกตามมิติยอย ทั้งน้ีไมเปนไป
ตามสมมติฐานที่ตั้งไว แตเม่ือพิจารณาคะแนนความคิดสรางสรรคหลังการฝกความคิดนอก
กรอบ พบวาคะแนนความคิดสรางสรรคของกลุมทดลองที่ 2 คือกลุมที่ไดรับการฝกความคิดนอก
กรอบอยางเดียว มีแนวโนมที่สูงกวากลุมควบคุม หากแตวายังไมสูงเพียงพอที่จะทําใหเกิดความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติได ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยางของ
ผูวิจัย  ที่ใชยังนอยเกินไป คือมีเพียงกลุมละ 10 คน ในแตละกลุม ทําใหเกิดการไวตอความ
แปรปรวนของคะแนนของกลุมตัวอยางแตละคน ซึ่งมีผลตอการวิเคราะหทางสถิติ และแบบฝกที่
ใชในการฝกความคิดนอกกรอบ อาจไมสามารถดึงความสนใจจากนักเรียนได 

จากผลการวิเคราะหในการวิจัยครั้งน้ี สรุปไดวาการเสริมแรงในทางบวกตามทฤษฎีการ
เรียนรูแบบการวางเงื่อนไขการกระทําของ Skinner  ทําใหมีผลตอคะแนนความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนมากกวาการฝกความคิดนอกกรอบเพียงอยางเดียว 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 

1. ควรพิจารณาการจัดกิจกรรมการสอนความคิดนอกกรอบ ในรูปแบบใหม ๆ ให
สอดคลองกับนักเรียนไทย 

2. ควรมีจํานวนกลุมตัวอยางมากขึ้น ถาเปนไดกลุมตัวอยางควรมีอยางนอยจํานวน 30 
คนตอกลุม 

3. ควรมีการศึกษาเพิ่มเติม ในดานผลของการเสริมแรง เพ่ือใหเห็นผลชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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                                                    ภาคผนวก ก 

แบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
ของ Torrance 
แบบรูปภาพ A 

และแบบรปูภาพ B 
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แบบรูปภาพ A 

กิจกรรมที่ 1 การสรางรูปภาพ (Picture Construction) 
  จากรูปที่ให ใหคิดถึงรูปภาพหรือสิ่งของที่นักเรียนสามารถวาดไดจากรูปที่ให โดยมีภาพ
ที่ใหเปนสวนหนึ่งของภาพที่วาด โดยใหพยายามคิดถึงภาพที่ไมมีใครเคยคิดมากอน ใหพยายาม
เพ่ิมความคิดใหม ๆ เขาไปในความคิดเดิม โดยบอกเปนเรื่องราวที่นาสนุกหรือนาตื่นเตนเทาที่จะ
ทําได 
  เม่ือวาดภาพเสร็จแลว ใหคิดชื่อเรื่อง แลวเขียนไวที่ใตภาพ โดยใหชื่อเร่ืองของนักเรียน
เปนชื่อที่ฉลาดและแปลกประหลาด เพ่ือที่บอกเรื่องราวในเรื่องนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือเรื่อง : 
……………………………………………………………………………… 

  



72 
 

 
กิจกรรมที่ 2 การเติมรูปใหสมบูรณ (Picture Completion)  
 ใหเติมเสนเขาไปในภาพที่ยังไมสมบูรณ นักเรียนสามารถที่จะวาดเปนภาพหรือวัตถุ
สิ่งของที่นาสนใจ โดยคิดภาพที่ไมเคยมีใครคิดมากอน พยายามที่จะใหภาพบอกเรื่องราวที่
สมบูรณและนาสนใจเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อเรื่องที่นาสนใจไวใตภาพแตละภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1._______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2._____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3._______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4._____________________________ 
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5._______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6._____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7._______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8._____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9._______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.____________________________ 
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กิจกรรมที่ 3 ลายเสน (Lines) 
ในเวลา 10 นาที จะมาดูวานักเรียนสามารถวาดรูปสิ่งตางๆ ไดมากเทาไร จากเสน

คูขนานที่ใหไว โดยใหเสนคูขนานเปนสวนประกอบหลักในภาพ จะใชดินสอหรือสีเทียนตอเติม
ใหเปนภาพที่สมบูรณ จะใสเครื่องหมายในระหวางเสนคูขนาน บนเสนคูขนาน และนอกเสน
คูขนานก็ได พยายามวาดภาพที่แตกตางกันเทาที่นักเรียนจะคิดได โดยใหเปนภาพที่บอก
เรื่องราวที่สมบูรณและนาสนใจมากที่สุด และตั้งชื่อเรื่องไวที่ใตภาพ 

 
 
 

 
 

  

 
 
 
 
 
1.                                             2.                                             3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.                                            5.                                              6.  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.                                             8.                                             9.  
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10.                                             11.                                             12.  
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
13.                                              14.                                               15.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.                                              17.                                            18.  
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แบบรูปภาพ B 
กิจกรรมที่ 1 การสรางรูปภาพ (Picture Construction) 

  จากรูปที่ให ใหคิดถึงรูปภาพหรือสิ่งของที่นักเรียนสามารถวาดไดจากรูปที่ให โดยมีภาพ
ที่ใหเปนสวนหนึ่งของภาพที่วาด โดยใหพยายามคิดถึงภาพที่ไมมีใครเคยคิดมากอน ใหพยายาม
เพ่ิมความคิดใหม ๆ เขาไปในความคิดเดิม โดยบอกเปนเรื่องราวที่นาสนุกหรือนาตื่นเตนเทาที่จะ
ทําได 
  เม่ือวาดภาพเสร็จแลว ใหคิดชื่อเรื่อง แลวเขียนไวที่ใตภาพ โดยใหชื่อเร่ืองของนักเรียน
เปนชื่อที่ฉลาดและแปลกประหลาด เพ่ือที่บอกเรื่องราวในเรื่องนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ช่ือเรื่อง : 
……………………………………………………………………………… 
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กิจกรรมที่ 2 การเติมรูปใหสมบูรณ (Picture Completion)  
 ใหเติมเสนเขาไปในภาพที่ยังไมสมบูรณ นักเรียนสามารถที่จะวาดเปนภาพหรือวัตถุ
สิ่งของที่นาสนใจ โดยคิดภาพที่ไมเคยมีใครคิดมากอน พยายามที่จะใหภาพบอกเรื่องราวที่
สมบูรณและนาสนใจเทาที่จะทําได แลวตั้งชื่อเรื่องที่นาสนใจไวใตภาพแตละภาพ 
 
  

  

 
 

 
  

  

 
           

 
  

1. 2. 

 

  

  

 
 

 
  

  

 
 

4.  
3.  

  

  

 
 

 
  

  

 
 

 
  

6._________________________________________________ 5.____________________________________ 
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8.  7.  

  

 

  

  

  

  

 
 

 
  

  

 
9.___________________________________ 

10._______________________________________________ 
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กิจกรรมที่ 3 วงกลม (Circles) 
ในเวลา 10 นาที จะมาดูวานักเรียนสามารถวาดรูปสิ่งตางๆ ไดมากเทาไร จากวงกลมที่

ใหไว โดยใหเสนวงกลมเปนสวนประกอบหลักในภาพ จะใชดินสอหรือสีเทียนตอเติมใหเปนภาพ
ที่สมบูรณ จะใสเครื่องหมายในวงกลม นอกวงกลม หรือทั้งในและนอกวงกลมก็ได พยายามวาด
ภาพที่แตกตางกันเทาที่นักเรียนจะคิดได โดยใหเปนภาพที่บอกเรื่องราวที่สมบูรณและนาสนใจ
มากที่สุด และตั้งชื่อเรื่องไวที่ใตภาพ 
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ภาคผนวก ข 
ใบการใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance 

แบบรูปภาพ A และแบบรูปภาพ B 
ชื่อ.....................................................วันที่ทดสอบ.....................................แบบรูปภาพ........... 
ชั้น......................อายุ.............................เพศ............... 

   
                                                                                          รวมคะแนน 

 
1. ความคิดคลองตัว : กิจกรรมที่ 2..........+ กิจกรรมที่ 3...............                         =....................            
2. ความคิดริเร่ิม : กิจกรรมที่ 1.......+ กิจกรรมที่ 2......+ โบนัส.......+ 
   กิจกรรมที่ 3..... + โบนัส............                                                              =.................... 
3. ความเปนนามธรรมของชื่อเรื่อง : กิจกรรมที่ 1.........+ กิจกรรมที่ 2...............        =.................... 
4. ความคิดละเอียดลออ : (วงกลมรอบตัวเลข 1-6 สําหรับ A หรือ B) 
            กิจกรรมที่ 1 :    1(0-5)     2(6-12)     3(13-19)     4(20-26)    5(27-33)      6(34+) 
    A      กิจกรรมที่ 2 :    1(0-8)     2(9-17)     3(18-28)     4(29-39)    5(40-50)      6(51+)  
            กิจกรรมที่ 3 :    1(0-7)     2(8-16)     3(17-27)     4(28-37)    5(38-47)      6(48+)  
            กิจกรรมที่ 1 :    1(0-5)     2(6-13)     3(14-21)     4(22-29)    5(30-37)      6(38+)  
    B      กิจกรรมที่ 2 :    1(0-9)     2(10-19)    3(20-29)     4(30-39)   5(40-49)      6(50+) 
            กิจกรรมที่ 3 :    1(0-14)   2(15-24)    3(25-34)      4(35-44)   5(45-54)      6(55+) 

                                                                                                         =..................... 
5. ความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ : กิจกรรมที่ 2...........                   = .................... 

รวมคะแนนความคิดสรางสรรคทุกดาน = _______________________________________ 
ขอคิดเห็นเพิ่มเติม_________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ค 

แบบประเมินของรางวัล (สาํหรับนักเรียน)  
รางวัลที่นักเรยีนชอบที่สุด (ราคาไมเกิน 20.-) 
เครื่องเขียน   

1. ปากกา…………………………………….. 
2. ยางลบ/Liquid paper…………………………… 
3. ดินสอสี…………………………………………. 
4. ดินสอดํา......................................................... 
5. กรรไกร .......................................................... 
6. สมุด ................................................................. 
7. อ่ืน ๆ ............................................................... 

ขนม 
1. ขนมไทย เชน ขนมชั้น, ขนมเบื้อง ฯลฯ 
_________________________________________________________________ 
2. ขนมขบเคี้ยว เชน โปเต, ปโป , ฮานามิ, คาลบี้, คอนเน, ปารตี้, เลย, ปอกกี้, ฯลฯ  
_________________________________________________________________ 
3. ขนมฝรั่ง เชน เคก, เอแคลร, แยมโรล, คุกกี้ ฯลฯ 
_________________________________________________________________ 
4. อ่ืน ๆ  
_________________________________________________________________ 

ของเลน 
1. ลูกดิ่ง Yoyo…………………………………………………………………………. 
2. เกมสน้ํา............................................................................................................ 
3. ลูกโปง.............................................................................................................. 
4. หมากเก็บ........................................................................................................ 
5. รถเล็ก............................................................................................................ 
6. อ่ืน ๆ ........................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________ 
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ภาคผนวก ง 
การใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของ Torrance 

 มีกิจกรรม 3 อยางในแตละแบบทดสอบที่เปนรูปภาพ ทั้ง A และ B ซึ่งสามารถวัดได
ตั้งแตเด็กชั้นอนุบาลจนถึงชั้นสูงสุดของการศึกษา  
 การใหคะแนนอางอิงมาจาก 5 มาตรฐาน ประกอบดวย 

2. ความคิดคลองตัว (fluency) คะแนนที่ใหเปนความสามารถในการสรางรูปภาพให
มากที่สุด โดยการนับจํานวนภาพที่แตกตางกัน ความคิดคลองตัว (fluency) คะแนนที่ใหเปน
ความสามารถในการสรางรูปภาพใหมากที่สุด โดยการนับจํานวนภาพที่แตกตางกัน การให
คะแนนในกิจกรรมที่ 1 จากการใหความหมายตอภาพที่วาด ซึ่งแสดงออกทางชื่อเรื่อง ถาเปน
ภาพแบบนามธรรม  (Abstract) แลวชื่อเร่ืองไมมีความหมายก็ไมใหคะแนนความคิดคลองตัวคิด
คะแนนเฉพาะกิจกรรมที่2และ3 

         1.1 ในกิจกรรมที่ 2 นับจํานวนสวนที่สัมพันธกัน ถาไมมีการตั้งชื่อเรื่อง ไมให
คะแนน ถาภาพที่วาดไมสัมพันธกับสิ่งที่ใหไว หรือไมอยูในสวนที่ไดใหไวถึงแมมีชื่อเรื่องก็ไมให
คะแนน และถามีรูปภาพ มากกวา 2 ขึ้นไป เขามารวมเปนรูปเดียวกัน อยางสัมพันธกัน การให
คะแนนคือปริมาณภาพที่เกิดขึ้น  

          1.2 ในกิจกรรมที่ 3 นับจํานวนภาพที่วาด หน่ึงคะแนนสําหรับการใชเสนขนาน 
หรือวงกลม ถามีสองหรือมากกวานํามารวมกัน เปนภาพเดียวกันได แตจะใหคะแนนความคิด
คลองตัวเปนหน่ึงคะแนนเทานั้น 

           1.3 ภาพที่ไมไดคะแนนความคิดคลองตัว คือภาพที่นอกเหนือจากการให
คะแนนขางตน   
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3. ความคิดริเริ่ม (originality) หรือความคิดที่เปนของตนเอง เปนการวัดความสามารถใน

การผลิตสิ่งที่ไมเหมือนใคร เปนแบบฉบับของตนเอง ซึ่งตองใชความคิดสรางสรรค โดยให
คะแนนสําหรับรูปที่ดูเปนธรรมดามากที่สุด = 0 และภาพที่แสดงความคิดสรางสรรค = 1 
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2.1 ในกิจกรรมที่ 1 ภาพที่ไมไดคะแนน หรือไดคะแนนเปน 0 ในคะแนนความคิดริเร่ิม 
ดังนี้  

      2.1.1 ในแบบรูปภาพ A ถาวาดเปนภาพวงกลมเฉย ๆ , เปนรูปไข, เปนรูปหนาคน 
หรือภาพหนาคน และรูปหยดน้ําตา  

     2.1.2 ในแบบรูปภาพ B ถาวาดเปนรูปสัตว , รูปถั่ว, รูปเรือ, รูปไข, รูปหมวก, รูปไส
กรอก, หนาคน  

2.2  ในกิจกรรมที่ 2 ภาพที่ไมไดคะแนนสําหรับความคิดริเริ่ม มีดังนี้ 
       2.2.1 ในแบบรูปภาพ A ถาวาดเปนรูปนก, รูปหัวใจ (รวมทั้งที่เกี่ยวกับวันวาเลน

ไทน), รูปหนาคน, ตัวอักษร, ตัวเลข,เปนรูปตนไม, รูปคบเพลิง, รูปกระเปาที่อุมทารก, รูป
เครื่องหมายคําถาม, รูปงู, รูปคนตัวสูงโยง, รูปกระตาย,รูปแมชี, รูปนกฮูก, รูปจรวด, รูปทรง
เรขาคณิตตางๆ     

       2.2.2 ในแบบรูปภาพ B ถาวาดเปนรูปกลวย, รูปเรือ, รูปชามหรือจาน, มีด, 
ตัวอักษรหรือพยัญชนะในภาษาไทยหรืออังกฤษ, รูปดวงจันทร, รูปปาก, รูปตัวเลข, รูปบาน, รูป
รองเทา, รูปสวนตางๆ ของรางกาย, รูปบันได,รูปรางรถไฟ, รูปสี่เหลี่ยม, รูปถนน, วาว, รูปตัว
คูณ (X),รูปหอยทาก,รูปเกลียว, รูปงู,รูปธงชาติ, รูปตะแลงแกง,รูปรองเทา,รูปใบไม,รูปหนังสือ 

2.3  ในกิจกรรมที่ 3 ภาพที่ไมไดคะแนนสําหรับความคิดริเริ่ม มีดังตอไปน้ี  
      2.3.1 ในแบบรูปภาพ A ถาวาดเปนรูปหนังสือ, กลอง, ประตู, รูปทรงเรขาคณิต

ตางๆ, รูปบาน, รูปหนาคน, รูปบันได, รูปตัวอักษรตางๆ , รูปตัวเลข, รูปกรอบรูป, รูปกลอง
ของขวัญ, รูปจรวด, รูปคนตัวสูงโยง, รูปตนไม,รูปหนาตาง  

      2.3.2 ในแบบรูปภาพ B ถาวาดเปนรูปสัตว, รูปแอปเปล, รูปลูกบอล, รูปลูกโปง, 
รูปรถยนต, รูปแมวหรือลูกแมว, รูปวงกลมหรือครึ่งวงกลม, รูปนาฬิกาหรือนาฬิกาขอมือ, รูป
เหรียญ, รูปจุด, รูปโลกหรือดาวเคราะหตางๆ , รูปไข, รูปแวนตา, รูปผลไม, รูปลูกตาคน, 
รูปทรงเรขาคณิต, รูปหนาคน, รูปตัวอักษร, รูปดวงจันทร, รูปตัวเลข, รูปขนมพาย, รูป
สัญลักษณตาง ๆ , รูปสัญญาณไฟจราจร, รูปดวงอาทิตย, รูปลอรถยนตหรือยางรถยนต  

2.4 การใหคะแนนโบนัสสําหรับความคิดริเร่ิม เม่ือมีภาพที่กระตุนความคิดมากกวาหนึ่ง
ที่ทําใหเกิดรูปภาพเดียว เปนตัวชี้วัดถึงความคิดริเร่ิม จะไดคะแนนโบนัสจากภาพนั้น ซึ่งอาจจะ
เปนการลากเสนหลาย ๆ เสนที่ทําใหเกิดการเลาเรื่องอยางตอเนื่อง หรือจากชื่อเร่ือง ซึ่งจํานวน
รวมของคะแนนจะนําไปลงในชองคะแนน “โบนัส” ซึ่งขึ้นอยูกับพ้ืนฐานจํานวนตัวกระตุนที่ใชใน
การวาดภาพ 

3. ความเปนนามธรรมของชื่อเร่ือง (Abstractness of titles) เปนความสามารถในการ
ผลิตชื่อเรื่องที่ดี เกี่ยวของกับกระบวนการคิดในดานการสังเคราะหและการจัดระบบ ในระดับ
สูงสุดของความเปนนามธรรม เปนความสามารถในการจับขอมูลที่สําคัญที่เกี่ยวของ จากชื่อ
เร่ืองทําใหเห็นภาพที่ลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น การตั้งชื่อเร่ืองในกิจกรรมที่ 1 และกิจกรรมที่ 2 เปนการ
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ใหคะแนนในความพยายามของบุคคล ซึ่งแสดงใหเห็นถึงคุณภาพความคิดของบุคคลนั้น 
คะแนนของชื่อเรื่องเร่ิมจาก 0-3 

         3.1 คะแนน 0 เปนคะแนนที่ใหสําหรับชื่อธรรมดาทั่วไป เชน “คน”, “หมวก”, 
“สุนัข”, “เปด”, “ภูเขา” ฯลฯ 

          3.2 คะแนน 1 เปนชื่อเรื่องที่อธิบายในระดับรูปธรรม หรือมีการแบงพวก เชน 
“คนหูใหญ”, “สุนัขอันตราย”, “เด็กชายที่มีความสุข” การใหคะแนนนี้ รวมถึงชื่อเรื่องที่อธิบายถึง
บุคคล, สัตว หรือสิ่งของอยางงาย ๆ วากําลังทําอะไรอยู เชน “คนทํางาน”, “แมวเตนรํา”, “วาวที่
ลอยอยู”, ฯลฯ 

           3.3 คะแนน 2 สําหรับจินตนาการ ชื่อเร่ืองที่อธิบายมากกวารูปธรรม หรือการ
แสดงออกทางรางกาย เชน “หูแชแข็งของลุงจอหน”, “สไตลใหมลาสุดจากดาวอังคาร”, “หมาชื่อ
คิงส”, ฯลฯ ชื่อเร่ืองหลายอยางที่บอกถึงความรูสึก หรือความคิดของบุคคลหรือสิ่งของ  

              3.4 คะแนน 3 เปนนามธรรม และเหมาะสม จับใจความสําคัญของภาพ เปนสิ่ง
ที่มากกวาสิ่งที่เห็น หรือบอกเลา เชน “เวลาของชีวิตคุณ”, “การทะเลาะกันของคูรักหวานชื่น”, 
“ฤดูกาลที่เปลี่ยนไป”, “สิ่งที่ไมตองการ” ฯลฯ  
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) คะแนนที่ใหเปนปริมาณรายละเอียดของการ
สรางเปนเรื่องราว มี 2 หลักการในการใหคะแนนในดานความคิดละเอียดลออ อันที่หน่ึงเปนเรื่อง
ปริมาณของรายละเอียดของภาพพื้นฐาน ตองมีความหมาย  อันที่สองเปนการจินตนาการใน
สวนประกอบของรายละเอียด การใหคะแนนในแตละรายละเอียด ดูจากความคิด จํานวนขอมูล 
รวมกับภาพที่ใหเปนตัวกระตุนเรา ขอบเขต และส่ิงที่อยูรอบ ๆ  รายละเอียดของภาพพื้นฐาน
ตองมีความหมายกอนการใหคะแนนในรายละเอียด การให 1 คะแนนนั้นมาจาก การตกแตง 
สีสัน เม่ือรวมเขากับความคิดพ้ืนฐาน การใหเงา ซึ่งไมเพียงแตเปนแคการแรเงาหรือการใชเสน
เทานั้น มีความหมายโยงกับภาพรวมทั้งหมดได การใหคะแนน ยกตัวอยางเชน มีการวาดภาพ
ทองฟาในฤดูรอน ซึ่งประกอบดวยเมฆ 5 กอน และเมฆ 5 กอนมีรูปรางที่แตกตางกัน ก็นับทั้ง 5 
ได หรือถาวาดเปนสวนที่มีดอกไมหลากหลายชนิด โดยวาดเปนชนิดตาง ๆ แตกตางกัน หรือ
อาจจะเปนชนิดเดียวกันแตตางสี ตางขนาด ก็ใหคะแนนในความคิดละเอียดลออ จากการให
คะแนนแบบตอเนื่องจําเปนตองนับจํานวนรายละเอียดในแตละกิจกรรม ในแบบรูปภาพ A  ใน
กิจกรรมที่ 1 ถามีรายละเอียด 0-5 รายละเอียด ให 1 คะแนน ถามี 6-12 รายละเอียด ให 2 
คะแนน ถามี 13-19 รายละเอียด ให 3 คะแนน เปนตน คะแนนความคิดละเอียดลออนั้นมาจาก
ผลรวมของคะแนนในทั้ง 3 กิจกรรม โดยคะแนนรวม 9 คะแนน เปนคาเฉลี่ยของนักเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5  ขึ้นไป  
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ตัวอยางรูปที่ไมไดคะแนนในเรื่องความคิดละเอียดลออ 
 

 
                       

 
             
 
 5. ความคิดที่ทนตอการไมสรุปกอนขอมูลสมบูรณ (resistance to premature 
closure) บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค จะสามารถเปดและยืดการปดไปไดเพียงพอใหเกิดความ
เปนไปได ในดานความคิดริเริ่ม คนที่มีความคิดสรางสรรคนอยจะสรุปกอนเวลาอันควร โดยไม
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คํานึงถึงขอมูลที่มีคุณคา ในกิจกรรมที่ 2  มีการปดรูปที่ยังไมสมบูรณทันที ดวยเสนตรงหรือเสน
โคง  

    5.1 คะแนน 0 เปนภาพที่มีการปดอยางเร็วที่สุด งายที่สุด โดยใชเสนตรง เสนโคง
ธรรมดา เสนทึบ หรือระบายสี การใชตัวเลข ตัวอักษร ก็จัดอยูในกลุมน้ี  

     5.2 คะแนน 1 มีการปดภาพอยางงาย ๆ แลวไปเพ่ิมรายละเอียดอ่ืนนอกภารพ  
(เม่ือรายละเอียดเพ่ิมเขาไปในภาพที่ปดแลว จะไดคะแนน 0)  

     5.3 คะแนน 2 การปดไมสมบูรณ หรือ ปดดวยเสนหยัก (หรือเสนที่ไมสม่ําเสมอ ซึ่ง
เปนสวนหนึ่งของรูปภาพ ไมใชปดดวยเสนตรงหรือเสนโคงธรรมดา (ตัวอักษร, ตัวเลข และอ่ืนๆ 
ที่คลายกันที่แสดงเปนภาพที่ไมสมบูรณไดคะแนน 0)  
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ภาคผนวก จ 
แบบฝกความคิดนอกกรอบ  

 
 หลักการและเหตุผล  

ความคิดนอกกรอบ (Lateral thinking) เปนความคิดที่สามารถทําใหเกิดความคิด
สรางสรรคได เปนความสามารถดานหนึ่งของเชาวนปญญา เปนการเสนอปญหาในรูปแบบใหม 
เปนสิ่งที่ตรงขามกับความคิดในกรอบ (Vertical thinking) ซึ่งลักษณะความคิดในกรอบอยาง
หน่ึงคือเปนความคิดที่ลําดับตอเนื่อง การศึกษาเปนการใชความคิดในกรอบ (Vertical thinking) 
ซึ่งเปนความคิดที่มักใชกันเสมอ ๆ (De Bono, 1971) ความคิดนอกกรอบ (lateral thinking) 
และความคิดในกรอบ (Vertical thinking) มีความแตกตางกัน แตความคิดทั้งสองแบบจะชวย
สงเสริมซ่ึงกันและกัน  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นั้นเปนเด็กอายุ 11-12 ป พัฒนาการทางสติปญญาตาม
ทฤษฎีของเพียเจตอยูในระยะของ Formal Operation ซึ่งสามารถคิดวิเคราะหและแกปญหาได 
มีความรับผิดชอบและตัดสินใจไดดวยตนเอง รับฟงความคิดเห็น และมีบทบาทในการชวยเหลือ
กลุม ตลอดจนสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ใหเกิดขึ้น ซึ่งเปนไปตามผลงานวิจัยของ พร้ิมเพรา 
ดิษยวณิช และวิถี พานิชพันธ (2546) และงานวิจัยของ อุดม หอมคํา (2546) ที่ไดทําการวิจัยผล
ของระดับความคิดสรางสรรคและการฝกความคิดนอกกรอบ พบวาเด็กในวัย 10 -12 ป เปนวัยที่
สามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคไดดี  
 
เน้ือหา 

แบบฝกความคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) เปนแบบฝกความคิดของ De Bono ซึ่ง
เปนที่นิยมมากในปจจุบัน โดยเฉพาะในวงการดานธุรกิจที่ตองการพัฒนาในดานการจัดการ และ
ในการขยายตลาด  แบบฝกความคิดนอกกรอบของ De Bono เปนการคิดในแนวกวาง นอก
กรอบ นอกเหนือจากแนวความคิดที่ครอบงําอยู มีความเกี่ยวของกับการจัดเก็บขอมูลทาง
ปญญา เปนวิธีการสรางความคิดใหมๆ ประกอบดวยหลายเทคนิค ทฤษฎี De Bono (เดอ โบ
โน) มุงใหเกิดการสรางแนวคิดเพื่อใชในการแกปญหาหลาย ๆ แนวคิด โดยเนนใหตระหนักวามี
กรอบที่ครอบงําแนวคิดอยูทําใหคนไมสามารถสรางแนวคิดที่แปลกใหมเพ่ือนํามาใชในการ
แกปญหาได 
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โครงสรางของชุดฝกความคิดนอกกรอบ 
 

ชุดฝกที่ผูวิจัยสรางขึ้น มีเลอืกนํามา  3 เทคนิค คือ 
 เทคนิคการตั้งคําถามทําไม   
 เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน 
 เทคนิคการระดมสมอง 

   
1. เทคนิคการตั้งคําถามทําไม   

เทคนิคการตั้งคําถามทําไมเปนการสอนที่เนนกระบวนการแสวงหาความรู  เพ่ือให
ผูเรียนคิดหาคําตอบ พบกฎเกณฑ ขอสรุปในเรื่องที่สนใจดวยตนเอง เปนการกระตุนใหผูเรียน
ไดใชความคิดหาเหตุผล มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนการสอน ชวยสงเสริมใหเกิด
ความสามารถทางสติปญญา เพ่ือเปดโอกาสใหเกิดการทาทายตอขอสรุปเดิม เปนเทคนิคการฝก
ใหเปนแนวทางในการระบุถึงปญหาที่แทจริง ที่อยูภายใตประโยคปญหาที่สรางขึ้นมา โดยผูถาม
จะถามแบบรูคําตอบแลว ซึ่งคําตอบเปนการอธิบายสิ่งตาง ๆ การตั้งคําถาม “ทําไม” เปน
เครื่องมือที่จะชวยพัฒนาใหเกิดความคิดใหม ๆ ทราบถึงความเชื่อเดิม และวัตถุประสงคในการ
แกปญหา เปนลักษณะที่คลายกันกับการที่เด็กเล็ก ๆ ชอบตั้งคําถาม “ทําไม” ไปเรื่อย ๆ การ
ตอบสนองปกตินั้นคือการอธิบายบางสิ่งที่ไมคุนเคยดวยสิ่งที่คุนเคย  

 
จุดมุงหมาย 

 เพ่ือใหเกิดการทาทายขอสมมติฐานตาง ๆ  
 เพ่ือใหพิจารณาสิ่งตาง ๆ อยางละเอียดรอบคอบ 
 เพ่ือใหหาคําตอบอ่ืน ๆ แทนการตอบวา "เพราะวา" จากคําถาม "ทําไม" 

 
ตวัอยางเทคนิคการตั้งคําถามทําไม 

กิจกรรมตั้งคําถาม                                                                                        
เวลาที่ใชฝก     50 นาที 
กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ฝกความสามารถในดานการคิด ผูสอนตองจัดสภาพการณ

ตางๆ เพ่ือกระตุน จูงใจ ใหผูเรียนคิด และใชกระบวนการแกปญหา ซึ่งกอนการแกปญหา 
นักเรียนสามารถที่จะสามารถระบุปญหาได ผูสอนควรแนะนําใหนักเรียนไดเรียนรูและเขาใจ
ปญหาไดอยางถองแท และใหโอกาสนักเรียนไดคิดอยูเสมอ  
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จุดมุงหมาย 
  1. เพ่ือใหนักเรียนฝกคิดตั้งคําถาม  
  2. เพ่ือใหนักเรียนสามารถระบุปญหาได  

3. นักเรียนสามารถเชื่อมโยงหาคําตอบจากปญหาได   
อุปกรณ

1. กระดาษ 1-2 แผน/นักเรียน 1 คน  
2. ปากกา คนละ 1 ดาม 

วิธีการ 
1. ผูสอนแนะนําตนเอง และแนะนํากิจกรรม โดยอธิบายวิธีการ พรอมทั้งนําเสนอตัวอยาง 

ใหนักเรียนเขาใจถึงวิธีการตั้งคําถาม โดยใชเทคนิคการตั้งคําถามวา “ทําไม?” และการวิเคราะห
ปญหาเพื่อนําไปถึงแนวคิดใหมอ่ืน ๆ ในการแกปญหา 
 
การประเมินกิจกรรม  
 ครูสรุปการรายงานหนาชั้นของแตละกลุม ทั้งคําถามและวธิีการแกปญหาของนักเรียน
แตละกลุม รวมกันอภิปรายถึงสิ่งที่นักเรียนไดรับจากกิจกรรมนี้  
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2.  เทคนิคการมองในมุมที่กลับกัน 
 เปนวิธีคิดนอกกรอบ มากกวาวิธีการคิดแยกสวน เปนการเปลี่ยนมุมมองเดิม โดยการ
มองในมุมที่กลับกัน เปนการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด ซึ่งอาจจะเปนการเปลี่ยนกลับหัวกลับหาง 
การเปลี่ยนกลับดาน จากขางนอกเขาขางใน โดยใหอยูในทิศทางที่ตรงกันขาม ตัวอยางเชน การ
แขงขันวายน้ํา ผูแขงขัน เม่ือถึงจุดกลับตัว ผูแขงจะตองถีบตัวใหแรงเพ่ือเพ่ิมความเร็ว ในการ
วายกลับออกไปในทิศทางตรงกันขาม  ในการมองในมุมที่กลับกันน้ัน เรามักจะทําเพื่อถีบตัว
ออกจากจุดที่เราอยู เพ่ือจะออกไปในทิศทางที่ตรงกันขาม  
จุดมุงหมาย 

 เพ่ือเปนสิ่งที่กระตุนหรือย่ัวเยาใหเกิดความคิด  
 เพ่ือเปนการหลีกหนีจากชุดความคิดเดิมที่ครอบงําอยู 
 ทําใหเกิดการจัดเรียงขอมูลแบบใหมได  
 หาประโยชนจากการมองในมุมตรงกันขาม  
 เพ่ือเอาชนะความกลัววาจะทําสิ่งที่ผิดลงไป 

 
ตัวอยางเทคนิคการมองในมุมที่กลับกนั 

กิจกรรมพลิกกลับสลับขาง                                                                  
เวลาที่ใช 50 นาที 

 กิจกรรมนี้เพ่ือใหนักเรียนรูจักวิธีการพลิกกลับในดานตาง ๆ อาจจะสลับหนา-หลัง ซาย-
ขวา บน-ลาง ฯลฯ โดยใหมีการดูในหลายแงมุม หรือหลายดาน ซึ่งบางดานอาจจะเปนดานที่
แปลกใหมกวาเดิมก็ได  

จุดมุงหมาย 
1. เพ่ือใหนักเรียนคิดหาวิธีพลิกกลับเพ่ือแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวันได  
2. เพ่ือใหนักเรียนมองหาวิธีการแกปญหาในอีกดานหนึ่ง ในดานที่หลายคนอาจมองขาม

ไป  
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดความกลา ไมกลัววาสิ่งที่ตนแสดงนั้นจะผิดไปจากคนอื่น   

วิธีการ 
1. เลาสถานการณหรือเหตุการณตาง ๆ ใหนักเรียนฟง เพ่ือเปนตัวอยาง ใหนักเรียน 

เขาใจวิธีการมากยิ่งขึ้น  
2. แบงนักเรียนออกเปน 3-4 กลุม  
3. นําประโยคสถานการณตาง ๆ มาเขียนใสกระดาษ แลวใหแตละกลุมจับฉลาก ได 

ประโยคสถานการณใด ใหแตละกลุมนําประโยคสถานการณนั้นมาพลิกกลับในรูปแบบตาง ๆ  
4. ใหนักเรียนพยายามพลิกกลับแตละสถานการณใหได และใหไดในหลาย ๆ แบบ  
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5. ใหแตละกลุมนําความคิดมาเสนอหนาชั้น  
 

ตัวอยางประโยคสถานการณที่เหมาะใหนักเรียนพลิกกลับ เชน  

 ตํารวจควบคุมการจราจร 
 ครูกําลังสอนหนังสือนักเรียน  
 คนสงนมกําลังสงนม  
 คนงานประทวงไมทํางาน 
 คนขายของชวยลูกคาเลือกของ 

 
การประเมินกิจกรรม  
 ครูสรุปการรายงานหนาชั้นของแตละกลุม การพลิกกลับประโยคสถานการณของ
นักเรียนแตละกลุม พรอมทั้งรวมกันอภิปรายถึงสิ่งที่นกัเรียนไดรับจากกิจกรรมนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



94 
 

  

3.  เทคนิคการระดมสมอง 
 เปนเทคนิคที่ทําใหมีการกระตุนความคิดซึ่งกันและกัน เปนกิจกรรมกลุม  เปนการจัด
บรรยากาศความคิดนอกกรอบ เปนตัวเราใหนําหลักการและเทคนิคความคิดนอกกรอบมา
ประยุกตใชไดดี และยังเปนเหมือนตัวกระตุนสุม ความคิดตาง ๆ ที่ไดจะสัมพันธกับปญหา ใน
ระหวางการระดมสมอง ควรมีการจดบันทึก ซึ่งอาจจะเปนการเขียนบันทึก หรือบันทึกดวยเทปก็
ได  

จุดมุงหมาย 
 เพ่ือกระตุนซ่ึงกันและกันในดานความคิด ถึงแมคนหนึ่งคนใดเขาใจความคิด
ของคนอ่ืนผิด ก็ยังสามารถเปนตวัเราความคิดของกันได  

 เพ่ือเลื่อนการตัดสินใจ ทําใหไมตองกลัววาความคิดของใครจะถูกคนอ่ืนหัวเราะ
เยาะ ไมมีการประเมินความคิดของคนอื่น   

 เพ่ือใหมีบรรยากาศที่เปนทางการ จะทําใหมีความคิดมากขึ้น  
 
ตัวอยางเทคนิคการระดมสมอง 

กิจกรรม ระดมสมองประลองปญญา                                            
เวลาที่ใช   50 นาที  
 กิจกรรมนี้เพ่ือฝกใหนักเรียนคิดถึงวิธีการแกปญหา ซึ่งมีมากมายหลายวิธี หรือหลาย
ดาน ใหไดปริมาณการแกปญหามากที่สุด ทําใหนักเรียนมีวิจารณญาณในการแกปญหาตาง ๆ 
ไดมากขึ้น ไมเพียงแตแกปญหาในวิธีการเดียว หรือทําตามเพื่อน ๆ เทานั้น  

จุดมุงหมาย  
       1. เพ่ือใหนักเรียนใชวิธีการระดมสมอง ในการแกปญหาอยางเหมาะสม 
       2. เพ่ือใหนักเรียนฝกฟงความคิดของผูอ่ืน  
       3. เพ่ือใหไดความคิดที่รอบคอบ มีเหตุผล   

อุปกรณ    
      1. กระดาษ 
      2. ปากกา หรือ ดินสอ 

วิธีการ 
1. แบงกลุมนักเรียนออกเปน 3-4 กลุม  
2. ครูตั้งคําถาม เขียนใสกระดาษ แลวใหนักเรียนแตละกลุมจับขึ้นมา  
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 ตัวอยาง คําถาม 

 จะทําอยางไรที่จะสามารถทําคะแนนสอบ NT ใหสูงขึ้น 
 จะทําอยางไรที่จะไมไปติดยาเสพติด 
 ในสภาพเศรษฐกิจ ที่ราคาน้ํามันแพง ขาวของเครื่องใชราคาสูง จะทํา

อยางไรที่จะชวยประหยัดเงินใหกับคุณพอคุณแม  
 นักเรียนควรทําอยางไรกับแฟชั่นการแตงกายในปจจุบัน  

 
3. ใหแตละกลุมระดมสมองคิดหาทางแกไขปญหาของแตละกลุม โดยแตละกลุม 

จะตองมีความคิดอยางนอย 5 แนวคิด พรอมทั้งเหตุผลที่นํามาอธิบาย แลวตัวแทนกลุมนํามา
เสนอหนาชั้น  

 
การประเมินกิจกรรม  
 ครูสรุปการรายงานหนาชั้นของแตละกลุม วิธีการแกปญหาของนักเรียนแตละกลุม มี
มากมายหลายวิธี  ใหนักเรยีนเลือกวธิีการที่ดีที่สุด มาแกปญหา พรอมทั้งรวมกันอภิปรายถึงสิ่ง
ที่นักเรียนไดรบัจากกิจกรรมนี้  
 
ผลประโยชนของการฝกความคิดนอกกรอบ 

1. เปนการทาทายในแนวสรางสรรค 
2. เปนการคนหาและสรางแนวความคิดเพื่อเพ่ิมความคิดใหมากขึ้น  
3. แกปญหาในวิธีที่คิดไมถึงมากอน 
4. เปลี่ยนปญหาใหเปนโอกาส 
5. เลือกความคิดที่ดีที่สุดและดําเนินการแก  
 

คําแนะนําทั่วไปในการใชชุดฝกความคิดนอกกรอบ  
 

1. ใหนักเรียนทุกคนไดแสดงความคิดของตนอยางเปนอิสระโดยครูไมจํากัดความคิด
ของนักเรียน 

2. ครูสรางบรรยากาศในการสอนที่อบอุนเปนกันเอง ใหนักเรียนมีอิสระ กระตุนให
นักเรียนแสดงความคิดและสนับสนุนความคิดที่แปลกใหม โดยการฟงอยางตั้งใจ และอยาง
กระตือรือรน  

3. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นอยางอิสระและแสดงออกมาใหผูอ่ืน
รับทราบ พรอมทั้งฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนดวย  
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4. ครูตองไมจํากัดเฉพาะคําตอบที่ถูกตองของนักเรียนเพียงอยางเดียว แตปลอยให
นักเรียนไดแสดงความคิดออกมาอยางเปนอิสระ และมีความกลาในการแสดงความคิดของตน
ออกมา  

5. ครูตองใหนักเรียนไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ภูมิใจ เน่ืองจากในแตละเทคนิค ครูจะใหคุณคาที่คําตอบที่แปลกใหม ไมซ้ําใคร กระตุนให
นักเรียนไดคิด และพูดออกมา  

วัสดุหรือสื่อที่ใชอาจจะเปนทั้งแบบรูปภาพหรือแบบภาษา/คําพูด ในสถานการณที่เปน
รูปภาพนั้น มีความหมายที่มากกวาและสามารถคิดหรือจินตนาการไดดีกวาที่เปนภาษา 
เน่ืองจากการใชภาษาคอนขางตายตัว  

สื่อที่เปนภาพ ไดแก 
1. การพัฒนารูปแบบการจัดเรียงใหมของบัตรรายการ ซึ่งแตละคนสามารถ 

จัดเรียงเปนรูปรางตาง ๆ และเปลี่ยนการจัดรูปรางไปไดเรื่อย ๆ  
2. รูปภาพ/ภาพถาย จากหนังสือพิมพ และจากนิตยสารตาง ๆ โดยใหแปล 

ความหมายจากรูปภาพในวิธีหรือในรูปแบบตาง ๆ กัน  
3. ใหนักเรียนวาดภาพทิวทัศน หรือ คนในทาทางตาง ๆ แลวใหคนอ่ืนแสดง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพนั้น ๆ  
สื่อที่เปนภาษา / คําพูด รวมทั้ง ขอเขียน, หรือคําพูด จากเครื่องเทปบันทึกเสียง  

1. ขอเขียนอาจนํามาจากหนังสือพิมพ หรือ นิตยสาร  
2. ขอเขียนอาจจะเปนขอเขียนของครูในหัวขอเฉพาะ  
3. ขอเขียนอาจจะมาจากนักเรียนเอง ที่ระบุใหเขียนในหัวขอตาง ๆ  
4. สื่อทางคําพูดสามารถนํามาจากโปรแกรมทางวิทยุ, จากเทปบันทึกเสียงคําพูด

ตางๆ 
5. สื่อที่เปนคําพูดอาจไดจากนักเรียนเอง ที่ถูกมอบหมายใหพูดในหัวขอตาง ๆ  
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากโรงเรียน 

 
ที่  ศธ          /                                         คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
             ชั้น  16  อาคารวิทยกติติ์  ถนนพญาไท 
             วังใหม  ปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
 

            พฤศจิกายน  2549 
 

เรื่อง     ขออนุญาตเก็บขอมูลเพ่ือทําการวิจัย 
 

เรียน     ผูอํานวยการโรงเรียน  
                         

เน่ืองดวยนางปองทิพย  เทพอารีย  นิสิตปริญญามหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ   
คณะจิตวิทยา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการศึกษาวิจัยเพ่ือเสนอเปนวิทยานิพนธ
เร่ือง “ผลของการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบและการใหรางวัลตอความคิดสรางสรรคของ
นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.สมโภชน เอ่ียม
สุภาษิต เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิตจําเปนตองขออนุญาตในการเขาไปเก็บ
ขอมูลโดยการใชแบบฝกความคิดนอกกรอบและทดสอบความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6  
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาอนุญาตให นางปองทิพย 
เทพอารีย  ไดทําการเก็บขอมูลดังกลาว เพ่ือประโยชนทางวิชาการและขอขอบคุณเปนอยางสูง
มา ณ โอกาสนี้ดวย  
 
 
 

            ขอแสดงความนับถือ 
 

             
(รองศาสตราจารย  ดร. สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต) 

                    คณบดีคณะจิตวิทยา 
 

หนวยงานบัณฑิตศึกษา  โทร. 02  - 2189925 
โทรสาร.  02 – 2189923 
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นางปองทิพย  เทพอารีย เกิดเม่ือวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2504 ที่กรุงเทพมหานคร 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาพยาบาลและผดุงครรภ 
จากคณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปการศึกษา 2526 และ
เขาศึกษาตอในหลักสูตร ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ คณะ
จิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เม่ือปการศึกษา 2546   
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