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บทคดัยอ่ 

 การวิจยัเชิงคุณภาพเร่ืองการต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
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ABSTRACT 

 This qualitative research on negotiation between dual roles of working women in 

breastfeeding was to investigate 1) the medical discourse and socio-cultural discourse related to 

breastfeeding, 2) the experiences of the working women while breastfeeding, and 3) resistance, 

negotiation, and the integrated roles of the working women while breastfeeding. Data has been 

collected through in-depth interviews conducted with 10 working women. 

  The results showed that the medical discourse affected women after their labor which 

ignited their ideology and positive attitude towards breastfeeding. The discourse described that 

breastfeeding  by the mother was useful to both the mother and the child with complete nutrients, 

cleanliness, and safety . In the meantime, the socio-cultural discourse affected the women to 

become ideal mothers, dedicated, caring, admired by others, and accepted by people around them. 

However, when they return to work after labor, it was impossible for them to continue 

breastfeeding for six months while there was resistance and negotiation with the medical obligation 

by not  breastfeeding every 2-3 hours and feeding babies formula instead. Breastfeeding was  only 

during daytime. Women have given the new meaning of “Breastfeeding sometimes is better than 

never”, “Formula  milk also makes their children full, strong, and healthy.”   

    It is recommended from the study to 1) specify measures in the workplace to provide a 

ward to facilitate breastfeeding, 2) organize a nursing ward within the workplace to allow 

breastfeeding, 3) cultivate a positive attitude and ideology of breastfeeding in society, and 4) in 

future studies, it is recommended to study breastfeeding among women of diverse professions and 

to increase the size of the sample group. 
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บทที ่1 
บทนํา 

 
 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
การเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดา ไดรั้บการยอมรับว่าดีท่ีสุดสาํหรับทารก จนปรากฎเป็น

นโยบายทั้งระดบัชาติและระดบัสากล  องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization)และ ยนิู
เซฟ ไดมี้ขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นเอกฉนัทว์่า “ทารกควรไดรั้บนมมารดาอยา่งเดียวในระยะ 4-6 เดือน 
และควรไดรั้บสารอาหารท่ีเหมาะสมตามวยัร่วมดว้ยจนอายคุรบ 2 ปี” (WHO & UNICEF, 1990: 46) 
ประเทศไทยไดเ้ห็นถึงความสาํคญัและไดเ้ขา้ร่วมในขอ้ตกลงน้ีดว้ย โดยไดเ้ร่ิมนาํกลยทุธ์ต่างๆมาใช ้
เช่น การนาํนโยบายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ตั้งแต่ฉบบัท่ี 4 จนถึงฉบบัท่ี 11 โดยมีเป้าหมายว่ามารดาหลงัคลอดตอ้งสามารถเล้ียงบุตรดว้ยนม
มารดาอยา่งเดียวอยา่งนอ้ย 6 เดือน ร้อยละ 30 

อย่างไรก็ตาม จากการติดตามประเมินผลการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของสํานักงานสถิติ
แห่งชาติโดยการสนบัสนุนขององคก์ารยนิูเซฟในปี พ.ศ. 2550 จากการสาํรวจ 43000 ครัวเรือน 
พบว่าอตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งนอ้ย 6 เดือน มีเพียงร้อยละ 5.4 เท่านั้น (สาํนกัสถิติแห่งชาติ, 
2550) ซ่ึงประเทศไทยเป็นหน่ึงในประเทศท่ีมีอตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตํ่าท่ีสุดในโลก คือตํ่าเป็น
ลาํดบัท่ี3 ก่อนสุดทา้ยของโลก (องคก์ารยนิูเซฟ, 2548) 

นอกจากนั้นจากผลสํารวจสถานการณ์ การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จากแม่หลงัคลอดทัว่
ประเทศมีปีละ 800,000 คน ในจาํนวนน้ี 1 ใน 3 เป็นแม่มือใหม่ พบว่าเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 4 
เดือนร้อยละ 21 หรือเพียง 160,000 กว่าคนเท่านั้นส่วนท่ีเหลืออีก 6 แสนกวา่คนเล้ียงนมผสมควบคู่
ดว้ย ส่วนการเล้ียงดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนมีนอ้ยมากเพียงร้อยละ 15 สาเหตุท่ีอตัราการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ของไทยยงัตํ่า ส่วนหน่ึงเป็นเพราะแม่ตอ้งไปทาํงานนอกบา้นดว้ย (หนงัสือพิมพผ์ูจ้ดัการ
ออนไลน์ ฉบบัวนัท่ี 29 เมษายน 2550) และจากขอ้มูลการสาํรวจสภาวะการทาํงานของประชากร 
พ.ศ. 2550 โดยสาํนกัสถิติแห่งชาติ รายงานว่า สถานภาพการทาํงานของแรงงานหญิงในปัจจุบนั มี
สถานภาพการทาํงานเป็นลูกจา้งภาครัฐร้อยละ 42.39 ลูกจา้งภาคเอกชนร้อยละ 45.48 ทาํงานส่วนตวั
ร้อยละ 37.57 (สาํนกัสถิติแห่งชาติ, 2550) 
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ถึงแมว้า่รัฐบาลจะมีนโยบายใหม้ารดาสามารถลาคลอดได ้3 เดือน แต่ยงัไม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการท่ีจะเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอย่างเดียวอย่างนอ้ย 4-6 เดือนตามเป้าหมายท่ีองคก์าร
อนามยัโลกกาํหนด และในสถานการณ์จริงพบว่ามารดาส่วนใหญ่ร้อยละ 53 สามารถลาคลอดได้
เพียง 2-10 สปัดาห์เท่านั้น (Theerakulchai & Wonghongkul, 2004) ซ่ึงระยะน้ี เป็นระยะท่ีมารดาหลงั
คลอดควรไดรั้บการพกัผอ่นใชเ้วลาอยูร่่วมกบับุตรและเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอยา่งเตม็ท่ี เพื่อสร้าง
ความรักและความผกูพนัระหว่างมารดาและบุตร ซ่ึงจะช่วยใหม้ารดาสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ให้
ยาวนานต่อไปได ้

สําหรับแม่ท่ีทาํงานนอกบ้าน จะสามารถเล้ียงลูกด้วยนมแม่อย่างเต็มท่ีเพียงช่วง
ระยะเวลาท่ีแม่ไดรั้บสิทธิลาคลอดไดต้ามกฎหมาย แต่เม่ือกลบัไปทาํงานลูกไม่สามารถดูดนมแม่
ในช่วงกลางวนัจึงเป็นเหตุทาํให้นํ้ านมแม่แห้งไปในท่ีสุดอย่างน่าเสียดาย แมปั้จจุบนัจะมีความ
พยายามแกปั้ญหา โดยการรณรงคใ์หแ้ม่บีบนํ้ านมเก็บไวใ้หลู้กกินระหว่างท่ีแม่ออกไปทาํงานแลว้ก็
ตาม แต่ด้วยลักษณะงานบางอย่าง ทัศนคติของผูบ้ ังคับบัญชาหรือเพื่อนร่วมงานอาจจะยงัไม่
เอ้ืออาํนวยต่อการให้แม่ทาํเช่นนั้นได ้รวมทั้งความเครียดจากการทาํงาน ยงัอาจส่งผลให้นํ้ านมแม่
นอ้ยลงได ้(ปารีณา ศรีวนิชย,์ 2550) 

การเป็นแม่ท่ีตอ้งเล้ียงลูกของผูห้ญิงในยคุสมยัปัจจุบนั ตอ้งมีบทบาทเป็นทั้งแม่ท่ีดีใน
ครอบครัว และบทบาทในการประกอบอาชีพไปดว้ยพร้อมๆกนั เป็นการต่อรองระหว่างบทบาทท่ี
ตามความคาดหวังของสังคมกับบทบาทในด้านเศรษฐกิจเพื่อความอยู่รอด กล่าวคือ แม้จะมี
เทคโนโลยีเจริญกา้วหน้า มีเคร่ืองทุ่นแรงอาํนวยความสะดวกมากมายในการดูแลเด็ก แต่สังคมก็
ยงัคงเรียกร้องใหผู้ห้ญิงรับผดิชอบการดูแลบุตรโดยเฉพาะการใหบุ้ตรกินนมแม่ ท่ีไม่สามารถมีส่ิงใด
หรือใครจะมาทาํหน้าท่ีแทนกนัได ้รวมทั้งการท่ีสังคมให้คุณค่าของผูห้ญิงทาํงานท่ีมีรายไดน้้อย 
มากกวา่ผูห้ญิงท่ีอยูก่บับา้นเล้ียงลูกอยา่งเดียว ดงันั้นผูห้ญิงสมยัใหม่จะตอ้งเก่งรอบดา้นทั้งในบา้นคือ
การตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหไ้ดต้ามเกณฑ ์และการตอ้งเก่งนอกบา้นคือตอ้งออกไปประกอบอาชีพ
นอกบา้นช่วยสามีหารายไดม้าจุนเจือครอบครัวดว้ย จึงจะถือว่าเป็นผูห้ญิงเก่งไดรั้บการยอมรับอยา่ง
แทจ้ริง (Lock, 2008) 

ในการต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิง เป็นภาวะบีบคั้นท่ีผูห้ญิงตอ้งเผชิญของตวัตน 
“ฉันอยากเป็นทั้งแม่ท่ีให้นมลูกกบัผูห้ญิงทาํงานท่ีมีรายได”้ เป็นภาวะกระอกักระอ่วนใจ ท่ียากต่อ
การตดัสินใจมากข้ึน เม่ือครอบครัวตอ้งต่อสู้ด้ินรนพ่ึงพาดา้นเศรษฐกิจมากกว่าจะให้ผูห้ญิงอยูบ่า้น
เล้ียงลูกตามเกณฑข์องสากล นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงของสังคม จากสังคมชนบทไปเป็นสังคม
เมือง (urbanization) ทาํให้บทบาทของผูห้ญิงในสังคมเปล่ียนแปลงไป ผูห้ญิงตอ้งออกไปทาํงาน
นอกบา้นมากข้ึน ซ่ึงผูห้ญิงท่ีทาํงานนอกบา้นจะมีเวลาพกัหลงัคลอดเฉล่ีย 30-60 วนั เน่ืองจาก
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บางคร้ังมีการลาหยุดตั้งแต่ก่อนคลอด ทาํให้หลงัคลอดเหลือเวลาท่ีไดอ้ยู่กบับุตรอย่างเต็มท่ีก่อน
ออกไปทาํงานนอกบา้นนอ้ยลง (สุพตัรา สุทธิประภา, 2544: 48) 

จากการขดัแยง้กนัของการทาํหนา้ท่ีทั้งสองบทบาทในช่วงเวลาเดียวกนั แต่ลกัษณะงาน
ท่ีแตกต่างกนัใน 2 บริบท คือครอบครัวและหน้าท่ีการงาน เป็นภาวะท่ีผูห้ญิงตอ้งเลือกระหว่าง
ปฏิบติัการทางความหมาย บทบาทการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ท่ีถูกสร้าง กาํกับ ควบคุมผูห้ญิง ด้วย 
อุดมการณ์รัฐ และปฏิบติัการทางการแพทย ์ โดยเฉพาะวาทกรรมทางวฒันธรรม ของความเป็นแม่  
เป็นการสร้างสัญลักษณ์ท่ีมีอิทธิพลกับความเช่ือ ค่านิยม ภาพลักษณ์ท่ีฝังลึก โดยสังคมเป็น
กระบวนการสร้างจิตสาํนึก สร้างประสบการณ์ให้ความเช่ือและทาํให้ทุกคนในสังคมเช่ือว่า ความ
เป็นแม่ของผูห้ญิงนั้นเป็นเร่ืองปกติ เป็นธรรมชาติ เป็นสาํนึก เป็นความจริงแทแ้น่นอน เปล่ียนแปลง
ไม่ได ้เพราะเม่ือเรามาพิจารณาดูตามสรีระของเพศหญิงแลว้ ก็จะพบว่าผูห้ญิงมีเตา้นม มีนํ้ านมท่ีจะ
เล้ียงลูกได ้ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นความคิดท่ีตกผลึก ซ่ึงลอ้มกรอบวิธีคิดของเราจนไม่สามารถคิดนอก
กรอบได ้(ปราณี วงษเ์ทศ, 2555) 

กบัปฏิบติัการทางความหมาย บทบาทการทาํงานนอกบา้นท่ีตอ้งการเล้ียงบุตรดว้ยนม
ตนเอง ในสถานท่ีทาํงานท่ีไม่มีพื้นท่ีอาํนวยความสะดวกในการใหน้มบุตร ไม่มีตูเ้ยน็เฉพาะสาํหรับ
แช่นํ้านม ไม่มีสถานท่ีมิดชิดสาํหรับบีบหรือป๊ัมนมออก ทาํใหผู้ห้ญิงตอ้งเขา้ไปใหน้มลูกและป๊ัมนม
ในหอ้งนํ้ า (Joice, 2007) นอกจากน้ี การเอาเวลาทาํงานไปทาํกิจกรรมเก่ียวกบัการใหน้มบุตรอาจถูก
มองว่าเบียดบงัเวลาการทาํงาน ทาํงานไดไ้ม่คุม้ค่ากบัเงินเดือนท่ีไดรั้บ กินแรงเพื่อนร่วมงาน การท่ี
ผูห้ญิงจะสามารถประสานพฤติกรรมการใหน้มบุตรและการทาํงานเขา้ดว้ยกนั ทั้งน้ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ทั้งปัจเจกและการให้คุณค่าของสังคมเก่ียวกบัประโยชน์ของนมแม่ รวมถึงวิธีการท่ีผูห้ญิงเลือกรับ
ปรับใชเ้ม่ืออยูใ่นสภาวะภายใตค้วามกดดนั ในสถานการณ์ต่างประเทศ    มารดาท่ีทาํงานตอ้งปกปิด
การร่ัวไหลของนํ้ านม จะทาํให้ผูห้ญิงรู้สึกอบัอาย นายจา้งจะถือว่านํ้ านมเป็นส่ิงท่ีน่าขยะแขยง น่า
รังเกียจ เป็นส่ิงคดัหลัง่ท่ีไม่สะอาด ถูกเรียกว่าเป็นผลผลิตท่ีเป็นของเสีย (waste product) กิจกรรม
การใหน้มบุตรในท่ีทาํงานจะมีการทาํโทษ ถูกดุว่า  (Caroline, 2007) หรือบทบาทการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ดว้ยการสาํรองนมในช่วงเวลาทาํงาน อาจจะเป็นกิจกรรมตอ้งหา้ม (taboo) ในสถานท่ีทาํงาน 
ดงันั้น ความตอ้งการท่ีจะให้สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัขององคก์รในความเหมาะสม (suitable) 
และเพื่อท่ีจะให้สอดคลอ้งเป็นไปตามความตอ้งการของสถานท่ีทาํงาน ผูห้ญิงถูกบีบบงัคบัให้
จาํเป็นตอ้งยติุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ หรือไม่ก็ตอ้งปิดบงักิจกรรมการใหน้มบุตร ถึงแมจ้ะมีทศันคติ
ในเชิงบวก ต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ก็ตาม ผูห้ญิงจาํเป็นตอ้งปรับท่าทางและร่างกายให้อยู่ในแนว
วฒันธรรมของความเป็นท่ียอมรับ เพราะองค์กรแห่งการทาํงานนั้นมีความตอ้งการร่างกายของ
มารดาท่ีดูดี สง่า (look smart) ดงันั้นความพยายามของมารดาท่ีจะให้นมลูกและให้สอดคลอ้งกบั
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พฤติกรรมท่ีไดรั้บการยอมรับในท่ีทาํงาน บางคร้ังจึงตอ้งทาํเป็นความลบัและอาจตอ้งใชก้ลยุทธ์
ต่างๆ เพื่อใหส้ามารถดาํรงการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหย้าวนานต่อไปได ้(Caroline , 2007) 

จากการทบทวนวรรณกรรม การศึกษาเร่ืองราวของผูห้ญิงทาํงานท่ีตอ้งการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ในต่างประเทศ พบวา่ผูห้ญิงมีการใหค้วามหมายและการแสดงออกในเร่ืองการจดัการการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ในท่ีสาธารณะ โดยผูห้ญิงตอ้งมีความรอบคอบในการจดัการการแสงออกโดยเฉพาะ
เร่ืองการใหเ้ขา้ใจในเร่ืองการทาํใหห้นา้อกหรือเตา้นมไม่ใช่เร่ืองทางเพศ (Cindy, 2009) ผูห้ญิงตอ้งมี
การต่อรองกบัความหมายของการเป็นแม่ท่ีดีดว้ยการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และตอ้งจดัการให้เกิดความ
สมดุลและเป็นไปไดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั (Joice, 2007) ทั้งน้ีเน่ืองจากบทบาททั้งสองคือบทบาท
ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และบทบาทของการเป็นผูห้ญิงทาํงาน อาจจะมีความขดัแยง้และเขา้กนั
ไม่ไดท้าํให้ผูห้ญิงตอ้งเผชิญทั้งความขดัแยง้ระหว่างทศันคติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และการกลบัไป
ทาํงานหลงัครบกาํหนดลาคลอด โดยความขดัแยง้นั้นจะมีความแตกต่างกนัไปตามรูปแบบของการ
จา้งงาน (Laura, 2009) 

ถึงแมว้่าบทบาทของการเป็นผูห้ญิงท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตนเอง และบทบาทของการเป็น
ผูห้ญิงทาํงานจะมีความขดัแยง้กนัและดูเหมือนจะไปดว้ยกนัไม่ไดต้ามการศึกษาของLaura (Laura, 
2009) กต็าม แต่ผูห้ญิงสมยัใหม่กมี็ความตอ้งการท่ีจะคงบทบาททั้งสองน้ีไวด้ว้ยกนัใหไ้ดโ้ดยผูห้ญิง
จะมีวิธีการในการต่อตา้น ต่อรอง หรือผสมผสานบทบาทใหมี้ความเหมาะสมตามบริบทต่างๆไม่ว่า
จะเป็นบริบทของท่ีโรงพยาบาล ท่ีบา้น หรือท่ีทาํงาน ทั้งน้ีเพื่อให้การปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
สามารถทาํได้ต่อเน่ืองและยาวนานตามท่ีผูห้ญิงต้องการ เน่ืองจากการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็น
ประสบการณ์และกระบวนการตดัสินใจ ท่ีผูห้ญิงมีอาํนาจในการเลือกกระทาํหรือไม่กระทาํไดด้ว้ย
ตนเองภายใตว้าทกรรมต่างๆในสังคม ท่ีผูห้ญิงมีการเลือกรับปรับใช้และไม่ไดต้กอยู่ภายใตก้าร
ครอบงาํของวาทกรรมเพียงฝ่ายเดียว 

จากวิทยานิพนธ์ช้ินหน่ึงท่ีไดใ้ชแ้นวคิดทางสังคมศาสตร์ (วลยัพร วงศส์อน, 2555) 
เร่ือง อาํนาจระหว่างหญิงชาย กบัประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของแรงงานหญิง ผ่านการ
อธิบายดว้ยแนวคิดอาํนาจระหว่างหญิงชาย ภายใตร้ะบบทุนนิยมชายเป็นใหญ่ แนวคิดสตรีนิยม ทาํ
ใหเ้ห็นปัญหาแรงงานหญิงท่ีถูกกระทาํ และเห็นอุดมการณ์ท่ีครอบงาํผูห้ญิงจนเกิดความไม่เท่าเทียม
กนัระหวา่งเพศ ทาํใหไ้ม่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้

ผูว้ิจยัไดม้องในมุมท่ีต่างออกไป และมีความสนใจศึกษาพิจารณาผูห้ญิงในฐานะเป็น
ผูก้ระทาํ (agency) ในการเล้ียงบุตรดว้ยนมตนเอง และสนใจมองวาทกรรมต่างๆท่ีไดเ้ขา้มามีอาํนาจ
และกระทาํการในตวัตนผูห้ญิง จึงเลือกใชแ้นวคิดหลงัสมยัใหม่มาอธิบายประสบการณ์การเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงาน ซ่ึงแนวคิดน้ีมีความหลากหลาย ไม่ยึดติดความคิดใดความคิดหน่ึง 
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ผูห้ญิงมีอิสระในการคิด ตดัสินใจ และผูห้ญิงมีการเลือกรับปรับใช ้รวมทั้งการจดัการในบริบทต่างๆ
ไม่ว่าจะเป็นการต่อตา้น ต่อรอง  เพื่อดาํรงบทบาททั้งมารดาท่ีให้นมลูกและบทบาทของการเป็น
ผูห้ญิงทาํงาน ทั้งน้ีเป็นการมองผูห้ญิงในมุมของการแสดงออกซ่ึงแตกต่างจากแนวคิดอ่ืนๆ เช่น 
แนวคิดชายเป็นใหญ่ ท่ีมองผูห้ญิงถูกกด ถูกกระทาํ ไม่เห็นการแสดงออกของผูห้ญิงเหมือนแนวคิด
หลงัสมยัใหม่ 

ผูว้ิจยัคาดหวงัว่า องคค์วามรู้น้ีจะเป็นประโยชน์ในการทาํความเขา้ใจอย่างถ่องแทถึ้ง
ความคิด การตดัสินใจ การจดัการและประสบการณ์ท่ียากลาํบาก ท่ีตอ้งฝ่าฟันอุปสรรคในบริบทท่ี
ไม่เอ้ืออาํนวยของผูห้ญิงทาํงานเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และเม่ือคนในสังคมรอบขา้งมีความ
เขา้ใจ เห็นอกเห็นใจกนั ก็จะทาํให้เกิดการอะลุม้อล่วย ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและทาํให้ผูห้ญิงทาํงาน
นอกบา้นสามารถท่ีจะดาํรงบทบาทของการเป็นแม่ท่ีเล้ียงบุตรดว้ยนมตนเองไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และเล้ียง
ไดใ้นระยะเวลาท่ียาวนานมากข้ึนตามท่ีตอ้งการ 

 
 
1.2 คาํถามการวจิยัหลกั 

การต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นอยา่งไร 
 

คาํถามการวจัิยย่อย 
1) ความหมายทางการแพทยแ์ละความหมายทางสังคมวฒันธรรม ในการเล้ียงลูกดว้ย

นมแม่ของผูห้ญิงเป็นอยา่งไร 
2) ปฏิบติัการความหมายทางการแพทยแ์ละความหมายทางสังคมวฒันธรรม มีผลต่อ

บทบาทในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงเป็นอยา่งไร 
3) ผูห้ญิงมีการต่อตา้น ต่อรอง และผสานบทบาทของการเป็นแม่และเป็นผูห้ญิงทาํงาน

อยา่งไร 

 
 
1.3 วตัถุประสงค์ในการวจิยั 

1) เพื่อศึกษาถึงความหมายทางการแพทยแ์ละความหมายทางสังคมวฒันธรรม ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

2) เพื่อศึกษาประสบการณ์ของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 



สุพตัรา สุทธิศิริมงคล   บทนาํ / 6 

3) เพื่อศึกษาถึงการต่อตา้น ต่อรอง การผสมผสานบทบาทการทาํงานนอกบา้น กบั
บทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงาน 

 
 
1.4 ขอบเขตงานวจิยั 

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาการต่อรอง ต่อตา้น และผสมผสานบทบาทการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่และการทาํงานนอกบา้นของผูห้ญิง โดยศึกษาถึงความรู้สึก ความเช่ือต่อการให้ความหมาย
ของการเป็นแม่ท่ีดีคือตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และความหมายของการเป็นผูห้ญิงทาํงานท่ีตอ้งการ
ประสบความสาํเร็จ ซ่ึงการศึกษาจะทาํการศึกษาตั้งแต่ช่วงระยะหลงัคลอดจนกระทัง่กลบัไปทาํงาน 
จนถึงช่วงเวลาท่ีตดัสินใจหยดุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีกาํหนดช่วงเวลา
อายขุองบุตรไม่เกิน 6 เดือน 

 
 
1.5 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1) เพื่อให้ผูห้ญิงได้มีโอกาสเผยถึงประสบการณ์ การต่อต้าน ต่อรอง การผสาน
บทบาท และ อตัลกัษณ์ ของผูห้ญิงทาํงานนอกบา้นกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

2) เพื่อทาํความเขา้ใจ และรับทราบในประเด็นความรู้สึกนึกคิดของผูห้ญิง เก่ียวกบัชุด
ความรู้ต่างๆเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเล้ียงบุตรดว้ยนมตนเอง
ของผูห้ญิงทาํงาน 

3) เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนสวสัดิการขององคก์ร ดา้นการลาคลอดบุตร 
การปรับเวลาทาํงาน และการจดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆในการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ในสถานประกอบการ 

4) เป็นแนวทางในการขยายผลในการทาํวิจยัดา้นสังคมศาสตร์ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ในกลุ่มผูห้ญิงทาํงานนอกบา้น 
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1.6 นิยามศัพท์ 
 

การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ หมายถึง การให้นํ้ านมมารดาแก่ทารกโดยการให้ลูกดูดนม

ตนเองจากเตา้นมโดยตรง หรือการบีบนํ้ านมออกใส่แกว้แลว้ใชป้้อนทารกโดยไม่ใชห้ัวนมปลอม 
ทั้งน้ีรวมถึงการใหน้มแม่ร่วมกบันมผสมหรือนํ้ าในบางม้ือ และยงัไม่ไดต้ดัสินใจไปใชน้มผสมเพื่อ
เล้ียงทารกแทนนมแม่ตลอดไป 

 
ประสบการณ์การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
ประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ หมายถึง กระบวนการต่างๆ เก่ียวกบัการเล้ียงลูก

ด้วยนมแม่ท่ีเกิดข้ึนของผูห้ญิงทํางานในช่วงเวลาตั้ งแต่ตั้ งครรภ์ หลังคลอด กลับไปทํางาน 
จนกระทัง่ถึงช่วงเวลาท่ีหยดุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ทั้งน้ีรวมทั้งอุดมการณ์ การรับรู้ตวัตน การให ้

ความหมาย และความรู้สึกของการเป็นแม่ในช่วงเวลาของประสบการณ์การเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ ท่ีมีขั้นตอนของการกระทาํการและดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง 

 
ผู้หญงิทาํงานนอกบ้าน 
ผูห้ญิงทาํงานนอกบา้น หมายถึง มารดาท่ีมีภาวะการตั้งครรภ์ปกติ มาฝากครรภ์ และ

คลอดท่ีโรงพยาบาลศิริราช ทาํงานนอกบา้นทั้งในระหว่างตั้งครรภแ์ละหลงัคลอด และอาศยัอยู่ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

 
การต่อรองบทบาท 
การต่อรองบทบาท หมายถึง ระดบัการยอมรับหรือปฏิเสธในกิจกรรมท่ีตอ้งทาํ รวมทั้ง

การประเมินสถานภาพ บทบาท การแสดงออกของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และบทบาทของการเป็น
ผูห้ญิงทาํงาน 

 
การต่อต้านบทบาท 
การต่อตา้นบทบาท หมายถึง การคดัคา้น ไม่เห็นด้วย ไม่สนใจ หรือไม่ยอมรับใน

บทบาทการแสดงออกของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เม่ือตอ้งสวมบทบาทของการเป็นผูห้ญิงทาํงานใน
เวลาเดียวกนั 
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การผสมผสาน 2 บทบาท 
การผสมผสาน 2 บทบาท หมายถึง  บทบาทการแสดงออกของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

เม่ือตอ้งสวมบทบาทของการเป็นผูห้ญิงทาํงานในเวลาเดียวกนั 
 
การหยุดเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
การหยดุเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ หมายถึง ผูห้ญิงหยดุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในทุกวิถีทางไม่

วา่จะเป็นการใหลู้กดูดจากเตา้นมโดยตรงหรือการบีบนํ้ านมออกใส่แกว้ป้อนบุตร แต่ตดัสินใจไปใช้
นมผสมเพื่อเล้ียงทารกแทนนมแม่ตลอดไป 
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บทที ่2 

ทบทวนวรรณกรรม 
 
 

การศึกษาน้ีสนใจในเร่ืองการต่อรองบทบาทของผูห้ญิงทาํงาน เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ซ่ึงเก่ียวข้องกับความหมาย บทบาทในการปฏิบัติการการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ มีผลต่อ
ประสบการณ์ การให้ความหมาย และการรับรู้ตวัตนของผูห้ญิง และผูห้ญิงทาํงานตอ้งเผชิญกับ
บริบทต่างๆท่ีตอ้งมีการเจรจาต่อรองหรือต่อตา้นขดัขืน โดยแบ่งหวัขอ้การทบทวนวรรณกรรม ดงัน้ี 

2.1 การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่: วาทกรรมทางการแพทย ์
2.1.1 ความสาํคญัของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
2.1.2 ขอ้ดีของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

2.2 การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่: วาทกรรมทางวฒันธรรม 
2.3 บทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบับทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

2.3.1ความขดัแยง้ของบทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่กบัการแสดงออกใน
พื้นท่ีสาธารณะ 

2.3.2 การต่อรองบทบาท การต่อรองความหมายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
2.3.3 การต่อตา้นบทบาท การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมิติเร่ืองงาน 
2.3.4 รูปแบบของการจา้งงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
2.3.5 การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งมารดาและทารก 
2.3.6 การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่กบัมุมมองทางดา้นจิตวิทยา 

2.4 การปฏิบติัการทางวาทกรรม 
2.5 อาํนาจและความรู้ 

2.5.1อาํนาจในตนและการต่อรองต่อตา้น 
2.5.2 การต่อรองสองบทบาท 

2.6 นโยบายความเป็นแม่ในนโยบายการสร้างชาติ ของจอมพลป. พิบูลสงคราม 
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2.1 การเลีย้งลูกด้วยนมแม่: วาทกรรมทางการแพทย์ 
 

2.1.1 ความสําคญัของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ไม่ใช่เพียงแค่เป็นอาหารสําคญัท่ีช่วยให้ลูกเติบโต ลดโอกาส

การไม่สบาย ลดโอกาสการเป็นภูมิแพแ้ละช่วยใหส้มองลูกแขง็แรง ซ่ึงนมผสมไม่สามารถใหคุ้ณค่า
ไดเ้ท่านมแม่เท่านั้น แต่การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นกระบวนการพฒันาสมอง และส่งเสริมพฒันาการ
ลูกรักท่ีวิเศษสุด เพราะกระบวนการโอบอุม้และโตต้อบระหว่างแม่และลูกขณะลูกดูดนมจากอกแม่ 
จะเป็นการปูพื้นฐานสาํคญัของกระบวนการเรียนรู้และตอบสนองต่อส่ิงเร้าอยา่งเหมาะสมในเดก็ 

นํ้านมแม่คืออาหารท่ีดีและวิเศษสุดของมวลมนุษย ์เป็นอาหารแห่งความเอ้ืออาทรของ
แม่สู่ลูก การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นศิลปะแห่งความสวยงามของชีวิต เพราะนมแม่ไม่เพียงแต่จะทาํ
ใหลู้กอ่ิมทอ้งและสร้างความเจริญเติบโตดา้นร่างกายไดอ้ยา่งเหมาะสมเท่านั้น แต่ยงัพฒันาจิตใจของ
แม่และลูกไดอ้ยา่งดีเลิศ 
 

ทาํไม 6 เดือนแรกให้นมแม่อย่างเดียว 
ใน 6 เดือนแรกมารดาควรใหบุ้ตรกินนมแม่อยา่งเดียว เน่ืองจาก 
1. ระยะ 6 เดือนแรก สมองลูกเติบโตเร็วมาก นมแม่เหมาะกบัสมองท่ีโตเร็ว 
2. ระยะ 6 เดือนแรก ทางเดินอาหารลูกยงัยอ่ยอาหารอ่ืนไดไ้ม่ดี นมแม่ยอ่ยง่ายกวา่ 
3. ระยะ 6 เดือนแรก ลูกยงัสร้างภูมิคุม้กนัไดไ้ม่ดี ในนมแม่มีภูมิคุม้กนัมาดว้ย 
4. ระยะ 6 เดือนแรก กระเพาะอาหารลูกมีขนาดเลก็ ยงัยดืหยุน่ไดไ้ม่มาก 
 
การให้ลูกกินอาหารอ่ืนดว้ย จะทาํให้ลูกมีโอกาสเจ็บป่วยบ่อยกว่า เพราะมีโอกาสแพ้

โปรตีนท่ีมากบันมผสมหรืออาหารอ่ืนดว้ย และอาหารอ่ืนเหล่าน้ีทาํให้ลูกดูดนมแม่นอ้ยลง แม่ก็จะ
สร้างนํ้านมไดน้อ้ยลง และนมแม่กจ็ะหมดไปในท่ีสุด 
 

2.1.2 ข้อดีของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ไม่ใช่เป็นเพียงการใหอ้าหารเพื่อใหลู้กอ่ิม และช่วยใหลู้กเติบโต

เท่านั้น แต่การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นเร่ืองของกระบวนการส่งเสริมพฒันาการและการเจริญเติบโต
ของเด็กอย่างมีคุณภาพ ซ่ึงจะช่วยเอ้ือโอกาสให้เด็กกลายเป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี ความเป็นผูมี้
จริยธรรม อดทน อดกลั้น และเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น อนัเน่ืองมาจากสารอาหารในนมแม่ท่ีจะมีการ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลาอยา่งเหมาะสมตามอายลูุก ซ่ึงจะช่วยใหลู้กฉลาดและแขง็แรง สารอาหาร 
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สาํคญัคือ ไขมนัในนมแม่ ท่ีจะไปห่อหุ้มเส้นใยประสาทในสมองเด็กท่ีกาํลงัเพิ่มการ
เช่ือมโยงการทาํงานอยา่งรวดเร็ว เพื่อให้การทาํงานของสมองเด็กสามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่างๆ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปรตีนในนมแม่ท่ีจะช่วยลดโอกาสการเป็นโรคภูมิแพใ้นเด็ก สารตา้น
การอกัเสบในนมแม่ ซ่ึงจะช่วยลดโอกาสการติดเช้ือและไม่สบายของเด็ก ทาํให้เด็กไม่ตอ้งเสีย
โอกาสของการพฒันาความสามารถไปกบัความเจ็บป่วย ซ่ึงสารอาหารทั้งหมดไม่สามารถจะถูก
ทดแทนไดด้ว้ยนมผสม 

สัญชาตญาณความเป็นแม่ จะเพิ่มข้ึนจากการเพ่ิมระดับของฮอร์โมนออกซิโตซิน 
(oxytocin) ในตวัแม่ขณะท่ีลูกกาํลงัดูดนมจากอกแม่ท่ีจะช่วยใหแ้ม่เป็นผูมี้จิตใจอ่อนโยน เป่ียมดว้ย
ความรักและเมตตา อนัเน่ืองมาจากความรู้สึกสงบ เป็นสุขเป็นความรักท่ีแม่มีต่อลูกท่ีเกิดข้ึนมากกว่า
ปกติในตวัแม่ขณะลูกกาํลงัดูดนมแม่ ซ่ึงเด็กก็จะรู้ไดถึ้งความรู้สึกอ่อนโยน ทาํให้เด็กอารมณ์ดีและ
เป็นสุข และนอกจากน้ีกระบวนการโอบอุม้และโตต้อบระหว่างแม่และลูกขณะลูกดูดนมจากอกแม่
จะเป็นการปูพื้นฐานสาํคญั ของกระบวนการเรียนรู้และตอบสนองต่อส่ิงเร้าอย่างเหมาะสมในเด็ก 
เพราะในขณะท่ีเดก็ดูดนมลูกจะสบตาแม่เป็นการส่ือสารสาํคญัท่ีถ่ายทอดผา่นการมองเห็นในระยะท่ี
เหมาะสม เพราะช่วงแรกเกิดการมองเห็นของเด็กจะเหมือนคนสายตาสั้น ซ่ึงจะค่อยๆเปล่ียนระดบั
การมองเห็นไปเป็นระดบัปกติเม่ือเดก็อาย ุ1 ปี (สุวิมล ชีวมงคล, 2551) 

นอกจากน้ีขณะท่ีลูกกาํลงัดูดนมแม่ มือลูกจะสัมผสักบัผวิแม่ จมูกลูกจะไดก้ล่ินกายแม่ 
ล้ินของลูกจะไดรั้บรสนํ้ านมแม่ร่วมกบัความรู้สึกอ่ิม สบาย และผอ่นคลาย ขณะท่ีหูของลูกจะไดย้ิน
เสียงท่ีกาํลงัเกิดข้ึนรอบตวั ดงันั้นประสาทสัมผสัทุกส่วนของเด็กจะถูกกระตุน้ให้เกิดการทาํงานบน
ความรู้สึกดีๆท่ีแม่ถ่ายทอดสู่ลูก อนัจะเป็นพื้นฐานสาํคญัของการสังเกตและโตต้อบอยา่งเหมาะสม
ของเด็ก ขอ้ดีของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ไม่ไดห้ยุดอยู่ท่ีแค่ตวัเด็กท่ีช่วยให้เด็กฉลาด แขง็แรง ลด
โอกาสการเป็นโรคและมีความพร้อมต่อการพฒันาสู่การเป็นผูมี้จริยธรรมท่ีดี จิตใจอ่อนโยนและ
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้นเท่านั้นแต่ยงัส่งผลโดยตรงถึงแม่ ครอบครัว สังคมและประเทศ กล่าวคือแม่จะ
ลดโอกาสการเกิดมะเร็งเต้านม ครอบครัวจะมีความสุขอันเน่ืองมาจากการเป็นเด็กแข็งแรง มี
พฒันาการท่ีดี ไม่ตอ้งเปลืองเงินไปกบัค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลลูกและการซ้ือนมผสม สังคม
จะเป่ียมไปดว้ยคนท่ีมีจิตใจดีและมีความสามารถเต็มตามศกัยภาพ ในขณะท่ีประเทศมัน่คงเพราะ
สงัคมดีและเศรษฐกิจดี (กลุ่มนมแม่, 2551) 

ส่ิงต่างๆท่ีกล่าวมาน้ีแสดงให้เห็นว่า ในนมแม่นั้นมีสารอาหารท่ีมีประโยชน์อยา่งมาก
และมีความสาํคญักบับุตรและบุตรควรไดรั้บส่ิงท่ีดีท่ีสุดเหล่าน้ี โดยมารดาเท่านั้นจะเป็นผูม้อบใหไ้ด้
ไม่มีใครทาํหน้าท่ีน้ีแทนได้ ดังนั้นการให้ลูกกินนมแม่จึงมีความจาํเป็นและเป็นกิจกรรมท่ีตอ้ง
กระทาํอย่างต่อเน่ืองเพราะการกระตุ้นพัฒนาการของลูกนั้ นต้องทาํอย่างต่อเน่ือง หยุดไม่ได ้
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เพราะฉะนั้ น ในมารดาท่ีตอ้งกลับไปทาํงานจึงมีอุปสรรคในการให้นมบุตรอย่างต่อเน่ืองด้วย
ขอ้จาํกดัในเร่ืองของเวลาท่ีไม่สามารถใหลู้กกินนมแม่ในเวลากลางวนัได ้

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ทาํให้แม่และลูกมีความใกลชิ้ดผกูพนักนั นาํไปสู่การไวว้างใจ
ซ่ึงกนัและกนั ช่วยให้แม่อบรมสั่งสอนให้เติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีพร้อมดว้ยวุฒิต่างๆ ทาํให้ลูกมีความ
เช่ือมัน่ มีความตั้งใจ ความหวงัในการกระทาํส่ิงต่างๆอยา่งแน่วแน่ รู้สึกว่าตวัเองสามารถท่ีจะทาํได้
และทาํไดส้าํเร็จ รู้จกัควบคุมตนเอง เขา้กบัคนอ่ืนและเขา้ใจคนอ่ืน ส่ือสารกบับุคคลอ่ืนได ้

จะเห็นได้ว่าการเล้ียงลูกด้วยนมแม่นั้ นไม่ใช่แค่การให้อาหารทารกเท่านั้ น แต่ยงั
หมายถึงการท่ีต้องมีเวลาอยู่ด้วยกัน ได้ใกล้ชิดกันตลอดเวลาเพื่อกระตุ้นพฒันาการเด็ก และ
ระยะเวลาท่ีใหน้มแม่นานมีผลต่อเชาวปั์ญญาในเดก็ โดยมีผลการศึกษาในต่างประเทศท่ีศึกษา Meta-
analysis เก่ียวกบัเชาวปั์ญญาและการกินนมแม่ พบว่ามีการเพิ่มข้ึนของ I.Q 3.16 คะแนน และพบว่า
ความแตกต่างของเด็กกินนมแม่กบัเด็กกินนมผสมจะชดัเจนเม่ือเด็กอายรุะหว่า 6 เดือน ถึง 23 เดือน 
และคงท่ีไปเร่ือยๆเม่ือเดก็โตข้ึน ในเด็กท่ี Low birth weight จะเห็นความแตกต่าง 5.18 คะแนน ส่วน
ในเด็กครบกาํหนดมีความแตกต่าง 2.66 คะแนน และพบว่าระยะเวลาท่ีให้นมมีผลต่อเชาวปั์ญญา
ดว้ย   (Anderson, 1999) 

การท่ีมารดาตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นทาํใหมี้เวลาอยูร่่วมกบัทารกสั้นลง มารดาอาจ
ใหน้มทารกแค่ในช่วงเยน็เม่ือกลบัจากท่ีทาํงาน แต่มารดาบางคนอาจตดัสินใจหยดุเล้ียงทารกดว้ยนม
ตนเองไปเลย เน่ืองจากความยุง่ยากและไม่สะดวกในการท่ีจะตอ้งบีบหรือป๊ัมนมออกในช่วงกลางวนั
ท่ีทารกไม่ไดดู้ด เพราะถา้หากไม่ป๊ัมออกก็จะทาํให้เตา้นมคดั ปวดเตา้นม และนํ้ านมไหลหยดเลอะ
เทอะไม่น่าดู มารดาจึงอาจหันไปใชน้มผสมเล้ียงทารกแทนทั้งๆท่ีรู้ว่านมแม่มีประโยชน์มากกว่า 
และการท่ีทารกไดรั้บนมแม่ในระยะเวลาท่ีไม่ยาวนาน อาจมีผลต่อการพฒันาทางดา้นเชาวปั์ญญาได ้

นอกจากน้ี การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ยงัเป็นการช่วยในดา้นเศรษฐกิจของชาติดว้ยเพราะ
นํ้ านมแม่เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีไม่ตอ้งลงทุน มารดาท่ีเล้ียงบุตรดว้ยนมตนเองสามารถช่วยให้
ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติในการนาํเงินท่ีจะซ้ือนมผสมไปใช้ในการพฒันาประเทศได ้
(ส่าหรี จิตตินนัทน์, 2546) 

มารดาท่ีเล้ียงลูกด้วยนมแม่และตอ้งกลบัไปทาํงานเม่ือครบกาํหนดลาคลอดก็เพื่อ
ตอ้งการช่วยหารายไดแ้บ่งเบาภาระในบา้น ถา้มารดาสามารถให้นมบุตรไดน้านก็จะเป็นการช่วย
ประหยดัเงินในการซ้ือนมผสมไดม้าก อีกทั้งนมแม่ยงัช่วยประหยดัค่ารักษาโรคติดเช้ือในเด็กและ
เพิ่มการมีชีวิตรอดของทารก และมีผลต่องบประมาณทางดา้นสาธารณสุข ตวัอย่าง การศึกษาใน
ประเทศออสเตรเลีย พบว่า เม่ือไดมี้การรณรงคใ์หมี้การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มากข้ึน ประเทศประหยดั
ค่าใชจ่้ายไดม้ากข้ึน คิดเป็นมูลค่าเงินอยา่งนอ้ย 2.2 พนัลา้นเหรียญต่อปี และถา้เพิ่มอตัราการเล้ียงลูก
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ดว้ยนมแม่อยา่งเดียวท่ี 3 เดือนใหสู้งข้ึนเป็นร้อยละ 60-80 จะสามารถประหยดัเงินอยา่งนอ้ย 141.5 
ลา้นเหรียญต่อปี (Kaise, 1994) จะเห็นไดว้่ายิง่เพิ่มระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานออกไปก็ยิง่
ช่วยประหยดัรายจ่ายไดม้ากข้ึนตามไปดว้ย 

ในยุคปัจจุบนัมีนมดดัแปลงสาํหรับทารกแรกเกิดข้ึนมากมาย มีการเติมสารบางอย่าง
เขา้ไปเพื่อให้มีสารท่ีนมแม่มี อย่างไรก็ตาม ผลงานวิจยัในเร่ืองของคุณค่าของนมแม่ก็ชดัข้ึนและมี
ประโยชน์หลากหลายมากข้ึนเร่ือยๆจนเป็นท่ียอมรับว่านมแม่เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดสาํหรับทารกจริงๆ แต่
อตัราการให้ลูกกินนมแม่ตั้งแต่แรกเกิดถึงอย่างน้อย 6 เดือนนั้นยงัไม่เพิ่มข้ึน ดงันั้นการรณรงค์
ส่งเสริมการใหน้มแม่จึงยงัคงเป็นมาตรการท่ีสาํคญั (จงจิตร องัคทะวานิช, 2554) 

วาระสาํคญัของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียวไดป้รากฏในค.ศ. 1990 เม่ือองคก์าร
อนามยัโลกและองค์การกองทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาติได้ร่วมมือกันรับรองประกาศ “The 
Innocent declaration” เพื่อปกป้อง ส่งเสริม และสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ สาระสาํคญัของ
ประกาศน้ีเรียกร้องให้ทุกๆประเทศพฒันานโยบายระดบัชาติเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ กาํหนด
เป้าหมายอยา่งเหมาะสม และจดัวางระบบการติดตาม และผลการปฏิบติังานอยา่งมีระบบ พร้อมทั้ง
กาํหนดตวัช้ีวดั เช่น อตัราทารกท่ีเล้ียงดว้ยนมแม่อย่างเดียวเม่ือออกจากโรงพยาบาล และ ในค.ศ. 
1991 ไดเ้ร่ิมมีการดาํเนินโครงการโรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่-ลูก (The Baby-friendly Hospital 
Initiative) เพื่อให้แน่ใจไดว้่าหน่วยงานท่ีตอ้งดูแลแม่และเด็กทุกๆแห่งไดด้าํเนินงานสนบัสนุนการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียงอยา่งจริงจงั (http//www.unicef.org/media/media_27854.html) 

สาํหรับประเทศไทยในฐานะสมาชิกของ WHO และ UNICEF ไดต้อบสนองนโยบาย
และรับหลกัการมาประยุกตใ์ชใ้นโรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่-ลูก โดยกระทรวงสาธารณสุขไดใ้ห้
ความสาํคญักบัเร่ืองน้ีอยา่งจริงจงั และไดก้าํหนดให้ “เร่ืองการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่” เป็น
งานสาํคญัลาํดบัตน้ในแผนนโยบายสาธารณสุข อาหารและโภชนาการแห่งชาติภายใตแ้ผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 4 (2520-2524) มีการยกร่างกฎหมายและหลกัเกณฑว์่าดว้ยการ
โฆษณาและจาํหน่ายอาหารทดแทนนมแม่และผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และไดน้าํมาประกาศใชใ้นพ.ศ. 
2527 และนอกจากน้ียงัมีการใหค้วามสาํคญักบัการมีส่วนร่วมชุมชน การแสวงหาความร่วมมือจาก
เอกชน ประชาคม พนัธมิตร และเครือข่ายต่างๆ โดยการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นหน่ึงในกระแสนิยมท่ี
เขา้ไปอยูใ่นพลวตัของการสร้างเสริมสุขภาพ ซ่ึงสาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ
ไดใ้หทุ้นสนบัสนุนในการจดัตั้งศูนยน์มแม่แห่งประเทศไทย โดยมี “กลุ่มนมแม่” ซ่ึงเกิดจากพลงัรัก
ของคุณแม่อาสาท่ีเห็นคุณค่าของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และตอ้งการส่งเสริมใหเ้ด็กไทยไดรั้บคุณค่า
สูงสุดจากนํ้านมแม่ โดยมีกลุ่มแพทยแ์ละผูเ้ช่ียวชาญในดา้นการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหก้ารสนบัสนุน” 
(สายธารรัก, 2548)  
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ในปัจจุบนัไดมี้การรณรงค ์เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาเพียง
อยา่งเดียวในระยะ 6 เดือนแรก เช่น โครงการโรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่-ลูก โดยการดาํเนินงาน
แนวทางท่ีนาํมาใชคื้อ บนัได 10 ขั้นสู่ความสาํเร็จของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ (WHO, 1989) 
 

บันได 10 ขั้นสู่ความสําเร็จของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่  
1. นโยบายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ กาํหนดนโยบายเพ่ือ กาํหนดแนวทางการดาํเนินการ

ให้เป็นโรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่ลูกทาํให้เกิดระบบริการท่ีให้แก่มารดาและทารกท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน และเพื่อเป็นมาตรฐานท่ีสามารถท่ีจะประเมินผลการดาํเนินการได ้

นโยบายตอ้งประกอบดว้ยการมีการดาํเนินการตามบนัได 10 ขั้น ห้ามรับบริจาคนม
ผสม สารทดแทนนมแม่ ขวดนม หวันมหลอก และมีแนวทางเพื่อช่วยเหลือแม่ท่ีติดเช้ือ HIV โดยให้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัโอกาสท่ีลูกจะติดเช้ือจากการกินนมแม่ เพื่อใหแ้ม่ใชเ้ป็นขอ้มูลในการท่ีมารดา 

ตดัสินใจและสนบัสนุนช่วยเหลือการตดัสินใจนั้น และนอกจากน้ีนโยบายนั้นยงัตอ้ง
เขียนดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่าย บุคลากรของโรงพยาบาลท่ีทาํงานเก่ียวกบัแม่และเดก็รับทราบ เขา้ใจ และ
นาํนโยบายสู่การปฏิบติัและติดไวใ้นสถานท่ีใหบ้ริการเก่ียวกบัอนามยัแม่และเดก็ 

โรงพยาบาลตอ้งกาํหนดนโยบายสายสัมพนัธ์แม่-ลูก และส่ือสารนโยบายใหเ้จา้หนา้ท่ี
รับทราบ เขา้ใจ และนาํไปสู่การปฏิบติั โรงพยาบาลไม่รับแจกนมและไม่ให้เกิดการส่งเสริมการขาย
นมหรือผลิตภณัฑ์ทดแทนนมแม่ในทุกรูปแบบภายในโรงพยาบาล ไม่ว่าจะเป็นโปสเตอร์ ปฏิทิน 
นาฬิกา ปากกาท่ีมีเคร่ืองหมายของผลิตภณัฑร์วมถึงส่ิงตีพิมพต่์างๆท่ีภายในมีการโฆษณานมผงและ
ไม่ควรนาํมาวางใกลจุ้ดบริการท่ีเก่ียวกบัอนามยัแม่และเดก็ 

2. ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความรู้และทกัษะท่ีเพียงพอในการดาํเนินการตามนโยบาย 
โดยเน้ือหาท่ีจะอบรมไดแ้ก่ ประโยชน์ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ความเส่ียงของการกินนมอ่ืนท่ี
ไม่ใช่นมแม่ กลไกการดูดนมและการหลัง่นํ้ านม การช่วยเหลือแม่หลงัคลอดในการเร่ิมตน้สู่การเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่และสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อย่างย ัง่ยืน วิธีการประเมินประสิทธิภาพของการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ การแกไ้ขปัญหาอุปสรรคต่างๆของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ นโยบายการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่และแนวปฏิบติั และการเปล่ียนแปลงทศันคติท่ีไม่ดีเม่ือเผชิญอุปสรรค โรงพยาบาลตอ้งอบรม
เจ้าหน้าท่ีท่ีทาํงานเก่ียวกับอนามยัแม่และเด็ก ในเร่ืองการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และหัวขอ้อ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นจาํนวน 18 ชัว่โมง เป็นภาคทฤษฎี 15 ชัว่โมง ภาคปฏิบติั 3 ชัว่โมง บุคลากรใหม่หรือผู ้
ท่ีเพิ่งยา้ยเขา้มาทาํงานท่ีเก่ียวกบัอนามยัแม่และเด็กก็ตอ้งไดรั้บการอบรม ถา้ยงัไม่ไดรั้บการอบรม
ตอ้งมีแผนท่ีจะทาํการอบรมใหค้รบ 18 ชัว่โมงภายใน 6 เดือน ส่วนบุคลากรเดิมท่ีเคยอบรมครบแลว้
ไม่ตอ้งอบรม 18 ชัว่โมงซํ้าแต่ใหท้าํการอบรมเท่าท่ีจาํเป็น 
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3. สอนหญิงตั้งครรภ์เก่ียวกบัประโยชน์ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยเน้ือหาท่ีจะ
สอนไดแ้ก่ ประโยชน์ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ความสาํคญัของ Early Bonding ความสาํคญัของ 
Rooming in ความสาํคญัของ Exclusive Breastfeeding การยนืยนัวา่นมแม่มีความเพียงพอ ความเส่ียง
ของการเล้ียงลูกดว้ยวิธีการอ่ืนท่ีไม่ใช่นมแม่ รวมถึงความเส่ียงของขวดนมและการใชห้ัวนมหลอก 
โดยโรงพยาบาลจะมีเอกสารท่ีเผยแพร่ให้กบัหญิงตั้งครรภ์ซ่ึงเอกสารดงักล่าวครอบคลุมหัวขอ้ท่ี
กาํหนดไว ้หญิงตั้งครรภไ์ดรั้บการสอนหรือไดเ้ขา้กระบวนการของโรงเรียนพ่อแม่ทาํให้ทราบและ
ตอบประโยชน์ของนมแม่ได ้

4. ช่วยแม่หลงัคลอดให้ริเร่ิมเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ภายในคร่ึงชัว่โมงหลงัคลอด ใหแ้ม่ได้
โอบกอดลูก skin to skin contact ใหเ้ร็วท่ีสุดและใหลู้กดูดนมอยา่งชา้ไม่เกิน 1 ชัว่โมงหลงัคลอด 
โดยเจา้หนา้ท่ีตอ้งใหก้ารช่วยเหลือในรายท่ีแม่ยงัไม่พร้อมและตอ้งการความช่วยเหลือ ส่วนเหตุผลท่ี
ตอ้งเร่ิมให้นมลูกให้เร็วท่ีสุดเพราะ การให้ลูกดูดนมเร็วพบว่าจะทาํให้ระยะเวลาการให้นมลูกยาว
กว่ากลุ่มท่ีไดรั้บชา้ และการ skin to skin contact จะทาํใหลู้กอบอุ่น และเป็นการสร้าง colonization 
กบั normal flora ท่ีผวิหนงัแม่ การไดรั้บ colostrums จะทาํใหเ้ด็กไดรั้บภูมิคุม้กนัและนอกจากน้ี ช่วง
ชัว่โมงแรกเป็นช่วงท่ีเดก็ต่ืนตวัมากท่ีสุด ทาํใหท้ารกเรียนรู้ท่ีจะดูดนมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและทาํ
ใหผ้ลลพัธ์ทางพฒันาการต่างๆดีข้ึนดว้ย 

วิธีการท่ีจะเร่ิมให้นมแม่ให้เร็วท่ีสุดคือ ให้แม่และลูกอยู่ด้วยกัน วางทารกอยู่บน
หนา้อกของแม่ ใหลู้กไดดู้ดนมแม่เม่ือทารกพร้อม อยา่ทาํดว้ยความรีบร้อนและไม่ควรขดัจงัหวะการ
ดูดนมของลูก หลีกเล่ียงหตัถการต่างๆท่ีไม่จาํเป็นในชัว่โมงแรก 

5. แสดงวิธีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ และวิธีการทาํให้นมแม่มีพอเพียงแมมี้เหตุ
จาํเป็นตอ้งแยกจากกนั โดยเจา้หนา้ท่ีเสนอตวัเขา้ไปช่วยเหลือแม่หลงัคลอดเก่ียวกบัวิธีการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่จนแม่สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดอ้ยา่งถูกตอ้งทั้งท่าอุม้ วิธีการประคองเตา้นม วิธีการ
ใหลู้กอมหวันม (latch on) วิธีการบีบนํ้ านม รวมถึงสามารถท่ีจะใชอุ้ปกรณ์ท่ีหาไดอ้ยา่งสะดวก เช่น 
หมอน ผา้ห่มมาประคองเพื่อให้แม่เกิดความสะดวกสบายไม่เม่ือยลา้จากการให้นม แม่รู้วิธีการท่ีทาํ
ใหน้มแม่มีความพอเพียงแมแ้ม่และลูกจะแยกจากกนั 

6. ไม่ให้ทารกกินอย่างอ่ืนนอกจากนมแม่ เน่ืองจากกระเพาะอาหารของทารกแรก
คลอดจะมีความจุเพียง 20 ml หรือเท่ากบั 4 ชอ้นชา ใกลเ้คียงกบั colostrums ซ่ึงต่างจากเม่ืออาย ุ1 ปี 
ท่ีกระเพาะจะมีความจุถึง 200 ml หรือเท่ากบั 40 ชอ้นชา การไม่ใหท้ารกกินอยา่งอ่ืนนอกจากนมแม่
กเ็พราะวา่จะทาํใหท้ารกอ่ิมและไม่ยอมดูดนมแม่ ทาํใหเ้สียโอกาสท่ีจะได ้colostrums 
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7. ใหลู้กและแม่อยูห่อ้งเดียวกนัตลอด 24 ชัว่โมง โดยโรงพยาบาลจดัระบบใหเ้ด็กปกติ
อยูห่อ้งเดียวกนักบัแม่ (rooming in) ตลอด24 ชัว่โมงโดยไม่แยกจากกนันานเกิน 1 ชัว่โมงโดยไม่มี
เหตุผลอนัสมควร 

8. ใหลู้กกินนมแม่บ่อยเท่าท่ีลูกตอ้งการ เม่ือลูกดูดนมบ่อยจะกระตุน้ใหแ้ม่สร้างนํ้ านม
มากข้ึน และเน่ืองจากกระเพาะของเด็กแรกคลอดมีความจุประมาณ 20 ml และนมแม่ยอ่ยง่าย เด็กจึง
หิวและตอ้งการนมแม่ทุก 2-3 ชัว่โมง ใน 2 วนัแรกถา้ลูกหลบัตอ้งปลุกให้ต่ืนมากินนมแม่ ทุก 3 
ชัว่โมง 

9. ไม่ใชห้ัวนมหลอก หัวนมยางในทารกท่ีเล้ียงดว้ยนมแม่ ในรายท่ีมีขอ้บ่งช้ีทาง
การแพทยท่ี์ไม่สามารถ breastfeeding ไดเ้ราสามารถใช ้cup feed นํ้านมแม่ท่ีบีบออกมาแทน bottle 
feed เพื่อหลีกเล่ียงขวดนมหรือนมยางได ้

10. จดัตั้งกลุ่มสนบัสนุนช่วยเหลือการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงเป็นกุญแจท่ีสําคญัต่อ
ความสําเร็จและความยัง่ยืนของ breastfeeding คือ การไดรั้บการสนับสนุนวนัต่อวนั ตั้งแต่อยู่
โรงพยาบาล ท่ีบา้น และท่ีชุมชน โดยวิธีการสนบัสนุนประกอบดว้ย การนดัตรวจหลงัคลอดให้เร็ว
ข้ึน การเยีย่มบา้น การโทรศพัทส์อบถาม mother support group, family support system 

 
 
2.2 การเลีย้งลูกด้วยนมแม่: วาทกรรมทางสังคมวฒันธรรม ความหมาย ความเช่ือ 

สถานะต่างๆของผูห้ญิงลว้นเก่ียวขอ้งกับการมีอาํนาจ ซ่ึงในแต่ละสถานะจะมีไม่
เหมือนกนั ท่ีมองในเร่ืองของอาํนาจเพราะเป็นส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งเก่ียวขอ้งไม่ว่าจะในฐานะผูใ้ชอ้าํนาจ
หรือผูถู้กกระทาํและจะรู้ตวัหรือไม่ก็ตาม ในสังคมไทยจะยกยอ่งสถานะและหนา้ท่ีสูงสุดของผูห้ญิง
ท่ีตอ้งกระทาํ คือตอ้งดูแลลูกและสามี แต่บทบาทความเป็นแม่จะไดรั้บการยกย่องมากกว่าการเป็น
เมีย ดงันั้นการเนน้บทบาทของผูห้ญิงเร่ืองความเป็นแม่ค่อนขา้งเป็นสากล มีความเช่ือท่ีว่าผูห้ญิงมี
สญัญาณความเป็นแม่ เม่ือมีลูกออกมาตอ้งรักและหวงแหน ปกปักรักษาสุดชีวิต 

การนิยามหรือให้ความหมายว่า ส่ิงท่ีสําคญัท่ีสุดของการเป็นผูห้ญิงคือความเป็นแม่ 
เป็นการสร้างสัญลักษณ์ท่ีมีอิทธิพลกับความเช่ือ ค่านิยม ภาพลักษณ์ท่ีฝังลึกมาก สังคมสร้าง
กระบวนการสร้างจิตสาํนึก สร้างประสบการณ์ใหค้วามเช่ือจนทุกคนเช่ือว่า ความเป็นแม่ของผูห้ญิง
นั้นเป็นเร่ืองของธรรมชาติ เป็นสํานึก เป็นความจริงแทแ้น่นอน เปล่ียนแปลงไม่ได ้เป็นสัจธรรม 
เพราะเม่ือดูจากลกัษณะสรีระของผูห้ญิง เป็นส่ิงท่ีจะตอ้งให้กาํเนิด เพราะมีมดลูก มีนํ้ านมท่ีจะเล้ียง
ลูกได ้จนเกิดคาํพงัเพยวา่ เป็นผูห้ญิงเรียนไปทาํไม เรียนไปกต็อ้งไปเล้ียงลูก เป็นความคิดท่ีตกผลึกท่ี
ลอ้มกรอบวิธีคิดจนเราไม่สามารถคิดนอกกรอบได ้ถึงแมว้่าสังคมในปัจจุบนัจะมีทั้งเทคโนโลยีท่ี



บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล  ศศ.ม.(สงัคมศาสตร์การแพทยแ์ละสาธารณสุข) / 17 

เจริญกา้วหนา้ มีเคร่ืองทุ่นแรงมากมายในการดูแลเด็กแต่สังคมก็ยงัคงเรียกร้องให้ผูห้ญิงรับผิดชอบ
ความเป็นแม่และรับผดิชอบในการดูแลเดก็ (ปราณี วงษเ์ทศ, 2549) 

 
 
2.3 บทบาทของผู้หญงิทาํงานกบับทบาทการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่าถึงแมจ้ะเป็นท่ียอมรับกนัเป็นสากลว่านมแม่ดีท่ีสุด
สาํหรับทารก การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีประโยชน์ต่อทั้งมารดาและทารกก็ตาม แต่มกัจะประสบกบั
ปัญหาการไม่สามารถใหน้มบุตรในระยะเวลานานถึง 6 เดือนตามท่ี WHO กาํหนดไดใ้นกลุ่มมารดา
ท่ีต้องกลับไปทาํงานเม่ือครบกําหนดลาคลอด ทั้ งน้ีเน่ืองจากการเล้ียงลูกด้วยนมแม่นั้ นเป็น
ปฏิบติัการ (practice) ท่ีมารดาและทารกจาํเป็นตอ้งใชเ้วลาอยูร่่วมกนัตลอดเวลา เพื่อเป็นการสร้าง
ความผูกพนั และความตอ้งการของทารกก็เป็นความตอ้งการท่ีไม่สามารถกาํหนดเวลาแน่นอนได ้
ดงันั้นการท่ีมารดาตอ้งกลบัไปทาํงานจึงมีขอ้จาํกดัในเร่ืองของเวลาและสถานท่ีท่ีอาจจะไม่เอ้ือ ไม่มี
ส่ิงอาํนวยความสะดวกต่อการใหน้มบุตร เช่น ไม่อนุญาตใหน้าํบุตรมาเล้ียงท่ีทาํงาน ไม่มีหอ้งเฉพาะ
สาํหรับใหน้มบุตรและบีบเกบ็นํ้านม 

นอกจากน้ีผูห้ญิงยงัตอ้งรักษาภาพลกัษณ์ของการเป็นผูห้ญิงทาํงานท่ีตอ้งดูดี สง่า (look 
smart) ระมดัระวงัไม่ให้นํ้ านมไหลเปรอะเป้ือนเส้ือผา้ และในบางบริบทถา้เพื่อนร่วมงานหรือ
นายจา้งไม่เขา้ใจหรือไม่สนบัสนุน ไม่ตระหนกัในความสาํคญัของการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ กจ็ะถูกมองวา่อูง้าน เอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน ทาํงานไม่เตม็ศกัยภาพและอาจมีผลต่อสัมพนัธภาพ
และความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน ดงันั้นมารดาบางรายจึงตอ้งใชเ้ทคนิคการต่อรองเพื่อตอ้งการ
ดาํรงไวท้ั้งบทบาทของแม่ท่ีให้นมลูกและบทบาทของการเป็นผูห้ญิงทาํงานดว้ย แต่ในมารดาบาง
ราย การท่ีตอ้งเตรียมตวักลบัไปทาํงานนั้นก็เป็นสาเหตุให้มารดาตดัสินใจยติุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ไปอยา่งน่าเสียดาย 

 
2.3.1 ความขัดแย้งของบทบาทการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่กับการแสดงออกในพื้นที่

สาธารณะ 
Cindy (2009) ไดศึ้กษากบัผูห้ญิง 51 คน ในเมือง Sonoma, California ตั้งแต่เดือน

มกราคม พศ. 2549 ถึง เดือนเมษายน พศ. 2551  โดยวิธีการสัมภาษณ์ในเชิงลึก ถึงมุมมองของการ
แสดงออก (expression) เก่ียวกบัการใหน้มบุตร ผูห้ญิงมีการใหค้วามหมายและแสดงออก ทาํใหเ้ห็น
ประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในท่ีสาธารณะของผูห้ญิง ซ่ึง ตอ้งมีความรอบคอบในการจดัการ
การแสดงออก ในพื้นท่ีท่ีเฉพาะเจาะจงของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การให้ความ
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เขา้ใจในเร่ืองของการทาํให้หนา้อกหรือเตา้นมของผูห้ญิง ไม่ใช่การทาํให้มองเห็นว่าเป็นเร่ืองทาง
เพศมากไปกว่าเป็นเร่ืองของการเล้ียงดูทารก การให้อาหาร โดยผูห้ญิงรองรับและต่อตา้นการรับรู้
ร่างกายแห่งความเป็นแม่ท่ีดี ผ่านพฤติกรรมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และมุมของการแสดงออก 
(expression) ในเร่ืองของความสามารถท่ีจะมีบุตรไดซ่ึ้งจะรวมไปถึงการตั้งครรภ ์การคลอดบุตร 
และการใหน้มบุตร 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นประสบการณ์ท่ีซึมซบัอยูใ่นตวัตน เป็นความทา้ทายภายในท่ี
สาํคญัและความขดัแยง้ในร่างกายผูห้ญิง การให้นมบุตรก็เหมือนกบัการตั้งครรภต์รงท่ีในบางคร้ัง
การเป็นร่างกายทางการเมือง ตอ้งใหมี้การคนอ่ืนแสดงความคิดเห็น แต่อยา่งไรก็ตามการใหน้มบุตร 
ก็มีความต่างจากการตั้ งครรภ์และการคลอดบุตรตรงท่ีการให้นมบุตรเป็นการแสดงออก เป็น
กิจกรรมท่ีต่อเน่ืองท่ีตอ้งมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน เป็นเวทีท่ีส่ือให้เห็นภาพสัญลกัษณ์
ของการเป็นแม่ท่ีดี โดยท่ีประสบการณ์ของผูห้ญิงและการต่อรองการกระทาํเก่ียวกบัการให้นมบุตร
ต่อหนา้คนอ่ืนๆนั้น มีความซบัซอ้น และมีความขดัแยง้กนัของวฒันธรรมความเช่ือเก่ียวกบัเตา้นม
ผูห้ญิง 

นอกจากน้ี การประกอบสร้างร่างกายแห่งความเป็นแม่ ท่ีผ่านทั้ งวาทกรรมและ
พฤติกรรม เพราะในการให้นมบุตรต่อหน้าผูอ่ื้น ผูห้ญิงตอ้งมีการต่อรองการให้ความหมายของ
พฤติกรรม ว่าจะเป็นไปในฐานะของการดูแลหรือเร่ืองทางเพศ ผูห้ญิงท่ีให้นมบุตรตอ้งจดัการกบั
ความคิดของตนเอง ถึงความเหมาะสมในเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ พอๆกบัการตอ้งยอมรับผล
สะทอ้นของคนอ่ืนท่ีตอบสนองต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในประเด็น How, Where, and When ท่ีจะ 
breastfeeding และประสบการณ์ความเป็นแม่ ถูกทาํใหเ้ป็นรูปเป็นร่างดว้ยความเช่ือทางวฒันธรรม
เก่ียวกบัรูปแบบวิธีการใชร่้างกายของผูห้ญิง  ผูห้ญิงตอ้งมีความหลากหลายของพฤติกรรม ในการท่ี
จะพยายามทาํให้การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ของเธอนั้นมีความเหมาะสมท่ามกลางส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่
ยอมรับ และการประกอบสร้างร่างกายแห่งความเป็นมารดา เก่ียวขอ้งกบัการตอ้งระวงัอยูต่ลอดเวลา
ว่า การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีตอ้งถูกจอ้งมองจากคนอ่ืน ประเด็นแรกท่ีตอ้งพิจารณาคือ การ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นพฤติกรรมท่ีรับรู้การเป็นมารดาไม่ใช่พฤติกรรมทางเพศ มิฉะนั้น จะเส่ียงท่ีจะ
ถูกตราหนา้ว่าเป็นแม่ท่ีไม่ดี หรือเป็นคนท่ีเบ่ียงเบนพฤติกรรมทางเพศ ซ่ึงในการพิจารณาผูห้ญิงใน
ฐานะเป็นผูก้ระทาํ (agency) การต่อตา้นการถูกตีตราว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นเร่ืองเบ่ียงเบน การ
ใหลู้กกินนมตนเองเป็นการแสดงถึงการเป็นผูก้ระทาํการของผูห้ญิง จะถูกสะทอ้นออกมาใหเ้ห็นจาก
ประสบการณ์ชีวิตจริง  ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ผูห้ญิงจะต่อตา้นความหมายท่ีมีอยู่เดิม แต่มีการ
สร้างนิยามใหค้วามหมายใหม่กบัเตา้นม มีการนาํแนวทางทางการแพทยม์าประกอบการตดัสินใจ มี
การใชค้าํท่ีเป็นรหัสในการปิดบงัเพื่อจะให้นมลูกไดย้าวนานข้ึน และนอกจากน้ียงัมีการเรียกร้อง
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สิทธ์ิในการขอพื้นท่ีส่วนตวั ท่ีสามารถใหน้มลูกไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยผูห้ญิงท่ีใหน้มลูกมาเป็นระยะ
เวลานาน หรือเล้ียงลูกมาแลว้หลายคน  จะรู้สึกว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นเร่ืองท่ีสะดวกสบายข้ึน 
และสามารถใหน้มลูกท่ีไหนและเม่ือไหร่กไ็ดเ้ท่าท่ีตอ้งการ 

นอกจากน้ีประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ยงัเป็นเหมือนแว่นตา (lens) ท่ีใชม้อง
และทําความเข้าใจผู ้หญิงมากข้ึนเก่ียวกับพื้นท่ีของผู ้หญิงในสังคมทั่วไป  การท่ีจะประสบ
ความสําเร็จในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่นั้ น ผูห้ญิงต้องมีความระวังในเร่ืองสถานท่ี (location) 
สถานการณ์ (situation) และการสังเกตการณ์ (observation) ผูห้ญิงตอ้งมีการต่อรอง และจดัการใน
ทุกภาคส่วนของสังคมทั้งพื้นท่ีสาธารณะและในบา้น ตราบใดท่ีเตา้นมของผูห้ญิงถูกจาํกดัความ
กาํหนดเฉพาะว่า ในฐานะเพ่ือผูอ่ื้น (for the other) ผูห้ญิงยิง่ตอ้งมีการระมดัระวงัมากข้ึนในการท่ีจะ
ต่อรองเร่ืองการใหน้มบุตร มีผลกระทบทางสังคมมากมายท่ีจะจาํกดัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่เป็นรูปแบบของโภชนาการท่ีดีท่ีสุดสาํหรับทารก ซ่ึงจะครอบคลุมทุกช่วงเวลาของการ
เป็นแม่ และมีแม่เพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีสามารถทาํได ้ในการท่ีตอ้งหลบซ่อนการให้ลูกกินนมแม่ก็
เหมือนเป็นการซ่อนงานของความเป็นแม่ดว้ย 

ส่วนในเร่ืองการใหค้วามสาํคญัและความหมายบทบาทของการเป็นแม่ท่ีดีนั้น สงัคมใช้
นมแม่เป็นสญัลกัษณ์ ร่างกายแห่งการเป็นมารดาท่ีดีมีเป้าหมายคือการดูแล การเล้ียงลูกใหดี้ไม่มีขาด
ตกบกพร่อง เตา้นมเป็นแหล่งผลิตนํ้ านมสาํหรับบุตร สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุตรได้
ทุกสถานท่ีและทุกเวลาท่ีบุตรตอ้งการ ดงันั้นผูห้ญิงท่ีสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดจึ้งแสดงถึงความ
เป็นผูห้ญิงท่ีเสียสละ เป็นสัญลกัษณ์ของความดีงาม ความบริสุทธ์ิ เป็นความผกูพนัท่ีแม่มอบให้ลูก
อยา่งไม่มีส่ิงใดแอบแฝง เป็นเสมือนการใหภู้มิคุม้กนัแก่ทารก นมแม่มีพลงัอาํนาจในการทาํใหบุ้ตรมี
สุขภาพท่ีดี เป็นการตอกย ํ้าให้เห็นว่าเป็นธรรมชาติของมนุษยผ์ูห้ญิงท่ีมีเตา้นม ซ่ึงถูกสร้างมาให้มี
หนา้ท่ีเล้ียงดูลูกตวัเอง ความเป็นแม่เป็นส่ิงท่ีอยู่คู่กบัผูห้ญิง มีการตอกย ํ้าความหมาย ความเช่ือและ
การให้นมในท่ีสาธารณะ และการเปิดเผยร่างกายขณะให้นมบุตรต่อหน้าบุคคลอ่ืน ไม่ใช่เร่ืองน่า
ละอายหรือเป็นการอนาจารแต่อยา่งใด 

ความหมายของความเป็นแม่ของผูห้ญิงไม่ใช่แค่การคลอดตามธรรมชาติเท่านั้น แต่มี
มุมมองในดา้นของการท่ีตอ้งการใหลู้กปลอดภยั มีความสมบูรณ์ การใหน้มลูกจะมีความรู้สึกซาบซ้ึง
ถึงจิตวิญญาณ ทั้งสายตาท่ีจอ้งมองลูกอยา่งอบอุ่น การสัมผสัถ่ายทอดความรู้สึก เป็นการเร่ิมของการ
สร้างความผกูพนัระหว่างแม่และลูก นอกจากน้ีสังคมยงัมีการให้ความหมายเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี
ของผูห้ญิงหลงัคลอด การผลิตภาพความเป็นแม่ว่าเป็นภาพตวัแทนของผูห้ญิงท่ีจะตอ้งรับผิดชอบ
ดูแลเล้ียงดูลูกเป็นหลกั ดว้ยเหตุผลท่ีว่านํ้ านมแม่ ซ่ึงเป็นอาหารท่ีดีท่ีสุดของทารกนั้นถูกผลิตตาม
ธรรมชาติจากเตา้นมของผูห้ญิง มีการผูกโยงเตา้นมเขา้กบับทบาทหน้าท่ีทางสังคม หรือเป็นการ
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ประกอบสร้างร่างกายแห่งความเป็นแม่  ซ่ึงในการท่ีจะข้ึนช่ือวา่มีความเป็นมารดาท่ีสมบูรณ์แบบนั้น 
นอกจากจะสามารถใหน้มบุตรไดแ้ลว้ ยงัตอ้งมีความรู้ต่างๆเก่ียวกบัเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ไม่ว่าจะเป็น
ท่าใหน้มบุตร การบีบเก็บนํ้ านมไวใ้หบุ้ตร รวมไปถึงการจดัการและวางแผนชีวิตเม่ือตอ้งออกไปทาํ
ธุระนอกบา้น โดยยงัสามารถใหน้มบุตรไดด้ว้ย 

ความรู้สึกของความเป็นแม่นบัเป็นความรู้สึกท่ียิง่ใหญ่ เป็นความรู้สึกท่ีปรารถนาจะให้
ลูกไดรั้บส่ิงท่ีดีๆ อยากอยูใ่กลชิ้ดลูกตลอดเวลา  การใหน้มลูกนอกบา้นกลายเป็นความยุง่ยากของคุณ
แม่ เพราะรู้สึกว่าไม่สะดวก แมจ้ะเช่ือว่านมแม่ดีท่ีหน่ึงก็ตาม ในการใหน้มแม่จะมี 3 ส่วนคือตวัแม่ 
ซ่ึงตอ้งเตรียมร่างกายตั้งแต่การแต่งตวัตอ้งเหมาะสม สะดวกในการใหน้มลูก ส่วนท่ี 2 คือ คนใกลต้วั
ไดแ้ก่สามี อาจช่วยเลือกท่ีนัง่ท่ีมิดชิด ช่วยบงัให ้และส่วนท่ี 3 คือสังคมรอบขา้งท่ีเปิดรับการใหน้ม
มากข้ึน เช่นไม่มองเป็นเร่ืองแปลก มีหอ้งใหน้มแม่ 

 
2.3.2 การต่อรองบทบาท การต่อรองความหมายการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
Joice (2007) ไดท้าํการศึกษาในเชิงคุณภาพ โดยสังเกตการมีปฏิสัมพนัธ์ 158 คร้ัง

ระหว่างผูห้ญิง (22 คน) และผูดู้แลดา้นสุขภาพ (18 คน) มีการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูห้ญิง 22 คน 
ในทางตอนเหนือของประเทศองักฤษ ระหว่าง เดือนสิงหาคม 2540 ถึง เดือนมกราคม 2542  ท่ีตั้ง
ทางภูมิศาสตร์ประกอบไปดว้ยเขตชนบท ชานเมือง และพ้ืนท่ีชั้นในของเมือง เพื่อใหมี้ความแตกต่าง
ของสภาพเศรษฐกิจสังคมและชาติพนัธ์ุ มุ่งเนน้ไปท่ีความเขา้ใจและประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ การศึกษาช้ีใหเ้ห็นพลวตัระหว่างการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การกลายเป็นแม่ และการเป็นแม่ท่ีดี 
รวมถึงการผสมผสานอตัลกัษณ์เพื่อยอมรับบทบาทความเป็นแม่ การให้ความหมายคุณค่าของการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ว่าเป็นความหมายของการเป็นแม่ท่ีดี การจดัการให้เกิดความสมดุลระหว่างเร่ือง
ของสุขภาพท่ีดี การทาํใหท้ารกพอใจ และความเป็นไปไดจ้ริงในชีวิตประจาํวนั 

ผูห้ญิงมีการต่อรองกับการให้ความหมายของคาํว่าการเป็นแม่ท่ีดี และแนวคิดท่ี
หลากหลายท่ีมีอิทธิพลต่อการก่อรูปการเป็นแม่ท่ีดี ทั้งน้ีรวมถึงผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสุขภาพ และ
เครือข่ายทางสังคม บริบทและโครงสร้างทางสังคมท่ีกวา้งข้ึนในชีวิตของผูห้ญิง ซ่ึงจะพูดถึงเร่ือง
นโยบายและการปฏิบติั การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ถูกกาํหนดใหเ้ป็นเร่ืองของความจาํเป็นทางศีลธรรม 
ท่ีแยกกนัไม่ออกจากแนวคิดของการเป็นแม่ท่ีดี การปฏิบติัการการใหลู้กกินนมแม่ไม่ใช่แค่เร่ืองของ
การมาพบกนั เพียงเพราะความตอ้งการดา้นโภชนาการของทารก แต่ยงัมีการแสดงให้เห็นในเร่ือง
ของอารมณ์ ความหมายทางวฒันธรรมสาํหรับคนเป็นแม่และคนอ่ืนๆอยา่งมีนยัสาํคญั วิธีการปฏิบติั
ในการให้นมบุตร และความรู้ ความเช่ือเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะมีความแตกต่างกนัไปใน
แต่ละบุคคลตามประเทศ วฒันธรรม สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลนั้นๆ เหตุผลท่ีว่า 
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ทาํไมผูห้ญิงหลายๆคนท่ีเร่ิมตน้เล้ียงลูกดว้ยนมแม่แลว้ไม่ให้นมลูกต่อ มีความเก่ียวขอ้งในหลายมิติ 
ปฏิสมัพนัธ์ หรือทกัษะการปฏิบติั สงัคมวฒัธรรม และผลสะทอ้นของการเปล่ียนแปลงรูปแบบการมี
ส่วนร่วมในตลาดแรงงานของผูห้ญิง 

การเป็นแม่และการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ท่ีจริงแลว้ไม่ไดเ้กิดข้ึนภายในสังคมหรือความ
ว่างเปล่าทางประวติัศาสตร์ เครือข่ายทางสังคมท่ีกวา้งขวางจะมีโครงสร้างท่ีภายในประกอบไปดว้ย
การใหค้วามรู้สึกเก่ียวกบัประสบการณ์ และการกระตุน้สาํนึกความรับผดิชอบในวฒันธรรมท่ีตั้งอยู ่
การประกอบสร้างของสงัคม เก่ียวกบัการเป็นแม่ท่ีดี (good) เลว (bad) หรือ แม่ปกติ (normal) เป็น 

การบอกเป็นนยัๆอยูแ่ลว้ แต่คุณธรรมในจิตใจจะมีผลในการตดัสินใจท่ีจะเร่ิมตน้เล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ และกระบวนการให้นมทารกอยา่งต่อเน่ือง ผูห้ญิงตอ้งพบเจอกบัความขดัแยง้ในการ
ให้นมลูก โดยปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการกาํหนดการตดัสินใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีหลายประการ       
นอกจากน้ี ความซบัซอ้นของบทบาทท่ีแตกต่างเฉพาะบุคคล และความพยายามของผูห้ญิง ในการท่ี
จะเติมเตม็อตัลกัษณ์ของตนเอง ไม่เพียงแต่จะมุ่งมัน่รักษาตวัตนของการเป็นแม่ท่ีดีในบริบทของการ
รับรู้ท่ีแตกต่างกนัเท่านั้น แต่ผูห้ญิงยงัมีการผสานกบัอตัลกัษณ์ท่ีมีอยู่ก่อนหน้าน้ีในฐานะของการ
เป็นผูห้ญิง (women) การเป็นภรรยา (wives) และการเป็นผูห้ญิงทาํงาน (workers) เม่ือมีลูกชีวิตของผู ้
เป็นแม่ก็เปล่ียนไป และมีผลให้ตอ้งเปล่ียนแปลงกิจวตัรท่ีทาํ เป็นประจาํทุกวนั โดยเฉพาะเร่ืองการ
ให้นมลูก และการให้ความรักไปพร้อมกบัการรับบทบาทความเป็นแม่ให้ได ้นบัเป็นเร่ืองท่ีทา้ทาย
ท่ีสุดเร่ืองหน่ึงของผูห้ญิง ท่ีตอ้งเผชิญเพื่อจะกา้วขา้มผา่นไปสู่ความเป็นแม่ 

ความเป็นแม่เป็นประสบการณ์พิเศษเฉพาะตวั ความอดทนอดกลั้นคือบททดสอบความ
เป็นแม่ท่ีดี ช่วงเวลาท่ีใหลู้กกินนมแม่จะเป็นช่วงเวลาท่ีแม่กบัลูกจะมีการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
กนั เป็นอีกขั้นตอนหน่ึงของชีวิตคนเป็นแม่ท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้ ความเป็นแม่ท่ีดี ประกอบไปดว้ย
อารมณ์ความรู้สึกของการตอ้งการเป็นแม่ท่ีดี อยากให้ส่ิงท่ีดีกบัลูก อยากให้ลูกแขง็แรง อยากให้ลูก
ไดกิ้นนมจากอกแม่ใหน้านท่ีสุด และมีความรับผดิชอบในการเล้ียงดู มีการลาหยดุงานเพ่ือมาเล้ียงลูก
เพื่อมีเวลาใกลชิ้ดลูกและสามารถให้ลูกกินนมแม่ไดเ้ต็มท่ี มีการตดัสินใจเก่ียวกบัการให้นมบุตร มี
การหาขอ้มูลความรู้จากการอ่านหนังสือเองและการสอบถามจากผูเ้ช่ียวชาญ นอกจากน้ียงัมีการ
เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆเพื่อขวนขวายหาส่ิงหรือหนทางท่ีทาํให้เล้ียงลูกได้อย่างดีท่ีสุด แต่อย่างไรก็ตาม
หนทางสู่ความเป็นแม่นั้นเป็นเร่ืองเฉพาะบุคคล ผูห้ญิงท่ีเป็นแม่คนจะไดรั้บการซึมซบัประสบการณ์
การเป็นแม่ท่ีแตกต่างกนัออกไป และเกิดข้ึนในเวลาชา้เร็วไม่เท่ากนั ซ่ึงส่วนใหญ่แนวคิดของการ
เป็นแม่ท่ีดีเกิดข้ึนจากประสบการณ์ของตนเอง 
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2.3.3 การต่อต้านบทบาทการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ในมิติเร่ืองงาน 
Laura (2009) ได้ทาํการศึกษาในปี 1988 ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา มีการแบ่งกลุ่ม

ตวัอยา่งแบบ random stratified ในผูห้ญิงท่ีมีอายรุะหวา่ง 15-44 ปี ทั้งหมด 2,431 คน เป็น non-Black 
women 1,529 คน และ Black women 902 คน การศึกษาทาํโดยการสัมภาษณ์ถึงแนวคิดเร่ืองความ
ขดัแยง้ในบทบาท (role conflict) หรือบทบาทท่ีเขา้กนัไม่ได ้(role incompatibility) ระหว่าง 
breastfeeding และ maternal employment ผูห้ญิงมี reflection และการ combine บทบาททั้งสองคือ 
บทบาทของการเป็นแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และบทบาทของการเป็นผูห้ญิงทาํงาน ให้เหมาะสม
ท่ามกลางส่ิงแวดลอ้มท่ีไม่เอ้ือ แนวคิดน้ีช้ีให้เห็นว่าผูห้ญิงอาจจะตอ้งเผชิญกับความขดัแยง้ใน
บทบาทเม่ือผูห้ญิงพยายามท่ีจะเป็นให้ไดท้ั้งลูกจา้งและเป็นแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตนเอง ทั้งน้ีเพราะ
ตอ้งเผชิญทั้งความขดัแยง้ในเชิงโครงสร้างและทางเจตคติ  โดยผูห้ญิงตอ้งเผชิญกบัความขดัแยง้
ระหว่างทศันคติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และการจา้งงานหลงัคลอด เพราะว่าในแต่ละบทบาททาํให้มี
ความแตกต่างในมาตรฐานและความตอ้งการของสงัคม 

ในวาทกรรมของสังคม จะไดรั้บการยอมรับมากข้ึนว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่คือส่ิงท่ีดี 
ท่ีผูห้ญิงในฐานะแม่ควรทาํเพื่อลูก แต่ในขณะเดียวกนั ผูห้ญิงในฐานะท่ีทาํงานนอกบา้นก็ไดรั้บการ
ยอมรับมากข้ึน เป็นการเติบโตของการจา้งงาน ทาํใหน้าํไปสู่การเปล่ียนการประกอบสร้างทางสังคม
เก่ียวกบัความเป็นแม่ การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นตวัตนท่ีมองเห็นไดข้องความเป็นแม่ ความขดัแยง้
เก่ียวกบัทศันคติในการทาํงาน การให้นมลูกในท่ีทาํงาน เป็นความทา้ทายในมายาคติของเขตแดนท่ี
แยกจากกัน ระหว่างพื้นท่ีของการจา้งงานและพ้ืนท่ีของครอบครัว เป็นการลบขอบเขตระหว่าง
บทบาทท่ีเป็นส่วนตวัในฐานะมารดา และบทบาทของสาธารณะในฐานะคนทาํงาน ซ่ึงอาจมีความ
ขดัแยง้ในเชิงโครงสร้าง ระหว่างการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และการจา้งงาน เน่ืองมาจากช่วงเวลาของ
การใหน้มเป็นเร่ืองยากท่ีจะกาํหนดไดท่ี้จะไม่ไปรบกวน หรือกา้วก่ายกบัการจา้งงาน เพราะโดยปกติ
แลว้แม่กบัลูกตอ้งใช้เวลาอยู่ดว้ยกนัซ่ึงไม่สามารถทาํได้เสมอไปในท่ีทาํงาน ผูห้ญิงสามารถบีบ
นํ้ านมออกอาจจะดว้ยมือหรือใชเ้คร่ืองป๊ัมออกเพ่ือลดความขดัแยง้ทางดา้นพื้นท่ี แต่ก็ยงัตอ้งเผชิญ
ความขดัแยง้ทางดา้นเวลาการทาํงาน และในทา้ยท่ีสุดความขดัแยง้เหล่าน้ีก็ข้ึนอยูก่บัความตั้งใจอนั
แรงกลา้ของผูห้ญิงท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และการจา้งงาน เพราะปัจจยัเหล่าน้ีมีผลต่อความลม้เหลว
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

 
2.3.4 รูปแบบของการจ้างงานกบัการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
การศึกษาของ Laura (2009) ในปี 1988 ท่ีประเทศสหรัฐอเมริกา ทาํการศึกษาในผูห้ญิง

ท่ีมีอายรุะหว่าง 15-44 ปี ทั้งหมด 2,431 คน การศึกษาทาํโดยการสัมภาษณ์  พบว่า ผูห้ญิงท่ีมีการจา้ง
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งานแบบ part-time ซ่ึงมีระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานกว่าผูห้ญิงท่ีมีการจา้งงานแบบ full-
time มีขอ้ชวนคิดว่าความขดัแยง้ระหว่างการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และการทาํงานนั้นจะมีความ
แตกต่างกนัไปตามความเขม้ของการจา้งงาน และนอกจากน้ียงัพบว่า ผูห้ญิงจะหยดุการใหน้มลูกใน
เดือนท่ีเร่ิมกลบัไปทาํงาน เป็นการบอกวา่พฤติกรรมทั้งสองอยา่งน้ีมีความจาํกดัซ่ึงกนัและกนัอยู ่การ
ตดัสินใจและการจดัการของผูห้ญิง ในบทบาทของการทาํงานและบทบาทในครอบครัว ในขณะท่ี
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไม่ได้มีบทบาทในตวัเอง แต่ว่าตอ้งมีความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของ
ปัจเจก ถึงหนทางท่ีเหมาะสมในวิธีการเพื่อบทบาทความเป็นมารดา 

ผูห้ญิงจะหยดุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่สูงสุดภายใน 1 เดือนของการเปล่ียนผา่นเขา้สู่การ
ทาํงาน และจุดสูงสุดในเดือนคือจุดท่ีเร่ิมทาํงาน (start work) โดยผูห้ญิงท่ีทาํงานแบบ full-time จะ
หยุดการให้นมลูกเป็น 3 เท่าของผูห้ญิงท่ีไม่ไดท้าํงาน ความเส่ียงของการท่ีจะหยุดให้นมลูกอยู่
ในช่วงเปล่ียนผา่นเขา้สู่การทาํงาน “start working” มีมากกว่าในช่วง “still working”  นอกจากน้ี
ความสัมพนัธ์ระหว่างการจา้งงาน และระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะผนัแปรไปตามเวลาของ
การจา้งงานพบว่าถา้ผูห้ญิงกลบัไปทาํงานในเดือนแรกหลงัคลอดจะหยดุการให้นมบุตรเป็น 6 เท่า
ของผูห้ญิงท่ีไม่ไดท้าํงานในเดือนนั้น โดยผูห้ญิงท่ีทาํงาน แบบ full-time ใน 7 เดือนแรกหลงัคลอดมี
แนวโนม้ท่ีจะหยดุใหน้มเป็น 2.2 เท่า ของผูห้ญิงท่ีไม่ไดท้าํงาน ในขณะท่ีผูห้ญิงท่ีทาํงานแบบ  full-
time ใน 8-13 เดือนแรกหลงัคลอด จะมีแนวโนม้หยดุใหน้มลูกเพียง 1.36 เท่า และคาดว่าหลงัจาก
คลอด 14 เดือน ผูห้ญิงท่ีทาํงานแบบ full-time ก็ยงัคงมีแนวโนม้ท่ีจะหยดุเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มากกว่า
ผูห้ญิงท่ีไม่ไดท้าํงาน 

ลกัษณะอาชีพของผูห้ญิงหลงัคลอด มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ คือผูห้ญิงท่ีทาํงานแบบไม่ตอ้งใชท้กัษะ (unskilled) และผูใ้ชแ้รงงาน (blue-collar) จะมีความ
ขดัแยง้เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มากกว่าอาชีพอ่ืน เน่ืองจากอาชีพเหล่าน้ีมีความเป็นส่วนตวัและ
ความยืดหยุ่นนอ้ย ในการท่ีจะสามารถรวมพฤติกรรมทั้งการทาํงานและการให้นมลูกเขา้ไวด้ว้ยกนั
ได ้แต่ทั้งน้ีการเขา้กนัไม่ไดใ้นบทบาททั้งสอง คือ breastfeeding: employment หรือ work: family ก็
ไม่ไดห้มายความว่าเราจะไม่สามารถ combine พฤติกรรมน้ีเขา้ดว้ยกนั แต่ทั้งน้ีการ combine น้ีตอ้ง
เก่ียวขอ้งกบัทั้งปัจเจกและการให้คุณค่าของสังคม รวมถึงวิธีการท่ีใชเ้ม่ืออยู่ในสภาวะภายใตค้วาม
กดดนั 

แมว้่าหลายฝ่ายจะยอมรับว่านมแม่ดีท่ีสุด เหมาะท่ีสุดสาํหรับทารก แต่อตัราการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ในภาพกลบัไม่เพิ่มข้ึนมากเท่าท่ีควร และกลบัมีอตัราท่ีลดลงโดยเฉพาะกลุ่มคนในเขต
เมือง สาเหตุกม็าจากการท่ีแม่ตอ้งออกไปทาํงาน ตลอดจนค่านิยมของการเล้ียงลูกท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงใน
ปัจจุบนัหลงัจากคลอดลูก แม่จะมีเวลาอยูก่บัลูกเพียงแค่ไม่ก่ีวนั เพราะจะตอ้งรีบกลบัไปทาํงานเพ่ือ
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หารายได้มาจุนเจือครอบครัวอีกแรงหน่ึง ประกอบกับสภาพ และระบบการทาํงานของแม่ไม่
เอ้ืออาํนวยต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เช่น การลาคลอดไดน้อ้ยวนั และไม่มีระบบสนบัสนุนใหแ้ม่นาํ
ลูกมาเล้ียงในท่ีทาํงานเพ่ือท่ีจะสามารถใหลู้กกินนมแม่ได ้

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นถึงแมว้่าจะไดรั้บการยอมรับว่าเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุด และผูห้ญิง
หลงัคลอดควรตอ้งใหน้มบุตรนาน 6 เดือน แต่ในทางปฏิบติัจริงพบว่ามีขอ้จาํกดัท่ีไม่สามารถทาํได้
อย่างราบร่ืนนัก และบางรายก็ไม่สามารถให้ได้นานตามท่ีตั้ งใจไว  ้สาเหตุหน่ึงก็เน่ืองมาจากมี
ขอ้จาํกดัในเร่ืองของการท่ีผูห้ญิงตอ้งกลบัไปทาํงานเม่ือครบกาํหนดลาคลอด การเตรียมตวักลบัไป
ทาํงาน การไม่มีระบบสนับสนุนรองรับ รวมทั้งบทบาทหน้าท่ีการงาน การรักษาภาพลกัษณ์ให้
น่าเช่ือถือ จนทาํให้บทบาทการเป็นแม่ท่ีให้นมลูก และบทบาทการเป็นผูห้ญิงทาํงานมีความขดัแยง้
กนัไดจ้นอาจเป็นสาเหตุให้ผูห้ญิงยุติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ นอกจากน้ีตาํแหน่งหน้าท่ีการงานท่ี
ต่างกนักท็าํใหเ้ห็นประสบการณ์ของการจดัการในการใหน้มลูกท่ีต่างกนัดว้ย 

 
2.3.5 การเลีย้งลูกด้วยนมแม่ ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างมารดาและทารก 
Rubin (1984) ไดท้าํการสัมภาษณ์ในเชิงลึกกบัมารดา 25 คนท่ีคลอดลูกก่อนกาํหนด

มากและทารกตอ้งรักษาตวัท่ีโรงพยาบาล โดยทาํการศึกษาจากหน่วยทารกแรกเกิด 7 แห่งใน
ประเทศสวีเดน  การศึกษาช้ีว่าความสําเร็จในบทบาทของการเป็นมารดาเป็นกระบวนการท่ีเป็น
พลวตั (dynamic) ท่ีไดม้าจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัทารกในสภาพแวดลอ้มทางสังคม ซ่ึงอารมณ์มี
ความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อปฏิสมัพนัธ์เหล่าน้ี และมีผลต่อการพฒันาความสัมพนัธ์ เน่ืองจากอารมณ์เป็น
ส่ิงประกอบสร้างความหมายหลกัของการติดต่อส่ือสาร และการมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกัน 
อธิบายไดว้า่เป็นความสมัพนัธ์ท่ีมีความพึงพอใจร่วมกนั ในผลกระทบและประสบการณ์ท่ีมีร่วมกนั 

การประสบผลสาํเร็จตอ้งมีส่ิงแวดลอ้มทางวฒันธรรม ท่ีช่วยสนบัสนุนความเช่ือของ
มารดาในความเป็นมารดา และทาํให้มารดารู้สึกมีอาํนาจ มีความรู้สึกท่ีเป็นอิสระในการกระทาํ
ตามท่ีตอ้งการการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นองค์ประกอบท่ีสําคญั ในการบ่งบอกความเป็นมารดา 
(motherhood) ความสาํเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่คือสุขภาพของทารก ความพึงพอใจของทารก 
ความสุขของการเป็นมารดา ความสาํเร็จของความตอ้งการเป็นบทบาทของมารดา และการเขา้กนัได้
กับชีวิตประจาํวนั (life-style) นอกจากน้ีการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ยงัเป็นรูปแบบท่ีช่วยเพิ่ม
ความสัมพันธ์ระหว่างมารดาและทารกท่ีกระทาํร่วมกัน และในหนทางของการท่ีจะประสบ
ความสาํเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้น ผูห้ญิงมีอาํนาจในตวัเองท่ีจะจดัการ ต่อตา้น ขดัขืน หรือ
ผสานบทบาทของการเป็นมารดา และการเป็นผูห้ญิงทาํงานให้ไปดว้ยกนัไดต้ามความเหมาะสมกบั
บริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
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2.3.6 การเลีย้งลูกด้วยนมแม่กบัมุมมองทางด้านจิตวทิยา 
มีบทความของ Bernice L. Hausman (2003)  ท่ีตรวจสอบคู่มือทางการแพทยเ์ก่ียวกบั

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง วาทกรรมทางการแพทยใ์นมุมมองจิตวิทยาการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่เช่ือมโยงกบัอุดมการณ์ความขดัแยง้ของผูห้ญิงและตาํแหน่งแห่งท่ีในสังคม เป็นการสะทอ้น
วิธีการทางการแพทย ์และการก่อใหเ้กิดบริบททางวฒันธรรมท่ีทาํให้เกิดความรู้สึกสับสนในบทบาท
ทั้ง 2 อย่าง คือบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงของผูห้ญิง ท่ีช้ีให้เห็นถึงความขดัแยง้ทางอุดมการณ์ และ
ความรู้สึกสับสนในการเปล่ียนบทบาทของผูห้ญิง และการเปล่ียนรูปของการปฏิบติัในฐานะมารดา 
โดยบอกว่าบทบาททางชีววิทยา (biologic role) บทบาทของการเป็นแม่ (mother’s role) และการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ในฐานะเป็นหนา้ท่ีทางชีววิทยา (breastfeeding as a biologic act) เกิดข้ึนจากมุมมองทาง
การแพทย ์ท่ีว่าการให้ลูกกินนมแม่เป็นความสมบูรณ์ทางกายภาพของวงจรการเจริญพนัธ์ุ ท่ีเร่ิมตน้
ดว้ยแนวคิดของการตั้งครรภแ์ละการคลอด เคล่ือนไปสู่การใหน้มบุตร และการหยา่นม 

ในมุมมองน้ี ความเป็นแม่เป็นชุดของพฤติกรรม ท่ีถูกกาํหนดโดยจาํนวนของเง่ือนไข
ทางชีววิทยา บทบาททางชีววิทยาไม่เหมือนกบับทบาททางสังคม เป็นชุดของการทาํหนา้ท่ีท่ีตอ้ง
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั เป็นรูปแบบความสัมพนัธ์ทางวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ี และสิทธิส่วน
บุคคลระหวา่งบุคคลทางสงัคมและวงจรของสงัคม ไม่ใช่ชุดของความคาดหวงัแต่เป็นความสมัพนัธ์ 

การจดัการทางวฒันธรรมท่ีมีพื้นฐานเก่ียวกบับทบาทท่ีกาํหนดวา่ใครควรหรือไม่ควรท่ี
จะถูกกาํหนดหรือไดรั้บอนุญาต ให้เขา้ไปในบทบาทเฉพาะในวงจรสังคมเฉพาะ รวมทั้งหนา้ท่ีและ
สิทธิท่ีเป็นปกติ (normally) ท่ีจาํเป็นในการทาํงานของบทบาทต่อไป บทบาททางสังคมของแม่ จะ
พฒันาเขา้สู่บทบาทการเป็นแม่เม่ือเกิดการยอมรับความสัมพนัธ์ท่ีไม่เพียงแต่เป็นความสัมพนัธ์กบั
เดก็เท่านั้น แต่เป็นสมาชิกของวงจรแห่งการดูแล ซ่ึงอาจจะประกอบไปดว้ย พอ่ กมุารแพทย ์และเด็ก
คนอ่ืนๆ  ในความหมายของบทบาทน้ีไม่มีพื้นท่ีทางชีววิทยา 

บทบาทของการเป็นมารดาไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการเกิด แต่ข้ึนอยูก่บัความรู้และการรับรู้ทาง
สงัคมของความสมัพนัธ์กบัคนอ่ืนๆ การใหน้มบุตรเป็นภาวะของการเจริญพนัธ์ของสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ย
นม แต่ในสงัคมมนุษยม์นัทาํหนา้ท่ีในฐานะท่ีเป็นแนวปฏิบติัทางสังคมท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งชดัเจน และ
การแสดงออกของมนัจะถูกกาํหนดชดัเจนมากข้ึนโดยบริบททางวฒันธรรมท่ีเฉพาะเจาะจง ข้ึนอยู่
กบัการมีจิตสํานึกของพฤติกรรมการเป็นมารดา ทุกแง่มุมทางชีววิทยาของการเจริญพนัธ์ การ
ปฏิสนธิ  ระยะเวลาการตั้ งครรภ์ การคลอด การให้นมบุตร การหย่านม จะกําหนดชุดของ
ประสบการณ์ หรือบทบาทท่ีคาดหวงัเพื่อแสดงสถานะของการเป็นมารดา ซ่ึงไม่ใช่คนเป็นแม่ทุกคน
จะทาํได ้การตั้งครรภเ์ป็น embodied practice ท่ีกาํหนดความแตกต่างในหนา้ท่ีของการเจริญพนัธ์ุ 
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ภาพตวัแทนของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะเป็นบทบาทของ practice มากกว่า behavior 
การใหน้มบุตร ถูกรวมอยูใ่นพฤติกรรมจิตวิทยาทางเพศ (psychosexual behavior) ซ่ึงบทบาทคือ การ
กระทาํท่ีแต่ละปัจเจกรู้สึกว่าเหมาะสม ในการท่ีจะปรับรูปแบบของการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมใดๆ 
Newton ไดช้ี้ใหเ้ห็นว่าพฤติกรรมทางจิตวิทยาทางเพศ อาจจะเป็นปัจจยัท่ีสาํคญัในความสุขของการ
ยอมรับบทบาททางชีววิทยา ซ่ึงรวมถึงการใหน้มบุตรดว้ย การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ในฐานะท่ีเป็นการ
ปฏิบติันั้นเป็นส่วนหน่ึงของบทบาททางชีววิทยา การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และการปฏิบติัเก่ียวกบัการ
เป็นมารดาสามารถแสดงภาพของทางเลือกเก่ียวกบัเร่ืองเพศท่ีไม่ไดม้องในมุมท่ี service ผูช้ายหรือ
ระบบทุนนิยม แต่มีจุดสนใจ (focus) ไปท่ีเด็กและอตัวิสัย (subjectivity) ของผูห้ญิงเอง ซ่ึงในความ
เช่ือว่าในการเป็นแม่ท่ีดีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกดา้นเพศแต่ เป็น sense of healthy and normal 
การใหน้มบุตรมีทั้งมุมมองท่ีบิดเบือนและมุมมองท่ีมีความสุข และมีการมองในมุมสาธารณะ(public 
view) ดว้ยในเร่ืองของ A time to wean การใหลู้กกินนมแม่นานกวา่ท่ีควร 

จากการศึกษาน้ีจะเห็นว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในมารดาท่ีทาํงาน ถูกบีบบงัคบัใหต้อ้ง
ยุติการให้นมลูก หรือไม่ก็ตอ้งปิดบงักิจกรรมการให้นมบุตร เน่ืองจากทศันคติในเชิงลบเก่ียวกบั
ร่างกายของความเป็นแม่และการจา้งงาน ถึงแมมี้คาํแนะนาํดา้นสุขภาพท่ีดี แต่ถา้ไม่ไดรั้บการ
ยอมรับพฤติกรรมการใหน้มบุตรในท่ีทาํงาน ก็ทาํใหอ้ตัราระยะเวลาการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ลดลง จะ
เห็นว่าสังคมท่ีคาดหวงัเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีเหมาะสมของการให้นมบุตรในท่ีทาํงาน หมายความว่า
ผูห้ญิงท่ีใหน้มบุตรมีขอ้จาํกดั ท่ีไม่เป็นธรรมตามบรรทดัฐานทางสังคมท่ีควบคุมการแสดงออกของ
ท่าทางร่างกายของผูห้ญิง 

 
 
2.4 การปฏิบัตกิารทางวาทกรรม 

 
2.4.1 วาทกรรม 
วาทกรรม (discourse) คือ ชุดของความหมายท่ีเป็นระบบ ซ่ึงปรากฎทั้งในรูปของ

ขอ้ความ ภาพ สัญลกัษณ์ แบบแผนปฏิบติั รวมไปถึงความเช่ือ ค่านิยม อตัลกัษณ์ท่ีมีการส่ือสาร
เพื่อใหเ้กิดความหมาย คุณค่า กฎเกณฑ ์เง่ือนไข ซ่ึงมีผลต่อการควบคุมสังคม สถาบนั รวมทั้งปัจเจก
บุคคลว่า อะไรควรนาํเสนอ อะไรควรปฏิบติัตาม อะไรควรเช่ือ ทั้งยงัมีผลต่อการสร้างชุดของความ
จริงข้ึนในสังคมในแต่ละช่วงเวลาเฉพาะดว้ย วาทกรรมนั้นเป็นส่ิงท่ีถูกนาํมาใชส้ร้างความหมาย
ให้กบัส่ิงต่างๆในสังคมท่ีแวดลอ้มตวัเรา ทั้งยงัทาํหนา้ท่ีในการรักษาสภาพ หรือตรึงส่ิงเหล่านั้นให้
คงอยูแ่ละใหเ้ป็นท่ียอมรับของสงัคม 
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อาํนาจของวาทกรรมดงักล่าวนั้นเก่ียวขอ้งอยู่กบัหลายๆส่ิง หลายๆอย่างในสังคมเม่ือ
เรามองวาทกรรมเป็นส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมนั้น วาทกรรมอาจนาํมาซ่ึงประโยชน์ท่ีฝังแฝงมาในรูปแบบ
ต่างๆภายใตว้าทกรรม ซ่ึงวาทกรรมท่ีเป็นท่ียอมรับของคนในสังคมแต่ละยคุสมยั/ช่วงเวลา โดยการ
ยอมรับเป็นค่านิยม ความเช่ือ และความรู้ ส่ิงท่ีเป็นแบบแผนในการปฏิบติัตนในการดาํรงชีวิต
ประจาํวนัฯลฯ ของคนส่วนใหญ่ในสงัคมแลว้นั้นวาทกรรมดงักล่าวนั้นก็จะกลายเป็นวาทกรรมหลกั 
(dominant discourse) ข้ึนมาในสังคม ซ่ึงอาํนาจของวาทกรรมนั้นมีทั้งในแง่ของการ กดทบั/ปิดกั้น 
(subjugate) ไม่ใหค้วามหมาย ค่านิยม ความเช่ือ สถาบนัอ่ืนๆท่ีขดัต่อวาทกรรมหลกันั้นแสดงออกได้
อย่างเปิดเผย และในแง่ของการ แทนท่ี/เลือนหาย (displace) ต่อส่ิงต่างๆท่ีขดักบัวาทกรรมหลกัท่ี
ดาํรงอยู่ กล่าวคือ วาทกรรมมีอาํนาจในการท่ีจะทาํให้สังคมมีความคิด ความเช่ือ และเม่ือความคิด 
ความเช่ือดงักล่าวไดรั้บการยอมรับ การปฏิบติัตามจากภาคส่วนในสังคมแลว้ วาทกรรมนั้นก็จะ
กลายเป็นวาทกรรมหลกั คือ เป็นการกนัไม่ใหว้าทกรรมอ่ืนๆท่ีเป็นวาทกรรมท่ีสวนทางกบัตน ท่ีขดั
ต่อผลประโยชน์ของตน สามารถแสดงออก/ไดรั้บการยอมรับในสงัคมไดน้ัน่เอง 

โดยเฉพาะวาทกรรมทางการแพทยส์มยัใหม่นั้น มีอาํนาจอย่างยิ่งในการสถาปนา
ความรู้ ความเช่ือเร่ืองสุขภาพร่างกายของประชาชน เช่น วิธีกินอาหารท่ีเหมาะสม เวลานอนท่ี
เหมาะสม การเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดา เป็นตน้ และเม่ือวาทกรรมดงักล่าวนั้นเป็นท่ียอมรับในสังคม 
กจ็ะนาํไปสู่การปฏิบติัตามของคนในสังคม รัฐไม่ไดใ้ชอ้าํนาจในการบงัคบัใหป้ระชาชนในประเทศ
ปฏิบติัตามรัฐนิยมดงักล่าวแต่อยา่งใด แต่วาทกรรมทางการแพทยต่์างหากท่ีเป็นส่ิงท่ีเขา้ไปมีอิทธิพล
ต่อการจดัการร่างกายของประชาชน ตีความไดว้่ารัฐใชอ้าํนาจวาทกรรมทางการแพทยส์มยัใหม่น้ี 
เขา้ไปยึดอาํนาจอธิปไตยเหนือปัจเจกบุคคล วาทกรรมทางการแพทยส์มยัใหม่น้ีถูกผลิตข้ึนโดย
สถาบนัทางการแพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ โดยผ่านการให้ความรู้ในด้านสุขศึกษาแก่
ประชาชนนัน่เอง (วีรพงษ ์วรวตัร, 2548) 

ระบบการส่ือสารท่ีทนัสมยัของโลกยคุปัจจุบนั ไดน้าํเสนอขอ้มูลข่าวสารถึงผูบ้ริโภค
ไดห้ลากหลายวิธี ตั้งแต่ภาพโปสเตอร์ โฆษณาตามเมืองใหญ่ หนังสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ และ
โทรทศัน์ผ่านดาวเทียมจากต่างประเทศ ในมุมมองนักโฆษณา การโฆษณาถือเป็นการให้ขอ้มูล
ข่าวสารแก่ผูบ้ริโภค ดงันั้นขอ้มูลข่าวสารจึงไม่ไดเ้ป็นเฉพาะ “ข่าว”  แต่รวมถึง “ขอ้มูล” ท่ีผา่นการ
นาํเสนอดว้ยมุมมองต่างๆของผูน้าํเสนอ ซ่ึงทั้งสอดคลอ้งกบัความเช่ือเดิมรวมทั้งการสร้างกระแสให้
เกิดความนิยมแบบใหม่ (จามรี เชียงของ, 2549) 

ในเร่ืองการเลีย้งลูกด้วยนมแม่  การส่ือสารของส่ือไม่ว่าจะเป็นโทรทศัน์ วิทย ุหนงัสือ 
นิตยสาร บทความทางวิชาการต่างๆเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ รวมทั้งการท่ีนาํบุคคลท่ีมีช่ือเสียง 
นกัแสดงท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มาประชาสัมพนัธ์ การฉายภาพตวัแทนน้ีซํ้ าๆไปมาทาํให้คนทัว่ไปซึม
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ซบัค่านิยม ปลูกฝังอุดมการณ์โดยท่ีไม่รู้ตวัและไม่ไดรู้้สึกว่าเป็นการถูกบงัคบัแต่อย่างใด ทั้งๆท่ีใน
ตอนแรกผูห้ญิงท่ีคลอดบุตรอาจจะไม่ไดอ้ยากเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไปหมดทุกคน แต่พอไดรั้บวาท
กรรมน้ีซํ้ าๆทั้งจากแพทย ์พยาบาล ขณะท่ีอยู่โรงพยาบาลจนกระทัง่ไดรั้บการป้อนขอ้มูลจากส่ือ
บ่อยๆ และยงัมีตน้แบบ (idol) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีตนช่ืนชอบก็ยิง่ทาํใหอ้ยากทาํตาม อยากทาํตามกระแส
สงัคมซ่ึงบางคร้ังอาจขดัแยง้กบัตวัตนจริงๆของตนเอง 

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาการต่อรอง ต่อตา้น และผสมผสานบทบาทการเป็นผูห้ญิง
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่และผูห้ญิงทาํงานโดยใชมุ้มมองแนวคิดหลงัสมยัใหม่ 

 
แนวคดิทฤษฎหีลงัสมัยใหม่ 
ทฤษฎี "แนวคิดเก่ียวกบัหลงัสมยัใหม่" ไดพู้ดถึงเก่ียวกบัการไม่เห็นดว้ยกบัการใช้

อาํนาจครอบงาํทางความคิด ไม่เห็นดว้ยกบัการใชว้ิธีวิทยาแบบใดแบบหน่ีงเพียงแบบเดียว ควรให้
ความสาํคญักบัความหลากหลาย ทาํให้เรารู้จกัคิดแบบองคร์วม โดยเราตอ้งใชว้ิธีวิพากษแ์ละอาศยั
ระบบความคิดและวิธีการวิเคราะห์ท่ีหลากหลายมากข้ึน ความรู้ อาํนาจและความจริงในทาง
วิทยาศาสตร์เป็นความรู้ท่ีถูกจดัให้อยูสู่งสุดในความรู้ทั้งปวงในยุคสมยัใหม่ ซ่ึงอา้งว่า ความรู้แบบ
วิทยาศาสตร์ คือ ความรู้ท่ีจริงท่ีสุด เพราะปราศจากค่านิยม และเป็นอิสระจากอุดมการณ์ทาง
การเมือง แต่ยุคหลงัสมยัใหม่นั้นความรู้ อาํนาจและความจริงแบบวิทยาศาสตร์ไม่ไดเ้ป็นความรู้ท่ี
จริงท่ีสุด และไม่ได้ปราศจากค่านิยมอย่างแทจ้ริง เน่ืองจากความรู้ อาํนาจและความจริงนั้ นมี
ความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกบับริบทตลอดเวลา (ธีรทตั  ชูดาํ, 2551) 

อานันท์ กาญจนพนัธ์ุ กล่าวว่า ทฤษฎีหลงัสมยัใหม่เขาไม่สนใจในคาํตอบ คาํตอบ
นั้นเองเป็นเร่ืองของเรา ปัญหาอยู่ท่ีว่าเรามีวิธีคิด และมีมุมมองท่ีจะสร้างความเขา้ใจเหล่านั้นหรือ
เปล่า เพราะสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไปมีความหลากหลายซบัซอ้นมากมาย ถา้เราใหค้าํตอบฟันธงลงไป
ก็อาจผิดท่ีผิดทางได้ จึงกล่าวได้ว่า อานันท์ กาญจนพนัธ์ุ ได้เน้นในเร่ืองของความหลากหลาย 
(อานนัท ์กาญจนพนัธ์ุ, 2548) 

ลกัษณะเด่นของแนวคิดหลงัสมยัใหม่นิยม คือ วิกฤตการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัความชอบธรรม
ของความรู้ในยคุหลงั-อุตสาหกรรม เง่ือนไขของความเป็นหลงั-สมยัใหม่ คือ การล่มสลายของเร่ือง
เล่าขนาดใหญ่หรืออภิมหาเร่ืองเล่า นัน่เอง แนวคิดหลงัสมยัใหม่นิยม จะช่วยใหเ้รามองเห็น “ความ
แตกต่าง” ท่ามกลางภาพกวา้งของกระแสหลกั ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้เราเห็นความแตกต่างละท้ิง
ความซํ้ าซากแลว้หลงัสมยัใหม่นิยม มีพลงัสูงพอสมควรในการเขย่ารากฐานและระบบความคิดท่ี
แขง็ท่ือ อยา่งเช่นปรัชญา   วตัถุนิยม จนเกิดการพงัทลายและมีความวา่งเกิดข้ึนนาํไปสู่การสงัเคราะห์
ใหม่ระหว่างสสาร/ความคิดและท่ีสาํคญัคือ หลงัสมยัใหม่สอนให้เรารู้จกัคิดแบบองคร์วมซ่ึงทาํให้
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การศึกษาทางสงัคมศาสตร์มีความถ่อมตวัมากข้ึน ในการอา้งถึงความรู้ท่ีศึกษาวิจยัมา อยา่งนอ้ยก็ลด
ระดบัการอธิบายการอา้งถึงความสมบูรณ์ของความรู้ครอบคลุมไปหมด (Overgeneralization) 

จุดเด่นของหลงัสมยัใหม่ท่ีกล่าวมาย่อมแสดงให้เห็นแลว้ว่า หลงัสมยัใหม่เป็นภาพ
สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาและการท้าทาย ท่ีทาํให้การอ้างถึงความรู้ท่ีมีอยู่ในการศึกษาทาง
สงัคมศาสตร์ไม่เป็นแบบเกินเลยและถ่อมตวั/ถ่อมตนมากข้ึน โดยถือวา่ ความรู้ทุกอยา่งลว้นเป็น 

วาทกรรมทั้งส้ิน แนวคิดเก่ียวกบัหลงัสมยัใหม่" ไดพ้ดูถึงไม่เห็นดว้ยกบัการใชอ้าํนาจ
ครอบงาํทางความคิด ไม่เห็นด้วยกบัการใช้วิธีวิทยาแบบใดแบบหน่ีงเพียงแบบเดียว นั้นคือ ให้
ความสาํคญักบัความหลากหลาย และเป็นการทา้ทายความรู้ ความจริงในวิธีการหาความรู้แบบปฏิ
ฐานนิยม วิทยาศาสตร์ และเหตุผลนิยมอีกดว้ย (Lyotard, 1986) 

 
 
2.5 อาํนาจ และความรู้ 

อาํนาจมีลกัษณะเป็นความสัมพนัธ์ท่ีเช่ือมโยงกนัเป็นโครงข่ายท่ีสลบัซบัซอ้น มีความ
แตกต่างหลากหลาย และแทรกตวัอยู่ในทุกส่วนของสังคม จากความแตกต่างหลากหลายและ
สลบัซับซ้อนของอาํนาจน้ีทาํให้เป็นการยาก ท่ีเราจะเขา้ไปจดัการลดทอนให้อาํนาจเหลือเพียง
ความสัมพนัธ์ระหว่างรัฐกบัประชาชนเหมือนท่ีไดเ้คยกระทาํมาในอดีต อีกทั้งยงัมีความซบัซอ้นจน
เกินกว่าท่ีจะตดัทอน ลดส่วน หรือละเลยรายละเอียดปลีกย่อยของอาํนาจในแต่ละปรากฏการณ์ได ้  
ฟูโกตไ์ม่ไดม้องว่าการมีอยูข่องอาํนาจเป็นการดาํรงอยูอ่ยา่งเป็นระบบระเบียบ แต่ตรงกนัขา้มการมี
อยู่ของอาํนาจ เป็นไปในลกัษณะของการกระจดักระจาย และแฝงตวัอยู่กบัทุกความสัมพนัธ์ใน
รูปแบบของ “โครงข่ายแห่งอาํนาจ” และแผ่ขยายครอบคลุมอยู่ตลอดทุกพื้นท่ีของชีวิตทางสังคม 
แมแ้ต่ร่างกายของมนุษยท่ี์ดูเหมือนมีความเป็นส่วนตวั และเป็นส่วนยอ่ยท่ีสุดของสังคมก็ไม่รอดพน้
จากการถูกอาํนาจเขา้กระทาํ การท่ีอาํนาจสามารถเขา้แทรกซึมและเขา้ไปดาํรงอยูไ่ดใ้นทุกแห่งหน
ของสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นเพราะอาํนาจได้รวมเอาทุกอย่างเขา้มาไวด้้วยกันภายในปริมณฑลของ
อาํนาจ แต่เป็นเพราะอาํนาจมาจากทุกหนทุกแห่งในสงัคม (Foucault, 1980) 

อาํนาจจึงมิไดถู้กรวมศูนยแ์ละจดัวางไวใ้ห้อยูแ่ต่เฉพาะกบัรัฐ หรือเป็นส่ิงท่ีบุคคลกลุ่ม
ใดกลุ่มหน่ึงในสงัคมจะเขา้ยดึครอง และปิดลอ้มใหเ้ป็นเอกสิทธ์ิแต่เพียงผูเ้ดียวได ้ตรงกนัขา้มอาํนาจ
กลบัมีการเล่ือนไหลถ่ายเทไปมาอยูต่ลอดเวลา เป็นผลใหปั้จเจกซ่ึงเป็นผลสะทอ้นแห่งอาํนาจตอ้งตก
อยูภ่ายใตก้ารครอบงาํของอาํนาจไปดว้ยในขณะเดียวกนั การวิเคราะห์อาํนาจดว้ยกรอบทฤษฎีท่ีมุ่ง
อธิบายปรากฏการณ์ โดยใชก้รอบแบบสากลยอ่มไม่สามารถเกิดความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ตาม
ความจริงได ้ดงันั้นการศึกษาถึงอาํนาจ ควรให้เป็นไปเพื่อท่ีจะตอบคาํถามว่า อาํนาจนั้นมีปฏิบติั
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การณ์อยา่งไร (How is power exercised?) มากกว่าท่ีจะมุ่งศึกษาเพ่ือหาคาํตอบว่า อาํนาจคืออะไร 
(What is power?) 

อาํนาจไม่ไดมี้ลกัษณะเหมือนกบัส่ิงของ ซ่ึงใครคนใดคนหน่ึงหรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงจะ
สามารถแสวงหาเพื่อให้ไดม้า หรือแบ่งปันให้บุคคลอ่ืนได ้อาํนาจจึงไม่ใช่ส่ิงท่ีใครจะยึดครองหรือ
ทาํหลุดหายไปได้ แต่อาํนาจมีปฏิบติัการจากจุดต่างๆในสังคมนับไม่ถว้น และมีการเคล่ือนยา้ย
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจไม่ใช่ความสัมพนัธ์ซ่ึงแยกอย่างเด็ดขาดจาก
ความสัมพนัธ์ในสังคมชุดอ่ืนๆ เช่นความสัมพนัธ์ในการผลิต ความสัมพนัธ์ในดา้นความรู้ หรือ
ความสัมพนัธ์ทางเพศ แต่อาํนาจจะปรากฏอยู่ในทุกความสัมพนัธ์ทางสังคม และจะปรากฏตวัข้ึน
ในทนัที หากความสมัพนัธ์ทางสงัคมเหล่าน้ีเกิดการไม่เท่าเทียม แต่ในขณะเดียวกนัความสมัพนัธ์เชิง
อาํนาจเอง กเ็ป็นเหตุก่อใหเ้กิดความไม่เท่าเทียมในความสมัพนัธ์ทางสงัคมชุดอ่ืนได ้

ดงันั้นความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจจึงไม่ไดเ้ป็นโครงสร้างส่วนบนของสังคม ท่ีขดัขวาง
หรือส่งเสริมปัจเจกใหก้ระทาํหรือไม่กระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึง แต่ยงัมีบทบาทในการสร้างส่ิงอ่ืน
ข้ึนมาดว้ย โครงสร้างทางอาํนาจจึงไม่มีตาํแหน่งท่ีแน่นอนตายตวั อาํนาจเกิดจากรากฐานของ
ความสมัพนัธ์ มิใช่ลกัษณะอาํนาจจากบนลงล่าง แต่เป็นความสมัพนัธ์แห่งพลงัท่ีสร้างและหยัง่ลึกลง
ในตวัตนของสงัคม อาํนาจจึงดาํรงอยูทุ่กหนแห่ง 

ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจ จึงมีหลายระดับซับซ้อนอยู่ในความสัมพนัธ์จุดต่างๆใน
ลกัษณะเป็นโครงข่าย ซ่ึงความสมัพนัธ์เชิงอาํนาจเหล่าน้ีเป็นรากฐานก่อใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยอาํนาจ
จากจุดหน่ึงไปยงัจุดหน่ึง การครอบงาํเชิงอาํนาจจึงเป็นผลมาจากปฏิบติัการ ของโครงข่ายอาํนาจ
และความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจมีทั้งท่ีเกิดข้ึนโดยเจตนาและไม่ใช่อตัวิสัย นั่นคือความสัมพนัธ์เชิง
อาํนาจจะตอ้งมีเป้าหมาย (target) และจุดมุ่งหมาย แต่ไม่ไดห้มายความว่า ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจ
จะตอ้งเกิดทางเลือกและการตดัสินใจของปัจเจกบุคคลเสมอไป ท่ีใดท่ีมีอาํนาจท่ีนัน่ตอ้งมีการต่อสู้
ขดัขืน (Where there is power, there is resistance) และการต่อตา้นขดัขืนไม่อยูน่อกเหนือ
ความสัมพนัธ์ทางอาํนาจ ซ่ึงหมายความว่าเราอยู่ภายใตอ้าํนาจเสมอ และไม่สามารถหลบหลีกจาก
อาํนาจได ้การมีอยู่ของอาํนาจข้ึนอยู่กบัการสร้างประเด็นการต่อตา้นต่างๆ การต่อตา้นขดัขืนอาจ
แสดงบทบาทเป็นปรปักษ์ เป็นเป้าหมาย หรือแมก้ระทัง่เป็นตวัจดัการควบคุมความสัมพนัธ์ทาง
อาํนาจ การต่อตา้นขดัขืนจึงมีอยูทุ่กหนทุกแห่งในเครือข่ายของอาํนาจ ดงันั้นการดาํรงอยูข่องอาํนาจ
ก็ข้ึนอยูก่บั การต่อสู้ขดัขืนดว้ยเช่นกนั โดยการต่อตา้นขดัขืนจะมีลกัษณะท่ีแตกต่างหลากหลายและ
มีลกัษณะเฉพาะของตนเอง 

การกระจดักระจายเป็นอนุภาคแห่งอาํนาจ อาํนาจมีลกัษณะของการกระจายตวัเป็น
อนุภาคเลก็ๆแผข่ยายครอบคลุมในทุกพื้นท่ีและทุกความสัมพนัธ์ของสังคม อาํนาจเป็นเหมือนเส้น
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ใยท่ีถกัทอเป็นผา้ผืนใหญ่ของสังคม จึงมีทั้งการประสานและการตดักนัของเส้นใยอาํนาจ มนุษยใ์น
สังคมจึงไม่สามารถเห็นไดว้่าอาํนาจอยู่ตรงไหน แมจ้ะทราบดีว่าอาํนาจเป็นส่ิงท่ีมีอยู่ หากอาํนาจ
สามารถปกปิดซ่อนเร้นกลไกของตนเองไวไ้ดม้ากเพียงใด ก็จะยิ่งส่งผลใหอ้าํนาจมีความสาํเร็จมาก
ยิ่งข้ึนเพียงนั้น ดงันั้นการทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัอาํนาจจึงควรกระทาํให้เป็นไปอย่างสอดคลอ้งกบั
ลกัษณะของอาํนาจ นั่นคือ จะตอ้งหลีกเล่ียงการให้ความสําคญักบัอาํนาจท่ีมีรูปแบบท่ีชดัเจนเป็น
ทางการอนัเป็นอาํนาจท่ีเกิดจากสถาบนัในสังคม แต่ควรจะตอ้งมุ่งเน้นในการให้ความสําคญักบั
อาํนาจท่ีกระจดักระจายอยูใ่นสงัคม ซ่ึงอาํนาจเหล่าน้ีจะมีปฏิบติัการแห่งอาํนาจท่ีเล่ือนไหล แตกต่าง 
และเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละปรากฏการณ์ จนอาจกล่าวไดว้่าเป็นปฏิบติัการท่ีปราศจากรูปแบบ
ท่ีแน่นอนชดัเจน 

อาํนาจมาจากและมีอยูทุ่กหนทุกแห่ง อาํนาจไม่ใช่ส่ิงของหรือสินคา้ท่ีบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดจะสามารถครอบครอง หยิบฉวยและใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเขา้ไปครอบงาํ หรือควบคุม
บุคคล หรือกลุ่มบุคคลอ่ืนใหต้กอยูภ่ายใตอ้าํนาจของตนเองไดอ้ยา่งเบด็เสร็จเด็ดขาดในลกัษณะของ
การผกูขาดอาํนาจ เพื่อจะทาํใหต้นหรือกลุ่มของตนเป็นผูไ้ดรั้บการจดัสรรผลประโยชน์ และเป็นเหตุ
ให้อีกฝ่ายหน่ึงตอ้งตกเป็นผูเ้สียผลประโยชน์ในฐานะท่ีถูกอาํนาจเขา้กระทาํ แต่อาํนาจจะแสดงตวั
ออกมาในรูปของความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากภายใน เช่น ความรู้ เศรษฐกิจ และเร่ืองเพศ อาํนาจจึงมี
อยู่ทุกหนแห่ง แต่การแทรกซึมและดํารงอยู่ในทุกหนแห่งของอาํนาจ ไม่ใช่เป็นเพราะว่ามัน
ครอบคลุมทุกส่ิงแต่เป็นเพราะอาํนาจมาจากทุกหนทุกแห่ง จนเกินกว่าท่ีจะระบุตาํแหน่งแห่งท่ี
เฉพาะของอาํนาจได ้นัน่คือ อาํนาจไม่ไดเ้กิดจาก หรือเป็นของสถาบนัหรือบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง
ในสังคม อีกทั้งไม่ไดก้ระจุกรวมอยู่ท่ีใดท่ีหน่ึงแต่กระจดักระจายอยู่เต็มพื้นท่ีในสังคม อาํนาจจึงมี
ลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนัออกไปในแต่ละจุดของพื้นท่ีท่ีมีอาํนาจแสดงปฏิบติัการอยู ่

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีถูกเพาะบ่มมาเน่ินนานว่าเป็นส่ิงท่ีดีท่ีแม่ท่ีดีควรทาํให้
ลูกของตน ผูห้ญิงท่ีสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดจ้ะไดรั้บการยกย่อง ยอมรับจากสังคมรวมทั้งคน
รอบขา้งว่าเป็นแม่ท่ีทาํหนา้ท่ีไดส้มบูรณ์แบบ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูห้ญิงทุกคนตอ้งการ ดงันั้นวาทกรรมนม
แม่จึงถูกมองว่าเป็นชุดความรู้ ความจริงท่ีผูห้ญิงควรรับมาปฏิบติัและยงัเป็นการยอมรับเขา้มาแบบ
ไม่มีขอ้สงสัย เป็นความยนิยอมของตวัผูห้ญิงเองไม่มีการบงัคบั นบัเป็นอาํนาจท่ีแทรกซึมเขา้มาทาง
ความคิดในเชิงบวก 

อาํนาจทางการแพทยส์มยัใหม่ไดเ้ขา้มามีความสาํคญัและมีผลต่อประสบการณ์ การให้
ความหมายและการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงในปัจจุบนั โดยแนวคิดของมิเชล ฟูโกต์
ท่ีวิเคราะห์รูปแบบของอาํนาจสมยัใหม่ทาํใหเ้ขา้ใจไดช้ดัเจนมากข้ึน โดยมองความหมายของอาํนาจ
ในเร่ืองเก่ียวกบัความจริงและความรู้ และมีการเช่ือมโยงระหว่างความรู้และอาํนาจ ในแง่ท่ีว่าความรู้
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มีอาํนาจในการสร้างความจริง ซ่ึงในการศึกษาน้ีไดน้าํเอาแนวความคิดเร่ืองอาํนาจของฟูโกตม์าใช้
ในการวิเคราะห์อาํนาจทางการแพทย์ในภาพรวมใหญ่ เพื่อทาํความเข้าใจอาํนาจความรู้ทาง
การแพทยท่ี์มีผลต่ออตัวิสยัและการต่อรองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างอาํนาจกบัความรู้ เม่ืออาํนาจถูกใชผ้า่นในระดบักลไกแลว้ ส่ิงท่ี
ขาดไม่ไดเ้พื่อการสถาปนาอาํนาจและการยึดครองพื้นท่ีของอาํนาจก็คือ การสร้างองคค์วามรู้ข้ึนมา
เพื่อรองรับกบัอาํนาจนั้นๆ นัน่หมายความว่า ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนจากอาํนาจเป็นความรู้ท่ีเกิดมาเพื่อ
อาํนาจ และสามารถดาํรงอยู่ไดด้ว้ยอาํนาจในชุดเดียวกนั ในขณะเดียวกนั ความรู้นั้นก็จะเขา้ไปให้
การรับรองความถูกตอ้งของชุดอาํนาจท่ีผลิตมนัข้ึนมา ดงันั้นอาํนาจกบัความรู้จึงเป็นเหมือนเหรียญ
สองหน้าท่ีขาดหรือแยกจากกันไม่ได้ ทั้ งสองส่วนล้วนแสดงตนในบทบาทของการสร้าง การ
ส่งเสริม และการสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัในกรณีท่ีเป็นอาํนาจและความรู้ในชุดเดียวกนั แต่ถา้เป็น
ความรู้และอาํนาจในชุดท่ีแตกต่างตรงขา้มกนั ความรู้นั้นก็จะมีปฏิบติัการในลกัษณะท่ีตรงกนัขา้ม
เพื่อเบียดไล่ ปิดทบั และเขา้แยง่ยดึพื้นท่ีของอาํนาจ ความรู้จึงมิไดข้ึ้นอยูก่บัการท่ีไดค้น้พบความจริง 
อนัดาํรงอยูต่ามธรรมชาติ แต่ความรู้เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจากการสร้างชุดตรรกะและความคิดของมนุษย์
ในแต่ละยคุ จากความสมัพนัธ์ระหวา่งความรู้และอาํนาจ (Foucault, 1980) 

อาํนาจมิไดมี้แต่บทบาทท่ีแสดงถึงปฏิบติัการท่ีเป็นดา้นลบ (negative) เช่น การกดข่ี 
ปราบปรามหรือทาํลายแต่เพียงอย่างเดียว แต่อาํนาจยงัมีอีกดา้นคือดา้นท่ีแสดงปฏิบติัการทางดา้น
บวก (positive) อีกดว้ย ดงันั้นเราจึงไม่สามารถศึกษาอาํนาจไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์จากเพียงเฉพาะ
ในรูปแบบของการกดข่ี หรือการลดทอนอาํนาจใหเ้ป็นเพียงผลิตผลจากโครงสร้างทางกฎหมายและ
สงัคม เพราะอาํนาจมีความเก่ียวขอ้งกบัความสมัพนัธ์ของมนุษยใ์นรูปแบบต่างๆ การศึกษาอาํนาจจึง
ตอ้งกระทาํผา่นวาทกรรมท่ีวา่ดว้ยความสมัพนัธ์เหล่านั้น 

สาํหรับฟูโกตแ์ลว้ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้และอาํนาจมีความใกลชิ้ดกนั โดยเขา
ใชค้าํว่า “อาํนาจ/ความรู้” (power/knowledge) เพื่อเนน้ย ํ้าความสัมพนัธ์ระหว่างกนั เร่ิมตน้ท่ีอาํนาจ
ซ่ึงกาํหนดความรู้ ในพื้นท่ีวาทกรรมท่ีอาํนาจบอกว่าเรารู้อะไรแต่ไม่ไดห้ยดุอยูแ่ค่นั้น เม่ือเรารู้อะไร 
ความรู้จะทาํใหเ้ห็นปฏิบติัการของอาํนาจหรือขยายพ้ืนท่ีวาทกรรม อาจกล่าวไดว้า่อาํนาจผลิตความรู้ 
ส่วนความรู้กท็าํใหเ้ห็นปฏิบติัการของอาํนาจ ในความสัมพนัธ์ระหว่างอาํนาจและความรู้พบว่า ไม่มี
ความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจ โดยปราศจากการประกอบสร้างของสนามแห่งความรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์ซ่ึง
กนัและกนั ในขณะเดียวกนัก็ไม่มีความรู้ใดท่ีไม่ไดส้ันนิษฐานและประกอบสร้างความสัมพนัธ์เชิง
อาํนาจ ผลงานของเขาไม่ไดมุ่้งเนน้ว่าองคป์ระธาน (subject) ถูกประกอบสร้างอย่างไร แต่มุ่งเนน้
ความสัมพนัธ์อาํนาจ/ความรู้ ซ่ึงทาํให้การประกอบสร้างเกิดข้ึนมาได ้ ฟูโกตศึ์กษาเร่ืองของการ
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จดัการทางวินัยของคนในอดีต (เคร่ืองทรมาน) ในสังคมสมยัใหม่ (ระบบการเฝ้ามอง) วินัยใน
ความหมายของฟโูกตจึ์งเป็นเทคนิคไม่ใช่สถาบนั 

ตวัอย่างของการใชอ้าํนาจทางการแพทยใ์นเร่ืองการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
โดยการใชแ้นวทางการทาํงานของวินยั 5 ดา้น (Foucault, 1970)   1) วินยัทาํงานโดยผา่นร่างกายของ
คนเป็นหลกั เพื่อใหเ้กิดร่างกายท่ีเช่ือง (docile body) คือการแบ่งร่างกายเป็นส่วนๆ เป็นวิธีเชิงจุลภาค 
(microphysics of power) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานเฉพาะแต่ละดา้น ซ่ึงในส่วนน้ีร่างกายก็คือเตา้
นม 2) การมองร่างกายในฐานะท่ีเป็นตวัแทนหรือส่ือแทนของความหมาย (carrier of signification) 
เช่น การเสียสละของแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ร่างกายเปล่ียนฐานะจากสัญลกัษณ์ (symbol) มา
เป็นสญัญะ (sign) เช่น แบบอยา่งของแม่สมยัใหม่ท่ีมีการศึกษาและความรู้ดี ทนัสมยั สวยงาม อบอุ่น 
พึ่งพาตนเองได ้(autonomy) มีการงานมัน่คง ประสบความสาํเร็จ มีการวางแผนชีวิต เช่นมีการเตรียม
ความพร้อมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพื่อให้ลูกแขง็แรงสมบูรณ์ 3) อาํนาจทาํงานในมิติของ
เวลา มีการควบคุมเชิงเวลา คือการให้ร่างกายยอมต่อการควบคุมต่อเน่ืองตลอดเวลา เช่นการให้นม
บุตรควรให้ต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 6 เดือน มีการติดตามเป็นระยะๆ การโทรเยีย่มบา้นสอบถามสุขภาพ
ทารกและการเล้ียงดูบุตร 4) การควบคุมร่างกายบนพ้ืนท่ีปิดท่ีเฉพาะเจาะจง เช่น ในโรงพยาบาล 
แผนกสูติศาสตร์นรีเวชวิทยา หน่วยหลงัคลอด คลินิกนมแม่ และคลินิกแกไ้ขปัญหาหัวนม 5) การ
จดัการควบคุมพื้นท่ีและร่างกายเปิดทางใหมี้การตรวจตรา (surveillance) การสังเกต (observe) หรือ
เพ่งมอง (gaze) เพื่อประเมิน เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อประสิทธิภาพใน
การควบคุม รวมทั้งเพื่อกาํจดัความข้ีเกียจ ความไร้สมรรถภาพ ประเมินทกัษะฝีมือ เช่น ขณะอยู่
โรงพยาบาลจะมีการกระตุน้ใหม้ารดาใหน้มบุตรทุก 2-3 ชัว่โมง มีการอบรมสอนการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ ฝึกทกัษะการให้นมบุตร การบีบเก็บนํ้ านม โดยทั้งน้ีฟูโกตไ์ม่ไดอ้ธิบายว่าการทาํงานของวาท
กรรมเร่ิมตน้อยา่งไร แต่อธิบายวา่อาํนาจมีอยูทุ่กหนทุกแห่ง 

อาํนาจคือพลงัท่ีขบัเคล่ือน สามารถแตกตวัได ้ไม่มีจุดกาํเนิด เราจะเห็นปฏิบติัการก็
ต่อเม่ือมีพื้นท่ีของมนั บนปฏิบติัการน้ีคือ วาทกรรมในสังคม ความสาํเร็จของอาํนาจทางวินยั  มีท่ีมา
จากการใช้เคร่ืองมือธรรมดา เช่น การสังเกตตามลาํดบัชั้น การตดัสินท่ีทาํให้เป็นปกติ และการ
รวมเขา้กนัไปในวิธีการหน่ึงซ่ึงเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่การตรวจสอบ แนวคิดเก่ียวกบัการทาํให้เป็น
เร่ืองปกติ (normalization) อา้งถึงรูปแบบกฎระเบียบซ่ึงทาํงานโดยกาํหนดมาตรฐานหรือบรรทดัฐาน
สาํหรับแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม อาํนาจตามแนวคิดของฟโูกตเ์ป็นเชิงบวก เน่ืองจากทาํใหว้าทกรรมวา่
ดว้ยเร่ืองต่างๆผลิตข้ึนมาสู่ภาวะท่ีเรียกว่า ทาํให้เป็นปกติ กระบวนการทาํให้เป็นปกติก็คือผลิตผล
ของอาํนาจ (productivity of  power) เพราะปฏิบติัการทางอาํนาจท่ีเราทาํใหเ้ป็นปกติ โดยเขา้ไปอยู่
ภายใตว้าทกรรมนั้น ความปกติท่ีเราเขา้ใจ เป็นผลมาจากการอยูภ่ายใตว้าทกรรมชุดนั้นๆ 
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ดงันั้นกระบวนการทาํให้เป็นปกติ จึงเป็นปฏิบติัการแยบยลของอาํนาจท่ีทาํให้รู้สึกว่า
ไม่ถูกกระทาํ เพราะเรายอมท่ีจะอยู่ภายใตว้าทกรรมนั้นนัน่เอง เช่น การควบคุมประชากรโดยองค์
รวมเก่ียวกบัระบบสุขภาพ การควบคุมร่างกายคนท่ีกระทาํในพ้ืนท่ี (space) ในสังคมสมยัใหม่ท่ีเนน้
ประสิทธิภาพเชิงพิธีกรรมและสัญลกัษณ์ (ritual และ symbol) มากกว่าเป็นประสิทธิภาพเชิง
โครงสร้าง และรัฐทาํใหเ้ร่ืองส่วนตวั เช่น การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ กลายมาเป็นเร่ืองของสังคม (นมแม่
มีภูมิคุม้กนัโรคมากมาย โดยเฉพาะในเด็กท่ีคลอดก่อนกาํหนดถา้ไม่ไดรั้บนมแม่ อาจทาํให้ร่างกาย
อ่อนแอและเสียชีวิตไดง่้าย) 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นับเป็นการทาํงานของวินัยในพื้นท่ีและช่วงระยะเวลาต่างๆ
ไดแ้ก่ พื้นท่ีขณะอยูโ่รงพยาบาล พื้นท่ีส่วนตวัคือท่ีบา้น และพ้ืนท่ีทาํงานซ่ึงเป็นพื้นท่ีสาธารณะ โดย
ผูห้ญิงจะได้รับรู้ประสบการณ์ เก่ียวกับการให้นมลูกท่ีแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ีในส่วนพื้นท่ี
โรงพยาบาลนั้นผูห้ญิงจะถูกปฏิบติัทางวินยัเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเคร่งครัด ถูกเฝ้ามอง
ทั้งจากพยาบาล แพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์เหมือนถูกควบคุมทางร่างกาย เม่ือกลบับา้น
ผูห้ญิงจะมีความเป็นตวัเองมากข้ึน มีการคิดตดัสินใจดว้ยตวัเองว่าจะใหลู้กกินนมแม่อยา่งไร แต่เม่ือ
ถึงเวลาท่ีตอ้งกลบัไปทาํงาน การจดัการเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิง จะเปล่ียนไปตาม
บริบทท่ีเปล่ียนไปดว้ย ทั้งน้ีตอ้งคาํนึงถึงความเหมาะสม และการจอ้งมองรวมทั้งความคาดหวงัใน
เร่ืองการทาํงานท่ีคล่องตวัอีกดว้ย 

 
2.5.1 อาํนาจในตนและการต่อรองต่อต้าน 
แมม้นุษยจ์ะตกอยูภ่ายใตก้ารครอบงาํของอาํนาจท่ีมีความแขง็แกร่ง และครอบคลุมไป

ในทุกความสัมพนัธ์ทางสังคมโดยเฉพาะอาํนาจท่ีเกิดจากกลไกของการสร้างวินยั จนดูประหน่ึงว่า
มนุษยจ์ะหมดส้ินหนทางในการขยบัเล่ือนตนเองไปจากการถูกเกาะกุมของอาํนาจได ้แต่ความจริง
หาไดเ้ป็นเช่นนั้นไม่ เพราะทางออกเป็นส่ิงท่ีมีมาพร้อมกบัการใชอ้าํนาจ “เม่ือท่ีใดมีอาํนาจ ท่ีนั่น
ยอ่มมีการต่อตา้นขดัขืน” (resistance) (Foucault, 1980: 162) การครอบคลุมพื้นท่ีทุกแห่งหนของ
อาํนาจไม่ไดห้มายความว่าอาํนาจจะสามารถอยู่เหนือทุกส่ิงทุกอย่าง (omnipresent but not 
omnipotent) (Best and Kellner, 1991: 54-55) มนุษยจึ์งมิไดต้กอยูใ่นสภาวะของการส้ินไร้อาํนาจ
อยา่งส้ินเชิงจนปราศจากพื้นท่ีท่ีจะแสดงบทบาทการกระทาํ (helpless and passive) แต่การกระจาย
อยูใ่นทุกแห่งหนของอาํนาจ กลบัทาํให้การต่อตา้นขดัขืนจะตอ้งเคล่ือนยา้ยฐานปฏิบติัการไปไดใ้น
ทุกท่ีและทุกเวลาและมีลกัษณะของ “พหุลกัษณ์” ท่ีสามารถปรับเปล่ียนรูปแบบและกลยุทธ์เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัอาํนาจท่ีต่อตา้น (Foucault, 1990: 94-96)  การต่อตา้นขดัขืนจึงสามารถปรากฏใหเ้ห็น
ไดท้ั้งในรูปลกัษณ์ของอารยะขดัขืน ซ่ึงมีลกัษณะของความไร้ระเบียบวินัย เพื่อต่อตา้นกลไกของ
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ความเป็นระเบียบวินัยและความปกติ หรือในรูปแบบการสร้างวาทกรรมคู่ตรงขา้มข้ึนมาแย่งชิง 
พื้นท่ีเพื่อสร้างความชอบธรรมให้ตนเอง(Foucault, 1990: 101) และถึงแมจ้ะมีการปรับเปล่ียน
รูปแบบการต่อสู้สักแค่ไหน การต่อตา้นขดัขืนก็จะยงัคงดาํเนินต่อไป ภายใตก้รอบของการแย่งชิง
เพื่อเป็นวาทกรรมหลกัของสังคมจนสามารถสถาปนาตนเองเป็นส่ิงท่ีเตม็พร้อมไปดว้ยความถูกตอ้ง
และมีความชอบธรรมในการกดทบัและเบียดไล่อาํนาจท่ีเป็นอ่ืนใหอ้อกไปจากปริมณฑลแห่งความ
ถูกตอ้ง ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้น ถึงแมจ้ะมีวาทกรรมนมแม่ท่ีสังคมตีความว่าการให้ลูกกินนม
แม่นั้นเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีคนเป็นแม่ท่ีสมบูรณ์แบบควรกระทาํ แต่ในเลนส์ของยคุหลงัทนัสมยั ผูห้ญิง
มีอาํนาจในมิติความเป็นผูก้ระทาํการ (agency) โดยมีการร้ือสร้างความหมาย ตีความใหม่ ไม่มีการ
ยดึติดความจริงแทเ้พียงดา้นใดดา้นหน่ึง แต่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงมีเสียง (voice) มากข้ึนดว้ย 
นอกจากการร้ือสร้างและให้ความหมายใหม่แลว้ มารดาท่ีทาํงานนอกบา้นยงัใชเ้ทคนิคอาํนาจการ
ต่อตา้น-ต่อรอง โดยใชเ้ทคนิควิธีของตวัตน (technology of self) ซ่ึงกคื็อกระบวนการท่ีบุคคลกระทาํ
ต่อร่างกาย ความคิด พฤติกรรม และวิถีชีวิตของตน โดยใชต้วัเองหรือการช่วยเหลือของบุคคลเพื่อ
บรรลุความสุข หรือเพื่อการปลดปล่อย เช่น คุณแม่มือใหม่ ทอ้งแรก ยงัไม่มีนํ้ านมเกิดความเครียด
และประกอบกบัลูกร้องตลอดจึงใชน้มผสมเล้ียงลูกในบางคร้ัง ทั้งๆท่ีไดรั้บการอบรมเร่ืองการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ และรู้ดีวา่นมแม่ดีมีประโยชน์แต่ในเม่ือนํ้ านมยงัไม่มาการใหน้มผสมบา้งในบางคร้ังก็
ไม่น่าเสียหายอะไรดีกว่าปล่อยให้ลูกร้องและอดแลว้ตวัเองก็สบายไดพ้กับา้ง หรืออาจจะให้ลูกกิน
นมแม่เฉพาะช่วงเวลากลางคืนเท่านั้น เพราะกลางวนัตอ้งออกไปทาํงาน 

มารดาให้ความหมายใหม่ว่าแม่ท่ีดีคือแม่ท่ีทาํไดท้ั้งสองบทบาท คือเป็นทั้งแม่ท่ีให้นม
ลูกและตอ้งทาํงานนอกบา้นดว้ย ซ่ึงจะใชก้ารต่อรองเร่ืองเวลาว่าเน่ืองจากตอ้งทาํงานดว้ย ดงันั้นการ
ให้ลูกกินนมแม่เฉพาะเวลากลางคืนก็เพียงพอและแสดงถึงการเป็นแม่ท่ีดีไดเ้หมือนกนั แม่ท่ีต่อรอง
จะตีความความเป็นแม่ต่างจากแม่ทนัสมยัและแม่ท่ีทุ่มเท โดยยอมรับการเป็นแม่แต่ไม่ยอมรับ
บทบาทหนา้ท่ีของแม่ แม่ท่ีต่อรองจะให้ความสาํคญักบับทบาทอ่ืนๆดว้ย เช่น การเล้ียงตวัเอง การ
ทาํงานนอกบา้น และความมีอิสระในตนเอง 

 
2.5.2 การต่อรองสองบทบาท 
1) ตวัตนและอตัลกัษณ์ 
2) แนวคิดเร่ืองร่างกายทางวฒันธรรม 
3) แนวคิดเพศภาวะ 
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1) ตัวตนและอตัลกัษณ์ 
อตัลกัษณ์ (identity) มีรากศพัทม์าจากภาษาลาติน คือ identitas เดิมใชค้าํ

วา่ idem ซ่ึงมีความหมายวา่เหมือนกนั (the same) ซ่ึงในพ้ืนฐานภาษาองักฤษ อตัลกัษณ์มีความหมาย
สองนัยยะ คือ “ความเหมือน” และ “ความเป็นลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างออกไป” นั่นคือ การ
ตีความหมายของความเหมือนกนับนพ้ืนฐานของความสัมพนัธ์และการเปรียบเทียบกนัระหว่างคน
หรือส่ิงของในสองแง่มุมมอง คือความคลา้ยคลึงและความแตกต่าง อตัลกัษณ์ไม่ใช่ส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวั 
หรือเกิดมาพร้อมกบัคนหรือส่ิงของ แต่เป็นส่ิงท่ีถูกสร้างข้ึนและเป็นพลวตัร ซ่ึงทาํให้เราเขา้ใจและ
รับรู้ว่าเราเป็นใคร คนอ่ืนเป็นใคร โดยอาศยัสังคมท่ีสัมพนัธ์กบัคนนั้นๆเป็นตวัสร้างและสืบทอดอตั
ลกัษณ์ (ประสิทธ์ิ ลีปรีชา, 2547) 

อตัลกัษณ์ (identity) เป็นความรู้สึกนึกคิดท่ีบุคคลมีต่อตนเองว่า “ฉนัคือ
ใคร” ซ่ึงจะเกิดข้ึนจากการปฏิสงัสรรคร์ะหวา่งตวัเรากบัคนอ่ืน โดยผา่นการมองตนเองและการท่ีคน
อ่ืนมองเรา อตัลกัษณ์ตอ้งการความตระหนัก (awareness) ในตวัเราและพื้นฐานของการเลือก
บางอยา่ง นัน่คือเราจะตอ้งแสดงตนหรือยอมรับอยา่งตั้งใจกบัอตัลกัษณ์ท่ีเราเลือก ความสาํคญัของ
การแสดงตนก็คือการระบุได้ว่าเรามีอตัลกัษณ์เหมือนกลุ่มหน่ึงและมีความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืน
อยา่งไร และ “ฉนัเป็นใคร” ในสายตาคนอ่ืน (นทัธนยั ประสานนาม, 2550) 

จุดเน้นท่ีแตกต่างกันระหว่างอตัลักษณ์และตัวตนคือ อตัลกัษณ์ หรือ 
identity อา้งอิงอยู่กบัการจาํแนกกลุ่มคนดว้ยป้ายทางสังคมวฒันธรรม เช่นคนไทย (อตัลกัษณ์ทาง
เช้ือชาติ) ชาย, หญิง (อตัลกัษณ์ทางเพศ) คนชั้นกลาง, ชาวบา้น (อตัลกัษณ์ทางชนชั้น) ป้ายเหล่าน้ี
มิไดเ้ป็นเพียงความคิดหรือคาํท่ีประดิษฐข้ึ์นอยา่งเดียว แต่มีกลไกปฏิบติัการของการสร้างความหมาย
ท่ีจะทาํให้เกิดความสาํนึกข้ึนภายในบุคคลว่า เขาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีมีลกัษณะร่วมบางอยา่ง 
เช่น มีลกัษณะทางกายภาพเหมือนกนั มีประวติัศาสตร์หรือความทรงจาํร่วมกนั หรือมีเป้าหมาย
เดียวกนั  

ส่วนคาํว่า ตวัตน (self) หรือสาํนึกเก่ียวกบัความมีตวัตน เนน้การดาํรงอยู่
ของตวัเราในฐานะท่ีเป็นบุคคล (person) ประธานหรือผูก้ระทาํ (subject, agent) อนัเป็นท่ีตั้งของการ
รับรู้ทางปัญญาและอารมณ์ และเป็นผูก่้อใหเ้กิดการกระทาํต่างๆ นอกจากน้ีแลว้อตัลกัษณ์และตวัตน
ยงัมีความเก่ียวขอ้งกนัมากข้ึนในกระแสความคิดร่วมสมยั อตัลกัษณ์การเปล่ียนแปลงตามสถานท่ี 
เวลาและปรับตวัไปตามสถานการณ์ต่างๆซ่ึงทาํใหเ้ห็นว่าอตัลกัษณ์และตวัตน ก็คือการมีปฏิสัมพนัธ์
หวา่งคนกบักลุ่ม หรือระหวา่งกลุ่มกบัคนนัน่เอง (ปริตตา เฉลิมเผา่ กออนนัตกลุ, 2545) 
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2) แนวคดิเร่ืองร่างกายทางวฒันธรรม 
ร่างกายเป็นตัวแทนในการอธิบายลักษณะของสังคมและวฒันธรรม 

ร่างกายเป็นผูรั้บความหมายท่ีเกิดจากการประกอบสร้างของสังคม แนวคิดน้ีเรียกว่า socially 
constructed body นกัทฤษฎีทางสังคมศาสตร์หลายคนเห็นว่า “ร่างกายมีความสําคญัเสมือน
ศูนยก์ลางของกลไกการควบคุมทางสังคม” (central mechanism of social control) นกัคิดในแนวคิด
น้ีอยา่ง Mary Douglas นกัมานุษยวิทยาชาวองักฤษมีความสนใจในเร่ืองร่างกายดงัปรากฎในหนงัสือ 
Purity and Danger โดย Douglas กล่าวว่า ร่างกายเป็นตวัแบบซ่ึงเป็นตวัแทนของระบบสังคมท่ีมี
อาณาบริเวณชดัเจน เราไม่มีทางตีความหรือหาความหมายของพิธีกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัของท่ีร่างกาย
ขบัออกมา อาทิ นํ้านม นํ้าลายและอ่ืนๆ นอกจากจะมองว่าร่างกายคือสัญลกัษณ์ของสังคม รวมทั้ง
อาํนาจและอนัตราย ซ่ึงเกิดจากโครงสร้างของสงัคม ซ่ึงถูกผลิตซํ้าลงในร่างกายท่ีเลก็ลงคือมนุษย ์

Douglas (1970) ไดใ้ห้ความเห็นอีกว่า ร่างกายทาํหนา้ท่ีเป็นสัญลกัษณ์
ของสังคม เป็นภาพลกัษณ์ท่ีแสดงให้เห็นระบบของสังคม ในหนงัสือ Natural Symbols กล่าวถึง
ความคิดเร่ืองร่างกายโดยตรง โดยเสนอวา่ ร่างกายคือภาพปรากฏของระบบสงัคม และร่างทางสังคม 
(social body) เป็นตวักาํหนดการรับรู้เก่ียวกบัร่างกายทางกายภาพ (physical body) การควบคุม
ร่างกายจึงเป็นภาพสะทอ้นให้เห็นการควบคุมทางสังคม และความคิดเก่ียวกับร่างกายก็มี
ความสัมพนัธ์อย่างใกลชิ้ดกบัความคิดเก่ียวกบัสังคม บางกลุ่มในสังคมมีแนวโนม้ท่ีจะมอง และ
จดัการร่างกายใหส้อดคลอ้งกบัสงัคมของพวกเขา (Douglas, 1970) 

จากการศึกษาของ Magaret Lock (2008) ท่ีศึกษาการซึมซบัเขา้ไปในเน้ือ
หนงัมงัสา ตวัตน และการจดัระเบียบของสังคม เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยสังคมกาํหนด
บทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เตา้นมและเด็กให้กลายเป็นเร่ืองของสังคม มีการแทรกซึมทาง
ความคิดทาํให้เกิดการปฏิบติัทางร่างกายของชีวิตประจาํวนั เป็นการผลิตซํ้ าผ่านการปรับตวัให้เขา้
กบัวฒันธรรม และมีความสัมพนัธ์กบัวาทกรรมนั้นๆ โดยประสบการณ์ท่ีแทรกซึมอยู่ในตวับุคคล
นั้น จะอยู่ในรูปแบบของความคิดและตวัแบบเก่ียวกบัภาษาของการตีความ ท่ีก่อตวัข้ึนในร่างกาย 
เกิดจากมโนภาพของจิตสาํนึกและการปลูกฝังทางคุณธรรม ปฏิบติัการทางร่างกายเป็นส่ือกลางใน
การก่อให้เกิดความสาํนึกส่วนบุคคลต่อคุณค่าทางสังคม และการประกอบสร้างทางวฒันธรรมของ
ตวัตนและความเป็นอ่ืน ซ่ึงอารมณ์นั้นยอ่มมีความเก่ียวขอ้งกบัทั้งความหมายและความรู้สึก บุคคล
จะเรียนรู้การประกอบสร้างทางวฒันธรรมความรู้สึก หรือทศันะแนวคิดท่ีแตกต่างกนั 

ดังนั้ นอารมณ์ไม่ใช่เพียงแต่เป็นตัวตัดสินความรู้ความเข้าใจ หรือ
ปฏิกิริยาความรู้สึกลึกๆท่ีอยู่ขา้งในเท่านั้น แต่เป็นในรูปของ การแทรกซึมทางความคิด (embodied 
thought)  โดยร่างกายท่ีเช่ือฟังและการต่อตา้น ร่างกายถูกกระตุน้ดว้ยการใหค้วามหมายทางสังคมไม่
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เพียงแต่นยัยะของการเป็นเจา้ของ แต่ยงัมีการแสดงออกถึงการต่อตา้น การคดัคา้น และการสูญเสีย 
ข้ึนอยู่กบัการให้เหตุผลในการกระทาํของแต่ละบุคคล เป็นแนวคิดในฐานะการผลิตทางวฒันธรรม
และการแลกเปล่ียน การโตแ้ยง้กนัดว้ยเหตุผลเก่ียวกบัการแสดงออกภายนอก อยา่งต่อเน่ืองของชีวิต
ทางสังคม ดว้ยวิธีการทาํงานของร่างกายท่ีเป็นทั้งผูส่้ง (transmitter) และผูรั้บ (receiver) ทั้งน้ีข้ึนอยู่
กบัหนา้ท่ีบทบาทและตาํแหน่งแห่งท่ีของแต่ละบุคคลในสงัคม 

อยา่งไรกต็ามการเช่ือมต่อระหวา่งความรู้และปฏิบติัการต่างๆ ก็ยงัคงเป็น
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการให้ความหมายและการจดัการของแต่ละบุคคล ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกับ
ความสัมพนัธ์ทางอาํนาจ และการแทรกซึมทางความคิดทาํให้เกิดการปฏิบติัทางร่างกายใน
ชีวิตประจาํวนั เป็นการผลิตซํ้ าผ่านการปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรม และมีความสัมพนัธ์กบัวาท
กรรมนั้นๆ โดยประสบการณ์ท่ีแทรกซึมอยู่ในตวับุคคลนั้น จะอยู่ในรูปแบบของความคิดและตวั
แบบเก่ียวกบัภาษาของการตีความ ท่ีก่อตวัข้ึนในร่างกายเกิดจากมโนภาพของจิตสํานึกและการ
ปลูกฝังทางคุณธรรม ปฏิบติัการทางร่างกายเป็นส่ือกลางในการก่อให้เกิดความสาํนึกส่วนบุคคลต่อ
คุณค่าทางสงัคม 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ถา้หากมองผิวเผินก็น่าจะมองว่าเป็นเร่ืองส่วนตวั
ของผูห้ญิงเพราะร่างกาย เตา้นม เป็นของผูห้ญิงซ่ึงผูห้ญิงควรจะมีสิทธ์ิในการเลือกท่ีจะใหห้รือไม่ให้
นมบุตรไดต้ามท่ีตอ้งการทั้งสถานท่ีและเวลา แต่ในสภาพตามจริงแลว้นั้นผูห้ญิงไม่สามารถทาํ
เช่นนั้ นได้เพราะผู ้หญิงต้องอยู่ในสังคม การได้รับการยอมรับเป็นส่ิงท่ีผู ้หญิงต้องการด้วย 
นอกเหนือจากการเป็นแม่ท่ีดีดงันั้นร่างกายท่ีดูเหมือนจะเป็นเร่ืองส่วนตวั ก็มีความจาํเป็นอยูเ่องท่ีจะ
ถูกดึงเขา้ไปใหเ้ป็นเร่ืองทางสงัคม และสงัคมยงัเป็นตวักาํหนดอีกดว้ยวา่ถา้ผูห้ญิงคนไหนตอ้งการจะ
เป็นแม่ท่ีดีกค็วรตอ้งใหลู้กกินนมแม่และถา้ยิง่ใหลู้กกินนมแม่ไดน้านกจ็ะยิง่เป็นส่ิงยนืยนัวา่เป็นแม่ท่ี
ใส่ใจ เสียสละ รักลูก เป็นแม่ตวัอยา่ง 

เตา้นมของผูห้ญิง นอกจากจะทาํหนา้ท่ีในการให้นมลูกแลว้ ยงัถูกทาํให้
เป็นสรีระทางสังคม ดว้ยขอ้จาํกดัทางสังคม วฒันธรรม และองคก์ร อาจเป็นอุปสรรคขดัขวางผูห้ญิง
ทาํงานในการท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ดว้ยสังคมมองว่าการเปิดเผยเตา้นมในท่ีสาธารณะเป็นเร่ืองน่า
อบัอาย เป็นเร่ืองของการทาํอนาจาร ไม่ไดรั้บการยอมรับ ดงันั้นผูห้ญิงทาํงานท่ีให้นมบุตรจึงตอ้งมี
ความระมัดระวงัโดยตอ้งทาํแบบปกปิด หลบซ่อน และปิดบังทั้ งสายตาของผูห้ญิงด้วยกัน และ
โดยเฉพาะสายตาท่ีจอ้งมองของผูช้ายท่ีอาจมองไปว่าการเปิดเผยหนา้อกของผูห้ญิงขณะให้นมบุตร 
เป็นเหมือนการเช้ือเชิญและเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกทางดา้นเพศ ทาํใหผู้ห้ญิงทาํงานเกิดความ
ตึงเครียดในการท่ีจะตอ้งพยายามทาํให้เกิดความพอดี ระหว่างเตา้นมเร่ืองเพศและเตา้นมท่ีใชเ้ล้ียงดู
บุตรเน่ืองจากตอ้งรับรู้ถึงแรงตา้นและความขดัแยง้ท่ีมีอยูโ่ดยรอบของวฒันธรรมองคก์รในท่ีทาํงาน 
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3) แนวคดิเพศภาวะ 
เพศภาวะ(gender) เป็นส่ิงท่ีสังคมสร้างข้ึนมาจากองคค์วามรู้ วิธีคิด ท่ีมี

ต่อเพศสรีระ เช่น บางสงัคมจะมองวา่ลกัษณะร่างกายของผูห้ญิงตอ้งตั้งครรภ ์เป็นแม่ สามารถใหน้ม
ลูกได ้จึงจาํเป็นตอ้งเป็นฝ่ายเล้ียงดูลูก ทาํให้ผูห้ญิงตอ้งเป็นแม่บา้น เกิดวิธีคิดว่าพื้นท่ีสาํหรับผูห้ญิง
คือบา้นส่วนเร่ืองนอกบา้น เช่น การคา้ขาย การติดต่อกบัโลกภายนอก บทบาททางเศรษฐกิจ ควร
ปล่อยให้เป็นหนา้ท่ีของผูช้าย แต่บางสังคมมีวิธีคิดท่ีแตกต่างกนัออกไป ผูห้ญิงก็อาจมีบทบาททาง
เศรษฐกิจ ทางสังคม ศาสนา และพิธีกรรมได ้วิธีคิดต่อเพศสรีระท่ีแตกต่างกนัก็จะก่อให้เกิดความ
แตกต่างของเพศสภาวะในแต่ละสังคมดว้ย นอกจากน้ีในแต่ละชนชั้นหรือกลุ่มคนท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจแตกต่างกนั เพศสภาวะก็จะแตกต่างกนั เช่น ในอดีต ผูห้ญิงท่ีมีฐานะร่ํารวยไม่นิยมทาํงาน
นอกบา้น แต่จะทาํหน้าท่ีเล้ียงดูลูกและดูแลบา้นช่องเพียงอย่างเดียว ในขณะท่ีผูห้ญิงชาวบา้นจะ
ทาํงานในไร่นาเคียงบ่าเคียงไหล่กบัผูช้าย (วารุณี ภูริสินสิทธ์ิ, 2547) 

เพศสภาวะเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรม หรือแบบแผนการดาํเนินชีวิต 
และโลกทศัน์ของสมาชิกในสังคมนั้นๆจึงตอ้งมีกระบวนการของการผลิตซํ้ าและตอกย ํ้า คือ การขดั
เกลาทางสังคม โดยสถาบนัครอบครัว โรงเรียน ศาสนา ส่ือสารมวลชน ซ่ึงอาจใชว้ิธีการบอกกล่าว
สั่งสอนแบบอุดมคติของสังคม/วัฒนธรรม  และมีพฤติกรรมหรือการปฏิบัติจริงให้เห็นใน
ชีวิตประจาํวนั ในยุคโลกาภิวตัน์ ส่ือสารมวลชนไดเ้ขา้มามีบทบาทสาํคญัในการขดัเกลาทางสังคม
และสร้างความเป็นจริงทางเพศในเร่ืองต่างๆ เช่น ลกัษณะของผูห้ญิงท่ีเป็นแม่ท่ีดีและไม่ดี ค่านิยม
ในเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ บทบาทหนา้ท่ีของผูห้ญิงและผูช้าย อีกทั้งส่ือยงัเป็นตวัสร้างแนวคิดวา่
ผูห้ญิงเก่งมีลกัษณะอย่างไร การเป็นพ่อแม่ท่ีดีเป็นอย่างไร โดยมีการสอดแทรกกเพศสภาวะไวใ้น
การโฆษณาสินคา้ ละคร รายการทอลค์โชวต่์างๆ เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัมีการควบคุมทางสังคม เม่ือบุคคลใดไม่ปฏิบติัตามอุดมคติ
และความคาดหวงัของสังคม สังคมก็จะมีวิธีการควบคุมดว้ยการซุบซิบนินทา เยาะเยย้ ถากถางจาก
สมาชิกอ่ืนๆในสังคม เพื่อให้เกิดความรู้สึกผิดและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เป็นไปตามท่ีสังคม
ตอ้งการ สําหรับผูท่ี้ปฏิบติัตามอุดมคติ และความคาดหวงัของสังคม ก็จะมีกระบวนการช่ืนชมยก
ยอ่ง ให้เป็นแบบอยา่งของสังคม เช่น ดาราท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ก็จะไดรั้บเลือกเป็นพรีเซ็นเตอร์การ
รณรงคเ์ล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และไดรั้บเกียรติบตัรรับรองการเป็นตน้แบบของการเป็นแม่ท่ีดีท่ีผูห้ญิง
ทุกคนควรยดึถือเป็นแบบอยา่ง การกระทาํการดงักล่าวมาแลว้นั้นทาํใหส้มาชิกในสงัคมค่อยๆซึมซบั
เพศสภาวะ ก่อใหเ้กิดความเป็นตวัตน (self) หรือ อตัลกัษณ์ (identity) ว่าความเป็นหญิงหรือความ
เป็นชายควรเป็นอย่างไร ควรมีโลกทศัน์แบบไหน ควรปฏิบติัตวัและมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน
อยา่งไรในชีวิตประจาํวนัทั้งการใชชี้วิตส่วนตวัและชีวิตในสงัคม 
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“ความเป็นหญิง” หรือ “ความเป็นชาย” ของมนุษยไ์ม่ใช่เป็นเร่ืองของ
ธรรมชาติแต่เป็นผลมาจากการปลูกฝังหรือกล่อมเกลาโดยสังคมหรือวฒันธรรม ซ่ึงเป็นนิยาม
ความหมายท่ีถูกกาํหนดข้ึนในฐานะวตัถุทางเพศอันซับซ้อนไปด้วยมิติของความสัมพนัธ์เชิง
โครงสร้างอาํนาจแฝงอยู ่ดว้ยปัจจยัของกระบวนการสร้างปรุงแต่งทางสังคม ระบบสองเพศสภาพท่ี
มีความเคร่งครัดน้ี วางอยูก่บัโครงสร้างความสัมพนัธ์เชิงอาํนาจท่ีเรียกว่า Patriarchy กล่าวคือ มีเพศ
สภาพหน่ึง (ความเป็นชาย) ท่ีดีกว่าหรือเหนือกว่าอีกเพศสภาพหน่ึง (ความเป็นหญิง) และยิ่งไปกว่า
นั้น “ความเป็นหญิง” ถูกนิยามโดยเอาความตอ้งการของผูช้ายเป็นตวัตั้ง เช่น “ผูห้ญิง” ถูกนิยามว่า
เป็นวตัถุทางเพศ หรือเป็นเพศแม่ท่ีตอ้งดูแลเล้ียงลูก หรือการท่ีผูห้ญิงมีท่ีทางอยูแ่ต่ในครัวเรือน โดย
ความชดัเจนทางเพศสภาพส่งผลต่อชีวิตทางสงัคมหรือความสมัพนัธ์ทางสงัคม 

Michelle Rosaldo กล่าวว่า ความแตกต่างอย่างชดัเจนระหว่างผูช้าย 
ผูห้ญิงนั้น เป็นลกัษณะสากล ท่ีสัมพนัธ์กับการแบ่งแยกระหว่างอาณาเขตหรือพื้นท่ีของวิถีชีวิต
ภายในบา้นและสาธารณะ กล่าวคือ ผูห้ญิงในทุกแห่งหนถูกมองวา่เป็นส่วนหน่ึงของขอบข่ายภายใน
บา้น การท่ีผูห้ญิงถูกมองเช่นน้ีเน่ืองจากผูห้ญิงเป็นผูใ้ห้กาํเนิดบุตรและมีความจาํเป็นในการเล้ียงดู
เดก็ โดยท่ีแก่นแทข้องขอบเขตชีวิตน้ีอยูท่ี่ความสมัพนัธ์ระหวา่งแม่และเดก็ ในทางตรงกนัขา้ม ผูช้าย
ซ่ึงไม่มีหนา้ท่ีในการเล้ียงดูเด็กจะเก่ียวเน่ืองกบัขอบเขตสาธารณะ อนัเป็นขอบเขตท่ีสัมพนัธ์กบังาน
ในบา้นในความหมายท่ีงานในบา้นถูกมองว่าเป็นรองกว่าในงานสาธารณะ ทาํให้สถานภาพของ
ผูห้ญิงเป็นรองกวา่ชาย (Rosaldo,1974) 

ความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างอาํนาจท่ีถกัทอเรียงร้อยให้ “ระบบนิยมชาย” 
ฝังรากลึกอยู่ในสังคมจนเคยชินกบัเพศสภาวะหรือความเป็นหญิงชายน้ี เป็นส่ิงท่ีสร้างข้ึนมาจาก
บริบททางวฒันธรรม ตลอดจนระบบสัญลกัษณ์ท่ีมีการผลิตซํ้ าความสัมพนัธ์แบบทวิเพศสภาพ และ
เป็นเร่ืองท่ีถูกทาํใหเ้ห็นวา่เป็นเร่ืองปกติ เป็นสถานภาพหน่ึงท่ีมนุษยทุ์กคนลว้นตอ้งประพฤติ ปฏิบติั 
และตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์อยู่ดว้ยตลอดเวลาในชีวิตประจาํวนั จนหลงลืม และเขา้ใจว่า เป็น “สามญั
สาํนึก” “เป็นธรรมดา” หรือ “เป็นธรรมชาติ” ทาํใหเ้พศสภาพ (gender) บนความสัมพนัธ์ชายหญิง
วางอยูบ่นฐานความสัมพนัธ์เชิงโครงสร้างอาํนาจเชิงวฒันธรรม ตลอดจนกระบวนการทางการเมือง 
ในความหมาย “การเมือง” ท่ีมีอาณาบริเวณกวา้งท่ีสุด คือ การเมืองในเร่ืองของการให้นิยาม
ความหมาย ผูห้ญิงประสบกบัการถูกเอาเปรียบเพราะเพศสภาพของตวัเองในพื้นท่ีส่วนตวั (Personal 
is Political) เร่ืองท่ีถูกจดัว่าเป็นเร่ืองส่วนตวั ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองของความรัก ความสัมพนัธ์ ครอบครัว 
การเจริญพนัธ์ุ และอะไรอีกหลายอยา่งนั้นลว้นมีความเป็นการเมืองเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 

ซ่ึงจะเห็นว่าอํานาจในการควบคุมกํากับความสัมพันธ์ทางอํานาจ 
พยายามนาํความเป็นธรรมชาติอนัเป็นเร่ืองส่วนตวัมาเช่ือมยึดเหน่ียวไว ้แต่อนัท่ีจริงแลว้ไม่ใช่เร่ือง
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ธรรมชาติหรือเร่ืองส่วนตวั แต่เหมือนกบัว่าถูกกระทาํให้เป็นธรรมชาติอนัถูกกาํหนดดว้ยนิยาม
ความหมายบางอยา่งและระบบความหมายท่ีว่าน้ีก็มีพื้นฐานอยูบ่นโครงสร้างทางอาํนาจระหว่างชาย
กบัหญิง   การเมืองในความหมายของการใชอ้าํนาจควบคุมกาํกบั โครงสร้างความสัมพนัธ์ท่ีไม่เท่า
เทียมกนัมีระบอบปิตาธิปไตยเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมเน้ือตวัร่างกายผูห้ญิง คือ การควบคุมการ
สืบพนัธ์ุ การเจริญพนัธ์ุของผูห้ญิง เพราะฉะนั้นผูห้ญิงจึงถูกนิยามใน 2 ความหมายหลกั คือ ความ
เป็นหญิงถูกนิยามว่า “การเป็นแม่” เป็นอุดมการณ์ท่ีควบคุมกาํกบัให้ผูห้ญิงตอ้งทอ้ง คลอดลูก และ
เล้ียงดูลูก และอีกนิยามหน่ึงคือ ผูห้ญิงถูกนิยามว่าเป็น “วตัถุทางเพศ” เพื่อท่ีจะสนองความตอ้งการ
ของผู ้ชาย  กระบวนการให้นิยามทั้ งสองความหมายน้ีอยู่บนฐานของการควบคุมของชุด
ความสมัพนัธ์แบบชายเป็นใหญ่ รวมไปถึงวาทกรรมการนิยมชายดว้ย 

นอกจากน้ีกระบวนการควบคุมทางสังคมยงัขยายกรอบไปถึงเพศวิถีดว้ย 
คือ เร่ืองเพศเป็นเร่ืองท่ีถูกควบคุมอยา่งเขม้งวดผา่นวิธีการอนัหลากหลาย แทรกซึมผา่นกลไกต่างๆ
ของรัฐ โดยใชแ้นวทางการนิยามความหมายของการใชอ้าํนาจควบคุมกาํกบัเพื่อสร้างฐานคติเร่ือง
เพศท่ีเป็นปกติโดยทั่วไป เป็นการควบคุมเพื่อเขา้แทรกแซงทางสังคม อีกทั้ งนํามาตรฐานทาง
จริยธรรม จริยศาสตร์ศาสนา ค่านิยมของสังคม และความเป็นระเบียบของสังคม ซ่ึงหากละเมิดไม่
ปฏิบติักจ็ะมีกระบวนการบีบคั้นก่ึงประณามเกิดข้ึน 

เพศวิ ถีไม่ใช่ ส่ิง ท่ี เ กิด ข้ึนโดยอิสระ  แต่เ กิด ข้ึนภายใต้โครงสร้าง
ความสมัพนัธ์เชิงอาํนาจแบบใดแบบหน่ึง เช่น ในเพศวิถีกระแสหลกักเ็ป็นการสะทอ้นความสมัพนัธ์
เชิงอาํนาจท่ีไม่เท่าเทียมกนัทั้งในแง่ของชนชั้น ชาติพนัธ์ุ และ ชาย-หญิง คุณค่าของผูห้ญิงถูกกาํหนด
โดยมาตรฐานของผูช้าย ผูห้ญิงจึงถูกทาํให้เป็นเพียงวตัถุทางเพศท่ีสนองความตอ้งการทางเพศของ
ผูช้าย ซ่ึงแสดงผ่านความสวยงามแบบท่ีเป็นอุดมคติ ซ่ึงโครงสร้างความสัมพนัธ์ในลกัษณะน้ีมี
ลกัษณะเช่ือมโยงกนัระหว่างเพศสภาพกบัเพศวิถี กล่าวคือ ในกระบวนการท่ีเช่ือมโยงกนัน้ีผา่นการ
ตั้งมาตรฐานวตัถุทางเพศไวเ้ป็นกรอบอนัหน่ึง แต่อีกนยัหน่ึงของกระบวนการถกัทอเพศสภาพสู่เพศ
วิถีนั้นในท่ีสุดแลว้ม นุษยเ์ราก็ถูกครอบงาํดว้ยมายาคติแบบอุดมคติท่ีแฝงเร้นอยา่งแยบยล ภายใตส่ิ้ง
ท่ีเรียกวา่ “อตัลกัษณ์” ทางเพศสภาพ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้นช้ีให้เห็นว่า ความเป็นหญิงและความเป็นชายท่ี
เรียกว่าเพศสภาพนั้น ไม่ได้ถูกกาํหนดด้วยส่วนประกอบทางกายภาพและชีวภาพเท่านั้น แต่ถูก
กาํหนดจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ การเมือง และวฒันธรรม ซ่ึงสังคมวางกรอบตลอดจนมีความ
คาดหวงัต่อความเป็นหญิงและชายในแง่มิติต่างๆ ซ่ึงมีผลไปกาํหนดความเช่ือ ทศันคติ ธรรมเนียม 
ประเพณี กฏ ระเบียบต่างๆ ท่ีกลายเป็นบรรทดัฐาน (norm) ของสงัคมในเร่ืองของความเป็นหญิงและ
ชายความคาดหวงัเหล่าน้ีกลายเป็นผลท่ีเกิดจากการปรุงแต่ง “วาทกรรมเพศสภาพ” ข้ึนมาใหเ้ป็นผล
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ในตวัมนัเอง เป็นผลความคาดหวงัจากเพศสภาพ และเป็นผลท่ีสะทอ้นบริบทโครงสร้างของสังคมท่ี
เป็นการคาบเก่ียวทางสังคมท่ีถกัทอควบคู่กนัมา ระหว่างส่ิงท่ีเรียกว่าธรรมชาติกบัการปรุงแต่งให้
เป็นธรรมชาติ ดว้ยเหตุน้ีเองการ “เกิดเพศสภาพ” หรือการ “ถูกทาํให้มีเพศสภาพ” (gendered) เป็น
ส่ิงท่ีมีบริบทคาบเก่ียวกบัวิธีคิดแบบเหตุปัจจยัหรือผลทางวฒันธรรม บทบาทต่างๆของผูห้ญิงและ
ผูช้ายเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ ผา่นทางกระบวนการขดัเกลาทางสังคม (socialization) กระบวนการน้ีจึงเป็น
ผลทางสงัคมการเมือง ใหทุ้กส่ิงถูกขดัเกลาเพื่อสนองตอบเหตุและผลทางอาํนาจ บทบาทตามเพศทาํ
ใหเ้กิดการแบ่งงานระหว่างเพศในสังคม โดยจะแบ่งเป็นบทบาททางเพศ (sex) และบทบาทตามเพศ
สภาพ (gender) ซ่ึงจะเห็นไดว้่าบทบาทตามเพศ (sex roles) นั้นมีนอ้ยมาก ตวัอยา่งเช่น บทบาทใน
การตั้งทอ้ง การคลอดลูก และการใหน้มลูกของผูห้ญิง 

ส่วนผูช้ายไม่มีบทบาททางดา้นน้ี เพราะไม่มีอวยัวะท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง
กบัการตั้งทอ้ง และคลอดลูก บทบาทตามเพศสภาพนั้นถือวา่เป็นส่ิงสร้างทางสงัคมท่ีทาํใหเ้กิดผลต่อ
สังคมการเมืองในเกือบทุกระบบสังคมโดยมีส่ิงท่ีเรียกว่า โครงสร้างทางอาํนาจ (power structure) 
ปรากฏอยู่และโยงใยเข้าหากันระหว่างเพศสภาพกับบทบาทหน้าท่ีตามเพศสภาพ ตลอดจน
โครงสร้างอาํนาจท่ีว่าน้ีมีอยู่ทัว่ไป ไม่ได้มีอยู่เฉพาะในหมู่คนท่ีถูกระบุอย่างเป็นทางการว่า “มี
อาํนาจ” เท่านั้น อาจกล่าวไดว้่าอาํนาจจากการกาํหนดบทบาทจากเพศสภาพแฝงเร้นอยา่งแยบยลใน
ทุกพื้นท่ีของสังคม ทั้งในบริบทของการใชอ้าํนาจทางตรงของผูมี้อาํนาจ หรืออาํนาจจากการถกัทอ
อาํนาจทางวฒันธรรมท่ีมีมาอยา่งยาวนาน 

นอกจากน้ีในส่วนอัตลักษณ์ของแม่ท่ีเป็นผู ้หญิง  ยังต้องเผชิญกับ
อุดมการณ์ทางเพศภาวะ (Gender) ในประเด็นบทบาทของผูห้ญิง ซ่ึง จินตนาถ กลดัวงั (2545) พบว่า
แนวคิดหลกัยงัมีแนวคิดแบบปิตาธิปไตยโดยสัดส่วนท่ีมากกว่าแบบสตรีนิยม ซ่ึงแนวคิดแบบ
ปิตาธิปไตยน้ีไดเ้หมารวมว่าภาระการเล้ียงดูบุตรเป็นบทบาทหนา้ท่ีของผูห้ญิง โดยเพิ่มคุณค่าใหก้บั
ผูห้ญิงท่ีเป็นแม่ศรีเรือนซ่ึงมีพื้นท่ีในบา้นเป็นหลกัแต่อยู่ในมิติท่ีดอ้ยกว่า อีกทั้งยงัเป็นการตอกย ํ้า
สถาบนัครอบครัวแบบกระแสหลกั คือ ผูช้ายเป็นผูน้าํ หรือมีสถานภาพทางอตัลกัษณ์ในมิติของ
ความสมัพนัธ์เชิงอาํนาจท่ีบ่งวา่เพศหญิงตํ่ากวา่ผูช้าย 

สัมพนัธ์กบัการศึกษาของ วิจิกา ไชยสินธ์ุ (2547) ท่ีพบว่าส่ือมวลชนให้
ภาพผูห้ญิงเก่งว่าเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในอาชีพ มีวิสัยทศัน์ และมีบุคลิกภาพของผูน้าํ อนัเป็น
ลกัษณะท่ี วิลาสินี พิพิธกุล (2545) อธิบายว่าเป็นการแบ่งขั้วตรงขา้ม (Binary opposition) นัน่คือ 
นอกจากจะมีการแบ่งขั้วความเป็นชายและหญิงแล้ว ในความเป็นผูห้ญิงเองยงัเกิดการแบ่งขั้ว
ระหว่างผูห้ญิงเก่งออกจากผูห้ญิงไม่เก่ง โดยส่ือมวลชนซอ้นทบัอีกชั้นหน่ึง ผูห้ญิงจึงถูกคาดหวงัให้
อยูก่บับา้น ทาํงานบา้น และดูแลสมาชิกในครอบครัวเป็นหนา้ท่ีหลกั 
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ถึงแมส้งัคมปัจจุบนัจะยอมรับการออกไปทาํงานนอกบา้นของผูห้ญิงแลว้
ก็ตาม แต่ไม่ไดห้มายความว่า สังคมจะปรับเปล่ียนทศันะท่ีว่าผูห้ญิงไม่ตอ้งดูแลรับผิดชอบงานใน
บา้นอีกต่อไป เพราะในความเป็นจริงพบว่า บ่อยคร้ังท่ีผูห้ญิงยงัคงแบกรับภาระทั้ งหาเงินเล้ียง
ครอบครัวและดูแลทาํงานบา้นไปดว้ย เขา้ทาํนองท่ีวา่ “มือก็ตอ้งไกว ดาบก็ตอ้งแกว่ง” กลายเป็นการ
รับภาระหนกัซํ้ าซอ้นของผูห้ญิง คือตอ้งทาํทั้งงานบา้นและงานหารายไดน้อกบา้นในเวลาเดียวกนั 
(สุชาดา ทวีสิทธ์ิ, 2554) 

ปัจจยัทางสังคมและวฒันธรรมมีผลต่อบทบาทคาดหวงัของผูห้ญิง ใน
สังคมไทยปัจจุบนัผูห้ญิงท่ีมีบุตรควรตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จึงเป็นภาพท่ีสังคมยอมรับว่าเป็นแม่ท่ีดี 
เป็นแม่ท่ีเก่งและรักลูกและยงัดูเป็นแม่สมยัใหม่ มีการศึกษาและเห็นประโยชน์ของนมแม่ หาก
ผูห้ญิงคนใดไม่สามารถทาํไดก้็จะถูกสังคมรอบดา้นดูแคลน ดูแปลกแยก เป็นคนชายขอบ เป็นแม่ท่ี
ไม่เอาไหนใชไ้ม่ได ้ไม่ไดรั้บการยอมรับและอาจถูกตีตราทาํใหผู้ห้ญิงรู้สึกเป็นตราบาป (stigma) ว่า
ไม่สามารถทาํหนา้ท่ีแม่ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ขาดความภูมิใจ ขาดความมัน่ใจ ซ่ึงความรู้สึกเหล่าน้ีเกิดมา
จากการสร้างความหมายทางสงัคมและวฒันธรรม 

กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมของครอบครัวไดส้ร้างตวัตนทางสังคมให้
ผูห้ญิง ยอมรับและดาํเนินตามบทบาทคาดหวงั อนัไดแ้ก่ บทบาทของบุตรสาว บทบาทของผูห้ญิง
ทาํงาน บทบาทของภรรยา และบทบาทของมารดา เม่ือผูห้ญิงตอ้งเผชิญกบัภาวะท่ีไม่สามารถใหน้ม
บุตรไดห้รือให้นมบุตรไดไ้ม่เต็มท่ี ทาํให้รู้สึกว่าตนเองแตกต่างจากผูห้ญิงคนอ่ืน เธอจะเกิด
ความรู้สึกเป็นตราบาปข้ึน เครียดกงัวล รู้สึกผิดต่อตนเอง สามี และบุตร รวมทั้งวิตกกงัวลใน
ผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน เช่น บุตรอาจไม่แขง็แรง หรือถา้บุตรป่วยก็จะโทษว่าเป็นเพราะไม่ไดกิ้นนม
แม่ทาํใหเ้ดก็ไม่มีภูมิตา้นทานโรค จึงเจบ็ป่วยง่าย เป็นตน้ 

 
 
2.6 นโยบายความเป็นแม่ในนโยบายการสร้างชาตขิองจอมพลป. พบูิลสงคราม  
 

ความเป็นแม่ในนโยบายการสร้างชาติของจอมพล ป. พบูิลสงคราม 
ในสมยัของจอมพล ป. พิบูลสงคราม มีนโยบายจดัระเบียบเพศสภาพในสังคมไทยท่ี

ชดัเจนมาก และมีอิทธิพลอยูจ่นถึงทุกวนัน้ี การศึกษานโยบายดงักล่าวในยคุน้ีจะทาํให้เราทราบและ
เขา้ใจไดว้่าการประกอบสร้างความเป็นแม่โดยรัฐนั้นมีลกัษณะเช่นไร (พริศรา แซ่กว้ย, 2544) ก่อน
หนา้สมยัจอมพล ป. มีความพยายามท่ีจะสร้างอตัลกัษณ์ของผูห้ญิงในฐานะแม่อยูบ่า้ง ตวัอย่างเช่น 
ความพยายามของสมเด็จฯกรมพระยาดาํรงราชานุภาพ ท่ีทรงพระราชนิพนธ์ประวติัของผูห้ญิงไว ้
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โดยเนน้ภาพลกัษณ์ของผูห้ญิง ในฐานะ แม่ แม่สามี และการเป็นภรรยา (สายชล, 2546) โดยในส่วน
ของความเป็นแม่นั้ น พระองค์ทรงอ้างบาลีว่า “มารดาเป็นครูคนแรกของบุตรและธิดา ตาม
ความหมายว่าบุตรธิดาเติบใหญ่ข้ึนจะดีหรือจะชัว่ มารดาย่อมมีส่วนรับผิดชอบว่าเล้ียงลูกดีหรือไม่ 
ความรับผดิชอบขอ้น้ีเป็นสามญัแก่ผูเ้ป็นมารดาทัว่ไป” (สมเด็จฯกรมพระยาดาํรงราชานุภาพ อา้งใน 
สายชล 2546 หนา้ 253) 

อย่างไรก็ตาม แมจ้ะมีการส่งเสริมผูห้ญิงในการออกมาสู่พื้นท่ีสาธารณะมากข้ึน แต่
นโยบายของรัฐบาลจอมพล ป. ก็ไม่ไดมี้มุมมองดา้นเพศสภาพของหญิงกบัชายแตกต่างไปจากเดิม
มากนกั ทั้งยงัชดัเจนกวา่เดิมในเร่ืองการแบ่งบทบาทของหญิงและชาย ไดแ้ก่ การแต่งกาย ช่ือ หนา้ท่ี
สามี และหน้าท่ีของภรรยา เป็นตน้ สําหรับความเป็นแม่นั้น รัฐบาลน้ีไดใ้ห้ความสําคญัในส่วนน้ี
ค่อนขา้งมาก มีการเสนอว่าผูห้ญิงมีส่วนในการสร้างชาติดว้ยการเป็นแม่ท่ีดีของลูก การมีลูกเป็น
หนา้ท่ีท่ีสาํคญัยิ่งของผูห้ญิงต่อประเทศชาติ นอกจากน้ีแลว้ยงักาํหนดให้หนา้ท่ีในการเล้ียงดูลูกนั้น
เป็นของผูห้ญิง “ทางฝ่ายชายเป็นผูห้ารายไดม้าให ้ทางฝ่ายหญิงมีหนา้ท่ีเล้ียงลูก” (จอมพล ป. อา้งใน 
นนัทิรา, 2530) เม่ือ “ความเป็นแม่” มีความสาํคญัมากต่อการสร้างอตัลกัษณ์ของชาติ ทาํใหผู้ห้ญิงใน
สังคมไทยถูกใหค้วามหมายรวมทั้งนิยามตนเองผา่นความเป็นแม่ และผูห้ญิงท่ีสามารถบรรลุภารกิจ
น้ีได ้จะไดรั้บสวสัดิการ ทรัพยากร หรือแมก้ระทัง่การนบัถือจากสังคมในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง 
เช่น การใหร้างวลัผูห้ญิงท่ีเป็นแม่ในกิจกรรมงานวนัแม่ 

ความเป็นแม่ท่ีดีในสายตาของรัฐนั้ น ผูห้ญิงจะต้องมีความสามารถในการผลิต
ประชากรให้แก่ประเทศชาติทั้งในแง่ของปริมาณและในแง่ของคุณภาพ ซ่ึงหมายความว่าแม่ท่ีดี
ไม่ใช่แม่ท่ีเล้ียงลูกอยา่งตามมีตามเกิด แต่ตอ้งเป็นแม่ท่ีไดรั้บความรู้ทางการสาธารณสุขสมยัใหม่เพื่อ
สามารถเล้ียงลูกให้กลายเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพของชาติต่อไปในอนาคต ความเป็นแม่แบบน้ี
ผูห้ญิงเป็นเพียงเคร่ืองมือในการไปสู่เป้าหมาย จะเห็นไดว้่านโยบายเชิดชูผูห้ญิงในฐานะแม่ไม่ใช่มุ่ง
แค่พฒันาผูห้ญิงในฐานะปัจเจกเท่านั้น นโยบายเก่ียวกบัผูห้ญิงของรัฐบาลจอมพล ป. เป็นตวัแทน
ของความพยายามหรือเป็นเคร่ืองมือท่ีมีส่วนในการประกอบสร้างและตอกย ํ้าอุดมการณ์ความเป็น
แม่ให้กบัผูห้ญิง มีการเปิดรับวาทกรรมทางวิทยาศาสตร์มาใชโ้ดยให้นิยามว่า แม่ท่ีดีตอ้งมีความรู้ท่ี
ถูกตอ้งในการเล้ียงลูก ซ่ึงความรู้ในท่ีน้ีก็คือการยอมรับเอาวาทกรรมของแนวคิดแบบวิทยาศาสตร์
สุขภาพมาใชน้ัน่เอง 

ภาพลกัษณ์ของความเป็นแม่ในสังคมไทยในปัจจุบนั ดูเหมือนว่าแม่สมยัใหม่จะตอ้ง
รับภาระมากข้ึนกว่าเดิม เน่ืองจากผูห้ญิงตอ้งรับภาระในการรักษาไวซ่ึ้งค่านิยมแบบเดิม นั่นคือ 
ผูห้ญิงยงัถูกคาดหวงัให้มีหนา้ท่ีเล้ียงลูก และในขณะเดียวกนัสังคมปัจจุบนัก็คาดหวงัให้ผูห้ญิงตอ้ง
พฒันาตนเอง ดว้ยการออกมาทาํงานนอกบา้นมากข้ึน แม่สมยัใหม่ในอุดมคติ จะตอ้งเป็นผูห้ญิงท่ี
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ตอ้งเก่งทั้งนอกบา้นและในบา้นและนอกจากน้ียงัตอ้งดูดีอีกดว้ยเพื่อมดัใจสามี จะเห็นว่าภาระหนา้ท่ี
ของผูห้ญิงนั้นหนกัหนาเพียงใด และอุดมการณ์ความเป็นแม่นั้นกมี็ความทรงพลงัเพราะไม่วา่เวลาจะ
ผา่นไปนานแค่ไหนกต็ามผูห้ญิงกย็งัคงถูกนิยามผา่นความเป็นแม่เสมอมา (บุษกร กาศมณี, 2546) 

 
 
2.7 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วาทกรรมทางสังคม วฒันธรรม 
       -  ความเป็นแม่ (เป็นแม่ท่ีดี, แม่ท่ีมี

ความใส่ใจ,  
               แม่ท่ีสมบูรณ์แบบ) 

 -    เป็นผูห้ญิงทาํงาน (ดูดี สง่า,  
      ทาํงานไดเ้ท่าเทียมผช้าย  มี

การปฏิบตัิทางวาทกรรมต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
 

 

บทบาทของการเป็นผู้หญงิทาํงาน 

 

บทบาทของการเป็นผู้หญงิเลีย้งลูก
ด้วยนมแม่ 

วาทกรรมทางการแพทย์ 
        -   นมแม่ดีท่ีสุด 

-  ภูมิคุม้กนัโรค 
-  สุขภาพมารดา 
-  สุขภาพทารก 

บทบาทการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
- ในโรงพยาบาล 
- บา้น 
- สถานท่ีทาํงาน 

การต่อต้านของบทบาท 
การเป็นผู้หญงิเลีย้งลูกด้วยนมแม่และผู้หญงิทาํงาน 
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คาํอธิบายกรอบแนวคดิ 
การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาถึงการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงาน โดย

มองการกระทาํการของผูห้ญิงผ่านมุมมองการจดัการร่างกายของผูห้ญิง ร่างกายไม่ใช่เป็นแค่เร่ือง
ทางชีวภาพเท่านั้นแต่ยงัถูกทาํใหเ้ป็นพื้นท่ีทางการเมือง (body politics) รวมถึงเร่ืองการปฏิบติัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีควรเป็นเร่ืองส่วนตวัก็ถูกทาํใหเ้ป็นเร่ืองของสังคมไปดว้ย โดยมีวาทกรรมต่างๆ
เขา้มาเก่ียวขอ้ง ร่างกายถูกใหค้วามหมาย ถูกอ่านจากผูอ่ื้น ถูกตีความใหม่ทั้งจากวาทกรรมท่ีมีอยูเ่ดิม
และจากวาทกรรมท่ีเกิดข้ึนมาใหม่ ซ่ึงวาทกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ทั้ง 2 
ด้านคือ วาทกรรมทางด้านสังคมวฒันธรรม และวาทกรรมทางการแพทย  ์โดยท่ีวาทกรรมทาง
การแพทย ์ (medical discourse) หมายถึงชุดความรู้ท่ีเขา้มาควบคุม การจดัการร่างกายของผูห้ญิง
ตั้งแต่ในระยะตั้งครรภ ์จนกระทัง่หลงัคลอดบุตร โดยทั้งสูติแพทย ์กุมารแพทย ์และพยาบาลรวมถึง
ผูเ้ช่ียวชาญต่างๆไดเ้ขา้มาเปล่ียนวิธีการคิด การรับรู้ของผูห้ญิงว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ี
จาํเป็น นํ้านมแม่เป็นส่ิงท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดสาํหรับทารก มีภูมิคุม้กนัโรคมากมาย และประโยชน์
ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นจะไดป้ระโยชน์ทางดา้นสุขภาพทั้งกบัมารดาและทารก ในขณะท่ี วาท
กรรมทางดา้นสังคมวฒันธรรม (socio-cultural discourse) เป็นส่ิงท่ีบ่มเพาะหล่อหลอมว่าผูห้ญิงควร
มีบทบาทของการเป็นแม่ท่ีดี ตอ้งดูแลลูก ใหส่ิ้งท่ีดีท่ีสุดกบัลูก มีความเสียสละ แม่ท่ีดีตอ้งมีความใส่
ใจในการเล้ียงดูบุตร และแม่ท่ีสมบูรณ์แบบคือแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ในขณะเดียวกนัผูห้ญิงท่ี
ทาํงานนอกบา้นยงัถูกคาดหวงัวา่ตอ้งมีร่างกายท่ีดูดีมีสง่าและทาํงานไดท้ดัเทียมกบัผูช้ายแมต้อ้งเล้ียง
ลูกไปดว้ยกต็าม 

ความหมายท่ีหลากหลายดงักล่าว จะส่งผลต่ออตัวิสัยและการรับรู้ความเป็นตวัตนของ
ผูห้ญิง และภายใตว้าทกรรมนั้นๆก็ทาํให้เห็นถึงการเป็นผูก้ระทาํการของผูห้ญิงแต่ในขณะเดียวกนั
ผูห้ญิงก็ตกอยู่ภายใตว้าทกรรมและไดเ้ลือกรับ ปรับใช้วาทกรรมนั้นๆดว้ย อย่างไรก็ตามในการ
ปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงานเป็นบริบทท่ีตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนๆ ทาํให้
ผูห้ญิงตอ้งเผชิญกบัทั้งการเจรจาต่อรองและการต่อตา้นขดัขืนในสถานการณ์ของบริบทต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นบริบทท่ีโรงพยาบาล ท่ีบา้น และท่ีทาํงาน โดยผูห้ญิงตอ้งการคงบทบาททั้งการเป็นมารดา 
การเป็นภรรยา และการเป็นผูห้ญิงทาํงานใหไ้ปดว้ยกนัได ้
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บทที ่3 

ระเบียบวธีิวจิยั 
 
 

การศึกษาน้ีมุ่งตอบคาํถามสําคัญคือ ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรอง การผสาน
บทบาทของผูห้ญิงทาํงานนอกบา้นกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ดว้ยการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยใชก้รอบแนวคิดวฒันธรรมหลงัสมยัใหม่ เน่ืองจากการศึกษาน้ี เป็นการศึกษาการ
ต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ผูว้ิจัยต้องการมองในมุมการ
แสดงออก (Expression) ของผูห้ญิง วา่ผูห้ญิงเป็นผูก้ระทาํ (agency) มีการจดัการ ต่อรอง ต่อตา้น ขดั
ขืน หรือผสานบทบาทของการเป็นทั้งผูห้ญิงทาํงานและเป็นแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตนเองอยา่งไรบา้ง 

 
 
3.1 พืน้ทีศึ่กษา 

ศึกษาในกรุงเทพมหานคร เน่ืองจากกรุงเทพมหานครเป็นเมืองหลวงของประเทศและ
เป็น "มหานคร" ท่ีเป็นศูนยก์ลางความเจริญทุกดา้น ประชากรวยัทาํงานหรือช่วงอายรุะหว่าง 15-59 
ปี คิดเป็นร้อยละ 65.1 (ศูนยข์อ้มูลกรุงเทพมหานคร, 2552) กาํลงัแรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานใน
ระบบถึง 2 ใน 3 โดยเป็นลูกจา้งเอกชนร้อยละ 56.9 และเป็นลูกจา้งรัฐร้อยละ 9.8 ส่วนเร่ืองการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ เม่ือพิจารณาตามเขตการปกครองและภาค พบว่ากรุงเทพมหานครมีอตัราการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่นอ้ยท่ีสุดคือ มีเพียงร้อยละ 1.7 เท่านั้น (สาํนกังานสถิติแห่งชาติ, 2552) เน่ืองจากสภาพ
ปัญหาเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบนั ทาํให้มารดาตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นในระยะหลงัคลอด 
โดยเฉพาะมารดาท่ีอาศยัอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงส่วนใหญ่อพยพมาจากต่างจงัหวดัเพื่อเขา้มา
ประกอบอาชีพ หลงัคลอดมารดาจึงตอ้งกลบัไปทาํงานนอกบา้นเช่นเดิมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้(สุ
กญัญา ประจุศิลป, 2548) 

ผูห้ญิงทาํงานท่ีอาศยัในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงเป็นเมืองแห่งเศรษฐกิจท่ีมีค่าครองชีพสูง
นั้น ผูห้ญิงจาํเป็นตอ้งแบ่งเบาภาระครอบครัวโดยการออกไปทาํงานนอกบา้นเพ่ือช่วยหารายได ้ไม่
เวน้แมแ้ต่ผูห้ญิงหลงัคลอดเม่ือครบกาํหนดลาคลอด ผูห้ญิงเหล่าน้ีกต็อ้งกลบัไปทาํงานตามเดิมถึงแม้
จะมีความตอ้งการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ให้นานท่ีสุดก็ตาม การท่ีตอ้งกลบัไปทาํงาน และตอ้งเล้ียงลูก
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ด้วยนมตนเองไปด้วยอาจทาํให้ผูห้ญิงเกิดความเหน็ดเหน่ือยอ่อนล้า เบ่ือหน่าย และความไม่
เอ้ืออาํนวยในบริบทท่ีทาํงานจึงอาจเป็นสาเหตุใหผู้ห้ญิงหยดุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้

 
 
3.2 กลุ่มตวัอย่าง 

ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้วิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกหญิงหลงัคลอดปกติ ไม่จาํกดัจาํนวนครรภ ์อาศยัอยูใ่นกรุงเทพมหานคร
โดยเลือกมาจาํนวน 10 ราย หรือจนกว่าจะไดข้อ้มูลท่ีเพียงพอจนกว่าจะสามารถตอบโจทยก์ารวิจยั
ได ้โดยศึกษาในกลุ่มผูห้ญิงท่ีพกัหลงัคลอด ท่ีหอผูป่้วย ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ชั้น 13/2 
โรงพยาบาลศิริราช  เป็นผูห้ญิงท่ีประกอบอาชีพแตกต่างกนั ไดรั้บเงินเดือนประจาํจากนายจา้ง และ
เม่ือครบกาํหนดลาคลอดกลบัไปทาํงานแลว้ยงัคงเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยการศึกษาน้ีไดติ้ดตามหญิง
หลงัคลอดบุตรตั้งแต่หลงัคลอดจนกระทัง่บุตรอายคุรบ 1-6 เดือน โดยกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีความสมคัร
ใจ ไม่ถูกบงัคบั เตม็ใจและใหค้วามร่วมมือในการสมัภาษณ์ 

 
วธีิการคดัเลอืก  
เลือกตวัอย่างจาก หอผูป่้วย ๑๐๐ ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ชั้น 13/2 เป็นหอผูป่้วย

พิเศษรวมโรงพยาบาลศิริราช เน่ืองจากเป็นโรงพยาบาลของรัฐขนาดใหญ่ มีจาํนวนหญิงหลงัคลอด
เพียงพอให้ศึกษา และเป็นโรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่-ลูกท่ีส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และ
นอกจากน้ีผูว้ิจยัยงัทาํงานเป็นพยาบาลประจาํการอยู่ท่ีน่ี ทาํให้มีความเขา้ใจระบบการทาํงานของ
โรงพยาบาลเป็นอย่างดี มีเพื่อนเครือข่ายวิชาชีพท่ีจะสามารถเขา้ไปติดต่อประสานงานในการเก็บ
ขอ้มูลในหน่วยติดตามตรวจหลงัคลอด คลินิกนมแม่ ไดส้ะดวก และการท่ีไดท้าํงานใกลชิ้ดหญิง
หลงัคลอดท่ีทาํการศึกษาจะยิง่ทาํใหเ้กิดความไวว้างใจในการใหข้อ้มูล 

 
 
3.3 ระยะเวลาทีท่าํการศึกษา 

ผูว้ิจยัไดท้าํการเก็บรวบรวมขอ้มูลในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 ถึง เดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2556 เป็นระยะเวลา 6 เดือน 
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3.4 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการศึกษา ประกอบดว้ย 
3.4.1 ผูว้ิจยั นบัเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัท่ีสุด เป็นพยาบาล เพราะการวิจยัเชิงคุณภาพเป็น

การสัมผสักบัคนโดยตรง ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดเ้ตรียมตวัก่อนการเก็บขอ้มูล เน่ืองจากผูว้ิจยัคือผูเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยผูว้ิจยัไดเ้ตรียมความพร้อมใหก้บัตนเองโดยการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษา เม่ือลงสนาม ในการสัมภาษณ์นั้นผูว้ิจยั
เป็นผูท้าํการสัมภาษณ์ดว้ยตวัเอง และใชเ้ทคนิคการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (in-depth interview)จาก
ผูใ้หข้อ้มูลสาํคญั (key informants) เพื่อให้ไดข้อ้มูลละเอียดตรงตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวม้าก
ท่ีสุด และในการสมัภาษณ์ไม่กาํหนดรูปแบบมาตรฐาน (unstructured interview) ไม่มีการกาํหนดขอ้
คาํถามอยา่งตายตวั แต่กาํหนดไวเ้พียงกรอบหรือประเดน็ท่ีตอ้งการสัมภาษณ์เท่านั้น โดยอาศยักรอบ
แนวคิดเป็นปัจจยัสาํคญัในการตั้งประเดน็คาํถาม และไม่เรียงลาํดบัคาํถามก่อนหลงัเหมือนท่ีกาํหนด
เอาไว ้นอกจากน้ียงัใชค้าํถามท่ีมีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด ในขณะท่ีสมัภาษณ์ผูว้ิจยัเพื่อใหไ้ดพ้บ
ปรากฏการณ์หรือประเด็นปัญหาและ ทาํการสัมภาษณ์อย่างละเอียดทั้งน้ีเพื่อให้ไดค้าํตอบท่ีชดัเจน
และตรงตามวตัถุประสงคท่ี์สุด 

เน่ืองจากผูว้ิจยัมีสถานภาพสองบทบาทคือ บทบาทของการเป็นนักศึกษาปริญญาโท 
และบทบาทการเป็นพยาบาล การเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆนั้น ผูว้ิจยัไดใ้ชบ้ทบาทหลกัคือบทบาทของการ
เป็นนกัศึกษาในการพดูคุยสัมภาษณ์เพื่อเก็บขอ้มูลจากผูเ้ขา้ร่วมวิจยั และใชบ้ทบาทการเป็นพยาบาล
เป็นบทบาทรองลงไป โดยการใชบ้ทบาทพยาบาลในการติดต่อประสานงานต่างๆเพื่อความสะดวก
ในการเขา้ถึงขอ้มูล ผูว้ิจยัมีความตระหนกัว่าสถานภาพมีผลกระทบต่อความสัมพนัธ์เน่ืองจากผูว้ิจยั
จะถูกวางไวว้า่มีอาํนาจเหนือกวา่ ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัมีความเกรงใจ ดงันั้น ผูว้ิจยัใชก้ารทาํความสนิท
สนมกบัผูเ้ขา้ร่วมวิจยัและครอบครัวโดยใชก้ารพดูคุยบ่อยคร้ังแบบเป็นกนัเอง ใชค้าํง่ายๆไม่ใชศ้พัท์
แพทยถ์า้ไม่จาํเป็น แสดงความบริสุทธ์ิใจเพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจและในการพดูคุยกนับ่อยๆนั้นทาํ
ใหป้ระเดน็คาํถามการวิจยัสอดแทรกอยูใ่นการพดูคุยนั้นโดยอตัโนมติัแบบไม่ตอ้งตั้งคาํถามเป็นเร่ือง
เป็นราว 

3.4.2 แนวคาํถามการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ท่ีสร้างข้ึนจากการคน้ควา้
ตาํรา เอกสารรวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบคลุมตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดท่ีกาํหนดโดย
มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด 

3.4.2.1 แนวคาํถามการสัมภาษณ์เชิงลึกสําหรับผูห้ญิงทาํงานท่ีเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ จะสมัภาษณ์เก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย ช่ือ นามสกุล 
ประวติัส่วนตวั ไดแ้ก่ ขอ้มูลลกัษณะทางสังคม  เพศ อาย ุสถานภาพสมรส การศึกษา อาชีพ รายได้
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ในครอบครัว การลาพกัหลงัคลอด ศาสนา ภูมิลาํเนา จาํนวนบุตรท่ีมีชีวิต ลาํดับท่ีของบุตรคน
ปัจจุบัน จํานวนบุตรท่ีเล้ียงลูกด้วยนมแม่ การวางแผนเล้ียงดูบุตรคนก่อนๆและคนปัจจุบัน 
ความสัมพนัธ์ในครอบครัว ชีวิตประจาํวนั ชีวิตในอนาคต ความตั้งใจ มุ่งหมาย เป้าหมาย ทศันคติ
เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ บทบาทของการทาํงาน ดา้นเศรษฐกิจ การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และ
กระบวนการวางแผน การปฏิบติั การจดัการการเล้ียงดูบุตรเม่ือตอ้งกลบัไปทาํงาน 

3.4.2.2 แนวคาํถามการสัมภาษณ์สาํหรับแพทยป์ระจาํบา้น และพยาบาล
ในหอผูป่้วย จะถามในเร่ือง นโยบายรัฐ การรณรงคก์ารเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การมีส่วนในการ
ตดัสินใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

3.4.2.3  แนวคาํถามสาํหรับสมาชิกในครอบครัว ไดแ้ก่ สามี บิดา มารดา
ของสามีหรือของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั ใชแ้นวคาํถามในประเด็นเก่ียวกบั ทศันคติ การให้ความหมายและ
ความสาํคญัของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การสนบัสนุนในเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การเตรียมการ
เพื่อช่วยเหลือมารดาในการให้นมบุตรเม่ือกลบัไปอยู่บา้น การช่วยเหลือแบ่งเบาความรับผิดชอบ
ภาระงานภายในบา้น การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่กบัอุปสรรคต่อการทาํงานนอกบา้น การมีส่วนในการทาํ
ใหห้ยดุการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

3.4.3 เคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลในสนามอ่ืนๆ เช่น สมุดจดและปากกาสําหรับจด
บนัทึกขอ้มูลท่ีได้รับจากการสัมภาษณ์ ซ่ึงช่วยในการบนัทึกคาํพูด บรรยากาศ บุคลิกภาพ และ
พฤติกรรมของผูใ้หข้อ้มูล 

 
 
3.5 การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล 

แนวคาํถามการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ท่ีสร้างข้ึนจากการคน้ควา้ตาํรา 
เอกสารรวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ครอบคลุมตามวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดท่ีกาํหนดโดยมี
ลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด ก่อนการนาํไปใช้กบักลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบคุณภาพโดย
ตรวจสอบเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ความเท่ียงตรงในเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงเป็นอาจารยผ์ูค้วบคุม
วิทยานิพนธ์ 
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3.6 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.6.1 ผูว้ิจยัเขา้พบหวัหนา้หอผูป่้วยเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการวิจยั รายละเอียดของ

แนวคําถามในการสัมภาษณ์  รูปแบบการสัมภาษณ์  แสดงหนังสือขออนุมัติการวิจัยจาก
คณะกรรมการพิจารณาและควบคุมจริยธรรมการวิจัยในคน จากมหาวิทยาลยัมหิดล และ จาก
โรงพยาบาลศิริราช เพื่อขอความร่วมมือในการเกบ็ขอ้มูล 

3.6.2 คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งเม่ือไดต้ามเกณฑ ์ผูว้ิจยัเขา้แนะนาํตวัและแจง้วตัถุประสงค์
ของการวิจยัให้ทราบ สร้างสัมพนัธภาพ พูดคุยแบบเป็นกนัเองพร้อมทั้งขออนุญาตถามในเร่ือง
ส่วนตวั ผูว้ิจยัใช้การสัมภาษณ์ในเชิงลึกถามในประเด็นท่ีเก่ียวกับความคิดเห็น ทศันคติ ความ
ตอ้งการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ความตอ้งการกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน สิทธิการลาคลอดบุตร ปัญหาท่ี
เกิดข้ึนในท่ีทาํงานเม่ือตอ้งทาํกิจกรรมเก่ียวกบัการให้นมบุตร การตดัสินใจหยดุเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
และในการตั้งคาํถามผูว้ิจยัได้ใช้คาํถามปลายเปิด ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยได้สะทอ้นความคิด 
ความรู้สึกออกมามากท่ีสุด 

สถานท่ีในการสัมภาษณ์ส่วนแรก คือช่วงท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยัยงัพกัฟ้ืนอยูท่ี่โรงพยาบาลใน
หอผูป่้วย โดยผูว้ิจยัจดับรรยากาศให้มีความเงียบสงบ อากาศเยน็สบาย คนไม่พลุกพล่าน และปิด
ม่านให้มิดชิดรอบเตียงเพื่อความเป็นส่วนตวัและป้องกนัสายตาของบุคคลอ่ืน ใชน้ํ้ าเสียงท่ีไม่ดงั
เกินไปพอใหไ้ดย้นิกนัสองคน สร้างบรรยากาศท่ีผอ่นคลาย เป็นกนัเอง เร่ิมสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีโดย
การแนะนาํตวัและชวนคุยเร่ืองทัว่ๆไปก่อน เช่น เร่ืองสุขภาพมารดาและทารก ความสุขสบายทัว่ไป 
จนกระทัง่รู้สึกวา่มีความคุน้เคยกนัดีแลว้จึงค่อยพดูในประเดน็ท่ีตอ้งการ ในการสัมภาษณ์ผูว้ิจยัสร้าง
บรรยากาศการสนทนาให้เป็นธรรมชาติ  และในระหว่างพดูคุยกนันั้นผูว้ิจยัก็ไดส้ังเกตกิริยา ท่าทาง
ของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัไปดว้ย ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัเป็นผูก้าํหนดวา่มีความพร้อมใหท้าํการสมัภาษณ์ไดค้ร้ังต่อไป
เม่ือไหร่ ในช่วงท่ีอยูโ่รงพยาบาลจะสมัภาษณ์ 2-3 คร้ัง ใชเ้วลาคร้ังละ 30-45 นาที 

การสัมภาษณ์ในช่วงท่ีสอง คือช่วงท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยัออกจากโรงพยาบาลกลบัไปอยู่ท่ี
บ้าน ผูว้ิจัยขอนัดพบในสถานท่ีท่ีผูเ้ข้าร่วมวิจัยสะดวก เพื่อพูดคุยและทาํความเข้าใจ รับฟัง
ประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อในบริบทของพื้นท่ีส่วนตวัคือท่ีบา้น โดยผูว้ิจยัให้ผูเ้ขา้ร่วม
วิจยัเป็นผูเ้ลือกวนัท่ีพร้อมใหเ้ยีย่มหรือนดัพบสมัภาษณ์ 1 คร้ังๆละ 30-45 นาที 

การสัมภาษณ์ในช่วงท่ีสาม คือ ช่วงท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยักลบัไปทาํงานเม่ือครบกาํหนดการ
ลาคลอด เพื่อจะไดเ้ห็นถึงการจดัการเตรียมตวักลบัไปทาํงาน การวางแผนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
ต่อเม่ือตอ้งกลบัไปทาํงาน และไดรั้บฟังเร่ืองเล่าประสบการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัการต่อรอง ต่อตา้น  
หรือสามารถผสมผสานรวมเขา้ไวด้ว้ยกนัไดใ้นการทาํงาน ในช่วงน้ีจะทาํใหเ้ห็นการจดัการเก่ียวกบั
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในพื้นท่ีสาธารณะซ่ึงก็คือบริบทของท่ีทาํงาน การสัมภาษณ์มีการนัดหมาย
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ล่วงหนา้โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัเป็นผูเ้ลือกวนัและสถานท่ีท่ีสะดวกในการใหส้ัมภาษณ์ โดยไม่รบกวน
เวลาทาํงานและไม่รบกวนเวลาส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมากนกั สมัภาษณ์ 1 คร้ังๆละ 30-45 นาที 

 
 
3.7 การวเิคราะห์ข้อมูล 

ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์  ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลแบบวิเคราะห์เน้ือหา (Content 
Analysis) โดยการจดัระเบียบขอ้มูล เรียบเรียง ขยายความ และนาํเสนอในลกัษณะการพรรณนา 
(Descriptive) 

 
 
3.8 จริยธรรมในการวจิยั 

ผูว้ิจยัไดท้าํหนงัสือขออนุมติัการวิจยัจากคณะกรรมการพิจารณาและควบคุมจริยธรรม
การวิจยัในคน จากมหาวิทยาลยัมหิดล และ จากโรงพยาบาลศิริราช เม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้ ไดน้าํ
หนงัสือท่ีไดรั้บการอนุมติัเพื่อเขา้พบหวัหนา้หอผูป่้วยหลงัคลอด ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนของการ
วิจยัและขอความร่วมมือในการดาํเนินการวิจยั  เพื่อขออนุญาต 

ในการเขา้ถึงผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีความยินยอม และมีการให้เซ็นหนงัสือยินยอมเขา้ร่วมวิจยั 
โดยผูว้ิจยัไดเ้ปิดเผยตวัว่ามีบทบาทของการเป็นพยาบาลและมีบทบาทของการเป็นนักศึกษาดว้ย 
ขณะน้ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาโท ซ่ึงกาํลงัทาํวิทยานิพนธ์เร่ือง “ การต่อรองสองบทบาทของ
ผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่”  โดยการพูดคุยน้ี เป็นบทบาทของการเป็นนกัศึกษา เท่านั้น 
ท่ีตอ้งการทราบขอ้มูลท่ีแทจ้ริง ซ่ึงขอ้มูลต่างๆจะไม่มีผลต่อการใหบ้ริการแต่อยา่งใด  ผูว้ิจยัไดช้ี้แจง
วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการทาํวิจยั  และการเขา้ร่วมวิจยัเป็นความสมคัรใจ ไม่มี
การบงัคบั ขู่เขญ็ หลอกลวงแต่ประการใด สามารถปฏิเสธไม่เขา้ร่วมการวิจยั หรือถึงแมเ้ขา้ร่วมวิจยั
แลว้และตอ้งการปฏิเสธ ก็ไม่มีผลใดๆในการรักษา หรือให้บริการ โดยทางแพทยแ์ละพยาบาลก็จะ
ยงัใหก้ารดูแลตามมาตรฐานวิชาชีพอยา่งดีตามปกติ 

ผูว้ิจยัไดย้ ํ้าเน้นว่า ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะเป็นประโยชน์ต่อตวัผูเ้ขา้ร่วมวิจยัคือทาํให้สังคม
และคนรอบขา้งมีการรับรู้ เขา้ใจ และมีโอกาสไดเ้ป็นเหมือนตวัแทนเสียงของผูห้ญิงทาํงานท่ีมาเผย
ถึงประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ รวมทั้งทาํให้มองเห็นแนวทางแกไ้ขปัญหาและอุปสรรค
ต่างๆเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงานและนอกจากน้ียงัมีประโยชน์ต่อสังคมคือการ
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นาํผลการวิจยัมาปรับปรุงการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในกลุ่มผูห้ญิงทาํงานนอกบา้นใหมี้ความ
เหมาะสมต่อไป 

ผูว้ิจยัตระหนกัรู้อยูต่ลอดเวลาวา่ตนเอง เป็นพยาบาล และขณะเดียวกนัก็เป็นนกัศึกษาท่ี
ตอ้งการเรียนรู้ศึกษา ชีวิตของผูห้ญิงทาํงานและตอ้งเป็นแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตนเองดว้ย ผูว้ิจยัไม่ได้
ใชค้วามรู้ท่ีมีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่รวมทั้งประสบการณ์ในการทาํงานดา้นแม่และเด็กไป
ครอบงาํ หรือไปตดัสิน บีบบงัคบัให้มารดาหลงัคลอดตอ้งฝืนใจในการให้นมบุตร ทั้งน้ีกิจกรรม
ต่างๆเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นอาํนาจในการตดัสินใจของมารดาเอง ไม่มีการช้ีนาํ 

โดยเม่ือเร่ิมสัมภาษณ์ผูว้ิจยัไดส้ร้างความรู้จกัและความคุน้เคยเพ่ือใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดี 
เป็นกนัเองแต่สุภาพ ยิ้มแยม้ แจ่มใส อ่อนน้อม เคารพผูเ้ขา้ร่วมวิจยัทาํให้เกิดความผ่อนคลาย ให้
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยันัง่ในท่าท่ีสบาย ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมคาํถามไวล่้วงหนา้ ไม่ใชค้าํถามในลกัษณะข่มขู่ หรือใช้
คาํถามจบัผิด และไดเ้ร่ิมจากคาํถามง่ายไปยาก ใชภ้าษาท่ีสุภาพ เขา้ใจง่าย  โดยคาํนึงถึงความเป็น
ส่วนตวัไม่กา้วก่ายเวลาทาํกิจวตัรตามปกติของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั ไม่รบกวนเวลาพกัผอ่น และไม่รบกวน
ในยามวิกาล ขณะพูดคุยได้ปิดกั้ นม่านให้มิดชิด ถ้าเป็นคาํถามท่ีละเอียดอ่อนท่ีเก่ียวเน่ืองกับ
ครอบครัวไดถ้ามตามลาํพงักบัผูเ้ขา้ร่วมวิจยัเพียงสองต่อสอง ไม่ไดถ้ามต่อหนา้ญาติหรือครอบครัว
ใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้งลาํบากใจหรืออึดอดัใจท่ีจะตอบและถา้ไม่ตอ้งการตอบก็ไม่ไดค้าดคั้นเพื่อใหไ้ด้
คาํตอบแต่ขา้มคาํถามนั้นไปเปล่ียนไปถามประเดน็อ่ืนๆแทน 

ในการบนัทึกเทปขณะสมัภาษณ์ผูว้ิจยัไดถ้ามถึงความสมคัรใจในการขอบนัทึกเทปการ
สมัภาษณ์พดูคุย ผูว้ิจยัไม่สะดวกใจ บอกรู้สึกอึดอดั ผูว้ิจยัจึงไม่ละเมิดสิทธ์ิความเป็นส่วนตวั ผูว้ิจยัใช้
วิธีจดบนัทึกภายหลงัการสมัภาษณ์ บางคร้ังในขณะสมัภาษณ์ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัมีความสงสยั วุน่วายใจ ไม่
แน่ใจ และต่อตา้น เป็นตน้ ผูว้ิจยัไดช่้วยใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัรู้สึกผอ่นคลาย โดยมีการหยดุพกัเป็นระยะๆ
หรือชวนพูดคุยเบ่ียงเบนไปเร่ืองอ่ืนๆก่อน และผูเ้ขา้ร่วมวิจยับางรายมีอาการเหน่ือยลา้ มีสีหนา้เบ่ือ
หน่าย หรือมีเหตุการณ์ท่ีทาํใหไ้ม่มีสมาธิในการตอบคาํถาม เช่น เม่ือบุตรร้อง ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้ง
หยดุและหนักลบัไปใหค้วามสนใจกบับุตรแทน ในบางจงัหวะของการสนทนา บางคร้ังตอ้งเงียบเพื่อ
ปล่อยใหผู้เ้ขา้ร่วมวิจยัไดคิ้ดก่อนตอบ ไม่ไดเ้ร่งรัดคาํตอบและไม่ถามช้ีนาํ สาํหรับการบนัทึกขอ้มูลท่ี
ไดจ้ากการสมัภาษณ์นั้น ผูว้ิจยัจะใชว้ิธีการจดบนัทึกขอ้มูลภายหลงัจากการพดูคุยไปแลว้ 

ในการสัมภาษณ์ใชเ้วลาประมาณ 30-45 นาที  และไดบ้อกผูเ้ขา้ร่วมวิจยัทราบว่าขอ้มูล
ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์จะเก็บเป็นความลบัซ่ึงจะนาํไปใชใ้นการทาํวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น และไม่เปิดเผย
ช่ือจริงของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั แต่จะใชน้ามแฝงแทน ส่วนในดา้นการเกบ็รักษาขอ้มูลส่วนตวัของผูเ้ขา้ร่วม
วิจยัท่ีบนัทึกไวใ้นไฟลอิ์เลก็ทรอนิกส์นั้นจะเก็บบนัทึกไวใ้นคอมพิวเตอร์ส่วนตวัของผูว้ิจยัซ่ึงมีรหัส
ป้องกันบุคคลอ่ืนไม่ให้สามารถเปิดได้ และจะทาํลายไฟล์ทั้ งหมดทนัทีเม่ือส้ินสุดการวิจัย เม่ือ
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สัมภาษณ์เสร็จไดก้ล่าวขอบคุณและกล่าวอาํลาเม่ือเดินทางกลบั และมีการนดัหมายกนัในคร้ังต่อไป 
โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัเป็นผูก้าํหนดวนั เวลา และสถานท่ีท่ีผูเ้ขา้ร่วมวิจยัสะดวกนอกจากน้ีไดบ้อก
ผูเ้ขา้ร่วมวิจัยว่า หากผูเ้ขา้ร่วมวิจัยมีขอ้สงสัยในเร่ืองต่างๆท่ีเก่ียวกับการทาํวิจัย สามารถติดต่อ
สอบถามกบัผูว้ิจยัไดโ้ดยตรงตลอดเวลาตามเบอร์โทรศพัทท่ี์ใหไ้ว ้
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บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 
 

การศึกษาการต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงความหมายของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และปฏิบติัการความหมายทาง
สังคมวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีกระทาํกบับทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ รวมถึงการต่อตา้น ต่อรอง และการผสมผสานบทบาทการทาํงานนอกบา้น กบั
บทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  โดยใชว้ิธีเก็บขอ้มูลเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) 
ผลการศึกษาจะมีการนาํเสนอ ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของตวัอยา่งท่ีศึกษา 
4.2 การใหค้วามหมายของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

4.2.1 ความหมายทางการแพทย ์
4.2.2 ความหมายทางสงัคมวฒันธรรม 

4.3 ปฏิบติัการความหมายท่ีมีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
4.3.1 ปฏิบติัการทางการแพทยต่์อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
4.3.2 ปฏิบติัการทางสงัคมวฒันธรรมต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

4.4 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรอง และผสานบทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
4.4.1 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรองบทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนม

แม่ขณะอยูโ่รงพยาบาล 
4.4.2 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรองบทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนม

แม่เม่ือกลบัไปอยูบ่า้น 
4.4.3 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรอง และผสานบทบาทของการเล้ียง

ลูกดว้ยนมแม่เม่ือกลบัไปทาํงาน 
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4.1 ข้อมูลทัว่ไปของตวัอย่างทีศึ่กษา 
ผูว้ิจยัไดศึ้กษาในผูห้ญิงหลงัคลอดจาํนวน 10 ราย ประกอบดว้ยผูห้ญิงท่ีประกอบอาชีพ

สาขาท่ีแตกต่างกนัทั้งในภาครัฐและเอกชน ไดแ้ก่ รับราชการ พนักงานโรงงาน พนักงานบริษทั 
มณัฑนากร พนกังานเดินเอกสาร เสมียน ครูเอกชน และอาชีพรับจา้ง  
 
ตาราง 4.1 ตารางสรุปขอ้มูลทัว่ไปของหญิงหลงัคลอดท่ีศึกษา 

ลาํดับที ่ ช่ือ อายุ อาชีพ ครรภ์ที ่
จํานวนบุตรรวมคน

ปัจจุบัน 
1 นํ้า 22 ปี พนกังานโรงงาน 1 1 
2 ดาว 33 ปี รับราชการ 2 2 
3 นอ้ย 27 ปี พนกังานบริษทั 2 2 
4 เป้ิล 33 ปี มณัฑนากร 1 1 
5 ออ้ 32 ปี พนกังานบริษทั 1 1 
6 ปุ้ม 28 ปี พนกังานบริษทั 2 2 
7 พร 24 ปี พนกังานเดินเอกสาร 2 2 
8 รุ้ง 35 ปี เสมียน 1 1 
9 เนย 27 ปี ครูเอกชน 2 2 

10 วรรณ 21 ปี รับจา้ง 1 1 
 

จากการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั พบว่า เป็นผูห้ญิงหลงัคลอดท่ีทาํงานนอก
บา้น จาํนวน 10 คน มีอายรุะหวา่ง 21-35 ปี มีอาชีพพนกังานบริษทั 3 คน รับราชการ 1 คน พนกังาน
โรงงาน 1 คน พนักงานเดินเอกสาร 1 คน มณัฑนากร 1 คน ครูเอกชน 1 คน รับจา้ง 1 คน และ
เสมียน 1 คน จบการศึกษาระดบัปวช. ปวส. และปริญญาตรีโดยจบปริญญาตรีมากสุดคือ 6 คน 
รองลงมาคือ ปวส. จาํนวน 3 คน และ ปวช. จาํนวน 1 คน เป็นการตั้งครรภค์ร้ังแรก 6 คน และเป็น
การตั้งครรภค์ร้ังท่ี 2 จาํนวน 4 คน มีจาํนวนบุตร 1 คนจาํนวน 6 คน และมีบุตร 2 คน จาํนวน 4 คน 
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาอยู่ต่างจงัหวดัมีเพียง 3 คนท่ีมีภูมิลาํเนาอยูก่รุงเทพมหานคร เป็น
ครอบครัวเด่ียว 4 คน และครอบครัวขยาย 6 คน 

ผูว้ิจยัจะไดน้าํเสนอรายละเอียดกรณีศึกษา การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงหลงัคลอด
ทั้ง 10 ราย ดงัน้ี 
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กรณศึีกษา กรณทีี1่ นํา้ 
นํ้ามีอาย ุ22 ปี จบการศึกษา ม. 3 สถานภาพสมรสคู่ นบัถือศาสนาพุทธ อยูร่่วมกนักบั

สามี นํ้าเล่าว่าบา้นพกัของนํ้ าอยูแ่ถวบางแค ในบา้นมีอยูอ่าศยัดว้ยกนั 3 คนคือตวันํ้ าเอง สามีของนํ้ า 
และแม่ของนํ้า ความสมัพนัธ์ในครอบครัวอบอุ่น แม่ของนํ้าและสามีเขา้กนัไดดี้ไม่มีปัญหาอะไร ทุก
คนรักใคร่กนัดีไม่เคยทะเลาะเบาะแวง้กนั นํ้าบอกวา่เธอไม่ไดเ้ป็นคนกรุงเทพมาแต่เกิด ภูมิลาํเนาเดิม
อยูจ่งัหวดับุรีรัมย ์สาเหตุท่ีตอ้งยา้ยเขา้มาในกรุงเทพเม่ือ 8 ปีก่อนเพราะตอ้งการมาหางานทาํ โดยนํ้ า
เดินทางมาพร้อมสามีและแม่ นํ้ าและสามีประกอบอาชีพเป็นลูกจา้งในโรงงานทาํเส้ือผา้แถวบางแค 
เป็นเสมียนรายไดต่้อเดือนของครอบครัวประมาณ 35,000 บาท ซ่ึงนํ้ าบอกว่าพอใจกบัรายไดท่ี้ไดรั้บ
ถึงแมไ้ม่มีเหลือเกบ็มากนกัแต่กพ็อกินพอใชใ้นครอบครัว และท่ีทาํงานก็อยูไ่ม่ไกลจากท่ีทาํงานมาก
แค่นัง่รถเมลต่์อเดียวกถึ็งใชเ้วลาเดินทางประมาณคร่ึงชัว่โมง นํ้าไปทาํงานและกลบัพร้อมสามีทุกวนั 
นํ้าทาํงานท่ีโรงงานน้ีมานาน 6 ปีแลว้คิดวา่จะทาํต่อไปเร่ือยๆ เพราะงานหายาก ส่วนแม่ของนํ้ าไม่ได้
ประกอบอาชีพอะไร อยูบ่า้นเฉยๆแต่ก็ช่วยเหลือทาํงานในบา้นเลก็นอ้ยๆพอจะแบ่งเบาภาระของนํ้ า
ไดบ้า้ง เช่น กวาดบา้น ถูบา้น ลา้งจาน ซ่ึงพอนํ้ าและสามีกลบัมาจากทาํงานก็ไดพ้กัผ่อน ให้นมลูก 
และนํ้ าจะเป็นคนทาํกบัขา้วให้คนในครอบครัวกิน แต่บางวนัก็แวะซ้ือกบัขา้วสาํเร็จมาจากขา้งนอก
เลย ท่ีทาํงานของนํ้ าใหล้าคลอดไดน้าน 1 เดือนและสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ แต่ในช่วงท่ีลา
คลอดนั้นนํ้าจะไม่ไดเ้งินเดือน 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่2 ดาว 
ดาวอาย ุ33 ปี มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี ภูมิลาํเนาเดิมอยูจ่งัหวดัร้อยเอด็ ดาวยา้ยเขา้

มาอยูก่รุงเทพประมาณ 10 ปีแลว้ ครอบครัวของดาวเป็นครอบครัวขยาย มีสมาชิกอยูด่ว้ยกนัทั้งหมด 
4 คน คือ ดาว สามี ลุงและแม่ของดาว อาชีพของดาวคือรับราชการ เป็นนกัวิชาการกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ดาวมีสิทธิการลาคลอดไดน้าน 3 เดือน คร้ังน้ีเป็นการตั้งครรภค์ร้ังท่ี 2 ดาวมีประสบการณ์ท่ี
ดีจากทอ้งท่ีแลว้เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ทอ้งน้ีจึงตั้งใจว่าจะเล้ียงลูกดว้ยนมตวัเองไปเร่ือยๆ
แมต้อ้งกลบัไปทาํงานกต็าม เร่ืองงานในบา้นดาวไม่ห่วงเพราะลุงกบัแม่ช่วยทาํอยูแ่ลว้ 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่3 น้อย 
น้อยอายุ 27 ปี จบการศึกษา ปวส ทาํงานเป็นพนักงานบริษทั นับถือศาสนาพุทธ 

ภูมิลาํเนาเดิมของน้อยอยู่จงัหวดัขอนแก่น มาอยู่กรุงเทพสิบปีกว่าแลว้ รายได้ของน้อยต่อเดือน
ประมาณ 21,500 บาท ท่ีบา้นอยูก่นัแค่ 2 คนคือนอ้ยและสามี งานในบา้นนั้นนอ้ยเป็นคนทาํเกือบ
ทั้งหมด แต่ตอนท่ีทอ้งแก่ใกลค้ลอดสามีก็มีช่วยบา้งเล็กๆน้อย เช่น กวาดบา้น ถูบา้น ซักผา้ แต่
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ทาํกบัขา้วนอ้ยเป็นคนทาํเพราะสามีทาํไม่เป็น บางทีก็อาศยัซ้ือกบัขา้วสาํเร็จมากินบางม้ือตั้งแต่ทอ้ง 
นอ้ยไดอ่้านหนงัสือเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ดูจากทีวีก็เห็นคนมีช่ือเสียง ดารา ใครๆก็เล้ียงลูก
ดว้ยนมตวัเองกนัทั้งนั้นจึงพอรู้วา่นมแม่มีประโยชน์ ตั้งใจไวว้่าจะเล้ียงลูกดว้ยนมตวัเอง จะทาํหนา้ท่ี
แม่ใหดี้ท่ีสุด นอ้ยลาคลอดไดน้าน 2 เดือน 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่4 เป้ิล 
เป้ิลอายุ 33 ปี การศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพมัณฑนากร มีภูมิลาํเนาอยู่

กรุงเทพมหานคร มีบา้นเป็นของตวัเอง ภายในบา้นพกัอาศยัอยู่ทั้งหมด 3 คนคือ เป้ิล สามีและแม่
สามี ทอ้งน้ีเป็นการตั้งครรภค์ร้ังแรกและเป้ิลมีความคาดหวงัมาก ตั้งใจมีลูกคนเดียวเพราะอายุมาก
แลว้ ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ศึกษาจากหนงัสือมามากว่านมแม่มีประโยชน์ คิดว่ามีลูกคนเดียวตอ้ง
ดูแลให้ดีท่ีสุดโดยเป้ิลเร่ิมไปฝากครรภ์ตั้งแต่ตั้งครรภ์ได ้2เดือนเพราะตอ้งการให้ลูกปลอดภยัและ
เป้ิลเลือกฝากทอ้งท่ีโรงพยาบาลของรัฐท่ีเน้นและส่งเสริมการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ การคน้ควา้หา
ความรู้เก่ียวกบัประโยชน์ของนมแม่เป็นระยะๆทาํให้เป้ิลยิ่งมีความมัน่ใจว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
เป็นส่ิงท่ีดีและคิดว่าตวัเองน่าจะทาํได ้ซ่ึงสามีและแม่สามีก็ไม่ไดข้ดัขอ้งอะไร ลกัษณะงานของเป้ิล
เป็นงานท่ีสามารถนาํกลบัมาทาํท่ีบา้นไดแ้ละห้องทาํงานเป็นห้องส่วนตวั เป้ิลลางานไดแ้ค่ 1 เดือน
แต่ตั้งใจวา่จะใหน้มลูกดว้ยตวัเองใหน้านท่ีสุด 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่5 อ้อ 
ออ้อาย ุ32 ปี จบปริญญาตรี เป็นพนกังานบริษทั รายได ้35,000 บาทต่อเดือน ภูมิลาํเนา

เดิมอยูจ่งัหวดัชลบุรีแต่ยา้ยเขา้มาอยูก่รุงเทพมหานครได ้8 ปีกว่าแลว้ ท่ีบา้นอยูก่นั 3 คนคือ ออ้ สามี
และแม่ของออ้ ฐานะทางบา้นถือวา่พอกินพอใช ้มีเงินเหลือเก็บบา้งแต่ไม่มากนกั ไม่ตอ้งกูห้น้ียมืสิน
ใคร งานในบา้นเกือบทุกอยา่งแม่ของออ้ก็ช่วยทาํ ยิง่ตอนทอ้งแม่จะเป็นคนทาํเกือบทั้งหมด ออ้แทบ
จะไม่ตอ้งหยบิจบัอะไรแค่เตรียมตวัเป็นแม่อยา่งเดียว ทอ้งน้ีเป็นทอ้งแรก ดงันั้นออ้คาดหวงัเพียงแต่
ให้ลูกออกมาแขง็แรง ส่วนเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ออ้ก็มีความคิดว่าจะให้เพราะรู้ว่าเป็นส่ิงดีท่ี
ควรให้ลูกซ่ึงแม่ของออ้ก็เล้ียงออ้ดว้ยนมแม่เหมือนกนั ออ้ลางานไดแ้ค่เดือนเดียวและไม่ไดว้างแผน
ท่ีจะลาต่อ 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่6 ปุ้ม 
ปุ้มอายุ 28 ปี จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ทาํงานเป็นพนกังานอยูบ่ริษทัแห่งหน่ึง มี

ภูมิลาํเนาอยูก่รุงเทพมหานคร อาศยัอยูก่บัสามีและญาติของสามีอีกหน่ึงคน ปุ้มเป็นสาวทาํงานตวัยง 
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รักงานเป็นชีวิตจิตใจ มีบุคลิกแคล่วคล่องว่องไว แต่ถึงกระนั้นก็ตามเม่ือตั้งใจท่ีจะมีลูกคนท่ี 2 ปุ้มก็
ตั้งใจไวแ้ลว้วา่จะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และจะใหน้านท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ทอ้งน้ีไม่ใช่ทอ้งแรก ปุ้มเคยมี
ประสบการณ์มาแลว้คิดว่าน่าจะทาํไดดี้ ทอ้งท่ีแลว้ให้นมลูกไดไ้ม่นานไดแ้ค่ 2 เดือน ลูกไม่ค่อยดูด
นํ้ านมไม่ค่อยมี แต่ทอ้งน้ีตั้งใจจะให้นานอย่างนอ้ย 6 เดือน เม่ือรู้ว่าทอ้งปุ้มก็บาํรุงร่างกายเตม็ท่ี แต่
ยงัคงตอ้งทาํงานจนกระทัง่คลอดไม่ไดห้ยดุ ลูกออกมาแขง็แรงดี นํ้าหนกั3,300 กรัม 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่7 พร 
พรอาย ุ24 ปี เป็นพนกังานเดินเอกสาร อาศยัอยูก่บัสามี และแม่ของตวัเอง พรเป็นคนมี

ความมัน่ใจในตวัเองสูง เป็นคนคิดและตดัสินใจทุกอยา่งในบา้น ซ่ึงคนในบา้นกย็อมพรทุกอยา่ง เม่ือ
ตั้งครรภ ์พรไม่ไดต้ั้งใจว่าจะตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นานเท่าไหร่ พรลางานไดน้าน 2 เดือนท่ีทาํงาน
ให้ลาต่อไดเ้ป็น 6 เดือน แต่ช่วงท่ีลาต่อจะไม่ไดเ้งินเดือน พรตดัสินใจกบัสามีว่าจะกลบัไปทาํงาน
ทนัทีเม่ือครบกาํหนดการลา 2 เดือนเพราะบา้นท่ีอาศยัอยู่เป็นบา้นเช่าไม่ใช่บา้นของตวัเอง พรกบั
สามีทาํงานแค่ 2 คน ส่วนแม่ไม่ไดท้าํงาน แม่คอยดูแลงานบา้น ทาํกบัขา้วและยงับอกว่าจะช่วยเล้ียง
ลูกใหพ้รดว้ย 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่8 รุ้ง 
รุ้งอายุ 35 ปี จบการศึกษาระดับปวส. ทํางานเป็นเสมียน ครอบครัวของรุ้งเป็น

ครอบครัวเด่ียว อยูก่บัสามีแค่สองคน ทาํงานทั้งคู่ ทอ้งน้ีเป็นทอ้งแรก รุ้งคิดว่าตวัเองมีลูกชา้ อายมุาก 
กงัวลตั้งแต่ตอนทอ้งว่าลูกจะไม่แขง็แรง กงัวลสารพดั กลวัเล้ียงลูกไม่ได ้คิดจนกระทัง่ว่าถา้กลบัไป
ทาํงานจะเอาลูกไปฝากใครเล้ียง เร่ืองลาออกจากงานรุ้งไม่ไดคิ้ดเพราะทางบา้นมีฐานะปานกลางท่ี
ตอ้งช่วยกนัทาํงานกบัสามี ถา้คนใดคนหน่ึงลาออก รายไดจ้ะไม่พอใชจ่้ายในครอบครัว รุ้งลางานได้
แค่ 1 เดือน ตอนแรกไม่ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพราะถึงอยา่งไรก็ตอ้งกลบัไปทาํงานแต่สามีบอกว่า
เด๋ียวลูกจะไม่แข็งแรง รุ้งจึงตั้งใจว่าจะให้ลูกกินนมแม่ในช่วงเดือนแรกก่อนเพราะอย่างน้อยก็ได้
ภูมิคุม้กนัโรคบา้ง 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่9 เนย 
เนยอาย ุ27 ปี เป็นครูเอกชน ลางานไดน้าน 3 เดือน มีลูกมาแลว้ 1 คน ทอ้งน้ีตั้งใจเล้ียง

ลูกดว้ยนมแม่ใหไ้ด ้3 เดือนในช่วงท่ีลาคลอด หลงัจากนั้นจะส่งลูกไปใหแ้ม่เล้ียงท่ีต่างจงัหวดั เพราะ
เนยอาศยัอยูก่บัสามีแค่ 2 คนทาํงานทั้งคู่ ค่าสถานรับเล้ียงเด็กราคาแพง และการลางานต่อใหค้รบ 6 
เดือนกส็ามารถทาํไดแ้ต่เนยเกรงใจเพ่ือนท่ีตอ้งรับภาระงานแทนจึงไม่คิดลาต่อ ทอ้งท่ีแลว้ก็ใหไ้ดแ้ค่
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เดือนกว่าๆเพราะแม่ของเนยรับลูกไปเล้ียงใหท่ี้ต่างจงัหวดั โดยเนยไปเยีย่มลูกอาทิตยล์ะ 1 คร้ัง ทอ้ง
น้ีตั้งใจจะให้นานข้ึนเป็น 3 เดือน การมีประสบการณ์การเล้ียงลูกมาแลว้ 1 คน ทาํให้เนยไม่เครียด
และนํ้านมกเ็ร่ิมมาตั้งแต่ก่อนคลอดแลว้ 

 
กรณศึีกษา กรณทีี ่10 วรรณ 
วรรณ อาย ุ21 ปี อาชีพรับจา้ง อยูก่บัสามีแค่สองคน มีอะไรก็ปรึกษากนั ทอ้งน้ีเพิ่งเป็น

ทอ้งแรก วรรณเป็นคนง่ายๆ สบายๆไม่ค่อยซีเรียสกบัชีวิต ถึงแมเ้ป็นทอ้งแรกแต่วรรณก็ไม่ไดก้งัวล
อะไรเพียงแต่คิดว่าจะช่วยกนักบัสามีเล้ียงลูกให้ดีท่ีสุด ไม่ไดว้าดหวงัว่าลูกตอ้งไดกิ้นนมแม่นาน
เท่าไหร่ แต่กต็ั้งใจจะใหกิ้นในระยะแรก สามีกส็นบัสนุนทุกอยา่งท่ีดีกบัลูก วรรณและสามีถือว่าเป็น
พ่อแม่ท่ีอายุนอ้ย ยงัเป็นวยัรุ่น คนรอบขา้งบอกว่าวรรณมีลูกเร็ว รีบมีลูกกลวัเล้ียงไม่เป็น แต่วรรณ
คิดว่าตวัเองพร้อมและจะสามารถดูแลลูกได ้วรรณตั้งใจเล้ียงลูกเอง สามีบอกจะช่วยกนัเล้ียง วรรณ
ลาคลอดได  ้1 เดือนช่วงท่ีลาคลอดน้ีวรรณไม่ไดรั้บเงินเดือนแต่แม่ของวรรณ ถึงแมไ้ม่ได้มาอยู่
ดว้ยกนับอกจะช่วยในเร่ืองค่าใชจ่้าย ซ่ึงถึงแมไ้ม่ไดมี้ลูกแม่กช่็วยอยูแ่ลว้ในบางเดือน 

 
 
4.2 การให้ความหมายการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

 
4.2.1 ความหมายทางการแพทย์ 

4.2.1.1 นมแม่มีสารอาหารครบถว้น 
จากการสัมภาษณ์ ผูห้ญิงหลงัคลอดทุกคนทราบว่านํ้ านมแม่มีประโยชน์ 

มีสารอาหารครบถว้นเหมาะสาํหรับทารก เพราะเม่ืออยู่โรงพยาบาลนั้นทั้งแพทยแ์ละพยาบาลบอก
ซํ้ าๆทุกวนัว่านมแม่มีประโยชน์ แม่ไม่จาํเป็นตอ้งให้อาหารอ่ืนใดแก่ทารกนอกจากนมแม่อยา่งเดียว 
การไดรั้บการอบรมจากผูเ้ช่ียวชาญยิง่ทาํใหผู้ห้ญิงมัน่ใจและเช่ือมัน่ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

 
“คุณแม่ไม่ต้องให้น้องทานอย่างอ่ืนนะคะ ให้ทานนมแม่อย่างเดียว

พอแล้ว ให้นมแม่อย่างเดียวได้นาน 6 เดือนเลยนะคะ ถ้าคุณแม่ให้ทาน
อย่างอ่ืนน้องจะย่อยไม่ได้นะคะ ไม่ต้องกลวัว่าน้องจะได้สารอาหารไม่ครบ
หรือไม่อ่ิม นมแม่มีครบหมดแล้ว”  

(พยาบาลพิมพช์นก) 
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“ท่ีให้กินนมแม่กรู้็ๆอยู่ ว่าดีมีประโยชน์ มีสารอาหารครบ ตอนท้อง
หมอกบ็อก ตอนอยู่โรงพยาบาลกไ็ด้อบรม พยาบาลเค้าสอนอบรม ให้เข้า
เรียนในห้องเป็นกลุ่มๆเลย เราต้ังใจเลีย้งลูกด้วยนมแม่อยู่แล้วย่ิงได้อบรม
ย่ิงมั่นใจว่าเราคิดถูกท่ีจะให้นมลูกเองและต้ังใจจะให้ไปนานท่ีสุดเท่าท่ีจะ
ทาํได้เลย”  

(ดาว)   
 

“แบบว่าพยาบาลกบัหมอท่ีน่ีเคา้ก็บอกทุกวนันะว่านมแม่ดีท่ีสุด มี
สารอาหารครบหมด ไม่มีนมผสมยี่ห้อไหนจะดีเท่า เราก็เช่ือนะ คิดว่าลูก
เรากค็วรกินนมเรา ตั้งใจใหน้านท่ีสุดแหละลูกจะไดแ้ขง็แรง” 

(วรรณ) 
 

4.2.1.2 นมแม่มีภูมิคุม้กนัโรค 
ผูห้ญิงหลงัคลอดเล่าว่าในวนัแรกๆหลงัคลอดนั้น ผูห้ญิงจะได้รับการ

กระตุน้จากพยาบาลให้นาํลูกมาดูดนมบ่อยๆเพื่อให้นํ้ านมมาเร็วและบอกว่าในช่วง 2-3 วนัน้ีถา้
มารดาให้ลูกดูดนมบ่อยๆจะมีนํ้ านมออกมามีสีเหลืองๆขน้ๆเรียกว่า “หัวนํ้ านม” ซ่ึงมีภูมิคุม้กนัโรค
สูงมาก นบัเป็นวคัซีนหยดแรกของชีวิตลูก มารดาไม่ควรพลาดตอ้งรีบให้ลูกกิน ห้ามบีบท้ิงเด็ดขาด 
และเม่ือแพทยม์าตรวจเยี่ยมประจาํวนัก็พูดย ํ้าเร่ืองการให้ลูกกินนํ้ านมสีเหลืองน้ี ผูห้ญิงบางคนก็
ทราบขอ้มูลน้ีมาบา้งแลว้จากการอ่านหนังสือ บางคนก็รู้จากเพื่อนท่ีมีประสบการณ์มีลูกมาก่อน 
อย่างไรก็ตาม ผูห้ญิงทุกคนยอมรับว่านมสีเหลืองขน้น้ีมีประโยชน์และควรให้ลูกกินเพราะมี
ภูมิคุม้กนัโรค 

 
“คุณแม่ต้องให้ลูกดูดบ่อยๆนะ ถ้าเร่ิมมีนํา้นมปุดออกมาสีเหลืองๆ

ห้ามบีบทิง้เชียวนะ ไม่ใช่นํา้นมเสียนะ จะมีมากมีน้อย รีบบีบใส่ปากลกูเลย
หยดเดียวกมี็ประโยชน์ น่ันแหละมีภูมิคุ้มกันโรคเยอะสุดเลยนะแม่ จะช่วย
ให้ลกูไม่ติดเชือ้ในลาํไส้”  

(แพทยห์ญิงสุจิตรา) 
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“ถึงแม้ไม่เคยมีลกูแต่เรากต้ั็งใจและเคยอ่านหนังสือมาบ้างตอนท้อง 
เพ่ือนๆกบ็อก หมอกบ็อกว่ากินนมแม่แล้วดี ไม่เป็นเดก็ขีโ้รค เรากจ็าํ เห็น
ตัวอย่างมาเยอะแล้ว เพ่ือนท่ีให้นมแม่ลูกเค้าไม่เป็นอะไรเลย ไม่ค่อยป่วย
เราเลยอยากทาํบ้าง”  

(นํ้า)   
 

“ในวันแรกๆเครียดมากนํ้านมไม่มี ก็ต้ังใจนะแต่พอไม่มีนํ้านมก็
สงสารลูกจนเกือบเลิกให้แล้ว แต่พยาบาลเค้ามาเดินดูและบีบนํา้นมให้ดูก็
เห็นออกมาหยดเลก็ๆนิดเดียว เรากถ็ามเค้าว่าลกูจะพอกินเหรอ จะอ่ิมมัย้ เค้า
บอกหยดเดียวกมี็ประโยชน์แล้วบีบใส่ปากลกูบอกว่าเป็นวคัซีนหยดแรกของ
ลกู ไม่ต้องเครียดให้ลกูดูดต่อไปเร่ือยๆบ่อยๆนํา้นมกจ็ะมาเยอะเองแหละ” 

(ดาว) 
 
“ลูกตัวเลก็กลัวเค้าไม่แขง็แรง เห็นพยาบาลบอกว่าถ้าลูกได้กินนม

แม่เดก็จะแขง็แรง ไม่เจบ็ป่วยบ่อย ไม่ขีโ้รค ย่ิงเดก็ตัวเลก็ภูมิต้านทานตํา่ย่ิง
ต้องให้กินนมแม่เยอะๆ เค้าเอาลูกมาให้อยู่ ด้วยตลอดบอกว่าจะได้กระตุ้น
นํา้นมได้เตม็ท่ี เรากพ็ยายามนะแต่ลูกดูดไม่เก่ง ปากเค้าเลก็จ๊ิดเดียวดูดไม่
แรง นํา้นมมันเลยไม่ค่อยออก ออกแค่เป็นหยดๆเห็นเป็นสีเหลืองๆก็รีบ
หยดใส่ปากเค้าเลย” 

(เป้ิล)   
 

4.2.1.3 นมแม่ทาํใหลู้กฉลาด สติปัญญาดี 
นอกจากสารอาหารท่ีครบถ้วนแล้ว มารดาทุกคนบอกว่าอยากให้ลูก

ฉลาด มีสติปัญญาท่ีดี เรียนเก่ง ยิ่งมารดาไดรั้บคาํแนะนาํว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะทาํให้ลูกฉลาด
ยิง่ทาํใหม้ารดาเห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นเป็นส่ิงท่ีดี 

 
“เดก็ท่ีกินนมแม่น้ันจะมีสติปัญญาท่ีฉลาดกว่าเดก็ท่ีกินนมผสม มี

งานวิจัยมากมายท่ีศึกษาเก่ียวกับเร่ืองนี้ เพราะฉะน้ันถ้าแม่อยากให้น้อง
ฉลาด เรียนเก่ง แม่กค็วรให้น้องกินแต่นมแม่นะคะ” 

(พยาบาลพิมพช์นก) 
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“เรากแ็บบอยากให้ลูกฉลาดเนอะ ย่ิงเค้าบอกว่าลกูกินนมแม่แล้วจะ
ฉลาดเรากจ็ะให้ลกูกินนมเรา ใครๆกอ็ยากให้ลกูฉลาด กเ็ช่ือนะ หมอเค้าคง
ไม่โกหกเราหรอก เขาคงศึกษากันมาเยอะแล้ว ส่ิงไหนเค้าว่าดีเราก็จะ
พยายามทาํเพ่ือลกูเรา” 

(นอ้ย) 
 

“อยากให้ลูกฉลาด เรียนเก่งๆจะได้มีงานดีๆทาํ ไม่ลาํบาก เค้าว่ากิน
นมแม่แล้วช่วยได้ คงจะมีส่วนบ้างแหละ ส่วนนึงกค็งมาจากพ่อกะแม่แต่
ในนมมันคงมีสารท่ีทาํให้เด็กฉลาด ก็ว่าจะให้ไปนานๆมันไม่มีข้อเสีย
อะไรหนิ มีแต่ส่ิงดีถ้าทาํได้นะ” 

(ปุ้ม) 
 

4.2.1.4 นมแม่ลดการเป็นภูมิแพ ้
ผูห้ญิงจากการศึกษาทุกคนยอมรับว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีประโยชน์ 

เป็นส่ิงดีท่ีแม่สมควรทาํเพื่อลูก ถึงแมน้มผสมจะมีการโฆษณาว่ามีสารต่างๆเติมลงไปเพื่อดดัแปลง
ใหเ้หมือนหรือใกลเ้คียงกบันมแม่ท่ีสุดแต่โปรตีนในนมแม่นั้นไม่สามารถทดแทนไดด้ว้ยนมผสม ซ่ึง
โปรตีนในนมแม่นั้นจะช่วยลดโอกาสการเป็นโรคภูมิแพใ้นเด็ก ทาํใหผู้ห้ญิงตดัสินใจท่ีจะใหลู้กกิน
นมแม่ 

 
“คุณแม่รู้มั้ยคะว่าในนมแม่นอกจากมีสารอาหารครบถ้วนแล้ว ถ้า

ลกูกินนมแม่จะลดโอกาสการเกิดเป็นโรคภูมิแพ้ได้เพราะโปรตีนท่ีมีอยู่ใน
นมแม่จะไม่ทาํให้เกิดการแพ้ คุณแม่ต้องให้ลกูกินนมแม่เยอะๆนะคะ” 

(พยาบาลกรกนก) 
 

“ตัวเองไม่ได้เป็นภูมิแพ้แต่สมัยนี้อย่างว่าอากาศไม่ค่อยดี มลพิษ
เยอะเราก็ไม่รู้ว่าลูกอาจจะเป็นเม่ือไหร่ก็ได้ จริงมะ ถ้ากินนมแม่แล้วมัน
ช่วยเร่ืองภูมิแพ้ได้กอ็ยากให้ลูกกินนะ กคิ็ดว่ามันคงช่วยได้บ้างอ่ะเพราะ
นมแม่มีประโยชน์หลายอย่างอยู่  ก็คิดว่าจะให้ลูกกินนะไม่อยากให้เป็น
หรอกภูมิแพ้น่ะมนัทรมาน” 

(ออ้) 
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4.2.1.5 นมแม่ปลอดภยั 
จากการสอบถามแม่ทุกคนเช่ือว่านํ้ านมแม่นั้นปลอดภยัสาํหรับทารก เม่ือ

แม่ให้นมลูกแม่จะสบายใจและมัน่ใจไดว้่าลูกตอ้งปลอดภยัเพราะนํ้ านมสร้างจากภายในร่างกายแม่ 
ไม่มีสารอ่ืนท่ีเป็นอนัตรายมาปนเป้ือนแน่นอน แม่ทุกคนอยากใหลู้กปลอดภยัและแขง็แรงจึงเลือกท่ี
จะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

 
“หมอบอกว่าการท่ีให้ลูกกินนมแม่อย่างเดียวจะปลอดภัย

เพราะสร้างมาจากร่างกายของแม่ ไม่มีสารปนเป้ือน เป็นส่ิงท่ี
ธรรมชาติสร้างขึน้มาแม่จะสบายใจได้ว่าลกูกินแล้วจะต้องปลอดภัย
แน่นอน ตัวเองกเ็ช่ือหมอนะ หมอแนะนาํตลอดว่านมแม่ดี ปลอดภัย 
ส่วนตัวก็เช่ือนะถ้าเป็นนมผสมกว่าจะผลิตได้ต้องผ่านอะไรเยอะ 
เคยมีข่าวด้วยว่าแบบว่ามีสารอะไรไม่รู้ปนมาในนม ลูกกินเข้าไปก็
อันตราย” 

(นอ้ย) 
 
“อยากให้ลูกปลอดภัย อะไรท่ีสร้างมาจากตัวเรา เรากม็ั่นใจ

ว่าปลอดภัย วางใจให้ลูกกิน ถ้าให้ลูกกินนมผสมแล้วไปเจอสาร
แปลกๆท่ีเป็นอันตรายกับลูกก็คงเสียใจนะว่ารู้งี้ให้ลูกกินนมแม่
ดีกว่า หมอเขากบ็อกแล้วว่านมแม่ปลอดภัยสุดแล้ว ลกูกินเรากส็บาย
ใจว่าลกูปลอดภัย” 

(วรรณ) 
 
4.2.1.6 นมแม่สด สะอาดเสมอ 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีแม่จะพึงทาํไดใ้นการปกป้องลูก

น้อยจากการเจ็บไขไ้ดป่้วย นอกจากสารอาหารต่างๆท่ีเป็นประโยชน์แลว้ มารดาทุกคนยงับอกว่า
คาํนึงถึงในเร่ืองความสะอาดดว้ย ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองนํ้ าหรืออุปกรณ์ในการชงนมผสมท่ีไม่สะอาดซ่ึง
อาจส่งผลใหเ้กิดโรคทอ้งเสียในทารกได ้
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“น้องพยาบาลเค้าบอกว่าถ้าให้ลูกกินนมผสมอาจทาํให้ลูกท้องเสีย
ได้ง่ายกว่ากินนมแม่ เพราะนมแม่ไม่ต้องมีขัน้ตอนในการชง ไม่ต้องเตรียม
ขวด ไม่ต้องใช้นํา้ร้อน ไม่เหมือนนมผสมถ้าเตรียมไม่ดี ไม่สะอาดพอ เช่น 
ล้างขวดนมไม่สะอาด นํา้ไม่ร้อนพอ กจ็ะทาํให้ลูกมีโอกาสท้องเสียได้ง่าย 
แต่นมแม่น่ีเปิดมากินได้เลยทุกท่ี ท้ังสะดวกและสะอาด เค้าบอกว่าถ้าเดก็
ท้องเสียแล้วเร่ืองใหญ่ ต้องอยู่โรงบาลนานเลยทีนี้ เราก็เลยให้กินนมแม่
อย่างเดียวกลวัลกูท้องเสียดิ” 

(พร) 
 

“ส่วนตัวนะ คิดว่าไม่มีนมอะไรท่ีสะอาดกว่านมแม่หรอก ให้ลกูกิน
แล้วสบายใจว่าลูกจะไม่ท้องเสีย นมผสมชงไว้เราก็ไม่รู้ว่ามันจะเสีย
เม่ือไหร่ ลูกกินไปจะท้องเสียหรือเปล่า แต่ลูกกินนมเราน่ีกินได้ตลอดไม่
ต้องกลัวเลยว่าจะท้องเสีย คิดว่าจะให้ลูกกินไปเร่ือยๆนะ อยากให้เขา
แขง็แรงค่ะ” 

(ดาว) 
 
4.2.1.7 นมแม่ช่วยประหยดัเงิน 
จากการสัมภาษณ์หญิงหลงัคลอดทุกคนบอกว่านมแม่มีสารอาหารต่างๆ

ท่ีมีประโยชน์มากมายท่ีนมผสมไม่สามารถเลียนแบบได ้และคุณค่าของนมแม่นั้นไม่สามารถเทียบ
ไดเ้ป็นมูลค่า แต่อย่างไรก็ตามผูห้ญิงท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่างก็ยอมรับว่าการให้ลูกกินนมตวัเอง
สามารถช่วยประหยดัได้มากทีเดียว เพราะนมแม่ไม่มีค่าใช้จ่าย ในทางกลับกัน นมผสมนั้ นมี
ค่าใช้จ่ายมากมายไม่ว่าจะเป็นค่านม ค่าอุปกรณ์ของนมผสม ไดแ้ก่ ขวดนม จุกนม ท่ีน่ึงขวดนม 
แปรงลา้งจุกนม นํ้ายาลา้งขวดนม นอกจากน้ียงัมีค่านํ้ า ค่าไฟท่ีใชใ้นการชงนมผสม ดงันั้น ถา้ผูห้ญิง
สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่โดยการใหกิ้นจากอกของตวัเองจะทาํใหป้ระหยดัไดม้าก ยิง่ใหลู้กกินนม
แม่นานเท่าไหร่กย็ิง่ประหยดัไดม้ากเท่านั้น 

 
“คุณหมอบอกว่าถ้าให้กินนมแม่จะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายได้มาก

ทีเดียว ทุกวันนี้ของต่างๆก็มีราคาสูงขึน้ นมผสมกเ็หมือนกันถ้ากระป๋อง
ใหญ่น่ีราคาเกือบพันกินได้แป๊บเดียวกห็มด คิดแล้วเดือนๆนึงต้องเสียเงิน
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ค่าซ้ือนมให้ลูกหลายพันบาท แต่ถ้าแม่สามารถให้ลูกกินนมแม่อย่างเดียว
จะประหยดัได้มากทีเดียว เราก ็ถ้าประหยดัได้กดี็” 

(รุ้ง) 
 

“คิดว่านมแม่ช่วยประหยัดได้เยอะนะคะ เพราะเราไม่ต้องซ้ือขวด
นม จุกนม ท่ีน่ึงขวดนมรวมๆแล้วน่าจะหลายพันบาทอยู่ ย่ิงเราให้ลกูกินนม
แม่นานกป็ระหยัดได้มาก จะพยายามให้ลูกกินนมแม่นานๆค่ะ แต่เอาเข้า
จริงแล้วการประหยัดก็เป็นเร่ืองรองเราคิดถึงประโยชน์ท่ีลูกได้รับ
มากกว่า” 

(เนย) 
 

“มีเพ่ือนบอกว่ากินนมแม่กต้็องซ้ือท่ีเกบ็นํา้นม ถุงเกบ็นํา้นมน่ะค่ะ
เวลาเรามีนมเยอะๆ เราก็บอกถ้ามันจําเป็นก็ต้องซ้ือแต่ยังไงก็ยังดี ยัง
ประหยัดเพราะเราไม่ต้องซ้ือนมผงท่ีแพงมากๆ เดือนๆนึงน่าจะเกือบพัน 
ถ้าลกูกินเก่งซ้ือไม่ไหวแน่ๆแต่กินนมเราเองน่ีให้เตม็ท่ีกินเท่าไหร่กไ็ด้” 

(ปุ้ม) 
 
4.2.1.8 นมแม่ยอ่ยง่าย 
มารดาหลงัคลอดจากการศึกษาส่วนใหญ่พบว่าลูกกินนมแม่แลว้ถ่ายบ่อย 

หิวบ่อยตอ้งใหลู้กกินทุก 2-3 ชัว่โมง นัน่เป็นเพราะว่าในนํ้ านมแม่นั้นมีโปรตีนท่ียอ่ยง่ายทาํใหท้ารก
ขบัถ่ายง่ายและหิวบ่อย ในตอนแรกแม่ไม่เขา้ใจคิดว่าลูกทอ้งเสีย เม่ือไดท้ราบขอ้มูลแลว้ แม่ก็เห็น
ดว้ยวา่นมแม่ดี ช่วยลูกใหไ้ม่แน่นอึดอดัทอ้ง ยอ่ยง่ายและสามารถใหลู้กกินไดบ่้อยเท่าท่ีตอ้งการ 

 
“สังเกตว่าลูกกินนมแม่แล้วจะถ่ายค่อนข้างเหลวและถ่ายบ่อย ถาม

พยาบาลเม่ือกีนี้เ้ค้าว่าไม่ถือว่าท้องเสีย แต่เป็นเพราะว่าในนมแม่น้ันย่อย
ง่ายและดูดซึมเอาไปใช้ได้เกือบหมด ทาํให้อึลูกมีกากน้อย เค้าบอกลูกถ่าย
บ่อยน่ะดีทาํให้ท้องไม่อืด ลกูไม่แน่นอึดอัดท้อง ต้องให้ลกูกินนมแม่บ่อยๆ
ลกูถ่ายบ่อยกไ็ม่เป็นไร” 

(เป้ิล) 
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“รู้สึกว่าลกูกินนมแม่แล้วถ่ายคล่อง กดดูท้องเค้าน่ิมๆ ไม่อืด สงสัยจะ
สบายท้อง เคยอ่านหนังสือเขาว่านมแม่มีสารท่ีช่วยระบายท้องทาํให้เดก็ถ่าย
ดี ท้องไม่อืด ไม่อยากให้ลกูท้องผกูด้วย สวนก้นไม่เป็น ไม่กล้าทาํด้วย” 

(นํ้า) 
 

“ลูกกินบ่อยมาก กินแล้วอึ แล้วกกิ็นแล้วกฉ่ี็แล้วกกิ็นอีกวนเวียนอยู่
แบบเนีย้ ตอนแรกกังวลกลวัลกูเป็นอะไรแต่ถามหมอแล้วเค้าบอกปกติ เดก็
กินนมแม่จะถ่ายง่าย หิวบ่อยเพราะนมแม่ย่อยง่าย เรากส็บายใจ ทีนีใ้ห้กิน
บ่อยเลยไม่ต้องกลวัแล้ว” 

(ออ้) 
 
4.2.1.9 นมแม่ทาํใหลู้กอบอุ่น 
การใหน้มแม่ต่างจากการใหน้มผสมเพราะการใหลู้กกินนมแม่นั้นแม่ตอ้ง

เป็นคนทาํเองไม่มีใครทาํแทนไดแ้ละเม่ือให้ลูกกินนมแม่ แม่ตอ้งอุม้ลูกข้ึนมาแนบอกทาํให้ลูกเกิด
ความอบอุ่น ปลอดภยั แม่ถ่ายทอดความรักให้ลูกไดจ้ากการสัมผสัท่ีนุ่มนวลซ่ึงลูกจะรับรู้ได ้จาก
ประสบการณ์ของผูห้ญิงท่ีศึกษาพบวา่เม่ือลูกร้องหิวนมคร้ังใดกต็าม ถา้แม่อุม้ลูกข้ึนมากินนมจากอก 
ลูกจะหยดุร้องและดูดนมแม่อยา่งมีความสุขทุกคร้ัง 

 
“เวลาให้น้องกินนม แม่ต้องอุ้มน้องขึน้มาให้แนบชิดอกด้วยนะคะ 

นอกจากน้องจะดูดติดดีแล้วยังทาํให้น้องรู้สึกอบอุ่น ปลอดภัย เกิดความ
ผกูพันกัน แม่เห็นมัย้คะการให้ลกูกินนมแม่น้ันนอกจากลกูจะได้นํา้นมแล้ว
ยงัได้ความรัก ความอบอุ่นจากแม่ด้วย” 

(พยาบาลปวีณา) 
 

“กคิ็ดว่าเขาคงอบอุ่นและชอบเวลาท่ีเราอุ้ม ตอนท่ีอุ้มมากินนมน่ะ 
ร้องๆอยู่หยดุเลย ทีแรกทาํยังงัยกไ็ม่หยดุ พออุ้มอ่ะเงียบเลย ดูเค้าอารมณ์ดี
นอนกินนมหลับตา ตอนกินเสร็จมียิ้มด้วยอ่ะพอวางลงก็ไม่ร้องแล้ว  
หลบัเลย” 

(เป้ิล) 
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“ตอนให้กินนมผสมน่ีเค้าไม่เอานะ ร้องเสียงดังดิน้ใหญ่เลย ปลอบ
ไงกไ็ม่เงียบ พยาบาลมาเห็น บอกให้ลองอุ้มขึน้มากินนมแม่ พออุ้มเท่าน้ัน
แหละเงียบเลย เค้าคงอยากให้อุ้มมัง้ คงอุ่นของเค้าแหละ บางทีกด็ูดนม บาง
ทีกอุ้็มเฉยๆกห็ยดุร้องแระ” 

(พร) 
 

4.2.2 ความหมายทางสังคมวฒันธรรม 
4.2.2.1 เล้ียงลูกดว้ยนมแม่แสดงถึงความเป็นแม่ 
ผูห้ญิงจากการศึกษาส่วนใหญ่บอกว่าส่ิงสาํคญัท่ีสุดของการเป็นผูห้ญิงคือ

ความเป็นแม่ และผูห้ญิงตั้งใจว่าถา้เป็นแม่แลว้ หนา้ท่ีเล้ียงลูกเป็นการแสดงถึงความเป็นแม่ และยิง่ถา้
สามารถใหลู้กกินนมแม่ไดแ้ลว้นั้นยิง่ทาํใหรู้้สึกถึงความเป็นแม่ยิง่ข้ึน ผูห้ญิงจึงพยายามใหน้มลูกดว้ย
ตนเองอยา่งเตม็ท่ีเพื่อแสดงใหส้งัคมเห็นบทบาทของความเป็นแม่และตนเองกรู้็สึกภูมิใจอีกดว้ย 

 
“เราเป็นแม่อ่ะนะ หน้าท่ีเลีย้งลูกน่าจะต้องเป็นของเราแหละ ลูกเรา

เราก็ต้องเลีย้งเองสิ ถึงพ่อทาํก็คงไม่ดีเท่าแม่หรอก น่ีเราคิดเองนะ คิดไว้
แล้วว่าถ้ามีลูก เราจะเลีย้งเองให้ดี จะทาํเองจะให้กินนมแม่ด้วย ให้นาน
เท่าไหร่กไ็ด้ แต่ต้องให้” 

(ออ้) 
 

“อยากให้ลูกกินนมแม่ค่ะ คิดว่ามันให้ความรู้สึกท่ีดี ความรู้สึกท่ีเรา
ได้เป็นแม่คน น่ีมีลูกมาแล้วคนนึงนะ รู้เลยว่าดี ให้ลูกกินนมเราแล้วรู้สึก
ดีอ่ะ เหมือนได้ทาํหน้าท่ีแม่ คนอ่ืนทาํไม่ได้หรอก ภูมิใจด้วย” 

(เนย) 
 

“ตอนท้องกรู้็สึกอย่างนึง แต่ตอนให้ลูกกินนมน่ี แบบรู้สึกว่าผูกพัน 
เดก็เค้าคงรับรู้เหมือนกันนะ เค้ามองหน้าเรา กไ็ม่รู้ว่าเขามองเห็นหรือยังแต่
เขามองเราน่ิง เหมือนเราส่ือถึงกันได้ว่าน่ีแม่นะ คุยกับเค้าด้วยตอนเค้ากินนม 
รู้สึกมีความสุขท่ีให้นมลูกได้เหมือนเราได้ทาํหน้าท่ีแม่แล้ว ถ้าให้ไม่ได้คง
เสียใจ นํา้นมยงัไม่มีหรอกกใ็ห้เค้าดูดๆไปง้ันแหละ เค้ากด็ูดนะ ไม่งอแงเลย” 

(รุ้ง) 
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“ถ้าเลีย้งด้วยนมผสมน่ีใครๆกท็าํได้ แต่ถ้าได้ให้นมลูกแล้วรู้สึกเลย
ว่าลกูเรา เราเป็นแม่ ตอนอุ้มเค้าขึน้มากินนมมองหน้าเค้า มนัส่ือถึงกันได้ว่า
น่ีแม่นะ” 

(ปุ้ม) 
 
4.2.2.2 เล้ียงลูกดว้ยนมแม่แสดงถึงการเป็นแม่ท่ีดี 
ผูห้ญิงจากการศึกษาทุกคนยอมรับและบอกวา่นมแม่เป็นส่ิงท่ีดี แม่ทุกคน

ควรตอ้งทาํและแม่ท่ีใหน้มลูกเอง คนทัว่ไปจะมองวา่เป็นแม่ท่ีดี รวมทั้งตวัผูห้ญิงเองกรู้็สึกไดเ้ช่นนั้น 
เม่ือมีลูก ผูห้ญิงจึงมีความตั้งใจท่ีจะเป็นแม่ท่ีดี ซ่ึงการเล้ียงลูกดว้ยนมตนเองนั้นเป็นส่ิงท่ีแสดงออก
ไดช้ดัเจน เป็นท่ียอมรับไดท้ัว่ไปวา่เป็นแม่ท่ีดี 

 
“เราเองรู้สึกเองนะว่าแม่ท่ีดีต้องให้นมลูก ตอนท่ียังไม่ท้อง เราเห็น

คนท่ีมีลกูเค้าให้ลูกกินนมตัวเองเรายงัรู้สึกดี คิดในใจว่าเค้าดีนะ ถ้าเราเป็น
แม่กอ็ยากเป็นแม่ท่ีดี อยากให้นมลกูเอง อยากให้คนมองว่าเราดีด้วย ลกูโต
มากค็งภูมิใจว่าแม่ของเค้าดี” 

(ออ้) 
 

“ใครๆกม็องว่าดีนะคนท่ีให้นมลูกด้วยตัวเองได้เน่ีย ยงัไม่เคยได้ยิน
ว่าไม่ดีเลย เรากต้ั็งใจจะให้นมลูกเอง อยากเป็นแม่ท่ีดี ดาราท่ีเค้าให้ลูกกิน
นมตัวเองก็มีแต่คนชมว่าเค้าดี เราก็เออเนอะ เค้าทาํได้เราก็น่าจะทาํได้ 
ใครๆกอ็ยากเป็นแม่ท่ีดี ว่ามะ” 

(วรรณ) 
 

“ต้ังใจไว้ว่าจะเลีย้งลูกเอง อยากเป็นแม่ท่ีดีค่ะ ลูกคนแรกกเ็ลีย้งเอง 
ใครๆกช็มว่าเก่ง ดีท่ีเลีย้งลกูเองท้ังๆท่ีต้องทาํงานด้วย” 

(นอ้ย) 
 
4.2.2.3 เล้ียงลูกดว้ยนมแม่แสดงออกวา่รักลูก 
จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่บอกว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

เป็นส่ิงสาํคญัท่ีแสดงออกถึงความรักลูก เป็นการแสดงออกถึงความรักแบบเป็นรูปธรรม ผูห้ญิงทุก
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คนรักลูกแต่บางคร้ังการพดูวา่รักลูกอยา่งเดียวอาจไม่เพียงพอ นอกจากการดูแลอยา่งทะนุถนอมแลว้ 
การให้นมลูกดว้ยนมตนเองเป็นการแสดงออกถึงความรักท่ีมีคุณค่า สังคมยอมรับว่าเป็นแม่ท่ีรักลูก 
และผูห้ญิงเช่ือวา่ช่วงเวลาการใหน้มลูกนั้นเป็นช่วงท่ีแม่ไดถ่้ายทอดความรักของแม่สู่ลูกซ่ึงเช่ือว่าลูก
จะรับรู้ไดด้ว้ย 

 
“ถ้าเราบอกว่าเรารักลูกแต่เราไม่ได้แสดงออกอะไรเลย กเ็หมือนเรา

พูดไปเร่ือย แต่ถ้าเราเลีย้งลกูเอง ให้นมลกูเอง คนอ่ืนมองเขากรู้็ว่าเรารักลูก 
บางทีเราไม่ต้องพูดด้วยซํ้า แค่เราเลีย้งลูกให้ดีให้ลูกกินนมเรา ลูกกค็งรู้ว่า
เรารักเค้ามาก” 

(ปุ้ม) 
 

“แม่ทุกคนก็รักลูกอยู่แล้วแหละ แต่การให้นมลูกมันเหมือนเราทาํ
ให้คนอ่ืนเขาเห็นด้วยว่าเรารักลกูเรานะไม่ใช่แค่พูดเฉยๆ” 

(วรรณ) 
 

“เราคิดว่าการท่ีจะแสดงว่าเรารักลูกได้ดีท่ีสุดคือการให้นมลูกเอง 
เพราะนมแม่เป็นส่ิงดี ถ้าเรารักเค้ากค็วรให้เค้ากิน” 

(รุ้ง) 
 
4.2.2.4 เล้ียงลูกดว้ยนมแม่แสดงถึงการเสียสละ 
ผูห้ญิงจากการศึกษาทุกคนบอกว่าการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นเร่ืองท่ี

ยิ่งใหญ่ของคนเป็นแม่ ผูห้ญิงท่ีให้นมลูกเองตอ้งมีความอดทน เสียสละเป็นอยา่งมากเพราะตอ้งอด
หลบัอดนอน เน่ืองจากลูกนอ้ยจะหิวไม่เป็นเวลา ไม่วา่จะดึกด่ืนแค่ไหนถา้ลูกร้องหิวนม แม่ก็ตอ้งต่ืน
ข้ึนมาให้ลูกกินนม ตอ้งยอมเสียสละความสุขส่วนตวัเพื่อลูก ซ่ึงความเสียสละน้ีไม่มีใครทาํแทนได้
นอกจากผูห้ญิงท่ีเป็นแม่เท่านั้น 

 
“การให้นมลกู พูดจริงๆเหน่ือยนะ ต้องอดหลบัอดนอน เสียสละ แต่

คนเป็นแม่กย็อมนะ เพ่ือลกู ถ้าเป็นคนอ่ืนเค้าคงหงุดหงิดเวลาลกูร้องหิวนม
ตอนดึกๆ เราก็เครียดนะ บางที แต่ความเป็นแม่อ่ะ ลูกเราเราก็ต้องยอม
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ลาํบากมัง่ แม่ต้องเสียสละเพ่ือลูกอยู่แล้ว ลาํบากยังงัยต้องยอม ลกูเราทาํไง
ได้ เค้าร้องตอนไหนกต้็องให้เค้ากิน” 

(นอ้ย) 
 

“เคยได้ยินว่าคนเป็นแม่ต้องเสียสละ จริงนะ พอมีลกูน่ีรู้เลย ไม่ว่าจะ
ทําอะไรอยู่  ถ้าลูกร้องปุ๊บ วางอย่างอ่ืนหมดมาดูลูกก่อน บางคร้ังปวด
ห้องนํา้ยังต้องกลั้นไว้ อ้ันไว้ก่อนเดินจะถึงห้องนํา้แล้วนะต้องเดินกลับมา
หาลูก มาให้ลูกกินนมให้อ่ิมก่อนแล้วค่อยไปทาํธุระตัวเอง พอถึงตอนน้ัน
หายปวดกมี็”  

(ออ้) 
 

“ตอนดึกๆลกูร้อง ทุกคนหลบัหมด แต่เราไม่ได้นะต้องต่ืน ทนเห็นลกู
ร้องไม่ได้ แอะเดียวกต่ื็น ต่ืนมาดูว่าเค้าหิวมัย้ ให้เค้ากินนม กคิ็ดว่าคนเป็นแม่
ต้องเสียสละกว่าคนอ่ืน ลกูเรา เราเป็นห่วง เค้าร้องนิดเดียวกไ็ด้ยิน เราไม่เคย
หลบัสนิทเลยกังวลกลวัเค้าร้องหิว ถึงเค้าไม่ร้องบางทีกต้็องต่ืนมาดูเค้าเร่ือยๆ
แหละว่านอนดีมัย้ ถ้าเห็นเค้าหลบัดีเราค่อยหลบัต่อ ค่อยสบายใจ”  

(รุ้ง) 
 

“พอมีลูกแล้วคิดถึงแม่ตัวเองเลยว่าคนเป็นแม่ต้องเสียสละมากแค่
ไหน พอมีลกูแล้วรู้เลย ลกูต้องมาอันดับหน่ึง ร้องหิวตอนไหนกต้็องรีบให้
เขากิน อดหลับอดนอนกย็อมเพ่ือลูก บางทีกินข้าวอยู่ ลูกร้อง วางช้อนเลย 
อุ้มลูกมากินนมให้อ่ิมก่อนค่อยกลับไปกินต่อบางทีกไ็ม่ได้กินหรอก แต่ก็
ทนได้เพ่ือลกู ให้ลกูอ่ิมก่อน” 

(เป้ิล) 
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4.3 ปฏิบัตกิารความหมายทีม่ีต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
 
4.3.1 ปฏิบัติการทางการแพทย์ต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

4.3.1.1 ระบบบริการทางการแพทยต่์อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
กรณีตวัอย่างทั้งหมดคลอดลูกในโรงพยาบาลขนาดใหญ่ ซ่ึงมีจาํนวน

เตียงทั้งหมด 2600 เตียงท่ีตั้งในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึง ผ่านการรับรองให้เป็นโรงพยาบาลสาย
สัมพนัธ์แม่-ลูก (The Baby-friendly Hospital)  โดยโรงพยาบาลมีแนวทางดาํเนินงานสู่ความสาํเร็จ
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่โดยใชบ้นัได 10 ขั้น  เร่ิมตน้ท่ี โรงพยาบาลจดัใหมี้นโยบายการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีส่ือสารกบับุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทุกคนไดเ้ป็นประจาํ   
และ จดัใหมี้การฝึกอบรมบุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทุกคนใหมี้ทกัษะท่ีจะนาํนโยบายน้ี
ไปปฏิบติั  จากนั้นเม่ือคุณแม่มาฝากครรภ ์จะมีการช้ีแจงให้หญิงตั้งครรภทุ์กคนทราบถึงประโยชน์
และวิธีการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  ในช่วงหลงัคลอดแลว้ บุคคลากรทางการแพทยจ์ะช่วยแม่เร่ิมให้ลูก
ดูดนมภายในคร่ึงชัว่โมงแรกหลงัคลอด สอนให้แม่รู้วิธีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และวิธีทาํให้นํ้ านมคงมี
ปริมาณพอเพียงแมว้่าจะตอ้งแยกจากลูก  ในทางปฏิบติั มีการหา้มใหน้มผสม นํ้ า หรืออาหารอ่ืนแก่
เด็กแรกคลอดนอกจากนมแม่ เวน้แต่จะมีขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์  และมีการให้แม่และลูกอยูห่้อง
เดียวกนัตลอด 24 ชัว่โมง  รวมทั้งสนบัสนุนใหลู้กไดดู้ดนมแม่ตามตอ้งการ ใหลู้กดูดหวันมยางและ
หวันมปลอม  ส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่มสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และส่งแม่ไปติดต่อกลุ่ม
ดงักล่าวเม่ือออกจากโรงพยาบาล 

หอผูป่้วยพิเศษรวมด้านการคลอด มีจาํนวนเตียงทั้งหมด 24 เตียง 
แบ่งเป็นหอ้งพิเศษรวม 2 เตียง จาํนวน 4 หอ้ง และหอ้งพิเศษรวม 4 เตียงจาํนวน 4 หอ้ง ใหบ้ริการ
ดูแลผูป่้วยพิเศษรวมทั้งในระยะตั้งครรภแ์ละระยะหลงัคลอด ดูแลสุขภาพทารกในครรภแ์ละบริบาล
ทารกแรกเกิด ตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพ กระตุน้และส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  ส่งเสริม
สายสัมพนัธ์แม่-ลูกให้มารดาสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ได ้พร้อมทั้งช่วยเหลือให้มารดาท่ีมีหัวนม
ผดิปกติหรือบุตรมีภาวะ Tongue tie สามารถใหน้มแม่ได ้แนะนาํหน่วยงานท่ีจะปรึกษาเม่ือมีปัญหา
เก่ียวกับการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เช่น คลินิกนมแม่ เป็นตน้การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใน
โรงพยาบาลนั้น มีการใหบ้ริการในทุกกระบวนการท่ีมีการเตรียมพร้อมเร่ืองการใหน้มบุตรเร่ิมตั้งแต่
การฝากครรภ์ มีการตรวจคดักรองหาความผิดปกติของหัวนม ถา้พบผิดปกติ เช่น หัวนมสั้น บอด 
แบน บุ๋ม หรือลานนมแขง็ จะทาํการแกไ้ขปัญหาหวันมและลานนมตั้งแต่มาฝากครรภ ์นอกจากน้ียงั
มีการให้ความรู้แก่หญิงตั้งครรภ์เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นระยะๆ ในแต่ละไตรมาสท่ีมา
ตรวจจะมีการแนะนําให้เขา้ร่วมโครงการครอบครัวสุขใจตอ้นรับสมาชิกใหม่ โครงการคุณพ่อ
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คุณภาพ แต่ละโครงการจะเน้นและส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ วิทยากรของโครงการจะเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีประสบความสาํเร็จ และเม่ือเขา้สู่ระยะคลอด 
ในห้องคลอดนั้นเม่ือหญิงตั้งครรภค์ลอด ทารกจะถูกนาํมาให้มารดาโอบกอดทนัทีและให้ทารกเร่ิม
ดูดนมมารดาเพื่อกระตุน้การสร้างนํ้านมและเป็นการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างมารดาและทารก เม่ือ
ยา้ยมาอยูห่น่วยหลงัคลอดมารดา-ทารกจะอยูด่ว้ยกนัตลอดเวลา มารดาจะตอ้งกระตุน้ใหท้ารกดูดนม
ทุก2-3 ชัว่โมง ในระหว่างอยูโ่รงพยาบาลจะมีการอบรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ถา้หากทารก
ไดรั้บการประเมินวา่มีพงัผดืใตล้ิ้นซ่ึงเป็นอุปสรรคในการดูดนมเพราะจะทาํใหท้ารกดูดนมมารดาได้
ไม่ลึกถึงลานนม ทารกก็จะไดรั้บการขลิบพงัผืดใตล้ิ้นทาํให้ทารกดูดนมไดดี้ข้ึน เม่ือมารดากลบัไป
อยูบ่า้นจะมีเจา้หนา้ท่ีโทรศพัทไ์ปเยีย่มบา้น 7 วนั 1 เดือน 2เดือน 4 เดือน และ 6 เดือน เพื่อสอบถาม
เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และปัญหาในการใหลู้กกินนม 

นอกจากน้ี หากมารดามีปัญหาเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ยงัมีแหล่ง
ให้คาํปรึกษาคือคลินิกนมแม่ ซ่ึงให้บริการ การปรึกษา ดูแลช่วยเหลือคุณแม่หลงัคลอดทั้งขณะอยู่
โรงพยาบาลและเม่ือกลบับา้นแลว้ เพื่อให้การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เกิดความสาํเร็จอย่างต่อเน่ืองและ
หญิงหลงัคลอดมีความมัน่ใจมากข้ึนในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ตลอดจนแกไ้ขปัญหาอุปสรรคทั้งปวง
ท่ีจะทาํให้การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไม่ไปถึงเป้าหมายท่ีตอ้งการ เช่น ปัญหาหัวนมแตก นํ้ านมไม่พอ 
เป็นตน้ ผูใ้หบ้ริการคือ แพทย ์(ทั้งสูติแพทยแ์ละกุมารแพทย)์ และพยาบาล มีการใหค้วามรู้ การสอน 
สาธิต การฝึกปฏิบติัให้รู้จกัวิธีบีบนํ้ านมจากเตา้นมเก็บไวใ้ห้ลูกกินเม่ือตอ้งไปทาํงาน สอนให้รู้
วิธีการป้อนนมจากแกว้ให้ลูก รู้วิธีปฏิบติัในการให้นมแม่เม่ือกลบัจากท่ีทาํงานเพ่ือให้นํ้ านมยงัคงมี
ปริมาณมากพอท่ีจะใชเ้ล้ียงลูก 

จากการสัมภาษณ์บุคลากรทางการแพทยไ์ม่ว่าจะเป็นแพทยป์ระจาํบา้น
และพยาบาลในหอผูป่้วยหลงัคลอดมีทศันคติและอุดมการณ์ท่ีดีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และ
เห็นดว้ยกบันโยบายท่ีสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

 
“โดยส่วนตัวหมอแล้วก็เห็นด้วยนะคะว่านโยบายนี้เป็นส่ิงท่ีดี 

โรงพยาบาลเราเป็นโรงพยาบาลของรัฐและได้เป็นโรงพยาบาลสาย
สัมพันธ์แม่-ลูกด้วย คิดว่าคุณแม่สมัยใหม่นีต้ั้งใจเลีย้งลูกด้วยนมแม่นะ ย่ิง
หมอ พยาบาลพูดว่าดีคนไข้ย่ิงมัน่ใจว่าดี ย่ิงทาํให้เขาอยากให้นมลกูเองการ
ท่ีเราพูดบ่อยๆไม่ได้ถือว่าเป็นภาระแต่เป็นส่ิงท่ีเราทาํอยู่แล้ว เดินตรวจ
คนไข้ทุกวันกต้็องดูว่านํา้นมมายงั ลกูดูดดีมัย้ หัวนมเป็นงัยต้องแก้ไขอะไร
หรือเปล่า หมอกอ็ยากให้เดก็ได้กินนมแม่ให้นานท่ีสุดแต่กต้็องขึน้อยู่กับ
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ตัวแม่เองด้วยว่ามีความต้ังใจมากน้อยแค่ไหน ถ้าคนท่ีต้ังใจเลีย้งลกูด้วยนม
แม่อยู่ แล้วหรือมีประสบการณ์มาแล้ว ก็แทบจะไม่ต้องพูดอะไรเขาก็
พยายามให้ แต่คนท่ีไม่อยากให้ ต่อให้พูดเขาก็อาจทาํเฉพาะตอนเราเดิน
ตรวจแต่พอลับหลังเขากไ็ม่ให้ ปัญหาส่วนใหญ่ท่ีพบคือ ไม่มีนํา้นม แม่ก็
จะสงสารลกูจึงให้กินนมผสม ทางการแพทย์อาจต้องให้ยาเร่งนํา้นมในบาง
ราย พอนํา้นมมาแม่กใ็ห้ลูกดูดมากขึน้ ปัญหาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต้องแก้ไขทีละเคสไป บางคนนํา้นมมีแต่ขาดความมั่นใจเพราะเป็นคุณแม่
มือใหม่ ท้องแรก ก็ต้องให้คุณพยาบาลช่วยประกบสอนตัวต่อตัวใน
ระยะแรก สาํหรับตัวเองคิดว่าทาํได้แค่ให้คาํแนะนาํ การเลีย้งลกูด้วยนมแม่
เป็นทางเลือกท่ีเขามีสิทธ์ิเลือกเอง นโยบายต่างๆบังคับเขาได้แค่ใน
โรงพยาบาลแต่ถ้าตัวแม่เองมีความมุ่งมั่นจริงจังจึงจะประสบความสําเร็จ
ในการเลีย้งลกูด้วยนมแม่” 

(แพทยห์ญิงรพีพร) 
 

“นโยบายรณรงค์เร่ืองการเลีย้งลกูด้วยนมแม่ท่ีน่ีทาํกันอย่างจริงจัง ก็
เห็นด้วยนะคะว่าดี และคนไข้ท่ีมาคลอดท่ีน่ีส่วนใหญ่เขากรู้็มาก่อนแล้วว่า
โรงพยาบาลของเราเป็นโรงพยาบาลของรัฐท่ีส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนม
แม่ และคนไข้ส่วนใหญ่กต้ั็งใจท่ีจะเลีย้งลูกด้วยนมตัวเอง บางรายยังลังเล
ว่าจะให้ดีหรือไม่ให้กินนมแม่ดี พอมาท่ีเราเรากพ็ูดแนะนาํประโยชน์ของ
นมแม่ พูดบ่อยๆ พูดทุกวัน เอาลูกไปหัดกินนมบ่อยๆจนเขาตัดสินใจเลีย้ง
ลูกด้วยนมแม่ไปตลอด การทาํตามนโยบายของโรงพยาบาลนี้ เราไม่ถือ
เป็นการเพ่ิมงาน กม็นัเป็นหน้าท่ีอยู่ในเนือ้งาน ต้องสอน แนะนาํให้ความรู้
และเสริมพลังในรายท่ีไม่มั่นใจให้เขาทาํได้ ปัญหาท่ีเจอบางทีกไ็ม่ใช่ท่ีตัว
คนไข้แต่เป็นญาติท่ีบอกว่าไม่ต้องให้กินหรอก สงสารเดก็เพราะไม่มีนํา้นม 
ดังน้ันการท่ีจะเลีย้งลูกด้วยนมแม่ได้ประสบความสําเร็จหรือไม่ต้องสอน
ไปถึงญาติด้วย ถ้าญาติหรือสามีเข้าใจ ให้การสนับสนุนกท็าํให้คนไข้มัน่ใจ
และสบายใจในการให้นมลกูมากขึน้ จากการทาํงานท่ีผ่านมาพบน้อยรายท่ี
ไม่ว่าหมอกับพยาบาลจะอธิบายอย่างไรกยื็นยันว่าจะไม่ให้นมลูก จะเลีย้ง
ด้วยนมผสม แต่ท้ังนีท้ั้งน้ันกต้็องให้เขาตัดสินใจเองอยู่ ดีว่าเขาจะวางแผน
เลีย้งลูกเขาอย่างไร ถ้าคนไหนต้ังใจแน่วแน่เราช่วยเหลือเตม็กาํลังอยู่แล้ว 
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ขนาดหัวนมมีปัญหาหัวนมส้ันหรือบอดเราก็ส่งแก้ไขจนเด็กดูดได้ แม่ก็
ภูมิใจท่ีสามารถให้นมลกูได้” 

(พยาบาลวลัภา) 
 

4.3.1.2 รูปแบบปฏิบติัการทางการแพทยต่์อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
การปฏิบติัการทางการแพทยต่์อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะเร่ิมตั้งแต่หลงั

คลอดภายใน 2 ชัว่โมงแรก จนกระทัง่ผูป่้วยกลบับา้น โดยปฏิบติัการต่างๆมีดงัน้ี 
4.3.1.2.1 การนาํบุตรมาให้มารดาโอบกอดและดูดกระตุน้

นํ้ านม 
จากผลการศึกษา พบว่าภายใน 2 ชั่วโมงแรกหลงัคลอด 

พยาบาลจะนาํลูกมาใหแ้ม่โอบกอด ใหล้องดูดนมเพื่อกระตุน้นํ้ านมและแนะนาํใหลู้กดูดบ่อยๆทุก 2-
3 ชัว่โมง ถึงแมไ้ม่มีนํ้ านมกไ็ม่เป็นไรถือเป็นการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหวา่งแม่และลูก 

 
“นํา้นมมาต้ังแต่วันแรกท่ีคลอด พยาบาลเอาลูกมาให้บอกให้อยู่กับ

แม่ตลอดจะได้กระตุ้นให้ลกูกินนมทุก 2-3 ช่ัวโมง เรากท็าํได้ นํา้นมมาไม่
เยอะ เค้า(พยาบาล)บอกไม่เป็นไรให้ดูดกระตุ้นบ่อยๆเด๋ียวก็มาเยอะเอง 
เห็นลกูดูดดีเรากดี็ใจ คงมีนมออกมัง่แหละเค้าเลยดูด”  

(นอ้ย) 
 

“หลังคลอดได้ไม่ก่ีช่ัวโมงพยาบาลกอุ้็มลูกมาให้ท่ีเตียง บอกให้ลูก
ดูดกระตุ้นนํา้นม นํา้นมจะได้มาเร็วๆ เรากเ็พลียนะแต่พยาบาลช่วยจับให้
ลกูดูดจนได้ ลกูกด็ูดมัง่หลบัมัง่ เราเอานิว้ก้อยเข่ียแก้มเขาๆกเ็ลยดูดต่อ” 

(ออ้) 
 

“เอาลูกมากินนมต้ังแต่วันแรกเลยค่ะ พยาบาลอุ้มมาให้ คุณหมอก็
บอกว่าต้องให้ลูกดูดกระตุ้นให้ไวท่ีสุด ย่ิงดูดบ่อยเท่าไหร่นํา้นมกจ็ะมาเร็ว
เท่าน้ัน” 

(ดาว) 
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4.3.1.2.2 การสอนกลุ่มและรายบุคคลเก่ียวกบัการเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ 

ผูห้ญิงจากการศึกษาเล่าว่าในรายท่ีไม่มีนํ้ านมพยาบาลจะมี
การสอนนวดเตา้นม แนะนาํให้ด่ืมนํ้ าอุ่นๆมากๆนอกจากน้ียงัมีการสอนให้ความรู้เร่ืองประโยชน์
ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงการสอนมีทั้งรายบุคคลและสอนเป็นกลุ่ม มีการสอนเทคนิคการใหน้ม
ลูก สอนท่าใหน้มท่าต่างๆทั้งท่านัง่ ท่านอน สอนไล่ลมใหบุ้ตร โดยใหญ้าติและสามีเขา้ฟังดว้ยได ้

 
“ตอนอยู่โรงพยาบาลได้เข้าฟังสอนการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ เหมือน

อบรมความรู้ให้เรา ก็ดีนะเพราะต้ังใจเลีย้งลูกด้วยนมตัวเองอยู่แล้ว ท้อง
แรกด้วย เคยอ่านแต่ในหนังสือพอได้ฟังสอนก็มั่นใจมากขึ้น เค้าสอน
ละเอียด ให้เราถามได้ด้วยตอนนีย้งัไม่รู้จะถามอะไร แต่เค้าบอกกลบับ้านก็
จะให้เบอร์โทรถ้ามีปัญหาการเลีย้งลกูกโ็ทรถามได้ตลอด” 

(รุ้ง) 
 

“พยาบาลเดินมาดูบ่อยมาก เค้าบอกต้องให้ลกูกินนมทุก 2-3 ช่ัวโมง
นะ ลกูหลบักต้็องปลกุมากิน ตอนแรกกท็าํไม่ค่อยเป็น เขากช่็วยจับ ช่วยจัด
ท่าให้ทุกอย่าง มาสอนท่ีเตียงเลย สอนทีกน็านเรากเ็กรงใจ ตอนหลังๆน่ีก็
ทาํเองได้แล้ว เขาแค่เดินมาดู” 

(พร) 
 

“เวลาไปน่ังฟังเป็นกลุ่มเรารู้สึกเหมือนมีเพ่ือนอ่ะ ทุกคนกไ็ปฟัง ทุก
คนกท็าํให้นมลกูกันท้ังน้ัน สงสัยอะไรกถ็ามพยาบาลเขาบอกหมด บางคร้ัง
เราไม่กล้าถามแต่พอคนอ่ืนถามเรากไ็ด้ความรู้ไปด้วย ชอบนะ เขาให้เอา
ญาติเข้าฟังด้วยได้แต่แฟนเราไม่ว่างเลยไม่ได้มา” 

(เป้ิล) 
 

“พยาบาลเดินมาสอนท่ีเตียง สอนเอาลูกเข้าเต้า สอนไล่ลมให้ลูก
พอดีลกูดูดไม่ค่อยลึก พยาบาลเขามาช่วยจับ แนะนาํทุกอย่าง สอนจนเราทาํ
ได้ถ้ามือ้ไหนทาํไม่ได้กก็ดออดเรียกเขามาช่วย” 

(วรรณ) 
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“วันท่ี 2 นํา้นมเร่ิมมามากขึน้ นํ้ารู้สึกดีใจว่าลูกคงจะได้กินอ่ิม 
พยาบาลให้เข้าฟังการสอนเร่ืองการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ อาหารท่ีบาํรุงนํา้นม 
ได้แก่ แกงเลียงผกัรวมหัวปลี ไก่ผดัขิง กยุช่ายผดัตับ ซ่ึงนํา้จะจาํและตั้งใจว่า
จะกินอาหารเหล่านีเ้ม่ือกลับไปอยู่บ้าน วันท่ี 2 นํา้รู้สึกว่ามีความมัน่ใจมาก
ขึน้ในการอุ้มลูกให้กินนม นํา้ขอความช่วยเหลือจากพยาบาลน้อยกว่าวัน
แรก วันท่ี 2 นีน้ ํา้ไม่ค่อยเจบ็แผลแล้วจึงน่ังให้ลกูกินนมได้สะดวกและนาน
ขึน้ ลกูดูดนมได้ท้ัง 2 ข้างๆละประมาณ 10-15 นาที นํา้นมบีบหยดแล้ว พอ
ลูกกินอ่ิมกน็อนหลับดีไม่ค่อยร้องกวนเหมือนคืนแรก คืนท่ี 2 นีน้ ํา้เลีย้งลูก
เองไม่ต้องฝากพยาบาลเลีย้ง นํา้รู้สึกภูมิใจมากท่ีเลีย้งลูกด้วยตัวเองได้ท้ัง
กลางวันและกลางคืน พยาบาลกช็มว่านํา้เป็นแม่ท่ีดี เก่ง ให้นมลกูได้” 

(นํ้า) 
 
4.3.1.2.3 การเดินตรวจตราของเจา้หน้าท่ีเพื่อเฝ้าดูและ

กระตุน้การใหน้มบุตร 
จากการสัมภาษณ์พบว่าในระหว่างท่ีอยู่โรงพยาบาลนั้ น 

พยาบาลจะให้ลูกอยูท่ี่เตียงกบัแม่ตลอดเวลาโดยมีพยาบาลเดินดูตรวจตราและกระตุน้การให้นมลูก
ทุก 3 ชัว่โมง แม่ท่ีทาํไดจ้ะไดรั้บคาํชมว่าเก่ง เป็นแม่ท่ีดี รักลูก ส่วนคนท่ีทาํไม่ไดพ้ยาบาลจะพูดให้
กาํลงัใจและคอยช่วยเหลือจนทาํได ้ทาํให้คุณแม่ภูมิใจว่าทาํไดแ้ละมีความตั้งใจท่ีจะทาํต่อไปให้ดี
ยิง่ข้ึน 

 
“อยู่โรงพยาบาลให้ลูกกินนมทุก 2-3 ช่ัวโมงเลย พยาบาลเดินดู ถ้า

ทาํไม่ได้เขากช่็วยจับ ช่วยจัดท่าให้จนได้ เรากภ็ูมิใจนะ เราทาํได้ เห็นเตียง
อ่ืนๆเขาก็ให้เหมือนๆกัน ดึกด่ืนน่ีลุกมาให้ลูกกินนมทุกคนเลย มีเพ่ือน
ไม่ใช่เราคนเดียว ให้ทุกวันก็ชินแล้ว ลูกชอบต่ืนตอนกลางคืนด้วยสิ 
กลางวันนอนนานกลางคืนน่ีต่ืนบ่อย” 

(วรรณ) 
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“พยาบาลเค้าเดินดูบ่อยๆกอุ่็นใจ มีปัญหาอะไรกถ็ามเค้าได้เลย บาง
ทีลกูไม่ดูดแค่อมเฉยๆ พอพยาบาลมาช่วยดูให้ลกูกย็อมดูดเรากดี็ใจท่ีลกูดูด
ได้ บางท่ีเราหลับเพลิน ลูกกห็ลับ เค้าเดินมากดี็คอยมาเตือนว่าถึงเวลาให้
ลกูกินนมแล้วนะ” 

(ออ้) 
 

“พยาบาลเดินดูบ่อยมาก เขากจ็ะมาคอยบอกเราว่าคุณแม่ปลุกน้อง
ขึน้มากินนมได้แล้วนะ เด๋ียวน้องนอนนาน ไม่ได้กินนม นํา้หนักน้องจะลด
มาก เด๋ียวไม่ได้กลบับ้านนะคะ เรากก็ลวัไม่ได้กลบับ้านเน๊าะ ต้องลกุขึน้มา
ให้ลกูกินนม ลกูกห็ลบัตลอดเลย ปลกุยากมาก” 

(พร) 
 

“พยาบาลเขากข็ยนัเดินนะ เดินมาเกือบทุกช่ัวโมงแหละ เปล่ียนหน้า
กันมา เดินท้ังคืน กดี็นะ เราให้นมลูกอยู่ก็มีคนมาคอยถามว่าเป็นอย่างไร 
น้องดูดดีมั้ย มีอะไรให้ช่วยมั้ย เขากด็ูแลดีนะ พอให้ลูกกินเสร็จ เราอยาก
พักบ้างกข็อฝากลกูไว้ เขากรั็บฝาก ให้เราพักสัก 2 ช่ัวโมงกย็งัดี” 

(นํ้า) 
 
4.3.1.2.4 การใหค้าํแนะนาํปรึกษา และช่วยแกไ้ขปัญหาการ

ใหน้มลูก 
กรณีของ นํ้าและสามีตั้งใจมีลูก 2 คน ทอ้งน้ีเป็นทอ้งแรกซ่ึงนํ้ า

บอกวา่ถึงแมไ้ม่เคยมีประสบการณ์การมีลูกมาก่อน แต่กต็ั้งใจไวต้ั้งแต่ทอ้งแลว้วา่จะเล้ียงลูกดว้ยนมตวัเอง
ใหน้านท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้เพราะรู้วา่นมแม่มีประโยชน์ต่อลูกและเพื่อนๆท่ีทาํงานก็เล้ียงลูกดว้ยนมแม่กนั
ทั้งนั้น อีกทั้งสามีและแม่ ของนํ้ าเองก็เห็นด้วยและสนับสนุนให้นํ้ าเล้ียงลูกด้วยนมตนเอง  เม่ืออยู่ท่ี
โรงพยาบาลนํ้ าอยูห่้องรวม 4 เตียง แม่ของนํ้ ามาเฝ้าและคอยช่วยดูแลนํ้ าและลูกเพราะสามีตอ้งไปทาํงาน 
วนัแรกหลงัคลอดนํ้ ายงัใหน้มลูกไม่เป็นเน่ืองจากทอ้งแรก มีพยาบาลเขา้มาคอยช่วยเหลือในการจดัท่าให้
ลูกกินนม มีทั้งท่านัง่ ท่านอน พยาบาลสอนให้คาํแนะนาํเร่ืองประโยชน์ของนมแม่ นํ้ ารู้สึกยินดีและรู้สึก
เป็นสุขทุกคร้ังท่ีลูกดูดนมเหมือนไดท้าํหนา้ท่ีแม่ท่ีแทจ้ริง ถึงแมจ้ะทาํไดย้งัไม่คล่องแต่นํ้ าก็พยายาม นํ้ า
กงัวลว่าลูกจะไม่อ่ิมเพราะนํ้ านมยงัไม่มาแต่พยาบาลบอกว่าถา้ให้ลูกดูดบ่อยๆนํ้ านมจะมาเอง ในวนัท่ี 2 
นํ้ านมเร่ิมมามากข้ึน นํ้ ารู้สึกดีใจว่าลูกคงจะไดกิ้นอ่ิม พยาบาลให้เขา้ฟังการสอนเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนม
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แม่ อาหารท่ีบาํรุงนํ้ านม ไดแ้ก่ แกงเลียงผกัรวมหัวปลี ไก่ผดัขิง กุยช่ายผดัตบั ซ่ึงนํ้ าจะจาํและตั้งใจว่าจะ
กินอาหารเหล่าน้ีเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น วนัท่ี 2 นํ้ารู้สึกว่ามีความมัน่ใจมากข้ึนในการอุม้ลูกใหกิ้นนม นํ้าขอ
ความช่วยเหลือจากพยาบาลนอ้ยกว่าวนัแรก วนัท่ี 2 น้ีนํ้ าไม่ค่อยเจบ็แผลแลว้จึงนัง่ใหลู้กกินนมไดส้ะดวก
และนานข้ึน ลูกดูดนมไดท้ั้ง 2 ขา้งๆละประมาณ 10-15 นาที นํ้านมบีบหยดแลว้ พอลูกกินอ่ิมก็นอนหลบัดี
ไม่ค่อยร้องกวนเหมือนคืนแรก คืนท่ี 2 น้ีนํ้ าเล้ียงลูกเองไม่ตอ้งฝากพยาบาลเล้ียง นํ้ ารู้สึกภูมิใจมากท่ีเล้ียง
ลูกดว้ยตวัเองไดท้ั้งกลางวนัและกลางคืน พยาบาลกช็มวา่นํ้ าเป็นแม่ท่ีดี เก่ง ใหน้มลูกได ้

วนัท่ี 3 ลูกกินนมไดแ้ต่นํ้ ารู้สึกเจบ็หวันม แลว้หวันมกแ็ดงๆ
พองๆ เวลาลูกดูดเหมือนเอาเหงือกงบัตรงหวันมไม่ไดใ้ชล้ิ้นไลห้วันม พยาบาลบอกว่าลูกมีพงัผดืใต้
ล้ินทาํให้ยืดล้ินออกมาไดไ้ม่ยาวจึงรู้สึกเหมือนเอาเหงือกงบัหัวนม พยาบาลแนะนาํการไปประเมิน
การดูดนมท่ีคลินิกนมแม่ นํ้ าตอบตกลงทนัทีไม่รอชา้เพราะอยากให้ลูกกินนมไดดี้ พอไปคลินิกนม
แม่ประเมินแลว้บอกวา่ลูกมีพงัผดืมากระดบัรุนแรงคือถึงปลายล้ินตอ้งทาํผา่ตดัขลิบพงัผดืใตล้ิ้นออก 
นํ้าก็ยนิยอมใหท้าํทุกอยา่ง กว่าจะเสร็จส้ินกระบวนการตอ้งใชเ้วลาเกือบทั้งวนั นํ้าไปตั้งแต่ 9.00 น. 
และกลบัมาเวลาเกือบส่ีโมงเยน็ ก็นบัว่าคุม้ค่าเพราะหลงัจากขลิบพงัผดืใตล้ิ้นแลว้ลูกดูดไดดี้ข้ึนมาก 
นํ้าไม่เจบ็หวันมแลว้  ตอนเยน็หมออนุญาตใหน้ํ้ ากลบับา้นได ้
 

4.3.2 ปฏิบัติการทางสังคมวฒันธรรม 
4.3.2.1 การช่ืนชมตอกย ํ้าการเป็นแม่ท่ีดี 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นประสบการณ์ท่ีมีกระบวนการ มีขั้นตอนหล่อ

หลอมขดัเกลาทางสังคมเก่ียวกบัการเป็นแม่ท่ีดี เป็นผูห้ญิงท่ีดี เป็นแม่ท่ีรักลูก แม่ท่ีเสียสละ ซ่ึง
ผูห้ญิงจากการศึกษาทุกคนบอกว่าตอ้งการเป็นท่ียอมรับทั้งจากสามี ญาติพี่นอ้งและสังคมรอบขา้ง 
ทั้งขณะอยู่โรงพยาบาลและอยู่ท่ีบา้น โดยขณะอยูโ่รงพยาบาลผูห้ญิงตอ้งการการยอมรับจากแพทย์
และพยาบาลว่าเป็นแม่ท่ีดี ผูห้ญิงจึงพยายามให้ลูกกินนมตามท่ีไดรั้บคาํแนะนาํอย่างเคร่งครัดไม่ว่า
จะเหน่ือยลา้แค่ไหนกต็าม เม่ืออยูบ่า้นกต็อ้งการใหค้นทางบา้นยอมรับวา่เป็นแม่ท่ีทุ่มเท เสียสละและ
รักลูก ผูห้ญิงจึงเลือกวิธีการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่โดยตั้งใจทาํใหไ้ดน้านท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

 
“วันแรกๆทาํไม่เป็น ลกูไม่ยอมดูดแค่เลียๆตรงหัวนม เรียกพยาบาล

มาช่วยเค้ากม็าช่วยทุกคร้ัง ช่วยจนลูกดูดได้ เค้าชมว่าเราดี เป็นแม่ท่ีต้ังใจ 
ต่อไปจะทําได้ดีขึ้น เราก็ดีใจนะมีกําลังใจก็พยายามให้ลูกดูดทุก 2-3 
ช่ัวโมงตามท่ีเค้าแนะนาํแหละ” 

(นํ้า) 
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“อยู่โรงพยาบาลเขาให้กินนมแม่อย่างเดียว ไม่ให้นมผสม ไม่ให้จุก 
เรากเ็ข้าใจกท็าํตามท่ีเขาบอก ลกูดูดได้เขากบ็อกเออคุณแม่เก่งนะ คุณแม่ทาํ
ได้ ลูกโตมาเค้าจะรับรู้ได้ว่าเรารักเค้านะ ถ้าแม่รักลูกอยากให้ลูกแขง็แรงก็
ต้องให้ลูกกินนมแม่นะ เขาพูดทุกวัน มันก็ต้องดีแหละเขาถึงพูด เราทาํ
ไม่ได้เขากช่็วย เรารักลูก อยากเป็นแม่ท่ีดีด้วยกต้็องทาํให้ได้ จะมากน้อยก็
ต้องทาํ” 

(ออ้) 
 

“ได้ยินพยาบาลเขาชมเตียงข้างๆว่าเก่งนะ ดีนะท่ีให้นมลกูได้ เราได้
ยินกรู้็สึกดีนะ อยากทาํได้บ้าง กคิ็ดว่าต้องทาํได้ พยายามทาํ อยากให้ลกูกิน
นมเรา อยากเป็นแม่ท่ีดีด้วย” 

(พร) 
 
4.3.2.2 การถูกเปรียบเทียบกบัคนอ่ืน 
กรณีของรุ้ง นอ้ย และวรรณ เล่าว่าเวลาท่ีพยาบาลเดินมาตรวจแลว้พบว่า

ไม่ไดใ้หน้มลูกหรือไม่ปลุกลูกข้ึนมากินนมกจ็ะโดนพดูคลา้ยต่อว่าใหดู้ตวัอยา่งเตียงขา้งๆท่ีเขาทาํได้
ดีโดยไม่ตอ้งใหเ้ตือน บางคร้ังกรู้็สึกนอ้ยใจ 

 
“ไม่ชอบให้ใครเอาเราไปเปรียบเทียบกับคนอ่ืน แต่ละคนไม่

เหมือนกัน แต่กน่ั็นแหละเขาหวังดี เขาอยากให้เราให้นมลูก บางทีลกูหลับ
เรากเ็ลยลืมปลกุ เขาเดินมาพอดี เรานีรี้บปลกุลกูขึน้มากินเลย” 

(นอ้ย) 
 

“พยาบาลเขาบอกว่าถ้าถึงเวลาต้องรีบปลุกลูกขึน้มาเลยไม่ต้องให้
คอยบอกทุกมือ้ ดูอย่างเตียงอ่ืนซิเขาทาํได้ไม่ต้องรอให้เตือนเลย ถ้าทาํได้
เองกดี็เพราะกลบับ้านกไ็ม่มีใครเตือน” 

(รุ้ง) 
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“บางทีกแ็อบน้อยใจท่ีเขาเปรียบเรากับคนอ่ืน ตอนเราให้ลูกกินเขา
ไม่เห็น มาเห็นตอนลูกหลับพอดี เลยคิดว่าเราไม่ได้ให้ลูกกิน ท่ีจริงลูกเพ่ิง
หลบัก่อนเขาเดินมาแป๊บเดียว” 

(วรรณ) 
 
4.3.2.3 การถูกกดดนัและสอบถามจากคนรอบขา้ง 
จากการสัมภาษณ์ออ้ และนํ้ า บอกว่ารู้สึกกดดันเวลาคนรอบขา้งถาม

เก่ียวกบัการเล้ียงลูกทั้งๆท่ีก็ให้ลูกกินนมแม่ แต่คนรอบขา้งยงัมุ่งหวงัให้เธอทั้งสองเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ไปนานๆ 

 
“เวลาเพ่ือนๆหรือใครมาเย่ียมท่ีบ้านกจ็ะถามกันทุกคนเลยว่าให้ลูก

กินนมแม่บ้างป่าว ต้องให้กินนะเด๋ียวนี้เขาให้กินนมแม่ 6 เดือน เราก็
รับปากไปง้ันแต่ในใจคิดไว้ว่าคงให้ไม่ถึงหรอกเพราะต้องกลบัไปทาํงาน” 

(ออ้) 
 

“แม่สามีเขาบอกอยากให้เราให้นมลูกไปนานๆ เราไม่มีนํา้นมเขาก็
ทาํแกงเลียงหัวปลีให้กิน ทาํให้กินบ่อยมากจนเราเกรงใจกบ็อกเขาไปว่าจะ
ให้ลกูกินนมเราไปนานท่ีสุด เขากพ็อใจเหมือนเขาอยากให้เราตอบแบบนี”้ 

(นํ้า) 
 
4.3.2.4 การถูกตาํหนิวา่ไม่เสียสละ ไม่รักลูก 
จากกรณีของดาว เป้ิล และออ้ บอกว่าตอ้งเผชิญกับการถูกตาํหนิ การ

พดูจาประชดประชนัวา่ไม่เสียสละ ไม่รักลูก เม่ือพวกเธอปล่อยใหลู้กร้องนานไม่รีบลุกใหลู้กกินนม 
 

“ตอนกลางคืนเวลาลกูร้อง ถ้าร้องนานแล้วเราไม่รีบลกุไปดูลูกหรือ
อุ้มลูกขึน้มากินนม จะถูกลุงท่ีอยู่ ด้วยกันตาํหนิว่าไม่รักลูก ทาํไมปล่อยให้
ลูกร้อง ยังไม่รีบให้กินนมอีก เราก็รู้สึกผิดนะ เหมือนเราเป็นแม่ท่ีไม่
เสียสละ” 

(ดาว) 
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“แม่สามีก็เคยพูดจาประชดประชันว่าคนเป็นแม่ไม่มีใครเขานอน
สบายกันหรอกนะ ลูกร้องแอะเดียวกต้็องสะดุ้งต่ืนแล้ว คนเป็นแม่ต้องมี
ความเสียสละ ต้องรักลกูมากๆต้องไม่ห่วงสบาย” 

(เป้ิล) 
 

“แม่ของอ้อกเ็คยบอกว่าตอนท่ีแม่เลีย้งอ้อมาอ่ะนะแม่ต้องเสียสละ
มากๆ อดหลับอดนอน กินก็ไม่ค่อยได้กินเป็นเวลาหรอก ลูกต้องได้กิน
ก่อน เวลาลกูร้องต้องรีบไปดูไม่ปล่อยให้ร้องนาน ลกูหิวกต้็องรีบให้ลกูกิน
ให้อ่ิมก่อน ตัวเองรอได้ คนเป็นแม่จะไม่คิดถึงตัวเองแล้ว” 

(ออ้) 
 
4.3.2.5 การซึมซบัประสบการณ์ 
การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในโรงพยาบาล ผูห้ญิงสะทอ้นประสบการณ์การ

ตดัสิน ความมัน่ใจ อนัเน่ืองมาจากการซึมซบัประสบการณ์ของการเป็นแม่ และเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
กรณีของออ้ เล่าว่า  พอเธอคลอดลูกออกมา เธอไดย้ินเสียงร้องของลูก

ตั้งแต่ในหอ้งคลอด พยาบาลอุม้ลูกมาให้กอด ให้ลองดูดนม ออ้รู้สึกแปลกๆ ตอนแรกไม่ไดคิ้ดเร่ือง
จะให้ลูกกินนมตวัเอง แต่พอเอาลูกมากินนมบ่อยๆรู้สึกผูกพนั และพอมาอยู่แผนกหลงัคลอดเป็น
ห้องรวม 4 เตียง ทุกๆคนให้นมลูกเหมือนกนัหมด เลยรู้สึกเป็นความเคยชินท่ีตอ้งให้แต่ไม่รู้สึกว่า
เป็นการถูกบงัคบัเพราะเป็นส่ิงดีท่ีให้ลูก ออ้เต็มใจอยากให้ลูกแข็งแรง แต่การให้นมลูกของออ้มี
ปัญหาเน่ืองจากลูกมีพงัผืดยึดติดใตล้ิ้นทาํให้ออ้รู้สึกเจ็บเวลาลูกดูด พยาบาลแนะนาํการไปประเมิน
การดูดนมและการทาํผา่ตดัขลิบพงัผดืน้ีเพื่อใหลู้กดูดนมไดดี้ข้ึนและแม่ก็จะไม่เจบ็หวันมเวลาลูกดูด 
ตอนแรกออ้สงสารลูกไม่อยากใหลู้กตอ้งโดนผา่ตดัตั้งแต่เด็กกลวัลูกเจบ็ แต่ปรึกษาสามีแลว้เขาบอก
ใหท้าํจึงตดัสินใจทาํ พอทาํเสร็จกลบัมาลูกก็ดูดไดดี้จริงๆ ดูดแรงกว่าเดิมดว้ย แต่มีปัญหานํ้ านมนอ้ย 
กลวัลูกไม่อ่ิม พยาบาลไม่ใหน้มผสม บอกใหกิ้นแต่นมแม่ 

 
 
4.4 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรอง และผสมผสานบทบาทของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

ผูว้ิจยัพบว่า ผูห้ญิงหลงัคลอดทั้งหมดมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มี
อุดมการณ์ท่ีดีต่อการให้นมลูกดว้ยตนเอง ทั้งน้ีผูห้ญิงมีความคิด การตดัสินใจทั้งจากตนเองและ
บุคคลรอบขา้ง รวมทั้งจากการหล่อหลอมทางวฒันธรรม ความเช่ือต่างๆ ถึงแมบ้างบริบทอาจดู
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เหมือนถูกครอบงาํจากวาทกรรมต่างๆเช่น วาทกรรมทางการแพทย ์วาทกรรมทางสังคมวฒันธรรม 
ท่ีเขา้มาจดัการใหผู้ห้ญิงจาํตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ แต่ทา้ยท่ีสุดผูห้ญิงเลือกท่ีจะรับวาทกรรมต่างๆเขา้
มาปรับใช ้มีอาํนาจในตนท่ีจะเลือกทาํหรือปฏิเสธในกระบวนการการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยผูห้ญิง
มีการต่อตา้น ต่อรอง และผสมผสานบทบาทใหเ้หมาะกบับริบทของตวัเองท่ีแตกต่างกนัไปจึงทาํให้
ผูห้ญิงแต่ละคนสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดร้ะยะเวลาสั้นยาวต่างกนัไปดว้ย 
 

4.4.1 การวางแผน และการตัดสินใจเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
 ผูห้ญิงท่ีศึกษา พบว่า มีทั้งวางแผนตั้งใจจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และเล้ียงลูกดว้ยนมผสม   
และมีในกลุ่มท่ีจะพยายามให้นมแม่มากท่ีสุดในตอนเร่ิมต้น แต่จะยืนยาวเพียงใดข้ึนอยู่กับ
สถานการณ์  

 
“ตัวเองต้ังใจไว้ต้ังแต่เร่ิมรู้ว่าท้องแล้วว่าจะให้ลูกกินนมแม่ แฟนก็

เห็นด้วย เขาว่าถ้าทาํได้กดี็ แม่กเ็ห็นด้วยบอกว่าลูกจะได้แขง็แรงและเดก็
กินนมแม่จะฉลาดด้วย” 

(เนย) 
 

“ต้ังใจให้นมลูก ต้ังใจเลีย้งด้วยนมตัวเองอยู่แล้ว ท้องท่ีแล้วก็ให้ 
ท้องนีก้ต้ั็งใจเลีย้งด้วยนมแม่ให้นานท่ีสุด” 

(เนย) 
 

“ตอนแรกว่าจะไม่ให้นมแม่แต่ตอนอยู่โรงพยาบาลเขาให้กินแต่นม
แม่ ไม่มีการให้นมผสม เรากเ็ลยต้องให้ พอกลบับ้านกใ็ห้มาเร่ือยๆ” 

(รุ้ง) 
 

“แฟนไม่ได้ว่าอะไร เขาบอกจะให้หรือไม่ให้กไ็ด้แล้วแต่เรา เราก็
เลยคิดว่าจะลองให้ลูกกินนมตัวเองดูก่อน จะพยายามดูก่อน ต้ังใจเลีย้งให้
นานท่ีสุด ถ้าไหวนะ ต้องดูด้วยว่ามีนํา้นมพอป่าว” 

(รุ้ง) 
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“กช่็วยกันคิดกับแฟนว่าจะเลีย้งลูกยงังัยดี เพราะเราต้องทาํงานท้ังคู่ 
กค็งต้องให้เตม็ท่ีในตอนท่ีลางานได้ ตอนกลบัไปทาํงานค่อยว่ากันอีกทีว่า
จะเอายงังัย” 

(ดาว) 
 
4.4.2 การต่อต้าน ต่อรองขณะอยู่โรงพยาบาล 
ระยะเวลาท่ีหญิงหลงัคลอด จะอยู่ท่ีโรงพยาบาล  จาํนวน  3-5  วนั  โดยถูกกาํหนดให้

นมลูกทุก 2-3 ชัว่โมง  จากการศึกษา มีผูห้ญิงหลงัคลอดเพียง 3 ใน 10 ราย ท่ีสามารถเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ไดท้ั้งเวลากลางวนัและกลางคืน โดยทั้ง 3 รายนาํบุตรมาอยูท่ี่เตียงตลอดเวลาและปลุกบุตรกินนม
ทุก 2-3 ชัว่โมง จะมีนาํไปฝากเป็นคร้ังคราวเม่ือทาํกิจวตัร เช่น เขา้หอ้งนํ้า อาบนํ้า เป็นตน้ 
 

4.4.2.1 ลูกอยูก่บัแม่ตลอดเวลา 
 

“อยู่โรงพยาบาลเลีย้งเองตลอด ลกูอยู่กับเราตลอด ปลกุลกูกินนมทุก 
2-3 ช่ัวโมง พยาบาลจะมาเกบ็ไปตอนตี 5 เอาไปอาบนํา้ ช่ังนํา้หนัก แล้วก็
เอามาให้เรา กอ็ยู่ด้วยกันท้ังวันท้ังคืน บางทีตอนเราเข้าห้องนํา้ ไปอาบนํา้ ก็
ฝากพยาบาลไว้แป๊บนึง ญาติดูไม่เป็น” 

(นอ้ย) 
 

“เลีย้งลูกเองค่ะ กเ็หน่ือยเหมือนกันแต่มีความสุข พยาบาลบอกให้
ปลุกลูกขึน้มากินนมทุก2-3 ช่ัวโมง เราก็รับปากแต่ไม่ได้ทาํตามน้ันเป๊ะ
หรอก ลูกอยู่กับเรา เราเลีย้งเอง เขาร้องกใ็ห้กิน ตอนกลางคืนกมี็เว้นๆไป
บ้างถ้าเขาไม่ร้อง” 

(ดาว) 
 

“เอาลูกมาเลีย้งเองตลอด ญาติไม่ได้ช่วย เราทาํเป็นกท้็องสองแล้ว 
แค่อดนอนเพราะลูกหิวบ่อยแล้วเดก็ชอบต่ืนบ่อยตอนกลางคืน พอเขาร้อง
กรี็บให้กินเลย บางทีกไ็ม่ได้ดูเวลาหรอก ดูลกูเป็นหลกัว่าร้องหิวเม่ือไหร่ก็
ให้กินทันที” 

(เนย) 
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ประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในโรงพยาบาล ข้ึนอยูก่บัความมัน่ใจ
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ จากการศึกษาพบว่า กรณีของดาว เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในโรงพยาบาลดว้ย
ความมัน่ใจ  โดยท่ีไม่ได้มีการขอความช่วยเหลือ หรือขอคาํแนะนําจากพยาบาล เพราะการมี
ประสบการณ์การมีลูกและให้นมลูกมาแลว้ จึงมีความมัน่ใจในการจดัการกบัการให้นมลูก และ
เห็นประโยชน์ของการใหน้มแม่ 

 
“ตอนอยู่โรงพยาบาลดาวเลีย้งลูกเองต้ังใจต้ังแต่ก่อนคลอด

แล้วว่าจะเลีย้งลูกด้วยนมแม่ พอให้ลูกดูดนมกมี็นํา้นมมาต้ังแต่หลัง
คลอดเลย ไม่ค่อยมีปัญหาอะไรในการเลีย้งลกูเพราะลูกเลีย้งง่าย ไม่
งอแง ไม่ต่ืนบ่อย พอกินอ่ิมกห็ลบันาน ดาวเลีย้งลกูเป็นเพราะน่ีเป็น
ท้องท่ีสองแล้ว ท้องแรกดาวกใ็ห้ลูกกินนมแม่จึงทาํให้รู้ว่านมแม่ดี
จริง ลูกไม่ค่อยป่วย เลีย้งง่าย การมีประสบการณ์จากท้องแรกทาํให้
ท้องนีเ้ลีย้งลูกได้สบายขึน้มาก ตอนอยู่โรงพยาบาลแทบจะไม่ต้อง
ขอความช่วยเหลือจากพยาบาลเลย เลีย้งลูกเองตลอดท้ังกลางวัน 
กลางคืน ตอนแรกๆนํา้นมน้อย ไม่พอกข็อนมเสริมบ้าง แต่กใ็ห้กิน
นมแม่เป็นหลัก พยาบาลสอนให้คาํแนะนาํเก่ียวกับการเลีย้งลูกด้วย
นมแม่ ดาวเข้ากลุ่มฟังสอน ถึงแม้เคยผ่านการเลีย้งลูกมาแล้วแต่ก็
อยากทบทวนเพ่ือความมั่นใจ เม่ือฟังคาํแนะนาํกย่ิ็งทาํได้ดีขึน้ ดาว
เช่ือว่านมแม่เป็นส่ิงดีสําหรับลูกจึงเต็มใจอย่างมากท่ีจะให้นมลูก
ด้วยตัวเอง”  

(ดาว) 
 
4.4.2.2 ลูกอยูก่บัแม่เฉพาะกลางวนั 
ผูห้ญิงหลงัคลอด 7 ใน 10 รายเลือกท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เฉพาะเวลา

กลางวนั ส่วนในช่วงกลางคืนขอฝากไวก้บัพยาบาลแลว้ให้พยาบาลนาํมาดูดนมทุก 2-3 ชัว่โมงตาม
เวลาม้ือนม ส่วนลูก พยาบาลไดช่้วยเล้ียงโดยผูห้ญิงใหเ้หตุผลวา่ท่ีตดัสินใจแบบน้ีเน่ืองจากอ่อนเพลีย 
เล้ียงเองเฉพาะตอนกลางวนักเ็หน่ือยมากพอแลว้ ดงันั้น ในช่วงกลางคืนจึงตอ้งการพกัผอ่น 
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“ฝากพยาบาลเลีย้งตอนกลางคืน ไม่ไหวเพลียมาก กลางวันเลีย้งเอง
ตลอด กลางคืนเลยอยากพักมัง่ แต่พยาบาลเค้ากเ็อามาดูดนมนะ เอามาตามเวลา 
ดูดเสร็จเขากเ็อาไปเลีย้งให้ต่อ เช้าค่อยเอามาใหม่ กดี็นะเราไม่เหน่ือยมาก” 

(ออ้) 
 

“ตอนกลางวันเราเลีย้งเอง อีกอย่างญาติมาเยอะยังมาช่วยกันได้ ตอน
กลางคืนไม่มีใครตอนเขาร้องเยอะๆเราคนเดียวเอาไม่อยู่ กข็อพยาบาลเขาว่า
ขอฝากบ้างอะไรบ้าง เขากย็อมให้ฝาก” 

(เป้ิล) 
 

“พยาบาลเขากบ็อกว่าลกูควรจะอยู่กับแม่ตลอดเวลา เรากเ็ข้าใจแต่ไม่
ไหวจริงๆแต่กพ็ยายามเอาลูกมาไว้ท่ีเตียงให้มากท่ีสุด ไม่ไหวกต้็องฝาก แต่
ฝากไม่นานแป๊ปๆก็คิดถึงเขาแล้วต้องไปรับมากินนม พยาบาลเขาคงเบ่ือ
เหมือนกันเพราะเขน็ไปเขน็มา พยายามให้ลกูได้กินบ่อยๆท่ีสุดเท่าท่ีทาํได้” 

(ปุ้ม) 
 

กรณีปุ้ม  เธอตั้งใจไวต้ั้งแต่ทอ้งแลว้ว่าจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และจะให้
นานท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ทอ้งน้ีไม่ใช่ทอ้งแรก ปุ้มเคยมีประสบการณ์มาแลว้คิดว่าน่าจะทาํไดดี้ ทอ้งท่ี
แลว้ให้นมลูกไดไ้ม่นานไดแ้ค่ 2 เดือน ลูกไม่ค่อยดูด นํ้ านมไม่ค่อยมี แต่ทอ้งน้ีตั้งใจจะให้นานอยา่ง
นอ้ย 6 เดือน เม่ือรู้ว่าทอ้งปุ้มก็บาํรุงร่างกายเตม็ท่ี แต่ยงัคงตอ้งทาํงานจนกระทัง่คลอดไม่ไดห้ยดุ ลูก
ออกมาแขง็แรงดี นํ้าหนกั3,300 กรัม ลูกไดดู้ดนมทนัทีตั้งแต่อยูใ่นหอ้งคลอด นํ้านมมาตั้งแต่วนัแรก
แต่ไม่มากเป็นปุดเลก็ๆสีเหลืองขุ่นๆ ลูกดูดไดดี้ ปุ้มดีใจท่ีลูกแขง็แรงสามารถดูดนมไดต้ั้งแต่วนัแรก 
ช่วงท่ีอยูโ่รงพยาบาลปุ้มพยายามเอาลูกมาไวท่ี้เตียงใหม้ากท่ีสุดและปลุกลูกใหกิ้นนมทุก 2-3 ชัว่โมง 

4.4.2.3 อา้งวา่ป่วยเพื่อฝากบุตร 
จากการศึกษา มีผูห้ญิง 2 ใน 10 รายท่ีใชว้ิธีต่อตา้น ต่อรองโดยอา้งปัญหา

ดา้นความไม่สุขสบายเพื่อขอฝากบุตรในเวลากลางวนั เช่น กรณีของนํ้ ากบัวรรณท่ีใชข้อ้อา้งว่าปวด
ศีรษะบา้ง ปวดแผลบา้ง 

 
“บางคร้ังก็รู้สึกผิดนะท่ีต้องอ้างกับพยาบาลว่าปวดหัวมาก เขาจึง

เกบ็ลูกไปดูให้ พยาบาลบางคนเขาก็เขีย้วไม่ยอมให้เราฝากบอกให้ลูกอยู่
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กับเราตลอด เรากแ็บบว่าอดนอนมา 2 คืนแล้วมันเพลีย เราไม่เคยอดนอน 
ท่ีจริงปวดหัวก็ไม่มากหรอกแต่อยากให้เขาเอาลูกไปดูให้แล้วเราก็อยาก
นอนพักด้วย” 

(นํ้า) 
 

“เคยแล้ว ถ้าบอกว่าขอฝากลูกเฉยๆไม่มีเหตุผลพยาบาลเขากไ็ม่ให้
ฝากหรอก เรากเ็ลยต้องบอกว่าปวดแผลมัง่ ปวดหัวมั่ง เขากเ็อายามาให้กิน
แล้วเกบ็ลกูไปดูให้ บอกให้เราพักผ่อน กดี็นะแต่กไ็ม่ได้ทาํบ่อยหรอก เอาท่ี
ไม่ไหวจริงๆค่อยทาํ” 

(วรรณ) 
 

4.4.2.4 ความรู้สึกท่ีขดัแยง้และการแอบใหน้มผสม 
ในโรงพยาบาล ผูห้ญิงท่ีศึกษา มีประสบการณ์ความขดัแยง้ทั้งอารมณ์

ความรู้สึก และแนวปฏิบติัท่ีทางโรงพยาบาลวางแนวปฏิบติัให้กบัผูห้ญิง เน่ืองจากขดัแยง้กบัความ
เป็นจริง และบริบทในชีวิตของผูห้ญิง 

กรณีของ รุ้ง เธอตั้งครรภเ์ป็นทอ้งแรกเม่ือ อายุ 35 ปี  ทาํงานเป็นเสมียน 
อยู่กบัสามีแค่สองคน ทาํงานทั้งคู่ รุ้งคิดว่าตวัเองมีลูกชา้ อายุมาก กงัวลตั้งแต่ตอนทอ้งว่าลูกจะไม่
แขง็แรง กลวัเล้ียงลูกไม่ได ้คิดจนกระทัง่ว่าถา้กลบัไปทาํงานจะเอาลูกไปฝากใครเล้ียง เร่ืองลาออก
จากงานรุ้งไม่ไดคิ้ดเพราะทางบา้นมีฐานะปานกลางท่ีตอ้งช่วยกนัทาํงานกบัสามี ถา้คนใดคนหน่ึง
ลาออก รายไดจ้ะไม่พอใชจ่้ายในครอบครัว รุ้งลางานไดแ้ค่ 1 เดือน ตอนแรกไม่ตั้งใจเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่เพราะถึงอย่างไรก็ตอ้งกลบัไปทาํงาน ตอนอยู่โรงพยาบาลเป็นช่วงเวลาท่ีรู้สึกขดัแยง้เพราะตอ้ง
ให้นมแม่อยา่งเดียว โรงพยาบาลน้ีไม่สนบัสนุนนมผสม แต่รุ้งก็แอบให้ แอบเอาไปชงเอง พยาบาล
เห็นกโ็ดนดุบา้ง 

 
“นํ้านมมีน้อย ขอนมผสมเขาก็ไม่ให้ เลยแอบเอานมมาชงเอง พอ

พยาบาลเห็นเขาบอกให้เก็บไปเลย ให้ลูกกินนมแม่อย่างเดียว เขาบอกดูด
บ่อยๆเด๋ียวนํา้นมกม็าเอง เรากคิ็ดในใจว่านํา้นมไม่มีไม่น่าต้องมาบังคับกัน” 

(รุ้ง) 
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4.4.3 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรองบทบาทของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่เม่ือกลับไป
อยู่บ้าน 

ช่วงท่ีกลบัไปอยู่บา้น เป็นช่วงท่ีผูห้ญิงยงัคงให้นมลูกเอง โดยผูห้ญิงทั้ง 10 ราย มีการ
ตดัสินใจเองเก่ียวกบัการใหน้มลูก สามีช่วยเหลือไดน้อ้ยทาํไดแ้ค่ใหก้าํลงัใจและช่วยเปล่ียนผา้ออ้ม แต่
ผูห้ญิงไม่ไดนึ้กตาํหนิสามีเพราะทุกคนคิดว่าการเล้ียงลูกเป็นหน้าท่ีของผูห้ญิง มีความอ่อนโยนและ
ใกลชิ้ดลูกมากกว่า โดยเฉพาะการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นเป็นกิจกรรมท่ีแม่ทาํกบัลูก ไม่มีผูใ้ดทาํแทน
ได ้แต่ช่วงน้ีเป็นช่วงลาคลอด ผูห้ญิงไม่ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นทาํใหมี้เวลามากพอในการดูแลลูก 
นอกจากใหน้มลูกแลว้ผูห้ญิงยงัตอ้งทาํงานบา้นดว้ย เช่น ทาํกบัขา้ว กวาดบา้น ลา้งจาน ซ่ึงทาํตอนท่ีลูก
กินนมอ่ิมแลว้ ผูห้ญิงไม่ไดรู้้สึกเหน็ดเหน่ือยเป็นภาระเพราะคิดว่าเป็นหนา้ท่ีของตนท่ีตอ้งดูแลคนใน
ครอบครัวดว้ย แต่ในบางคร้ังลูกร้องไม่หยดุ ร้องหิวนมบ่อยทาํใหผู้ห้ญิงครอบครัวเด่ียว (4 ราย)เครียด
จนร้องไห้ ( 2 ราย) เน่ืองจากตอ้งท้ิงงานในบา้นก่อนเพื่อมาดูแลลูกและเม่ือลูกหยุดร้องจึงกลบัไป
ทาํงานต่อ แต่ในครอบครัวขยาย (6 ราย)จะมีญาติช่วยแบ่งเบาภาระงานในบา้นขณะท่ีใหน้มลูก 

4.4.3.1 เล้ียงลูกดว้ย ทาํงานบา้นดว้ย 
กรณีศึกษารุ้ง วรรณ และดาว เม่ือกลบัไปอยู่บา้น ตอ้งเล้ียงลูกเองและ

ทาํงานบา้นดว้ย ทาํให้รู้สึกเหน่ือย และเครียด แต่ก็คิดว่าเป็นหน้าท่ีของผูห้ญิงท่ีตอ้งเล้ียงลูกและ
ทาํงานบา้นดว้ย 

 
“อยู่ บ้านต้องทาํงานบ้านด้วย แฟนเค้าทาํไม่เป็นหรอก ไม่เคยทาํ

อะไร ถึงช่วยทาํก็ทาํไม่สะอาดเราต้องมาทาํใหม่อยู่ ดีเลยทาํเองดีกว่า ก็
เหน่ือยนะ ต้องดูลกูด้วย” 

(รุ้ง) 
 

“เลีย้งลกูด้วย ทาํงานบ้านด้วย แม่ช่วยบ้าง ตอนทาํงานบ้านลกูร้องน่ี
เครียดเลยจะทาํให้เสร็จกไ็ม่ได้ สงสารลูก ต้องวางงานไว้ก่อน รีบมาดูลูก 
เอานมให้กินกล่อมจนหยดุร้อง กินนมอ่ิมกล่อมจนหลบัค่อยกลบัไปทาํงาน
บ้านต่อ” 

(วรรณ) 
 

“พยายามให้ลูกกินนมตัวเองแต่มนักย็าก อยู่บ้านไม่มีใครช่วยจัดท่า
น้ันท่านี้ อยู่ โรงพยาบาลพยาบาลเค้าช่วย มันมีหลายท่า จําได้ไม่หมด 



บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล  ศศ.ม.(สงัคมศาสตร์การแพทยแ์ละสาธารณสุข) / 89 

กลับมากท็าํอยู่ ท่าเดียวน่ันแหละท่าท่ีเราถนัดเอาท่ีลูกกินได้กพ็อ กเ็หน่ือย
นะเลีย้งลกูเน่ีย ต้องทาํงานบ้านด้วย อยู่โรงพยาบาลฝากพยาบาลเลีย้งได้มัง่
แต่อยู่บ้านไม่รู้จะฝากใคร เราต้องเลีย้งเอง ไม่ง่ายอย่างท่ีคิดแต่กต้็องอดทน
เพ่ือลกู” 

(ดาว) 
 

“สามีทาํงานมาท้ังวันเขากค็งเหน่ือย ไม่กล้าบอกให้เขาช่วย เกรงใจ
เขาทาํกค็งทาํได้ไม่ดีเท่าคนเป็นแม่ เราทาํเองดีกว่า แค่อุ้มเล่นเขาอุ้มได้แต่
ถ้าให้นมเรากต้็องทาํเอง” 

(เป้ิล) 
 
4.4.3.2 ใหน้มแม่ไดไ้ม่เหมือนอยูโ่รงพยาบาล 
หญิงหลงัคลอดทั้ง 10 รายไม่ไดใ้ห้ลูกกินนมแม่ทุก 2-3 ชัว่โมงเหมือน

ตอนอยูโ่รงพยาบาล แต่จะใหเ้ม่ือลูกร้อง หรือถา้เม่ือถึงเวลาม้ือนมแลว้ลูกหลบัก็ไม่ไดป้ลุกลูกข้ึนมา
กินนม และผูห้ญิงเลือกท่ีจะใหน้มแม่ทุกคร้ังเฉพาะตอนกลางวนั ส่วนกลางคืนจะให้นมแม่บา้ง นม
ผสมบา้ง 

 
“อยู่โรงพยาบาลให้ลูกกินนมทุก 2-3 ช่ัวโมง หรือบางทีร้องก่อนก็

ให้กินตลอด แต่พอกลับมาอยู่บ้าน ถ้าเขาหลับกไ็ม่ได้ปลกุหรอก ไม่ได้ให้
ทุก 2-3 ช่ัวโมง แต่ถ้าเขาร้องกต่ื็นมาให้ บางทีกลางคืนกใ็ห้นมผสมบ้าง แต่
ตอนกลางวันน่ีให้กินนมตัวเองทุกคร้ัง” 

(ปุ้ม) 
 

“อยู่ บ้านเลีย้งลูกเองแต่ไม่ได้ให้ทุกมือ้เหมือนตอนอยู่โรงพยาบาล 
สงสารลูก เรานํา้นมยังมีน้อยกลัวลูกไม่อ่ิม ให้ดูดนมเรามั่ง กินนมผสมมั่ง 
คิดว่าไม่น่าเป็นไรนะเราทาํให้มันสะอาดกลัวเหมือนกันแหละกลัวลูก
ท้องเสีย” 

(ออ้) 
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“อยู่โรงพยาบาลเลีย้งลกูอย่างเดียวกท็าํได้ แต่พอกลบัมาอยู่บ้านต้อง
ทาํงานบ้านด้วย บางมือ้คนอ่ืนช่วยเลีย้งเขากใ็ห้นมชงมัง่ นมท่ีเราบีบไว้มั่ง
แล้วแต่ว่ามีอะไร ให้ๆไปก่อนดีกว่าปล่อยเค้าร้อง” 

(พร) 
 
4.4.3.3 การไดก้าํลงัใจท่ีดีจากครอบครัว 
ผูห้ญิงท่ีศึกษาเม่ือกลบัไปอยู่บา้น พบว่าตอ้งเผชิญปัญหาหลายประการ 

ทั้งเน่ืองจากเง่ือนไขทางชีววิทยา คือการมีนํ้ านมใหก้บัลูกเพียงพอหรือไม่  ภาวะของการเรียนรู้ท่ีจะ
ดูแลลูก จดัการกบัปัญหาในการเล้ียงลูก เช่น เม่ือลูกนอ้ยร้อง แม่จะทาํอยา่งไร นอกจากนั้นแม่ยงัตอ้ง
เผชิญกบัภาวะเหน่ือยลา้ เครียด การนอนพกัผ่อนไม่เพียงพอ  ทั้งหมดน้ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ว่าจะทาํไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและมัน่ใจ  เช่นกรณีของนอ้ย เล่าว่า เม่ือกลบัมาอยูบ่า้น
การให้นมลูกของนอ้ยดูจะไม่ราบร่ืนเหมือนตอนอยู่โรงพยาบาล ลูกก็ไม่ค่อยยอมดูด ไม่มีพยาบาล
คอยช่วยเหลือ นอ้ยอยู่กนัสองคนกบัสามี นอ้ยตอ้งเล้ียงลูกเองคนเดียว ตอ้งแกปั้ญหาเม่ือลูกร้องไห้
งอแงซ่ึงนอ้ยไม่รู้วา่ลูกตอ้งการอะไร นํ้านมกไ็ม่ค่อยมี เครียด เหน่ือยสารพดั นอนก็ไม่เตม็อ่ิม เวลาท่ี
รู้สึกอ่อนเพลียก็ไม่สามารถจะฝากลูกไวก้บัใครได ้ลูกส่วนใหญ่จะร้องกวนเวลาดึกๆมากกว่าตอน
กลางวนั นอ้ยค่อยๆเรียนรู้ในการเล้ียงลูก มีโทรศพัทไ์ปสอบถามจากพยาบาลบา้งเวลาท่ีลูกร้องมากๆ
แลว้นํ้ าไม่สามารถทาํให้ลูกสงบลงได ้พยาบาลให้คาํแนะนาํว่าเม่ือลูกร้องให้หาสาเหตุก่อนว่าร้อง
เพราะอะไรอาจจะไม่ไดหิ้วเสมอไป อาจจะถ่ายอุจจาระ ปัสสาวะ ไม่สบายตวั หรือทอ้งอืด เป็นตน้ 
น้อยโชคดีท่ีพยาบาลให้เบอร์โทรศพัท์ติดต่อบอกว่ามีปัญหาให้โทรปรึกษาไดท้าํให้น้อยอุ่นใจได้
มากทีเดียว 

กรณีของดาว ต่างไปจากของนอ้ย ดาวเม่ือกลบัมาอยูบ่า้นดาวสามารถให้
นมลูกได้ตลอดทั้ งกลางวันและกลางคืนเหมือนตอนท่ีอยู่โรงพยาบาล มีสามีคอยให้กําลังใจ 
ช่วยเหลือบา้งผลดักนัลุกมาดูลูกเวลาลูกร้อง ส่วนใหญ่ถา้เป็นตอนกลางคืนสามีจะเป็นคนลุกมาดูลูก 
อาจเปล่ียนผา้ออ้มหรือถา้ลูกหิว บางคร้ังถา้ดาวเพลียมาก สามีก็ชงนมใหลู้กกิน แต่ถา้ดาวต่ืนก็จะลุก
มาให้ลูกกินนม อยากให้ลูกกินนมแม่เยอะท่ีสุด พยายามพึ่งนมผสมนอ้ยท่ีสุด เวลาให้ลูกกินนมแม่ 
ลูกจะสงบน่ิงไม่ค่อยร้องงอแงมากอาจเป็นเพราะเขาไดรั้บความอบอุ่นเพราะดาวจะอุม้มาแนบอก 
และในระหว่างใหกิ้นนมนั้นก็พดูคุยกบัเขาไปดว้ย ไม่เคยหงุดหงิดหรือเบ่ือหน่ายในการท่ีจะตอ้งให้
ลูกกินนม ดาวคิดว่าคนเป็นแม่มีหน้าท่ีตอ้งเล้ียงดูลูกให้ดีและตอ้งให้ส่ิงท่ีดีท่ีสุดแก่ลูก ในช่วงลา
คลอดน้ีดาวใหลู้กกินนมไดเ้ตม็ท่ีแต่ลูกกินเก่ง ใหกิ้นแลว้กย็งัร้องเหมือนไม่ทนัใจ ดาวคิดวา่นํ้ านมคง
ออกไม่พอจึงให้นมเสริมบา้งเพราะสงสารลูก พอให้นมเสริมลูกอ่ิมก็นอนหลบัไดน้านทาํให้ดาวมี
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เวลาไปทาํงานบา้นไดบ้า้ง ดาวลาคลอดไดน้าน 3 เดือน ในระหว่างท่ีลาคลอดน้ีดาวไดว้างแผนว่าจะ
ยงัคงใหเ้ล้ียงลูกดว้ยนมตวัเองต่อไปเร่ือยๆถึงแมจ้ะกลบัไปทาํงานก็ตาม อยากใหน้มลูกใหน้านท่ีสุด 
สามีกเ็ห็นดว้ยบอกวา่ตามใจไม่วา่อะไร 

4.4.3.4 ทาํอยา่งไรกไ็ดใ้หลู้กไม่ร้อง 
มุมมองของผูห้ญิง และครอบครัวต่อความสาํคญัของนมแม่ และการอยูดี่

ของลูก ท่ีเก่ียวขอ้งกบั การร้องไห้ เพราะหิว  การคิดว่านมผสม สามารถให้สารอาหารท่ีทาํให้ลูก
แขง็แรงไดเ้ช่นเดียวกนั 

กรณีของวรรณ ไม่ไดว้าดหวงัว่าลูกตอ้งไดกิ้นนมแม่นานเท่าไหร่ แต่ก็
ตั้งใจจะใหกิ้นในระยะแรก สามีกส็นบัสนุนทุกอยา่งท่ีดีกบัลูก เม่ือคลอดลูก วรรณกใ็หลู้กกินนมบา้ง 
ไม่ไดใ้ห้บา้ง ตอนอยูโ่รงพยาบาลลูกไดกิ้นนมแม่มากกว่าอยู่บา้นเพราะท่ีบา้นไม่มีใครบงัคบัหรือมี
กฎเกณฑ์อะไรท่ีตอ้งให้ลูกกินนมแม่อย่างเดียว บางคร้ังลูกร้องกวนมากให้นมแม่เหมือนไม่ทนัใจ 
สามีก็ชงนมใหลู้ก วรรณไม่ไดคิ้ดอะไร คิดว่าช่วยกนัเล้ียง แต่ในเวลากลางวนัส่วนใหญ่ลูกจะไดกิ้น
นมแม่ วรรณเล้ียงลูกเองรู้สึกว่าไม่ยาก ไม่ไดก้ดดนัเพราะไม่ไดต้ั้งความหวงัในเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ไวต้ั้งแต่แรก วรรณคิดวา่เล้ียงอยา่งไรกไ็ดใ้หลู้กแขง็แรง ไม่เจบ็ป่วยกน่็าจะเพียงพอแลว้ 

 
“นมผสมลกูกอ่ิ็มเหมือนกันดีกว่าปล่อยให้ร้องหรือให้อด ให้นมแม่

บ้างแต่ไม่ทุกมือ้กส็ลบัๆกันน่ะ เวลาลูกร้องทุกคนเครียดกันหมด ทุกคนก็
อยากช่วย อย่างน้อยกช่็วยชงนมให้ ถ้ากินนมแม่น่ีเราคนเดียวเลย” 

(วรรณ) 
 

“เม่ือกลับมาบ้านพรกมี็แอบให้นมชงบ้าง แต่กใ็ห้กินนมแม่ก่อนจึง
ค่อยให้นมชง คิดว่าดีกว่าปล่อยให้ลูกอด อยู่ บ้านมีแม่ช่วยเลีย้ง ช่วยชงนม 
ไม่เครียด กใ็ห้ลกูกินนมแม่ตอนกลางวัน ส่วนตอนกลางคืนให้กินนมชง”  

(พร) 
 
จากการสัมภาษณ์ญาติของผูห้ญิงหลงัคลอดจากการศึกษาพบว่า มีการ

สนบัสนุนและใหค้วามช่วยเหลือเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่แต่ช่วยอะไรไม่ไดม้าก ไดแ้ค่เปล่ียน
ผา้ออ้มและช่วยทาํงานบา้นเลก็ๆนอ้ยๆเท่านั้น 
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“กเ็ห็นด้วยนะกับการให้ลกูกินนมแม่ เด๋ียวนีใ้ครๆเขากใ็ห้กัน ถ้าให้
ได้มันก็ดีแต่ไม่ได้บังคับเขาหรอก แล้วแต่แม่เด็ก เรายังงัยก็ได้แค่ให้ลูก
แขง็แรงกพ็อ กินอะไรกไ็ด้แต่อย่างว่าหมอเขาบอกว่ากินนมแม่แล้วเดก็จึง
จะมีภูมิ ถ้าแม่เขาให้ได้เราก็สนับสนุนอยู่แล้วหล่ะ ไอ้เร่ืองช่วยเลีย้งลูก
ตัวเองคงช่วยไม่ได้มาก อย่างมากแค่เปล่ียนแพมเพิร์ส ถ้ากินนมแม่เขาทาํ
เองหมดเราไม่กล้าจับลูก กลัวจับแรงเขาจะเจ็บ แม่เขานุ่มนวลกว่า  ยังไม่
ชินด้วยแหละ กช่็วยเค้าทาํงานบ้านบ้าง ทาํกับข้าวเองมั่ง ซ้ือเอามั่งแล้วแต่  
เร่ืองคาดหวังก็ไม่ได้ไปคาดหวังอะไรมาก เขาจะเลีย้งด้วยนมแม่นานแค่
ไหนกแ็ล้วแต่เขา  เรากอ็ยากให้เลีย้งไปให้นานๆท่ีสุดน่ะแต่เขาทาํงานด้วย
ไม่รู้จะให้ได้แค่ไหน กส็งสารเค้านะต้องไปทาํงานด้วย ไหนจะเร่ืองงาน 
ไหนจะต้องเลีย้งลูกกค็งเหน่ือยน่าดู ถ้าเหน่ือยเกินให้ไม่ไหวกค็งต้องเลิก 
ให้สักเดือนกย็งัดีให้ได้คุ้มกันโรคบ้าง หลงัจากน้ันกค็งต้องให้นมเสริมคิด
ว่าน่าจะมีประโยชน์อยู่นะถึงจะไม่เท่านมแม่กเ็หอะ ถ้ามนัจาํเป็นกต้็องใช้” 

(สุชาติ) 
 

4.4.4 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรอง และผสมผสานบทบาทของการเลีย้งลูกด้วยนม
แม่ของผู้หญงิเม่ือต้องออกไปทาํงานนอกบ้าน  

4.4.4.1 ลกัษณะงานและเง่ือนไขสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ช่วงท่ีกลับไปทาํงาน เป็นช่วงระยะเวลากระอักกระอ่วนใจของการ

ตดัสินใจของผูห้ญิงในการท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อหรือตดัสินใจยติุการใหน้มลูก โดยผูห้ญิงทั้ง 10 
รายมีการตดัสินใจใหน้มลูกต่อไปควบคู่กบัการทาํงานนอกบา้น ผูห้ญิงทั้ง 10 รายบอกว่าคาดหวงัใน
ดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและตอ้งการช่วยหารายไดแ้บ่งเบาภาระในบา้น และตอ้งรักษา
งานเอาไว ้เพราะงานหายาก ผูห้ญิง ท่ีศึกษา ประกอบอาชีพหลากหลาย ทั้งราชการ บริษทัเอกชน  
และรับจา้ง ซ่ึงลกัษณะองคก์รก็เป็นเง่ือนไขท่ีจะเอ้ือให้ผูห้ญิงลางานเพ่ือเล้ียงดูลูก และ ให้นมแม่ได้
เตม็ท่ีหรือไม่ จากการศึกษา พบว่า จาก 10 รายมี 4 รายท่ีสามารถลางานได ้3 เดือน  ท่ีเหลืออีก 6 ราย
สามารถลางานได ้1 เดือน  รวมทั้งระดบัของตาํแหน่งหนา้ท่ี ความห่วงกงัวลระหว่างความคล่องตวั 
ความกา้วหนา้ของตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีจะส่งผลต่อระยะเวลาของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดว้ย 

วรรณ ประกอบอาชีพรับจา้ง ลางานไดเ้พียง 1 เดือน เม่ือกลบัไปอยูบ่า้น 
มีการให้กินนมแม่ ควบคู่กบันมผสม โดยเธอบอกว่า “บางคร้ังลูกร้องกวนมากให้นมแม่เหมือนไม่
ทนัใจ สามีกช็งนมใหลู้ก วรรณไม่ไดคิ้ดอะไร คิดว่าช่วยกนัเล้ียง แต่ในเวลากลางวนัส่วนใหญ่ลูกจะ
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ไดกิ้นนมแม่ แต่กลางคืนก็ใหกิ้นนมผสม”  และเม่ือกลบัไปทาํงานก็ใหน้มลูกสลบักบันมผสมไดต่้อ
อีก 1 เดือน และเลิกกินนมแม่หลงัจากนั้น 

เนย เป็นครูโรงเรียนเอกชน ลาคลอดได ้3 เดือนเธอตั้งใจจะเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่อยา่งเดียวให้นานท่ีสุดช่วงลาคลอดแม่มาเยี่ยมและพกัอยูด่ว้ย แม่ช่วยเล้ียงลูก ช่วยชงนม ช่วย
ป้อนนม บางคร้ังก็ป้อนนมบีบท่ีบีบเก็บไวใ้นตูเ้ยน็ แม่บอกจะช่วยอยู่เล้ียง เนยจึงให้นมลูกไปได้
เร่ือยๆถึงแม้กลับไปทาํงานและให้อยู่ได้นาน 4 เดือนจึงหยุดให้นมลูกเพราะแม่ต้องกลับไป
ต่างจงัหวดั แต่เนยกคิ็ดวา่ใหน้มลูกไดน้านกวา่ท่ีตั้งใจไวแ้ลว้ 

4.4.4.2 การหยดุใหน้มแม่ เพื่อเตรียมตวักลบัไปทาํงาน 
ผูห้ญิงมีการเตรียมตวัเพื่อการกลบัไปทาํงานหลงัจากลาคลอด ทั้งในดา้น

ร่างกาย และการจดัการเร่ืองการใหน้มแม่ 
กรณีของ  ปุ้มลาคลอดไดน้าน 3 เดือน เม่ือใหน้มลูกไดน้าน 2 เดือนสามีก็

เร่ิมพูดให้หยุดนมแม่เพื่อเตรียมตวักลบัไปทาํงาน เขาบอกกลวัลูกติดนมแม่ถา้กลบัไปทาํงานจะ
ลาํบาก ปุ้มเป็นคนท่ีรักงานมากไม่อยากลาต่อแต่ก็อยากใหลู้กกินนมแม่นานท่ีสุด ปุ้มต่อรองกบัสามี
ขอใหลู้กกินนมต่อไปเร่ือยๆ สามียนิยอมไม่วา่อะไร 

 
"ก่อนกลบัไปทาํงาน 1 เดือน สามีกพ็ูดแล้วว่าน่าจะหยดุให้นมลกูได้

แล้วนะ ไม่ง้ันกลบัไปทาํงาน ถ้าลกูติดเราแล้วจะลาํบาก แต่ถ้าอยากเลีย้งต่อ
กต้็องลาคลอดต่อ เราไม่อยากลา เป็นห่วงงานด้วย เลยขอสามีว่าขอเลีย้งไป
เร่ือยๆจนกว่าจะไม่ไหวแล้วกันค่อยเลิก เขากบ็อกโอเค” 

(ปุ้ม) 
 
4.4.4.3 สถานท่ีทาํงานไม่สนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
สถานท่ีทาํงานของผูห้ญิงทั้ง 10 รายไม่มีห้องและอุปกรณ์สาํหรับบีบเก็บ

นํ้ านม การปฏิบติัการน้ีผูห้ญิงตอ้งจดัการเองตามบริบทตวัเองตอ้งมีการแอบซ่อนในการทาํกิจกรรม 
ตอ้งเตรียมอุปกรณ์ไปเอง ไดแ้ก่ เคร่ืองป๊ัมนมไฟฟ้าหรือเคร่ืองบีบมือ ถุงเก็บนํ้ านม กระติกนํ้ าแข็ง 
และในการทาํกิจกรรมน้ีผูห้ญิง 9 รายตอ้งรอทาํเม่ือถึงเวลาพกัทานขา้วกลางวนั (1 ชัว่โมง) ตอ้งรีบ
กินขา้วให้เสร็จเร็วๆเพื่อมีเวลาเหลือมาป๊ัมนม บางคร้ังนมคดัมากจนปวดก็ตอ้งทนไม่สามารถป๊ัมนม
ออกไดท้นัทีเม่ือนมเร่ิมตึงๆ เน่ืองจากกลวัเพื่อนร่วมงานและนายจา้งหรือหวัหนา้มองว่าอูง้านกินแรง
เพื่อน มีเพียง 1 รายท่ีสามารถป๊ัมนมออกไดเ้ม่ือตอ้งการแต่นํ้ านมท่ีออก เตา้นมท่ีคดัตึงทาํให้ผูห้ญิง
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บอกว่าเสียความมัน่ใจในรูปลกัษณ์เม่ือตอ้งพบปะลูกคา้หรือติดต่องาน 1 รายบีบในห้องทาํงาน
ส่วนตวั 3 รายบีบในหอ้งพกัส่วนรวม และ 1 รายบีบในหอ้งนํ้า 

นอ้ย เป็นพนกังานบริษทั ลาคลอดไดน้าน 2 เดือนตั้งใจว่าถึงแมก้ลบัไป
ทาํงานกจ็ะยงัเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อ เม่ือกลบัไปทาํงาน งานยุง่มากไม่ค่อยมีเวลา ท่ีทาํงานของนอ้ยไม่มี
สถานท่ีสําหรับเล้ียงลูกหรือบีบเก็บนํ้ านม มีแต่ห้องพกัสําหรับรับประทานอาหารของพนกังานท่ีอยู่
รวมกนั เม่ือตอ้งการบีบนํ้านมเกบ็ไวใ้หลู้ก นอ้ยตอ้งรอใหไ้ม่มีคนอยูใ่นหอ้งพกัจึงบีบนํ้ านมไดแ้ลว้แช่
ตูเ้ยน็เก็บกลบัไปให้ลูกตอนเยน็ แต่การบีบนํ้ านมไม่ต่อเน่ืองเม่ือมีคนเดินเขา้มาในห้อง นอ้ยก็จะหยุด
ทาํกิจกรรมแลว้กลบัไปทาํงานตามปกติ เพื่อนๆท่ีทาํงานไม่มีการพดูถึงการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ นอ้ยเร่ิม
คิดว่าตวัเองคงจะใหน้มลูกไดไ้ม่นานแน่ๆถึงแมจ้ะรู้ว่านมแม่มีประโยชน์มากมายก็ตาม แต่อุปสรรคมี
มากจนทาํใหน้อ้ยเร่ิมทอ้ เร่ิมเหน่ือยท่ีตอ้งทาํงานใหดี้ดว้ยและตอ้งเป็นแม่ท่ีดีดว้ยพร้อมๆกนั 

พร  เป็นพนกังานเดินเอกสารในบริษทัเอกชน  เม่ืออยูโ่รงพยาบาลไดรั้บ
คาํแนะนาํบ่อยๆแทบทุกวนัจากทั้งหมอและพยาบาลวา่ควรใหลู้กกินนมแม่นาน 6 เดือน จึงมีความคิด
ว่าจะให้ลูกกินนมนาน 6 เดือนตามท่ีหมอแนะนาํ  แต่เม่ือกลบัไปทาํงาน เธอยอมรับว่า เธอให้ลูกกิน
นมแม่นอ้ยลง ท่ีทาํงานไม่มีท่ีบีบนํ้านม พรคิดวา่เจา้นายเป็นผูช้ายจึงไม่เห็นความสาํคญัของการมีหอ้ง
บีบเก็บนํ้ านม สามีบอกถา้ตอ้งการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตามท่ีตั้งใจไวคื้อ 6 เดือนคงตอ้งให้พรลาออก
จากงานประจาํ แต่พรตดัสินใจวา่ไม่ลาออกและใหน้มลูกต่อไดน้าน 2 เดือนจึงเลิก 

ปุ้ม พนกังานในบริษทั ปุ้มเป็นสาวทาํงานตวัยง รักงานเป็นชีวิตจิตใจ มี
บุคลิกแคล่วคล่องวอ่งไว แต่ถึงกระนั้นกต็ามเม่ือตั้งใจท่ีจะมีลูกคนท่ี 2 ปุ้มกต็ั้งใจไวแ้ลว้วา่จะเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่และจะให้นานท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ เธอเล่าว่า แต่เม่ือกลบัไปทาํงานก็เร่ิมพบปัญหาท่ีไม่
เอ้ืออาํนวยให้เล้ียงลูกด้วยนมแม่อีกต่อไปเพราะท่ีทาํงานไม่มีสถานท่ีสําหรับบีบเก็บนํ้ านม มี
พนักงานทั้งผูห้ญิงและผูช้าย ตอ้งบีบในห้องนํ้ าแลว้นาํใส่กระติกนํ้ าแข็งเอากลบับา้น ทาํไดแ้ค่ 1 
เดือนจึงตดัสินใจเลิกใหลู้กกินนมแม่เพราะเหน่ือยและคิดวา่ทาํเตม็ท่ีแลว้ 

เป้ิล อาชีพมณัฑนากร เธอลางานไดแ้ค่ 1 เดือนแต่กต็ั้งใจว่าจะเล้ียงลูกดว้ย
นมตวัเองต่อไปแมจ้ะตอ้งกลบัไปทาํงานแลว้ก็ตาม ตอนน้ีนํ้ านมเร่ิมมีเยอะข้ึนแลว้แต่ไม่ไดเ้ยอะมาก 
บีบหยด ลกัษณะงานของเป้ิลเป็นห้องทาํงานส่วนตวั เป้ิลจึงสามารถป๊ัมนมในห้องทาํงานไดเ้ลย 
มิดชิดไม่มีคนเห็น ท่ีทาํงานไม่มีสถานท่ีบีบเกบ็นํ้านมและไม่มีตูเ้ยน็แช่นมบีบ เป้ิลป๊ัมนมในหอ้งและ
แช่ในตูเ้ยน็ส่วนตวัในหอ้งทาํงาน เยน็เลิกงานก็เอากลบับา้นดว้ย แต่ในขณะทาํงานเวลาท่ีตอ้งไปพบ
ลูกคา้ คุยงาน ตอ้งใส่แผน่ซบันํ้ านมไวต้ลอดเวลาเพ่ือกนัไม่ให้นํ้ านมหยดเลอะเทอะออกมานอกเส้ือ            
เป้ิลตอ้งทาํกิจกรรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยูน่าน 2 เดือนจึงตดัสินใจหยดุให้ลูกกินนมซ่ึง
เป็นการตดัสินใจของตวัเองและทุกคนในบา้นก็เห็นดว้ย โดยคิดว่าการใหน้มลูกแค่ 2 เดือนก็ยงัดีกว่า
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ไม่ไดใ้หเ้ลยเพราะอยา่งนอ้ยลูกน่าจะไดรั้บภูมิคุม้กนัโรคไปบา้งและลูกไม่ค่อยเจ็บป่วยอะไรอยูแ่ลว้
จึงสบายใจและตอ้งการทุ่มเทกบัการทาํงานใหเ้ตม็ท่ี 

ผูห้ญิงส่วนใหญ่จากการศึกษา มีทศันคติท่ีดี เห็นประโยชน์ของนมแม่ 
และตอ้งการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ให้นานท่ีสุด เม่ือกลบัไปทาํงาน ผูห้ญิงจึงจาํเป็นตอ้งจดัการ เพื่อ
ผสานบทบาททั้งผูห้ญิงทาํงาน ความรับผดิชอบ หนา้ท่ี ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน และบทบาท
ของการเป็นแม่ท่ีดีในกรเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

ดาว ทาํงานราชการ เป็นนักวิชาการ เธอลาคลอดไดน้าน 3 เดือน ใน
ระหวา่งท่ีลาคลอดน้ีดาวไดว้างแผนว่าจะยงัคงใหเ้ล้ียงลูกดว้ยนมตวัเองต่อไปเร่ือยๆถึงแมจ้ะกลบัไป
ทาํงานก็ตาม อยากให้นมลูกให้นานท่ีสุด สามีก็เห็นดว้ยบอกว่าตามใจไม่ว่าอะไร เม่ือดาวกลบัไป
ทาํงานดาวเร่ิมรู้สึกวา่การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นเหน่ือยไม่นอ้ย เพราะไม่มีเวลาใหลู้กไดเ้ตม็ท่ีเหมือน
ตอนลาคลอด การทาํงานมีเร่ืองตอ้งรับผิดชอบ บางคร้ังก็เครียด เหน่ือยดว้ย ท่ีทาํงานไม่สามารถนาํ
ลูกไปอยูด่ว้ยได ้ดาวตอ้งเอาลูกไปฝากไวท่ี้สถานรับเล้ียงเด็กเลก็ท่ีอยูใ่กลท่ี้ทาํงาน โดยตอนเชา้ก่อน
มาทาํงานดาวจะพาลูกไปส่งไวพ้ร้อมนมบีบ 2 ถุง พอตอนเยน็ก่อนเลิกงานหน่ึงชัว่โมงดาวจะไปรับ
ลูกมาท่ีทาํงานซ่ึงท่ีทาํงานกไ็ม่ว่าอะไรเพราะดาวใหเ้หตุผลท่ีตอ้งทาํเช่นน้ีเพราะสถานรับเล้ียงเด็กจะ
ปิดเวลาบ่ายสามแต่ดาวเลิกงานส่ีโมงเยน็หรือบางวนัก็ตอ้งอยูท่าํงานเกินเวลาอีกดว้ย ดาวทาํแบบน้ี
อยู่นานประมาณ 5 เดือนคิดว่าตวัเองเหน่ือยเกินไปและเกรงใจท่ีทาํงานดว้ยถึงแมท่ี้ทาํงานไม่ว่าแต่
ดาวรู้สึกเกรงใจ สามีกเ็ห็นดว้ยสนบัสนุนวา่ใหลู้กกินไดแ้ค่น้ีกม็ากพอแลว้ 

 
“ต้องต่ืนแต่เช้าไปทาํงาน ก่อนไปกใ็ห้ลูกกินนมจากเต้าก่อน แล้ว

ค่อยบีบออกใส่ถงุแช่ตู้เยน็ไว้ให้แม่เอาออกมาให้ลกูกินตอนท่ีเราไม่อยู่ พอ
กลับมาตอนเย็นรีบให้ลูกกินจากเต้าก่อนเลย พอลูกกินอ่ิมเราค่อยไป
ทํากับข้าว ก็เหน่ือยนะแต่มีความสุข เห็นเขาดูดดูเขามีความสุขเราก็มี
ความสุขไปด้วย” 

(นํ้า) 
 
สําหรับการต่อรองในมิติของท่ีทาํงานนั้น จากการศึกษาพบการต่อรอง

ในช่วงระยะเวลาสั้ นๆแค่ 0.5- 2 เดือนโดยผูห้ญิงเพียง 1 รายท่ีมีการต่อรองดว้ยการขออนุญาตท่ี
ทาํงานและผูร่้วมงานไปรับบุตรจากสถานรับเล้ียงเด็กเลก็มาไวท่ี้ทาํงานก่อนงานเลิก 1 ชัว่โมง ผูห้ญิง
ให้เหตุผลว่าเกรงใจเจา้นายและเพื่อนร่วมงาน ท่ีทาํงานไม่สนิทกนั ต่างคนต่างทาํงานของตนไม่ค่อย
ไดพ้ดูคุยกนั และเม่ือกลบัไปทาํงาน ไม่มีใครถามเร่ืองการท่ีลูกตอ้งกินนมแม่ 
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ส่วนการตดัสินใจยุติการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เม่ือผูห้ญิงกลบัไปทาํงาน
พบว่าการท่ีตอ้งทาํบทบาททั้ง 2 อย่าง คือ เป็นแม่ท่ีให้นมลูกกับการเป็นผูห้ญิงทาํงาน เป็นช่วง
ระยะเวลาท่ีวิกฤตท่ีสุดเพราะตอ้งเผชิญกบัทั้งความเครียดและอ่อนลา้จากการทาํงาน และภาวะเครียด
จากการตอ้งเล้ียงลูก เม่ือทาํบทบาททั้งสองไปสักระยะหน่ึงผูห้ญิงจึงตดัสินใจยติุการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ในท่ีสุด 

จากกรณีศึกษาของเป้ิล เป้ิลเล่าว่าลางานไดแ้ค่ 1 เดือนแต่ก็ตั้งใจว่าจะเล้ียง
ลูกดว้ยนมตวัเองต่อไปแมจ้ะตอ้งกลบัไปทาํงานแลว้ก็ตาม ตอนน้ีนํ้ านมเร่ิมมีเยอะข้ึนแลว้แต่ไม่ได้
เยอะมาก บีบหยด ลกัษณะงานของเป้ิลเป็นห้องทาํงานส่วนตวั เป้ิลจึงสามารถป๊ัมนมในห้องทาํงาน
ไดเ้ลย มิดชิดไม่มีคนเห็น ท่ีทาํงานไม่มีสถานท่ีบีบเก็บนํ้ านมและไม่มีตูเ้ยน็แช่นมบีบ เป้ิลป๊ัมนมใน
ห้องและแช่ในตูเ้ยน็ส่วนตวัในห้องทาํงาน เยน็เลิกงานก็เอากลบับา้นดว้ย แต่ในขณะทาํงานเวลาท่ี
ตอ้งไปพบลูกคา้ คุยงาน ตอ้งใส่แผ่นซบันํ้ านมไวต้ลอดเวลาเพื่อกนัไม่ให้นํ้ านมหยดเลอะเทอะออก
มานอกเส้ือเป้ิลตอ้งทาํกิจกรรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยูน่าน 2 เดือนจึงตดัสินใจหยดุใหลู้ก
กินนมซ่ึงเป็นการตดัสินใจของตวัเองและทุกคนในบา้นก็เห็นดว้ย โดยคิดว่าการใหน้มลูกแค่ 2 เดือน
ก็ยงัดีกว่าไม่ไดใ้ห้เลยเพราะอย่างน้อยลูกน่าจะไดรั้บภูมิคุม้กนัโรคไปบา้งและลูกไม่ค่อยเจ็บป่วย
อะไรอยูแ่ลว้จึงสบายใจและตอ้งการทุ่มเทกบัการทาํงานใหเ้ตม็ท่ี 

 
“ลาได้แค่เดือนเดียวเอง ลานานกไ็ม่ไหว ไม่ได้เงินนะตอนลาน่ะ ไม่

อยากลาต่อด้วย สู้ทาํงานเอาเงินหาเงินมาเลีย้งลูกซ้ือนมให้ลูกกินได้ ไป
ทาํงานไม่มีท่ีบีบนํา้นม กไ็ม่ได้บีบ” 

(รุ้ง) 
 

“ท่ีทาํงานไม่มีห้องให้บีบนํา้นม ไม่มีอุปกรณ์อะไรเลย ถ้าจะบีบเรา
ต้องขนของไปเองหมด ท้ังเคร่ืองป๊ัมนม กระติกนํา้แขง็ ถงุเกบ็นํา้นม เวลา
บีบกต้็องแอบๆทาํกลวัคนเห็น กห้็องกินข้าวน่ันแหละ ใช้รวมกันท้ังผู้หญิง 
ผู้ชาย บางคร้ังกเ็หน่ือยกเ็ลยไม่บีบ” 

(นอ้ย) 
 
จากประสบการณ์การเล้ียงลูกด้วยนมแม่ในภาพรวมของผูห้ญิงหลัง

คลอดทั้ง 10 ราย ผูห้ญิงมีอุดมการณ์ท่ีดีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และสามารถให้นมแม่ได้
เตม็ท่ีในช่วงท่ีอยูโ่รงพยาบาล โดยผูห้ญิงไดรั้บวาทกรรมทางการแพทยบ์วกกบัวาทกรรมทางสังคม
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วฒันธรรมท่ีหล่อหลอมให้ปฏิบติัการการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีผูห้ญิงยอมรับและเลือกท่ีจะ
กระทาํโดยไม่ไดถู้กครอบงาํ ทั้งน้ีมีการปรับใชใ้ห้เหมาะกบับริบทของแต่ละคนและในการท่ีจะคง
บทบาทของการเป็นแม่ท่ีใหน้มลูกกบับทบาทของการเป็นผูห้ญิงทาํงานใหไ้ปดว้ยกนัไดน้ั้น ผูห้ญิงก็
ไดมี้การต่อตา้น ต่อรอง และผสมผสานบทบาทของตวัเองไดใ้นแบบท่ีตวัเองคิดว่าดีท่ีสุด เหมาะสม
ท่ีสุด โดยผูห้ญิงมีการตดัสินใจเองเป็นส่วนใหญ่ภายใตก้ารยอมรับของครอบครัว จึงอาจกล่าวไดว้่า
ปฏิบติัการการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้น เป็นปฏิบติัการท่ีผูห้ญิงเป็นผูมี้สิทธ์ิเลือกกระทาํหรือยุติการ
กระทาํดว้ยตวัเองอยา่งแทจ้ริง 



สุพตัรา สุทธิศิริมงคล  สรุป อภิปราย ขอ้เสนอแนะ / 98 

 
บทที ่5 

สรุป อภปิราย ข้อเสนอแนะ 
 
 

5.1 สรุปผลการวจิยั 
การศึกษาวิจยัเร่ือง การต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การให้ความหมายทางการแพทย ์
ความหมายทางสังคมวฒันธรรม และปฏิบติัการทางความหมายทั้งสองดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ ท่ีกระทาํกบัผูห้ญิง รวมถึงการต่อตา้น ต่อรอง การผสมผสานบทบาทการทาํงานนอก
บา้น กบับทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงาน การศึกษาวิจยัน้ี เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ 
โดยใชก้รอบแนวคิดวฒันธรรมหลงัสมยัใหม่ เก็บขอ้มูลโดยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต จาก
ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีเลือกแบบเฉพาะเจาะจงคือหญิงหลงัคลอดปกติ ประกอบอาชีพและพกัอาศยัอยู่ใน
กรุงเทพมหานคร จาํนวน 10 ราย ซ่ึงผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 

 
5.1.1 ข้อมูลทัว่ไป 
จากการศึกษาผูห้ญิงหลงัคลอดท่ีทาํงานนอกบา้นจาํนวน 10 ราย พบว่า มีอายรุะหว่าง 

21-35 ปี ประกอบอาชีพพนกังานบริษทั 3 ราย รับราชการ 1 ราย พนกังานโรงงาน 1 ราย พนกังาน
เดินเอกสาร 1 ราย มณัฑนากร 1 ราย ครูเอกชน 1 ราย รับจา้ง 1 ราย และเสมียน 1 ราย จบการศึกษา
ระดบัปวช. 1 ราย ระดบัปวส. 3 ราย และระดบัปริญญาตรีมากสุดคือ 6 ราย เป็นการตั้งครรภค์ร้ังแรก 
6 ราย และเป็นการตั้งครรภค์ร้ังท่ี 2 จาํนวน 4 ราย มีจาํนวนบุตร 1 คนจาํนวน 6 ราย และมีบุตร 2 คน
จาํนวน 4 ราย ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาอยู่ต่างจงัหวดั 7 ราย มีเพียง 3 รายท่ีมีภูมิลาํเนาอยู่
กรุงเทพมหานคร เป็นครอบครัวเด่ียว 4 รายและเป็นครอบครัวขยาย 6 ราย ลาคลอดไดน้าน 1-3 
เดือนโดยลาไดน้าน 3 เดือน (3 ราย) ลาไดน้าน 2 เดือน (1 ราย) และลาไดน้าน 1 เดือน (6 ราย) 

 
5.1.2 การให้ความหมายทางการแพทย์ 
ผูห้ญิงหลงัคลอดจากการศึกษาให้ความหมายทางการแพทยเ์ก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ย

นมแม่ โดยเช่ือว่านํ้ านมแม่มีประโยชน์ มีสารอาหารครบถว้น มีภูมิคุม้กนัโรค ทาํให้ลูกฉลาด 
ปลอดภยั ไม่มีสารปนเป้ือนและทาํให้ลูกไดรั้บความอบอุ่น ชุดวาทกรรมทางการแพทยส่์งผลทาํให้
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ผูห้ญิงมีอุดมการณ์นมแม่และอุดมการณ์การเป็นแม่ท่ีดี โดยเช่ือว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดีท่ีสุด และ
การกระทําการในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นส่ิงท่ีถูกต้อง มีความจําเป็นท่ีแม่ทุกคนควรทํา 
ตวัอยา่งเช่น ในกรณีของนํ้ า ตั้งครรภค์ร้ังแรกไม่เคยมีความรู้เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มาก่อน เม่ือ
ไดรั้บชุดความรู้วาทกรรมนมแม่ทุกๆวนั เป็นการผลิตซํ้าและตอกย ํ้าจนนํ้ ายอมรับชุดวาทกรรมน้ีว่าดี 
อีกทั้งเจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลต่างก็พร้อมใจกนัปฏิบติัตามวาทกรรมเหล่าน้ีอยา่งแนบเนียนจนเป็น
เร่ืองปกติ และตวันํ้าเองกคิ็ดวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีควรทาํตาม 

ผูห้ญิงจากการศึกษาเช่ือว่านํ้ านมแม่มีคุณค่าแมมี้ปริมาณไม่มาก มีไม่ก่ีหยดก็รีบบีบใส่
ปากลูกตามคาํแนะนาํของเจา้หนา้ท่ี นอกจากน้ียงัพยายามทาํทุกวิถีทางให้นํ้ านมมามากข้ึนไม่ว่าจะ
เป็นการใหบุ้ตรดูดนมบ่อยๆทุก 2-3 ชัว่โมง ด่ืมนํ้ามากๆ ไม่เครียด ชุดความรู้ทางการแพทยมี์ผลอยา่ง
มากต่อหญิงหลังคลอดขณะอยู่โรงพยาบาล เพราะบรรยากาศโรงพยาบาลเป็นบรรยากาศและ
รูปแบบของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เท่านั้นทาํให้ผูห้ญิงมีระเบียบวินยัในการให้นมลูกแต่เม่ือกลบัมา
อยู่บา้น ไม่มีใครเฝ้าดู ไม่มีใครบงัคบั และบรรยากาศท่ีบา้นนั้น รูปแบบการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็น
แบบไม่เขม้งวด ผูห้ญิงจึงเล้ียงลูกแบบ “ให้บา้ง ไม่ให้บา้ง” และผูห้ญิงมีการให้ความหมายใหม่ว่า 
“นมผสมกท็าํใหลู้กอ่ิม แขง็แรงไดเ้หมือนกนั” 

 
5.1.3 การให้ความหมายทางสังคมวฒันธรรม 
การใหค้วามหมายทางดา้นสงัคมวฒันธรรมนั้น  ผูห้ญิงจากการศึกษามองว่าหนา้ท่ีเล้ียง

ลูกเป็นการแสดงถึงความเป็นแม่ และยิง่ถา้สามารถให้ลูกกินนมแม่ไดแ้ลว้นั้นยิ่งทาํให้รู้สึกถึงความ
เป็นแม่ยิ่งข้ึน รู้สึกเป็นแม่ท่ีดี อยากให้คนมองว่าเป็นแม่ดี วาทกรรมทางสังคมวฒันธรรมขดัเกลา
ผูห้ญิงให้มีความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรโดยเฉพาะอุดมการณ์ความเป็นแม่ท่ีตอ้งเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่จึงจะถือไดว้า่เป็นแม่ท่ีสมบูรณ์แบบ 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นอกจากจะทาํใหห้ญิงหลงัคลอดไดรั้บรู้ความรู้สึกของความเป็น
แม่แลว้ จากการศึกษายงัพบว่า ผูห้ญิงท่ีมีประสบการณ์ท่ีดีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในครรภ์
ก่อนกจ็ะส่งผลใหมี้อุดมการณ์ท่ีดีเก่ียวกบันมแม่ในครรภน้ี์ดว้ย ตวัอยา่งเช่น กรณีของเนย ทอ้งน้ีเป็น
ทอ้งท่ี 2 และเนยเคยใหน้มลูกมาแลว้ทาํใหย้ิง่รู้สึกว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีตอ้งทาํเพราะคน
รอบขา้งช่ืนชมและคาดหวงัว่าทอ้งน้ีเนยก็ตอ้งให้ลูกกินนมแม่และตอ้งทาํไดดี้กว่าทอ้งท่ีแลว้ดว้ย
เน่ืองจากผลลพัธ์ปลายทางท่ีเห็นเป็นตวัอย่างไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมก็คือ ลูกคนโตท่ีกินนมแม่แลว้
แขง็แรง ไม่เจ็บป่วย สังคมรอบขา้งพูดถึงเนยในดา้นบวกว่าเล้ียงลูกไดดี้และเป็นเพราะเนยเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ 
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5.1.4 ปฏิบัติการความหมายทางการแพทย์ต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
หญิงหลงัคลอดทั้ง 10 รายมีทศันคติและอุดมการณ์ท่ีดีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และมี

การตดัสินใจทั้งจากตวัเองและบุคคลรอบขา้งในการท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ให้นาน 6 เดือน แต่จาก
การศึกษาพบว่า ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีให้นมบุตรไดน้านถึง 6 เดือน โดยให้ไดน้านท่ีสุด 5 เดือน (1 
ราย) ใหไ้ด ้4 เดือน (2 ราย) ใหไ้ด ้3 เดือน (2 ราย) ใหไ้ด ้2 เดือน (4 ราย) และใหไ้ดน้อ้ยท่ีสุดคือ 1.5 
เดือน (1 ราย) ทั้งน้ีสัมพนัธ์กบัการลาคลอดบุตร กล่าวคือ เม่ือครบกาํหนดระยะเวลาการลาคลอด
บุตรกลบัไปทาํงาน ผูห้ญิงตดัสินใจยติุการให้นมบุตรหลงัจากกลบัไปทาํงานได ้1-3 เดือน เน่ืองจาก
การจดัการเก่ียวกบัปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีความยุง่ยากมากข้ึนท่ีผูห้ญิงตอ้งเผชิญทาํใหผู้ห้ญิง
ยติุการใหน้มบุตรในท่ีสุด 

ช่วงท่ีอยู่โรงพยาบาลเป็นช่วงเวลาท่ีผูห้ญิงเร่ิมรับรู้ตวัตนของความเป็นแม่ มีบทบาท
ของการเป็นแม่ท่ีดี ผูห้ญิงได้รับเอาวาทกรรมทางการแพทยเ์ก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่และ
ยอมรับนาํมาใชโ้ดยมีความเช่ือวา่นมแม่เป็นส่ิงท่ีดี มีประโยชน์สาํหรับทารก ผูห้ญิงจึงพยายามใหลู้ก
กินนมตวัเองใหม้ากท่ีสุดโดย 7 ใน 10 ราย ใหลู้กกินนมแม่ทุกคร้ังท่ีลูกร้อง มี 3 รายท่ีใหน้มผสมบา้ง 
ให้เหตุผลว่านํ้ านมไม่มี นํ้ านมไม่พอ กลวัลูกไม่อ่ิม กลวัลูกนํ้ าหนักลดและตอ้งการพกัผ่อน เช่น 
ในช่วงเวลากลางคืน เป็นตน้ 

บรรยากาศในโรงพยาบาลเป็นบรรยากาศท่ีชุดความรู้ทางการแพทยมี์ผลต่อหญิงหลงั
คลอดมากท่ีสุดเก่ียวกบัการโนม้นา้วให้หญิงหลงัคลอดตดัสินใจเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ในห้องพกัหลงั
คลอดและหอ้งเด็กแรกเกิดมีรูปเด็กทารกหนา้ตาน่ารักกาํลงัดูดนมมารดา เอกสารและหนงัสือท่ีมีไว้
ให้อ่านก็เป็นหนงัสือและคู่มือการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ มีการเปิดเพลงเสียงตามสายเป็นเพลงเก่ียวกบั
ประโยชน์นมแม่เช่น เพลงอ่ิมอุ่นเป็นตน้ 

วิธีการและรูปแบบการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีโรงพยาบาลใชล้ว้นมีความเขม้งวด ไม่วา่จะ
เป็นการท่ีนาํบุตรมาอยูก่บัแม่ท่ีเตียงตลอดเวลาเพ่ือใหบุ้ตรดูดกระตุน้นํ้ านมบ่อยๆเพื่อใหน้ํ้ านมมาเร็ว 
การเดินตรวจตราและกาํกบัใหผู้ห้ญิงหลงัคลอดใหน้มบุตรทุก 2-3 ชัว่โมง การไม่ใหน้มผสมหรือนํ้ า
ยกเวน้มีขอ้บ่งช้ีหรือความจาํเป็นพิจารณาเป็นรายๆไป 

ถึงแมผู้ห้ญิงหลงัคลอดจะมีอุดมการณ์ท่ีดีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ก็ตาม เม่ือ
กลบัมาอยู่บา้นผูห้ญิงไม่ไดน้มลูกแบบเขม้งวดเหมือนขณะอยูโ่รงพยาบาล ผูห้ญิงมีความคิด มีการ
ตดัสินใจดว้ยตวัเองว่ารูปแบบของการเล้ียงลูกจะใหม้ากนอ้ยแค่ไหน ผูห้ญิงมีการต่อรองใหน้มผสม
ในบางม้ือโดยไม่รู้สึกว่าผิดเพราะมองว่าการใหน้มผสมบา้งก็ไม่ไดเ้สียหายอะไร ถึงอยา่งไรลูกก็ได้
กินนมแม่ดว้ยแมจ้ะไม่ไดทุ้กม้ือกต็าม ดีกวา่ปล่อยใหลู้กอดหรือปล่อยใหลู้กร้องหิวนม 
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5.1.5 ปฏิบัติการความหมายทางสังคมวฒันธรรมต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
จากการศึกษา พบวา่ สงัคมวฒันธรรมรอบขา้งยงัหล่อหลอมใหผู้ห้ญิงรู้สึกวา่อยากเล้ียง

ลูกดว้ยนมแม่ ไดแ้ก่ ผูค้ลอดเตียงอ่ืนๆทุกคนให้นมแม่เหมือนกนัหมด การไดรั้บกาํลงัใจและคาํช่ืน
ชมจากเจา้หนา้ท่ีว่าเก่ง เป็นแม่ดี รักลูก ผูห้ญิงไดย้ินซํ้ าๆทุกวนัและปฏิบติัจนเป็นเร่ืองปกติ การเดิน
ตรวจตราของพยาบาลรวมถึงคาํช่ืนชมเป็นการกระตุน้ให้ผูห้ญิงเกิดการยอมทาํตาม ในระยะแรกท่ี
อ่อนเพลียอาจมีขดัขืนบา้ง อาจใหบ้างม้ือ แต่เม่ือทาํได ้เป็นท่ียอมรับ ผูห้ญิงก็เลือกท่ีจะทาํโดยเตม็ใจ
โดยบางรายมีการต่อรองวา่ใหน้มแม่ก่อนแลว้ขอตามดว้ยนมผสมบา้งเพราะนํ้ านมนอ้ยกลวัลูกไม่อ่ิม 
ทั้งน้ีผูห้ญิงมีการตดัสินใจและจดัการดว้ยตวัเองในการเล้ียงดูบุตร 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นบทบาทท่ีผูห้ญิงไดท้าํบทบาทของความเป็นแม่อยา่งชดัเจน
โดยเฉพาะขณะท่ีอยู่โรงพยาบาล ผูห้ญิงไดท้าํบทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อย่างเต็มท่ีเน่ืองดว้ย
ขอ้กาํหนดท่ีเคร่งครัดของทางโรงพยาบาล เม่ือกลบัมาอยูบ่า้นผูห้ญิงไม่สามารถทาํบทบาทของแม่ท่ี
ใหน้มลูกไดต้ลอดทุกม้ือเพราะผูห้ญิงตอ้งแบ่งเวลาไปทาํเร่ืองอ่ืนดว้ย เช่น ทาํงานบา้น ดูแลสามีและ
บุคคลในครอบครัว แต่ถึงกระนั้นก็ตามถา้ผูห้ญิงปล่อยปละละเลยให้ลูกร้องนานจนบุคคลรอบขา้ง
ไดย้นิ ผูห้ญิงก็จะโดนตาํหนิว่าทาํไมไม่ให้ลูกกินนม ทาํไมปล่อยใหลู้กร้อง นอกจากน้ีผูห้ญิงยงัตอ้ง
คอยตอบคาํถามกบัเพื่อนๆและสังคมรอบขา้งเก่ียวกบัรูปแบบการเล้ียงดูบุตร ผูห้ญิงรู้สึกผดิและกลวั
ถูกมองวา่เป็นแม่ท่ีไม่ดีถา้จะบอกวา่ไม่ไดเ้ล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตามท่ีสงัคมคาดหวงั 

 
5.1.6 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรองและผสมผสานบทบาทของผู้หญิงทํางานกบัการ

เลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
ช่วงท่ีกลบัไปอยู่บา้น เป็นช่วงท่ีผูห้ญิงยงัคงให้นมลูกเอง โดยผูห้ญิงทั้ง 10 ราย มีการ

ตดัสินใจเองเก่ียวกบัการใหน้มลูก สามีช่วยเหลือไดน้อ้ยทาํไดแ้ค่ใหก้าํลงัใจและช่วยเปล่ียนผา้ออ้ม แต่
ผูห้ญิงไม่ไดนึ้กตาํหนิสามีเพราะทุกคนคิดว่าการเล้ียงลูกเป็นหนา้ท่ีของผูห้ญิง มีความอ่อนโยนและ
ใกลชิ้ดลูกมากกวา่ โดยเฉพาะการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นเป็นกิจกรรมท่ีแม่ทาํกบัลูก ไม่มีผูใ้ดทาํแทนได ้
แต่ช่วงน้ีเป็นช่วงลาคลอด ผูห้ญิงไม่ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นทาํให้มีเวลามากพอในการดูแลลูก 
นอกจากใหน้มลูกแลว้ผูห้ญิงยงัตอ้งทาํงานบา้นดว้ย เช่น ทาํกบัขา้ว กวาดบา้น ลา้งจาน ซ่ึงทาํตอนท่ีลูก
กินนมอ่ิมแลว้ ผูห้ญิงไม่ไดรู้้สึกเหน็ดเหน่ือยเป็นภาระเพราะคิดว่าเป็นหนา้ท่ีของตนท่ีตอ้งดูแลคนใน
ครอบครัวดว้ย แต่ในบางคร้ังลูกร้องไม่หยดุ ร้องหิวนมบ่อยทาํใหผู้ห้ญิงครอบครัวเด่ียว (4 ราย) เครียด
จนร้องไห้ ( 2 ราย) เน่ืองจากตอ้งท้ิงงานในบา้นก่อนเพื่อมาดูแลลูกและเม่ือลูกหยุดร้องจึงกลบัไป
ทาํงานต่อ แต่ในครอบครัวขยาย (6 ราย)จะมีญาติช่วยแบ่งเบาภาระงานในบา้นขณะท่ีใหน้มลูก 
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ช่วงท่ีกลบัไปทาํงาน เป็นช่วงระยะเวลากระอกักระอ่วนใจของการตดัสินใจของผูห้ญิง
ในการท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อหรือตดัสินใจยติุการใหน้มลูก โดยผูห้ญิงทั้ง 10 รายมีการตดัสินใจ
ใหน้มลูกต่อไปควบคู่กบัการทาํงานนอกบา้น ผูห้ญิงทั้ง 10 รายบอกวา่คาดหวงัในดา้นความกา้วหนา้
ในหน้าท่ีการงานและตอ้งการช่วยหารายไดแ้บ่งเบาภาระในบา้น ผูห้ญิงมีการวางแผนเล้ียงดูบุตร
ก่อนกลบัมาทาํงาน มี 1 รายนาํบุตรไปฝากท่ีศูนยเ์ล้ียงเด็กใกลท่ี้ทาํงาน 3 ราย ฝากลูกไวก้บัศูนยเ์ล้ียง
เด็กใกลบ้า้น  และอีก 6 ราย ให้ญาติดูแลโดยบีบเก็บนํ้ านมแช่ตูเ้ยน็ไวใ้ห้ มี 5 รายท่ีบีบนํ้ านมในท่ี
ทาํงาน ( 1 รายบีบในห้องทาํงานส่วนตวั 3 รายบีบในห้องพกัส่วนรวม และ 1 รายบีบในห้องนํ้ า) 
สถานท่ีทาํงานของผูห้ญิงทั้ง 10 รายไม่มีห้องและอุปกรณ์สําหรับบีบเก็บนํ้ านม การปฏิบติัการน้ี
ผูห้ญิงตอ้งจดัการเองตามบริบทตวัเองตอ้งมีการแอบซ่อนในการทาํกิจกรรม ตอ้งเตรียมอุปกรณ์ไป
เอง ไดแ้ก่ เคร่ืองป๊ัมนมไฟฟ้าหรือเคร่ืองบีบมือ ถุงเกบ็นํ้านม กระติกนํ้าแขง็ และในการทาํกิจกรรมน้ี
ผูห้ญิง 9 รายตอ้งรอทาํเม่ือถึงเวลาพกัทานขา้วกลางวนั (1 ชัว่โมง) ตอ้งรีบกินขา้วใหเ้สร็จเร็วๆเพื่อมี
เวลาเหลือมาป๊ัมนม บางคร้ังนมคดัมากจนปวดก็ตอ้งทนไม่สามารถป๊ัมนมออกไดท้นัทีเม่ือนมเร่ิม
ตึงๆ เน่ืองจากกลวัเพื่อนร่วมงานและนายจา้งหรือหัวหนา้มองว่าอูง้านกินแรงเพื่อน มีเพียง 1 รายท่ี
สามารถป๊ัมนมออกไดเ้ม่ือตอ้งการแต่นํ้ านมท่ีออก เตา้นมท่ีคดัตึงทาํใหผู้ห้ญิงบอกว่าเสียความมัน่ใจ
ในรูปลกัษณ์เม่ือตอ้งพบปะลูกคา้หรือติดต่องาน 

การตดัสินใจยุติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เม่ือผูห้ญิงกลบัไปทาํงานพบว่าการท่ีตอ้งทาํ
บทบาททั้ง 2 อย่าง คือ เป็นแม่ท่ีให้นมลูกกบัการเป็นผูห้ญิงทาํงาน เป็นช่วงระยะเวลาท่ีวิกฤตท่ีสุด
เพราะตอ้งเผชิญกบัทั้งความเครียดและอ่อนลา้จากการทาํงาน และภาวะเครียดจากการตอ้งเล้ียงลูก 
เม่ือทาํบทบาททั้งสองไปสักระยะหน่ึงผูห้ญิงจึงตดัสินใจยุติการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในท่ีสุด จาก
การศึกษา พบว่า ผูห้ญิงเลิกใหน้มลูกอยา่งส้ินเชิงหลงัจากกลบัไปทาํงานได ้ 0.5-2 เดือน โดยเลิกให้
หลงัจากกลบัไปทาํงานไดน้อ้ยท่ีสุดคือ 0.5 เดือน (1 ราย) เลิกให้เม่ือกลบัไปทาํงานได ้1 เดือนพบ
มากสุด (7 ราย) ส่วนเลิกใหเ้ม่ือกลบัไปทาํงานได ้2 เดือน พบเพียง 2 รายเท่านั้น 

จากผลการศึกษา พบว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นศกัยภาพของผูห้ญิงในการตดัสินใจ
และเลือกท่ีจะกระทาํหรือไม่กระทาํก็ไดต้ามท่ีผูห้ญิงตอ้งการ ทั้งน้ีผูห้ญิงมีเหตุผลในการเลือกรับ
ปรับใชว้าทกรรม มีการต่อตา้น ต่อรอง และขดัขืนเพื่อคงบทบาทของการเป็นแม่ท่ีดี แม่ท่ีให้นมลูก
เองและในขณะเดียวกนักย็งัคงบทบาทของการเป็นผูห้ญิงเก่ง ผูห้ญิงทาํงาน 
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5.2 อภปิรายผล 
5.1 จากยุคสมยัท่ีเปล่ียนผ่าน ทาํให้ผูห้ญิงมีบทบาทท่ีเปล่ียนไป ผูห้ญิงไม่ไดเ้ป็นแค่ 

“มนุษยท่ี์เล้ียงลูก” เพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้งเป็น “มนุษยท์าํงาน”ดว้ย ถึงแมส้งัคมสมยัใหม่จะมองวา่ใน
เม่ือบทบาทของผูห้ญิงและผูช้ายมีความเท่าเทียมกนั ผูช้ายควรตอ้งมีบทบาทและมีส่วนช่วยเหลือใน
การเล้ียงลูกดว้ย แต่จากการศึกษา พบว่า ถึงแมว้่าผูห้ญิงตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น ผูห้ญิงยงัคง
ตอ้งการคงบทบาทของการเป็นแม่ท่ีให้นมลูก บทบาทการดูแลลูกเป็นบทบาทของผูห้ญิงโดยผูช้าย
หรือสามีมีบทบาทนอ้ยมาก ผูห้ญิงเกรงใจไม่กลา้เรียกใหส้ามีช่วยเหลือในการเล้ียงลูก ผูห้ญิงเตม็ใจ
และยนิดีทาํหนา้ท่ีอยา่งไม่มีขอ้สงสัย ไม่ไดคิ้ดว่าถูกเอาเปรียบแต่อยา่งใด ทั้งน้ีผูห้ญิงมีการตดัสินใจ
ด้วยตวัเองว่าตอ้งการจะเล้ียงลูกด้วยนมแม่ อธิบายได้ว่า ในสังคมวฒันธรรมไทยยงัคงมีความ
คาดหวงัวา่บทบาทหนา้ท่ีการดูแลบุตรเป็นหนา้ท่ีของผูห้ญิง และบทบาททางเพศนั้นมีผลต่อบทบาท
ในการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นอย่างมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยท่ีผ่านมาว่าผูห้ญิงเป็นเพศท่ี
อ่อนโยน เป็นผูดู้แล ดงันั้น การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีผูห้ญิงในฐานะแม่ควรทาํและทาํไดดี้กว่า
ผูช้าย นอกจากน้ีสังคมยงัผลิตภาพความเป็นแม่ว่าเป็นภาพตวัแทนของผูห้ญิงท่ีจะตอ้งรับผิดชอบ
ดูแลเล้ียงลูกเป็นหลกั ด้วยเหตุผลท่ีว่านํ้ านมแม่ซ่ึงเป็นอาหารท่ีดีท่ีสุดของทารกนั้นถูกผลิตตาม
ธรรมชาติจากเตา้นมผูห้ญิง 

สังคมไทยปัจจุบนั มีปัจจัยทางสังคมและวฒันธรรมท่ีมีผลต่อบทบาทคาดหวงัต่อ
ผูห้ญิงท่ีมีบุตรวา่ควรตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จึงเป็นภาพท่ีสงัคมยอมรับวา่เป็นแม่ท่ีดี เป็นแม่ท่ีเก่งและ
รักลูกและยงัดูเป็นแม่ท่ีทนัสมยั มีการศึกษา เห็นประโยชน์ของนมแม่ หากผูห้ญิงคนใดไม่สามารถ
ทาํไดก้็จะถูกสังคมรอบดา้นดูแคลน ทาํให้ดูแปลกแยก เป็นคนชายขอบ เป็นแม่ท่ีไม่เอาไหน ใช้
ไม่ได ้ไม่ไดรั้บการยอมรับและอาจถูกตีตราทาํใหผู้ห้ญิงรู้สึกเป็นตราบาปว่าไม่สามารถทาํหนา้ท่ีแม่
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ ขาดความมัน่ใจ ขาดความภูมิใจ ถึงแมส้ังคมปัจจุบนัจะยอมรับการออกไปทาํงาน
นอกบา้นของผูห้ญิงแลว้ก็ตาม แต่สังคมก็ยงัคงมีทศันะว่าผูห้ญิงตอ้งดูแลงานในบา้นดว้ย ซ่ึงผูห้ญิง
ยอมรับและดาํเนินตามบทบาทตามความคาดหวงัของสังคมด้วยได้แก่บทบาทของมารดาและ
บทบาทของผูห้ญิงทาํงาน 

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Cindy (2009) ท่ีศึกษาประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
โดยพิจารณาผูห้ญิงในฐานะเป็นผูก้ระทาํ พบว่าการให้ลูกกินนมตนเองเป็นการแสดงถึงการเป็น
ผูก้ระทาํการของผูห้ญิงซ่ึงถูกสะทอ้นออกมาให้เห็นจากประสบการณ์ชีวิตจริง ในการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ผูห้ญิงจะต่อต้านความหมายท่ีมีอยู่เดิมว่าเต้านมเป็นเร่ืองเพศ แต่มีการสร้างนิยามให้
ความหมายใหม่กบัเตา้นมวา่เป็นแหล่งผลิตนํ้านมสาํหรับบุตร โดยมีการนาํแนวทางทางการแพทยม์า
ประกอบการตดัสินใจ การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นรูปแบบของโภชนาการท่ีดีท่ีสุดสาํหรับทารก ซ่ึง
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จะครอบคลุมทุกช่วงเวลาของการเป็นแม่และมีแม่เพียงคนเดียวเท่านั้นท่ีทาํได ้ส่วนในเร่ืองการให้
ความสําคญัและความหมายบทบาทของการเป็นแม่ท่ีดีนั้น สังคมใชน้มแม่เป็นสัญลกัษณ์ ร่างกาย
แห่งการเป็นมารดามีเป้าหมายคือการดูแล การเล้ียงลูกให้ดีไม่มีขาดตกบกพร่อง ผูห้ญิงมีเตา้นมท่ี
สามารถผลิตนํ้ านมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของบุตรไดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลาท่ีบุตรตอ้งการ 
ดงันั้น ผูห้ญิงท่ีสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดจึ้งแสดงถึงความเป็นผูห้ญิงท่ีเสียสละ เป็นสัญลกัษณ์
ของความดีงาม ความบริสุทธ์ิ เป็นความผกูพนัท่ีแม่มอบให้ลูกอยา่งไม่มีส่ิงใดแอบแฝง เป็นเสมือน
การใหภู้มิคุม้กนัแก่ทารก นมแม่มีพลงัอาํนาจในการทาํใหบุ้ตรมีสุขภาพท่ีดี เป็นการตอกย ํ้าใหเ้ห็นวา่
เป็นธรรมชาติของมนุษยผ์ูห้ญิงท่ีมีเตา้นมซ่ึงถูกสร้างมาให้มีหนา้ท่ีเล้ียงดูลูกตวัเอง ความเป็นแม่เป็น
ส่ิงท่ีอยู่คู่กบัผูห้ญิง นอกจากน้ีสังคมยงัมีการให้ความหมาย การผลิตภาพความเป็นแม่ว่าเป็นภาพ
ตวัแทนของผูห้ญิงท่ีจะตอ้งรับผดิชอบดูแลเล้ียงดูลูกเป็นหลกัอีกดว้ย 

5.2 อาํนาจความรู้ทางการแพทยใ์นเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ท่ียอมรับกนัเป็นสากล
วา่นมแม่ดีท่ีสุดสาํหรับทารก และการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีประโยชน์ต่อทั้งตวัมารดาและทารก ดงันั้น 
มารดาควรให้ลูกกินนมแม่อยา่งเดียวอยา่งนอ้ย 6 เดือน แต่จากการศึกษาพบว่า มารดาทั้ง 10 รายไม่
สามารถให้นมบุตรในระยะเวลานาน 6 เดือน ทั้งน้ีผูห้ญิงมีการต่อตา้น ต่อรอง โดยการให้กินนม
ผสมหรือกินนํ้ า โดยเฉพาะเม่ือกลบัไปอยูบ่า้น ผูห้ญิงมีการต่อตา้นระเบียบวินยั ไม่ไดใ้หน้มบุตรทุก 
2-3 ชั่วโมง หรือให้นมบุตรเฉพาะเวลากลางวนั กลางคืนไม่ได้ให้ ในส่วนน้ีอธิบายไดว้่า ถึงแม้
อาํนาจชุดความรู้ทางการแพทยใ์นเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะเขา้มาแทรกซึมและเปล่ียนความคิด
ของผูห้ญิงและตวัผูห้ญิงเองกมี็อุดมการณ์นมแม่และอุดมการณ์ของการเป็นแม่ท่ีดีเพียงใดกต็าม แต่ก็
ยงัไม่สามารถใหน้มลูกไดน้าน 6 เดือน ทั้งน้ีเป็นเพราะผูห้ญิงสมยัใหม่มีการศึกษา มีหนา้ท่ีการงานท่ี
ตอ้งรับผิดชอบ ทาํให้มีอาํนาจในการตดัสินใจมากข้ึนทั้งในเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และการ
ออกไปทาํงานนอกบา้น จากการศึกษาพบว่าผูห้ญิงให้ความสาํคญักบัหนา้ท่ีการงานโดยผูห้ญิงหลงั
คลอดทั้ง 10 รายกลบัไปทาํงานตามปกติเม่ือครบกาํหนดลาคลอด ไม่มีการลาหยดุงานต่อ นอกจาก
เร่ืองความจาํเป็นทางดา้นเศรษฐกิจแลว้ ผูห้ญิงยงัตอ้งการการยอมรับจากสังคมว่าเป็นผูห้ญิงท่ีเก่งทั้ง
พื้นท่ีส่วนตวัคือเร่ืองการเล้ียงลูกและเก่งในพ้ืนท่ีสาธารณะคือเป็นผูห้ญิงทาํงานดว้ย 

การศึกษาน้ีไดน้าํเอาแนวความคิดเร่ืองอาํนาจของมิเชล ฟูโกตม์าใชใ้นการวิเคราะห์
อาํนาจทางการแพทยใ์นภาพรวมเพื่อทาํความเขา้ใจอาํนาจความรู้ทางการแพทยท่ี์มีผลต่ออตัวิสัยและ
การต่อรองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ โดยอาํนาจทางการแพทยส์มยัใหม่ไดเ้ขา้
มามีความสาํคญัและมีผลต่อประสบการณ์ การให้ความหมายและการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
ซ่ึงการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีถูกเพาะบ่มมาเน่ินนานว่าเป็นส่ิงท่ีดีท่ีแม่ท่ีดีควรทาํให้ลูกของตน 
ผูห้ญิงท่ีสามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดจ้ะไดรั้บการยกย่อง ยอมรับจากสังคมรวมทั้งคนรอบขา้งว่า
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เป็นแม่ท่ีทาํหน้าท่ีไดส้มบูรณ์แบบ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีผูห้ญิงทุกคนตอ้งการ ดงันั้น วาทกรรมนมแม่จึงถูก
มองว่าเป็นชุดความรู้ ความจริงท่ีผูห้ญิงควรรับมาปฏิบติัและยงัเป็นการยอมรับเขา้มาแบบไม่มีขอ้
สงสัย เป็นความยินยอมของตวัผูห้ญิงเอง ไม่มีการบังคบั นับเป็นอาํนาจท่ีแทรกซึมเขา้มาทาง
ความคิดในเชิงบวก 

อยา่งไรก็ตาม แมม้นุษยจ์ะตกอยูภ่ายใตก้ารครอบงาํของอาํนาจโดยเฉพาะอาํนาจท่ีเกิด
จากกลไกของการสร้างวินัยจนดูเหมือนจะหมดส้ินหนทางในการขยบัเล่ือนตนเองไปจากการถูก
เกาะกมุของอาํนาจได ้แต่ความจริงยงัมีทางออกท่ีมาพร้อมอาํนาจ “เม่ือท่ีใดมีอาํนาจ ท่ีนัน่ยอ่มมีการ
ต่อตา้นขดัขืน” มนุษยมิ์ไดต้กอยูใ่นสภาวะของการไร้อาํนาจจนปราศจากพ้ืนท่ีท่ีจะแสดงบทบาทการ
กระทาํ แต่การกระจายอยูทุ่กแห่งของอาํนาจทาํใหก้ารต่อตา้นขดัขืนจะตอ้งเคล่ือนยา้ยไปไดทุ้กท่ีทุก
เวลา สามารถปรับเปล่ียนรูปแบบและกลยทุธ์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัอาํนาจท่ีต่อตา้น การต่อตา้นขดัขืน
ปรากฏให้เห็นไดท้ั้งรูปแบบของอารยะขดัขืน ซ่ึงมีลกัษณะของความไร้ระเบียบวินัย เพื่อต่อตา้น
กลไกของความเป็นระเบียบวินยัและความปกติหรือในรูปแบบการสร้างวาทกรรมตรงขา้มข้ึนมาแยง่
ชิงพื้นท่ีเพื่อสร้างความชอบธรรมใหก้บัตนเอง 

การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้น  ถึงแมจ้ะมีวาทกรรมนมแม่ท่ีสังคมตีความว่าการให้ลูกกิน
นมแม่นั้นเป็นส่ิงท่ีดีท่ีสุดท่ีคนเป็นแม่ท่ีสมบูรณ์แบบควรกระทาํ แต่ในเลนส์ของยุคหลงัทนัสมยั 
ผูห้ญิงมีอาํนาจในมิติความเป็นผูก้ระทาํการ (agency) โดยมีการร้ือสร้างความหมาย ตีความใหม่ ไม่มี
การยดึติดความจริงแทเ้พียงดา้นใดดา้นหน่ึง แต่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงมีเสียง (voice) มากข้ึน
ดว้ย นอกจากการร้ือสร้างและให้ความหมายใหม่แลว้ มารดาท่ีทาํงานนอกบา้นยงัใชเ้ทคนิคอาํนาจ
การต่อตา้น-ต่อรอง โดยใชเ้ทคนิควิธีของตวัตน (technology of self) ซ่ึงก็คือกระบวนการท่ีบุคคล
กระทาํต่อร่างกาย ความคิด พฤติกรรม และวิถีชีวิตของตน โดยใช้ตวัเองหรือการช่วยเหลือของ
บุคคลเพ่ือบรรลุความสุข หรือเพื่อการปลดปล่อย เช่น คุณแม่มือใหม่ ทอ้งแรก ยงัไม่มีนํ้ านมเกิด
ความเครียดและประกอบกบัลูกร้องตลอดจึงใชน้มผสมเล้ียงลูกในบางคร้ัง ทั้งๆท่ีไดรั้บการอบรม
เร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และรู้ดีว่านมแม่ดีมีประโยชน์แต่ในเม่ือนํ้ านมยงัไม่มาการให้นมผสม
บา้งในบางคร้ังก็ไม่น่าเสียหายอะไรดีกว่าปล่อยให้ลูกร้องและอดแลว้ตวัเองก็สบายไดพ้กับา้ง หรือ
อาจจะใหลู้กกินนมแม่เฉพาะช่วงเวลากลางคืนเท่านั้น เพราะกลางวนัตอ้งออกไปทาํงาน 

มารดาใหค้วามหมายใหม่ว่าแม่ท่ีดีคือแม่ท่ีทาํไดท้ั้งสองบทบาท คือเป็นทั้งแม่ท่ีให้นม
ลูกและตอ้งทาํงานนอกบา้นดว้ย ซ่ึงจะใชก้ารต่อรองเร่ืองเวลาว่าเน่ืองจากตอ้งทาํงานดว้ย ดงันั้นการ
ให้ลูกกินนมแม่เฉพาะเวลากลางคืนก็เพียงพอและแสดงถึงการเป็นแม่ท่ีดีไดเ้หมือนกนั แม่ท่ีต่อรอง
จะตีความความเป็นแม่ต่างจากแม่ทนัสมยัและแม่ท่ีทุ่มเท โดยยอมรับการเป็นแม่แต่ไม่ยอมรับ



สุพตัรา สุทธิศิริมงคล  สรุป อภิปราย ขอ้เสนอแนะ / 106 

บทบาทหน้าท่ีของแม่ แม่ท่ีต่อรองจะให้ความสาํคญักบับทบาทอ่ืนๆดว้ย เช่น การเล้ียงตวัเอง การ
ทาํงานนอกบา้น และความมีอิสระในตนเอง 

5.3 นโยบายเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีอิทธิพลเขา้มาจดัการกบัร่างกายผูห้ญิงใน
รูปแบบวิธีการต่างๆโดยการแทรกซึมในทุกๆกฎเกณฑ์ ขอ้บงัคับต่างๆขณะท่ีอยู่โรงพยาบาล 
เจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลทั้งแพทยแ์ละพยาบาลต่างร่วมกนัปฏิบติัตามกฎระเบียบอยา่งเคร่งครัด ซ่ึง
ผูห้ญิงเองไม่กลา้ปฏิเสธเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ผูห้ญิงเตม็ใจปฏิบติัตามระเบียบวินยัโดยไม่
รู้สึกวา่ถูกบงัคบั ผูห้ญิงใหลู้กไดกิ้นนมทุก 2-3 ชัว่โมง เขา้ฟังการอบรมและฝึกทกัษะการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ ไม่ไดใ้ห้ลูกกินนํ้ า ไม่ให้กินนมผสมถา้จะให้ตอ้งแอบเพราะรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีผิด ไม่เป็นท่ี
ยอมรับ(มีแอบใหน้มผสม 1 ราย แต่พอถูกจบัไดก้็ไม่ไดใ้หอี้ก) จะเห็นไดว้่านโยบายการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่น้ีสามารถปฏิบัติได้จริงในโรงพยาบาล ทั้ งตัวนโยบายเองและการใส่ใจตรวจตราของ
เจา้หนา้ท่ีทาํใหผู้ห้ญิงหลงัคลอดสามารถใหน้มแม่ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีอยูโ่รงพยาบาลแต่พอกลบัไป
อยู่ท่ีบา้น ไม่มีใครมาคอยตรวจตราหรือบงัคบั ผูห้ญิงไม่สามารถให้นมแม่ไดเ้ต็มท่ีเหมือนขณะอยู่
โรงพยาบาล โดยผูห้ญิงมีการต่อตา้น ต่อรอง คือไม่ได้ให้นมลูกทุก 2-3 ชั่วโมง ให้เฉพาะเวลา
กลางคืน ใหน้มผสมและนํ้ าบางม้ือโดยไม่ตอ้งปิดบงัและไม่รู้สึกว่าผดิ ดงันั้น ทางโรงพยาบาลควรมี
ระบบสนบัสนุนต่อเน่ืองท่ีช่วยส่งเสริมใหผู้ห้ญิงสามารถทาํหนา้ท่ีแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตวัเองไดน้าน
เท่าท่ีตอ้งการ 

ตวัอย่างของการใช้อาํนาจทางการแพทยใ์นเร่ืองการส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
โดยการใชแ้นวทางการทาํงานของวินยั 5 ดา้น (Foucault, 1970)   1) วินยัทาํงานโดยผา่นร่างกายของ
คนเป็นหลกั เพื่อใหเ้กิดร่างกายท่ีเช่ือง (docile body) คือการแบ่งร่างกายเป็นส่วนๆ เป็นวิธีเชิงจุลภาค 
(microphysics of power) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานเฉพาะแต่ละดา้น ซ่ึงในส่วนน้ีร่างกายก็คือเตา้
นม 2) การมองร่างกายในฐานะท่ีเป็นตวัแทนหรือส่ือแทนของความหมาย (carrier of signification) 
เช่น การเสียสละของแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ร่างกายเปล่ียนฐานะจากสัญลกัษณ์ (symbol) มา
เป็นสญัญะ (sign) เช่น แบบอยา่งของแม่สมยัใหม่ท่ีมีการศึกษาและความรู้ดี ทนัสมยั สวยงาม อบอุ่น 
พึ่งพาตนเองได ้(autonomy) มีการงานมัน่คง ประสบความสาํเร็จ มีการวางแผนชีวิต เช่นมีการเตรียม
ความพร้อมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เพื่อใหลู้กแขง็แรงสมบูรณ์ 3) อาํนาจ 

ทาํงานในมิติของเวลา มีการควบคุมเชิงเวลา คือการให้ร่างกายยอมต่อการควบคุม
ต่อเน่ืองตลอดเวลา เช่นการให้นมบุตรควรให้ต่อเน่ืองอย่างนอ้ย 6 เดือน มีการติดตามเป็นระยะๆ 
การโทรเยี่ยมบา้นสอบถามสุขภาพทารกและการเล้ียงดูบุตร 4) การควบคุมร่างกายบนพ้ืนท่ีปิดท่ี
เฉพาะเจาะจง เช่น ในโรงพยาบาล แผนกสูติศาสตร์นรีเวชวิทยา หน่วยหลงัคลอด คลินิกนมแม่ และ
คลินิกแกไ้ขปัญหาหัวนม 5) การจดัการควบคุมพื้นท่ีและร่างกายเปิดทางให้มีการตรวจตรา 
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(surveillance) การสังเกต (observe) หรือเพ่งมอง (gaze) เพื่อประเมิน เปรียบเทียบ เช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง เพื่อประสิทธิภาพในการควบคุม รวมทั้งเพื่อกาํจดัความข้ีเกียจ ความไร้
สมรรถภาพ ประเมินทกัษะฝีมือ เช่น ขณะอยูโ่รงพยาบาลจะมีการกระตุน้ใหม้ารดาใหน้มบุตรทุก 2-
3 ชัว่โมง มีการอบรมสอนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ฝึกทกัษะการใหน้มบุตร การบีบเกบ็นํ้านม เป็นตน้ 

ดงันั้นกระบวนการทาํให้เป็นปกติ จึงเป็นปฏิบติัการแยบยลของอาํนาจท่ีทาํให้รู้สึกว่า
ไม่ถูกกระทาํ เพราะเรายอมท่ีจะอยู่ภายใตว้าทกรรมนั้นนัน่เอง เช่น การควบคุมประชากรโดยองค์
รวมเก่ียวกบัระบบสุขภาพ การควบคุมร่างกายคนท่ีกระทาํในพ้ืนท่ี (space) ในสังคมสมยัใหม่ท่ีเนน้
ประสิทธิภาพเชิงพิธีกรรมและสัญลกัษณ์ (ritual และ symbol) มากกว่าเป็นประสิทธิภาพเชิง
โครงสร้าง และรัฐทาํใหเ้ร่ืองส่วนตวั เช่น การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ กลายมาเป็นเร่ืองของสังคม (นมแม่
มีภูมิคุม้กนัโรคมากมาย โดยเฉพาะในเด็กท่ีคลอดก่อนกาํหนดถา้ไม่ไดรั้บนมแม่ อาจทาํให้ร่างกาย
อ่อนแอและเสียชีวิตไดง่้าย) 

การเล้ียงลูกด้วยนมแม่นับเป็นการทาํงานของวินัยในพื้นท่ีและช่วงระยะเวลาต่างๆ
ไดแ้ก่ พื้นท่ีขณะอยูโ่รงพยาบาล พื้นท่ีส่วนตวัคือท่ีบา้น และพ้ืนท่ีทาํงานซ่ึงเป็นพื้นท่ีสาธารณะ โดย
ผูห้ญิงจะได้รับรู้ประสบการณ์ เก่ียวกับการให้นมลูกท่ีแตกต่างกันในแต่ละพื้นท่ี ในส่วนพื้นท่ี
โรงพยาบาลนั้นผูห้ญิงจะถูกปฏิบติัทางวินยัเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเคร่งครัด ถูกเฝ้ามอง
ทั้งจากพยาบาล แพทย ์และบุคลากรทางการแพทย ์เหมือนถูกควบคุมทางร่างกาย เม่ือกลบับา้น
ผูห้ญิงจะมีความเป็นตวัเองมากข้ึน มีการคิดตดัสินใจดว้ยตวัเองว่าจะใหลู้กกินนมแม่อยา่งไร แต่เม่ือ
ถึงเวลาท่ีตอ้งกลบัไปทาํงาน การจดัการเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิง จะเปล่ียนไปตาม
บริบทท่ีเปล่ียนไปดว้ย 

 
 
5.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1. โรงพยาบาลควรให้ความสําคญักบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ตามความตอ้งการของ
หญิงหลงัคลอดไม่ใช่เป็นการบงัคบั เพราะจากการศึกษาพบวา่ถึงแมมี้นโยบายเขม้งวดเพียงใดกต็ามก็
ยงัพบการต่อตา้น ต่อรอง 

2. ควรจดัรูปแบบสถานรับเล้ียงเด็กภายในท่ีทาํงานให้สอดรับกบัการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ จดัเวลาให้บีบเก็บนํ้ านม จะทาํให้ลดความกงัวลของผูห้ญิงและเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงาน
มากข้ึน สามารถทาํงานล่วงเวลาไดด้ว้ย 

3. ปลูกฝังทัศนคติและอุดมการณ์ท่ีดีเ ก่ียวกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ให้สังคม 
ปรับเปล่ียนความคิดเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นหนา้ท่ีของผูห้ญิงเท่านั้น 
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5.4 ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
1. เพิ่มความหลากหลายของกลุ่มตวัอย่าง อาจทาํในกลุ่มแรงงานหญิง กลุ่มผูบ้ริหาร 

กลุ่มคนใน 
เคร่ืองแบบ เช่น ตาํรวจ ทหาร เป็นตน้ 
2. ทาํในกลุ่มบุคลากรทางการแพทยท่ี์ไม่ไดส้งักดัภาควิชาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 
3. เพิ่มจาํนวนกลุ่มตวัอย่างให้มากข้ึน เพื่อเห็นประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ี

หลากหลาย 
4. ศึกษาในกลุ่มผูห้ญิงหลงัผา่ตดัคลอดบุตร และในกลุ่มมารดาท่ีมีภาวะแทรกซอ้น 
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การต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
NEGOTIATION BETWEEN DUAL ROLES OF WORKING WOMEN IN BREASTFEEDING 
 
สุพตัรา สุทธิศิริมงคล 5437753 SHMS/M 
 
ศศ.ม. (สงัคมศาสตร์การแพทยแ์ละสาธารณสุข)  
 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ :เพญ็จนัทร์ เชอร์เรอร์, Ph.D., มลัลิกา มติัโก, สค.ด., ธรรมรัตน์ 
มะโรหบุตร, Ph.D. 

 
บทสรุปแบบสมบูรณ์ 

 
 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา                 
การเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดา ไดรั้บการยอมรับว่าดีท่ีสุดสําหรับทารก จนปรากฎเป็น

นโยบายทั้งระดบัชาติและระดบัสากล องคก์ารอนามยัโลก (World Health Organization) และยนิู
เซฟ ไดมี้ขอ้ตกลงร่วมกนัเป็นเอกฉันทว์่า “ทารกควรไดรั้บนมมารดาอย่างเดียวในระยะ 4-6 เดือน 
และควรไดรั้บสารอาหารท่ีเหมาะสมตามวยัร่วมดว้ยจนอายคุรบ 2 ปี”  อยา่งไรก็ตาม จากการติดตาม
ประเมินผลการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของสาํนกังานสถิติแห่งชาติในปีพ.ศ. 2550 จากการสาํรวจ 43,000 
ครัวเรือน พบวา่อตัราการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งนอ้ย 6 เดือน มีเพียงร้อยละ 5.4 เท่านั้น นอกจากนั้น 
ผลการสาํรวจสถานการณ์แม่หลงัคลอดทัว่ประเทศมีปีละ 800,000 คน ในจาํนวนน้ี 1 ใน 3 เป็นแม่
มือใหม่ พบว่า เล้ียงลูกดว้ยนมแม่อย่างเดียว 4 เดือนร้อยละ 21 ส่วนท่ีเหลือเล้ียงนมผสมควบคู่ไป
ดว้ย ส่วนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่อยา่งเดียว 6 เดือนมีนอ้ยมากเพียงร้อยละ 15 สาเหตุท่ีอตัราการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ของไทยยงัตํ่า ส่วนหน่ึงเป็นเพราะแม่ตอ้งไปทาํงานนอกบา้นดว้ย 

ถึงแมว้่ารัฐบาลจะมีนโยบายใหม้ารดาสามารถลาคลอดได ้3 เดือน แต่ยงัไม่เพียงพอกบั
ความตอ้งการท่ีจะเล้ียงบุตรดว้ยนมมารดาอย่างน้อย 4-6 เดือนตามเป้าหมายท่ีองคก์ารอนามยัโลก
กาํหนด สาํหรับแม่ท่ีทาํงานนอกบา้นจะสามารถเล้ียงลูกไดเ้ตม็ท่ีเพียงช่วงระยะเวลาท่ีแม่ไดรั้บสิทธิ
ลาคลอดไดต้ามกฎหมาย เม่ือไปทาํงานดว้ยลกัษณะงานบางอย่าง ทศันคติผูบ้งัคบับญัชาหรือเพื่อน
ร่วมงาน รวมทั้งความเครียดจากการทาํงาน อาจส่งผลใหน้ํ้ านมแม่นอ้ยลงได ้
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การเป็นแม่ท่ีตอ้งเล้ียงลูกของผูห้ญิงในยุคสมยัปัจจุบนั ตอ้งมีบทบาทเป็นทั้งแม่ท่ีดีใน
ครอบครัว และบทบาทในการประกอบอาชีพไปดว้ยพร้อมๆกนั เป็นการต่อรองระหว่างบทบาทตาม
ความคาดหวงัของสังคมกบับทบาทในดา้นเศรษฐกิจเพื่อความอยูร่อด ดงันั้นผูห้ญิงสมยัใหม่จะตอ้ง
เก่งรอบดา้นทั้งในบา้นคือตอ้งเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ให้ไดต้ามเกณฑ์และการตอ้งเก่งนอกบา้นคือตอ้ง
ออกไปประกอบอาชีพนอกบา้นช่วยสามีหารายไดม้าจุนเจือครอบครัวดว้ย จึงจะถือว่าเป็นผูห้ญิงเก่ง
ไดรั้บการยอมรับอยา่งแทจ้ริง 

ในการต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิง เป็นภาวะบีบคั้นท่ีผูห้ญิงตอ้งเผชิญของตวัตน 
“ฉนัอยากเป็นทั้งแม่ท่ีใหน้มลูกกบัผูห้ญิงทาํงานท่ีมีรายได”้ เป็นภาวะกระอกักระอ่วนใจท่ียากต่อการ
ตดัสินใจมากข้ึน ถึงแมว้่าบทบาทของการเป็นผูห้ญิงท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตนเอง และบทบาทของการ
เป็นผูห้ญิงทาํงานจะมีความขดัแยง้และดูเหมือนจะไปดว้ยกนัไม่ไดต้ามการศึกษาของ Laura (Laura, 
2009) ก็ตาม แต่ผูห้ญิงสมยัใหม่ก็มีความตอ้งการท่ีจะคงบทบาททั้งสองน้ีไวด้ว้ยกนัให้ไดโ้ดยผูห้ญิง
จะมีวิธีการในการต่อตา้น ต่อรอง หรือผสมผสานบทบาทให้มีความเหมาะสมตามบริบทต่างๆไม่ว่า
จะเป็นบริบทของท่ีโรงพยาบาล ท่ีบา้น หรือท่ีทาํงาน ทั้งน้ีเพื่อให้การปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่
สามารถทาํได้ต่อเน่ืองและยาวนานตามท่ีผูห้ญิงต้องการ เน่ืองจากการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เป็น
ประสบการณ์และกระบวนการตดัสินใจท่ีผูห้ญิงมีอาํนาจในการเลือกกระทาํหรือไม่กระทาํไดด้ว้ย
ตนเองภายใตว้าทกรรมต่างๆในสังคมท่ีผูห้ญิงมีการเลือกรับปรับใช้ และไม่ไดต้กอยู่ภายใตก้าร
ครอบงาํของวาทกรรมเพียงฝ่ายเดียว 

 
 
2. คาํถามในการวจิยั 

การต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกับการเล้ียงลูกด้วยนมแม่เป็นอย่างไร 
ประกอบดว้ยคาํถามยอ่ยดงัน้ี 

1. ความหมายทางการแพทยแ์ละความหมายทางสังคมวฒันธรรม ในการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ของผูห้ญิงเป็นอยา่งไร 

2. ปฏิบติัการความหมายทางการแพทยแ์ละความหมายทางสังคมวฒันธรรม มีผลต่อ
บทบาทในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงเป็นอยา่งไร 

3. ผูห้ญิงมีการต่อตา้น ต่อรอง และผสานบทบาทของการเป็นแม่และเป็นผูห้ญิงทาํงาน
อยา่งไร 
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3. วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
1. เพื่อศึกษาถึงความหมายทางการแพทย์และความหมายทางสังคมวัฒนธรรม  

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
2. เพื่อศึกษาประสบการณ์ของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
3. เพื่อศึกษาถึงการต่อตา้น ต่อรอง การผสมผสานบทบาทการทาํงานนอกบา้น  

กบับทบาทการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงาน 

 
 

4. กรอบแนวคดิ 
การศึกษาน้ี เป็นการศึกษาถึงการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงาน โดย

มองการกระทาํการของผูห้ญิงผ่านมุมมองการจดัการร่างกายของผูห้ญิง ร่างกายไม่ใช่เป็นแค่เร่ือง
ทางชีวภาพเท่านั้นแต่ยงัถูกทาํให้เป็นพื้นท่ีทางการเมือง (body politics) รวมถึงเร่ืองการปฏิบติัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ท่ีควรเป็นเร่ืองส่วนตวัก็ถูกทาํใหเ้ป็นเร่ืองของสังคมไปดว้ย โดยมีวาทกรรมต่างๆ
เขา้มาเก่ียวขอ้ง ร่างกายถูกใหค้วามหมาย ถูกอ่านจากผูอ่ื้น ถูกตีความใหม่ทั้งจากวาทกรรมท่ีมีอยูเ่ดิม
และจากวาทกรรมท่ีเกิดข้ึนมาใหม่ ซ่ึงวาทกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ทั้ง 2 
ด้านคือ วาทกรรมทางด้านสังคมวฒันธรรม และวาทกรรมทางการแพทย  ์โดยท่ีวาทกรรมทาง
การแพทย ์ (medical discourse) หมายถึงชุดความรู้ท่ีเขา้มาควบคุม การจดัการร่างกายของผูห้ญิง
ตั้งแต่ในระยะตั้งครรภ ์จนกระทัง่หลงัคลอดบุตร โดยทั้งสูติแพทย ์กุมารแพทย ์และพยาบาลรวมถึง
ผูเ้ช่ียวชาญต่างๆไดเ้ขา้มาเปล่ียนวิธีการคิด การรับรู้ของผูห้ญิงว่าการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ี
จาํเป็น นํ้านมแม่เป็นส่ิงท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุดสาํหรับทารก มีภูมิคุม้กนัโรคมากมาย และประโยชน์
ของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นจะไดป้ระโยชน์ทางดา้นสุขภาพทั้งกบัมารดาและทารก ในขณะท่ี วาท
กรรมทางดา้นสังคมวฒันธรรม (socio-cultural discourse) เป็นส่ิงท่ีบ่มเพาะหล่อหลอมว่าผูห้ญิงควร
มีบทบาทของการเป็นแม่ท่ีดี ตอ้งดูแลลูก ใหส่ิ้งท่ีดีท่ีสุดกบัลูก มีความเสียสละ แม่ท่ีดีตอ้งมีความใส่
ใจในการเล้ียงดูบุตร และแม่ท่ีสมบูรณ์แบบคือแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ในขณะเดียวกนัผูห้ญิงท่ี
ทาํงานนอกบา้นยงัถูกคาดหวงัวา่ตอ้งมีร่างกายท่ีดูดีมีสง่าและทาํงานไดท้ดัเทียมกบัผูช้ายแมต้อ้งเล้ียง
ลูกไปดว้ยกต็าม 

ความหมายท่ีหลากหลายดงักล่าว จะส่งผลต่ออตัวิสัยและการรับรู้ความเป็นตวัตนของ
ผูห้ญิง และภายใตว้าทกรรมนั้นๆก็ทาํให้เห็นถึงการเป็นผูก้ระทาํการของผูห้ญิงแต่ในขณะเดียวกนั
ผูห้ญิงก็ตกอยู่ภายใตว้าทกรรมและไดเ้ลือกรับ ปรับใช้วาทกรรมนั้นๆดว้ย อย่างไรก็ตามในการ
ปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ของผูห้ญิงทาํงานเป็นบริบทท่ีตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนๆ ทาํให้
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ผูห้ญิงตอ้งเผชิญกบัทั้งการเจรจาต่อรองและการต่อตา้นขดัขืนในสถานการณ์ของบริบทต่างๆ ไม่ว่า
จะเป็นบริบทท่ีโรงพยาบาล ท่ีบา้น และท่ีทาํงาน โดยผูห้ญิงตอ้งการคงบทบาททั้งการเป็นมารดา 
การเป็นภรรยา และการเป็นผูห้ญิงทาํงานใหไ้ปดว้ยกนัได ้

 
 
5. ระเบียบวธีิวจิยั 

รูปแบบวิธีการศึกษา ใชว้ิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) โดยเลือกพื้นท่ี
และกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงคือเลือกกลุ่มผูห้ญิงหลงัคลอดท่ีทาํงานหลากหลายอาชีพและพกั
อาศยัในเขตกรุงเทพมหานครและสมคัรใจเขา้ร่วมในการศึกษาวิจยั จาํนวน 10 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดช้ี้แจง
วตัถุประสงคใ์นการวิจยั ก่อนดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตามแนว
คาํถามแบบสัมภาษณ์คนละ 4-5 คร้ังคือในช่วงท่ีอยูโ่รงพยาบาล (2-3 คร้ัง) ช่วงท่ีกลบัไปอยูบ่า้น (1 
คร้ัง) และช่วงท่ีกลบัไปทาํงาน (1คร้ัง) ใชเ้วลาสัมภาษณ์คร้ังละ 30-45 นาที การสัมภาษณ์ในช่วง
แรกเร่ิมจากการสร้างสัมพนัธภาพ ซกัถามในประเด็นทัว่ไปหลงัจากนั้นจึงสัมภาษณ์ตามแนวคาํถาม
ท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไป การให้ความหมายทางการแพทยแ์ละความหมายทางสังคม
วฒันธรรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรองและผสมผสานบทบาท
ของการเป็นผูห้ญิงทาํงานท่ีเล้ียงลูกด้วยนมแม่ ทั้ งน้ีผูว้ิจัยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยัในคน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลยัมหิดลเรียบร้อยแลว้ เม่ือได้
ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกนาํมาวิเคราะห์แบบวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) โดยใชก้าร
อธิบาย ขยายความเพื่อตอบคาํถามการวิจยัเร่ืองการต่อรองสองบทบาทของผูห้ญิงทาํงานกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ 

 
 
6. ผลการวจิยั 

ผลการวิจยัแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 
1. ขอ้มูลทัว่ไปของตวัอยา่งท่ีศึกษา 
2. การใหค้วามหมายของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

2.1 ความหมายทางการแพทย ์
2.2 ความหมายทางสงัคมวฒันธรรม 

3. ปฏิบติัการความหมายท่ีมีต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
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3.1 ปฏิบติัการทางการแพทยต่์อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
3.2 ปฏิบติัการทางสงัคมวฒันธรรมต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 

4. ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรอง และผสานบทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
4.1 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรองบทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

ขณะอยูโ่รงพยาบาล 
4.2 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรองบทบาทของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

เม่ือกลบัไปอยูบ่า้น 
4.3 ประสบการณ์การต่อตา้น ต่อรอง และผสานบทบาทของการเล้ียงลูก

ดว้ยนมแม่เม่ือกลบัไปทาํงาน 
 

1. ข้อมูลทัว่ไปของตัวอย่างทีศึ่กษา 
ผูใ้ห้ขอ้มูลทั้งหมดเป็นหญิงหลงัคลอดท่ีทาํงานและพกัอาศยัอยู่ในกรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 10 คน โดยการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากหญิงหลงัคลอดท่ีพกัในหอผูป่้วย 100 ปีสมเด็จพระ
ศรีนครินทร์ 13/2 โรงพยาบาลศิริราช กรุงเทพมหานคร ผูใ้ห้ขอ้มูลมีอายุระหว่าง 21-35 ปี อาชีพมี
อาชีพพนักงานบริษทั 3 คน รับราชการ 1 คน พนักงานโรงงาน 1 คน พนักงานเดินเอกสาร 1 คน 
มณัฑนากร 1 คน ครูเอกชน 1 คน รับจา้ง 1 คน และเสมียน 1 คน จบการศึกษาระดบัปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรีโดยจบปริญญาตรีมากสุดคือ 6 คน รองลงมาคือ ปวส. จาํนวน 3 คน และ ปวช. จาํนวน 1 
คน เป็นการตั้งครรภค์ร้ังแรก 6 คนและเป็นการตั้งครรภค์ร้ังท่ี 2 จาํนวน 4 คน มีจาํนวนบุตร 1 คน
จาํนวน 6 คน และมีบุตร 2 คน จาํนวน 4 คน ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาอยูต่่างจงัหวดัมีเพียง 
3 คนท่ีมีภูมิลาํเนาอยูก่รุงเทพมหานคร เป็นครอบครัวเด่ียว 4 คน และครอบครัวขยาย 6 คน 

 
2. การให้ความหมายของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 
 

2.1 ความหมายทางการแพทย์ 
หญิงหลงัคลอดให้ความหมายทางการแพทยข์องการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่

ไปในแนวทางเดียวกนั คือ เช่ือและยอมรับว่านํ้ านมแม่มีสารอาหารครบถว้น มีภูมิคุม้กนัโรค ทาํให้
ลูกฉลาด ไม่เป็นเดก็ข้ีโรค สะอาด ปลอดภยัสาํหรับทารก 
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2.2 ความหมายทางสังคมวฒันธรรม 
ดา้นความหมายทางสังคมวฒันธรรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ หญิง

หลงัคลอดให้ความหมายว่าเป็นการแสดงถึงการรู้สึกเป็นแม่ ทาํใหค้นรอบขา้งมองว่าเป็นแม่ท่ีรักลูก 
เป็นแม่ท่ีใส่ใจและเป็นแม่ท่ีดีไดรั้บการยอมรับจากสงัคม 

 
3. ปฏิบัติการความหมายทีมี่ต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

             
3.1 ปฏิบัติการทางการแพทย์ต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

  ปฏิบติัการทางการแพทยท่ี์มีผลต่อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ เร่ิมตั้งแต่ระบบ
บริการทางการแพทยซ่ึ์ง ผา่นการรับรองใหเ้ป็นโรงพยาบาลสายสัมพนัธ์แม่-ลูก (The Baby-friendly 
Hospital)  โดยโรงพยาบาลมีแนวทางดาํเนินงานสู่ความสาํเร็จในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่โดยใชบ้นัได 
10 ขั้น  เร่ิมตน้ท่ี โรงพยาบาลจดัให้มีนโยบายการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีส่ือสาร
กบับุคลากรทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทุกคนไดเ้ป็นประจาํ   และ จดัใหมี้การฝึกอบรมบุคลากร
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขทุกคนให้มีทกัษะท่ีจะนาํนโยบายน้ีไปปฏิบติั  จากนั้นเม่ือคุณแม่มา
ฝากครรภ์ จะมีการช้ีแจงให้หญิงตั้งครรภ์ทุกคนทราบถึงประโยชน์และวิธีการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่  
ในช่วงหลงัคลอดแลว้ บุคคลากรทางการแพทยจ์ะช่วยแม่เร่ิมใหลู้กดูดนมภายในคร่ึงชัว่โมงแรกหลงั
คลอด สอนให้แม่รู้วิธีเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และวิธีทาํให้นํ้ านมคงมีปริมาณพอเพียงแมว้่าจะตอ้งแยก
จากลูก  ในทางปฏิบติั มีการหา้มใหน้มผสม นํ้า หรืออาหารอ่ืนแก่เด็กแรกคลอดนอกจากนมแม่ เวน้
แต่จะมีขอ้บ่งช้ีทางการแพทย ์  และมีการให้แม่และลูกอยูห่้องเดียวกนัตลอด 24 ชัว่โมง  รวมทั้ง
สนบัสนุนให้ลูกไดดู้ดนมแม่ตามตอ้งการ ใหลู้กดูดหวันมยางและหวันมปลอม  ส่งเสริมใหมี้การ
จดัตั้งกลุ่มสนบัสนุนการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และส่งแม่ไปติดต่อกลุ่มดงักล่าวเม่ือออกจากโรงพยาบาล 

  การส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในโรงพยาบาลนั้น มีการใหบ้ริการใน
ทุกกระบวนการท่ีมีการเตรียมพร้อมเร่ืองการใหน้มบุตรเร่ิมตั้งแต่การฝากครรภ ์มีการตรวจคดักรอง
หาความผดิปกติของหวันม ถา้พบผดิปกติ เช่น หวันมสั้น บอด แบน บุ๋ม หรือลานนมแขง็ จะทาํการ
แกไ้ขปัญหาหัวนมและลานนมตั้งแต่มาฝากครรภ์ นอกจากน้ียงัมีการให้ความรู้แก่หญิงตั้งครรภ์
เก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นระยะๆ ในแต่ละไตรมาสท่ีมาตรวจจะมีการแนะนาํให้เขา้ร่วม
โครงการครอบครัวสุขใจตอ้นรับสมาชิกใหม่ โครงการคุณพ่อคุณภาพ แต่ละโครงการจะเนน้และ
ส่งเสริมการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ วิทยากรของโครงการจะเป็นผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณ์การเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่ท่ีประสบความสาํเร็จ 



บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล  ศศ.ม.(สงัคมศาสตร์การแพทยแ์ละสาธารณสุข) / 115 

  รูปแบบปฏิบติัการทางการแพทยต่์อการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะเร่ิมตั้งแต่
หลงัคลอดภายใน 2 ชัว่โมงแรก จนกระทัง่ผูป่้วยกลบับา้น กล่าวคือ เม่ือเขา้สู่ระยะคลอด ในห้อง
คลอดนั้นเม่ือหญิงตั้งครรภค์ลอด ทารกจะถูกนาํมาให้มารดาโอบกอดทนัทีและให้ทารกเร่ิมดูดนม
มารดาเพ่ือกระตุน้การสร้างนํ้านมและเป็นการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างมารดาและทารก เม่ือยา้ยมา
อยูห่น่วยหลงัคลอดมารดา-ทารกจะอยูด่ว้ยกนัตลอดเวลา มารดาจะตอ้งกระตุน้ใหท้ารกดูดนมทุก2-3 
ชัว่โมง ในระหว่างอยู่โรงพยาบาลจะมีการอบรมเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ซ่ึงมีทั้งการสอน
กลุ่มและสอนรายบุคคล นอกจากน้ียงัมีการเดินตรวจตราของเจา้หนา้ท่ีเพื่อเฝ้าดูและกระตุน้การให้
นมบุตรและถา้หากทารกไดรั้บการประเมินว่ามีพงัผืดใตล้ิ้นซ่ึงเป็นอุปสรรคในการดูดนมเพราะจะ
ทาํใหท้ารกดูดนมมารดาไดไ้ม่ลึกถึงลานนม ทารกก็จะไดรั้บการขลิบพงัผืดใตล้ิ้นทาํใหท้ารกดูดนม
ไดดี้ข้ึน เม่ือมารดากลบัไปอยูบ่า้นจะมีเจา้หนา้ท่ีโทรศพัทไ์ปเยีย่มบา้น 7 วนั 1 เดือน 2เดือน 4 เดือน 
และ 6 เดือน เพื่อสอบถามเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และปัญหาในการใหลู้กกินนม  
                 
  3.2 ปฏิบัติการทางสังคมวฒันธรรมต่อการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

ปฏิบติัการทางสังคมวฒันธรรมท่ีหญิงหลงัคลอดไดรั้บเก่ียวกบัการเล้ียง
ลูกดว้ยนมแม่มีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ การช่ืนชมตอกย ํ้าถึงการเป็นแม่ท่ีดี การพูดจาเปรียบเทียบกบั
หญิงหลงัคลอดคนอ่ืน การถูกกดดนัให้ตอ้งตอบคาํถามกบัเพื่อน ญาติและคนรอบขา้งเก่ียวกบัการ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ การถูกตาํหนิว่าไม่รักลูก ไม่เสียสละ รวมถึงการซึมซบัประสบการณ์การเล้ียงลูก
ดว้ยนมแม่ขณะท่ีอยูโ่รงพยาบาล 

 
4. ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรอง และผสานบทบาทของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่ 

 
4.1 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรองบทบาทของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่

ขณะอยู่โรงพยาบาล 
  ระยะเวลาท่ีหญิงหลงัคลอด จะอยูท่ี่โรงพยาบาล  จาํนวน  3-5   วนั  โดย
ถูกกาํหนดใหน้มลูกทุก 2-3 ชัว่โมง   จากการศึกษา มีผูห้ญิงหลงัคลอดเพียง 3 ใน 10 ราย ท่ีสามารถ
เล้ียงลูกดว้ยนมแม่ไดท้ั้งเวลากลางวนัและกลางคืน โดยทั้ง 3 รายนาํบุตรมาอยูท่ี่เตียงตลอดเวลาและ
ปลุกบุตรกินนมทุก 2-3 ชัว่โมง จะมีนาํไปฝากเป็นคร้ังคราวเม่ือทาํกิจวตัร เช่น เขา้ห้องนํ้ า อาบนํ้ า 
เป็นตน้   ประสบการณ์การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในโรงพยาบาล ข้ึนอยู่กบัความมัน่ใจในการเล้ียงลูก
ด้วยนมแม่ จากการศึกษาพบว่าหญิงหลงัคลอดท่ีมีประสบการณ์ การมีลูกและให้นมลูกมาแลว้ 
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สามารถเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ในโรงพยาบาลดว้ยความมัน่ใจ  โดยท่ีไม่ไดมี้การขอความช่วยเหลือ หรือ
ขอคาํแนะนาํจากพยาบาล สามารถจดัการกบัการใหน้มลูก และเห็นประโยชน์ของการใหน้มแม่  
  ผูห้ญิงหลงัคลอด 7 ใน 10 รายเลือกท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เฉพาะเวลา
กลางวนั ส่วนในช่วงกลางคืนขอฝากไวก้บัพยาบาลแลว้ให้พยาบาลนาํมาดูดนมทุก 2-3 ชัว่โมงตาม
เวลาม้ือนม ส่วนลูก พยาบาลไดช่้วยเล้ียงโดยผูห้ญิงใหเ้หตุผลวา่ท่ีตดัสินใจแบบน้ีเน่ืองจากอ่อนเพลีย 
เล้ียงเองเฉพาะตอนกลางวนัก็เหน่ือยมากพอแลว้ ดงันั้น ในช่วงกลางคืนจึงตอ้งการพกัผ่อน จาก
การศึกษา มีผูห้ญิง 2 ใน 10 รายท่ีใชว้ิธีต่อตา้น ต่อรองโดยอา้งปัญหาดา้นความไม่สุขสบายเพื่อขอ
ฝากบุตรในเวลากลางวนั โดยใชข้อ้อา้งว่าปวดศีรษะบา้ง ปวดแผลบา้ง ในโรงพยาบาล ผูห้ญิงท่ี
ศึกษา มีประสบการณ์ความขดัแยง้ทั้งอารมณ์ความรู้สึก และแนวปฏิบติัท่ีทางโรงพยาบาลวางแนว
ปฏิบติัใหก้บัผูห้ญิง เน่ืองจากขดัแยง้กบัความเป็นจริง และบริบทในชีวิตของผูห้ญิง โดยมีผูห้ญิงหลงั
คลอด 1 คนท่ีแอบเอานมผสมมาชงใหบุ้ตรเองขณะอยูโ่รงพยาบาล 

 
  4.2 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรองบทบาทของการเลีย้งลูกด้วยนมแม่

เม่ือกลบัไปอยู่บ้าน 
  ช่วงท่ีกลบัไปอยูบ่า้น เป็นช่วงท่ีผูห้ญิงยงัคงใหน้มลูกเอง โดยผูห้ญิงทั้ง 10 
ราย มีการตดัสินใจเองเก่ียวกบัการใหน้มลูก สามีช่วยเหลือไดน้อ้ยทาํไดแ้ค่ใหก้าํลงัใจและช่วยเปล่ียน
ผา้ออ้ม แต่ผูห้ญิงไม่ไดนึ้กตาํหนิสามีเพราะทุกคนคิดว่าการเล้ียงลูกเป็นหน้าท่ีของผูห้ญิง มีความ
อ่อนโยนและใกลชิ้ดลูกมากกว่า โดยเฉพาะการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่นั้นเป็นกิจกรรมท่ีแม่ทาํกบัลูก ไม่
มีผูใ้ดทาํแทนได ้แต่ช่วงน้ีเป็นช่วงลาคลอด ผูห้ญิงไม่ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นทาํใหมี้เวลามากพอ
ในการดูแลลูก นอกจากให้นมลูกแลว้ผูห้ญิงยงัตอ้งทาํงานบา้นดว้ย เช่น ทาํกบัขา้ว กวาดบา้น ลา้ง
จาน ซ่ึงทาํตอนท่ีลูกกินนมอ่ิมแลว้ ผูห้ญิงไม่ไดรู้้สึกเหน็ดเหน่ือยเป็นภาระเพราะคิดว่าเป็นหนา้ท่ีของ
ตนท่ีต้องดูแลคนในครอบครัวด้วย แต่ในบางคร้ังลูกร้องไม่หยุด ร้องหิวนมบ่อยทาํให้ผูห้ญิง
ครอบครัวเด่ียว (4 ราย)เครียดจนร้องไห ้( 2 ราย) เน่ืองจากตอ้งท้ิงงานในบา้นก่อนเพื่อมาดูแลลูกและ
เม่ือลูกหยดุร้องจึงกลบัไปทาํงานต่อ แต่ในครอบครัวขยาย (6 ราย)จะมีญาติช่วยแบ่งเบาภาระงานใน
บา้นขณะท่ีใหน้มลูก 

  หญิงหลงัคลอดทั้ง 10 รายไม่ไดใ้ห้ลูกกินนมแม่ทุก 2-3 ชัว่โมงเหมือน
ตอนอยูโ่รงพยาบาล แต่จะใหเ้ม่ือลูกร้อง หรือถา้เม่ือถึงเวลาม้ือนมแลว้ลูกหลบัก็ไม่ไดป้ลุกลูกข้ึนมา
กินนม และผูห้ญิงเลือกท่ีจะให้นมแม่ทุกคร้ังเฉพาะตอนกลางวนั ส่วนกลางคืนจะให้นมแม่บา้ง นม
ผสมบา้ง 
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มุมมองของผูห้ญิง และครอบครัวต่อความสาํคญัของนมแม่ และการอยูดี่ของลูก ท่ี
เก่ียวขอ้งกับ การร้องไห้ เพราะหิว  ผูห้ญิงมีการสร้างความหมายใหม่ว่านมผสม สามารถให้
สารอาหารท่ีทาํใหลู้กแขง็แรงไดเ้ช่นเดียวกนักบันมแม่    

 
4.3 ประสบการณ์การต่อต้าน ต่อรอง และผสานบทบาทของการเลีย้งลูก

ด้วยนมแม่เม่ือกลบัไปทาํงาน 
  ช่วงท่ีกลับไปทาํงาน เป็นช่วงระยะเวลากระอักกระอ่วนใจของการ
ตดัสินใจของผูห้ญิงในการท่ีจะเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ต่อหรือตดัสินใจยติุการใหน้มลูก โดยผูห้ญิงทั้ง 10 
รายมีการตดัสินใจใหน้มลูกต่อไปควบคู่กบัการทาํงานนอกบา้น ผูห้ญิงทั้ง 10 รายบอกว่าคาดหวงัใน
ดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานและตอ้งการช่วยหารายไดแ้บ่งเบาภาระในบา้น และตอ้งรักษา
งานเอาไว ้เพราะงานหายาก ผูห้ญิง ท่ีศึกษา ประกอบอาชีพหลากหลาย ทั้งราชการ บริษทัเอกชน  
และรับจา้ง  ซ่ึงลกัษณะองคก์รก็เป็นเง่ือนไขท่ีจะเอ้ือให้ผูห้ญิงลางานเพื่อเล้ียงดูลูก และ ใหน้มแม่ได้
เตม็ท่ีหรือไม่  จากการศึกษา พบวา่ จาก 10 รายมี 4 รายท่ีสามารถลางานได ้3 เดือน   ท่ีเหลืออีก 6 ราย
สามารถลางานได ้1 เดือน  รวมทั้งระดบัของตาํแหน่งหนา้ท่ี ความห่วงกงัวลระหว่างความคล่องตวั 
ความกา้วหนา้ของตาํแหน่งหนา้ท่ีท่ีจะส่งผลต่อระยะเวลาของการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ดว้ย 
  สถานท่ีทาํงานของผูห้ญิงทั้ง 10 รายไม่มีห้องและอุปกรณ์สาํหรับบีบเก็บ
นํ้ านม การปฏิบติัการน้ีผูห้ญิงตอ้งจดัการเองตามบริบทตวัเองตอ้งมีการแอบซ่อนในการทาํกิจกรรม 
ตอ้งเตรียมอุปกรณ์ไปเอง ไดแ้ก่ เคร่ืองป๊ัมนมไฟฟ้าหรือเคร่ืองบีบมือ ถุงเก็บนํ้ านม กระติกนํ้ าแข็ง 
และในการทาํกิจกรรมน้ีผูห้ญิง 9 รายตอ้งรอทาํเม่ือถึงเวลาพกัทานขา้วกลางวนั (1 ชัว่โมง) ตอ้งรีบ
กินขา้วให้เสร็จเร็วๆเพื่อมีเวลาเหลือมาป๊ัมนม บางคร้ังนมคดัมากจนปวดก็ตอ้งทนไม่สามารถป๊ัมนม
ออกไดท้นัทีเม่ือนมเร่ิมตึงๆ เน่ืองจากกลวัเพื่อนร่วมงานและนายจา้งหรือหวัหนา้มองว่าอูง้านกินแรง
เพื่อน มีเพียง 1 รายท่ีสามารถป๊ัมนมออกไดเ้ม่ือตอ้งการแต่นํ้ านมท่ีออก เตา้นมท่ีคดัตึงทาํให้ผูห้ญิง
บอกว่าเสียความมัน่ใจในรูปลกัษณ์เม่ือตอ้งพบปะลูกคา้ หรือติดต่องาน มีผูห้ญิง 1 รายบีบในห้อง
ทาํงานส่วนตวั 3 รายบีบในหอ้งพกัส่วนรวม และ 1 รายบีบในหอ้งนํ้า 
  สําหรับการต่อรองในมิติของท่ีทาํงานนั้น จากการศึกษาพบการต่อรอง
ในช่วงระยะเวลาสั้ นๆแค่ 0.5- 2 เดือนโดยผูห้ญิงเพียง 1 รายท่ีมีการต่อรองดว้ยการขออนุญาตท่ี
ทาํงานและผูร่้วมงานไปรับบุตรจากสถานรับเล้ียงเด็กเลก็มาไวท่ี้ทาํงานก่อนงานเลิก 1 ชัว่โมง ผูห้ญิง
ให้เหตุผลว่าเกรงใจเจา้นายและเพื่อนร่วมงาน ท่ีทาํงานไม่สนิทกนั ต่างคนต่างทาํงานของตนไม่ค่อย
ไดพ้ดูคุยกนั และเม่ือกลบัไปทาํงาน ไม่มีใครถามเร่ืองการท่ีลูกตอ้งกินนมแม่ 
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ส่วนการตดัสินใจยุติการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ เม่ือผูห้ญิงกลบัไปทาํงาน
พบว่าการท่ีตอ้งทาํบทบาททั้ง 2 อย่าง คือ เป็นแม่ท่ีให้นมลูกกับการเป็นผูห้ญิงทาํงาน เป็นช่วง
ระยะเวลาท่ีวิกฤตท่ีสุดเพราะตอ้งเผชิญกบัทั้งความเครียดและอ่อนลา้จากการทาํงาน และภาวะเครียด
จากการตอ้งเล้ียงลูก เม่ือทาํบทบาททั้งสองไปสักระยะหน่ึงผูห้ญิงจึงตดัสินใจยติุการเล้ียงลูกดว้ยนม
แม่ในท่ีสุด  

 
 

7. อภปิรายผล 
 7.1  จากยุคสมยัท่ีเปล่ียนผ่าน ทาํให้ผูห้ญิงมีบทบาทท่ีเปล่ียนไป ผูห้ญิงไม่ไดเ้ป็นแค่ 
“มนุษยท่ี์เล้ียงลูก” เพียงอย่างเดียว แต่ตอ้งเป็น “มนุษยท์าํงาน”ดว้ย ดงันั้น ในความเป็นจริงแลว้ใน
เม่ือบทบาทของผูห้ญิงและผูช้ายมีความเท่าเทียมกนั ผูช้ายควรตอ้งมีบทบาทและมีส่วนช่วยเหลือใน
การเล้ียงลูกดว้ย แต่จากการศึกษา พบว่า ถึงแมว้่าผูห้ญิงตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น ผูห้ญิงยงัคง
ตอ้งการคงบทบาทของการเป็นแม่ท่ีให้นมลูก บทบาทการดูแลลูกเป็นบทบาทของผูห้ญิงโดยผูช้าย
หรือสามีมีบทบาทนอ้ยมาก ผูห้ญิงเกรงใจไม่กลา้เรียกให้สามีช่วยเหลือในการเล้ียงลูก ผูห้ญิงเตม็ใจ
และยินดีทาํหนา้ท่ีอยา่งไม่มีขอ้สงสัย ไม่ไดคิ้ดว่าถูกเอาเปรียบแต่อยา่งใด ทั้งน้ีผูห้ญิงมีการตดัสินใจ
ด้วยตัวเองว่าต้องการจะเล้ียงลูกด้วยนมแม่ อธิบายได้ว่า ในสังคมวฒันธรรมไทยยงัคงมีความ
คาดหวงัว่าบทบาทหนา้ท่ีการดูแลบุตรเป็นหนา้ท่ีของผูห้ญิง และบทบาททางเพศนั้นมีผลต่อบทบาท
ในการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นอยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีผา่นมาวา่ผูห้ญิงเป็นเพศท่ีอ่อนโยน 
เป็นผูดู้แล ดังนั้น การเล้ียงลูกดว้ยนมแม่เป็นส่ิงท่ีผูห้ญิงในฐานะแม่ควรทาํและทาํไดดี้กว่าผูช้าย 
นอกจากน้ีสังคมยงัผลิตภาพความเป็นแม่ว่าเป็นภาพตวัแทนของผูห้ญิงท่ีจะตอ้งรับผิดชอบดูแลเล้ียง
ลูกเป็นหลกั ดว้ยเหตุผลท่ีว่านํ้ านมแม่ซ่ึงเป็นอาหารท่ีดีท่ีสุดของทารกนั้นถูกผลิตตามธรรมชาติจาก
เตา้นมผูห้ญิง 
                   7.2  อาํนาจความรู้ทางการแพทยใ์นเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ท่ียอมรับกนัเป็นสากล
วา่นมแม่ดีท่ีสุดสาํหรับทารก และการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีประโยชน์ต่อทั้งตวัมารดาและทารก ดงันั้น 
มารดาควรให้ลูกกินนมแม่อยา่งเดียวอย่างนอ้ย 6 เดือน แต่จากการศึกษาพบว่า มารดาทั้ง 10 รายไม่
สามารถใหน้มบุตรในระยะเวลานาน 6 เดือน ทั้งน้ีผูห้ญิงมีการต่อตา้น ต่อรอง โดยการใหกิ้นนมผสม
หรือกินนํ้ า โดยเฉพาะเม่ือกลบัไปอยู่บา้น ผูห้ญิงมีการต่อตา้นระเบียบวินยั ไม่ไดใ้ห้นมบุตรทุก 2-3 
ชัว่โมง หรือใหน้มบุตรเฉพาะเวลากลางวนั กลางคืนไม่ไดใ้ห ้ในส่วนน้ีอธิบายไดว้่า ถึงแมอ้าํนาจชุด
ความรู้ทางการแพทยใ์นเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่จะเขา้มาแทรกซึมและเปล่ียนความคิดของผูห้ญิง
และตวัผูห้ญิงเองก็มีอุดมการณ์นมแม่และอุดมการณ์ของการเป็นแม่ท่ีดีเพียงใดก็ตาม แต่ก็ยงัไม่
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สามารถให้นมลูกไดน้าน 6 เดือน ทั้งน้ีเป็นเพราะผูห้ญิงสมยัใหม่มีการศึกษา มีหนา้ท่ีการงานท่ีตอ้ง
รับผิดชอบ ทาํให้มีอาํนาจในการตดัสินใจมากข้ึนทั้งในเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่และการออกไป
ทาํงานนอกบา้น จากการศึกษาพบว่าผูห้ญิงใหค้วามสาํคญักบัหนา้ท่ีการงานโดยผูห้ญิงหลงัคลอดทั้ง 
10 รายกลบัไปทาํงานตามปกติเม่ือครบกาํหนดลาคลอด ไม่มีการลาหยดุงานต่อ นอกจากเร่ืองความ
จาํเป็นทางด้านเศรษฐกิจแลว้ ผูห้ญิงยงัตอ้งการการยอมรับจากสังคมว่าเป็นผูห้ญิงท่ีเก่งทั้งพื้นท่ี
ส่วนตวัคือเร่ืองการเล้ียงลูกและเก่งในพื้นท่ีสาธารณะคือเป็นผูห้ญิงทาํงานดว้ย       
                      7.3 นโยบายเร่ืองการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่มีอิทธิพลเขา้มาจดัการกบัร่างกายผูห้ญิงใน
รูปแบบวิธีการต่างๆโดยการแทรกซึมในทุกๆกฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆขณะท่ีอยู่โรงพยาบาล 
เจา้หนา้ท่ีในโรงพยาบาลทั้งแพทยแ์ละพยาบาลต่างร่วมกนัปฏิบติัตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ซ่ึง
ผูห้ญิงเองไม่กลา้ปฏิเสธเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ ผูห้ญิงเต็มใจปฏิบติัตามระเบียบวินยัโดยไม่
รู้สึกวา่ถูกบงัคบั ผูห้ญิงใหลู้กไดกิ้นนมทุก 2-3 ชัว่โมง เขา้ฟังการอบรมและฝึกทกัษะการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่ ไม่ได้ให้ลูกกินนํ้ า ไม่ให้กินนมผสมถา้จะให้ตอ้งแอบเพราะรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีผิด ไม่เป็นท่ี
ยอมรับ(มีแอบให้นมผสม 1 ราย แต่พอถูกจบัไดก้็ไม่ไดใ้หอี้ก) จะเห็นไดว้่านโยบายการเล้ียงลูกดว้ย
นมแม่น้ีสามารถปฏิบติัไดจ้ริงในโรงพยาบาล ทั้งตวันโยบายเองและการใส่ใจตรวจตราของเจา้หนา้ท่ี
ทาํใหผู้ห้ญิงหลงัคลอดสามารถให้นมแม่ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีอยูโ่รงพยาบาลแต่พอกลบัไปอยูท่ี่บา้น 
ไม่มีใครมาคอยตรวจตราหรือบงัคบั ผูห้ญิงไม่สามารถให้นมแม่ไดเ้ตม็ท่ีเหมือนขณะอยูโ่รงพยาบาล 
โดยผูห้ญิงมีการต่อตา้น ต่อรอง คือไม่ไดใ้หน้มลูกทุก 2-3 ชัว่โมง ใหเ้ฉพาะเวลากลางคืน ใหน้มผสม
และนํ้ าบางม้ือโดยไม่ตอ้งปิดบงัและไม่รู้สึกว่าผิด ดงันั้น ทางโรงพยาบาลควรมีระบบสนบัสนุน
ต่อเน่ืองท่ีช่วยส่งเสริมใหผู้ห้ญิงสามารถทาํหนา้ท่ีแม่ท่ีเล้ียงลูกดว้ยนมตวัเองไดน้านเท่าท่ีตอ้งการ 

 
 
8. ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการกาํหนดมาตรการ ให้สถานท่ีทาํงานจดับริเวณรวมทั้งอุปกรณ์ท่ีเอ้ืออาํนวย 
ต่อการปฏิบติัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ 
                 2. ควรจดัรูปแบบสถานรับเล้ียงเด็กในท่ีทาํงานเพ่ือใหส้อดรับการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ และ
ลดความกงัวลของผูห้ญิงทาํใหเ้พิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานมากข้ึนและอาจทาํงานล่วงเวลาไดด้ว้ย 
                3. ปลูกฝังทศันคติและอุดมการณ์ท่ีดีเก่ียวกบัการเล้ียงลูกดว้ยนมแม่ใหส้ังคม เพื่อใหเ้กิด
ความเขา้ใจและเห็นอกเห็นใจซ่ึงกนัและกนั 
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EXTENDED SUMMARY 

 

 

1. Background and Significance of the Study 

 Breastfeeding is accepted as the best way for an infant where it is found in 

the domestic and international policy. WHO and UNICEF unanimously agree, “The 

infants should have breastfeeding for 4-6 months and have proper nutrient until they 

are 2 years old.”  However, pursuance of evaluation of breastfeeding by the National 

Statistics 2007 exploring 43,000 households, it is found that the ratio of breastfeeding 

for six months is only 5.4% only. Besides, surveys with puerperal mothers nationwide 

find there are 800,000 mothers; but one third is greenhorn mothers. It is found that a 4-

moht breastfeeding is just 21% the rest are with mixed breastfeeding. The 6-month 

breastfeeding only are 15%. The cause of low rate of breastfeeding among the Thai 

mother is working outside home.  

 Though the government sets policy that the mother can have a 3-month 

labor leave but it is insufficient since the breastfeeding is 4-6 months as being targeted 

by WHO. As for the mothers who work outside home, they can milk their children just 

the period legitimized for their labor-leave rights only. When they go to work by 

special work types, the attitudes of the bosses and colleagues and work stress could 

have reduced their milk. 
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 Being a mother to raise children of today women plays the role of a good 

mother in a family and the roles of profession at the same time. It is a negotiation 

between the social expected role and the economic survival role. So, the modern 

woman must be jack-of-all-trade: at home in breastfeeding to meet the criteria and 

outside home which is profession to help the husband to support the family income. 

Then they will be counted smart and truly accepted.  

 Negotiating the woman roles is an oppressed situation to face the self of 

“I-want-to-be-a-breastfeeding-mother-and-a-working-lady-to-earn-income.” It is the 

state of discomfiture and harder to make decision. Though the role of being a 

breastfeeding mother and the role of a working mother are conflicting and 

incompatible found in the study of Laura (2009) but the modern women want to keep 

both roles. They have their proper way of resistance, negotiation or integrated roles in 

various contexts regardless being at the hospital, at home and at workplace. 

Rationally, this is to enable them to have continual and prolong breastfeeding as they 

want. Due to the breastfeeding is an experience and the decision-making process, 

which women has power to choose to do or not to do by themselves within various 

discourse in the society where they can choose to adjust for practice and are not 

subject to any single  discourse.  

 

 

2. Research questions 

 The study of negotiation of the working woman role in breastfeeding 

contains the following questions. 

 1. What are the medical implication and the socio-cultural implication of 

the working woman in breastfeeding? 

 2. How do the practices of medical implication and the socio-cultural 

implication affect the working woman in breastfeeding? 

 3. How do the working women resist, negotiate the dual roles of being a 

mother and being a working woman? 
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3. Research objectives 

 1. To investigate the medical implication and the socio-cultural implication 

related to breastfeeding; 

 2. To investigate the experiences of the working woman and breastfeeding; and  

 3. To investigate resistance, and their negotiation of dual roles in working 

outside home and breastfeeding among the working women.  

 

 

4. Conceptual framework 

 This is a study of the working woman breastfeeding visualizing the act of 

woman through managing their body. The body is not just a matter of biology only but 

the body politics while breastfeeding which is personal but it has been reversed into 

social matter under various discourse involved. The body has been defined and read 

from others, re-interpreted by conventional and new discourses. There are two (2) 

dimensional discourses of breastfeeding, i.e. socio-cultural discourse and medical 

discourse. The medical discourse is the knowledge for control, physical arrangement 

since pregnancy and post labor. The obstetricians, the pediatricians, nurses and experts 

have changed the women’s way of thinking, perception on indispensability of 

breastfeeding, the maternal milk is good and proper for infants containing various 

immunes and the usefulness of breastfeeding is beneficial to the mother and the child’s 

health. At the meantime, the socio-cultural discourse educates that women should play 

the role of the good mothers, foster children, provide the best for their children, 

dedicate, and pay attention to raise children. The perfect mother is the one who uses 

breastfeeding. Similarly, the women working outside home are expected to have good 

outlook, dignified and able to work akin men though feeding their children.  

 Such variety of meanings affects subjectivity and perception of woman-

self and under such discourses, they help visualize women but they are victimized by 

discourses and choosing to accept while modifying those discourse. However, the 

breastfeeding of the working women is the context needed to involve with other 

individuals, which drive them to encounter negotiation, and resistances in various 

situation either in the hospital, or at home or at the workplace. Women have to 
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maintain their roles of motherhood and wife while being the working women at the 

same time.  

 

 

5. Research methodology 

 In-depth interview is the method used by selecting the site and the 

purposive samples who are 10 puerperal women with various career residing in 

Bangkok and are willing to participate in the study. The researcher explains about the 

research objectives before collecting data through interviewing each respondent 4-5 

times according to the interview guides, which are 2-3 times during in the hospital, 

once when returning home and once in the workplace. Each interview has been spent 

30-45 minutes. The preliminary interview begins with building relation and asks 

general questions. Then it is followed by the prepared interview guides, i.e. general 

information, the meaning given to medicine and socio-culture related to breastfeeding, 

experiences of resistance, and negotiation of the dual roles in the working woman 

breastfeeding. The researcher gains the approval from the Ethics Research in Human 

Committee: Faculty of Medicine, Siriraj Hospital: Mahidol University. The data 

collected from in-depth interview has been analyzed with the content analysis 

technique using descriptive approach and elaborating the content to respond to the 

research questions on negotiation between dual roles of working women in 

breastfeeding.  

 

 

6. Results 

 The results are divided into 4 parts, i.e. 

 1. General information 

 2. Meaning given to the breastfeeding 

  2.1. Medical implication 

  2.2. Socio-cultural implication 

 3. Implication practices in breastfeeding 

  3.1. Medical practices of breastfeeding 
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  3.2. Socio-cultural practices of breastfeeding 

 4. Experiences of resistance, negotiation of integrated roles in 

breastfeeding 

  4.1. Experiences of resistance and negotiation of dual roles in 

breastfeeding in the hospital, 

  4.2. Experiences of resistance and negotiation of dual roles in 

breastfeeding after returning home, and 

  4.3. Experiences of resistance and negotiation of dual roles in 

breastfeeding after returning to work. 

 

1. General Information of the Samples 

 All informants are 10 puerperal women residing in Bangkok. They have 

been selected from puerperal women in the ward of 100 Years the Princess Mother 

13/2, Siriraj Hospital, Bangkok. Respondents are 21-35 years old. 3 are the company 

employees. One is the civil servant. One is a hotel employee. One is a messenger. One 

is an interior designer. One is a private school teacher. One is a labor and another is a 

clerk. Their education is vocational certificate, vocational diploma and bachelor 

degree. Six are baccalaureates followed by 3 holding vocational diploma and one hold 

vocational certificate. Six are first pregnancy while four are their second pregnancy. 

Six have a child each and four have two children each. Most respondent are from 

upcountry but just three are the Bangkokians. Four are single families while six are 

extended families.  

 

2. Meaning given to Breastfeeding 

 

 2.1 Medical implication 

  The puerperal mothers define the medical implication of 

breastfeeding in the same direction – believing and accepting that maternal milk 

contain complete nutrient, immune, sharpen the child, free from disease, clean and 

safe for the infant.  
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 2.2 Socio-cultural implication 

  The puerperal mothers define it expresses the feelings of the 

mothers to make people around them view that they are the mothers who love their 

children, care and good mothers accepted by social.  

 

3. Implication practices of breastfeeding  

 

 3.1  Medical practices of breastfeeding 

  The medical practices of breastfeeding begin since the medical 

service system through accreditation to be the Baby-friendly Hospital. The hospital 

adopts 10 steps to achieve raising children by breastfeeding. It begins with the hospital 

design the breastfeeding in written to be routinely communicated with medical 

personnel and all members of public health personnel and to organize their training to 

be equipped with skills for implementation.   When mothers admits their pre-natal; 

there are explanation for all pregnants to know the usefulness and method of 

breastfeeding. After their postpartum, the medical personnel help the mother to milk 

their children after half an hour of their postpartum. The mothers are instructed on 

breastfeeding and how to sustain enough milk even being separated from their 

children. In practices, it is prohibited to mix their milk with water or other food for the 

first-born child but only the mothers’ milk except there is medical indicators. The 

mothers and their children are allowed to stay 24 hours together and encourage the 

children to have milk from their mothers as children want. Children are allowed to 

have rubber nipple or artificial nipple. Breastfeeding groups are encouraged to support 

breastfeeding and the mothers will be introduced to the group after being discharged 

from the hospital. 

  The promotion of breastfeeding in the hospital provides 

services in every procedure to be prompt for milking children since their prenatal 

period. Nipples are screen to find irregularity. If the nipples are such as short, head 

Nmbad, flat, inverted or solid breast ground; they will be treated since their prenatal. 

In addition, the pregnants will be timely educated on breastfeeding in each quarter 

when the mothers have their checking. They will be introduced to join the project of 

family happiness in welcoming new member, and the project of quality father.  Each 
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project is emphasized and promoted on breastfeeding. The project speakers are experts 

with experience of successful breastfeeding. 

  The model of the medical practices in breastfeeding begin 2 

hours of the first postpartum until the mothers return homes. Meaning, upon entry 

intrapartum, in the delivery room, the children will be brought to meet their mothers 

for cuddling and milking the infants immediately to activate maternal milk and to 

build relation between the mother and her child. After being transferred to the 

postpartum ward, the mother and child will stay with each other all the time. The 

mother must encourage her child to milk every 2-3 hour. During admission in the 

hospital, there will be breastfeeding training both in group and in private. In addition, 

there will be inspection by the personnel to watch and to motivate milking. If the child 

is evaluated having fascia under the tongue, it is the hindrance of milking because the 

child cannot milk at deep the breast ground; the fascia will be clipped for better 

milking. When the mother returns home, the personnel will call for home visit for 7 

days, one month, two months, four months and six months to inquire about 

breastfeeding and the problem of breastfeeding. 

 

 3.2 Socio-cultural practices of breastfeeding 

  Socio-cultural practices of the puerperal mother received in 

breastfeeding contain many models, which are appreciation and repeating being the 

good mother, speaking to compare with puerperal mothers, oppressed to respond the 

questions from friends, relatives and people around them in relation to breastfeeding, 

being reprimanded of not loving the child, not dedicated including the absorption 

breastfeeding experience during in the hospital.  

 

4. Experiences of resistance and negotiation of dual roles in breastfeeding 

 

 4.1 Experiences of resistance and negotiation of dual roles 

in breastfeeding during in the hospital. 

  The puerperal mothers stay in the hospital for 3-5 days and are 

demanded to milk their children every 2-3 hour. The study shows that only 3 in 10 

mothers can milk their children day and night. The 3 mothers bring their children to 
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their beds and wake them for milking every 2-3 hour.  They will return their children 

timely for their routine jobs such as restroom, taking bath and so on. The breastfeeding 

experience in the hospital is depended upon their breastfeeding confidence. The study 

shows that the puerperal mothers having experiences of having their children and 

milking are able to provide breastfeeding in the hospital with confidence without 

assistance or advice from the hospital. They can handle milking and find the 

usefulness of the maternal milk.  

 7 puerperal mothers from 10 choose to milk their children only in daytime 

while at night they leave their children with the nurses and ask the nurses to bring their 

children for milking every 2-3 hours by milking time. The nurses are their baby sitters. 

They reason that they decide to do like this because of fatigue and raising their 

children during daytime makes them fatigue already. So, nighttime is worth for rest. 

The study shows that 2 in 10 mothers use resistance and negotiate by referring to the 

problem of unwellness and requesting to leave their children during daytime excusing 

that headache, wound pains and so on.  The respondents have ever experienced on 

emotional and feeling conflicts and practices. The hospital sets the way of practices 

because there is conflict with the truth and the woman life context – a puerperal 

mother covertly mixes her milk with tea for her child during in the hospital.  

 

 4.2 Experiences of resistance and negotiation of dual roles 

in breastfeeding after returning home. 

  During staying at home, it is the time to milk the child alone. 

All 10 mothers decide to milk their children by themselves. Their husbands less help 

them but just moral support and change pampers. However, the mothers never think to 

admonish their husband because all think that raising children is the duty of woman, 

gentle, and closer to the child especially breastfeeding is the activity the mother and 

child doing with each other. None can replace it.  But at this period, it is a delivery 

leave and the mother needs not go outside home; the mother has more time to attend 

the child. Besides milking the child, the mother has to do household works too such as 

cooking, sweeping, and dish washing. Household works are done after milking the 

child. Women do not feel tired but it is their burden because they think it is their duty 

to attend all members in their families. However, sometimes the child does not stop 
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crying, and often needs milking which make women from single family (4 mothers) 

stressful until crying (2 cases). They have to leave their housework to attend the 

children first. When the children stop crying, they then return to continue their work. 

But among the six extended families, their relatives share the burden during their 

breastfeeding.  

  The 10 puerperal mothers do not milk their children every 2-3 

hour as in the hospital but just when the children cry or when the time of milking but 

the children sleep, they are not awaken for breastfeeding. The mothers choose to milk 

them just daytime while in the nighttime they sometime milk them and sometime with 

mixed milk.  

  The mothers’ perspective and the family to the importance of 

breastfeeding and the child wellbeing related to crying because of being hungry; the 

working women redefine that mixed milk can be nutrient strengthening the child like 

the maternal milk.  

 

 4.3. Experiences of resistance and negotiation of dual roles 

in breastfeeding after returning to work 

  The time to return to work is the time of discomfiture in 

decision-making of the working mother to take breastfeeding or to end breastfeeding. 

All 10 mothers decide to continue breastfeeding with working outside home. They all 

expect their advancement in work and to earn income to lighten the home burdens. 

They have to secure their job because jobs are hard to find. The respondents work in 

various fields either being the civil servant and employees and the organizational 

characteristics become the condition to facilitate their leave to attend their children and 

to fully provide full breastfeeding or not. The study shows that   4 of 10 can have a 3-

month leave while 6 cases can have a1-month leave. This includes their position and 

worries of their expedition, position advancement which will also affect the duration 

of their breastfeeding.  

  The workplaces of the 10 mother have no rooms and 

equipment to keep milk. This affair must be created by the mothers themselves and 

they have to cover this activity, prepare the equipment themselves such as electric 

milk pump, milk bag,  ice container  and 9 in 10 have to wait until lunch time of 1 
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hour to do. They have to rush their lunch to have time for pumping their milk. Some 

time, they have breast-flush till pain and they have to forbear and unable to pump it  

immediately when it start breast discomfort because they fear their colleagues and 

boss or the head will view that they dawdle the job and take advantage of their 

colleagues. Only a case can do when she needs and when the milk flows. Breast flush 

make them lose self-confidence when they have to meet clients or contacting works. A 

case pumps her milk in her office, 3 cases pump in the common launch, and a case 

pumps in the restroom.   

  In negotiation in the workplace dimension, the study shows 

that there is a short period of time for negotiation or just 0.5-2 months. Only a case 

negotiates to be allowed her workplace an hour to fetch her child from a nursing home 

before the daily work ends. The mother says, she is afraid of offending her boss and 

her colleagues, poor interpersonal at workplace, unlikely converse at workplace and 

when returning to work, none asks about breastfeeding.  

  The decision to end breastfeeding – the mothers return to work 

and find that their dual roles being a breastfeeding mother and a working woman are 

the most critical time because they have to face stress, fatigue of work and stress in 

raising their children. After doing their dual roles, they finally decide to end the 

breastfeeding.  

 

 

7. Discussions 

 7.1 With era-shift, woman roles also shift. Woman is not just “a human 

raising her child” only but “working human” too. In fact, when the roles of man and 

woman are equal, the man should play the role and help raising the child. The study 

shows that though woman has to work outside home she still keeps her role of 

breastfeeding. The roles of attending the child are for the woman and the man or the 

husband takes less roles. The woman is afraid to offend her husband to call for 

assistance in feeding. She is willing and pleased to fulfill her duty without suspicion. 

She never thinks she is exploited because she decides by herself to have breastfeeding. 

It explains that the Thai socio-culture still expects that the role of attending children is 
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for woman. The sex role is much affecting the role of breastfeeding. It is corresponded 

with the previous studies that woman is gentle and caring; therefore breastfeeding is 

for the woman as a mother should do it better than man. Besides, social still produce 

the motherhood image that it represents all women who are mainly responsible for 

raising children on the basis that the maternal milk is the best food for a child naturally 

produce from the woman breast.  

 7.2 The power of medical knowledge on breastfeeding internally accepts 

that the maternal milk is the best for the child and breastfeeding is useful for both the 

mother and the child. So, the mother should allow breastfeeding for at least 6 months. 

But the study shows that all 10 mothers cannot because there is resistance and 

negation to mix milk or to drink water especially when returning home. Women resist 

discipline not to provide milking in every 2-3 hour or to milk children only in daytime 

and not in nighttime. It could explain that though to what extent the power of the 

medical knowledge in breastfeeding would intervene and change the thought of 

women and they themselves have the maternal milk ideology and the good mother 

ideology but they cannot milk their children for 6 months. Rationally, modern women 

are educated, responsible jobs and duties, empowered in decision-making even in 

breastfeeding and working outside homes. The study shows that all 10 women 

prioritize their work and duty after their delivery. All return to work as normal after 

their delivery leave and there is no continual leave. Besides their economic necessity, 

they need social acceptance that they are smart in their private spaces- child raising 

and in public spaces – working women.  

 7.3 The breastfeeding policy intervenes to organize the woman bodies in 

various ways by infiltrating in every criterion and obligation. During admission in the 

hospital, the hospital personnel both physicians and nurses cooperates strictly and the 

women dare not to refuse on breastfeeding. The women are willing to follow 

discipline unknowingly being coerced. They milk their children every 2-3 hour, 

attending training and skills on breastfeeding, never give water for their children and 

mixed milks either. And if they secretly give them they feel guilty and unacceptable (a 

case secretly gives mixed milk but after being caught she stops). It is seen that the 

breastfeeding policy is practical in the hospital both with the policy and inspection that 

women can provide breastfeeding all the time during staying in the hospital. But after 
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returning their homes and none inspects or coerces; they cannot provide breastfeeding 

fully as in the hospital. Women resist and negotiate – not giving breastfeeding every 2-

3 hour and in nighttime with mixed milk and sometimes water without concealment 

and feel not guilty. Therefore, the hospital should support continuously to promote 

women to provide their breastfeeding as long as they wish. 

 

 

8. Recommendations 

 8.1 Measures should be specified in the workplace by providing 

equipments facilitating breastfeeding. 

 8.2 Child care center should be provided in a workplace to meet 

breastfeeding and to reduce anxieties of the mother in order to increase work 

efficiency and overtime works, too.  

 8.3 Attitudes and ideology of breastfeeding should be implanted in social 

to create understanding and sympathy for each other.  
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