
ช่ือโครงการวิจยั (ภาษาไทย) การจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีผลต่อการธ ารงรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงใน
บริษทัผลิตช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
แหล่งเงิน เงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ 2559 จ านวนเงินท่ีไดรั้บการสนบัสนุน 150,000 บาท 
ระยะเวลาท าการวจิยั 1 ปี ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 กนัยายน 2559 
หวัหนา้โครงการ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณัฐวฒิุ โรจน์นิรุตติกุล 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาระดบัการธ ารงรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงในบริษทั
ผลิตช้ินส่วนยานยนต ์และ 2) ศึกษาการจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีผลต่อการธ ารงรักษาผูมี้ศกัยภาพ
สูงในบริษทัผลิตช้ินส่วนยานยนต ์กลุ่มตวัอยา่งคือ พนกังานผูมี้ศกัยภาพสูงในบริษทัผลิตยานยนต์
แห่งหน่ึง ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ านวน 423   ตวัอยา่ง ท่ีไดจ้ากการสุ่มอยา่งง่าย เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใชก้ารวเิคราะห์ถดถอยเชิงเส้นแบบพหุคูณ ในการทดสอบสมมติฐาน 
ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. ระดบัการธ ารงรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2. การบริหารค่าตอบแทน การฝึกอบรมและพฒันา การจดัการผลการปฏิบัติงาน มีผลต่อ
การธ ารงรักษาพนกังาน ในส่วนของการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ไม่มีผลต่อการธ ารง
รักษาพนกังานในเชิงเส้นตรง โดยตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายความผนัแปรของการธ ารง
รักษาพนกังาน ไดร้้อยละ 56.1 

 
ค ำส ำคัญ: การธ ารงรักษาพนกังาน การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ผูมี้ศกัยภาพสูง 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to study the level of talent retention at an 
automotive parts manufacturing company and 2) to explore the influence of human resource 
management on talent retention at an automotive parts manufacturing company. 423 talent 
employees of an automotive parts manufacturing company in Amata Nakorn industrial estate 
were selected as research sample by using simple random sampling method. Questionnaires were 
used as research instrument. Statistics include percentage, arithmetic mean, and standard 
deviation. Multiple linear regression analysis was used for hypothesis testing. The results were as 
follows: 
 1. The level of talent retention was at moderate level. 
 2. Compensation management, training and development, and performance 
management could affect talent retention. In addition, safety and hygiene management had no 
effect on the talent retention. All independent variables could affect talent retention at 56.2 
percent. 
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