
24 

บทที่ 3 
 

ระเบียบวธิวีจิัย 
 

3.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

จากการศึกษาทฤษฎี แนวความคิด และงานวิจัยที่เกีย่วของ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัย ดังนี ้

 

ภาพที ่3.1  

แสดงกรอบแนวคิดในการศกึษา 

 

 ตัวแปรอิสระ (X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

h 

 

 

 

ตัวแปรตาม (Y) 

1. ปจจัยดานบุคคล 

1.1 เพศ 

1.2 อาย ุ

1.3 ระดับการศึกษา 

1.4 ระดับตําแหนง 

1.5 ระยะเวลาในการทํางาน 

- ความตระหนักของพนักงานที่

มีตอการปองกันรักษาทรัพยสิน

ทางสารสนเทศขององคกร 

 

- พฤติกรรมเกี่ยวกับการปองกัน

รักษาทรัพยสินทางสารสนเทศ 

2. ปจจัยดานงาน 

2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปองกนัรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศ 

2.2 ทัศนคติเกีย่วกับการปองกัน

รักษาทรัพยสินทางสารสนเทศ 

2.3 การรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการ

ปองกนัรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศ 
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3.2 ประชากรที่ศึกษาและกลุมตัวอยาง 

 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ระดับ 4-10 สังกัดการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานกลาง ซึ่งตั้งอยูที่เลขที่ 200 ถนนงามวงศวาน เขตจตุจักร กรุงเทพฯ ซึ่ง

มีจํานวนทั้งสิ้น 2,555 คน 

 

3.3 การสุมตัวอยาง 

 

 การสุมตัวอยางของประชากรที่ใชในการศึกษา โดยใชวธิกีารสุมตัวอยาง โดยทําการ

คํานวณหาขนาดของตัวอยางทัง้หมด 2,555 คนดวยวิธีการหา ขนาดกลุมตัวอยางทีเ่หมาะสมของ 

Taro Yamane ซึ่งกาํหนดขนาดโดยใชสูตรดังนี ้

 

݊ ൌ  
ܰ

1 ൅ ܰሺ݁ሻଶ 

 

โดย  n  คือ จํานวนตวัอยางหรือขนาดของกลุมตัวอยาง 

N  คือ จํานวนทัง้หมดหรือขนาดของประชากรที่ใชในการศึกษา 

e  คือ ความผิดพลาดที่ยอมใหเกิดได (ในการวิจัยครั้งนี้กาํหนดใหมีคาเทากับ 0.05)  

เมื่อแทนคาในสูตรจะไดผลดังนี ้

݊ ൌ  
2,555

1 ൅ 2,555ሺ0.05ሻଶ 

 

݊ ൌ  
204400

591  

 

݊ ൌ  345.85 

 
݊ ൌ 346   ตัวอยาง 
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3.4 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 

 จากการศึกษาแนวคิดและผลงานวิจยัที่เกีย่วของ ไดนํามาสรุปเปนตวัแปรที่ใชในการวิจัย 

ดังนี ้

 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) คือ 

 

1. ปจจัยดานบุคคล 

 1.1 เพศ 

 1.2 อาย ุ

 1.3 ระดับการศึกษา 

 1.4 ระดับตําแหนง 

 1.5 ระยะเวลาในการทํางาน 

2. ปจจัยดานงาน 

 2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศ 

 2.2 ทัศนคติเกีย่วกับการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศ 

 2.3 การรับรูขาวสารเกี่ยวกบัการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศ 

 

ตัวแปรตาม (Dependent Variables) คือ 

 

1. ความตระหนักของพนกังานที่มีตอการรักษาความปลอดภัยทางดานทรพัยสิน

สารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

2. พฤติกรรมเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศ 
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3.5 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้นจาก

ทฤษฏีและแนวคิดตางๆ รวมถึงผลงานที่เกี่ยวของอื่นๆ โดยตั้งคําถามครอบคลุมวัตถุประสงคที่

ตองการศึกษา ซึ่งแบงออกเปน 6 สวน คือ 

 

สวนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลปจจัยดานบุคคลของกลุมตัวอยาง โดยใหกากบาทที่

เครื่องหมายตามขอความที่กําหนด ซึ่งประกอบดวยคําถามเรื่อง เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระดับ

ตําแหนง และระยะเวลาในการทํางาน 

สวนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับนโยบายรักษาความปลอดภัยทางดาน

ทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

สวนที่ 3  เปนคําถามเกี่ยวกับทัศนคติของพนักงานที่มีตอการรักษาความปลอดภัยทางดาน

ทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

สวนที่ 4  เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทํางานที่เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางดาน

ทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

สวนที่ 5  เปนคําถามเกี่ยวกับการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสิน

สารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

สวนที่ 6  เปนคําถามเกี่ยวกับความตระหนักตอการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสิน

สารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

3.6 การทดสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 

 ในการทดสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามซึง่เปนเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี ้ผูวจิัยได

กําหนดการทดสอบตามขั้นตอนดังนี ้

 

ข้ันตอนที่ 1  การหาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาอิสระ และทําการตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ของคําถามในแตละขอตลอดจนภาษาที่ใช (Wording) วาตรงตามจุดมุงหมายของการ

วิจัยครั้งนี้หรือไม และนํามาแกไขเพื่อดําเนินการในขั้นตอไป 

ข้ันตอนที่ 2  การหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับ
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พนักงานที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อนําผลคะแนนที่ไดมาวัดหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามโดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s alpha 

coefficient) โดยใชสูตรดังนี้ 

 

ߙ ൌ ቀ
݊

݊ െ 1ቁ ቆ1 െ
∑ ୧ܵ

ଶ୬
୧ୀଵ

୲ܵ
ଶ ቇ 

 

 โดย α  แทน คาสัมประสิทธความเชือ่มั่น 

n  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

St2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

St
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 

3.7 การใหคะแนนตัวแปร 

 

สวนที่ 1 ผูวิจัยใชคําถามแบบเลือกตอบและเติมคํา เพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของ

กลุมตัวอยาง 

 

สวนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับความรูความเขาใจในการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศ ผูวิจัย

ใชคําถามแบบ Rating Scale เพื่อเก็บขอมูล 

การแบงระดับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศได

กําหนดคาคะแนนออกเปน 2 ระดับ ดังนี ้

 
ระดับความรูความเขาใจ               คะแนน    
เขาใจ    เทากับ    1     

ไมเขาใจ    เทากับ    0     

 

โดยผูวิจัยจะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมดมาจัดระดับความรูของกลุมตัวอยาง ซึง่แบง

ออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดบัมาก ระดับปานกลาง ระดบันอย และระดับนอยที่สุด 

โดยมีการคาํนวณความกวางของชั้น ดังนี ้
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คะแนนสูงสุด െ คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ
 ൌ  

10 െ 0
5  ൌ 2.00 

 

จากเกณฑดังกลาว ผูวิจยัสามารถแปลความหมายของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศได ดังนี ้

 

ระดับคะแนน  0.00 – 2.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศนอยทีสุ่ด 

ระดับคะแนน  3.00 – 4.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศนอย 

ระดับคะแนน  5.00 – 6.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศปานกลาง 

ระดับคะแนน  7.00 – 8.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศมาก 

ระดับคะแนน  9.00 – 10.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศมากทีสุ่ด 

 

สวนที่ 3 เปนคําถามเกี่ยวกับทัศนคติที่มีตอการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศ 

ผูวิจัยใชคําถามแบบ Rating Scale ตามแบบของ Likert ซึ่งเปนแบบเลือกคําตอบโดยกําหนดให  

5 ระดับเพื่อเก็บขอมูลและขอความที่จะใหตอบมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็น

ดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

 
ความคิดเห็น    ขอความเชงิบวก  ขอความเชงิลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ    5    1 

เห็นดวย   เทากับ    4    2 

ไมแนใจ   เทากับ    3    3 

ไมเห็นดวย   เทากับ    2    4 

ไมเห็นดวยอยางยิง่  เทากับ    1    5 
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โดยผูวิจัยจะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย 

และระดับนอยที่สุด โดยมีการคํานวณความกวางของชัน้ ดังนี ้
 

   
คะแนนสูงสุด െ คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ
 ൌ  

5 െ 1
5  ൌ 0.80 

 

จากเกณฑดังกลาว ผูวิจยัสามารถแปลความหมายของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศได ดังนี ้
 

ระดับคะแนน  1.00 – 1.80  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีทัศนคติในระดับไมเห็น

ดวยอยางยิง่เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟา

สวนภูมิภาค 

ระดับคะแนน  1.81 – 2.60  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีทัศนคติในระดับไมเห็น

ดวยเกีย่วกับระบบการรักษาความปลอดภยัทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

ระดับคะแนน  2.61 – 3.40  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีทัศนคติในระดับไม

แนใจเกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรพัยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

ระดับคะแนน  3.41 – 4.20  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีทัศนคติในระดับเหน็

ดวยเกีย่วกับระบบการรักษาความปลอดภยัทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

ระดับคะแนน  4.21 – 5.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีทัศนคติในระดับเหน็

ดวยอยางยิง่เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟา

สวนภูมิภาค 
 

สวนที่ 4 เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมในการทํางานที่เกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางดาน

ทรัพยสินสารสนเทศ ผูวิจัยใชคําถามแบบ Rating Scale ตามแบบของ Likert ซึ่งเปนแบบเลือก

คําตอบโดยกําหนดให 5 ระดับเพื่อเก็บขอมูลและขอความที่จะใหตอบและขอความที่จะใหตอบมี

ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ คือ บอย คอนขางบอย ปานกลาง นานๆ คร้ัง และไมเคยเลย โดยกําหนด

เกณฑใหคะแนน ดังนี้ 
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ความคิดเห็น    ขอความเชงิบวก  ขอความเชงิลบ 
บอย เทากับ 5 1 

คอนขางบอย เทากับ 4 2 

ปานกลาง เทากับ 3 3 

นานๆ คร้ัง เทากับ 2 4 

ไมเคยเลย เทากับ 1 5 

 

โดยผูวิจัยจะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย 

และระดบันอยที่สุด โดยมีการคํานวณความกวางของชัน้ ดังนี ้

 

   
คะแนนสูงสุด െ คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ
 ൌ  

5 െ 1
5  ൌ 0.80 

 

จากเกณฑดังกลาว ผูวิจยัสามารถแปลความหมายของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศได ดังนี ้

 

ระดับคะแนน  1.00 – 1.80  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการรักษา

ความปลอดภยัทางสารสนเทศอยูในระดบันอยมาก 

ระดับคะแนน  1.81 – 2.60  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการรักษา

ความปลอดภยัทางสารสนเทศอยูในระดบันอย 

ระดับคะแนน  2.61 – 3.40  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการรักษา

ความปลอดภยัทางสารสนเทศอยูในระดบัปานกลาง 

ระดับคะแนน  3.41 – 4.20  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการรักษา

ความปลอดภยัทางสารสนเทศอยูในระดบัมาก 

ระดับคะแนน  4.21 – 5.00  หมายถึง  กลุมตัวอยางมีพฤติกรรมในการรักษา

ความปลอดภัยทางสารสนเทศอยูในระดับมากที่สุด 
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สวนที่ 5 เปนคําถามเกี่ยวกับการรับรูขาวสารเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสิน

สารสนเทศ ผูวิจัยใชคําถามแบบ Rating Scale ตามแบบของ Likert ซึ่งเปนแบบเลือกคําตอบโดย

กําหนดให 4 ระดับเพื่อเก็บขอมูล และขอความที่จะใหตอบคือ บอย คอนขางบอย นานๆ คร้ัง และ

ไมเคยเลย โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

 
ความถี่ในการรับรู     คะแนน 
บอยมาก เทากับ 5  

คอนขางบอย เทากับ 4 

ปานกลาง เทากับ 3  

นานๆ คร้ัง เทากับ 2  

ไมเคยเลย เทากับ 1 
 

โดยผูวิจัยจะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย 

และระดับนอยที่สุด โดยมีการคํานวณความกวางของชัน้ ดังนี ้
 

   
คะแนนสูงสุด െ คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ
 ൌ  

5 െ 1
5  ൌ 0.80 

 

จากเกณฑดังกลาว ผูวิจยัสามารถแปลความหมายของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศได ดังนี ้
 

ระดับคะแนน  1.00 – 1.80  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสาร

เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคใน

ระดับนอยที่สุด 

ระดับคะแนน  1.81 – 2.60  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสาร

เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคใน

ระดับนอย 

ระดับคะแนน  2.61 – 3.40  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสาร

เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคใน

ระดับปานกลาง 
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ระดับคะแนน  3.41 – 4.20  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสาร

เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคใน

ระดับมาก 

 ระดับคะแนน  4.21 – 5.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีการรับรูขาวสาร

เกี่ยวกับระบบการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคใน

ระดับมากที่สุด 

 

สวนที่ 6 เปนคําถามเกี่ยวกับความตระหนักตอการรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสิน

สารสนเทศ ผูวิจัยใชคําถามแบบ Rating Scale ตามแบบของ Likert ซึ่งเปนแบบเลือกคําตอบโดย

กําหนดให 5 ระดับเพื่อเก็บขอมูลและขอความที่จะใหตอบมีทั้งเชิงบวกและเชิงลบ คือ เห็นดวย

อยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง โดยกําหนดเกณฑใหคะแนน ดังนี้ 

 
ความคิดเห็น    ขอความเชงิบวก  ขอความเชงิลบ 
เห็นดวยอยางยิ่ง  เทากับ    5    1 

เห็นดวย   เทากับ    4    2 

ไมแนใจ   เทากับ    3    3 

ไมเห็นดวย   เทากับ    2    4 

ไมเห็นดวยอยางยิง่  เทากับ    1    5 

 

โดยผูวิจัยจะทาํการรวบรวมคะแนนทั้งหมดมาหาคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของ

กลุมตัวอยาง ซึ่งแบงออกเปน 5 ระดับ คือ ระดับมากที่สุด ระดบัมาก ระดับปานกลาง ระดับนอย 

และระดับนอยที่สุด โดยมีการคํานวณความกวางของชัน้ ดังนี ้

 

   
คะแนนสูงสุด െ คะแนนต่ําสุด

จํานวนระดับ
 ൌ  

5 െ 1
5  ൌ 0.80 

 

จากเกณฑดังกลาว ผูวิจยัสามารถแปลความหมายของความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ

รักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศได ดังนี ้
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ระดับคะแนน  1.00 – 1.80  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความตระหนักในระบบ

การรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคนอยที่สุด 

ระดับคะแนน  1.81 – 2.60  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความตระหนักในระบบ

การรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคนอย 

ระดับคะแนน  2.61 – 3.40  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความตระหนักในระบบ

การรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคปานกลาง 

ระดับคะแนน  3.41 – 4.20  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมคีวามตระหนักในระบบ

การรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคมาก 

ระดับคะแนน  4.21 – 5.00  หมายถงึ  กลุมตัวอยางมีความตระหนักในระบบ

การรักษาความปลอดภัยทางดานทรัพยสินสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาคมากที่สุด 

 

3.8 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ใชขอมูลปฐมภูมิโดยใชแบบสอบถาม โดยผูวิจัยจะทําการสงแบบสอบถามไปยังกลุม

ตัวอยางจํานวน 346 ฉบับใหอานและกรอกขอมูลและรอรับแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง ซึ่ง

ใชเวลาในการรวบรวมแบบสอบถามประมาณ 4 สัปดาห 

  

3.9 สมมติฐานการวิจัย 

 

จากการตรวจเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ตลอดทั้งแนวคิดของผูวิจัยเองจึงได

ต้ังสมมติฐาน  ดังนี้ 

1. พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในสํานักงานกลางที่มีปจจัยดานบุคคลอันไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันจะมีความตระหนัก

ตอการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศที่แตกตางกัน 

2. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคในสํานักงานกลางมีความสัมพันธกับความตระหนักตอการปองกันรักษา

ทรัพยสินทางสารสนเทศ 
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3. ทัศนคติเกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาคสํานักในงานกลางมีความสัมพันธกับความตระหนักตอการปองกันรักษาทรัพยสินทาง

สารสนเทศ 

4. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคในสํานักงานกลางมีความสัมพันธกับความตระหนักตอการปองกันรักษา

ทรัพยสินทางสารสนเทศ 

5. พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในสํานักงานกลางที่มีปจจัยดานบุคคลอันไดแก เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนง และระยะเวลาในการทํางานแตกตางกันจะมีพฤติกรรม

เกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศที่แตกตางกัน 

6. ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคในสํานักงานกลางมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตอการปองกันรักษาทรัพยสิน

ทางสารสนเทศ 

7. ทัศนคติเกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาคในสํานักงานกลางมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตอการปองกันรักษาทรัพยสินทาง

สารสนเทศ 

8. การรับรูขาวสารเกี่ยวกับการปองกันรักษาทรัพยสินทางสารสนเทศของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคในสํานักงานกลางมีความสัมพันธกับพฤติกรรมตอการปองกันรักษาทรัพยสิน

ทางสารสนเทศ 

 

3.10 การวเิคราะหขอมูลและการทดสอบสมมติฐาน 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ไดทําการสํารวจโดยการแจกแบบสอบถาม ความตระหนักของพนักงาน

ตอการปองกันรักษาทรัพยสินทางดานสารสนเทศ  กรณีศึกษา การไฟฟาสวนภูมิภาคสํานักงาน

กลาง จํานวน 346 ราย และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาครบถวน จากนั้นทําการวิเคราะหขอมูล

โดยใชโปรแกรมวิเคราะหทางสถิติ (โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS)  
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การทดสอบสมมติฐาน โดยใชคาทางสถิติดังนี้ 

 3.1  ทดสอบคาความแตกตางระหวาง 2 กลุม ดวยการใชคาทางสถิติ T-Test 

 3.2  ทดสอบคาความแตกตางระหวาง 2 กลุมข้ึนไป ดวยการใชคาทางสถิติ F-Test 

 3.3  ทดสอบคาความสัมพันธระหวางกลุมต้ังแต 2 กลุมข้ึนไป ดวยการใชคาทางสถิติ 

Multiple Regression 


