
กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการนําผลจากโครงการวิจัยไปใชประโยขน 

 

กลุมเปาหมาย (Target) กิจกรรม (activities) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ (outputs) 

คณะและหนวยงานใน

มหาวิทยาลยัท่ีมีหนาท่ี

รับผิดชอบในดานการวาง

แผนการบริหารและจดั

การศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

เชน  กลุมงานวิชาการและ

กลุมงานประกันคุณภาพ กลุม

งานกองการเจาหนาท่ี 

ตลอดจนผูบรหิารในระดับ

คณะและระดับมหาวิทยาลัยท่ี

เก่ียวของกับการสงเสริมให

อาจารยผลิตผลงานวิชาการ

เพ่ือเผยแพรสูสาธารณชน  

1. การกําหนดทิศทางและแนวทางการสงเสริมการ

ผลิตผลงานวิชาการท่ีชัดเจนเพ่ือนําไปสูความมี

ประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมท้ังดานการสื่อสารและดาน

การประสานงานภายในมหาวิทยาลัย 

2. การจัดกระบวนการสนับสนุนงานวิจัย เชน การจัด

อบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการวิจัยและการเขียน

รายงานวิจัยหรือบทความวิชาการตาง ๆ  

3. การพิจารณาทบทวนการกําหนดมาตรฐานเกณฑ

ภาระงานใหมใหมีความสอดคลองกับทิศทางการ

สงเสริมการผลติผลงานวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

4. การพิจารณากําหนดมาตรฐานเกณฑภาระงานและ

กําหนดเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองเปนมาตรฐานเดยีวกันท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

5. การจัดโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการผลติผล

งานวิชาการ เชน ระบบฐานขอมูลท่ีเพียงพอตอการ

คนควา สภาพแวดลอมของหองทํางาน เปนตน 

6. การสรางบรรยากาศการวิจัยท่ีเอ้ือตอผูผลิตผลงาน

วิชาการ เชน การกําหนดเกณฑการจัดสรรทุนวิจยัท่ี

โปรงใส การผอนคลายกฏระเบียบท่ีมากจนเกินไป 

การประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพระหวางเจาหนาท่ี

ฝายงานวิจัยและฝายงานการเงิน การยกยองและให

รางวัลเชิดชูเกียรติแกผูท่ีผลิตผลงานวิชาการหรือ

ตีพิมพผลงานวิชาการในระดบัชาติและนานาชาติท้ัง

เชิงรูปธรรม (เงินรางวัล) และเชิงนามธรรม (เกียรติ

บัตร โลหเกียรติยศ ฯลฯ) 

อาจารยมีความพึงพอใจและ

สามารถตีพิมพผลงานทางวิชาการ

ไดมากข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

 


