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ส่วนที่ 3  เปรียบเทียบ นักบัญชีไทยกับความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบัญชี ตามกรอบ 
มาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนโดยจ าแนกตามตัวแปร คือ เพศ ระหว่างกลุ่ม 
ตัวอย่าง 2 กลุ่มโดยใช้การวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมตฐิานด้วยสถติ ิt–test 

 
ตารางท่ี  4.17 เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐาน 
        กลุม่เศรษฐกิจอาเซียน (รายด้าน) 
 

เพศกบัความพร้อมในการใช้ 
มาตรฐานการบญัชี 

เพศ    S.D. t Sig. 

1. ด้านความรู้ความสามารถ ชาย 
หญิง 

3.82 
3.65 

.653 

.665 
1.258 .929 

2. ด้านทกัษะ ชาย 
หญิง 

3.60 
3.43 

.735 

.741 
1.094 .619 

3. ด้านมาตรฐานการบญัชี ชาย 
หญิง 

3.71 
3.49 

.575 

.683 
1.609 .194 

 
จากตารางท่ี  4.17  จากการเปรียบเทียบนกับญัชีไทยกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการ

บญัชี ตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนโดยจ าแนกตามตวัแปรเพศ  พบว่าในด้านความรู้
ความสามารถ  ด้านทกัษะและด้านมาตรฐานการบญัชีโดยรวมแล้วเพศชายและเพศหญิงมีความ
พร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกัน  ท่ี
ระดบันยัส าคญั .05 
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ตารางท่ี  4.18 เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐาน 
  กลุม่เศรษฐกิจอาเซียน (ด้านความรู้ความสามารถ) 

 

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี 
(ด้านความรู้ความสามารถ) 

เพศ    S.D. t Sig. 

1. ความรู้ตามมาตรฐานการบญัชี ชาย 
หญิง 

3.93 
3.90 

.675 

.817 
.143 .197 

2. ความรู้เร่ืองการใช้มาตรฐานการบญัชีมี 
    ผลตอ่ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน 

ชาย 
หญิง 

4.00 
3.82 

.784 

.824 
1.052 .503 

3. ความสามารถในการใช้มาตรฐานการ 
    บญัชีมีผลท าให้ทา่นเป็นท่ียอมรับในหนว่ยงาน 

ชาย 
หญิง 

4.11 
3.82 

.751 

.826 
1.746 .653 

4. ความสนใจการใช้มาตรฐานการบญัชีมี 
    ผลตอ่ความสามารถของทา่น 

ชาย 
หญิง 

3.85 
3.82 

.864 

.847 
.204 .972 

5. มีความรู้ด้านกฎหมายการบญัชีและ 
    ข้อก าหนดของสภาวิชาชีพบญัชี 

ชาย 
หญิง 

3.70 
3.51 

1.068 
.966 

.948 .586 

6. มีความรู้ด้านกฎหมายภาษีอากรและ 
    ข้อก าหนดของสรรพากร 

ชาย 
หญิง 

3.48 
3.54 

1.014 
.922 

-.304 .324 

7. มีการปรับปรุงบญัชีของธุรกิจให้ 
    เหมาะสมและถกูต้องตามกฎหมายภาษีอากร 

ชาย 
หญิง 

3.85 
3.66 

.718 
1.006 

.949* .025 

8. มีความสามารถในการท างานด้านบญัชี 
    ให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.67 
3.46 

1.000 
.941 

1.054 .684 

9. มีความสามารถวางระบบบญัชีและการ 
    ท างานด้านบญัชี 

ชาย 
หญิง 

3.89 
3.48 

.892 

.923 
2.167 .598 

10. มีความรู้การท าบญัชี การสอบบญัชี  
     การบญัชีบริหาร การภาษีอากร 
     และเทคโนโลยีการบญัชี  

ชาย 
หญิง 

3.70 
3.45 

.775 

.947 
1.303 .058 

 
 จากตารางท่ี  4.18  จากการเปรียบเทียบนกับญัชีไทยกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐาน
การบญัชี ตามกรอบมาตรฐานกลุม่เศรษฐกิจอาเซียน ในด้านความรู้ความสามารถ  พบว่า  แตกตา่ง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05  จ านวน  1 ประเด็น คือ มีการปรับปรุงบญัชีของธุรกิจให้เหมาะสม



62 
 

และถูกต้องตามกฎหมายภาษีอากร สรุปได้ว่า  เพศชาย  หรือเพศหญิง  มีความพร้อมในการใช้
มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ในเร่ืองมีการปรับปรุงบญัชีของธุรกิจ
ให้เหมาะสมและถกูต้องตามกฎหมายภาษีอากรท่ีแตกต่างกัน  และในเร่ือง  ความรู้ตามมาตรฐาน
การบญัชี  ความรู้เร่ืองการใช้มาตรฐานการบญัชีตอ่ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  ความสามารถ
ในการใช้มาตรฐานการบญัชีท าให้เป็นท่ียอมรรับในหน่วยงาน   ความสนใจการใช้มาตรฐานการ
บญัชีผลต่อความสามารถของท่าน  ความรู้ด้านกฎหมายการบญัชีและข้อก าหนดของสภาวิชาชีพ
บญัชี  ความรู้ด้านกฎหมายภาษีอากรและข้อก าหนดของสรรพากร  ความสามารถในการท างานด้าน
บญัชีให้เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  ความสามารถวางระบบบญัชี  และการท างานด้านบญัชี  
ความรู้การท าบญัชีการสอบบญัชีการบญัชีบริหารการภาษีอากรและเทคโนโลยีการบญัชี มีความรู้
ความสามารถ ไมแ่ตกตา่งกนั ท่ีระดบันยัส าคญั .05 
 
ตารางท่ี  4.19  เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐาน 
       กลุม่เศรษฐกิจอาเซียน (ด้านทกัษะ) 

 

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี 
(ด้านทกัษะ) 

เพศ    S.D. t Sig. 

1. มีประสบการณ์ในการท างานด้านบญัชี 
    ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

ชาย 
หญิง 

3.81 
3.66 

.834 

.923 
.847 

 
.135 

2. มีความช านาญในวิชาชีพบญัชีด้วย 
    ความสามารถและระมดัระวงัรอบคอบ 

ชาย 
หญิง 

3.52 
3.43 

.893 
1.016 

.423 .361 

3. มีการพฒันาฝึกอบรมการปฏิบตังิานด้วย 
    จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ชาย 
หญิง 

3.63 
3.59 

1.006 
.861 

.238 .210 

4. มีความช านาญทางวิชาชีพเพิ่มเตมิอยา่ง 
    ตอ่เน่ืองเพ่ือพฒันาความรู้ให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ชาย 
หญิง 

3.63 
3.30 

1.006 
.952 

1.638 .541 

5. มีการปฏิบตังิานในวิชาชีพเพ่ือให้เกิดความ 
   นา่เช่ือถือและเป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวมตาม 
   กรอบวิชาชีพ 

ชาย 
หญิง 

3.41 
3.38 

.931 

.965 
.141 .984 

6. มีการวางรากฐาน ระบบ และกลไกใน 
    การท างานด้านบญัชี 

ชาย 
หญิง 

3.59 
3.36 

1.010 
.998 

1.115 .762 
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ตารางท่ี  4.19  (ตอ่) 
 

     

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี 
(ด้านทกัษะ) 

เพศ 
   S.D. t Sig. 

7. มีการพฒันาความรู้ด้านวิชาชีพบญัชีให้ 
    ก้าวทนัมาตรฐานสากล 

ชาย 
หญิง 

3.70 
3.48 

.775 

.984 
1.143 .054 

8. มีการยกระดบันกับญัชีไทยให้มีทกัษะ 
    เป็นนกัวิชาการข้ามศาสตร์และเป็นนกัปฏิบตัิ 

ชาย 
หญิง 

3.44 
3.44 

.892 
1.039 

.009 .275 

9. มีการเสริมสร้างการให้บริการด้วย 
    จิตสาธารณะเข้าใจในวิชาชีพบญัชี 

ชาย 
หญิง 

3.81 
3.43 

.962 

.927 
1.991 .762 

10. มีการพฒันาระบบบญัชีให้ก้าวทนั 
    มาตรฐานสากล 

ชาย 
หญิง 

3.41 
3.22 

.931 

.936 
.977 .667 

 
จากตารางท่ี  4.19  จากการเปรียบเทียบนกับญัชีไทยกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการ

บญัชี ตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ในด้านทักษะ  พบว่า  ไม่แตกต่างกันท่ีระดบั
นยัส าคญั  .05  ทกุประเด็น สรุปได้ว่า  เพศชาย หรือเพศหญิง มีทกัษะในการเตรียมความพร้อมใน
การใช้มาตรฐานการบญัชี ตามกรอบมาตรฐานกลุม่เศรษฐกิจอาเซียน ไมแ่ตกตา่งกนั 

 
ตารางท่ี 4.20 เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชีตามกรอบมาตรฐาน 
  กลุม่เศรษฐกิจอาเซียน (ด้านมาตรฐานการบญัชี) 

 

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี  
(ด้านมาตรฐานบญัชี) 

เพศ    S.D. t Sig. 

1.  แมบ่ทการบญัชี ชาย 
หญิง 

3.30 
3.26 

1.068 
1.084 

.168 .970 

2.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1  
    การน าเสนองบการเงิน 

ชาย 
หญิง 

3.22 
3.21 

1.013 
1.033 

.072 .808 

3.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 
    สินค้าคงเหลือ 

ชาย 
หญิง 

3.52 
3.51 

.700 

.966 
.066 .057 
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ตารางท่ี 4.20 (ต่อ) 
 

     

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี  เพศ    S.D. t Sig. 
4.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 
    งบกระแสเงินสด 

ชาย 
หญิง 

3.56 
3.43 

.801 

.970 
.634 .200 

5.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 นโยบายการ 
    บญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี 

ชาย 
หญิง 

3.33 
3.34 

.832 

.989 
-.057 .116 

6.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 เหตกุารณ์ 
    ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ชาย 
หญิง 

3.33 
3.30 

.920 

.998 
.169 .757 

7.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11  
    สญัญาก่อสร้าง 

ชาย 
หญิง 

3.30 
3.23 

.775 
1.072 

.309 .057 

8.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 ภาษีเงินได้ ชาย 
หญิง 

3.22 
3.18 

1.013 
1.079 

.199 .715 

9.  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16  
    ท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

ชาย 
หญิง 

3.96 
3.68 

.808 
1.020 

1.384* .036 

10.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 สญัญาเชา่  ชาย 
หญิง 

3.96 
3.63 

.649 

.969 
1.713* .000 

11.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 รายได้ ชาย 
หญิง 

3.89 
3.67 

.698 

.914 
1.208* .016 

12.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19  
    ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ชาย 
หญิง 

4.04 
3.67 

.649 

.901 
2.022* .001 

13.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20  
    การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาล 

ชาย 
หญิง 

4.19 
3.81 

.834 

.896 
2.041 .505 

14.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 ผลกระทบ 
    จากการเปล่ียนแปลงของอตัราและเปล่ียนเงินตรา 

ชาย 
หญิง 

4.00 
3.71 

.832 

.950 
1.515* .005 

15.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23  
    ต้นทนุการกู้ ยืม 

ชาย 
หญิง 

4.00 
3.71 

.920 

.913 
1.551 .921 

16.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 การเปิดเผย 
    ข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง 

ชาย 
หญิง 

3.93 
3.51 

.917 

.990 
2.072 .422 
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ตารางท่ี  4. 20  (ตอ่) 

 

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี  
(ด้านมาตรฐานบญัชี) 

เพศ    S.D. t Sig. 

17.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 การบญัชีและ 
    การรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอาย ุ

ชาย 
หญิง 

4.00 
3.75 

.877 

.868 
1.374 .775 

18.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 งบการเงิน 
    รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ชาย 
หญิง 

3.81 
3.66 

.834 

.910 
.857 .658 

19.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28  
    เงินลงทนุในบริษัทร่วม 

ชาย 
หญิง 

3.78 
3.58 

.801 

.975 
1.000 .098 

20.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 การรายงาน 
    ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

ชาย 
หญิง 

3.74 
3.43 

.764 

.927 
1.650 .245 

21.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31  
    สว่นได้เสียในการร่วมค้า 

ชาย 
หญิง 

3.67 
3.54 

.832 

.929 
.667 .320 

22.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 ก าไรตอ่หุ้น ชาย 
หญิง 

3.59 
3.52 

.931 

.904 
.401 .812 

23.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34  
    งบการเงินระหวา่งกาล 

ชาย 
หญิง 

3.74 
3.47 

.903 

.935 
1.429 .723 

24.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36  
    การด้อยคา่ของสินทรัพย์ 

ชาย 
หญิง 

3.85 
3.44 

.949 

.928 
2.127 .977 

25.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 ประมาณการ 
    หนีส้ิน  หนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้และสินทรัพย์ท่ี 
    อาจเกิดขึน้ 

ชาย 
หญิง 

3.96 
3.56 

.808 

.857 
2.305 .102 

26.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 
    สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

ชาย 
หญิง 

3.93 
3.53 

.917 

.910 
2.077 .885 

27.มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 
    อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 

ชาย 
หญิง 

3.81 
3.48 

.786 

.904 
1.804 .084 

28.มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 
    การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

ชาย 
หญิง 

3.93 
3.45 

.829 

.897 
2.569 .182 
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ตารางท่ี  4.20 (ต่อ) 
 

     

เพศกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการ
บญัชี  

(ด้านมาตรฐานบญัชี) 

เพศ 
   S.D. t Sig. 

29.มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
    การรวมธุรกิจ 

ชาย 
หญิง 

3.56 
3.31 

.847 

.953 
1.261 .553 

30.มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 
    สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและ 
    การด าเนินงานท่ียกเลิก 

ชาย 
หญิง 

3.48 
3.43 

.975 

.975 
.279 .959 

31.มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 
    การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

ชาย 
หญิง 

3.56 
3.30 

.801 

.934 
1.322 .442 

32.มาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ 
    กิจการท่ีไมมี่สว่นได้เสียสาธารณะ (NPAEs) 

ชาย 
หญิง 

3.70 
3.43 

.912 

.933 
1.447 .964 

 
 จากตารางท่ี 4.20 จากการเปรียบเทียบนกับญัชีไทยกบัความพร้อมในการใช้มาตรฐานการ
บญัชี ตามกรอบมาตรฐานกลุม่เศรษฐกิจอาเซียน ในด้านมาตรฐานบญัชี  พบว่า  แตกตา่งกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ  .05  จ านวน  5 ประเด็น  ประกอบด้วย มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 ท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ , มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 สญัญาเช่า   มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 
รายได้   มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ผลประโยชน์ของพนกังาน   มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราและเปล่ียนเงินตรา สรุปได้ว่า  เพศชาย หรือเพศหญิง  มี
ความพร้อมในการใช้มาตรฐานการบญัชี ตามกรอบมาตรฐานกลุ่มเศรษฐกิจอาเซียน ด้านมาตรฐาน
บญัชี  ในเร่ืองมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 
สญัญาเช่า   มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 รายได้   มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 ผลประโยชน์ของ
พนกังาน   มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราและเปล่ียน
เงินตรา แตกตา่งกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05   
 
 
 


