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ภาคผนวก ก 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  ภาพลักษณของสมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม ในแขวงเม็งราย   

ที่มีผลตอการสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานกับภาคประชาชน 
- - - - - - - - - - - - - -- - -  

 

 แบบสอบถามนี้เปนการวิจัยเกี่ยวกับภาพลักษณของสมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม  

ในแขวงเม็งราย  ที่มีผลตอการสงเสริมประสิทธิภาพการทํางานกับภาคประชาชน    ของการศึกษา

ในภาควิชารัฐศาสตร  สาขาการเมืองและการปกครอง  คณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

ซึ่งคําตอบของทานผูวิจัยจะรักษาไวเปนความลับ และไมมีผลกระทบกระเทือนตอทานทั้งทางตรง

และทางออมแตประการใด  และขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยความคิดเห็นที่แทจริง  เพื่อ

ผลการศึกษาจะไดออกมาตรงกับความจริงมากที่สุด  ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานในการตอบแบบ

สอบถามครั้งนี้ 

 

โปรดตอบคําถามโดยทําเครื่องหมาย   /  ลงใน (  )  ที่ทานเลือกตอบ 
 

สวนที่ 1   ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 1.   เพศ 

  (      )  ชาย                                             (       )  หญิง 

2. อายุ………………………..ป 

3. ระดับการศึกษา   

      (       )  ประถมศึกษา   (       )  มัธยม 

 (       )  อนุปริญญาหรือเทียบเทา  (       )  ปริญญาตรีข้ึนไป 

 (       )  อ่ืน ๆ  ระบุ……………………… 

4. อาชีพ 

(       )  รับราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ (       )  ธุรกิจสวนตัว 

(       )  อาชีพอิสระ เชน นายหนา ทนาย (       )  ลูกจางเอกชน / ธนาคาร 

(       )  รับจางทั่วไป   (       )  แมบาน 

(       )  ไมไดประกอบอาชีพ  (       )  ขับรถรับจาง 

 5.   รายไดตอเดือนประมาณ……………………….บาท 
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สวนที่ 2  การสอบถามปจจัยตาง ๆ ที่มีผลถึงภาพลักษณของสมาชิกสภาเทศบาล แขวงเม็งราย  

ตอนที่ 1  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาเทศบาล แขวงเม็งราย 
 

ลําดับ 
 

ประเด็น 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไมแน

ใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1 ส.ท.มีความรูเกี่ยวกับงานในหนาที่      

2 ส.ท.มีบทบาทหนาที่ในการนําปญหาความเดือดรอน

ของประชาชนไปเสนอตอฝายบริหารใหแกไข 

     

3 ส.ท.เอาใจใสเยี่ยมเยือนดูแลทุกขสุขของประชาชน

เสมอ 

     

4 ส.ท.นําปญหาของประชาชนไปเสนอแผนงาน โครง

การตอเทศบาลเสมอ 

     

5 ส.ท.มีความกระตือรือรนในการบริการประชาชน      

6 ส.ท.มารวมกิจกรรมของประชาชนอยางสม่ําเสมอ      

7 ส.ท.มีความสามัคคีกันในการทํางาน      

8 ส.ท.มีปฏิภาณไหวพริบในการแกไขปญหา      

 
 

ตอนที่ 2  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของสมาชิกสภาเทศบาล แขวงเม็งราย 
 

ลําดับ 
 

ประเด็น 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไมแน

ใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1 ส.ท.มีกิริยามารยาทดี      

2 ส.ท.มีอัธยาศัยไมตรีดี      

3 ส.ท.เปนผูมีคุณธรรม      

4 ส.ท.มีความเชื่อมั่นในตนเอง      

5 ส.ท.เปนบุคคลที่มีชื่อเสียงในสังคม      

6 ส.ท.มีความคิดสรางสรรค      

7 ส.ท.มีความสามารถในการเจรจาไกลเกลี่ยปญหาขอ

พิพาทไดดี 

     

8 ส.ท.เปนผูมีฐานะทางการเงิน      
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ตอนที่ 3  ขอมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับทัศนคติของประชาชนตอการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภา

เทศบาล แขวงเม็งราย 
 

ลําดับ 
 

ประเด็น 

เห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไมแน

ใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็น

ดวย

อยาง

ยิ่ง 

1 ส.ท.มีความนาเชื่อถือ      

2 ส.ท.มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอประชาชน      

3 ส.ท.มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที่      

4 ส.ท.ทําหนาที่ปกปองผลประโยชนของชาติ 

และประชาชนไดดี 

     

5 ส.ท.ทําหนาที่ควบคุมและตรวจสอบการบริหารงาน

ของผูบริหารเทศบาลไดดี 

     

6 ส.ท.มีความอิสระในการปฏิบัติหนาที่โดยไมอยูภาย

ใตการบงการของบุคคลใด 

     

7 ส.ท.เปนที่พึ่งของประชาชนไดในยามที่ประชาชนมี

ความเดือดรอน 

     

8 ส.ท.ไมแสวงหาผลประโยชนจากการจัดซื้อ / จัดจาง

ของเทศบาล 

     

9 ส.ท.มีความเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม      

10 ส.ท.ดําเนินการตามที่รับปากไวกับประชาชนเสมอ      

 

สวนที่ 3  ขอเสนอแนะหรือความคิดเห็นอื่น ๆ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………… 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



63 
 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ   นางวิภาวัลย  วรพุฒิพงค    รหัสประจําตัว  4784106 
 

วัน เดือน ปเกิด 10  สิงหาคม  2500 
 

ประวัติการศึกษา     -  พ.ศ. 2512   ประถมศึกษาปที่ 7   โรงเรียนมงคลวิทยา จังหวัดลําพูน

   -  พ.ศ. 2515   มัธยมศึกษาปที่ 3     โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ 

-  พ.ศ. 2518   มัธยมศึกษาปที่ 5     โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย 

-  พ.ศ. 2547   ปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตร   สถาบันราชภัฏ   

                      เชียงใหม 
 

ประวัติการทํางาน  
- พ.ศ. 2522   ประกอบธุรกิจสวนตัว (รับเหมากอสราง) 

- พ.ศ. 2531   หุนสวนผูจัดการ หางหุนสวนจํากัดบัวคอนสตรัคชั่น 

- พ.ศ. 2542 – 2546   สมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม 

- พ.ศ. 2547   - ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีนครเชียงใหม 

         - เลขานุการนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม 

- ปจจุบัน       - รองนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม 

          - ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ การงบประมาณวุฒิสภา    

            - รองประธานหอการคาจังหวัดเชียงใหม 

            - อุปนายก ฝายพัฒนาสตรีสมาคมนักธุรกิจและวิชาชีพ   

               แหงประเทศไทย - เชียงใหม 

              - กรรมการสถานศึกษาโรงเรียนยุพราชวิทยาลัยจังหวัด  
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	เรื่อง  ภาพลักษณ์ของสมาชิกสภาเทศบาลนครเชียงใหม่ ในแขวงเม็งราย   
	ที่มีผลต่อการส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานกับภาคประชาชน 

