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สารบัญ 
         
       หนา 

กิตติกรรมประกาศ    ค 
บทคัดยอภาษาไทย    ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ    ฉ 
สารบัญ       ซ 
สารบัญตาราง     ญ 
บทท่ี 1 บทนํา 
  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
  วัตถุประสงคของการศึกษา   8 
  คําถามของการศึกษา     8 
  ขอบเขตของการศึกษา    8 
  คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 8 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
  แนวคดิจริยธรรม  10 
  จริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล 14 
  จรรยาบรรณพยาบาล  22 
  พฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามจรรยาบรรณพยาบาล 29 
  การรับรูพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลโดยผูบริหารการพยาบาล 33 
  กรอบแนวคิดในการศึกษา 38 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการศึกษา 
  ประชากร    39 
  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 39 
  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 41 

 การพิทักษสิทธิ์ของประชากร 41
การรวบรวมขอมูล  41 

  การวิเคราะหขอมูล  42 
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 ฌ 

สารบัญ(ตอ) 
         

       หนา 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลและการอภิปราย 
  ผลการวิเคราะหขอมูล  43 
  การอภิปรายผล   57 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
  สรุปผลการศึกษา  72 
  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 73 
  ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป 74 
เอกสารอางอิง     75 
ภาคผนวก 
  ก    รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ 81 
  ข    ความตรงของเนื้อหา  82 
  ค    การพิทักษสิทธิ์ของประชากร    83 
  ง     ตัวอยางแบบสอบถาม 84 
ประวัติผูเขียน     88 
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 ญ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางที่  หนา 
1 จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและพิสัยของผูบริหาร จําแนก

ตามเพศ  อายุ  สถานภาพสมรส   ระดับการศึกษา  ตําแหนงหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน   

 44 

2 
 

จํานวนรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและพิสัยของผูบริหาร จําแนก
ตามระยะเวลาการปฏิบัติงาน  สถานที่ปฏิบัติงานและ การเปนสมาชิกสมาคม
พยาบาลแหงประเทศไทย 

45 

3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตาม
การรับรูของผูบริหารการพยาบาล โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห โดยรวม
และรายดาน 

46 

4 จํานวนและรอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลมีปฏิสัมพันธทางวิชาชีพกับผูรับบริการ 
ผูรวมงาน และประชาชนดวยความเคารพในศักดิ์ศรี และสิทธิมนุษยชนของ
บุคคล จําแนกเปนรายขอ 

48 

5 จํานวนและรอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลพึงปองกันอันตรายตอสุขภาพและชีวิต
ของผูรับบริการ จําแนกเปนรายขอ 

49 

6 จํานวนและรอยละของการปฏิบัตพิฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลพึงรับผิดชอบตอตนเองเชนเดียวกับ
รับผิดชอบตอผูอ่ืน จําแนกเปนรายขอ 

50 

7 จํานวนและรอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลรับผิดชอบตอประชาชนผูตองการการ
พยาบาลและบริการสุขภาพ จําแนกเปนรายขอ 

51 

8 จํานวนและรอยละของการปฏิบตัิพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลยึดหลักความยุติธรรมและความเสมอภาค
ในสังคมมนุษย จําแนกเปนรายขอ 

52 
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ตารางที่  หนา 
9 จํานวน ละรอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู

ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลรับผิดชอบในการปฏิบตัิใหสังคมเกดิ
ความไววางใจตอพยาบาลและตอวิชาชีพการพยาบาล จําแนกเปนรายขอ   

53 

10 จํานวนและรอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลประกอบวิชาชีพดวยความเมตตากรุณา 
เคารพในคุณคาของชีวิต  ความมีสุขภาพดี และความผาสุกของเพื่อนมนุษย 
จําแนกเปนรายขอ 

54 

11 จํานวนและรอยละของคะแนนพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรูของ
ผูบริหารการพยาบาล ในดานพยาบาลประกอบวิชาชีพโดยมุงความเปนเลิศ 
จําแนกเปนรายขอ 

55 

12 จํานวนและรอยละของการปฏิบัติพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลตามการรับรู
ของผูบริหารการพยาบาล ดานพยาบาลพึงรวมในการทําความเจริญกาวหนา
ใหแกวิชาชีพพยาบาล จําแนกเปนรายขอ              

56 
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