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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารที่ถูกกระทํา

รุนแรงในครอบครัวผานการวิเคราะหอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติพันธุ ภายใตระบบทุนนิยมชายเปนใหญ
ใชการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึก ศึกษาแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารที่มีประสบการณ
ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวทั้งหมด 7 ราย พบวาแรงงานหญิงตางเผชิญกับการถูกกระทํารุนแรงจากบุคคลใน
ครอบครัวมีลักษณะของการใชกําลัง บีบบังคับ คุกคาม ละเมิดสิทธิ์ตอรางกาย จิตใจ เพศสัมพันธและการเจริญ
พันธุในหลายรูปแบบ โดยมีสาเหตุเกิดจากความคิดความเช่ืออันเปนอุดมการณตางๆท่ีอยูในตัวของผูหญิงซึ่งไดแก 
ลูกสาวถายังไมแตงงานจะตองทําเล้ียงพอแมกอนไดเงินมาเด็กพมาตองใหแมเก็บไวทั้งหมด เปนหญิงตองรักนวล
สงวนตัวมีกริยามารยาทและการแตงกายที่สะทอนความเปนผูหญิงตองถูกควบคุมการคบหาเพ่ือนตางเพศไร
เดียงสาในเรื่องความรักและเพศสัมพันธ ผูชายน้ันคิดและตัดสินใจดีกวาผูหญิง เปนผูหญิงตองทํางานบานดูแลบาน
ใหเปนระเบียบเรียบรอยความคิดวาไมใชคนไทยแตเปนคนเช้ือชาติอื่นควรอยูแบบเงียบๆ แตงงานกับคนเช้ือชาติ
เดียวกันยอมดีกวาคนละเช้ือชาติ เช่ือเวรกรรมเกาที่ทําใหชีวิตตองเจอกับความโหดราย ความรักสามีจึงทิ้งเขาไมได 
กลัวลูกอายตองขาดพอกลัวถูกมองวาเปนคนไมดีทิ้งแฟนเช่ือวาบานเราไมมีใครเลิกกับผัว นอกจากน้ันสาเหตุยังมา
จากงานของผูหญิงไรทักษะและไมมีความมั่นคง คาจางจากการทํางานไมพอกินพอใชและรายไดไมสม่ําเสมอ  
ขาดอํานาจการตัดสินใจในเรื่องตางๆ มีสถานะเปนรองเรื่องเพศสัมพันธไมมีอํานาจตอรองเรื่องเพศสัมพันธ การ
เจริญพันธุที่ไมเปนอิสระถูกครอบงําจากผูอื่น และการมีชาติพันธุที่แตกตาง เง่ือนไขชีวิตภายใตระบบทุนนิยมชาย
เปนใหญและความเปนชาติพันธุเหลาน้ีกดดันผูหญิงในทุกโครงสรางชีวิตทําใหตัวตนของแรงงานหญิงเปนรอง
ตองเผชิญหนากับความมีอํานาจเหนือกวาของบุคคลอื่นในครอบครัวซึ่งสะทอนผานการกระทํารุนแรงรูปแบบ
ตางๆตอแรงงานหญิง 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยน้ีคือสังคมไทยควรใหความสนใจกับปญหาที่แรงงานหญิงขามชาติถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัว ขจัดอุดมการณความคิดความเช่ือที่คอยเอารัดเอาเปรียบและครอบงําตัวตนแรงงาน
หญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร สงเสริมแนวคิดและสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายใหเกิดขึ้นภายใน
ครอบครัว รัฐควรชวยสงเสริมตัวตนของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารใหมีความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ 
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ABSTRACT 

This study was to investigate the experiences of women workers from Myanmar who 

have experienced  domestic violence in their families through analyses of gender relations, social 

classes, and ethnicity under  patriarchal capitalism. Qualitative research was used through in-depth 

interviews conducted with seven  women workers from Myanmar who faced domestic violence 

within their families.  

It was found that women workers met with domestic violence of physical force, 

coercion, menace, rights violations against body and mind, sex, and reproduction in various forms. 

Causes came from the implicit ideology and beliefs among women that  unmarried daughters have 

to make money for their parents first. All their earnings were kept by their mothers. In addition, the 

causes also came from their lack of labor skills, insecure employment, insufficient wage for living, 

and irregularity of income.  They were powerless in decision-making, subordinate  in sexual 

relations, powerless to negotiate in sexual relations, without freedom in reproduction and were 

dominated by others as well as had different ethnicity, and were living under the condition of 

patriarchal capitalism. All these oppressed them in every life structure, which inferiorized their 

individuality and made them face the domination of others in their families. These are reflected by 

domestic violence against the women workers from Myanmar. 

This research suggests that  Thai society should heed such migrant women workers 

facing  domestic violence, eliminate ideologies and beliefs of taking advantage and dominating  

women workers from Myanmar, promote consideration, and equalize genders within the family. 

The state should promote the individuality of  women workers from Myanmar and empower their 

earning ability.  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 

1. 1 ความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันมีแรงงานขามชาติเมียนมารทํางานอยูในประเทศไทยจํานวนมากในป 2555 พบวา

แรงงานพมาหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตเขางาน ตามมติคณะรัฐมนตรี 3 สัญชาติ (เมียนมาร    
ลาว และกัมพูชา) มี 63,768คน โดยอาจมีจํานวนมากกวานี้ เนื่องจากสวนหนึ่งผานการพิสูจนสัญชาติ
และเปนแรงงานนําเขาตามขอตกลงขอตกลงความรวมมือ (MOU) มีแรงงานหญิง 27,268 คน ภาพรวม
ท้ังประเทศพบแรงงานหญิงขามชาติพมาทํางานกรรมกร และงานรับใชในบาน อยูในกิจการประเภท 
กอสราง เกษตรและปศุสัตว ผูรับใชในบานมากท่ีสุด (สํานักบริหารแรงงานตางดาว, 2556) 

 แรงงานอพยพจากเมียนมารกระจายตัวอยูในจังหวัดตางๆโดยพื้นท่ีท่ีพบจํานวน
แรงงานขามชาติจากพมา อาศัยและทํางานสูงสุดจังหวัดหนึ่งคือ สมุทรสาคร จากขอมูลของ
สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ในเดือนกุมภาพันธ 2556 พบวาจังหวัดสมุทรสาครมีแรงงาน
พมามีจํานวนสูงถึง 196,057 คน(หนังสือพิมพแนวหนา วันท่ี 8 กรกฎาคม 2556) เนื่องจากเศรษฐกิจ
ของจังหวัดสมุทรสาครยังคงขยายตัวอยางตอเนื่อง ผูประกอบการจึงมีความตองการแรงงานขามชาติ
จํานวนมาก ดานชีวิตความเปนอยูโดยท่ัวไปของแรงงานตางดาวสัญชาติพมาในจังหวัดสมุทรสาคร
นั้นทํางานในกิจการประมงทะเล กิจการเก่ียวเนื่องประมงทะเล และการเกษตรมากท่ีสุด  สวนใหญ เปน
ชาวพมาเช้ือสายมอญ   อาศัยอยูกระจัดกระจายท้ังอําเภอเมืองสมุทรสาคร  อําเภอกระทุมแบน  และ
อําเภอบานแพว  โดยเฉพาะอําเภอเมืองสมุทรสาครจะมีแหลงท่ีชุมชนคนตางดาวท่ีมีการพักอาศัย
หนาแนน  (สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร, 2556) 

 ปญหาสําคัญประการหนึ่งท่ีพบในแรงงานหญิงเมียนมาร คือผูหญิงกลุมนี้กําลังเผชิญ
ปญหาการถูกกระทํารุนแรงในหลายมิติท้ังมิติของการทํางาน ความรุนแรงจากเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน/องคกรรัฐ มิติของชุมชนและมิติครอบครัว ซ่ึงมิติท่ีแรงงานหญิงถูกกระทํารุนแรงมาก
ท่ีสุดคือมิติครอบครัว คิดเปนรอยละ68.4โดยถูกกระทํารุนแรงอยางนอย 1รูปแบบในรอบระยะเวลา 
1ป (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555 :59) 

 ความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดกับแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารมีลักษณะและ
รูปแบบของการถูกกระทําท่ีหลากหลาย ท้ังการถูกกระทํารุนแรงทางกายซ่ึงสงผลใหเกิดความ
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เจ็บปวด ทุกขทรมานตอรางกาย ไดแก การทุบตี เตะตอย การถูกกระทํารุนแรงทางจิตใจและอารมณ
เปนการบีบค้ัน จงใจสรางความเจ็บปวดทางอารมณ ความรูสึก การถูกกระทํารุนแรงทางเพศสัมพันธ
อันไดแกการบังคับใหมีเพศสัมพันธโดยไมเต็มใจ บังคับใหแตงงาน บังคับคาประเวณี ยิ่งไปกวานั้น
แรงงานหญิงบางคนถูกกระทํารุนแรงซํ้าซอน โดยมี 6.4 เปอรเซ็นตท่ีถูกกระทํารุนแรงท้ัง 3 ลักษณะ
ท้ัง รางกาย จิตใจ และเพศสัมพันธ (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555 : 100-101) 

 ผลตอผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงและถูกละเมิดสิทธ์ิ จากคนในครอบครัว พบวามีอยู
มากมาย ซ่ึงเปนผลโดยตรงทางกายจากการถูกทํารายรางกายและเพศสัมพันธ ทําใหไดรับบาดเจ็บ มี
บาดแผลจากการถูกทําราย สูญเสียอวัยวะ เกิดความพิการ และถึงแกชีวิต ผลจากการถูกกระทํา
รุนแรงทางเพศยังกอใหเกิด การบาดเจ็บและการติดเช้ือในระบบสืบพันธุ การตั้งครรภไมพึงประสงค 
การตกเลือดและแทง ผลกระทบตอสุขภาพทางใจ นั้นพบวาผูหญิงตองแบกรับความรูสึกตางๆท้ัง
ความหวาดกลัว เครียดและเก็บกด ซึมเศรา มีความวิตกกังวล ขาดความเช่ือม่ันในตนเอง ประณาม
ตนเอง ผิดปกติทางบุคลิกภาพ ย้ําคิดย้ําทํา บอยครั้งท่ีบาดแผลทางกายหายดีแลวแตสภาพจิตใจของ
ผูหญิงกลับย่ําแยลง โดยเฉพาะในผูท่ีถูกกระทํารุนแรงทางกายอยางหนัก เปนเวลานาน  และผูหญิงท่ี
ถูกกระทํารุนแรงทางเพศในวัยเด็ก ก็มักไดรับผลกระทบทางจิตใจอยางเห็นไดชัด โดยในกลุมนี้มี
แนวโนมในการใชยาแกปวด ยานอนหลับสูง มีการใชยาเกินความจําเปนและมีความพยายามฆาตัว
ตาย (กฤตยาและคณะ, 2546) 

 สังคมไทยไมคอยมีโอกาสไดรับรูเร่ืองราวท่ีแรงงานหญิงเมียนมารถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัว สวนหน่ึงมาจาก แรงงานหญิงท่ีถูกกระทํามักไมคอยเปดเผยเร่ืองราวของตนแก
บุคคลภายนอกเนื่องจากมองวาเร่ืองท่ีเกิดในบานเปนเร่ืองสวนตัว ครอบครัวควรจัดการกับปญหาท่ี
เกิดข้ึนเอง โดยท่ีคนภายนอกไมสมควรเขามายุง นอกจากนี้ยังมาจากการที่สังคมมองวาผูหญิงกลุมนี้
ไมใชคนไทยเปนเพียงแรงงานขามชาติจากประเทศเพื่อนบาน  เปนอคติตางๆท่ีสังคมไทยมีตอ
แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร ทําใหพวกเธอตองเผชิญปญหาความรุนแรงในมิติครอบครัวอยู
เพียงลําพัง 

 ขณะท่ีผูหญิงถูกกระทํารุนแรงจากคนใกลชิดในครอบครัวเดียวกันโดยมีระดับความ
รุนแรงต้ังแตบาดเจ็บเล็กนอยไปจนถึงพิการหรือถึงแกชีวิต ซ่ึงเปนส่ิงท่ีสรางความเจ็บปวดท้ังกาย
และใจตอพวกเธอ แตยังคงมีบางสวนในสังคมกลับกลาวโทษ ตําหนิไปท่ีตัวผูหญิงเหลานั้น วามี
ความประพฤติไมดีจึงถูกคนในครอบครัวลงโทษทําราย นอยคนจะมองเห็นวาการถูกกระทํารุนแรง
ตอผูหญิงนั้นเปนการละเมิดสิทธ์ิแตสวนใหญกลับเห็นตรงกันวาเปนส่ิงท่ีครอบครัวสามารถทําได
เนื่องจากผูกระทําเปนพอแม เปนผูอาวุโสในครอบครัว และเปนสามีท่ีผูหญิงตองเช่ือฟง คนเหลานี้
จึงมีสิทธ์ิในการวากลาว ไปจนถึงการลงไมลงมือเม่ือเห็นวาผูหญิงทําผิด อีกท้ังบางสวนยังมีคําถาม
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เกิดข้ึนวาทําไมผูหญิงจึงยอมทนอยู ทําไมไมหาคนชวย ทําไมไมหนี หรือทําไมไมตอสูกลับไป ส่ิง
เหลานี้สะทอนใหเห็นวาสังคมยังไมเขาใจในสาเหตุท่ีแทจริงท่ีผูหญิงถูกครอบครัวกระทํารุนแรง 
และเพราะเหตุใดคนในครอบครัวท่ีมีความใกลชิดจึงกระทํารุนแรง ผูหญิงมีทางเลือกหรือไมเม่ือถูก
กระทํารุนแรง รวมถึงผูหญิงมีโอกาสหรือไมท่ีจะอยูอยางปลอดภัยโดยปราศจากการถูกกระทํา
รุนแรงจากครอบครัว 

 นอกจากนี้จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับความรุนแรงในครอบครัวของ
แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร นั้นพบวายังมีอยูอยางจํากัด โดยงานวิจัยของนาถฤดี เดนดวงและ
สุพจน เดนดวง เร่ือง ความรุนแรงในชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติเมียนมารในประเทศไทย ได
กลาวถึงประเด็นตางๆท่ีแรงงานหญิงเหลานี้ถูกกระทํารุนแรงในมิติครอบครัวไวอยางละเอียดแต
เนื่องจากงานวิจัยดังกลาวเปนงานวิจัยเชิงปริมาณ ซ่ึงยังคงตองการขอมูลเชิงคุณภาพท่ีเปนขอมูลเชิง
ลึกเพื่อใหเห็นถึงรายละเอียดตางๆท่ีแรงงานหญิงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวเดนชัดข้ึน 

 จากขอมูลทางสถิติท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในมิติ
ครอบครัว ผลกระทบอันหลากหลายจากการถูกกระทํารุนแรง  การขาดความสนใจและความ
สนับสนุนจากสังคมไทยตอปญหาดังกลาวเปนเร่ืองยากท่ีปญหาและความทุกขของผูหญิงท่ีถูก
กระทํารุนแรง จะไดรับการคล่ีคลาย ชวยเหลือใหพวกเธอไดบรรเทาความเจ็บปวดท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 
เหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาถึงประสบการณชีวิตของแรงงานขามชาติหญิงจากเมียนมารท่ี
ถูกกระทํารุนแรงในมิติครอบครัว โดยใชแนวคิดความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย เพื่อความ
เขาใจวาเหตุใดพวกเธอจึงถูกกระทํารุนแรงจากคนในครอบครัวเดียวกัน แรงงานหญิงตองเผชิญกับ
เหตุการณความรุนแรงในครอบครัวอยางไร 
 
 

1.2 คําถามการวิจัย 
 1.2.1 คําถามหลักในการวิจัย 

 ทําไมแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 1.2.2 คําถามยอยในการวิจัย 

1. ประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรง
ในครอบครัวเปนอยางไร 

2. อํานาจระหวางหญิงชาย  ชนช้ัน ชาติพันธุมีความสัมพันธกับประสบการณ
ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวอยางไร 
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1.3 วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงใน

ครอบครัว 
2. เพื่อศึกษาอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติพันธุ ภายใตระบบทุนนิยมชายเปน

ใหญมีความสัมพันธกับประสบการณถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ผานโครงสรางชีวิตของผูหญิง 
 
 

1.4 ขอบเขตงานวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาประสบการณของแรงงานขามชาติหญิงจากเมียนมาร
ท่ีถูกกระทํารุนแรงในมิติครอบครัว โดยมีรายละเอียดของ ประเภทและรูปแบบความรุนแรงใน
ครอบครัว สาเหตุการเกิดความรุนแรงในครอบครัว ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว ผลท่ีเกิดจาก
การถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวและการจัดการกับปญหา ในรอบหนึ่งปท่ีผานมา 
 
 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. เพื่อใหแรงงานขามชาติหญิงไดมีสวนรวมในการบอกเลาประสบการณถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัว รวมถึงผลกระทบและการจัดการกับความรุนแรงของตน 
 2. เพื่อทําความเขาใจ ในประเด็นความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติ
พันธุ ผานประสบการณท่ีแรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 
 

1.6 นิยามศัพท 
 ความรุนแรงในครอบครัว หมายถึง การกระทําใดๆตอผูหญิงและเด็กหญิง ท้ังท่ีเปน
การใชกําลังหรือการบังคับคุกคาม ละเมิดสิทธ์ิท้ังทางรางกาย จิตใจ และภาวการณเจริญพันธุ 
เพศสัมพันธ การกระทํานั้นกระทําบนพ้ืนฐานของการกีดกันแบงแยกความเปนหญิง และเพศหญิง 
ความอคติทางชาติพันธุ และการเอาเปรียบจากการเปนแรงงานขามชาติ ทําใหเกิดความทุกขทรมาน
ตอแรงงานหญิงท่ีถูกกระทํา และสงเสริมการแบงลําดับช้ันทางสังคม ความไมเปนธรรมระหวาง
หญิงชาย ทําใหสิทธ์ิความเปนมนุษย ความเปนหญิง และแรงงานขามชาติถูกละเมิด 
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 แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร หมายถึง ผูหญิงสัญชาติเมียนมารท่ีทํางานใน
ประเทศไทยโดยมีการจางงานและไดรับคาตอบแทนใดๆจากนายจาง ท้ังท่ีเปนแรงงานหญิงใน
ระบบและนอกระบบ 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

 เพื่อศึกษาประสบการณการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติ
จากประเทศเมียนมาร ผูวิจัยไดแบงการทบทวนวรรณกรรมออกเปน 2 สวนดังตอไปน้ีคือการ
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัวในประเด็น นิยามและ
ความหมายความรุนแรงในครอบครัว  ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว สาเหตุการเกิด
ความรุนแรงในครอบครัว ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว ผลท่ีเกิดจากการถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัว จาก 3 แนวคิด ทฤษฏีท่ีแตกตางกัน คือแนวคิดการแพทย แนวคิดจิตวิทยา (Psychological) 
และแนวคิดนิเวศวิทยา (Ecological) เพื่อใหเห็นถึงความเหมือน-ความแตกตางของประเด็นเหลานี้
ในแตละแนวคิด 
 2. กรอบแนวคิดท่ีนํามาใชในการวิจัยประกอบดวย 
  1. แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Feminism Theory) 
   1.1 สตรีนิยมคืออะไร 

   1.2 ความเปนหญิงชายกับสตรีนิยม 
 2. แนวคิดชาติพันธุ 

  3. ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ันชาติพันธุ กับประสบการณ
ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามขาติจากประเทศเมียนมาร ภายใตโครงสราง
ตางๆในชีวิตผูหญิง    
   3.1 ประสบการณถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของ
แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร  
   3.2 โครงสรางตางๆในชีวิตผูหญิงกับประสบการณถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติ จากประเทศเมียนมาร 
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สวนท่ี1 การทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวกับความรุนแรงในครอบครัว ตามแนวคิดตางๆ ดังนี้ 
 
 1. แนวคิดการแพทย : นิยาม ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว สาเหตุการ
เกิดความรุนแรงในครอบครัว ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว และผลที่เกิดจากการถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัว  
 
 แนวคิดการแพทยกับความรุนแรงในครอบครัว 
 แนวคิดการแพทยนั้นอธิบายวา ส่ิงแปลกปลอมจากภายนอกเม่ือเขาสูรางกายทําให
รางกาย และอวัยวะตางๆท่ีเคยทําหนาท่ีสัมพันธกัน ไมสามารถทํางานไดตามปกติหรือสูญเสียสมดุล
ของรางกาย โดยส่ิงแปลกปลอมนั้นอาจเปนเช้ือโรค หรือเปนวัตถุเชนไม ปน ท่ีมาทําลายอวัยวะ
ภายนอกและอวัยวะภายใน (สุพจน เดนดวง, 2551)  เม่ือกลาวถึงประเด็นความรุนแรงภายใน
ครอบครัว พบวาแนวคิดการแพทย มักมุงเนนการอธิบายใหเห็นวา บุคคลมีความเจ็บปวยหรือ
สูญเสียสมดุลของรางกาย ภาวะสุขภาพท่ีไมดีและมีการบาดเจ็บตางๆ เปนเหตุใหทําอันตรายตอ
บุคคลอ่ืนในครอบครัว  ท้ังนี้ตัวผูถูกกระทําและผูกระทําความรุนแรงมักจะไดรับการวินิจฉัยจาก
แพทยถึงความเจ็บปวยดานรางกายและจิตใจที่ตองไดรับการบําบัดรักษาแนวคิดนี้มักถูกนําไปใช
โดยบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข ท้ังในงานหองอุบัติเหตุ หองฉุกเฉิน กลุมสูตินรีแพทย 
หองคลอด แผนกวางแผนครอบครัว งานใหคําปรึกษา 
 
  1.1 นิยามและความหมายความรุนแรงในครอบครัว 
  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับการนิยามความรุนแรงใน
ครอบครัว สามารถสรุปความหมายของความรุนแรงในครอบครัวตามแนวคิดการแพทยไดวาเปน
ความรุนแรงท่ีเกิดในพ้ืนท่ีครอบครัว มีการกระทํารูปแบบตางๆเพื่อขมขูคูครองของตนซ่ึงอาจเปน
คูรักตางเพศหรือเพศเดียวกัน และสมาชิกคนอ่ืนๆในครอบครัว ซ่ึงความรุนแรงนั้นสงผลตอสุขภาพ
และชีวิตของผูถูกกระทํา   โดยมีหลายองคกรทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีอธิบาย ความ
หมายความรุนแรงในครอบครัว ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
  Centers for Disease Control and Prevention (CDC)  มีการใหความหมาย
วาความรุนแรงในครอบครัวหรือความรุนแรงในคูครองคือ การขมขูทางกาย เพศ จิตใจและอารมณ 
สามารถเกิดข้ึนไดท้ังในคูรักตางเพศและคูรักเพศเดียวกัน (CDC, 2010 อางใน U.S. Department of 
Health and Human Services, 2013)   ในขณะท่ีองคการอนามัยโลกจัดความรุนแรงท่ีเกิดภายใน
บริบทครอบครัว วาเปนความรุนแรงระหวางบุคคล โดยมีการกระทําตางๆท่ีเปนการจงใจใชกําลัง
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หรืออํานาจขมขูตอคูครองและตอสมาชิกคนอ่ืน ซ่ึงมีผลทําใหบาดเจ็บ กระทบกระเทือนจิตใจ ทําให
มีพัฒนาการท่ีผิดปกติ หรือทําใหเสียชีวิต (World Health Organization, 2013 อางใน U.S. 
Department of Health and Human Services, 2013) 
 
  1.2 ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว 
  การจัดประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัวนั้นพบวามี
หนวยงานที่ใชฐานคิดดานการแพทยไดมีการกลาวถึงประเภทและรูปแบบความรุนแรงท่ีเกิดใน
ครอบครัว องคการอนามัยโลกอธิบายถึงความรุนแรงท่ีเกิดภายใตพื้นท่ีครอบครัววาเปนจัดอยูใน
กลุมการกระทําความรุนแรงระหวางบุคคล (Interpersonal violence) ขณะท่ีการทํารายตัวเองและการ
ฆาตัวตายนั้นก็จัดเปนความรุนแรงเชนกันแตจัดอยูในกลุมการกระทําความรุนแรงตอตนเอง (Self-
direct violence) โดยองคการอนามัยโลกจําแนกประเภทของการกระทํารุนแรงตอสมาชิกใน
ครอบครัวไวอยางหลากหลาย ซ่ึงการแบงแตละประเภทนั้นทําใหเห็นภาพของการถูกกระทําไดอยาง
ชัดเจนข้ึนวาความรุนแรงนั้นเกิดกับใคร ผูถูกกระทํานั้นไดรับความรุนแรงในลักษณะใด และถูก
กระทําดวยวิธีการใดบาง 
  การแบงตามความสัมพันธระหวางผูกระทําและผูถูกกระทํา สามารถแบง
ไดเปน 3 ประเภท ไดแก การกระทํารุนแรงตอเด็ก การกระทํารุนแรงในคูสมรส และ การกระทํา
รุนแรงตอผูสูงอายุขณะที่การแบงตามลักษณะความรุนแรงตามผลกระทบท่ีเกิดกับเหย่ือนั้นแบง
ออกเปน กระทํารุนแรงตอรางกาย (Physical) การกระทํารุนแรงตอเพศ (Sexual) การกระทํารุนแรงตอ
จิตใจและอารมณ (Psychological) และ การละท้ิง/เพิกเฉย (Neglect)  มีการยกตัวอยางเพ่ืออธิบายใหเห็น
ถึงรูปแบบวิธีการใชความรุนแรงแบบตางๆ ดังนี้คือการกระทํารุนแรงตอรางกาย มีรูปแบบ เชน การ
เฆ่ียนตี ทุบตี ตบบริเวณใบหนาและศีรษะ เตะ จิกดึง  การกระทํารุนแรงตอเพศ มีรูปแบบ เชน การ
บังคับใหมีเพศสัมพันธ การแสดงออกตางๆท่ีส่ือความตองการมีเพศสัมพันธ    การกระทํารุนแรงตอ
จิตใจและอารมณ มีรูปแบบ ไดแก การดาทอ ดูถูกเหยียดหยาม การทําใหเจ็บปวดทางจิตใจ การละท้ิง/
เพิกเฉย คือ ขาดการเอาใจใส ดูแลอยางเหมาะสม ปฏิบัติโดยขาดความเคารพ (Krug et al, 2002) 
 
  1.3 สาเหตุความรุนแรงในครอบครัว 
  การศึกษาวิจัยทางการแพทยนั้นมีเหตุผลท่ีหลากหลายในการตอบคําถาม
เร่ืองสาเหตุการเกิดความรุนแรงในครอบครัว โดยเนนการอธิบายถึงสาเหตุการเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัววามาจาก การที่บุคคลมีความเจ็บปวย สวนมากเปนการเจ็บปวยทางจิต การดื่มสุราและการ
ปวยดวยโรคสุรา การติดเช้ือหรือการบาดเจ็บท่ีศีรษะสงผลทําใหมีความผิดปกติของสมอง ความ
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ผิดปกติของสารส่ือประสาท ความผิดปกติของระบบฮอรโมนในรางกาย มาอธิบายใหเห็นวาการมี
ภาวะสุขภาพท่ีไมปกติ มีการเจ็บปวยของระบบตางๆภายในรางกาย ทําใหบุคคลกระทํารุนแรงตอ
ผูอ่ืน ผูวิจัยจึงเลือกทบทวนประเด็นความเจ็บปวยของบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการกระทํารุนแรง ดังนี้คือ 
 
   1.3.1 การเจ็บปวยดวยโรคจิตเภท 
   โรคจิตเภท  เปนโรคเ ร้ือรังท่ีมีความผิดปกติทางดาน
ความคิด การรับรู  อารมณ และพฤติกรรม  มักมีอาการเกิดข้ึนแบบคอยเปนคอยไปจนในท่ีสุดไม
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในชีวิตประจําวัน การทํางาน การดูแลสุขภาพอนามัยตน รวมท้ังความสัมพันธ
กับสังคมเส่ือมลงมาก (มาโนช หลอตระกูล และปราโมทย สุคนิชย, 2552)  
   อาการตางๆที่เกิดในผูปวยจิตเภท ท้ังอาการหวาดระแวง 
ภาพหลอน หูแวว กังวลวาตนเองจะไดรับอันตราย เปนเหตุใหผูปวยกระทํารุนแรงตอบุคคลใน
ครอบครัว โดยมีพฤติกรรมรุนแรงท่ีหลากหลาย ปญญา ทองทัพ ศึกษาลักษณะพฤติกรรมรุนแรงตอ
ครอบครัวของผูปวยจิตเภท พบวามีพฤติกรรมรุนแรงสูงสุด  ตามการรับรูของผูดูแล  3 ลําดับ ดังนี้  
ตวาด/ดุ/ดาทอดวยคําหยาบคาย/สงเสียงดัง  รอยละ 30.39  เขยาประตู/เปดประตูเสียงดัง รอยละ 
20.59และแชง/ตําหนิแสดงทาทีจะทํารายการกระทํารุนแรง ดานพฤติกรรมการกินยาของผูปวยจิตเภท 
สวนมากกินยาแตไมตรงตามแพทยส่ังรอยละ  51.96  (ปญญา ทองทัพ, 2556)  การไมกินยาและขาดยา
เปนเวลานาน ทําใหมีอาการของโรคกําเริบเปนเหตุใหมีการกระทําความรุนแรง เชนกรณี แมชาวเขา
เผามูเซอท่ีกอเหตุฆาหั่นศพลูกของตัวเองถึงสองคนนั้นจิตแพทยระบุวา หญิงดังกลาวปวยเปนโรคจิต
เภท มีอาการหวาดระแวงวาจะมีคนมาทําราย จึงกระทําการตางๆโดยไมรูตัวและไมสามารถควบคุม
ตัวเองได อาการของโรคกําเริบเนื่องจากผูปวยขาดการกินยามานานกวา 2 เดือน (ไทยรัฐออนไลน, 
21 สิงหาคม 2555)  
 
   1.3.2 ความเสียหายท่ีเกิดบริเวณศีรษะ 
   ความเสียหายท่ีเกิดบริเวณศีรษะท้ังการติดเช้ือจนเกิดพยาธิ
สภาพของสมองและระบบประสาทท่ีผิดปกติ และการถูกกระแทกนํามาสูการบาดเจ็บบริเวณศีรษะ 
ทําใหมีพฤติกรรมท่ีใชความรุนแรงอธิบายไดวาผูชายน้ันเจ็บปวยจากโรคและการบาดเจ็บ กอใหเกิด
ความเสียหายตางๆบริเวณศีรษะ สงผลใหมีพฤติกรรมและการแสดงออกท่ีเปล่ียนแปลงไป เชน ไม
สามารถยับยั้งหรือควบคุมอารมณ การกระทํา ของตนเอง ไมสามารถจัดการกับความโกรธได  
นําไปสูการกระทํารุนแรงตอคนในครอบครัว Warnken และคณะศึกษาคูสมรสท่ีฝายชายไดรับ
บาดเจ็บท่ีศีรษะ ท้ังสามีและภรรยารายงานวา ความสัมพันธของพวกเขานั้นแยลง โดยฝายชาย



ชญาดา  สัจจวีรวรรณ การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด / 10 

รายงานวาไมสามารถควบคุมอารมณ การใชคําพูดส่ือสารมีความยากลําบากมากข้ึน เกิดการโตเถียง
กับภรรยา ขณะท่ีภรรยารายงานวา สามีมีพฤติกรรมทําลายขาวของ ใชกําลัง ใชคําพูดรุนแรง 
(Warnken et al, 1994)     การแสดงออกตางท่ีผิดปกติภายหลังมีการบาดเจ็บท่ีศีรษะน้ันโดยข้ึนอยูกับ
วาไดรับความเสียหายท่ีสมองสวนใด ผูกระทํารุนแรงท่ีมีความบกพรองในสวน frontal lobe นั้น
สงผลใหมีการยับยั้งและตอบสนองตอการกระตุนเราไดชา นอกจากนั้น ผูท่ีมีความบกพรองของ
สมองท่ีเกี่ยวของกับดาน verbal จะมีความสามารถแกไขปญหาไดอยางจํากัด มีการตอบสนองตอส่ิง
เราดวยพฤติกรรมกาวราว(Cohen et al, 2003) 
 
   1.3.3 ฮอรโมนและสารส่ือประสาทในสมอง 
   ฮอรโมนและสารส่ือประสาทในสมอง ซ่ึงเปนสารชีวเคมี
ในรางกายควบคุมกลไกการทํางานการแสดงออกและพฤติกรรมของมนุษยผูชายท่ีกระทํารุนแรงนั้น
มีความผิดปกติในกระบวนการเมทาบอลิซึมของฮอรโมนและสารส่ือประสาทในสมอง เชน 
testosterone และ serotonin ทําใหมีความกาวราว หุนหันพลันแลน 
   Soler พบวาระดับของ testosterone สัมพันธอยางมี
นัยสําคัญกับการท่ีผูชายใชความรุนแรงทางวาจาและรางกาย โดยระดับของ testosterone ท่ีสูง
สัมพันธกับการกระทํารุนแรงท้ังสองประเภท นอกจากนี้ยังมีการศึกษา testosterone กับพฤติกรรม
ตอตานสังคมและอาชญากรรม (Soler, 2000)ขณะท่ี George ศึกษาผูชายท่ีกระทํารุนแรงมีความ
ผิดปกติในกระบวนการเมทาบอลิซึมของ serotonin (5-HT) อันไดแก การสลายตัว รวมถึงการ
สังเคราะห serotonin พบวามีผลโดยตรงตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหมีความกาวราวเพิ่มข้ึน 
(George, 2000) 
   1.3.4 การดื่มแอลกอฮอล 
   แอลกอฮอลเปนสารเสพติด โดยออกฤทธิ์ทําใหเกิดอาการ
มึนเมาไมไดสติสามารถอธิบายไดวา ผลทาง psychopharmacologic ของ ethanol สงผลตอกระบวนการ
รับรูและความคิด โดยทําใหสมองมีการตอบสนองท่ีกาวราว และมีการรับรูถึงการคุกคามอยางเกินจริง 
เปนสาเหตุใหผูชายท่ีดื่มแอลกอฮอลกระทํารุนแรงตอผูหญิงในครอบครัว (Fals, 2003) 
   มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง
การดื่มแอลกอฮอลกับการกระทํารุนแรงในครอบครัว ท้ังในแงของโอกาสการเกิด ความถ่ีและระดับ
ความรุนแรงในคูสมรส โดย Fals-Stewart   ศึกษาในผูชายท่ีมารับการบําบัดเร่ืองการใชความรุนแรง
ตอคูสมรสนั้นพบวา 40% เปนผูท่ีดื่มแอลกอฮอล (Fals, 2003)กอนจะมีเหตุกระทําความรุนแรง
พบวาผูชายจํานวนมากกวา 20%และผูหญิงจํานวน10%นั้นดื่มแอลกอฮอล (Kaufman Kantor and 
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Straus, 1990 อางใน Klostermann and  Fals, 2006)การดื่มแอลกอฮอลสงผลใหมีการใชความรุนแรง
หลากหลายรูปแบบในคูสมรส Temple ศึกษาการดื่มแอลกอฮอลของคูสมรสชายหญิงและรูปแบบ
การใชความรุนแรงตอผูหญิงชาติพันธตางๆพบวา ผูชายท่ีดื่มแอลกอฮอลจะมีรูปแบบการใชความ
รุนแรงตอผูหญิงคือ การทํารายทางกาย ทางเพศ และการขมขู ในขณะท่ีผูหญิงท่ีดื่มแอลกอฮอลตกเปน
เหยื่อถูกทํารายทางรางกายเพียงอยางเดียวแตไมถูกขมขูและกระทํารุนแรงทางเพศ (Temple, 2008) 
 
  1.4 ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
  ในแนวคิดการแพทยนั้นมีการอธิบายตัวผูกระทํานั้น วามีความเจ็บปวย
ทางรางกายและจิตใจผานการวินิจฉัยของแพทยและบุคลากรทางการแพทยถึงความผิดปกติและ
ความบกพรองตางๆท้ังทางชีววิทยา สรีรวิทยา ระบบประสาท สมองสวนตางๆ และสารส่ือประสาท 
นอกจากนี้ยังมีการทํางานของระบบฮอรโมนในรางกายผิดปกติ ทําใหผูกระทํามีการแสดงออกท่ี
รุนแรง 
  ดานการคัดกรองผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวนั้น  แนวคิด
การแพทยไดอธิบายไววา การคัดกรองและการคนหาผูปวยท่ีกระทําความรุนแรงในครอบครัวเปน
ส่ิงสําคัญ โดยเจาหนาท่ีทางการแพทยสามารถสังเกตไดเม่ือผูปวยมารับบริการทางการแพทย ท้ังการ
สังเกตบาดแผลตามรางกาย สภาพจิตใจซ่ึงผูกระทํารุนแรงมักมีอาการปวยทางจิตอยางรุนแรง ภาวะ
ซึมเศรา ปญหาสุขภาพจิตอ่ืนๆ การดื่มสุรา ซ่ึงภายหลังจากการคนพบผูกระทํารุนแรงจึงจัดใหเขารับการ
บําบัดตามแนวทางในการบําบัดรักษาผูกระทํารุนแรงตอบุคคลในครอบครัวตอไป (Coben, 2002)  
 
  1.5 ผลท่ีเกิดจากความรุนแรงในครอบครัว 
  จากการทบทวนวรรณกรรมในแนวคิดการแพทยและสาธารณสุขนั้น
พบวา มีงานวิจัยจํานวนมากที่ไดศึกษาผลกระทบท่ีเกิดจากความรุนแรงในครอบครัว  สวนใหญมัก
เนนผลกระทบตอสุขภาพโดยเนนการอธิบายใหเห็นวาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนสรางความเสียหายและ
ความเจ็บปวยใหแกผูถูกกระทําท้ังสุขภาพกาย สุขภาพจิต ทางเพศสัมพันธ ความเครียด และการติด
สุรา อยางไร 
  ความรุนแรงภายในครอบครัวเปนปญหาทางการแพทยและสาธารณสุขท่ี
สําคัญ ท่ีกอใหเกิดปญหาทางสุขภาพหลายประการ โดยผลตอสุขภาพกายภายหลังจากถูกกระทํา
รุนแรงนั้นพบวา มีบาดแผลต้ังแตบาดแผลเล็กนอยไปจนถึงบาดแผลฉกรรจ ผลทางเพศสัมพันธอาจ
มีการบาดเจ็บและการติดเช้ือ บริเวณมดลูก กระเพาะปสสาวะ มีการฉีกขาดบริเวณปากมดลูกหรือ
ทวารหนัก  ผลตอสุขภาพจิตนั้นมีการอธิบายวาการถูกกระทํารุนแรงมีความเส่ียงทําใหเกิดอาการ
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ซึมเศรา การทํารายตัวเองไปจนถึงการฆาตัวตาย โดยผูหญิงท่ีมีประสบการณถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวนั้นมีอาการซึมเศรามากกวาผูหญิงท่ีไมถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว นอกจากนี้ยังพบวา
ผูหญิงท่ีตกเหยื่อความรุนแรงในครอบครัวมีความสัมพันธกับการใชแอลกอฮอลและสารเสพติด
(U.S. Department of Health and Human Services, 2013 p. 2-3)  
 
 2. แนวคิดจิตวิทยา : นิยาม ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว สาเหตุการ
เกิดความรุนแรงในครอบครัว ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว และผลที่เกิดจากการถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัว  
 
 แนวคิดจิตวิทยากับความรุนแรงในครอบครัว 
 แนวคิดจิตวิทยานั้นเปนแนวคิดท่ีแพรหลายท่ีถูกนํามาใชเพื่ออธิบายถึงปญหาความ
รุนแรงในครอบครัว แนวคิดจิตวิทยานั้นเปนการศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของจิตใจ และ
พฤติกรรมของบุคคล เม่ือใชแนวคิดทางจิตวิทยามาอธิบายถึงการกระทํารุนแรงในครอบครัวนั้น
สามารถอธิบายไดวา ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวมีความผิดปกติทางจิตใจ บุคลิกภาพซ่ึงจะ
แสดงออกเปนพฤติกรรม ไมเหมาะสมในการคิด การตอบสนองทางอารมณ การแกไขปญหาและ
การดําเนินชีวิตดังนั้นจึงกระทํารุนแรงรวมถึงไมสามารถยับยั้งการใชความรุนแรงตอบุคคลอ่ืนได  
 
  2.1 นิยามและความหมายความรุนแรงในครอบครัว  
  นิยามในแบบจิตวิทยานั้นอธิบายความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนวาเปน พฤติกรรม/
การกระทําตางๆที่บุคคลแสดงออกมาโดยการกระทําเหลานั้นมีการใชอํานาจเพื่อตองการควบคุม
บุคคลอ่ืนในครอบครัว ซ่ึงผลจากการใชอํานาจควบคุมนั้นทําใหเกิดอันตรายตอผูท่ีเกี่ยวของ  
  โดย The American psychological Association (APA) ใหความหมาย 
การกระทํารุนแรงตอสมาชิกในครอบครัววาเปน การใชอํานาจควบคุมบุคคลซ่ึงเปนคูรัก คูสมรส ใช
ชีวิตรวมกัน หรือเปนบุคคลอื่นท่ีอาศัยในครอบครัวเดียวกัน ดวยการควบคุมทางกาย เพศ อารมณ 
เศรษฐกิจ การขมขูการกีดกันและการกังขังโดยผูใชอํานาจนั้นต้ังใจจะท่ีจะควบคุมพฤติกรรมของอีก
ฝายซ่ึงทําใหเกิดอันตรายตอผูถูกกระทํา (APA, 1996a)ขณะที่The National Domestic Violence 
Hotline (NDVH) นิยามความรุนแรงในครอบครัววาเปน รูปแบบของพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออก
เพื่อใหไดมาหรือคงไวซ่ึงอํานาจเหนือคูครองของตน (NDVH อางใน Johnson, 2008) 
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  2.2 ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว 
  จากการทบทวนวรรณกรรม พบวานักวิชาการและองคกรท่ีใชฐานคิด
แบบจิตวิทยา ไดแบงประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัวไวหลากหลายรูปแบบ มีท้ังแบง
ตามลักษณะการกระทํา-ผลกระทบ แบงตามระดับความรุนแรงความเสียหายท่ีเกิดกับเหยื่อ รวมท้ัง
การแบงตามบริบทโดยรวมขณะท่ีเกิดเหตุการณความรุนแรง 
  Johnson  แบงประเภทความรุนแรงในชีวิตคูออกเปน 2 ประเภทท่ีมีความ
แตกตางกันของระดับความรุนแรง การควบคุมการแสดงอํานาจ และระดับของอันตรายท่ีผูหญิง
ไดรับจากการถูกกระทํา  ไดแกประเภท Common couple violence (mild physical aggression) ความ
รุนแรงประเภทนี้พบวามีระดับความรุนแรงเพียงเล็กนอยถึงปานกลาง ผูกระทํานั้นใชความรุนแรง
เพื่อเปนการควบคุมอีกฝาย โดยมีการกระทําตางๆหลากหลายรูปแบบเพื่อท่ีจะควบคุมอีกฝายแต
ลักษณะของการควบคุมก็จะมีเพียงเล็กนอยความรุนแรงในลักษณะนี้เปนเหตุใหผูถูกกระทําไดรับ
อันตรายหรือเกิดความกลัวไดอีกประเภทไดแก Patriarchy terrorism (Severe physical aggression)
ซ่ึงจะมีระดับความรุนแรงมากกวา Common couple violence   มีการกระทําตางๆรูปแบบการผลัก 
การขมขูดวยอาวุธการกระทําตางๆรวมถึงการใชอาวุธนั้นมีเจตนาก็เพื่อตองการแสดงอํานาจและ
ควบคุมผูหญิงโดยผูหญิงท่ีเปนเหยื่อมักจะไดรับบาดเจ็บทางกายและรูสึกหวาดกลัวสามี (Johnson, 
1995) 
  ตอมาในป 2000  Johnson และ Ferraro แบงประเภทความรุนแรงในคู
ออกเปน 4 ประเภท เปนการแบงซ่ึงตามบริบทโดยรวมของการเกิดความรุนแรง  โดยมีรายละเอียด
ในเร่ืองความถ่ี ระดับความรุนแรง จุดประสงคและผลลัพธ ท่ีแตกตางกัน  ดังนี้คือ 

  1. ประเภท Common Couple Violence (CCV): ความรุนแรงประเภทนี้
เกิดในลักษณะการโตเถียงกันระหวางคูสมรส ซ่ึงอาจเกิดความรุนแรงเพียงฝายเดียวหรือมีการใช
ความรุนแรงท้ังคู ความรุนแรงไมไดถูกใชเปนรูปแบบเพ่ือควบคุมอีกฝาย ผูกระทําจะไมกระทํา
รุนแรงภายนอกบาน มีความถ่ีและมีระดับความรุนแรงตํ่า มีการละเมิดทางเพศและทางอารมณ 
  2. ประเภท Intimate Terrorism (IT): ความรุนแรงประเภทนี้จะถูกใชเปน
วิธีในการควบคุมหรือเพื่อใหไดส่ิงท่ีตองการ มีการกระทําตางๆหรือการแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึง
เปนการควบคุมอีกฝาย พฤติกรรมท่ีแสดงเพื่อตองการควบคุมอีกฝายสวนใหญจะเปนการกระทํา
รุนแรงทางจิตใจและอารมณ  ความรุนแรงประเภท Intimate Terrorism นั้นจะมีความรุนแรงเกิดข้ึน
มากกวาแบบ Common Couple Violence  ผลอาจทําใหเกิดการบาดเจ็บท่ีรุนแรง 
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  3. ประเภท Violent Resistance (VR): เปนการตอบสนองดวยความ
รุนแรงเพ่ือปองกันตัวเอง เม่ือรับรูวาตนเองถูกคุกคาม ไมไดแบบรูปแบบของการควบคุม  มักเปน
รูปแบบท่ีผูหญิงใชในการตอสูกลับเม่ือตนเองถูกกระทํา 
  4. ประเภท Mutual Violent Control (MVC): ความรุนแรงประเภทนี้เพื่อ
ตอสู ซ่ึงท้ังสองฝาย ท้ังสามีและภรรยาตางใชความรุนแรงเพ่ือควบคุมซ่ึงกันและกัน (Johnson and 
Ferraro, 2000) 
  นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการบางกลุมท่ีแบงประเภทและรูปแบบความ
รุนแรงท่ีผูชายกระทําตอผูหญิงในครอบครัว โดยเปนการแบงตามลักษณะการกระทํา-ผลกระทบท่ี
เกิดกับเหยื่อ ออกเปนการละเมิดทางกาย ไดแก การกระทําตางๆที่ทําใหบาดเจ็บท้ังท่ีใชและไมใช
อาวุธ รวมท้ังการฆาตกรรม การทิ้งใหผูหญิงอยูในสถานการณท่ีจะเกิดอันตราย การปฏิเสธท่ีจะให
ความชวยเหลือเม่ือเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ การละเมิดทางเพศ ไดแก การกระทําตางๆที่เปนการบังคับ 
หรือกดดันเพื่อใหมีเพศสัมพันธ รวมถึงการมีเพศสัมพันธท่ีทําใหอีกฝายรูสึกดอยคา การทําราย
รางกายขณะมีเพศสัมพันธ เพศสัมพันธท่ีไมไดมีการปองกันท้ังการต้ังครรภหรือ ปองกันโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ การละเมิดทางจิตใจ ไดแก การกระทําตางๆที่เปนการลดคุณคาของอีกฝาย ทําให
รูสึกกลัวหรือรูสึกเปนอันตราย การดูถูกเหยียดหยาม การใชวาจาทําราย การทํารายสัตวเล้ียงหรือ
ส่ิงของเพ่ือใหเสียใจ การทอดท้ิง มีชู  การละเมิดทางเศรษฐกิจ ไดแก การจํากัดการเขาถึงทรัพยากร
ตางๆท้ัง คาใชจายในบาน บัญชีธนาคาร การติดตอส่ือสาร การเดินทาง การรักษาพยาบาล การ
ละเมิดประเภทสุดทายคือ การสะกดรอย ซ่ึงเปนพฤติกรรมท่ีคุกคาม ขมขู  ท้ังการเฝาติดตาม การ
โทรศัพท การสงส่ิงของหรือขอความ เพื่อหวังใหอีกฝายหวาดกลัวและรูสึกเปนอันตราย 
 
  2.3 สาเหตุความรุนแรงในครอบครัว 
  การอธิบายสาเหตุของการกระทําความรุนแรงในครอบครัว ตามแนวคิด
จิตวิทยาน้ันพบวามีหลายแนวคิดยอย ท่ีมีความสําคัญและถูกนํามาใชอยางแพรหลาย แนวคิดเร่ือง
ความผิดปกติของจิตใจ ความผิดปกติของบุคลิกภาพ การเรียนรูทางสังคมผานประสบการณและการ
สัมผัสรุนแรงในวัยเด็กโดยแตละแนวคิดยอยมีรายละเอียด 
 
   2.3.1 ความผิดปกติทางจิตใจ (Psychopathy) 
   แนวคิดเร่ืองความผิดปกติทางจิตใจนั้นเสนอวา ผูชาย
กระทํารุนแรงตอผูหญิงและเด็กในครอบครัวเนื่องมาจากมีความผิดปกติและความบกพรองของ
จิตใจมีอาการซึมเศรา ภาวะดังกลาวทําใหบุคคลไมสามารถตอบสนองตอส่ิงตางๆไดตามปกติ โดย
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อาจตอบสนองลดลงหรือมีการตอบสนองท่ีมากกวาปกติ โดยการตอบสนองท่ีผิดปกตินั้นทําใหมี
แสดงออกตางๆท้ังการรับรู การตัดสินใจ การแสดงพฤติกรรมตางๆท่ีกาวราว รุนแรง  
 
   2.3.2 ความผิดปกติทางบุคลิกภาพ (Personality Disorder)  
   ความผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกับบุคลิกภาพ ซ่ึงจะแสดงออกเปน
พฤติกรรม ไมเหมาะสมใน การคิด การตอบสนองทางอารมณ การแกไขปญหา และการดําเนินชีวิต 
โดยมีสาเหตุคําอธิบายไดวา ผูกระทําเปนผูมีความผิดปกติทางบุคลิกภาพ จัดวาเปนผูปวยไมสามารถ
ยับยั้งการใชความรุนแรงได ลักษณะของผูชายท่ีกระทําความรุนแรงคือ มีความกาวราว นิสัยโหดราย 
มีลักษณะเกรียวกราดมีความอิจฉาริษยาสูง มีทักษะทางสังคมและการส่ือสารตํ่าประเมินคาตนเองตํ่า
โดยผูชายท่ีมีการยอมรับนับถือตนเองนอย หรือรูสึกวาตนเองตํ่าตอยจะกระทํารุนแรงตอคูของ
ตนเองเพื่อกลบเกล่ือนความรูสึกอับอาย ดอยคา การกระทํารุนแรงตอผูอ่ืนเปนการเรียกความรูสึกมี
คาในตัวเองกลับมา 
   2.3.3  การสัมผัสความรุนแรงภายในครอบครัว (Social learning)  
   เปนการใชทฤษฏีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูราเพ่ือ
อธิบายถึงการกระทํารุนแรงในครอบครัว ซ่ึงแบนดูรานั้น กลาววา พฤติกรรมของบุคคลนั้นเกิดจาก
การสังเกตและเรียนรูพฤติกรรมของผูอ่ืน และมีการเลียนแบบ (Bandura, 1978) การกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวนั้นอธิบายไดวา ผูกระทําความรุนแรงนั้นสังเกตและเรียนรูการใชความรุนแรงจาก
ประสบการณและการสัมผัสความรุนแรงภายในครอบครัวเปน intergeneration transmission of 
violence ผานการขัดเกลาภายในครอบครัว เด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีมีความขัดแยง ไดสังเกตเห็นและ
เรียนรูความสัมพันธของพอแม อีกท้ังเคยเปนเหย่ือหรืออยูในเหตุการณท่ีพอแมกระทํารุนแรงใสกัน 
จนเกิดเปนความเคยชินและยอมรับการใชความรุนแรงท่ีเกิดภายในครอบครัวรวมถึงกลายเปน
ผูกระทํารุนแรงในท่ีสุด 
   นอกจากการสัมผัสความรุนแรงภายในครอบครัวจะเปน
สาเหตุใหบุคคลกลายเปนผูกระทํารุนแรงแลวมีงานวิจัยบางสวนพบวาเด็กท่ีถูกกระทําหรือเปนพยาน
อยูรวมในเหตุการณความรุนแรงระหวางพอแมในวัยเด็กจะเปนเหยื่อความรุนแรงจากคูของตนเม่ือ
เขามีครอบครัวโดย Yoshihama ศึกษาในผูหญิง อายุ18-49 ป ท่ีอาศัยในเมืองโยโกฮามา ประเทศ
ญ่ีปุนพบวา การถูกกระทํารุนแรงทางกายและเพศจากคูสมรสสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับการถูก
ละเมิดทางเพศในวัยเด็ก หรืออยูในเหตุการณท่ีมารดาถูกคูทําราย (Yoshihama, 2010) 
   การใชแนวคิดตางๆทางจิตวิทยาเพื่ออธิบายถึงการกระทํา
รุนแรงในครอบครัวนั้นพบวา มีการศึกษาท้ังในดานผูกระทําและผูถูกกระทํา โดยเปนการให



ชญาดา  สัจจวีรวรรณ การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด / 16 

คําอธิบายวา การท่ีผูชายน้ันมีความผิดปกติทางจิตใจ มีความผิดปกติทางบุคลิกภาพ หรือ มีการ
สัมผัสรุนแรงในวัยเด็ก ทําใหผูชายกระทํารุนแรงตอสมาชิกในครอบครัว ในขณะเดียวกันแนวคิด
เร่ืองความผิดปกติทางจิตใจ ความผิดปกติทางบุคลิกภาพ หรือ มีการสัมผัสรุนแรงในวัยเด็กก็ถูก
นํามาใชเพื่ออธิบายตัวตนของผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวเชนกันวาการท่ีผูหญิงความ
ผิดปกติทางจิตใจ ความผิดปกติทางบุคลิกภาพ หรือ มีการสัมผัสรุนแรงในวัยเด็กนั้นเปนสาเหตุท่ีทํา
ใหผูหญิงถูกกระทํารุนแรง  
   สรุปแนวคิดยอยทางจิตวิทยาท้ัง  3 แนวคิดขางตนวา 
แนวคิดเหลานี้ไดพยายามอธิบายวา สภาพความบกพรองและความผิดปกติ ท้ังการมีสภาพจิตใจ 
อารมณ บุคลิกภาพ การสัมผัสกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว รวมถึงการเรียนรูทางสังคมท่ี
ผิดไปจากคนปกตินั้น เปนสาเหตุใหผูนั้นกระทํารุนแรงตอคนอ่ืนในครอบครัว 
 
  2.4 ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
  ในแนวคิดทางจิตวิทยาน้ัน เม่ือกลาวถึงตัวผูกระทําความรุนแรงใน
ครอบครัวนั้น  มักมุงเนนไปท่ีการอธิบายลักษณะของผูกระทําในดานอารมณ  พฤติกรรม 
บุคลิกลักษณะ โดยสวนมากลักษณะของผูชายท่ีกระทําความรุนแรงคือ มีความกาวราว นิสัยโหดราย 
ประเมินคาตนเองตํ่า มีความอิจฉาริษยาสูง มีทักษะทางสังคมและการสื่อสารตํ่า มีนักวิชาการหลาย
คนท่ีไดอธิบายถึงบุคลิกลักษณะของผูชายท่ีกระทํารุนแรงในครอบครัวโดย Holtzworth-Munroe and 
Stuart อธิบายวาผูชายท่ีกระทํารุนแรงในครอบครัวมี 3 แบบ 
  1. ประเภทกระทําเฉพาะคนในบานเทานั้น (Family only) ผูชายกระทํา
เฉพาะคนในบานเทานั้น ไมแสดงความรุนแรงภายนอกบาน ผูกระทําอาจมีความผิดปกติทางจิตใจ
และบุคลิกภาพเล็กนอยมีระดับความรุนแรงนอยท่ีสุด  
  2. ประเภท Dysphoric/borderline โดยผูกระทํามีลักษณะ psychologically 
distress , impulsive, depressed, emotionally volatile แสดงบุคลิกลักษณะborderline หรือ 
schizotypal  และมีปญหาติดแอลกอฮอลและยาเสพติดผูกระทํามีลักษณะท่ีพึ่งพิงทางอารมณระหวาง
ตนเองกับคูเปนอยางมากโดยความรุนแรงสวนใหญมักจะเกิดในครอบครัวแตอาจมีบางท่ีเกิดนอก
ครอบครัวเปนความรุนแรงตอคูสมรสท่ีมีระดับปานกลางถึงรุนแรง 
  3. ประเภทGenerally violent / antisocial ผูกระทําประเภทนี้จะแสดง
ลักษณะแบบ antisocial/narcissistic หรือมีผิดปกติทางจิตมีลักษณะตอตานสังคมแบบกวางๆและใช
ความรุนแรงโดยผูกระทําคุนเคยเปนพิเศษกับความรุนแรงและอาชญากรรม มีปญหาเร่ืองการใช
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แอลกอฮอลและยาเสพติดมีระดับความรุนแรงปานกลางถึงรุนแรงมาก มีการละเมิดทางดานจิตใจ
และเพศ (Holtzworth-Munroe and Stuart, 1994) 
  นอกจากนี้ ยังมีนักวิชาการบางคนท่ีไดจําแนกผูกระทํารุนแรง ซ่ึงเม่ืออยู
ในสถานการณท่ีมีความขัดแยงกับคูสมรสจะมีการแสดงออกแตกตางกัน โดย Jacobson and 
Gottmanไดแยกผูกระทํารุนแรงออกเปน 2 กลุม จากการวิจัยท้ังการสัมภาษณ การสังเกต และทํา
แบบทดสอบทางจิตวิทยา กลุมแรกเรียกวา Cobra โดยกลุมนี้มีลักษณะทางสรีวิทยาท่ีเยือกเย็นแมใน
ขณะท่ีมีการโตเถียงดวยคําพูดกับคูของตน และกลุมท่ีสองเรียกวา Pitbull มีลักษณะทางสรีรวิทยาท่ี
แสดงใหเห็นวา มีการเปล่ียนแปลงทางอารมณอยางกะทันหันเม่ือมีการโตเถียงกับคูของตน
นอกจากนี้ยังมีลักษณะDysphoric / borderline คือพึ่งพิงทางอารมณระหวางตนเองกับคูเปนอยางมาก
(Jacobson and Gottman 1998, อางใน Johnson, 2000) 
  ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัวนั้นพบวา มีการเปล่ียนสถานะกลับไป
มาระหวางผูถูกกระทํา และผูกระทํารุนแรงในครอบครัว ตัวอยางเชน เด็กท่ีถูกกระทํารุนแรง หรืออยู
รวมในเหตุการณรุนแรงระหวางผูใหญในครอบครัว อาจโตมาเปนวัยรุนท่ีกระทํารุนแรงตอ พอ แม 
พี่นอง คูสมรสและลูกของตน และเม่ืออยูในวัยสูงอายุก็อาจไดรับความรุนแรงถูกกระทําจากสมาชิก
คนอ่ืนในครอบครัวเดียวกัน  
  จากการทบทวนวรรณกรรมในแนวคิดจิตวิทยา ยังพบวาการท่ีผูหญิงถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัวอาจมาจากตัวผูหญิงเองมีความผิดปกติทางจิต บุคลิกภาพ หรือมีอาการ
ทางประสาท เชน ตะโกนดาคําหยาบคาย ไมสามารถควบคุมตัวเอง หรือมีอารมณแปรปรวน ไม
สามารถส่ือสารกับคนอ่ืนได จึงถูกทํารายรางกาย ในกรณีผูหญิงท่ีมีอาการทางจิตจะทํารายผูอ่ืน ทํา
รายตนเอง หรือ ต้ังใจจะฆาตัวตายจึงถูกคนในบานทุบตีทําราย เพื่อใหหยุดการกระทําท่ีเปนอันตราย
โดย ถูกจับขัง กักบริเวณ ลามโซ 
 
  2.5 ผลท่ีเกิดจากความรุนแรงในครอบครัว 
  มีงานวิจัยจํานวนมากท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจากการถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัวตามแนวคิดจิตวิทยานั้นมักจะเนนการอธิบายเพื่อใหเห็นวา ความรุนแรงท่ี
เกิดข้ึนทําใหมีผลเสียตอสภาพจิตใจ บุคลิกภาพ การปรับตัวท่ีผิดปกติสวนมากการศึกษาวิจัยมุงเนน
ไปท่ีเด็กและผูหญิงเนื่องจากเปนผูไดรับผลกระทบจากความรุนแรงโดยตรง 
  ผลท่ีเกิดกับเด็กท่ีถูกกระทํารุนแรงหรืออยูในเหตุการณท่ีพอแมกระทํา
รุนแรงใสกันนั้น พบวามีผลตอสภาพจิตใจของเด็ก ทําใหเด็กหวาดกลัว ซึมเศรา มีภาวะเครียด ดาน
บุคลิกภาพสงผลใหเด็กไมม่ันใจในตัวเอง เก็บตัวและแยกตัวจากครอบครัว ดานการเรียนรูและ
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พัฒนาการนั้นเด็กเรียนรูและไดรับการถายทอด รวมถึงยอมรับการใชความรุนแรงเพ่ือแกปญหา
ความขัดแยงตางๆ และกลายเปนผูกระทําความรุนแรงในท่ีสุด ซ่ึงจากการศึกษาวัยรุนท่ีอยูใน
ครอบครัวท่ีพอแมกระทํารุนแรงใสกันจะมีพฤติกรรมกาวราวและตอตานสังคม มีปฏิสัมพันธท่ี
รุนแรงเม่ือโตเปนผูใหญ (Ireland, 2009) 
  ผลตอผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงนั้น พบวามีงานวิจัยจํานวนมากที่ได
ศึกษาพบวา การถูกกระทํารุนแรงจากคนใกลชิดในครอบครัวเดียวกันนั้นนําไปสูปญหาสุขภาพจิต
โดยทําใหมีผลเสียตอสภาพจิตใจและมีบุคลิกภาพท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ท้ังความกลัว ความวิตก
กังวล ความเครียด  รวมท้ังกลุมอาการตางๆท่ีเกิดข้ึนภายหลังท่ีผูหญิงถูกกระทํารุนแรง ซ่ึงจาก
การศึกษาพบวาการท่ีผูหญิงถูกกระทํารุนแรงจากคูสมรสนั้นสัมพันธกับความเส่ียงท่ีจะเกิดอาการ
และโรคซึมเศรามากกวากลุมที่ไมถูกกระทํารุนแรงนอกจากนี้ผูหญิงท่ีถูกละเมิดทางเพศในวัยเดก็นัน้
มีความเส่ียงตออาการซึมเศราและการฆาตัวตายมากกวากลุมท่ีไมถูกกระทํารุนแรง 
  โดยท่ีผลกระทบท่ีเกิดการความรุนแรงยังมาจากหลายปจจัย ท้ังนี้ข้ึนอยู
กับระยะเวลาท่ีถูกกระทํา ในผูหญิงท่ีถูกทํารายเปนเวลานาน หรือ ถูกกระทํารุนแรงอยางหนัก พบวา
มีภาวะความผิดปกติของจิตและบุคลิกภาพอยางถาวรนอกจากน้ีผลกระทบที่เกิดตอบุคคลนั้น ยังมา
จากปจจัยดานรูปแบบและระดับความรุนแรงท่ีไดรับแตกตาง โดยการศึกษาถึงการถูกกระทํารูปแบบ
ตางๆและความสัมพันธกับอาการ PTSD พบวาในผูชายน้ันการถูกทํารายรางกายในวัยเด็กสัมพันธ
กับการเกิด PTSD มากกวาการถูกทํารายรูปแบบอ่ืนๆตลอดชวงชีวิต ถึง4เทา ในขณะท่ีผูหญิงนั้นการ
ถูกขมขืนมีความสัมพันธกับการเกิด PTSD มากท่ีสุด 
 
 3. แนวคิดนิเวศวิทยา : นิยาม ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว สาเหตุ
การเกิดความรุนแรงในครอบครัว ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว และผลท่ีเกิดจากการถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัว  
 แนวคิดนิเวศวิทยาเปนแนวคิดท่ีเนนการอธิบายถึงปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
ส่ิงแวดลอม มีการแบงระดับของส่ิงแวดลอมทางสังคมรอบตัวบุคคลออกเปนระดับยอย ท่ีเร่ิมจากตัว
บุคคลขยายออกไปสูส่ิงแวดลอมระดับใหญอยางเปนลําดับข้ันโดยอาจเปนปจจัยรอบตัวไปจนถึง
รูปแบบของสถาบันและวัฒนธรรม (Bronfenbrenner, 1977) 
 แนวคิดหลักของนิเวศวิทยากับความรุนแรงในครอบครัวสามารถอธิบายไดวา ความ
รุนแรงท่ีเกิดข้ึนภายใตบริบทของครอบครัวนั้น ไมไดเกิดจากปจจัยใดโดยเฉพาะแตมาจากหลาย
ปจจัย ท้ังปจจัยดานตัวบุคคลและปจจัยของส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวบุคคลซ่ึงสงผลรวมกันทําใหเกิด
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เปนความรุนแรง การนําแนวคิดนี้มาศึกษาเกี่ยวกับความรุนแรงท่ีเกิดภายในครอบครัวนั้นพบทั้ง
ประเด็นการกระทําและการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 
  3.1 นิยามและความหมายความรุนแรงในครอบครัว 
  จากการทบทวนเอกสารงานวิจัยในแนวคิดนิเวศวิทยาที่เกี่ยวของกับ
นิยามความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนภายในมิติครอบครัว มักจะแสดงใหเห็นวาความรุนแรงคืออะไร เกิด
ระหวางใครกับใคร มีลักษณะหรือรูปแบบของความรุนแรงเปนอยางไร รวมถึงผลของความรุนแรง 
พบมีการใหความหมายความรุนแรง วาเปนการท่ีบุคคลกระทําการละเมิดตอสมาชิกคนอ่ืนใน
ครอบครัวเดียวกัน นิยามมีการระบุใหเห็นวาความรุนแรงนั้นเกิดกับสมาชิกคนใดในครอบครัวเชน
ความรุนแรงตอเด็ก Garbarinoไดอธิบายความรุนแรงตอเด็กหมายถึง การที่พอแม ผูเล้ียงดูเด็ก บังคับ 
กระทําการตางๆท่ีเปนการละเมิดตอเด็กในครอบครัว ซ่ึงผลของความรุนแรงนั้นทําใหเด็กมีการ
ปรับตัวและพัฒนาการท่ีผิดปกติ (Garbarino, 1977)   นอกจากน้ียังมีการใหความหมายถึงความ
รุนแรงในคูสมรสโดย Gordon วาเปนการควบคุม ครอบงําที่กระทําตอคูครอง โดยมีการละเมิดทาง
กาย ทางจิตใจ ทางวาจา และการละเมิดทางเพศ(Gordon 2000 อางใน Han 2010, p.370)ซ่ึงนิยามใน
แบบ Gordon นั้นไดมีการกลาวถึงลักษณะของความรุนแรงดวยทําใหเห็นภาพการกระทํารุนแรงได
ชัดเจนยิ่งข้ึน ขณะท่ีนิยามของ Garbarino อธิบายเพิ่มเติมถึงผลท่ีเกิดจากความรุนแรง 
 
  3.2 ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว 
  ในแนวคิดนี้ไดมีการกลาวถึงประเภทของความรุนแรงท่ีเกิดในครอบครัว
ในหลายรูปแบบ โดยการแบงตามผูกระทํา-ผูถูกกระทํา แสดงใหเห็นวาใครคือผูถูกกระทํา เชน  การ
กระทํารุนแรงตอเด็ก/ผูหญิง หรือ การกระทํารุนแรงตอคูสมรส  
  นอกจากนี้ยังมีการแบงตามลักษณะการกระทําและผลกระทบ ซ่ึงเปนการ
แบงตามผลกระทบท่ีเกิดกับบุคคล รูปแบบการถูกกระทํารุนแรง ซ่ึงการแบงในลักษณะนี้ทําใหเขาใจ
ไดวาผูถูกกระทํานั้นถูกกระทํารุนแรงอยางไร ดังนี้ การกระทํารุนแรงทางกายน้ันประกอบดวย การ
ทุบตี ผลัก ตบ กัด การขมขูดวยมีดหรือปน การกระทํารุนแรงทางวาจาและทางจิตใจ ไดแก การเยาะ
เยยถากถาง พฤติกรรมหึงหวง  การขมขูวาจะทํารายรางกาย ขูวาจะเลิกรา ยุติความสัมพันธ จํากัด
หรือคอยติดตามวาอยูท่ีใด ไมใหเงินใช การกีดกันไมใหเขาสังคม การทําลายขาวของเคร่ืองใช การ
กระทํารุนแรงทางเพศ เชน  การขมขืน การควบคุมเกี่ยวกับเร่ืองเพศและการตัดสินใจเร่ืองการเจริญ
พันธ เชนการทําหมัน ปฏิเสธการสวมถุงยางอนามัย ซ่ึงมีผลทําใหผูหญิงติดโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธและโรคเอดส (Han, 2010) 
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  3.3 สาเหตุความรุนแรงในครอบครัว 
  นักวิชาการแตละคนท่ีใชแนวคิดนิเวศวิทยาไดอธิบายสาเหตุความรุนแรง
ในครอบครัววาเกิดจากการทํางานรวมกันของปจจัยยอยหลายปจจัย สงผลใหเกิดเปนความรุนแรงใน
ครอบครัวข้ึนมา โดย  Heise อธิบายวาความรุนแรงนั้นเปนปรากฏการณท่ีมีฐานมาจากความสัมพันธ
ระหวางกันของปจจัยท้ังในระดับของบุคคล สถานการณ และสังคมวัฒนธรรม (Heise, 1998) ขณะท่ี 
Garbarino เห็นวาการกระทํารุนแรงตอเด็กๆในครอบครัว  เกิดจากเงื่อนไขปจจัยตางๆท่ีจําเปนหรือ
เพียงพอท่ีจะทําใหเกิดการทํารายเด็ก (Garbarino, 1977) 

  ดานปจจัยตางๆท่ีเกี่ยวของกับการเกิดความรุนแรงในครอบครัวพบวาการ
ท่ีแนวคิดนิเวศวิทยาไดแบงส่ิงแวดลอมทางสังคมออกเปนระดับยอยๆ เร่ิมตนจากตัวของบุคคลแลว
ขยายออกไป จึงมักจะอธิบายใหเห็นวาในแตละระดับมีปจจัยใดบาง รวมท้ังปจจัยเหลานั้นทํางาน
อยางไรจึงสงผลใหเกิดความรุนแรง โดย Heise แบงปจจัยท้ังในระดับของบุคคล สถานการณ และ
สังคมวัฒนธรรม ออกเปนระดับของปจจัยเกี่ยวของกับประวัติสวนตัว ไดแก การอยูรวมใน
เหตุการณความรุนแรงในวัยเด็ก ถูกละเมิดในวัยเด็ก ขาดหรือไมยอมรับบิดา ระดับไมโครซิสเตม 
นั้นเปนปจจัยเกี่ยวกับการท่ีผูชายเปนผูมีอํานาจในบาน ผูชายครอบครัวทรัพยากรภายในบาน การดื่ม
แอลกอฮอล และ ความขัดแยงการโตเถียงในคูสมรส ระดับเอกซโซซิสเตมนั้นเกี่ยวกับ การมีทาง
สังคมเศรษฐกิจตํ่า ตกงาน การที่ผูหญิงถูกแยก โดดเดี่ยวจากครอบครัว การคบเพื่อนท่ีเปนผูกระทํา
ผิดกฎหมาย ระดับแมคโครซิสเตมนั้นเปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับ ความเปนชายท่ีสัมพันธกับความ
กาวราว ชอบครอบงํา  การยึดติดในบทบาทหนาท่ี การยอมรับการใชความรุนแรง การยอมรับการ
ลงโทษโดยการเฆ่ียนตี (Heise, 1998)  
  เพื่อตอบคําถามในประเด็นสาเหตุความรุนแรงในครอบครัว ผูวิจัย
ทบทวนงานวิจัยท่ีศึกษาความรุนแรงตอภรรยา ของ Angela D. Han 2010 เร่ือง Partner Violence 
Against Korean Immigrant Women งานวิจัยช้ินนี้ไดสํารวจปรากฏการณความรุนแรงในชีวิตคูของ 
ผูหญิงเกาหลีท่ีอาศัยในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงถูกผูชายเกาหลีท่ีเปนคูของตนทําราย โดยใชกรอบแนวคิด
นิเวศวิทยาของความรุนแรง ของ Heise ,1998 เพื่ออธิบายถึงปฏิสัมพันธของปจจัยตางๆทั้งในระดับ
ตัวบุคคล สถานการณรอบตัวและปจจัยทางสังคมวัฒนธรรม วาสงผลทําใหผูหญิงถูกกระทํารุนแรง
จากคูสมรสอยางไร โดยวิเคราะหในระดับตางๆ เหตุผลท่ีผูวิจัยเลือกงานวิจัยดังกลาว เนื่องจากกลุม
ตัวอยางท่ีศึกษานั้นมีลักษณะบางอยางท่ีใกลเคียงกันกับแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ีผูวิจัย
สนใจ คือเปนกลุมผูหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว มีการอพยพยายถ่ิน และบางคนตองทํางาน
เปนแรงงานราคาถูกในประเทศปลายทาง ดังนี้  
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  “ macrosystem” ไดแก ปจจัยดานวัฒนธรรมของชาวเกาหลีท่ีมีสวนทําให
ผูหญิงถูกคูของตนกระทํารุนแรงโดยวัฒนธรรมชาวเกาหลีใหคุณคากับการมีลําดับข้ันและชายเปน
ใหญในครอบครัว ผูหญิงจึงตกอยูในสถานะท่ีตํ่ากวาชายตลอดชีวิต สังคมเกาหลียังเปนสังคมท่ี
ครอบงําจากชาย โดยอํานาจของผูชายครอบงําผูหญิงนั้นเร่ิมต้ังแตท่ีอยูท่ีประเทศเกาหลีเร่ือยมา
จนกระท่ังยายมายังประเทศอเมริกากลาวไดวาลักษณะชายเปนใหญท่ีใหผูชายมีอํานาจในการ
ครอบงําและควบคุมนําไปสูการที่สามีกระทําความรุนแรงตอภรรยาของตน ผูหญิงอพยพชาวเกาหลี
ท่ียึดติดกับประเพณีและคานิยมครอบครัวมากมีประสบการณถูกคูของตนกระทํารุนแรงมาก 
(Song,1996 อางใน Han, 2010 ) 
  “exosystem” ไดแก ความเครียดจากการอพยพยายถ่ินเปนเหตุใหผูหญิง
ถูกกระทํารุนแรงจากคู โดยชาวเกาหลียายถ่ินตองปรับตัวกับปญหาเกี่ยวกับความขัดแยงทาง
วัฒนธรรม บทบาทท่ีเปล่ียนแปลงไป สถานะทางสังคมวัฒนธรรมตํ่า การแบงแยกกีดกันเช้ือชาติ 
(Noh & Anson,1996อางใน Han, 2010) ผูชายเกาหลีอพยพท่ีมีการศึกษาดีบางคนตองยอมทํางานเปน
แรงงานราคาถูกในรานซักรีด รานอาหารเล็กๆ รานขายของชํา หรืออาจตองทํางานหนักมากข้ึน ยอม
ทํางานพิเศษในชวงวันหยุดเพื่อใหมีเงินเพียงพอกับการดํารงชีวิตในประเทศสหรัฐอเมริกา ผูชาย
อพยพชาวเกาหลีมีความเครียดจากการสูญเสียงานซ่ึงเปนส่ิงแสดงความนับถือในตนเองและสถานะ
ทางสังคม โดยผูชายเหลานี้มักจะหงุดหงิดกับภรรยาจนกลายเปนการทํารายรางกายเม่ือพวกเขาถูกทํา
ใหรูสึกไมพอใจ  Song รายงานวา มีการทํารายทุบตีภรรยามากข้ึนในคูชาวเกาหลีภายหลังการอพยพยาย
ถ่ิน โดยภรรยาชาวเกาหลีซ่ึงถูกทุบตี 23 คน รายงานวาถูกทุบตีคร้ังแรกจากสามีเม่ือคร้ังอยูในเกาหลี 
ขณะท่ี 53 คน นั้นถูกทุบตีคร้ังแรกหลังอพยพยายถ่ินมายังอเมริกา (Song, 1996 อางใน Han, 2010 ) 
  “microsystem” ไดแก การเปล่ียนผานบทบาทครอบครัวเปนสวนทําให
เกิดความรุนแรงในคูสมรสการเปล่ียนผานบทบาทครอบครัวและอํานาจของสถานภาพสมรสโดย
หญิงเกาหลีจํานวนมากซ่ึงคร้ังหนึ่งเปนภรรยาซ่ึงดูแลบานตามธรรมเนียมกลับตองมีหลายบทบาท
หลังจากการอพยพยายถ่ิน ท้ังเปนภรรยา,แม,คนงานและลูกสะใภ หญิงอพยพชาวเกาหลีเขาสู
ตลาดแรงงานตองตอสูกับช่ัวโมงการทํางานท่ียาวนานแถมยังถูกคาดหวังใหทํางานบานท่ีครอบครัว
ตองการโดยไมมีคนชวย ซ่ึงบทบาทท้ังสองเปนการทาทายสามีโดยการเปล่ียนแปลงบทบาทและ
หนาท่ีของครอบครัวใหเสมอภาคกัน โดยท่ีภรรยาไมตองพึ่งพิงทางเศรษฐกิจ ทําใหฝายชายรูสึกถูก
คุกคามตําแหนงความเปนใหญภายในครอบครัว   ดังนั้นสามีจึงใชการละเมิด ทางกายและจิตใจเพื่อ
เปนการควบคุมภรรยาใหอยูภายใตอํานาจของตน 
  “Couples” ไดแก ประวัติและลักษณะของชายชาวเกาหลีท่ีเปนผูกระทํา
รุนแรง ปจจัยเส่ียง พฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน เชน ใชสารเสพติด ตกงาน พฤติกรรมตอตานสังคมและมี
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ความขัดแยงกับคูสมรส (Gordon, 2000 อางใน Han, 2010)  สามีชาวเกาหลีอพยพซ่ึงใชแอลกอฮอล,
ควบคุมความโกรธต่ํา,มีลักษณะเก็บตัวมีความเส่ียงสูงท่ีจะทํารายภรรยา 
  
  3.4 ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 
  ในสวนนี้ผูวิจัยตองการนําเสนอใหเห็นวาผูกระทํารุนแรงเปนใคร มี
ความสัมพันธกับเหยื่ออยางไร จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีใชแนวคิดนิเวศวิทยาศึกษาความรุนแรง
ในครอบครัว พบวาผูกระทํารุนแรงนั้นมีความหลากหลาย ซ่ึงก็ข้ึนอยูวาเปนการกระทํารุนแรงตอ
ใคร ผูกระทําก็จะแตกตางกันไป การกระทํารุนแรงตอเด็ก มักเปนพอแม ผูเล้ียงดู ขณะท่ีผูกระทํา
รุนแรงตอภรรยาคือ สามี คูครอง สวนผูกระทํารุนแรงตอผูหญิงนั้นมี พอแม ญาติในครอบครัว ท้ัง
คนในครอบครัวเดิมของผูหญิง รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของสามี โดยอาจเปนชาติพันธุเดียวกัน
หรือแตกตาง นอกจากนี้ผูกระทํารุนแรงอาจเปนสมาชิกในครอบครัวท่ีเปนเพศหญิงอีกดวยเชน แม
สามี พี่สาว-นองสาวของสามี  
  ผูกระทําแตละคนใชรูปแบบและระดับของความรุนแรงตอเหยื่อแตกตาง
กัน กรณีการทํารายเด็กในครอบครัวอยางรุนแรงรวมถึงการฆาเด็กนั้น  พบวาพอเปนผูกระทํา
มากกวาแม ขณะท่ีแมสวนมากจะใชความรุนแรงในลักษณะของการลงโทษ โดยท่ีแมมักใหเหตุผล
ในการทํารายลูกวาเปนการลงโทษเม่ือลูกทําผิดหรือมีพฤติกรรมท่ีไมดี (Hong, 2011, p.1060) 
 
  3.5 ผลท่ีเกิดจากความรุนแรงในครอบครัว 
  ความรุนแรงท่ีเกิดในครอบครัวนั้นมีผลตอสมาชิกทุกคน โดยผลที่เกิดกับ
แตละคนก็มีความแตกตางกัน อาจกลาวไดวาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนเปนสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสม
ตอการดําเนินชีวิต ซ่ึงจะสงผลเสียตอพัฒนาการ และพฤติกรรมผลตอเด็กท่ีถูกกระทํารุนแรงโดยตรง
หรือเด็กท่ีอยูในครอบครัวท่ีพอแมกระทํารุนแรงใสกัน พบวาเด็กยอมรับการใชความรุนแรง และมี
พฤติกรรมใชความรุนแรงเม่ือเขาสูวัยรุน (Reid, 1998)   
  เม่ือจําแนกผลกระทบที่เกิดจากความรุนแรงในครอบครัวออกเปน micro 
และ macro ตามการแบงโครงสรางของส่ิงแวดลอม ผูหญิงเกาหลียายถ่ินท่ีถูกสามีกระทํารุนแรงนั้น 
แบงไดเปนผลในระดับ micro ซ่ึงเปนปจจัยจากการเปล่ียนผานบทบาทครอบครัวและอํานาจของ
สถานภาพสมรส ผูหญิงเหลานี้รูสึกเก็บกดในการท่ีตองอยูภายในครอบครัวท่ีผูชายแสดงอํานาจกดข่ี 
ทําใหมีอาการนอนไมหลับ เหนื่อยออนแรง วิตกกังวล เบ่ืออาหาร อาหารไมยอย มีอาการเจ็บปวด
ตามรางกาย กังวลเกี่ยวกับเร่ืองความตาย ลักษณะอาการดังกลาวเปนผลโดยตรงตอรางกายและจิตใจ
ของผูหญิง สวนผลในระดับ macro นั้นมาจากปจจัยเกี่ยวกับการใหคุณคาของชายเปนใหญ การมี
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ลําดับช้ันความอาวุโส และความกลัวครอบครัวตนเองจะขายหนา ทําใหผูหญิงถูกสามีกระทํารุนแรง
นั้นเก็บซอนความทุกข ความโศกเศราของตนมากกวาท่ีจะแสดงความรูสึกนั้น (Han, 2010) 
  
ตาราง 2.1 สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับความรุนแรงในครอบครัว เปรียบเทียบตาม
มุมมอง  แนวคิดตางๆ 
ประเด็น  แนวคิดการแพทย แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดนิเวศวิทยา 
ความหมายความรุนแรง
ในครอบครัว 

‐  เปนความรุนแรงที่เกิดใน
พ้ืนที่ ค รอบครั ว  มี ก าร
กระทํารูปแบบตางๆเพ่ือ
ขมขูคูครองของตนซึ่งอาจ
เปนคูรักตางเพศหรือเพศ
เดียวกัน และสมาชิกคน
อื่นๆในครอบครัว ซึ่งความ
รุนแรงน้ันสงผลตอสุขภาพ
และชีวิตของผูถูกกระทํา 

-การกระทําตางๆที่บุคคล
แสดงออกม า โดยก า ร
กระทําเหลาน้ันมีการใช
อํานาจเพ่ือตองการควบคุม
บุคคลอื่นในครอบครัว ซึ่ง
ผ ล จ า ก ก า ร ใ ช อํ า น า จ
ค วบ คุ ม น้ั นทํ า ใ ห เ กิ ด
อันตรายตอผูที่เก่ียวของ 

-การที่ บุ คคลกระทํ าการ
ละเมิดตอสมาชิกคนอื่นใน
ครอบครัวเดียวกัน 
 
- ความรุนแรงตอเด็ก คือการ
ที่พอแม ผูเล้ียงดูเด็ก บังคับ 
กระทําการตางๆที่ เปนการ
ละเมิดตอเด็กในครอบครัว 
ซึ่งผลของความรุนแรงน้ันทํา
ให เ ด็กมีการปรับตัวและ
พัฒนาการที่ผิดปกติ 
 
-ความรุนแรงในคูสมรสเปน
การควบคุม ครอบงําที่กระทํา
ตอคูครอง โดยมีการละเมิด
ทางกาย ทางจิตใจ ทางวาจา 
และการละเมิดทางเพศ 

ประเภทและรูปแบบ
ค ว า ม รุ น แ ร ง ใ น
ครอบครัว 
 
 
 
 
 
 

- จัดอยูในกลุมการกระทํา
ความรุนแรงระหวางบุคคล 
 
- แบงตามความสัมพันธ
ร ะหว า ง ผู ก ร ะทํ า แ ล ะ
ผู ถูกกระทํ า  ไดแก  การ
กระทํารุนแรงตอเด็ก การ
กระทํารุนแรงในคูสมรส  

- แบ งต ามระ ดั บคว าม
รุนแรง  การควบคุมการ
แสดงอํานาจ  และระดับ
ของอันตรายที่ผูหญิงไดรับ
จากการ ถูกกระทํ า เป น
ประเภทCommon couple 
violence (mild physical 
aggression)และประเภท 

‐แบงตามลักษณะการกระทํา
และผลกระทบการกระทํา
รุนแรงทางกายทางวาจา /
จิตใจและทางเพศ 
 
‐แ บ ง ต า ม ผู ก ร ะ ทํ า -
ผู ถู ก ก ระทํ า ก า รกระทํ า
รุนแรงตอเด็ก/ผูหญิง หรือ 
การกระทํารุนแรงตอคูสมรส 
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ตาราง 2.1 สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับความรุนแรงในครอบครัว เปรียบเทียบตาม
มุมมอง  แนวคิดตางๆ (ตอ) 
 
ประเด็น  แนวคิดการแพทย แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดนิเวศวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และ การกระทํารุนแรงตอ
ผูสูงอายุ 
 
‐แบงตามลักษณะความ
รุนแรงตามผลกระทบท่ีเกิด
กับ เห ย่ือได แก  กระทํ า
รุนแรงตอรางกาย(Physical) 
การกระทํารุนแรงตอเพศ 
(Sexual) การกระทํารุนแรง
ต อ จิ ต ใ จ แ ล ะ อ า ร มณ 
(Psychological) และ  การ
ละทิ้ง/เพิกเฉย (Neglect) 

Patriarchy terrorism (Severe 
physical aggression) 
 
-แบงตามบริบทโดยรวม
ของการเกิดความรุนแรง
ประเภทCommon Couple 
Violence, Intimate 
Terrorism, Violent 
Resistance , Mutual  
Violent Control 
 
-แบ ง ต าม ลั กษณะก า ร
กระทํา-ผลกระทบที่เกิดกับ
เหยื่อไดแก การละเมิดทาง
กาย ทางเพศ ทางจิตใจทาง
เศรษฐกิจ และการสะกด
รอย 

 
 
 

 

สาเหตุความรุนแรงใน
ครอบครัว 

- ก า ร ท่ี บุ ค ค ล มี ค ว า ม
เจ็บปวยการมีภาวะสุขภาพ
ที่ไมปกติ  มีการเจ็บปวย
ของระบบต างๆภายใน
รางกาย เชนโรคจิตเวช การ
บาดเจ็บบริเวณศีรษะ ความ
ผิดปกติของฮอรโมนและ
สารส่ือประสาทในสมอง
การด่ืมแอลกอฮอล ทําให
บุคคลกระทํารุนแรงตอ
ผูอื่น 
 

-บุคคลมีความผิดปกติของ
จิตใจ  ความผิดปกติของ
บุคลิกภาพ การเรียนรูทาง
สังคมผานประสบการณ
และการสัมผัสรุนแรงในวัย
เ ด็ กทํ าให กระทํ าความ
รุ น แ ร ง ต อ ค น อื่ น ใ น
ครอบครัว 

- ความรุนแรงเกิดจากหลาย
ปจจัย สงผลรวมกันทั้งปจจัย
ดานตัวบุคคลและปจจัยของ
สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว 
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ตาราง 2.1 สรุปการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับความรุนแรงในครอบครัว เปรียบเทียบตาม
มุมมอง  แนวคิดตางๆ (ตอ) 
 
ประเด็น  แนวคิดการแพทย แนวคิดจิตวิทยา แนวคิดนิเวศวิทยา 
ผูกระทําความรุนแรง
ในครอบครัว 
 
 
 
 
 
 

-ผู ก ร ะ ทํ า น้ั น มี ค ว า ม
เจ็บปวยทางรางกายและ
จิตใจผานการวินิจฉัยของ
แพทยโดยจําเปนตองไดรับ
การบําบัดรักษา 

-มักมุงเนนไปท่ีการอธิบาย
ลักษณะของผูกระทําใน
ด านอารมณ  พฤติกรรม 
บุคลิกลักษณะ 
 
 
‐มี ก า ร เ ป ล่ี ย นสถ าน ะ
ก ลั บ ไ ป ม า ร ะ ห ว า ง
ผูถูกกระทํา และผูกระทํา
รุนแรงในครอบครัวเชน 
ถูกกระทํารุนแรงในวัยเด็ก 
เมื่ อโตขึ้ นกลายมา เปน
ผูกระทํา และอาจถูกกระทํา
รุนแรงเมื่ออยูในวัยชรา 

-ผูกระทํารุนแรงนั้นมีความ
หลากหลายขึ้นอยูวาเปนการ
กระทํารุนแรงตอใครหาก
เปนการกระทํารุนแรงตอเด็ก 
มักเปนพอแม ผูเล้ียงดูกรณี
ภรรยาคือ สามี คูครอง 
‐ผู ก ร ะ ทํ า แ ต ล ะ ค น ใ ช
รูปแบบและระดับของความ
รุนแรงตอเหยื่อแตกตางกัน 

ผลที่ เ กิ ด จ า กค ว า ม
รุนแรงในครอบครัว 
 

‐ส ว น ใ ห ญ มั ก เ น น
ผลกระทบตอสุขภาพโดย
เนนการอธิบายใหเห็นวา
ความรุนแรงที่เกิดขึ้นสราง
ความเสียหายและความ
เจ็บปวยใหแกผูถูกกระทํา
ทั้งสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ท า ง เ พ ศ สั ม พั น ธ 
ความเครียด และการติด
สุรา 

-ความรุนแรงที่เกิดขึ้นทํา
ใหมีผลเสียตอสภาพจิตใจ 
บุคลิกภาพการปรับตัวที่
ผิดปกติ 

‐ความรุนแรงที่เกิดขึ้นเปน
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ที่ ไ ม
เหมาะสมตอการดําเนินชีวิต 
ซึ่งจะสงผลเสียตอพัฒนาการ 
และพฤติกรรม 
 
-มีการจําแนกผลกระทบท่ี
เ กิ ดจากความรุ นแรงใน
ครอบครัวออกเปน  micro 
และ macro ตามการแบง
โครงสรางของสิ่งแวดลอม 

 
 แนวคิดท้ัง 3 ไดอธิบาย ถึงความรุนแรงท่ีเกิดในครอบครัวและสาเหตุการเกิดความ
รุนแรงในครอบครัวโดยมีรายละเอียดของแตละประเด็นท่ีแตกตางกันไป แตคําตอบท่ีไดจาก 
แนวคิดจิตวิทยา และแนวคิดการแพทยนั้น สวนใหญยังคงมุงเนนท่ีลักษณะสวนบุคคลของผูกระทํา
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และผูถูกกระทํา  ไมไดมองเห็นและคํานึงถึงตัวผูหญิงท่ีถูกกระทําอยางจริงจังละเลยปจจัยดานตางๆ
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตรวมถึงความไมเปนธรรมตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนและเปนสาเหตุทําใหเกิด
ความรุนแรงตอผูหญิง ในขณะท่ีแนวคิดนิเวศนั้นแมวาจะมีการพิจารณาปจจัยดานสังคม แตมีหลาย
ปจจัยมากทําใหมองไมเห็นวาปจจัยใดเปนปจจัยหลักท่ีทําใหเกิดความรุนแรงในครอบครัว 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Feminism Theory)  มาอธิบายถึงประเด็น
การถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติเมียนมารเนื่องจาก แนวคิดสตรีนิยมให
ความสําคัญกับตัวตนและเสียงของผูหญิง โดยเช่ือวาการท่ีผูหญิงถูกกดขี่เอาเปรียบจากผูชาย ทําให
เกิดความไมเปนธรรมตางๆการอธิบายดวยแนวคิดสตรีนิยมนั้นเปนการเปดโอกาสใหผูหญิงกลุม
ดังกลาวไดถายทอดเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนกับตนเองจะนําไปสูความเขาใจในเร่ืองประสบการณและ
สาเหตุการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวท่ีสะทอนจากมุมมองและตัวตนท่ีแทจริงของผูหญิง 
 
 

สวนท่ี 2 กรอบแนวคิดท่ีนํามาใชในการวิจัยประกอบดวย 
 1. แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Feminism Theory) 
  1.1 สตรีนิยมคืออะไร 

  1.2 ความเปนหญิงชายกับสตรีนิยม 
 2. แนวคิดชาติพันธุ 

 3. ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ันชาติพันธุ กับประสบการณถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร ภายใตโครงสรางตางๆ
ในชีวิตผูหญิง  
  3.1 ประสบการณถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขาม
ชาติจากประเทศเมียนมาร ลักษณะและรูปแบบความรุนแรงท่ีผูหญิงถูกกระทํา/ผูกระทําเปนใคร/การ
ปรับตัวและการจัดการกับปญหา 
  3.2 โครงสรางตางๆในชีวิตผูหญิงกับประสบการณถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารไดแก เศรษฐกิจในระบบทุน/ เพศสัมพันธ 
/ การเจริญพันธุ / การขัดเกลาอุดมการณ  
 
 1. แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Feminism Theory) 
  1.1  แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Feminism Theory) คืออะไร 
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  แนวคิดสตรีนิยม เร่ิมตนเม่ือประมาณ ค.ศ.1960 ในประเทศในทวีปยุโรป
และอเมริกาเร่ิมจากความคิด ความสํานึกของผูหญิงวา แนวคิดทฤษฎีตางๆที่ใชอธิบายปญหาตางๆที่
เกิดข้ึนในสังคมน้ันละเลยและไมเห็นตัวตนของผูหญิง โลกของความรูลวนตกอยูในมือของผูชาย 
ขณะเดียวกันรูปธรรมของการกดขี่เอารัดเอาเปรียบท่ีผูชายกระทําตอผูหญิงปรากฏใหเห็นอยาง
ชัดเจนในทุกพื้นท่ีท่ัวโลกและเปนเชนนี้มานานนับแตอดีตในสังคมเก็บหาและไลลาจนถึงสังคมทุน
นิยมสุดโตงและสังคมหลังทันสมัย (นาถฤดี เดนดวง, 2551)  

  การใหนิยามและคําจํากัดความของแนวคิดสตรีนิยม พบวา นาถฤดี เดนดวง 
ไดรวบรวมคําอธิบายเพื่อแสดงใหเห็นวาสตรีนิยมคืออะไร จากนักวิชาการหลายทาน ซ่ึงนาถฤดี เห็นวา
คําจํากัดความของแนวคิดสตรีนิยมท่ีชัดเจนท่ีสุดคงจะเปนของ เบลฮุค นักสตรีนิยมผิวสีชาวอเมริกัน 
หมายถึง การตอสูเพื่อขจัดการการกดข่ีทางเพศ (bell hook, 1984 อางใน นาถฤดี เดนดวง, 2552)  
นอกจากนี้ เอคเคอร ไดนิยามวาสตรีนิยมนั้นประกอบดวยฐานความคิดสามประการหลักคือ 
  หนึ่ง ตระหนักวาผูหญิงนั้นถูกขูดรีด ถูกลดคุณคา และถูกกดข่ี 

  สอง ตองดําเนินการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขท่ีทําใหผูหญิงถูกกดข่ีหรือถูกกระทํา 
  สาม ใชแนวความคิดกาวหนา ไมยึดติดขนบความคิดแบบเกาซ่ึงเพิกเฉย 

และหรือสนับสนุนหาเหตุผลเพื่อใชในการกดข่ีผูหญิง (Acker, 1983 อางใน Kemp, 1993 อางใน 
นาถฤดี เดนดวง, 2552)  

  แนวคิดสตรีนิยมทําใหดานมืดของสังคมถูกเปดเผย ความจริงอีกมุมท่ีถูก
ปดบังหรือถูกบิดเบือนใหเห็นวาไมจริง ไมเคยเกิดข้ึน หรือเปนธรรมชาติ และไมเพียงแตเห็นความ
จริงอีกดาน แตทําใหความมืดนั้นตองถูกเปล่ียนแปลงแกไข เชน บานและครอบครัวท่ีเปนสัญลักษณ
ของความรักความอบอุน ปลอดภัย แตในดานมืดท่ีถูกซอนและปดบังไว บานและครอบครัวอาจเปน
ดังนรกซ่ึงผูหญิงและเด็กๆถูกทารุณไดรับความรุนแรงท้ังทางรางกาย จิตใจและทางเพศ ถูกกระทํา
การกดข่ี หรือแมแตโรงเรียนซ่ึงเปนสถาบันท่ีใหการศึกษา อบรมขัดเกลาใหนักเรียนเปนคนดี แตเรา
อาจพบการลวงละเมิดทางเพศในโรงเรียนจากครูท่ีกระทําตอเด็กในโรงเรียนนั้น ผูหญิงกลุมตางๆ 
อาทิ ผูหญิง วัยรุน และเด็กหญิงท่ีเปนชนกลุมนอย ตางชาติพันธุ ถูกคาขายเสมือนเปนทาส เปนตน 
(นาถฤดี เดนดวง, 2552) 

  1.2 ความเปนหญิงชายกับสตรีนิยม 
  ความเปนหญิงชาย (Gender) เปนแนวคิดท่ีนักวิชาการนิยมใชและศึกษา

กันอยางแพรหลายเมื่อประมาณ ค.ศ.1970  ในเบื้องแรกนักจิตวิทยาเปนนักวิชาการกลุมแรกท่ี
นํามาใชแตนักสตรีนิยมไดนํามาใชมากท่ีสุดจนกลายเปนแนวคิดท่ีผูกติดกับสตรีนิยม โดยอธิบายถึง
ความสัมพันธระหวางหญิงและชาย (Gender Relations) ท่ีผูหญิงนั้นมีสถานภาพเปนรอง และ
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จําเปนตองขจัดความเปนรองใหหมดส้ินไป ดังนั้นความเปนหญิงชายจึงทับซอนไปกับแนวคิดสตรี
นิยม มีการใชถอยคํา ศัพทแสงท่ีมีความคลายกัน คือ การอธิบายถึงสถานภาพท่ีเปนรองของผูหญิง
และการขจัดความเปนรองของสถานภาพของผูหญิง ซ่ึงมีท่ีมาจากความเปนชายและอํานาจ
ความสัมพันธท่ีชายกระทําตอหญิง นักสตรีนิยมอธิบายวา การที่สตรีนิยมหันมาใชความสัมพันธ
ระหวางหญิงชาย (Gender Relations) เปนศูนยกลางในการอธิบายการถูกเอาเปรียบนั้น จะทําให
ไดรับการยอมรับและถูกตอตานนอยกวาแนวคิดชายเปนใหญ นอกจากนี้ความสัมพันธหญิงชายยัง
สามารถอธิบายรวมกับความสัมพันธสังคมมิติอ่ืนๆ อาทิ ชนช้ัน ชาติพันธุและอายุ และยังไม
จําเปนตองเนนหนักเฉพาะปญหาของผูหญิงหรือใหความสัมพันธเฉพาะความเปนหญิงหรือการถูก
เอาเปรียบของผูหญิงเพียงดานเดียว (Pro-female)  เพราะอาจจะแข็งและอยูในกฎเกณฑมากเกินไป 
แตมีการเปดโอกาสใหศึกษาผูชาย หรือความเปนชายในมิติตางๆ และความเขาใจในความสัมพันธ
ระหวางหญิงและชายอีกดวย (นาถฤดี เดนดวง, 2552) 

  ลอบเบอรสรุปวา ความเปนหญิงชายถูกสังคมสรางข้ึนและอยูในทุก
สถาบันทางสังคม เชน ครอบครัว รัฐ เศรษฐกิจ ความเปนหญิงชายถูกเปล่ียนผานจนกลายเปนระบบ
อํานาจซ่ึงผูชายและความเปนชายอยูบนยอดสูงสุดของอํานาจนั้น สวนผูหญิงและความเปนหญิงอยูท่ี
ระดับลางสุด ความเปนหญิงชายเปนกระบวนการสรางความแตกตางทางสังคม ซ่ึงกําหนดสัมพันธ
ระหวางผูหญิงผูชายผานชีวิตพวกเขา ท้ังหญิงและชายตางเรียนรูท่ีจะสรางความคาดหวัง ปฏิบัติและ
ตอบสนองตอความคาดหวังนั้นๆ รวมถึงการพยายามขัดเกลาใหแกสมาชิกใหมและคงไวซ่ึง
ความสัมพันธในสังคมตอไป (Lorber, 2001 อางใน นาถฤดี เดนดวง, 2552) 
 
 2. แนวคิดชาติพันธุ 

 ชาติพันธุ (ethnicity ) คือการมีวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษาพูดเดียวกัน
และเช่ือวาสืบเช้ือสายมาจากบรรพบุรุษกลุมเดียวกัน เชน ไทย พมา กะเหร่ียง จีน ลาวเปนตน กลุม
ชาติพันธุหรือกลุมวัฒนธรรมมีลักษณะเดนคือเปนกลุมคนท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษเดียวกันบรรพ
บุรุษในท่ีนี้หมายถึงบรรพบุรุษทางสายเลือด ซ่ึงมีลักษณะทางชีวภาพและรูปพรรณ (เช้ือชาติ) 
เหมือนกัน รวมท้ังบรรพบุรุษทางวัฒนธรรมดวยผูท่ีอยูในกลุมชาติพันธุเดียวกันจะมีความรูสึก
ผูกพันทางสายเลือดและทางวัฒนธรรมพรอมๆกันไปเปนความรูสึกผูกพันท่ีชวยเสริมสรางอัต
ลักษณของบุคคลและของชาติพันธุและในขณะเดียวกันก็สามารถเราอารมณความรูสึกใหเกิดความ
เปนอันหนึ่งอันเดียวกันไดโดยเฉพาะอยางยิ่งถาผูท่ีอยูในกลุมชาติพันธุนับถือศาสนาเดียวกัน
ความรูสึกผูกพันนี้อาจเรียกวา "สํานึก" ทางชาติพันธุ หรือชาติลักษณ (ethnic identity) (นิรมล รัตนสุพร, 
2553) 
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 อคติทางชาติพันธุ (ethnocentric) หมายถึงการประเมินคุณคาของสังคมวัฒนธรรมอ่ืนๆ
โดยใชตัวเราเองหรือสังคมวัฒนธรรมของเราเองเปนมาตรฐาน เชนมองวัฒนธรรมอ่ืนวาตํ่ากวา      
นารังเกียจ (ยศ  สันตสมบัติ, 2537 อางใน พิชญ พงษสวัสดิ์, 2548 อางใน นิรมล รัตนสุพร, 2553) 

 อคติทางชาติพันธุยังเกี่ยวพันกับเร่ืองของความสัมพันธระหวางเช้ือชาติ  (race 
relations) ท่ีเปนเร่ืองเกี่ยวกับขอแตกตางของลักษณะทางชีวภาพ และเกิดจากการกีดกัน ความ
ลําเอียง และเลือกปฏิบัติ ประเด็นสําคัญก็คือกลุมท่ีถูกเลือกปฏิบัติ (เชนผิวดํา) กลายเปนผูดอยโอกาส 
และไมสามารถปรับปรุงตัวเองใหดีข้ึนได กลุมดอยโอกาสจึงเปนกลุมดอยโอกาสตลอดไปอคติของ
คนผิวขาวตอคนผิวดําก็ยังมีตอไปหรือไดรับการยืนยันวาอคตินั้นถูกตอง (อมรา  พงศาพิชญ, 2533 
อางใน พิชญ พงษสวัสดิ์, 2548 อางใน นิรมล รัตนสุพร, 2553) วิธีคิดเร่ืองนี้นําไปสูขอถกเถียงท่ี
สําคัญอาทิเร่ืองของ "วัฒนธรรมแหงความยากจน" (culture of poverty) ในความหมายท่ีวา คน
ยากจนในสังคมทุนนิยมนั้นปรับสภาพตัวเองเขากับสภาวะแวดลอมดวยการสรางวัฒนธรรมแหง
ความยากจนข้ึน อาทิ การไมเขาไปมีสวนรวมในสถาบันของสังคมใหญ  การขาดแคลนเงิน หนี้สินท่ี
มากมาย การขาดการศึกษา (Oscar  Lewis, 1966 อางใน พิชญ พงษสวัสดิ์, 2548 อางใน นิรมล, 
2553) โดยสรุปความยากจนนั้นมาจากแนวคิดในการใหความสําคัญกับโครงสรางทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม ประวัติศาสตรท่ีผลักดันใหคนเหลานั้นเขาสูสภาวะของความยากจน โดย
เฉพาะงานของ William Julius Wilson ท่ีเสนอวา สภาวะความยากจนของคนผิวดํานั้นมิไดเกิดจาก
วัฒนธรรมแหงความยากจน หากแตเกิดจากลักษณะเฉพาะบางประการของการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
ของสหรัฐอเมริกา รวมท้ังนโยบายพัฒนาประเทศในรูปแบบหนึ่งท่ีเนนการพัฒนาเอาใจคนช้ันกลาง
ผิวขาว และการลดสวัสดิการลงในชวงรัฐบาลรีพับริกัน เนื่องมาจากมองวาการชวยเหลือคนจน
โดยตรงทําใหเกิดการสืบสานวัฒนธรรมแหงความยากจนตอไป และการยายโรงงานไปสูประเทศกําลัง
พัฒนาจึงทําใหคนช้ันลางผิวดําท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีในเมืองช้ันใน-ชุมชนแออัดไดรับผลกระทบจากการ
พัฒนามากเปนพิเศษ และทําใหความจนนั้นเขมขนข้ึน และเกิดส่ิงท่ีเรียกวาชนช้ันท่ีตํ่ากวาชนช้ันท่ัวไป 
(William Julius Wilson, 1996 อางใน พิชญ  พงษสวัสดิ์, 2548 อางใน นิรมล รัตนสุพร, 2553) 

 
 3.  แนวคิดความสัมพันธหญิงชายกับประสบการณถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของ
แรงงานหญิงขามขาติจากประเทศเมียนมาร  : นิยามและความหมายความรุนแรงในครอบครัว  
ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว สาเหตุการเกิดความรุนแรงในครอบครัว ผูกระทํา
ความรุนแรงในครอบครัว ผลท่ีเกิดจากการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวการปรับตัว/การจัดการกับ
ปญหาของแรงงานหญิง 
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 การใชแนวคิดสตรีนิยมเพื่อทําความเขาใจการเกิดความรุนแรงในครอบครัวนั้นมักเปน
การอธิบายถึงเร่ืองอํานาจระหวางหญิงชาย ในลักษณะท่ีชายมีอํานาจเหนือผูหญิง การอยูภายใต
อํานาจของผูชายทําใหผูหญิงตกอยูในสถานภาพที่เปนรอง ถูกเอารัดเอาเปรียบ กดข่ี จนกระท่ังเกิด
เปนความรุนแรงรูปแบบตางๆ นอกจากนี้การท่ีผูหญิงยอมอยูในกรอบ ยอมจํานนตอกฎเกณฑ หรือ
ขอจํากัดตาง ซ่ึงทําใหผูชายเปนฝายไดเปรียบตลอดมา  แนวคิดสตรีนิยมยังมองวา ครอบครัวก็เปน
สถาบันหนึ่งท่ีมีการกดข่ี ขูดรีด ระหวางบุคคลท่ีอาศัยอยูรวมกัน  เปรียบเสมือนชนช้ันทางสังคม อีก
ท้ังแนวคิดสตรีนิยมยังใหความสําคัญกับการทําความเขาใจประสบการณของผูหญิงท่ีถูกกระทํา
รุนแรง (Bograd, 1988) 
 

 3.1 นิยามและความหมายความรุนแรงในครอบครัว 
 นาถฤดี เดนดวง และ สุพจน เดนดวง ไดนิยามความรุนแรงตอชีวิตของแรงงานหญิง
ขามชาติโดยท่ีนิยามดังกลาวเปนนิยามเชิงกวางท่ีครอบคลุมความรุนแรงท่ีอาจเกิดในทุกมิติในชีวิต
แรงงานหญิงขามชาติ รวมถึงมิติครอบครัว วาเปน การกระทําใดๆตอผูหญิงและเด็กหญิง ท้ังท่ีเปน
การใชกําลังหรือการบังคับคุกคาม ละเมิดสิทธ์ิท้ังทางรางกาย จิตใจและภาวการณเจริญพันธุ 
เพศสัมพันธ การกระทํานั้นกระทําบนพ้ืนฐานของการกีดกันแบงแยกความเปนหญิงและเพศหญิง 
ความอคติทางชาติพันธุ และการเอาเปรียบจากการเปนแรงงานขามชาติ ทําใหเกิดความทุกขทรมานตอ
แรงงานหญิงท่ีถูกกระทํา และสงเสริมการแบงลําดับช้ันทางสังคม ความไมเปนธรรมระหวางหญิงชาย 
ทําใหสิทธ์ิความเปนมนุษย ความเปนผูหญิงและแรงงานขามชาติถูกละเมิด (นาถฤดี เดนดวง และ       
สุพจน เดนดวง, 2555) 
 
 3.2 ประเภทและรูปแบบความรุนแรงในครอบครัว  

 ครอบครัวนั้นเปนพื้นท่ีหลักในการเกิดความรุนแรงตอแรงงานหญิงขามขาติจาก
ประเทศเมียนมารโดยพบ วามีความรุนแรงหลากหลายลักษณะ ไดแก ความรุนแรงทางรางกาย ความ
รุนแรงทางเพศและภาวการณเจริญพันธุ รวมท้ังความรุนแรงทางจิตใจ  
 ชูเลอร  ไดอธิบายความรุนแรงท่ีเกิดในครอบครัวท่ีสามารถเกิดข้ึนกับผูหญิงนั้น เร่ิม
ต้ังแตกอนท่ีจะกําเนิดมาเปนมนุษย บางสังคมอาจไมตองการผูหญิง ผูหญิงจึงถูกทําแทงต้ังแตยังเปน
ตัวออน ตอมาในวัยเด็ก เด็กหญิงมักจะถูกงดหรือตัดสิทธ์ิใหอาหาร งดใหยารักษาโรค และงดการ
รักษาเม่ือเจ็บปวย นอกจากนี้เด็กหญิงยังอาจถูกมองวาเปนภาระของครอบครัว 
 สวนความรุนแรงทางเพศในครอบครัว ก็มีอัตราการขมขืนระหวางสายเลือด (Incest) 
และการทํารายหรือทารุณทางเพศ (Sexual abuse) เพิ่มสูงข้ึน  นอกจากนี้ยังมีการควบคุมเหนือผูหญิง
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ในประเด็นการเจริญพันธุและเพศสัมพันธ ไดแก การบังคับในผูหญิงต้ังครรภ การบังคับใหทําแทง
โดยผูชายหรือสามี และความรุนแรงทางเพศรูปแบบอ่ืนๆท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ีบาน 
 สวนความรุนแรงทางจิตใจ ก็สรางผลกระทบตอผูหญิงเปนอยางมาก ไดแก การขมขู
เพราะตองการแกแคน ความรุนแรงจากความเช่ือทางวัฒนธรรม ประเพณี การจํากัดขอบเขต/กักขัง 
(Confinement) เชน การกักขังบริเวณ การบังคับใหแตงงาน ซ่ึงกําหนดโดยครอบครัวและปราศจาก
ความยินยอมจากเจาสาว นอกจากน้ียังมีขอมูลวาผูหญิงมีอัตราการฆาตัวตายเพิ่มสูงข้ึน เนื่องจาก
ผูหญิงไมสามารถจัดการกับเร่ืองตางๆได จึงรูสึกส้ินหวัง ซ่ึงก็เปนผลมาจากการเกิดความรุนแรงใน
ครอบครัว(Schuler, 1992 อางใน นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555) 
 ท้ังนี้จากการสํารวจความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดกับแรงงานหญิงขามขาติจาก
ประเทศเมียนมาร โดยนาถฤดีและสุพจน พบวามีรูปแบบท่ีหลากหลาย สวนใหญเปนการละเมิด
สิทธ์ิการเจริญพันธตางๆ การทํารายรางกาย การบังคับเกี่ยวกับเพศสัมพันธตางๆ ในรูปแบบของการ
ถูกบังคับ/กดดันเกี่ยวกับเพศบุตร  รอยละ39.6 ถูกดาวากลาวอยางรุนแรงเสียหายคิดเปนรอยละ33.9 
การทํารายรางกายตางๆ เชน ถูกเตะ ตอย ทุบตี รอยละ20 
 
 3.3 สาเหตุการเกิดความรุนแรงในครอบครัว 
 ในงานวิจัยนี้ไดอธิบายสาเหตุการเกิดความรุนแรงในครอบครัว โดยใชแนวคิดหญิง
ชายตามแนวทางสตรีนิยม  ซ่ึงนักสตรีนิยมสวนใหญเช่ือวาการใชอํานาจของผูชายในสังคมเปน
สาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดความรุนแรง การที่ผูชายกระทํารุนแรงตอผูหญิงเปนการควบคุมทางสังคม
รูปแบบหนึ่ง โดยแสดงใหเห็นอํานาจของชายท่ีเหนือกวา เพื่อควบคุมผูหญิงใหอยูในสถานะท่ีดอย
กวาผูชาย  นักสตรีนิยมจึงใหความสําคัญกับโครงสรางสังคมหรือสถาบันตางๆท่ีสังคมสรางข้ึนซ่ึง
เปนเหตุใหเกิดความรุนแรงมากกวาประเด็นทางชีววิทยาหรือลักษณะทางรางกายของบุคคล
นอกจากนี้ยังอยูบนฐานคิดมิติของอํานาจระหวางหญิงชายหรือเพศสภาพ (Gender power) สัมพันธ
กับมิติเชิงอํานาจอ่ืนๆ ไดแก ชนช้ัน ชาติพันธุ  อํานาจระหวางหญิงชายหรือเพศสภาพ (Gender 
power) นั้นถูกกําหนดโดยสังคมและอยูในทุกสถาบันทางสังคม  ความเปนหญิง (Femininity) ความ
เปนชาย (Masculinity) และความเปนอ่ืนนั้น ถูกสังคมกําหนดขึ้นครอบงําจนกลายเปนอุดมการณ 
และกลายเปนระบบอํานาจ ซ่ึงผูชายและความเปนชายอยูบนยอดสูงสุดของระบบอํานาจ สวนผูหญิง 

ความเปนหญิงและความเปนอ่ืนนั้นอยูท่ีระดับลางสุด (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555. 
หนา 15-16) 
 อํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ันและชาติพันธุ ท่ีครอบงําอยูในวิถีชีวิตของแรงงานหญิง
ขามชาติจากเมียนมารนั้นสรางความแตกตางในชีวิตผูหญิง  ยิ่งอํานาจดังกลาวกระจายไปใน
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โครงสรางชีวิตของผูหญิงมากเทาไหรยิ่งทําใหเกิดการกดข่ี เอารัดเอาเปรียบ ใชอํานาจตอผูหญิงเปน
สาเหตุให ผูหญิงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวเพิ่มมากข้ึนดังนั้นจึงไดอธิบายให เห็นถึง
ความสัมพันธเชิงอํานาจเหลานี้ตามโครงสรางชีวิตผูหญิง การเจริญพันธุเพศสัมพันธการขัดเกลา/
อุดมการณเศรษฐกิจในระบบทุนนิยม เนื่องจากโครงสรางเหลานี้ครอบคลุมตัวตนความเปนแรงงาน
หญิงขามชาติจากเมียนมารโดยจะอธิบายใหเห็นวา อํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติพันธุ ท่ี
สัมพันธกับโครงสรางตางๆในชีวิตผูหญิงนั้นทําใหแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัวไดอยางไรมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 3.3.1 เศรษฐกิจในระบบทุนนิยม 
  แมผูหญิงจะออกจากบานเขาสูการเปนแรงงานการผลิตภายใตระบบทุน
แตผูหญิงก็ยังคงถูกอํานาจของชายเปนใหญครอบงํา กดข่ีใหมีสถานะเปนรองไมตางจากเม่ือคร้ังท่ี
อยูกับครอบครัว โดยใชเหตุผลท่ีวาผูหญิงนั้นมีความรู ความสามารถ ทักษะท่ีใชกับการทํางานนอย
กวาผูชายทําใหผูหญิงมีตําแหนง และโอกาสความกาวหนานอยกวา และไดรับคาจาง คาตอบแทน
จากการทํางานตํ่ากวาผูชาย  

 แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ีมีรายไดนอยจึงจําเปนตองพึ่งพา
บุคคลอื่นในดานเศรษฐกิจในขณะเดียวกันยังตองเปนผูรับภาระหลักเร่ืองคาใชจายในบาน โดยมี
แรงงานหญิงจํานวนไมมากท่ีมีอิสระทางเศรษฐกิจไมตองพึ่งพาใคร แรงงานหญิงเหลานี้จําเปนตอง
พึ่งพาบุคคลอ่ืนในดานเศรษฐกิจคอนขางมากโดยจะพ่ึงพาสามีมากท่ีสุด แรงงานหญิงไมไดรับคาจาง
ท่ีเพียงพอกับรายจายท่ีตนเองตองรับผิดชอบ  แตกลับตองเปนผูรับภาระหลักเร่ืองคาใชจายในบาน
(นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555) ท้ังคาน้ํา คาไฟ คาอาหาร เนื่องจากครอบครัวของ
แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารนั้นมักมีฐานะยากจน บางครอบครัวมีหนี้สินมากมายจากการกูยืม 
คาใชจายแกนายหนาเพื่อเขามาทํางานในประเทศไทย  เพื่อใชในการดํารงชีพ การศึกษาของบุตร คา
รักษาพยาบาลเม่ือคนในครอบครัวเจ็บปวย แรงงานหญิงจํานวนมากท่ีตองรับภาระหลักในเร่ือง
คาใชจายในครอบครัวในฐานะท่ีตนเองเปนลูกสาว พี่สาวนองสาว หรือภรรยา โดยผูหญิงเหลานี้
ลวนแตถูกขัดเกลาจากครอบครัวเร่ืองการชวยเหลือครอบครัวใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

 เม่ือตองพึ่งพิงทางเศรษฐกิจจากคนอ่ืนในครอบครัวโดยเฉพาะสามี ทําให
แรงงานหญิงมีอํานาจการตัดสินใจปญหาสําคัญของครอบครัวคอนขางนอย อํานาจหลักยังเปนสามี 
คูครอง คูรักของแรงงานหญิง เม่ืออํานาจการตัดสินใจปญหาสําคัญในบานยังมาจากสามีทําให
สามารถใชอํานาจครอบงําและกดข่ีบุคคลอ่ืนในครอบครัวได  หากแรงงานหญิงไมมีสวนรวมในการ
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ตัดสินใจหรือไมมีบทบาทรวมในครอบครัวนั้น ยิ่งขาดอํานาจในตนเอง ในการตอรองและชวยเหลือ
ตนเองกรณีท่ีถูกกระทํารุนแรง 

 แมแรงงานหญิงจะมีรายไดเปนของตัวเองและอาจมีรายไดสูงกวาคนอ่ืน
ในครอบครัวเดียวกันแตดวยความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีไมเทาเทียมกันระหวางหญิงชายในครอบครัว 
ซ่ึงใหอํานาจแกผูชายในการเปนผูนํา มีสิทธ์ิในการตัดสินใจรวมถึงเร่ืองการใชจายภายในบาน คนท่ี
มีสถานะและอํานาจสูงกวาแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารกลับเปนผูตัดสินใจเร่ืองการเงิน       
ในบาน 

 การที่แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารมีรายไดเพียงเล็กนอย ยังไม
สามารถชวยเหลือครอบครัวไดอยางเต็มท่ีขณะท่ีตนเองตองเปนผูรับภาระหลักเร่ืองคาใชจายตางๆ
ในบานทําใหตองพึ่งพาบุคคลอ่ืน ความไมมีอํานาจในตนเองดานเศรษฐกิจสงผลใหผูหญิงไมมี
อํานาจในการตัดสินใจเร่ืองตางๆ แมแตเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการใชจายของตนเองถูกทําใหรูสึกวาดอย
คุณคาและถูกกดข่ี 
 

  3.3.1.1 งานการผลิต 
  งานการผลิตเปนการทํางานท่ีท้ังผูหญิงและผูชายชวยกัน

สรางหรือเปล่ียนจากวัตถุดิบใหกลายเปนสินคาและบริการท่ีมีมูลคา งานเหลานี้อาจจะทํากันภายใน
ครอบครัวเชนการทอผา จักสาน หรือเปนงานท่ีเกิดในโรงงานอุตสาหกรรม รานคา บริษัท ไรนา 
งานผลิตเปนงานท่ีสรางมูลคาเปนตัวเงินไดเพราะเปนการใชแรงงานในตลาดแรงงานเพ่ือแลกเปล่ียน
เปนเงินหรือคาตอบแทน แตการทํางานผลิตสําหรับบางคนอาจไมกอใหเกิดรายไดแกผูทํางานเชน 
การชวยงานคาขายของครอบครัว การทํางานในไรนาของครอบครัว อยางไรก็ตามงานในดานการ
ผลิตของผูหญิงมักไดรับคาตอบแทนท่ีแตกตางจากงานผลิตของผูชายแมจะเปนงานชนิดเดียวกัน
(นาถฤดี เดนดวง, เอกสารคําสอนวิชา มมศท 102 เลมท่ี 8 ปญหาเด็ก วัยรุน สตรีและผูสูงอายุใน
สังคมไทยและสังคมโลก: 6) 

  แรงงานหญิงท่ีขามชาติเขามาทํางานยังประเทศไทยวิถีการ
ทํางานเปนแรงงานหญิงขามชาติในประเทศไทยนั้นพบวา แรงงานเหลานี้ถูกกดข่ี เอาเปรียบ          
ในหลายๆดาน เชน ไมมีความม่ันคงในการทํางาน ทํางานหนักหลายชั่วโมงตอวัน  รายไดนอย โดย
นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง ไดศึกษาชีวิตการเปนแรงงานหญิงขามชาติเมียนมารในประเทศไทย  
พบวา แมวาแรงงานหญิงขามชาติจะมีงานประจําทํามีรายไดทุกเดือน แตก็ยังไมมีความม่ันคง
เนื่องจากแรงงานเหลานี้อาจถูกเลิกจางไดตลอดเวลา หรือมีการจางงานไมสมํ่าเสมอ เชน การจางงาน
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รายวันทําใหมีงานบางไมมีบาง งานตามฤดูกาลทําใหบางชวงเวลาแรงงานหญิงตองอยูในภาวะ
วางงาน  

  การศึกษาดังกลาว รายงานวาแรงงานหญิงขามชาติตอง
ทํางานอยางหนัก โดยท่ีมีนายจางเปนผูกําหนดทั้งช่ัวโมงการทํางานและการหยุดงาน    ซ่ึงการ
ทํางานในแตละวันนั้น แรงงานหญิงขามชาติตองเผชิญกับช่ัวโมงการทํางานยาวนานมากกวา8
ช่ัวโมงตอวัน ไมเปนเวลาที่แนนอนข้ึนอยูกับนายจาง ขณะท่ีการหยุดงานนั้นแรงงานทั่วไปจะได
หยุดงานสัปดาหละ1-2 วัน แตแรงงานบางคนกลับตองทํางานทุกวันโดยไมมีวันหยุดพักหรือไดหยุด
งานตามแตนายจางเปนผูอนุญาต 

  แรงงานเหลานี้แมจะทํางานหนัก  วันละหลายช่ัวโมง 
นอกเหนือไปจากช่ัวโมงการทํางานปกติ แตรายไดท่ีไดมาในแตละเดือนนั้นคอนขางนอย เม่ือ
เปรียบเทียบงานในตําแหนงเดียวกันหรือใกลเคียงกัน พบวาแรงงานหญิงขามชาติสวนใหญไดรับ
คาจางนอยกวาแรงงานหญิงไทยและแรงงานชายขามชาติ (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง,  2555) 

  แมจะมีการกดข่ี ความไมเปนธรรมตางๆในเร่ืองของช่ัวโมง
การทํางาน และคาจาง แตแรงงานยังคงกมหนายอมรับความไมเปนธรรมเหลานั้น โดยท่ีแรงงาน
หญิงขามชาติตองยอมจํานนตอความเปนชาติพันธุอ่ืนท่ีทําใหตนเองไดคาจางนอยกวาแรงงาน
หญิงไทย และเม่ือเปรียบเทียบระหวางแรงงานหญิง- ชายขามชาติ นั้นการใหคุณคาความเปนชายวามี
ความสามารถ มีทักษะการทํางานท่ีดีกวาผูหญิง ทําใหแรงงานชายขามชาติไดคาจางมากกวาแรงงาน
หญิงขามชาติเพราะไมตองการมีปญหาใดกับนายจางเนื่องจากถามีการเรียกรองอาจทําใหนายจางไม
พอใจ ดังนั้นการทํางานเปนแรงงานหญิงขามชาติจึงเต็มไปดวยอํานาจท่ีแตกตางระหวาง ความเปน
หญิงท่ีถูกกดข่ี ดอยคากวาความเปนชาย  ชนช้ันท่ีแตกตางระหวางนายทุนกับแรงงาน  และความเปน
อ่ืนระหวางแรงงานไทยและความเปนแรงงานขามชาติ 

   ท้ังนี้ในประเด็นงานการผลิตท่ีเกี่ยวของกับการเกิดความ
รุนแรงในครอบครัวนั้น สามารถอธิบายไดวาการท่ีผูหญิงออกไปทํางานนอกบานเปนแรงงานในการ
ผลิตนํามาซ่ึงการมีรายได เม่ือผูหญิงมีรายไดเปนของตนเองทําใหผูหญิงมีอํานาจในตนเองมากข้ึน 
โดยสามารถใชจายเงินท่ีตนเองหามาไดตามความตองการ เปนส่ิงท่ีส่ันคลอนอํานาจของชายท่ีเคย
เปนใหญ ครอบงําผูหญิงและเด็กในครอบครัวเอาไว พึ่งพาผูชายในครอบครัวท่ีคร้ังหนึ่งเคยมีหนาท่ี
หลักในการหาเล้ียง เปนผูนําและมีความสําคัญท่ีสุด ผูชายจะแสดงการกระทําตางๆท่ีแสดงถึงความ
ตองการท่ีจะควบคุม กดใหผูหญิงยังคงอยูภายใตอํานาจของตนเหมือนอยางแตกอนโดยเปนการ
รักษาสถานภาพและอํานาจท่ีเหนือกวาผูหญิงใหเหมือนเม่ือคร้ังท่ีผูหญิงมีชีวิตอยูในบาน โดย 
Rachel Heath พบวา ผูหญิงท่ีมีอํานาจตอรองนอยเม่ือออกไปทํางานเปนแรงงานมีความเส่ียงท่ีจะถูก
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กระทํารุนแรงในครอบครัวมากข้ึนเนื่องจากสามีของพวกเธอจะหาวิธีท่ีจะลดอํานาจในตัวตนของ
ผูหญิงท่ีมีมากข้ึนหลังจากท่ีมีงานทํา (Heath, 2014) 

  การที่แรงงานหญิงขามชาติเมียนมารออกมาหางานทํานอก
บานแตถูกกดข่ีจากความเปนผูหญิง และการเปนคนขามชาติ สงผลใหพวกเธอมีรายไดเพียงเล็กนอย
รายไดท่ีไดมานั้นยังไมสามารถชวยเหลือครอบครัวไดอยางเต็มท่ี ผูหญิงยังคงตองพึ่งพาทาง
เศรษฐกิจจากสามีและสมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวทําใหผูหญิงถูกมองวาเปนภาระ ดอยอํานาจ 
จนกระท่ังถูกกระทํารุนแรงดวยรูปแบบตางๆ 

 
  3.3.1.2 งานบาน 
  งานบานนี้ก็เปนงานของท้ังผูหญิงและผูชายเชนกันแต

สังคมสวนใหญมักจะมอบหมายงานเหลาน้ีใหแกผูหญิง เชน การเล้ียงดูเด็ก การทําอาหาร การทํา
ความสะอาดบาน งานดูแลคนปวย ซ่ึงงานเหลานี้สวนใหญไมมีการจายคาตอบแทนเปนตัวเงิน และ
ไมคอยใหคุณคาเทากับงานท่ีกอใหเกิดผลผลิตท้ังๆท่ีหากเราใหคนอ่ืนนอกบานมาทํางานบาน คนอ่ืน
นอกบานเหลานั้นก็จะไดรับคาตอบแทนซ่ึงผูหญิงท่ีมีบทบาทรับผิดชอบในบานไมเคยไดรับจากงาน
บาน(นาถฤดี เดนดวง, เอกสารคําสอนวิชา มมศท 102 เลมท่ี 8 ปญหาเด็ก วัยรุน สตรีและผูสูงอายุใน
สังคมไทยและสังคมโลก: 6) 

  ประเด็นเร่ืองงานบานนั้น นาถฤดีเดนดวงและสุพจนเดน
ดวงพบวาแรงงานหญิงขามชาติเมียนมารในประเทศไทย กลาววาตนเองถูกมอบหมายใหเปน
ผูรับผิดชอบหลักเร่ืองงานบาน (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555) ภายในครอบครัวนั้น 
ภาระตางๆเร่ืองงานบานท้ังการทําอาหาร ทําความสะอาด เล้ียงลูก ดูแลคนปวยและคนชรา หนาท่ี
ดังกลาวผูกติดกับความเปนหญิง เด็กและผูหญิงถูกคาดหวังใหทํางานตางๆในบานใหเรียบรอย โดย
ท่ีผูชายและผูอาวุโสไมจําเปนตองทํางานบาน 
   การท่ีผูหญิงตองรับผิดชอบงานบาน ทําใหช่ัวโมงการ
ทํางานในแตละวันนั้นเพิ่มเปนสองเทา ยิ่งในกรณีท่ีแรงงานหญิงตองอยูทํางานลวงเวลาในท่ีทํางาน
แลวกลับมาทํางานบานตอ ผูหญิงเหลานี้แทบจะไมเหลือเวลาสําหรับการพักผอนอยางเต็มท่ี รูสึก
ออนลา แตดวยหนาท่ีความรับผิดชอบเร่ืองงานบานท่ีครอบครัวยกใหเปนภาระของผูหญิงแตเพียง
ลําพัง  จึงตองยอมทํางานบานทุกอยางใหเรียบรอย  

  หนาท่ีท่ีถูกกําหนดใหเปนคนรับผิดชอบภาระตางๆเร่ือง
งานบานท้ังการทําอาหาร ทําความสะอาด เล้ียงลูก ดูแลคนปวยและคนชรา หนาท่ีดังกลาวผูกติดกับ
ความเปนหญิงซ่ึงมีลักษณะดูแลเอาใจใส  และความเปนแมท่ีตองต้ังครรภ ใหนมลูก ปอนอาหารลูก
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ท่ียังเล็ก อีกท้ังผูหญิงยังถูกคาดหวังใหทํางานตางๆในบานใหเรียบรอย โดยท่ีผูชายและผูอาวุโสไม
จําเปนตองทํางานบานแบบเดียวกับท่ีผูหญิงทํา การท่ีผูหญิงตองทํางานบานตางใหเรียบรอยตาม
บทบาทหนาท่ีและความคาดหวังของคนอ่ืนนั้น กลับกลายเปนชองทางท่ีคนในครอบครัวสามารถใช
อํานาจหรือสถานะท่ีสูงกวาเพื่อกดข่ี เอาเปรียบจากผูหญิงใหทํางานบานสารพัดอยางตลอดท้ังวัน 
เชนกรณีของผูหญิงชาวเวียดนาม ผูซ่ึงยายไปอยูไตหวันหลังจากแตงงานกับชายชาวไตหวันตอง
เผชิญมีท้ัง การถูกกดข่ีจากสามี สมาชิกในครอบครัวของสามีไดแก พอแมสามี พี่นองสามี ลูกเล้ียง
ของสามี โดยตองทํางานบานทุกอยาง ท้ังทําอาหาร ซักรีดเส้ือผา ทําความสะอาดบาน เล้ียงลูก การที่
ตองทําทุกอยางเปนภาระท่ีหนักมากพ่ีนองของสามีคาดหวังวาผูหญิงเวียดนามเหลานี้จะทําทุกอยาง
ในบานแมกระท่ังเก็บท่ีนอน จัดเตียงนอน และซักชุดช้ันใน โดยแมของสามีมักจะดุดา ดาทอเร่ือง
การดูแลบาน การทํางานบาน มองวาผูหญิงทําหนาท่ีขาดตกบกพรอง (Tang and Wang, 2011) 

  การท่ีครอบครัวผลักภาระในเร่ืองการทํางานบานตางๆให
ตกอยูกับผูหญิง แรงงานหญิงตองทํางานหลายอยางท้ังการทําความสะอาด ทําอาหาร เล้ียงดูลูก คอย
บริการคนในครอบครัวอยูตลอดเวลา ทําใหผูท่ีมีสถานะเหนือกวาผูหญิงใชอํานาจกดข่ี บีบบังคับให
แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารเหลานี้ทํางานบานสารพัดอยางเพ่ือใหบานเปนระเบียบเรียบรอย
และคนในบานพึงพอใจ นอกจากนี้การที่ผูหญิงทุมเทเวลาสวนใหญในแตละวันเพื่อทํางาน และยัง
ตองกลับไปทํางานบาน ผูหญิงอาจถูกมองวาละเลย หรือบกพรองในการทํางานบาน ทําใหถูกวา
กลาว หรือทุบตีทําราย 

 
 3.3.2 เพศสัมพันธ 
 ระบบเพศสัมพันธ ถือเปนโครงสรางหนึ่ งในชีวิตของผูหญิงท่ี มี

ความสัมพันธกับโครงสรางอ่ืนๆ เชน การทํางานของผูหญิง  การเจริญพันธุ  การขัดเกลาหรือสราง
อุดมการณความเปนหญิงหรือชาย  ความรุนแรง  รวมถึงระบบกฎหมายและสิทธิตางๆ  ระบบหรือ
โครงสรางเหลานี้มิไดแยกขาดออกจากกัน  แตสงเสริมและสนับสนุนกัน  ขณะเดียวกันอาจเปนเหตุ
และผลแหงการใชอํานาจความสัมพันธระหวางหญิงและชาย  เชน การขมขืน การบังคับมี
เพศสัมพันธนั้นเปนรูปแบบความรุนแรงท่ีกระทําตอผูหญิงและเด็กหญิงซ่ึงนําไปสูการต้ังครรภไม
พรอม  และในท่ีสุดอาจนําไปสูการยุติการตั้งครรภ การทําแทงเถ่ือน และไมปลอดภัยในท่ีสุด     
หรือ การที่ผูชายติดเช้ือเอดสและไมยอมบอกหรือปดบังไมใหภรรยาของตนรูและปองกันการติดเช้ือ
ขณะมีเพศสัมพันธ  ซ่ึงนําไปสูการติดเช้ือ  และหากภรรยาต้ังครรภก็อาจนําไปสูการยุติการต้ังครรภ 
หรือหากดํารงครรภตอ บุตรในครรภก็อาจติดเช้ือเอชไอวี (นาถฤดี เดนดวง, 2550)  
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 สถานะท่ีผูหญิงตกเปนรองจากอํานาจของชายเปนใหญ ทําใหผูหญิงไม
สามารถควบคุมเพศสัมพันธของตนเองได ไมสามารถตัดสินใจและปฏิเสธการมีเพศสัมพันธไดอยาง
มีอิสระ ความตองการมีเพศสัมพันธของผูชาย และการท่ีผูหญิงตองยอมรับ อดทน ทําใหถูกกระทํา
รุนแรงทางเพศเร่ือยมา  นอกจากนี้เพศสัมพันธยังถูกใชเปนเคร่ืองมือ วิธีการที่ผูชายจะลงโทษ กดข่ี 
ทารุณผูหญิง  
  อํานาจชายเปนใหญท่ีแฝงอยูในเร่ืองเพศสัมพันธ ทําใหผูหญิงถูกคนใน
บานทํารายหลากหลายรูปแบบ Meetoo อธิบายวา การฆาเพื่อรักษาเกียรติของครอบครัว หมายถึงการ
ฆาผูหญิงท่ีตกเปนผูตองสงสัยวาเบ่ียงเบนไปจากบรรทัดฐานทางเพศท่ีสังคมกําหนด honor killing 
เปนรูปแบบการกระทํารุนแรงตอผูหญิงเม่ือเธอทําใหครอบครัวอับอายหรือเส่ือมเสียเกียรติ ผูหญิง
ตองแบกรับความอับอายท่ีถูกผูชายลวงละเมิดทางเพศ เนื่องมาจากการใหคุณคา ความสําคัญเร่ือง
พรหมจรรยวาหมายถึงเกียรติยศ ทําใหผูหญิงจะถูกฆาเพราะต้ังครรภจากการเปนเหยื่อการถูกขมขืน
และเพศสัมพันธในสายเลือดเดียวกัน การตั้งครรภนอกสมรส (Meetoo, 2007) 

 งานวิจัยโดยนาถฤดีและสุพจน เดนดวงพบวา แรงงานหญิงขามชาติจาก
เมียนมารระบุวาตนเองเคยมีเพศสัมพันธกับผูอ่ืนท่ีไมใชสามี/คูรัก แรงงานหญิงเหลานี้ยังระบุอีกวามี
ความสงสัยไมแนใจวาสามี/คูรักอาจมีเพศสัมพันธกับบุคคลอ่ืนหรือนอกใจตน ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ปญหาเพศสัมพันธท่ีไมปลอดภัย โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาโรคเอดส (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน 
เดนดวง, 2555. หนา 15-16) กรณีแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารระบุวาตนเองเคยมีเพศสัมพันธ
กับผูอ่ืนท่ีไมใชสามี/คูรัก อาจเกิดจากการถูกขมขู ใชอํานาจบีบบังคับใหมีเพศสัมพันธกับนายจาง
หรือเพื่อนรวมงานชายชาติพันธุเดียวกันและคนไทย 
  เนื่องจากความออนดอยจากการเปนแรงงานหญิงขามชาติ ท่ีตองเผชิญ
การกดทับท้ังจากอํานาจหญิงชาย ชนช้ันและชาติพันธุท่ีแตกตาง ผูหญิงจึงไมสามารถเลือกและ
ตัดสินใจ เร่ืองเพศสัมพันธของตนเองไดอยางอิสระ เพศสัมพันธท่ีปลอดภัย อีกท้ังการท่ีสามี/คูครอง 
นอกใจไปมีเพศสัมพันธกับผูหญิงอ่ืนทําใหแรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว  
 

 3.3.3 การเจริญพันธุ 
 ภาวะการเจริญพันธุของผูหญิงยังเปนปญหาสําคัญอยูมากท่ัวโลกก็เพราะ

อํานาจรัฐและอํานาจความสัมพันธระหวางหญิงชาย ซ่ึงกําหนดแบบแผนความเปนหญิงและความ
เปนชาย ทําใหเกิดเง่ือนไขความไมเปนธรรมตางๆระหวางหญิงชาย ซ่ึงครอบงําและมีอํานาจเหนือ
การตัดสินใจของผูหญิงและทางเลือกตางๆ (นาถฤดี เดนดวง, 2552 : 54) 
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 ในกลุมแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารนั้น พบวาผูหญิงเหลานี้ตอง
เปนผูรับภาระคุมกําเนิด ในขณะท่ีคูครองของแรงงานหญิงมีสวนรวมในการคุมกําเนิดนอยโดย
แรงงานหญิงขามชาติเมียนมารนั้นตกอยูในสถานะท่ีตองเปนผูรับภาระเร่ืองการคุมกําเนิดแตเพียง
ลําพัง ดวยวิธีการคุมกําเนิดตางๆ ท้ังการกินยาคุม ฉีดยาคุม ทําหมัน ฝงยาคุมใตผิวหนัง กินยาคุม
ฉุกเฉินเปนคร้ังคราวและการใสหวงอนามัย  ซ่ึงแรงงานหญิงรูสึกวาตัวเองไดรับผลขางเคียงจากการ
ใชวิธีคุมกําเนิดเหลานี้ 
  อํานาจท่ีแตกตางระหวางการเปนแรงงานหญิงท่ีตองคอยเช่ือฟงและ
ปฏิบัติตามคําส่ังของนายจางโดยสภาพการเปนแรงงานภายใตระบบทุน นั้นครอบงําการตัดสินใจ
เร่ืองการเจริญพันธุของผูหญิง ผูหญิงจํานวนมากยังคงจํากัดสิทธิ เชน การต้ังครรภระหวางการ
ทํางาน จํานวนวันลาคลอด การที่ตองทํางานในสภาพท่ีไมเหมาะสมกับการต้ังครรภ งานบางอยาง
สงผลอันตรายตอเด็กในครรภ ซ่ึงอาจทําใหแทงหรือคลอดกอนกําหนด อีกท้ังสถานะความเปนหญิง
ขามชาติท่ีถูกกําจัดและถูกควบคุมโดยนโยบายของประเทศไทยในชวงเวลานั้น 
  การตกอยูภายใตความสัมพันธเชิงอํานาจท่ีแตกตางระหวางหญิงชาย ชน
ช้ันท่ีแตกตางระหวางสมาชิกในครอบครัว การใหคุณคาความสําคัญกับผูชายมากกวายังสงผลไปถึง
เร่ืองการเจริญพันธุของผูหญิง โดย Puri พบวาความนิยมทารกเพศชายมากกวาเพศหญิงทําใหแมท่ี
ต้ังครรภลูกสาวถูกลดบทบาททางเศรษฐกิจ และบทบาทชีวิตความเปนอยูทางสังคมถูกทําใหรูสึกไร
คาเม่ือไมสามารถต้ังครรภและมีลูกชายไดผูหญิงถูกกดดันดวยวิธีการตางๆเพื่อใหมีลูกชายถูกกระทํา
รุนแรงทางรางกาย ทางเพศเม่ือไมสามารถใหกําเนิดลูกชายได หรือเม่ือกําลังอุมทองทารกเพศหญิง 
นอกจากนี้กรณีการเลือกเพศบุตรนั้นพบวาผูหญิงถูกช้ีนําหรือบังคับใหทําแทงทารกเพศหญิงโดยท่ี
แมเหลานั้นรูสึกเจ็บปวดในจิตใจท่ีตองทําแทงลูกสาว และไมตองการตั้งครรภอีกตอไปถูกกดดัน
ดวยคําพูดเพื่อใหไปตรวจเพศลูกหรือถูกบังคับใหทําการเลือกเพศลูกโดยใชวิธีหรือเทคโนโลยีตางๆ
ทางการแพทย ในกรณีท่ีผูหญิงมีชาติพันธุท่ีแตกตางไปจากคนในครอบครัวสามี ก็ถูกขมขูเร่ือง
สถานการณยายถ่ิน ถูกทําใหละอายวาจะสงกลับไปอยูกับพอแมเดิมซ่ึงถือวาเปนความลมเหลวใน
ชีวิตครอบครัวจะใหหยา ใหสามีท้ิงไปแลวแตงงานกับผูหญิงคนใหมท่ีพรอมจะมีลูกชายหลังจากทํา
แทงทารกเพศหญิงผูหญิงหวาดกลัวการถูกลงโทษทางกฎหมายและรูสึกทําผิดหลักศาสนาท่ีไมให        
ทําแทง (Puri, 2011) 
  เห็นไดวาเร่ืองการเจริญพันธุของแรงงานหญิงนั้นเต็มไปดวยการใช
อํานาจท่ีบุคคลตางๆกระทําทําใหผูหญิงเหลานี้ขาดอิสระในการจัดการเร่ืองการเจริญพันธุของตนเอง 
วางแผน ตัดสินใจ เลือกใชวิธีการตางๆในการคุมกําเนิดของตนเอง การต้ังครรภ การดํารงครรภ  
จํานวนบุตร เพศของบุตร ชวงเวลาในการมีบุตร ลวนตกอยูภายใตความสัมพันธเชิงอํานาจท้ังอํานาจ
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ของชายเปนใหญ อํานาจชายเปนใหญท่ีครอบงําผูหญิงนั้น ทําใหผูหญิงไมเปนอิสระในเร่ืองการ
เจริญพันธุ ยอมแบกรับภาระในการคุมกําเนิดแตเพียงผูเดียว อีกท้ังความเปนแรงงานในระบบทุนท่ี
ถูกจํากัดเร่ืองการตั้งครรภ การเล้ียงลูก เม่ือผูหญิงไมทําตามความตองการของครอบครัวในเร่ือง
ดังกลาว ทําใหผูหญิงถูกคนในครอบครัวกระทํารุนแรงดวยรูปแบบตางๆ 
 

 3.3.4 อุดมการณ/การขัดเกลา 
 อุดมการณเปนความคิด ความเช่ือของผูคนในสังคมท่ีมีความรวมกัน 

เหมือนกันและมีแนวโนมจะเห็นวาอุดมการณของตนถูกตองและดีท่ีสุด เชน อุดมการณชาติ 
อุดมการณศาสนา อุดมการณนั้นเปนการประกอบกันของความเช่ือตางๆในสังคมหรือโลกนี้ ซ่ึงเปน
วิถีทางท่ีทําใหมนุษยมองเห็น อธิบาย คิดและเช่ือ อุดมการณตางๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมจะกลายเปนส่ิง
กําหนดหรือทิศทางท่ีเราใชมองโลก สังคมและตัวเราเอง หรือแมแตเปนส่ิงท่ีเรากระทําหรือสรางเปน
ประสบการณตอรางกายและชีวิตของเรา ดังนั้นอุดมการณอาจทําใหเราแปลกแยกวาอะไรเปน
ประสบการณจริงๆและอะไรเปนส่ิงท่ีเราคิด นอกจากนี้อุดมการณยังเปนการเมืองอีกดวย ระบบชาย
เปนใหญก็เปนอุดมการณหนึ่งซ่ึงครอบงําโลก ผูหญิงและผูชาย ซ่ึงหากผูหญิงยอมรับอุดมการณชาย
เปนใหญและใชมองหรืออธิบายชีวิตของตน ก็หมายความวาผูหญิงจะยอมรับสถานภาพท่ีตอยตํ่า นิ่ง
เงียบและยอมรับสภาพความรุนแรงตางๆท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากเช่ือวาเปนหนาท่ีหรือภาวะท่ีตองยอมรับ 
(นาถฤดี เดนดวง, 2552 : 35) 

 ภายในครอบครัวเปนพื้นท่ีหลักท่ีผูหญิงไดรับเอาความคิด ความเช่ือท่ี
ไดรับการส่ังสอน ขัดเกลา จากผูมีอํานาจและผูอาวุโสในครอบครัว ท้ังความเปนหญิงดี ลูกสาวท่ีดี 
ความเปนเมียท่ีดี ความเปนแมท่ีดี อุดมการณเหลานี้ดํารงอยูในวิถีชีวิตของผูหญิง ในวัยเด็กการขัด
เกลาระหวางหญิงชายท่ีแตกตางกันโดย เด็กผูหญิงถูกส่ังสอนใหรักสวยรักงาม เรียบรอย เช่ือฟง เอา
อกเอาใจ ปรนนิบัติผูอ่ืนและทํางานบาน ขณะท่ีเด็กผูชายตองมีความกลาหาญ เขมแข็ง มีพละกําลัง 
เปนผูนํา เปนคนตัดสินใจ โดยชายเปนใหญครอบงําใหผูหญิงเช่ือวาตนควรปฏิบัติตนอยางไรเพ่ือให
เปนตามความคาดหวัง ของสังคมและครอบครัวท้ัง การเอาอกเอาใจ ปรนนิบัติผูอ่ืน วานอนสอนงาย 
เคารพเช่ือฟง เล้ียงดูพอแม นอกจากนี้ชายเปนใหญยังทําใหผูหญิงเกรงกลัวตอการนอกกรอบของ
อุดมการณท่ีตนเองยึดถือ  

 แรงงานหญิงขามชาติเหลานี้ลวนแตตกอยูภายใตการขัดเกลาใหยอมรับ 
จํานนตออํานาจชายหญิงท่ีไมเทาเทียมการขัดเกลาภายใตอํานาจชายหญิงท่ีไมเทาเทียมกันนั้น
กอใหเกิดมายาคติหรือความคิดความเช่ือ ท่ีคนในสังคมเช่ือวาเปนความจริง โดยงานวิจัยของนาถฤดี



ชญาดา  สัจจวีรวรรณ การทบทวนวรรณกรรมและกรอบแนวคิด / 40 

เดนดวงและสุพจนเดนดวง ไดสํารวจพบวา มายาคติเชิงอํานาจท่ีฝงอยูในตัวตนของแรงงานหญิงขามชาติ
จากเมียนมาร หลายรูปแบบ ลวนแตเปนมายาคติท่ีเกี่ยวของกับอํานาจท่ีแตกตางระหวางหญิงชาย  

 แรงงานหญิงสวนใหญยังคงมีมายาคติเชิงอํานาจระหวางหญิงชายดาน
ความรุนแรงในเร่ืองสามีภรรยาเหมือนล้ินกับฟนทะเลาะกันเปนเร่ืองธรรมดา สามีภรรยาทะเลาะกัน
ชาวบานไมควรเขาไปยุง เนื่องจากการขัดเกลาใหผูหญิงยอมรับวาตนเองนั้นเปนสมบัติของสามี สามี
มีสิทธ์ิขาดและมีอํานาจเหนือภรรยา ภรรยานั้นจําเปนตองเช่ือฟงและคลอยตามสามี ไมควรโตเถียง 
เม่ือมีส่ิงท่ีสามีเหตุวาไมถูกไมควรผูชายกระทํารุนแรงตอผูหญิงเพราะผูหญิงไปยั่วโมโหผูชายกอน 
ผูหญิงท่ีโดนขมขืนเพราะไปใหทายั่วยวนผูชาย อํานาจระหวางหญิงชายดานการเปนลูกสาวท่ีดีลูก
สาวท่ีดีควรเช่ือฟงพอแมในการแตงงาน เลือกคู ผูหญิงทุกคนควรรับผิดชอบงานบานท้ังหมด สวน
ผูชายทําไดไมทําก็ได ลูกสาวท่ีดีควรชวยเหลือพอแมทํางานหาเงิน แมวาจะตองขายบริการทางเพศ 
อํานาจในประเด็นธาตุแทความเปนหญิงและเพศสัมพันธผูหญิงมีความออนไหว ไมคอยมีเหตุผลเม่ือ
เทียบกับผูชายสวนใหญหนักแนน ม่ันคงผูหญิงควรตอบสนองตอความตองการทางเพศของสามีแม
ตนเองไมตองการผูหญิงควรอดทนกับการนอกใจของสามีหรือมีเพศสัมพันธกับหญิงอ่ืน 

 การที่ผูหญิงถูกขัดเกลาภายในครอบครัวโดยเน้ือหาของการส่ังสอนน้ัน
เต็มไปดวยความสัมพันธท่ีไมเทาเทียมระหวางหญิงชาย ผูหญิงยอมรับเอาความคิด ความเช่ือดังกลาว
มาเปนสวนหน่ึงในชีวิตของตน ไมเคยสงสัยกับการความถูกเอารัดเอาเปรียบท่ีตนเองตองเผชิญ 
เม่ือใดก็ตามที่ผูหญิงออกนอกกรอบของอุดมการณ ผูหญิงถูกมองวาผิดและถูกคนในบานลงโทษ
ดวยวิธีตางๆ 

 
 3.4 ผูกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

 ผูกระทํานั้นเปนบุคคลในครอบครัวท่ีมีความสัมพันธหลากหลายกับแรงงานหญิงขาม
ชาติ มีความสําคัญ ท้ังความสัมพันธทางสายโลหิต มีความผูกพันใกลชิด อีกท้ังแรงงานหญิงใหความ
เคารพ หรือตองอาศัยพึ่งพิง เชน พอแม สามีคูครอง ญาติพี่นอง หรืออาจเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธ
กับคนในครอบครัว เชน พอเล้ียง แมเล้ียงอาจเปนชาติพันธุเดียวกันหรือมีชาติพันธุท่ีแตกตาง   
 ผูกระทําเหลานี้ใชรูปแบบความรุนแรงตอแรงงานหญิงขามชาติแตกตางกัน โดย แม
บังคับใหแรงงานหญิงยายถ่ินมาทํางานในประเทศไทย บังคับใหแตงงาน บังคับใหคาประเวณี 
ขณะท่ีพอเปนผูกักขังหนวงเหนี่ยวแรงงานขามชาติหญิงสัดสวนสูงมาก  สําหรับสามี คูครอง คูรัก
นั้นเปนผูกระทําความรุนแรงตอแรงงานหญิงขามชาติหลากหลายรูปแบบท่ีสุด (นาถฤดี เดนดวง 
และสุพจน เดนดวง, 2555) 
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 3.5 การปรับตัว/การจัดการกับปญหาของแรงงานหญิงขามขาติจากประเทศเมียนมาร 
 แมวาจะถูกคนในครอบครัวเดียวกันกระทํารุนแรงแตแรงงานหญิงขามชาติมีการแกไข
ปญหาความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับตัวเองหลากหลายวิธี โดยจําแนกออกเปน 5 วิธี ไดแก 1. เงียบ อดทน 
ยอมรับปญหา ปกปด 2. ตอสู แจงความตํารวจ 3. บอกใหผูอ่ืนรับรูและชวยเหลือ 4. หนี 5. ทําราย
ตัวเอง วิธีการที่แรงงานหญิงขามขาติจากประเทศเมียนมารใชในการตอบโตกับปญหานั้นข้ึนอยูกับ
ระดับความสัมพันธของตนเองกับผูกระทํา  และยังข้ึนอยูกับลักษณะและรูปแบบท่ีถูกกระทํา 
 กรณีถูกทํารายรางกาย จากพอแมและสามีนั้นแรงงานหญิงเลือกท่ีจะเงียบ ปกปด 
อดทน มากท่ีสุด แตถาถูกทํารายรางกายโดยญาติพี่นอง พบวาแรงงานหญิงตอสู แจงความตํารวจ  
มากท่ีสุด กรณีถูกขมขืนจากสามี คูครองนั้นแรงงานหญิงเลือกท่ีจะเงียบ ปกปด อดทน มากท่ีสุด แต
หากผูที่ขมขืนเปนพอ แรงงานหญิงเลือกท่ีจะหนีจากปญหามากท่ีสุด (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน
เดนดวง, 2555) 
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บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีวจิัย 
 
 

 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) และใชกรอบ
แนวคิดทฤษฎีสตรีนิยม (Feminism Theory) ซ่ึงมีเนื้อหาสําคัญกลาวถึง ความสัมพันธเชิงอํานาจ
ระหวางหญิงชาย ชนช้ันและชาติพันธุ  เนื่องจากวัตถุประสงคในการวิจัยคร้ังนี้ ตองการใหเกิดความ
เขาใจถึงปญหาความรุนแรงท่ีเกิดภายในครอบครัวแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร ดังนั้นการวิจัย
คุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) จึงเปนวิธีท่ีเหมาะสมท่ีสุด เพื่อใหไดรายละเอียด
ท้ังขอเท็จจริงและความรูสึกนึกคิดจากมุมมองของผูหญิงท่ีเปนเหยื่อโดยการสะทอนผานการบอกเลาจาก
ประสบการณของผูหญิงท่ีถูกกระทําโดยตรง โดยมีรายละเอียดของระเบียบวิธีการวิจัย ดังนี้ 
 
 

3.1 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจัย 
 ผูวิจัยเลือกพื้นท่ีชุมชนในจังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสาคร ราชบุรีและกาญจนบุรี  
เนื่องจากเปนพื้นท่ีท่ีมีแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารหลายชาติพันธุ ยายถ่ินมาอาศัยและทํางาน
อยูจํานวนมาก มีชุมชนแรงงานขามชาติพักอาศัยหนาแนน และพ้ืนท่ีดังกลาวพบวามีแรงงานหญิง
ขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 
 

3.2 กลุมตัวอยางในการศึกษา 
 กลุมตัวอยางท่ีทําการศึกษา ผูวิจัยไดทําการคัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) ซ่ึงเปนแรงงานขามหญิงชาติจากประเทศเมียนมารท่ีเคยมีประสบการณถูกคนใน
ครอบครัวกระทํารุนแรง ท้ังหมด 7 ราย โดยการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยางนั้นผูวิจัยไดประสานงานกับ
เจาหนาท่ีองคกรเอกชนในพื้นท่ีเพื่อพูดคุยวัตถุประสงคของการวิจัยและเพื่อใหเจาหนาท่ีดําเนินการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางในเบ้ืองตนวาแรงงานหญิงขามชาติทานใดมีคุณสมบัติตามเกณฑและอนุญาต
ใหเก็บขอมูล จากนั้นผูวิจัยจึงจะเขาพบกลุมตัวอยางได  มีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้คือ 
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 1. เปนแรงงานเพศหญิงจากประเทศเมียนมาร  ไมจํากัดชาติพันธุและอายุ  ไมจํากัด
ระยะเวลาในการยายถ่ินมาอาศัยและทํางานอยูในจังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสาคร ราชบุรีและ
กาญจนบุรี 

 2. เปนแรงงานขามชาติซ่ึงทํางานและไดรับคางจางหรือคาตอบแทนอ่ืนๆท่ีไมใชคาจาง 
รวมท้ังเปนผูท่ีประกอบอาชีพดวยตนเอง (Self-employed) และอาจเปนผูท่ีกําลังทํางานเต็มเวลาหรือ
บางเวลา รองาน วางงาน และแมแตทํางานบานเปนหลักก็ได แตตองเคยทํางานและเคยไดรับคาจาง
หรือคาตอบแทนในรอบหน่ึงปท่ีผานมา 

 3. เปนแรงงานหญิงขามชาติท่ีเคยถูกกระทํารุนแรงและถูกละเมิดสิทธ์ิตางๆจากบุคคล
ในครอบครัวเดียวกัน ในรอบหนึ่งปท่ีผานมา เพื่อใหไดขอมูลในเชิงลึกท่ีตรงกับวัตถุประสงคท่ีผูวิจัย
ตองการศึกษามากท่ีสุด และเพื่อใหมีความคลาดเคล่ือนของขอมูลในอดีตของผูเขารวมวิจัยนอยท่ีสุด 

 4. มีความสมัครใจ ยินดีและใหความรวมมือในการสัมภาษณและตอบคําถามของผูวิจัย 
 
 

3.3 ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล จากการสัมภาษณแบบเจาะลึก
และการสังเกตแบบมีสวนรวม โดยเร่ิมต้ังแตแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารยินยอมให
ความรวมมือในการวิจัย ซ่ึงผูวิจัยไดขออนุญาตพูดคุย สอบถามในประเด็นตางๆ ผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมูลต้ังแตเดือนกันยายน พ.ศ. 2557 ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2557 เปนเวลา 3 เดือน 
 
 

3.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  
               1. ผูวิจัย เปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีสุดของการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยผูวิจัยมีการเตรียมตัว
โดยทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดความความสัมพันธเชิงอํานาจหญิงชายและทบทวนวรรณกรรมที่
เกี่ยวของกับแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีเคยมีประสบการณถูกคนในครอบครัว
กระทํารุนแรง เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดประเด็นคําถามท่ีครอบคลุมท่ีสุด สรางสัมพันธภาพท่ี
ดี ใหเกียรติและใหความสําคัญกับแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารอยางเปนกันเอง 
เพื่อใหเกิดความไววางใจและพรอมบอกเลาประสบการณ ในการถามคําถามนั้นตองใชภาษาท่ีเขาใจ
งาย ไมถามแทรกหรือขัดจังหวะขณะผูใหสัมภาษณกําลังพูด สวนการฟงนั้นควรฟงอยางต้ังใจ ทํา
ความเขาและจับประเด็นใหไดอยางถูกตอง 
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 2. การสัมภาษณเชิงลึก ( In-depth interview) การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดสัมภาษณกลุม
ตัวอยาง โดยใชแบบคําถามตามเคาโครงการสัมภาษณ (ในภาคผนวก) ซ่ึงมีลักษณะคําถามปลายเปด
และมีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นท่ีตองการศึกษา 2 สวนดังนี้ 
  สวนท่ี 1. รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวท่ีผูหญิงถูกกระทําเปน
อยางไร  เปนการซักถามเพื่อใหเห็นท้ังลักษณะและรูปแบบที่แรงงานหญิงถูกกระทํา มีรายละเอียด
ของเหตุการณเปนอยางไร เกิดอะไรขึ้น ใครเปนผูกระทําบาง  ความถ่ีท่ีแรงงานหญิงถูกกระทํา  ผลท่ี
เกิดกับแรงงานหญิง และการปรับตัว/การจัดการกับปญหาเปนอยางไร 
  สวนท่ี 2. ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับแรงงานหญิงใน
โครงสรางทางเศรษฐกิจ เพศสัมพันธ อุดมการณ และการเจริญพันธุ เปนการซักถามเพ่ือใหได
รายละเอียดในชีวิตท้ังของแรงงานหญิงและผูกระทําเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เพศสัมพันธ อุดมการณ และ
การเจริญพันธุ อํานาจท่ีมีระหวางกันเปนเชนไร และอํานาจท่ีแตกตางนั้นเปนเหตุใหแรงงานหญิงถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัวไดอยางไร 

   3. เคร่ืองมือเทปบันทึกเสียงใชบันทึกขอมูลในการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth 
Interview) โดยขออนุญาตจากผูใหสัมภาษณแลว และทําการบันทึกขอมูลท่ีสมบูรณทันทีท่ีเสร็จการ
สัมภาษณ 

 4. แบบบันทึกขอมูล เปนแบบบันทึกขอมูลท่ีใชในการบันทึกขอมูลทุกวันหลังการ
สัมภาษณ เพื่อเปนการเก็บรวบรวมขอมูล ตรวจสอบความละเอียดชัดเจนของขอมูลท่ีได และ
วิเคราะหขอมูลท่ีไดไปพรอมๆกันเพื่อเตรียมประเด็นในการสัมภาษณ 

 5. แบบบันทึกงานสนาม (Fieldwork note) ผูวิจัยบันทึกขอมูล อุปสรรค ท่ีเปน
เหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางการสัมภาษณและการเก็บรวบรวมขอมูล รวมท้ังขอมูลคําถามท่ี
นาสนใจเพื่อเตรียมสัมภาษณในคร้ังตอไป 

 6. โปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ในการจัดกลุมหมวดหมูขอมูล
และการวิเคราะหเขียนรายงาน 

 
 

3.5 กระบวนการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
การศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยใชการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth 

Interview)โดยเร่ิมจากผูวิจัยเขาพบหัวหนาเจาหนาท่ีองคกรเอกชนแหงหนึ่งท่ีใหความชวยเหลือ
แรงงานขามชาติ  พรอมท้ังแสดงหนังสือขออนุญาตในการเก็บขอมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดลถึงหัวหนาเจาหนาท่ีองคกรเอกชน หลังจากท่ีไดรับอนุญาตจากหัวหนาเจาหนาท่ี
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องคกรเอกชนแลว ผูวิจัยประสานงานกับเจาหนาท่ีองคกรเอกชนชาวเมียนมารเพื่อพูดคุยถึงการ
เขาถึงกลุมตัวอยาง ท้ังนี้ในการเขาถึงกลุมตัวอยางเจาหนาท่ีองคกรเอกชนเปนผูคัดเลือกในเบ้ืองตน
วา แรงงานขามชาติหญิงจากประเทศเมียนมารท่ีเคยมีประสบการณถูกคนในครอบครัวกระทํา
รุนแรงคนใดมีคุณสมบัติตามเกณฑและอนุญาตใหเก็บขอมูล จากน้ันผูวิจัยขออนุญาตในการเก็บ
ขอมูลจากแรงงานขามชาติหญิงจากประเทศเมียนมารท่ีเคยมีประสบการณถูกคนในครอบครัว
กระทํารุนแรงอีกคร้ัง หากแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ีเคยมีประสบการณถูกคนใน
ครอบครัวกระทํารุนแรงมีความยินดีและสมัครใจในการใหขอมูลผูวิจัยจึงเขาไปพูดคุยหรือสัมภาษณ  

 เพื่อเปนการพิทักษสิทธิของผูเขารวมวิจัย ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคในการวิจัย วิธีเก็บ
รวบรวมขอมูล ประเด็นการรักษาความลับ และผลท่ีไดจากการศึกษาท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางอัน
เปนประโยชนตอสังคมตอไป ในการเก็บรวบรวมขอมูลและการสัมภาษณคร้ังนี้ผูวิจัยช้ีแจงข้ันตอน
ของการเก็บขอมูลโดยไมปดบังพรอมท้ังบอกใหทราบถึงลักษณะการสนทนาแบบเจาะลึก และขอ
อนุญาตบันทึกเสียงในการสนทนา การสนทนาแตละคร้ังใชเวลาประมาณ 60 นาที เพื่อใหผูเขารวม
วิจัยไมรูสึกอึดอัดและนานเกินไป ผูวิจัยยังแจงใหผูเขารวมวิจัยไดทราบถึงกรณีท่ีผูวิจัยตองการขอมูล
เพิ่มเติม ซ่ึงอาจตองทําการติดตอขอพูดคุยนัดแนะการสัมภาษณในครั้งตอไปในภายหลัง จนกระท่ัง
ไดขอมูลท่ีครบถวนในการทําวิจัย ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความยินยอมของผูเขารวมวิจัยท้ังส้ิน ผูเขารวมวิจัย
สามารถเลือกบริเวณในการสนทนาท่ีตัวเองรูสึกสบายใจ และนัดหมายวันเวลาในการสัมภาษณแต
ละคร้ังตามท่ีผูเขารวมวิจัยสะดวก พรอมท้ังอธิบายถึงการรักษาความลับของผูเขารวมวิจัยดวยเกียรติ
และจรรยาบรรณของนักวิจัย ขอมูลทุกอยางท่ีไดจากการพูดคุยและการสัมภาษณเ ร่ืองราว
ประสบการณของผูเขารวมวิจัย ท้ังจากการจดบันทึกและการบันทึกเทปจะเปนความลับระหวาง
ผูเขารวมวิจัยกับผูวิจัยเทานั้น  ผูเขารวมวิจัยไดรับคาตอบแทนคร้ังละ 300 บาท เพื่อเปนคาใชจายใน
การเดินทาง 

 เม่ือเขาพบผูเขารวมวิจัย ผูวิจัยเร่ิมตนดวยการสรางความสัมพันธท่ีเปนมิตรและจริงใจ 
เปดเผยวาตนเองเปนนักศึกษาท่ีสนใจศึกษาเร่ืองความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติ
จากประเทศเมียนมาร ระหวางการสัมภาษณผูวิจัยสรางบรรยากาศการสัมภาษณในลักษณะการ
พูดคุย ถายทอดเร่ืองราว การรับฟงปญหา โดยส่ือสารความรูสึกเอ้ืออาทรและความตองการ
ชวยเหลือไปสูแรงงานหญิงขามชาติผานคําพูด สีหนา แววตา การสัมผัสและการแสดงออกอ่ืนๆ 
 ระหวางการสัมภาษณนั้น มีเจาหนาท่ีองคกรเอกชนท่ีส่ือสารท้ังภาษาไทยและภาษา
เมียนมารไดเปนอยางดีทําหนาท่ีเปนลาม ใชภาษาเมียนมารในการสัมภาษณแรงงานขามชาติหญิง
จากประเทศเมียนมารท่ีถูกคนในครอบครัวกระทํารุนแรง ผูวิจัยจะจดบันทึกยอคําพูดท่ีสําคัญ รวมท้ัง
สังเกตสีหนา ทาทาง น้ําเสียง นอกเหนือจากการบอกเลาเร่ืองราวประสบการณถูกกระทํารุนแรงจาก



ชญาดา  สัจจวีรวรรณ ระเบียบวิธีวิจยั / 46 

คนในครอบครัว ซ่ึงผูวิจัยคาดวาจะเปนประโยชนในการวิเคราะหขอมูลและเปนแนวทางในการ
สัมภาษณคร้ังตอไป  
 
 

3.6 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่ออธิบาย
ประสบการณและสาเหตุถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลไปในคราวเดียวกัน ตลอดระยะเวลาของการศึกษา โดยนําขอมูลท่ีไดในแตละคร้ัง
จากการสัมภาษณ การสังเกต การจดบันทึกงานภาคสนามและการบันทึกเสียง นํามาจัดทําระเบียบ
ขอมูล  โดยเขียนขยายความ เรียบเรียง จัดประเภท แยกหมวดหมู แยกออกเปนหัวขอยอยตางๆ โดย
ใหรหัสและช่ือกํากับเอาไวเพื่อใหงายตอการนําขอมูลในหัวขอยอยเหลานี้ มารวมกันใหม 
(Reassembling data) จนไดขอมูลเปนกลุม ซ่ึงจะงายตอการวิเคราะหขอมูล และจะนําเสนอใน
ลักษณะเชิงพรรณนา (Descriptive) 
 
 

3.7 จริยธรรมในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดแจงใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารผูใหขอมูลทุกทานทราบวา 
ผูวิจัยเปนนักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ีอยูระหวางการทําวิทยานิพนธ โดยอธิบาย
วัตถุประสงค วิธีการและประโยชนจากการวิจัยในคร้ังนี้ ระหวางการเก็บขอมูลผูวิจัยดําเนินใดๆโดย
ไดรับความยินยอม และไมละเมิดสิทธ์ิความเปนสวนตัวของผูใหขอมูล รวมถึงเนนย้ํากับผูใหขอมูล
วาขอมูลจากการสัมภาษณและสังเกต จะถูกเก็บเปนความลับไมนํามาเปดเผย ยกเวนเพื่อการศึกษา
คร้ังนี้เทานั้น ในระหวางการเก็บขอมูลนั้นจะขออนุญาตการจดบันทึกพรอมบันทึกเสียง หากผูให
ขอมูลรายใดไมประสงคใหมีการบันทึกเสียง  ผูวิจัยจะขออนุญาตจดบันทึกเพียงอยางเดียว 
นอกจากนี้หากผูใหขอมูลมีความรูสึกเครียด เศราเสียใจ เม่ือเลาถึงประสบการณถูกกระทํารุนแรง
ของตน จนไมสามารถสนทนาตอไดผูวิจัยไมเรงรัด แตรอจนกวาผูใหขอมูลพรอมท่ีจะใหขอมูลอีก
คร้ังหรือนัดหมายในคร้ังตอไป 

 หากผูเขารวมวิจัยรูสึกอึดอัดหรือไมสบายใจ ผูเขารวมวิจัยมีสิทธิท่ีจะไมตอบคําถาม
นั้น และไมวาชวงเวลาใดๆหากผูเขารวมวิจัยไมพรอมท่ีจะใหขอมูลก็สามารถท่ีจะปฏิเสธหรืออกจาก
การวิจัยไดตลอดเวลา โดยไมมีผลกระทบหรือกอใหเกิดความเสียหายใดๆ ตอผูเขารวมวิจัยและ
บุคคลที่เกี่ยวของ ในกรณีผูเขารวมวิจัยเกิดภาวะวิกฤติทางจิตใจหรือมีปญหาท่ีตองการความ



บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดล ศศ.ม. (สังคมศาสตรการแพทยและสาธารณสุข) / 47 

ชวยเหลือ ผูวิจัยจะหยุดการสัมภาษณและเปดโอกาสใหผูเขารวมวิจัยระบายความรูสึกไดอยางเต็มท่ี 
พรอมรับฟงดวยความต้ังใจและแสดงความเห็นใจ รวมถึงประสานงานและสงตอไปยังในหนวยงาน
องคกรเอกชน เพื่อใหคําปรึกษาและการชวยเหลือตอไป 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 
 
 

 ในการศึกษาอํานาจระหวางหญิงชายกับความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิง
ขามชาติจากประเทศเมียนมารผูวิจัยนําเสนอผลการศึกษาออกเปน 3 สวนดังนี้คือ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัวท้ัง 7 ราย 

 สวนท่ี 2 โครงสรางตางๆในชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารกับ
ประสบการณความรุนแรงในครอบครัว 
 สวนท่ี 3 การจัดการกับความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจาก
ประเทศเมียนมาร 
 
 

สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไปของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูกกระทํารุนแรง
ในครอบครัวท้ัง 7 ราย 

 การวิจัยคร้ังนี้มีกลุมตัวอยางท่ีเปนแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัวท้ังส้ินจํานวน 7 คนโดยในสวนนี้ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลท่ัวไปของ
แรงงานหญิงขามชาติโดยมีรายละเอียดเก่ียวกับบุคลิกลักษณะชีวิตความเปนอยูในครอบครัวท่ี
ประเทศเมียนมาร  จุดเร่ิมตนชีวิตคู การเดินทางมาไทย สถานะการเขาเมือง การเปนแรงงานและการ
ทํางานในประเทศไทย เพื่อใหทราบเรื่องราวอันเปนภูมิหลังและตัวตนของแรงงานหญิงแตละคน 
ผานเร่ืองราวชีวิตท่ีประเทศเมียนมารและการเปนแรงงานหญิงขามจากประเทศเมียนมารในประเทศ
ไทย ดังนี้ 

 1. กรณีท่ี 1 นัน  
 หญิงสาวชาวมอญ อายุ 34 ป ผิวขาว สูงประมาณ155 เซนติเมตร รูปรางทวม ไวผมยาว

รวบไวดานหลัง  ดูเปนคนเงียบๆเรียบรอย  ตลอดเวลาท่ีสัมภาษณนั้นมีทาทางเรียบเฉยโดยท้ังสีหนา
และแววตานั้นดูเศราหมอง พูดนอย เสียงเบา ขณะท่ีพูดคุยกันเธอไมมองตา เวลาตอบคําถามเธอจะ
ตอบแตเพียงส้ันๆไมไดอธิบายหรือแสดงอารมณ ความรูสึกมากเทาใดนัก  
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 นัน มาจากหมูบานแหงหนึ่งท่ีติดกับเมืองมะละแหมง ครอบครัวทํานาฐานะยากจน มีพี่
นองหลายคน พี่ชาย4คน พี่สาว 1 คน เธอเปนลูกสาวคนสุดทอง เม่ือพี่นองแตงงานมีครอบครัวก็ได
แยกบานออกไปอยูตามลําพัง ในบานจึงเหลือเพียงเธอและพอแมเทานั้น เธอมีความสุขท่ีไดอยูกับพอ
แม เล้ียงดูปรนนิบัติพอแม เงินท่ีไดจากการทํานาเธอไมเคยเก็บไวเองเลย เธอรูสึกวาเงินทองท่ีหามา
ไดนั้นอยากเอามาใหพอแม จะใหพอแมท้ังหมด เวลาอยากใชเงินจึงคอยไปขอจากพอแม 

 ผูวิจัยสังเกตเห็นเธอยิ้มกวางและหัวเราะเม่ือถูกถามถึงเร่ือง ความรักใครระหวางเธอ
และสามีเกิดข้ึนไดอยางไร นันเลาวา ชีวิตคูระหวางเธอกับสามีนั้นเกิดข้ึนจากพอแมสองฝายตองการ
ใหแตงงานกันโดยท่ีเธอและสามีไมเต็มใจไมไดรักกัน  เม่ือนันอายุ 28 ปพอแมตองการใหเธอ
แตงงานมีครอบครัว เธอตอบปฏิเสธไมอยากแตง “ถาพอแมเสียชีวิตก็อยากจะบวชชี พอแมไปบอก
กับเพื่อนบานวาชวยพูดกับลูกสาวหนอยไดม๊ัย ใหแตงงานไปเถอะ เพราะถาพอแมเสียชีวิตแลวเราจะ
ลําบาก” สุดทายเธอยอมแตงงานโดยท่ีเธอไมไดเต็มใจและไมไดรักผูชายท่ีพอแมเลือกใหเลย  

 หลังจากแตงงานสามียายเขามาอยูในบานเธอเพียง 15 วัน และชวนเธอมาหางานทําท่ี
ประเทศไทย ซ่ึงกอนหนาท่ีจะแตงงานกันสามีทํางานท่ีประเทศไทยนันไมตองการมาอยูประเทศไทย
แมแตนอยแตแมของเธอเห็นวาสามีภรรยานั้นจําเปนตองอยูดวยกัน “ตองไป ผัวไปเราเปนเมียก็ตอง
ไป จะมาแยกกันอยูคนละทิศคนละทางไมได” เธอจึงจํายอมมาอยูประเทศไทย 6 ปแลว  

 นันและสามียังไมมีลูก ท้ังคูอาศัยอยูในบานเชาไมใกลจากตลาดปลา ทุกวันนี้เธอ
ทํางานรับจางท้ังท่ีตลาดปลาและโรงงานปลา โดยชวงเชาตีสองไปตลาดปลาทําหนาท่ีแยกปลา ช่ัง
ปลาหมึก ไดวันละ130 ทําจนถึงชวง6โมงเชา กลับมาบานกินขาวแลวมีรถมารับเพื่อไปทําโรงงาน
ปลาสหชัยตอ ทําอยูจนถึงบาย2โมงขณะท่ีสามีเม่ือกลับจากตลาดปลาจะไปทํากอสราง เธอหวังเสมอ
วาอยากจะทํางานเก็บเงินเม่ือมีเงินมากพออยากจะกลับไปเปดรานขายของท่ีประเทศเมียนมาร 

 
 2. กรณีท่ี 2 มล  
 เปนชาวมอญ อายุ 29 ป ผิวขาว ไวผมส้ัน รูปรางสูงใหญ สูงประมาณ 165 เซนติเมตร 

ทาทีเปนมิตร เปนคนอัธยาศัยดี หนาตายิ้มแยม เสียงดัง พูดจาฉะฉาน ลักษณะเปนคนเปดเผย เปน
กันเองระหวางการพูดคุยกันนั้นเธอพยายามอธิบายเร่ืองราวตางๆ แสดงอารมณความรูสึกเม่ือตอบ
คําถามตางๆ มีความกระตือรือรนในการตอบคําถามและมีรอยย้ิมอยูเสมอ นอกจากนี้เวลาท่ีคุยกัน
เธอจะมองตาเราตลอด จากการพูดคุยกันนั้นทําใหผูวิจัยรูสึกวา มลรักลูกรักครอบครัว ขยันทํางาน
รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองและความรูสึกของเธอนั้นเต็มไปดวยความรูสึกผิดหวังในตัวของสามี
ของเธอ ผูวิจัยสังเกตวาคําถามท่ีทําใหเธอนิ่งเงียบใชเวลานานกอนตอบคือการท่ีสามีไปติดผูหญิงอ่ืน 
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 มลเกิดและเติบโตในเมืองเยซ่ึงติดทวาย  ทํางานรับจางอยูในหองเย็นปลาในจังหวัด
บานเกิด กอนแตงงานอาศัยอยูกับพอแมหลังจากแตงงานจึงแยกมาอยูกับสามีตามลําพัง โดยนายจาง
ก็ใหอยูท่ีพักบริเวณหองเย็นเลย แตงงานอยูกินกับสามีมา 11 ป มีลูกดวยกัน 2 คน อายุ 8 ขวบ และ 3 
ขวบสามีของเธอเปนชาวพมาเดินทางจากยางกุงมาทํางานท่ีเดียวกัน    มลรูสึกชอบใจท่ีเขาเปนคนดี
พูดจาและปฏิบัติกับเธอดีทุกอยางท้ังคูรักชอบกันคบหากันอยู 1 ปจึงแตงงานกัน กอนแตงงานกันเธอ
ไมเคยรูเลยวาสามีชอบดื่มเหลา ติดการพนันท้ังเลนไพและเลนพนันฟุตบอล   

 มลเดินทางมาทํางานกับสามีเพียงลําพัง ไมไดนําลูกมาดวยแตใหอาศัยอยูกับแมของเธอ
ท่ีประเทศเมียนมาร แมจะคิดถึงลูกแตตองอดทนเม่ือนึกถึงอนาคตของทุกคนในครอบครัว “เรา
อยากจะอยูดวยกันกับลูก คิดถึงเหมือนกัน แตเอามาไมได เพราะลูกตองเรียนหนังสือ” เธอเลาวาหาก
เธอเลือกชีวิตของตนเองไดก็ไมไดอยากมาเมืองไทย “ไมอยากจะอยูท่ีนี่ ใจจริงอยากอยูกับแฟนกับ
ลูกท่ีพมาอยางความสุข แฟนเขามองเราไมดี อยูท่ีโนนทะเลาะกันประจํา” แตก็มีเง่ือนไขตางๆท่ี
กดดันทําใหเธอเลือกมาประเทศไทย นั่นคือ พฤติกรรมของสามีท่ีมักจะตามเพ่ือนฝูงไปดื่มเหลา เลน
การพนัน สงผลกระทบตอการทํางานหลายคร้ังท่ีเมาจนไปทํางานไมได ทําใหนายจางไมพอใจและ
ตําหนิ อีกท้ังเงินทองท่ีไดไมพอใชจาย ทําใหเธอตัดสินใจชักชวนสามีมาทํางานท่ีประเทศไทย มี
ความหวังวาการมาเมืองไทยจะชวยใหสามีทํางานไดเต็มเวลา และท่ีไทยมีงานใหทํามากมาย เธอและ
ครอบครัวจะมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีกวาเดิม “มาเมืองไทย  มี2อยาง อยูท่ีนูนไมพอกิน อีกอยาง ถามา
อยูเมืองไทยแฟนจะไดดีข้ึน” โดยเร่ิมตนเดินทางออกจากบานมาถึงดานเจดีย 3 องค สังขละบุรี 
ตอจากนั้นจึงอาศัยนายหนาท่ีเรียกเงิน 300,000 จาต พามาสงท่ีแมกลอง  

 มลเพิ่งเขามาเปนแรงงานอยูประเทศไทยได 3 เดือน เธอเลาถึงการทํางานในแตละวัน 
วา “ทุกวันนี้ทํางานท้ังท่ีตลาดปลาและโรงงานปลาหมึก ตอนเชาตีสอง ไปทําตลาดปลา แลวแตวา
ปลาเยอะ ปลานอย ถาปลาเยอะทําถึง 6 โมง ปลานอยเลิกตีหา กลับมาบานกินขาวเสร็จหลังจากนั้น
ไปทําปลาหมึก ทําเหมาเปนกิโล ทําเยอะไดเยอะ ทํานอยไดนอย งานท่ีโรงงานปลาหมึก ตองผาหัว
ปลาหมึกเอาข้ีออก ไดกิโลกรัมละ 4.5 บาท หมึกกระดองขูดหนังท่ีปกออกไดกิโลกรัมละ 5 บาท
สวนสามีชวงเชาไปตลาดปลาดวยกัน กลับบานกินขาว อาบนํ้านอนพักนึงแลวก็ไปทํากอสรางตอ 
ออกจากบาน7.30 ถึงท่ีทํางาน 8 โมง ก็เร่ิมทํา ทําถึง 5 โมง”  เธอรูสึกพอใจกับคาตอบแทนท่ีไดรับ  
โดยมองวาอยูท่ีประเทศไทยหากเธอขยันทํางานก็จะไดเงินมาก แตท่ีพมานั้นไมมีงานใหทํา “อยูท่ี
เมืองไทยเราทําไหวแคไหนเราก็ไดเยอะ แตอยูท่ีพมาทําไหวก็ไมมีงานทํา” ส่ิงท่ีเปนปญหาในการ
ทํางานของแรงงานรับจางรายวันเชนมลคือ หากวันไหนไมไดทํางาน จะขาดรายได “ถาไมสบาย
ทํางานไมได เราก็ไมไดเงิน” 
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 3. กรณีท่ี 3 ดา 
 อายุ 45 ป เปนชาวมอญ รูปรางสูงใหญ ทวม ผิวดําคลํ้า พูดภาษาไทยไดพอสมควร ดา

เปนคนยิ้มแยมแจมใส คุยเกงใจเย็น ไมคิดมาก รูสึกวาไมอยากทุกขรอนอะไรในชีวิตใหมากมายนัก 
บางเร่ืองท่ีเปนทุกขใจ ไมสบายใจก็ไมอยากเก็บมาคิดหรือใสใจนัก เนื่องจากชีวิตดานั้นผานเร่ืองราว
ตางๆมามากมาย แมวาชีวิตของเธอจะผานเหตุการณท่ีทําใหเจ็บปวดท้ังกายและจิตใจมานับไมถวน 
ดาก็เลาถึงเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนในชีวิตอยางยิ้มแยม แตเร่ืองเดียวท่ีทําใหเธอรูสึกหมนหมองและเสียใจ
จนรองไหออกมาเสมอ คือเม่ือดาพูดถึงแมของเธอเอง 

 บานท่ีประเทศเมียนมารอยูเมืองมะละแหมงมีพี่นองท้ังหมด 4 คน ดาเปนคนที่ 2  พี่
นองแตงงานมีครอบครัวแยกออกไปแลวก็ไมไดสงเงินทองใหพอแม ดาเปนคนเดียวท่ีอยูกับพอแม
อาชีพทําไรปลูกยาง 100 ตน กรีดยางขายนํ้ายาง กิโลกรัมละ 50 จาด หากกรีดยางไมไดไมมีเงิน ไมมี
อะไรกิน แมก็ลําบากเม่ืออายุ 22 ป ญาติๆ ชวนมาประเทศไทยเพื่อหางานทํา ดารูสึกอยากมา เพราะ
อยูพมาก็ลําบาก พอแมก็ลําบาก จึงตัดสินใจมา ในใจตอนน้ันคิดวาอยากมาทํางานสงเงินทองกลับไป
ใหพอแมใช 

 เม่ือเดินทางมาถึงก็ไปทํางานโรงงานปลากระปองท่ีมหาชัย ไดเจอกับสามีคนแรกเขามี
อาชีพทําเรือประมงลงเรือออกทะเล โดยท่ีดามองเขาเปนเพียงคนท่ีรูจักกันเทานั้น ฝายชายสนใจใน
ตัวดาใหคนท่ีรูจักกันมาติดตอขอดาแตงงาน เธอปฏิเสธพรอมบอกวาไมไดชอบเขา ตอมาอีกไมกี่วัน
ชวงกลางคืน เขาและเพ่ือนมาอุมเธอไปจากหองพักข้ึนรถตุกตุก แมวาดารองเรียกใหคนชวยแตไมมี
ใครชวยถูกพาไปบานพักของเขาและเพื่อนซ่ึงเปนบานเชาท่ีโกรกกากมหาชัย คืนนั้นเขาจะบังคับมี
เพศสัมพันธแตเธอหนีเขาไปอยูในหองน้ําตลอดท้ังคืน อยูดวยกัน 2 วันจึงแตงงานเขาใหทอง 5 บาท 
หลังแตงจึงมีอะไรกัน รวมอยูดวยกันท้ังหมด 5 วันแลวเขาก็ลงเรือไปถูกจับไปติดคุก แตดาก็ทอง
ต้ังแตนั้นมา ชวงต้ังทองดาทํางานไมได ชีวิตในตอนนั้นยากลําบากจึงเอาทองท่ีมีอยูแบงไปขาย
บางสวนเพื่อนําเงินมาใช หลังคลอดลูกได 15 วันเธอจึงนําลูกกลับไปฝากแมท่ีประเทศเมียนมารดา
เลาวาเธอถูกแมดาวาอยางรุนแรง แมโกรธดามากท่ีเอาลูกกลับมาโดยท่ีไมมีพอ วา “มึงจะเอาลูกมารึ 
พอก็ไมมี มึงเอาลูกมาคนไหนเปนพอ” ดาเลาถึงตอนนี้พรอมกับรองไหสะอ้ืน และตอบแมวา “หนูมี
ผัวก็ใช มีลูกก็ใช ผัวหนูติดคุกอยู”ตลอดระยะเวลาท่ีอยูกับแมนั้นเธอถูกแมดาวาตลอดเร่ืองท่ีเธอมีลูกแต
ไมมีพอ จนเธออยากจะหนีจากบานแตก็ไมสามารถทําอยางนั้นไดเนื่องจากดาเปนหวงลูก กลัววาจะตอง
ลําบากระหวางนั้นดาทราบขาววาสามีของเธอออกจากคุกแลวมีภรรยาใหม หลังจากนั้นสามีก็ตาย 

 ดาตัดสินใจมาเมืองไทยอีกคร้ังเพราะตองการทํางานหาเงินทองมาเล้ียงดูลูก จึงฝากลูก
ไวกับแม ไดพบกับสามีคนท่ี2 ท่ีมหาชัย อาชีพประมงลงเรือออกทะเลเหมือนสามีคนแรก ท้ังคูชอบ
พอกัน จึงแตงงานกันไดทอง 1 บาท อยูดวยกัน 1 เดือนแลวทอง เธอตัดสินใจทําแทงโดยไมไดบอก
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สามีเนื่องจากกลัวแมดุดาท่ีมีลูกอีกคน และกลัววาจะเปนเหมือนสามีคนแรกท่ีท้ิงเธอไป “ไมอยากได
ลูกพอทองได 2 เดือนจึงทําแทง ไมอยากไดลูกเพราะกลัวแมไมเอา กลัวแมวาจึงทําแทง ถาแมไมวาก็
จะเก็บไว”  ตอมาต้ังทองอีกคร้ังคร้ังนี้ดาตัดสินใจเก็บลูกไวเพราะเธอเห็นวาสามีอยากไดลูกและเธอ
เองคิดวาเขาก็รักเธอ ไมมีทาทางวาจะทอดท้ิงเธอ เม่ือทองได5 เดือนสามีถูกจับไปติดคุก ดาอยู
เมืองไทยจนคลอดลูก พอคลอดได 3 วันก็พาลูกกลับพมากลับไปหาแมโดยคิดวาถาอยูเมืองไทย
ตนเองและลูกตองลําบาก กลับไปพมาเพื่อใหแมเล้ียงตัวเองจะไดทํางานได กลับถูกแมดาอยาง
รุนแรง “อีเหี้ย อีสัตว ลูกมึงสองคนก็ลําบากอยูแลว” ดาเลาพรอมกับรองไหสะอ้ืน ตอมาสามีออก
จากคุกกลับไปหาลูกท่ีพมาและพาดาไปอยูกับพอแมของเขา  ระหวางท่ีอยูบานสามีถูกพอแมของ
สามีดาทุกวันวาเปนผูหญิงไมดีเปนคนไมดี เวลากลางวันสามีไปทํางานพอแมสามีก็จะดาวาทุกวัน
ตกเย็นสามีเลิกงานกลับมาพอแมก็ฟองสามีก็เช่ือ ขณะทองเคยถูกแมสามีตีตอนนั้นสามีไมอยูไปทํา
ไร เหตุการณพวกนี้สามีก็รู คําพูดท่ีพอแมเขาวาดาบอยๆคือ “ผูหญิงไมดี ดูแลผัวไมดี” ตอนน้ันต้ัง
ทองลูก ดาตัดสินใจกลับไปอยูกับแมสามีก็มาตามใหกลับไปอยูดวยกันแตดาไมไป จนกระท่ังคลอด
ลูกคนท่ี 2 ได 3 วัน สามีก็ผูกคอตาย 

 กลับมาเมืองไทยอีกคร้ังเพราะถูกนองชายดาและไลใหออกจากบาน “เขาดาวาเรา มึงมี
แตเอาลูกมาใหแมเล้ียงมาอาศัยอยูกับแม เราก็ขามกลับมาเมืองไทย มาอยูท่ีราชบุรี”  แตงงานกับสามี
คนท่ี3 ซ่ึงเปนคนมอญ ตอนนั้นดาอยูบานเถาแกทําขนมปงขายขนมปง เขาชอบดาใหเถาแกมาขอ ดา
เองก็ชอบก็เลยตกลง 

 ปจจุบันดาอาศัยอยูกับสามีและลูกสาววัย 12 ป ท่ีบานเชาใกลกับตลาดปลา ทํางาน2ท่ี
เพราะกลัวไมพอกินเร่ิมจากตอนเชาตีสองไปตลาดปลา กลับมาตอนเชา แลวก็ไปทํางานรับใชท่ีบาน
นายจางนี่ไปทําทุกวัน วันละ 2 ช่ัวโมง จะไปทําตอนไหนก็ไดแลวแตเรา ไปกวาดบานถูบานใหเขา 
ทํางานท่ีตลาดปลา ไดวันละ150 บาท  สวนสามีทํางานกอสรางไดเงินเดือนละ 9 พันถึงหนึ่งหม่ืนบาท 

 
 4. กรณีท่ี 4 มา 
 อายุ 21 ป สูงประมาณ 160 ผิวขาว ผมส้ันประมาณบา ลักษณะคลองแคลว พูดเกงเสียง

ดัง ฉะฉาน พูดเกง ตลอดเวลาท่ีสัมภาษณมาใชภาษาไทยและไมมีการใชลามภาษา เนื่องจากมาเขาใจ
และสามารถพูดภาษาไทยไดเปนอยางดี  มาแตงตัวใสเส้ือยืดรัดรูป กางเกงขาส้ัน ผูวิจัยมองวามาเปน
วัยรุนท่ีหนาตาดีและมีความม่ันใจในตัวเอง รักสวยรักงาม กลาแสดงความคิดเห็น 

 มาเลาเร่ืองราวของตนเองวา ครอบครัวของเธอน้ันท้ังพอและแมเปนชาวทวาย เธอเกิด
ท่ีพมา พออายุได4ขวบ มาเมืองไทยพรอมกับพอแม เรียนหนังสือท่ีประเทศไทยถึง ป3 ท้ังท่ีในใจ
อยากเรียนตอ ก็ตองหยุดเรียนเพราะตองออกมาทํางานหาเงินชวยครอบครัว โดยเปนลูกจางชวยขาย
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ของในรานขายของชํา และทําความสะอาดบาน พออายุ13 ปจึงเปล่ียนไปทํางานในโรงงานผลิต
ขาวโพดกระปอง พอแมของมานั้นแมจะมีลูกท้ังหมด 5 คน แตกลับไมมีใครท่ีพอแมจะพึ่งพาไดท้ัง
เร่ืองเงินทองและการดูแลเอาใจใส ดังนั้นมาจึงรูสึกวาเปนหนาท่ีท่ีเธอจะตองรับผิดชอบ ไมอาจ
หลีกเล่ียงได  “มีพี่ชาย 3 คนและนองสาว 1 คนไมมีใครทําเล้ียงพอแมสักคน คนโตมีเมียแลวพอแม
เดือนรอนพึ่งไมได  คนท่ี2 เปนผูชายโสดทําไดเทาไหรก็กินหมด พี่ชายคนท่ี3ก็ไมเคยให นองสาว
คนเล็กแตงงานมีลูกเล็กก็ยังเอามาใหแมชวยเล้ียง”  ท้ังพอและแมมีชีวิตท่ียากลําบาก รายไดไมพอใช
และยังมีหนี้สิน “พอทํากอสราง แมอยูบานเล้ียงหลาน เงินท่ีไดไมพอใช พอทํางานไดเงินวันละ 330 
บาท แมจัดการเร่ืองเงิน ภาระของพอแมมากเงินไมเหลือ ตองเปนหนี้ หยิบยืมเพื่อเอาไปใชจาย 
พี่ชายรถลมผาตัด พอแมตองสงเงินชวย หนี้เทาไรก็ไมรู เห็นพอแมเปนหนี้แลวอยากชวย  สงเงินให
มีมากใหมากมีนอยใหนอย พอแมไมขอแตเราชวยเอง เขาไมเคยออกปากแตบอกใหซ้ือกับขาว“ 

 ดานเร่ืองราวความรักของมา เธอเลาใหผูวิจัยฟงวา รูจักกันเพราะทํางานในโรงงาน
เดียวกัน เปนคนพมา เขาคอยมารับมาสงเวลาเธอตองเขากะดึก ระหวางท่ีคบกันเปนแฟนตองแอบ
คบไมใหพอแมรู กลัวถูกวาอายุนอยแลวมีแฟน ตอนนั้นอายุ19 ป คบได 4 เดือน เขากลับพาเธอหนี 
“วันนั้นสงกรานตเขามารับเราไปเท่ียว แลวเขาก็พาไปเลยไปอยูหองเพ่ือน ตอนนั้นรูสึกกลัวพอแมจะ
วา  กังวล สงสารพอแม กลัวไมมีใครทําเล้ียง พี่นองก็ไมไดสนใจพอแม “ 

 ปจจุบันมาทํางานเปนลูกจางโดยในแตละวันเจ็ดโมงเชาตองมาถึงรานทอง เช็ดถู เปด
ราน เสร็จก็มารานคา ชวยขายของ รับของเวลาคนเอาของมาสง  พักกลางวัน 2 ชม จะมาทํางานอีก 
15.30 นไปจนถึงหนึ่งทุม ชวยปดราน จึงกลับบาน 

 
 5. กรณีท่ี 5 นอง 
 เด็กสาวอายุ 16 ป โสด รูปรางเล็ก ผอม สูงประมาณ 150 เซนติเมตร ผิวคลํ้า ทาทาง
เงียบๆ ไมราเริง แววตาหมนหมอง นองเกิดและเติบโตท่ีเมืองทวาย ไดเรียนหนังสือจนถึง ป4  
หลังจากนั้นนาไปรับตัวมาอยูกับแมท่ีประเทศไทย เธอดีใจท่ีจะไดมาเพราะอยากมาอยูกับแม อยาก
เรียนหนังสือตอท่ีเมืองไทย แตเม่ือมาแลวก็ไมอาจเรียนหนังสืออยางท่ีหวังได ตองทํางานเพราะมีหนี้
เยอะ  “แมบอกวามีหนี้เยอะ หนี้ตอนท่ีเดินทางจากพมากับพี่สาวมีหนี้ แมบอกวาสองคนพ่ีนอง
รวมกันเปนแสนบาท ท้ังคากิน คาเดินทาง คาทําบัตร”  
 นองมาอยูในจังหวัดกาญจนบุรีเปนเวลา 7 เดือน โดยอยูหองเชาของนายจาง ติดกับ
รานคาท่ีนองทํางานอยู ขณะท่ีพี่สาวไปทํางานกรุงเทพ เพราะโรงงานขาวโพดกระปองท่ีแมทํานั้นไม
คอยมีงาน แมจึงใหพี่สาว ไปอยูกับนาแลวก็พี่ชายแทๆ ท่ีกรุงเทพ สวนตัวเธอนั้นทํางานเปนลูกจาง 
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นายจางเปดรานขายทองและรานขายของชํา ทํางานต้ังแต 7 โมงเชาถึงทุมคร่ึง พักกลางวัน 2 ช่ัวโมง 
หนาท่ีของนองคือชวยขายของท่ีรานคา ทํางานบาน กวาดถูบาน ซักผารีดผาไดเงินวันละ 220 บาท  
  
 6. กรณีท่ี 6 กําไล  

 แรงงานหญิงชาวไทยใหญ อายุ 20 ป ผิวแดงดําสูงประมาณ150 เซนติเมตร รูปรางอวน 
ดูสูงวัยกวาอายุจริง กําไลเปนคนยิ้มงาย แววตาแจมใส จากการพูดคุยกับกําไลทําใหทราบวา เธอเปน
คนประหยัด อดออม มองโลกในแงดี แมตองทํางานทามกลางแดดรอน ก็อดทนและสูงานหนักโดย
ไมยอทอ บางชวงขณะท่ีทําการสัมภาษณอยูนั้น กําไลอุมลูกชายของเธอมาโอบกอดและหยอกลอ 
ผูวิจัยสัมผัสไดวากําไลรักและเปนหวงลูกมาก มีสีหนาสลดและหมองเศราเม่ือเลาถึงความเจ็บปวย
ของลูกนอยท่ีเพิ่งคลอดไดเพียงเดือนเศษ 

 กําไลอาศัยอยูกับพอแม ในเมืองทาข้ีเหล็ก  ครอบครัวอาชีพทํานา เธอเปนลูกคนโตมี
นองชาย 1 คน  ไมเคยไดเรียนหนังสือเลย และไมคิดอยากไปโรงเรียน รูสึกอยากทํางานหาเงิน
มากกวา ชีวิตความเปนอยูของครอบครัวนั้นลําบาก ทํานา 2 ไร นาของพอแมปหนึ่งทํา 1 คร้ัง ทําได
พอกิน ไมเหลือขายจึงมีแตขาวกินไมมีเงิน งานอยางอ่ืนก็ไมมีใหทํา ไมสามารถหารายไดมา
ชวยเหลือครอบครัวได ความที่เงินทองไมพอกินพอใช ชีวิตของทุกคนในครอบครัวก็ลําบากทําให
เธออยากมาอยูเมืองไทย  อยูเมืองไทยสบายกวามีงานใหทํา เม่ือมีนายหนามาติดตอเธอจึงตัดสินใจมา
เมืองไทย ไปทํางานสวนดอกไม อยูจังหวัดนครปฐม 

 กําไลเลาเร่ืองราวความรักของเธอวา เม่ือคร้ังอยูท่ีประเทศเมียนมารเคยมีผูชายท่ีเธอรัก
ชอบอยู แตแมไมชอบ ไมตองการใหคบกันเธอจึงเช่ือฟงแม “ตอนอยูพมามีคนรักแตแมไมชอบบอก
วาไมดี ไมใหเอา เราก็เช่ือแม”  สวนสามีของเธอนั้นเปนชาวเขมร อายุ 26 ป อาศัยอยูทาข้ีเหล็ก มี
อาชีพทํานา ครอบครัวท้ังคูรูจักกัน หลังจากกําไลมาทํางานท่ีประเทศไทยไดสักพัก ติดตอชักชวนให
เขามาทําสวนกลวยไมดวยกันท่ีนครปฐม เขามาอยูได 1 เดือน จึงแตงงานกันโดยท่ีแรกนั้น กําไลไม
อยากแตงเนื่องจากไมไดรักและรูสึกวาตนเองอายุยังนอย แตเนื่องจากพอแมของผูชายมาสูขอกําไล 
และพอแมกําไลเห็นดีเห็นงามอยากใหกําไลแตงงาน เธอจึงยอมตกลง ในใจกําไลนั้นคิดวาเม่ือ
แตงงานแลวจะชวยกันทํามาหากินและสามารถเก็บเงินไดมากข้ึน “ตอนไดกันเราไมยอมไมอยาก
เปนเมียเขาเพราะอายุยังนอยอยู จึงยังไมอยากมีตอนน้ันอายุยังไมถึง 20 ป แมโทรมาบอกวา ถึงแลว
20 ป เอาเลย จึงยอมเปนเมียเขา” เขาไมกินเหลา ไมเลนการพนัน แตไมขยันทํางาน 
 เม่ือกําไลทองแกใกลคลอด นายจางใหเธอออกจากงานโดยอางวาชวงนี้งานหมด ไมมี
งานใหทํา แตกําไลรูดีวาเหตุผลท่ีแทจริงนั้นเปนเพราะเธอมีลูก “เถาแกเขาเห็นวาหนูมีลูกเลยให
ออก” กําไลจึงยายมาทําสวนกลวยไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร กําไลไมตองปรับตัวเนื่องจาก
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เปนงานท่ีเธอเคยทําอยูแลว ผูหญิงตัดดอกไม เร่ิมทํางาน 7 โมง ปลูกกลวยไม ผูกเชือก ตัดลวด เปน
สวนใหญ เท่ียงพักกินขาวบายทําตอถึง 5 โมง วันอาทิตยหยุดคร่ึงวัน เดือนหนึ่งทํางานตลอด หยุด 1 
วันหลังจากจายเงินเดือน แตหลังจากท่ีเธอคลอดลูก กําไลตองเหนื่อยเพิ่มข้ึนหลายเทาตัว ตองทํางาน
ท้ังวันท่ีสวนกลวยไม ตองทํางานบานและเล้ียงลูกออนเพียงลําพัง เพราะสามีทอดท้ิงเธอไปต้ังแต
กําไลทองได 2 เดือน“ชีวิตตอนมีลูกลําบากกวา เหนื่อยทํางานตองหาเงินตากแดดทุกวัน เขาสวนมี
ลูกแลวเหนื่อย ตอนไมมีลูกไมเหนื่อย” “เล้ียงลูกลําบาก ลูกรองไมมีคนชวยดูทํางานดวยเล้ียงลูกดวย 
กลางคืนต่ืนบอยกินนมท้ังคืน” 

 
 7. กรณีท่ี 7 นา 

 อายุ 38 ป เปนคนพมา สูงประมาณ 155 ผิวคอนขางคลํ้า รักสวยรักงาม ชอบแตงตัว 
เปนคนสนุกสนาน พูดคุยเกง พูดและหัวเราะเสียงดัง จากการพูดคุยกันนั้นทําใหผูวิจัยรูสึกวานา มี
ความม่ันใจในตัวเอง เปดเผย กลาไดกลาเสีย ขยันทํามาหากิน   
 นาเลาเร่ืองราวของเธอใหผูวิจัยฟงวา เธอเปนลูกคนเดียว พอแมเลิกกันตางก็มีคูใหม นา
อยูกับแม ไดเรียนหนังสือเพียงช้ัน ป4 หลังจากนั้นก็ขายของอยูในยางกุง อาชีพคาขายทําใหเธอมีเงิน
ทองไมลําบาก ไมเคยพบพอเลยจน 20 ปตอมา มีคนมาบอกวาพออยูท่ีดานเจดียสามองคจึงตามไปอยู
กับพอโดยไมไดบอกใหแมรู ไดพบกับสามีคนแรกซ่ึงเปนคนมอญ  ทํารับเหมากอสรางอยูเมืองไทย 
มีบัตรประชาชน 2 สัญชาติ ไทย และ พมา พอรูจักและชอบท่ีเขามีเงินแลวตองการใหแตงงานกัน แต
นาไมชอบ เพราะมีคนรักอยูแลวนิสัยดี “พอใหแตงกับแฟนคนนี้เราเสียใจ รองไหบอกพอวาไมชอบ 
แตก็ตองแตงเพราะพอใหแตงเราก็ตองเช่ือพอ” 

 หลังแตงงานแลวอยูดานเจดียสามองคอยูคนเดียว ขายขนมจีน ขาวแกง รายไดดี สามี
ไปๆ มาๆ แตงงานปกวาๆ ก็มีลูก ตอนทองแลวขายของดวยลําบาก ขายไมไหวกลับไปอยูกับพอทํา
ไรยางพารา หลังแตงงานได 4-5 ปสามีถูกตํารวจจับไปติดคุกปกวาเม่ืออกจากคุกสามีเรียกใหมาอยู
ดวยกันท่ีมาเมืองไทย ซ่ึงพอไมใหมาแตเธอตองเช่ือฟงสามี “เราก็ตองมา เพราะตอนนั้นก็ไมมีเงิน 
แลวเราก็แตงงานกับเขาแลวก็ตองมา” มาอยูโคกหมอใกลโรงงานแอร ขายของขายดีมากมีเงินเก็บ 
สามีทํางานก็ใหเงินหมดอยูกันมาชีวิตคูก็ราบร่ืนไมมีปญหาอยางใด จนเม่ือ 3 ปท่ีแลวสามีนอกใจไป
มีผูหญิงคนอ่ืนสรางความเจ็บปวดในจิตใจแกนาเปนอยางมาก  
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สวนท่ี 2 โครงสรางตางๆในชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารกับ
ประสบการณความรุนแรงในครอบครัว 

 ในสวนนี้เปนการนําเสนอใหเห็นวาโครงสรางตางๆในชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติ
จากประเทศเมียนมารท้ังโครงสรางระบบเศรษฐกิจ อุดมการณความคิดความเช่ือ เพศสัมพันธและ
การเจริญพันธุ มีลักษณะเปนอยางไร และโครงสรางเหลานี้สงผลใหแรงงานหญิงขามชาติจาก
ประเทศเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวในหลากหลายลักษณะท้ังทางกาย  จิตใจ 
เพศสัมพันธและการเจริญพันธุไดอยางไร   
 ผลการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้พบวาความรุนแรงท่ีเกิดกับแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศ
เมียนมารสามารถแบงออกเปน 2 สวนคือ 1. ความรุนแรงเชิงโครงสรางซ่ึงระบบไดสรางความไม
เปนธรรมตางๆแกแรงงานหญิงขามชาติซ่ึงนั่นถือเปนความรุนแรงไดแก ความรุนแรงเชิงโครงสราง
เศรษฐกิจ ความรุนแรงเชิงโครงสรางอุดมการณ ความรุนแรงเชิงโครงสรางเพศสัมพันธ และความ
รุนแรงเชิงโครงสรางการเจริญพันธุและ 2. ความรุนแรงทางตรงท่ีเกิดจากผูกระทําตางๆในครอบครัว
โดยมีรายละเอียดดังนี้คือ 
 

1. ความรุนแรงเชิงโครงสราง 
 

 1.1  ความรุนแรงเชิงโครงสรางเศรษฐกิจทุนนิยมตอแรงงานหญิง 
 ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมท่ีผูหญิงไดเขาไปเปนแรงงานนั้นไดขูดรีด เอารัดเอาเปรียบจาก

แรงงานหญิงซ่ึงถือเปนความรุนแรงจากโครงสรางเศรษฐกิจในประเด็นตางๆ ผูวิจัยไดนําเสนอ
ตัวอยางชีวิตแรงงานหญิงขามชาติ เพื่อใหเห็นชัดเจนวาความรุนแรงเชิงโครงสรางเศรษฐกิจทุนนิยม
และอุดมการณท่ีเกี่ยวของกับงานเขามามีอิทธิพลตอเธออยางไรบาง ดังนี้คือ 

 
 1.1.1 ลักษณะงานท่ีใชทักษะนอย ใชแรงงานเปนหลัก 
 ลักษณะงานของแรงงงานหญิงนั้นมักเปนงานท่ีไมตองอาศัยทักษะ 

ทําซํ้าๆตลอดเวลาเหมือนเดิมทุกวันทําใหแรงงานหญิงมีสภาพไมตางจากเคร่ืองจักรช้ินหนึ่งท่ีทําตาม
โปรแกรมคําส่ัง ไมมีโอกาสไดคิดวิเคราะห ไมมีโอกาสพัฒนาตนเอง นานไปแรงงานเหลานี้สามารถ
ทําไดเพียงหนาท่ีท่ีตนเองทําอยูทุกวัน ไมสามารถหมุนเวียนไปทําหนาท่ีอ่ืนไดเพราะขาดความ
เช่ือม่ันในความรูความสามารถของตน 
  “ไปตลาดปลาทุกวัน ท่ีตลาดปลาทําหนาท่ีแยกปลาช่ังปลาหมึก” (นัน) 
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  “ทุกวันนี้ทํางาน 7 โมง ปลูกกลวยไม ผูกเชือก ตัดลวด ตรงนี้เปนสวน
ใหมยังไมมีกลวยไมใหตัด เท่ียงพักกินขาวบายทําตอถึง 5 โมง ทําทุกวัน” (กําไล) 
  “ถาไมไดทําสวนกลวยไมก็ไมรูทําอะไร หนูไมอยากไปทําโรงงาน ไม
เคยทําคิดวาทําใหเขาไมได (หัวเราะ) ” (กําไล) 
  กรณีนัน แรงงานหญิงชาวมอญทุกวันตอนตีสองจะตื่นไปทํางานท่ีตลาด
ปลาทําหนาท่ีแยกปลา ช่ังปลาหมึกทําจนถึงเชาประมาณชวง6โมงเชาหลังจากนั้นกลับมาบานกินขาว
แลวมีรถมารับเพื่อไปทําโรงงานปลามีหนาท่ีผาหมึกตอทําอยูจนถึงบาย2โมงเห็นไดวาการทํางานท้ัง
ท่ีตลาดปลาและโรงงานปลาของนันนั้นแทบจะไมไดใชทักษะมากมายนัก เนนการใชแรงงานเพื่อช่ัง
ของยกของกรณีกําไล แรงงานหญิงไทยใหญ ท่ีทํางานในสวนกลวยไมมาหลายป หนาท่ีในแตละวัน
หมดไปกับการรดน้ําตนไม ผูกเชือกตัดลวดสําหรับปลูกตนกลวยไม เม่ือกําไลเปล่ียนมาทํางานท่ี
สวนกลวยไมแหงใหมหนาท่ีในแตละวันก็ยังคงเหมือนเดิม ทําใหบางคร้ังกําไลก็รูสึกกังวลวาหาก
ไมไดทําสวนกลวยไมก็ไมรูจะไปทํางานอะไร หากไปทํางานโรงงานก็กลัววาจะทําไมได 
 

  1.1.2 คาจาง/รูปแบบในการจางงานท่ีถูกกําหนดโดยนายจาง 
 คาจางนั้นถูกกําหนดโดยนายจางขณะท่ีแรงงานหญิงเองไมสามารถ

เรียกรองหรือตอรองแตอยางใด โดยแรงงานหญิงมีคาจางจากการทํางานเฉล่ียเพียงวันละสองรอยถึง
สามรอยบาทตอวัน คาจางท่ีไดนับวานอยเม่ือเทียบกับคาใชจายในการดํารงชีวิตท่ีประเทศไทย อาจ
ตองทํางานมากกวา1อยางทําใหมีช่ัวโมงการทํางานยาวนานเพิ่มมากข้ึน   
  “ตองทํางาน2ท่ีเพราะกลัวไมพอกิน” (ดา) 
กรณีของดาทุกวันตอนตีสองไปทํางานท่ีตลาดปลาไดเงินวันละ150 บาท ลําพังรายไดจากตลาดปลา
เพียงท่ีเดียวไมพอกินอยางแนนอน ดังนั้นกลับมาจากตลาดปลาตอนเชา ดาก็ไปทํางานรับใชท่ีบาน
นายจางเพื่อกวาดบานถูบานใหเขาทําความสะอาดบานไดเดือนละ 6,000 บาท 
  แรงงานหญิงยอมเหนื่อยทํางานมากข้ึนเพื่อใหมีเงินเพิ่มข้ึนเชนกรณี
ของนัน ทุกวันตอนตีสองจะตื่นไปทํางานท่ีตลาดปลาทําหนาท่ีแยกปลา ช่ังปลาหมึกทําจนถึงเชา
ประมาณชวง6โมงเชาก็ข้ึนอยูกับวาปลาและปลาหมึกมีมากหรือนอย กลับมาบานกินขาวแลวมีรถมา
รับเพื่อไปทําโรงงานปลาสหชัยตอ ทําอยูจนถึงบาย2โมงจึงกลับบาน หากพิจารณาช่ัวโมงการทํางาน
ในแตละวันจะเห็นวานันตองทํางานประมาณ12ชั่วโมงหรือมากกวานั้น ซ่ึงเธอยอมรับวาเหนื่อยแต
อยางไรก็ตองอดทนทํางาน2ท่ีเนื่องจากยากจนอยากใหท่ีบานมีเงินบาง อยากจะไดเงินเยอะๆแลว
กลับไปอยูประเทศพมา  



ชญาดา  สัจจวีรวรรณ ผลการศึกษา / 58 

  “ยอมเหนื่อยเพราะจนอยากใหท่ีบานมีเงินบาง คิดจะเอาเงินท่ีไดไปลงทุน
ขายของท่ีประเทศพมา” (นัน) 
  สวนรูปแบบในการจางงานนั้นนายจางเปนฝายกําหนดท้ังส้ินไดแก เวลา
เขาออกงาน จํานวนวันทํางาน จํานวนวันหยุด การจายคาจางซ่ึงแรงงานหญิงมักยินยอมปฏิบัติตาม
โดยดีเนื่องจากตองการมีงานทํา 
  กรณีกําไล นายจางเปนคนกําหนดรายละเอียดตางๆที่เกี่ยวของกับการ
ทํางาน โดยเร่ิมทํางานทุกเชา 7 โมง เท่ียงพักกินขาวบายทําตอถึง 5 โมง เปนเชนนี้ทุกวัน ในหนึ่ง
สัปดาหจะไดหยุดพักวันอาทิตยซ่ึงหยุดเพียงคร่ึงวัน ภายในเดือนหนึ่งทํางานตลอดหยุด 1 วัน
หลังจากจายเงินเดือน การจายเงินไมตรงกันทุกเดือนข้ึนกับนายจางจะให เงินไมออกก็เอาเงินท่ีเก็บ
ไวมาใชกอน 
 

 1.1.3 ความสัมพันธท่ีไมดีกับหัวหนางานหรือนายจาง 
 หัวหนางานหรือนายจางเปนคนไทยมีชาติพันธุแตกตางจากแรงงานหญิง

ซ่ึงในงานวิจัยนี้แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารก็มีชาติพันธุท่ีแตกตางหลากหลายท้ังคนมอญ คน
พมา คนทวายและคนไทยใหญความแตกตางในเร่ืองของชาติพันธุระหวางนายจางคนไทยและ
ลูกจางนั้นนําไปสูการมีอคติ ความไมชอบไมพอใจ ความรูสึกถูกแบงแยก ถูกนายจางปฏิบัติอยางไม
เทาเทียม 
  “คนไทยดวยกัน สัญชาติเขา ยังไงเขาก็ดีกวาเรา เขาก็ไมวากัน”(มล) 
   “หัวหนาเปนคนไทย กับคนไทยก็ไมวาเทาไร ถาเปนคนพมาก็จะวา”(มล) 
  กรณีนัน นันเลาวา ท่ีโรงงานมีท้ังคนไทยและคนพมาทํางานอยูดวยกัน 
หัวหนาของเธอเปนคนไทยแตมีเช้ือสายมอญเปนญาติกับเจาของโรงงาน หัวหนาดาทุกวันไมเคยพูด
ดีๆกับคนงานพมาเลย คนงานพมาจะถูกดาวาตลอดขณะท่ีคนงานไทยก็มีถูกหัวหนาดาวาบางแตไม
เทากับท่ีคนงานพมาโดน       
  “หัวหนาดาทุกวันไมเคยพูดดีๆ คนงานมี2ฝง ฝงไทย กับ ฝงพมา คนไทย
ไมคอยโดนดา มีบางแตนอย  ดาแตพมาอยางเดียว”(นัน) 
 
  1.1.4 การละเมิดสิทธ์ิและความรุนแรง 

  การละเมิดสิทธ์ิและความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในบริบทการทํางานนั้นแรงงาน
หญิงไมไดรับการสงเสริมใหเขาใจในสิทธ์ิท่ีตนเองมีซ่ึงทําใหแรงงานหญิงไรอํานาจเปนฝายถูกเอา
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รัดเอาเปรียบ นอกจากน้ีแรงงานหญิงยังตองเผชิญกับความรุนแรงจากหัวหนางานท่ีใชอํานาจกดข่ี 
ดาวาใหอับอายไปจนถึงการทุบตีทํารายรางกาย 
  กรณีนัน นอกจากเธอจะถูกดาวาเปนประจําแลวนั้น บางคร้ังยังเคยถูกทุบ
ตี เคยถูกใชมีดขมขูจะทํารายอีกดวย เพราะวาเธอทํางานผิดไปจากท่ีหัวหนาส่ัง  เหตุการณท่ีถูก
หัวหนาปฏิบัติอยางกดข่ี ถูกขมขูใหกลัวทําใหนันไมชอบหัวหนางานของเธอและไมชอบงานท่ีทําอยู
ทุกวันนี้บางทีก็คิดอยากออกจากงานแตรูสึกวาถาออกจากงานนี้ขางนอกก็หางานยาก กลัววาหาก
ออกจากจากนี้แลวไมไดงานใหม ไมมีงานทําไมมีเงินใชจึงอดทนทํางานตอไป   
  “ท่ีทํางานบางคร้ังก็มีทํางานผิดบางอยางใหผาหมึก2เสน เสนนึงมันยาว
ไปนิดนึงทําผิด เขาดาบาง ตีบางทุบบาง จับมีดทําทาจะแทงแลวพูดกับเราเด๋ียวแทงตายเลยมึงทําแบบ
นั้นไดยังไง”(นัน) 
  “อยากจะออกแตงานหายาก”(นัน) 
 

 1.1.5 ตองแขงทํากับคนอ่ืน 
 นายทุนตองการใหแรงงานผลิตงานและผลกําไรแกนายทุนใหไดมาก

ท่ีสุด นายทุนสรางเง่ือนไขเพื่อใหแรงงานแขงกันทํางาน เนนปริมาณมากๆตัวอยางกรณีของนันเธอรู
ดีวาเธออาจถูกนายจางใหออกไดทุกเวลา โดยเฉพาะหากมีปลาและหมึกสงเขามาในโรงงานนอยลง
เปนเหตุใหนายจางตองการลดจํานวนคนงาน ใครทํางานชาอาจถูกใหออก ทําใหเวลาทํางานแรงงาน
ขามชาติตองทํางานแขงกัน นันเองเคยถูกใหออกจากงานมาแลวเพราะเธอทํางานชากวาคนอ่ืน  เธอ
เองตองรูสึกเปนทุกข ไมสบายใจ อยากทํางานทุกวันอยากไดเงิน  
  “ เคยมีชวงท่ีไมไดทํางาน เพราะหากมีงานนอยใครทํางานชาก็ใหหยุดไป
เลย เราตองแขงทํากับคนอ่ืน ใน1ช่ัวโมงตองใหได 4 กิโลกรัม”(นัน) 
  “อยากทํางานทุกวัน อยากไดเงิน” (นัน) 
 

 1.1.6 ถูกขูดรีดจากสถานะการเปนแรงงานขามชาติในประเทศไทย 
 ชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นตองพบกับการ

ขูดรีดจากกลุมนายหนาท้ังคนไทยและคนจากประเทศเมียนมารเอง นายหนาท่ีเรียกคาใชจายในการ
ชวยเหลือเสนอโอกาสในการเขามาอยูในประเทศไทย  พามาสงยังพื้นท่ีชุมชน ชวยหาชองทางใน
การทํางาน  ความชวยเหลือท่ีตองแลกเปล่ียนกับเงินทองจํานวนมากมายถึงหม่ืนกวาบาทโดยท่ี
แรงงานหญิงก็ตองจํายอมเพราะเห็นวาหากไมมีนายหนาตนเองก็ไมสามารถเขามาหางานทําอยูใน
ประเทศไทยได 
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  กรณีมล เธออาศัยนายหนาคนพมาจากดานเจดียสามองคพามาสงยังแม
กลองซ่ึงเรียกเงินจํานวน สามแสนจาต หลังจากเขามาทํางานท่ีประเทศไทยแลวมลจายคานายหนา
ไปไดเพียงบางสวนแตละเดือนจายไดไมเทากันข้ึนกับเงินท่ีมี เธอก็ยังตองผอนใชหนี้คานายหนาไป
อีกหลายเดือน  “จายคืนเดือนละไมเทากันแลวแตเราจาย นายหนาเปนชาวพมา ทุกวันนี้ยังเหลือคา
นายหนา 200,000 จาต” (มล) 
  นอกเหนือจากคานายหนายังคงมีคาใชจายจากการทําใบอนุญาตเพื่ออยู
อาศัยและเพื่อทํางานไดอยางถูกตองซ่ึงคาใชจายในสวนนี้นายจางอาจออกใหกอนแลวหักเงิน
แรงงานหญิงขามชาติในภายหลัง 
   “ตอนน้ีมีบัตรแลวเถาแกท่ีนี่ทําให เสียเงินคนละหม่ืนเถาแกออกใหกอน
แลวหักเงินเดือน เดือนนี้ถูกหักส่ีพันบาทเหลือใชเดือนละสามพัน” (กําไล) 
  สถานะการเขาเมืองการเปนแรงงานขามชาติท่ี ผิดกฎหมาย ทําใหแรงงาน
หญิงตองมีชีวิตอยูอยางหวาดกลัวและกดดัน โดยแรงงานหญิงมักจะรูสึกหวาดกลัวตอกลุมเจาหนาท่ี
ตํารวจ ทหาร 
  “เม่ือกอนยังไมมีบัตรจะอยูอยางกังวล กลัววาทํางานอยูตํารวจจะมาจับเรา
รึเปลา ไปไหนจะโดนจับไปตองระวังอยูตลอด อยูบานก็ตองระวัง เดี๋ยวนี้มีบัตรแลวดีใจมาก 
เม่ือกอนเจอตํารวจเจอทหารกลัวมาก ตอนนี้สบายใจ” (มล) 
  “ไมเคยถูกตํารวจจับ ออกมาใหมๆ(มาจากพมา)เจอตํารวจกลัวมากจนฉ่ี
แตก ตอนนั้นยังไมมีบัตร” (นา) 

  สรุปความรุนแรงเชิงโครงสรางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมและการครอบงํา
ทางอุดมการณเกี่ยวกับการทํางานของแรงงานหญิงพบวาความคิดความเช่ือท่ีครอบงําทําใหแรงงาน
หญิงขามชาติเปนฝายยอมรับการถูกเอารัดเอาเปรียบและจํานนตอความไมเปนธรรมตางๆโดย
ความคิดความเช่ือในเร่ืองของการทํางานมีดังนี้ ชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติเม่ืออยูในไทยแรงงาน
ขามชาติมีชีวิตท่ีตองดิ้นรนทําทุกวิถีทางเพ่ือใหไดงานทําใหเร็วท่ีสุด เนื่องจากแรงงานหญิงตระหนัก
เสมอวาหากตองใชเวลานานเพ่ือรองานก็ยิ่งตองลําบากไมมีเงินใช ดังนั้นเมื่อมีงานใดท่ีพอจะทําให
ไดเงินแรงงานหญิงมักไมเกี่ยง เพราะรูวางานไมไดมีใหเลือกมากนัก หากงานท่ีทําไดคาแรงนอยก็
อาศัยทํางานหลายท่ีเพิ่มใหไดเงินเพิ่ม  ในเร่ืองของความสัมพันธระหวางนายจางคนไทยกับกลุม
ลูกจางคนไทยท่ีแตกตางกับกลุมลูกจางพมานั้นแรงงานหญิงเองเช่ือวาคนไทยตองเห็นวาคนไทย
ดวยกันดีกวาคนชาติอ่ืนเม่ือตนเองไมใชคนไทยจึงตองยอมรับกับส่ิงท่ีเกิดข้ึน และเม่ือตองเผชิญ
ความรุนแรงในบริบทการทํางานพวกเธอตางอดทนตอสภาพความไมเปนธรรมตางๆเพราะตองการ
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มีงานทํา ไมม่ันใจวาหากออกจากงานท่ีทําอยูจะสามารถหางานใหมไดหรือไม  และความคิดท่ีวา
ตนเองไมมีความสามารถโตแยง เรียกรองอะไรได   

 
 1.2 ความรุนแรงเชิงโครงสรางอุดมการณ 
 อุดมการณซ่ึงเปนความคิดความเช่ือท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียมารและคน

ในสังคมยึดถือโดยความรุนแรงเชิงโครงสรางอุดมการณมีลักษณะเปนอุดมการณท่ีครอบงําตัวตน
ของผูหญิงไวทําใหแรงงานหญิงขามชาติตกเปนรอง ดอยอํานาจ ยอมตอการถูกกดข่ีและยังซํ้าเติมให
ผูหญิงตองรูสึกผิดหากไมสามารถดําเนินตามอุดมการณตางๆได 

 
 1.2.1 อุดมการณความรับผิดชอบตอครอบครัว 
 เม่ือคร้ังท่ีอาศัยในประเทศเมียนมารมีความเปนอยูท่ีขัดสน ไมมีเงิน ชีวิต

ยากลําบาก ขณะเดียวกันอุดมการณท่ีผูหญิงรูสึกวามีหนาท่ีชวยเหลือใหครอบครัวรอดพนจากความ
ยากจน แรนแคนซ่ึงความรับผิดชอบตอครอบครัวในความหมายของเธอนั้นไมเฉพาะตัวเธอ สามี ลูก
แตยังรวมถึงความรับผิดชอบตอพอแมอีกดวยผูหญิงเหลานี้เห็นวาประเทศไทยมีงานมากมาย เธอมี
โอกาสที่จะหาเงินเล้ียงตนเองและคนในครอบครัวไดจึงตัดสินใจเดินทางมาทํางานยังประเทศไทย 

 “อยูเมืองไทยสบายกวามีงานใหทํา ชีวิตท่ีพมาลําบาก เหนื่อย ไมมีเงินมี
แตขาวกิน ลําบากจึงอยากมาเมืองไทย” (กําไล) 

 ภายหลังจากเขามาอยูในประเทศไทยความคิดความเช่ือของผูหญิงคือไม
สามารถท้ิงพอแมพี่นองไดและไมอาจปฏิเสธการใหความชวยเหลือเร่ืองเงินทองแกพี่นองท่ีลําบาก  

 “หนูเห็นเขา(พอแม)ลําบาก ก็เลยสงตังคใหเขา ใหตลอดทุกเดือน” 
(กําไล) 

 กรณีมา แรงงานหญิงชาวทวายท่ีเดินทางมาพรอมกับครอบครัวต้ังแตอายุ
ได 4 ขวบ มาตองใหเงินพอแมใชอยูเสมอและตองใหปูยาซ่ึงเคยเล้ียงดูเธอท่ีอยูท่ีพมาดวย เวลาท่ีญาติ
พี่นองเดือดรอนตองการใชเงินมาเปนคนท่ีตองใหความชวยเหลือเสมอเพราะเธอรูสึกวาเปนหนาท่ีท่ี
ตองทํา เปนท้ังความรับผิดชอบและการตอบแทนบุญคุณ 

 เม่ือมาอยูเมืองไทยแลวทุกคนตางสงเงินกลับบานท่ีประเทศเมียนมาร 
การสงเงินกลับบานลวนเปนความต้ังใจของแรงงานหญิงทุกคน ซ่ึงทุกคนตั้งใจใหครอบครัวมาก
ท่ีสุดเทาท่ีความสามารถของตนจะทําได บางคร้ังมีเงินไมพอหรือมีเร่ืองตองใชเงินมากก็จะไมไดสง
เงินกลับบานแตนั้นก็ทําใหแรงงานหญิงรูสึกไมสบายใจ 

 “สงเงินใหแมเดือนละ หาหม่ืนจาต ประมาณ 1,500 บาท” (นัน) 
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 “ในใจต้ังใจจะสงใหทางบาน 2แสนจาตแตทําไมไดใหไดเดือนละ 5 
หม่ืนจาตก็เสียใจ”(มล) 

 “ตอนยังไมมีลูกก็สงเงินใหพอแมเดือนละ 2,000 บาท แตตอนนี้มีลูก
ไมไดสง” (กําไล) 

 
 1.2.2 อุดมการณผูหญิงดี ดูแลบานและครอบครัว 
 ผูหญิงลวนถูกขัดเกลาใหรูจักทํางานบานตางๆพรอมกับการบอกสอนวา

เปนหนาท่ี ผูหญิงดีตองทํางานบานใหเรียบรอย เอาใจใสดูแลความเปนอยูของคนในครอบครัว ทํา
ใหสมาชิกอยูในบานแลวมีความสุข หากทําไมไดก็จะเปนผูหญิงไมดี 

 “ถาเปนผูหญิงไมดีก็จะไมสนใจลูก” (มล) 
 “ผูหญิงไมดีดูแลบานไมดี ดูแลลูกไมดีไมต่ืนเชา ลูกต่ืนมาแตเชาก็ไปเขา

หองนูนหองนี่ ไปขอกิน ลูกอ่ิมแลวแมก็ต่ืนพอดี” (ดา) 
 กรณีนัน นอกจากตองออกไปทํางานนอกบานเปนเวลารวม 12 ช่ัวโมง

แลวงานบานท้ังหลายนันตองเปนคนทําเองท้ังส้ิน ไมวาจะทําความสะอาดกวาดถูบาน ซักเส้ือผา   
เวลาออกไปทํางานนอกบานแลวกลับมาทํางานบานอีกก็เหนื่อยแตก็ตองทําเล่ียงไมได คิดวาเปน
หนาท่ีของเธองานท่ีเธอตองทําก็ทําไป  

 “งานบานท้ังหลายเราทําเอง”(นัน) 
 “ท้ังทํางานขางนอกตองทํางานบานอีก เหนื่อยอยากจะรองไห ในใจก็มี

คิดบางวาทําไมเราตองทําคนเดียว”(นัน) 
 
 1.2.3 เปนแรงงานขามชาติตองอดทน 
 เม่ือเขามาอาศัยอยูในไทยน้ันแรงงานหญิงรูสึกดีวาตนเองไมใชคนไทย 

อาจตองมีความยากลําบากและตองพบอุปสรรคตางๆในการใชชีวิต แตถึงอยางไรแรงงานหญิงก็คิด
เสมอวาตองเอาชีวิตรอดใหไดเพื่ออยูทํางานหาเงิน เม่ือมีปญหาใดเกิดข้ึนกับเธอจึงตองอดทน ท้ัง
ปญหาในท่ีทํางาน การหลบเล่ียงไมใหถูกจับกุม แมกระท่ังเม่ือถูกคนในครอบครัวทําราย 

 กรณีมล ซ่ึงรูดีวาชีวิตของแรงงานขามชาติอยางเธอนั้นมีปญหาหลายดาน
ท้ังเร่ืองการทํางาน พฤติกรรมกินเหลา เลนการพนันของสามี หนี้ท่ีตองจายคานายหนา แมกระท่ัง
ความหวาดกลัวตอเจาหนาท่ีทหาร ตํารวจ  ความคิดและจุดมุงหมายเดียวของมลคือ การอดทนตอ
อุปสรรคความยากลําบากท้ังหลายเพื่ออยูทํางานในประเทศไทย เงินทองท่ีสงกลับไปใหลูกและพอ
แมท่ีบานเกิดเพื่อลูกๆของเธอไดมีชีวิตความเปนอยูท่ีดี 
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 สรุปอุดมการณท่ีผูหญิงรูสึกวามีหนาท่ีชวยเหลือใหครอบครัวรอดพน
จากความยากจน แรนแคนจึงตัดสินใจเดินทางมาทํางานยังประเทศไทย ไมอาจปฏิเสธการใหความ
ชวยเหลือเร่ืองเงินทองแกพี่นองท่ีลําบาก ตองทํางานบานใหเรียบรอย เอาใจใสดูแลความเปนอยูของ
คนในครอบครัว ตองอดทนตอความยากลําบากและอุปสรรคตางๆในการใชชีวิตตองเอาชีวิตรอดให
ไดเพื่ออยูทํางานหาเงินทําใหชีวิตของแรงงานหญิงถูกกดข่ีและยังซํ้าเติมใหผูหญิงตองรูสึกผิดหากไม
สามารถดําเนินตามอุดมการณตางๆได 

 
 1.3 ความรุนแรงเชิงโครงสรางเพศสัมพันธและโครงสรางการเจริญพันธุ 
 ความรุนแรงเชิงโครงสรางเพศสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับอุดมการณเพศสัมพันธแบบท่ีให

ความสําคัญกับชายเปนใหญโดยมักใหประโยชนแกผูชาย ครอบงําความคิดของคนในสังคม ขณะท่ี
ความรุนแรงเชิงโครงสรางการเจริญพันธุนั้นเกิดข้ึนในลักษณะท่ีการเจริญพันธุตางๆของผูหญิงไม
เปนอิสระและไมเปนธรรมเร่ิมจากในวิธีคิดท่ีถูกครอบงําไปสูการตัดสินใจเร่ืองการเจริญพันธุของ
ตนเอง 

 1.3.1 ผูหญิงดีตองรักนวลสงวนตัว 
 สังคมกําหนดคุณคาใหกับผูหญิงวาหญิงท่ีดีนั้นตองมีลักษณะรักนวล

สงวนตัว การผิดไปจากแบบแผนเพศสัมพันธทําใหตนเองและครอบครัวอับอาย ความคิดความเช่ือ
ดังกลาวครอบงําการตัดสินใจตอเพศสัมพันธของตน แมผูหญิงไดตัดสินใจทางเดินชีวิตของตนแตก็
เปนการตัดสินใจท่ีถูกครอบงําจากความคิดหลักของผูคนในสังคม 

 “ผูชายอยางไรก็มองผูหญิงอยูแลว ขอไดเร่ืองเพศสัมพันธ ก็ตองดูแล
ตัวเองไมยุงกับผูชายคนอ่ืน” (นัน) 

 “เราเคยไปกับเขาแลว ถาเปนอยางนี้ก็อายเขา อายคน” (มา) 
 กรณีดา ท่ีถูกผูชายอุมไปจากท่ีพักของตนเองหวังจะบังคับมีเพศสัมพันธ

แตเธอหลบซอนตัวจึงรอดพนการถูกขมขืน แตอยางไรก็ตามภายหลังจากอยูรวมบานเดียวกัน 2 วัน
เธอจึงตัดสินใจแตงงานและยอมมีเพศสัมพันธดวย แมเธอจะไมไดรูสึกรักใครแตเพราะความคิดท่ีวา
การที่อยูกับผูชายเพียงลําพังเปนส่ิงไมถูกตองและนาอับอาย 

 
 1.3.2 เพศสัมพันธเปนส่ิงท่ีพอแมตองรับรู ยินยอม 
 เพศสัมพันธท่ีควรเปนเร่ืองท่ีผูหญิงสามารถคิดและตัดสินใจไดตามใจ

กลับกลายเปนส่ิงท่ีมักถูกกําหนดถูกช้ีนําจากพอแม หากมีคูรักตางเช้ือชาติมักจะถูกกีดกันและ
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ช้ีใหเห็นความไมดีของชาติพันธุอ่ืนนอกเสียจากวาพอแมของแรงงานหญิงจะเปนฝายพึงพอใจและ
ตองการใหแรงงานหญิงแตงงานกับผูชายคนนั้น 

 ดังเชนกรณีของกําไลและนาท่ีแตเดิมนั้นแรงงานหญิงเหลานี้มีคนรักอยูกอน
แลว แตพอแมไมชอบไมตองการใหแตงงานกันและยังตองการใหลูกสาวแตงกับผูชายท่ีตนเองเลือกให 
แรงงานหญิงนั้นรูสึกวาหากพอแมไมยินยอมใหแตงกับคนรักเธอก็จําเปนตองเช่ือฟงและทําตาม 

 
 1.3.3 อุดมการณท่ีตองยอมในเร่ืองเพศสัมพันธ 
 ผูหญิงตกอยูภายใตระบบการมีเพศสัมพันธกับผูชายท่ีอํานาจตางๆลวน

ตกเปนของผูชายท้ังส้ินโดยท่ีผูชายเปนฝายไดเปรียบมักช้ีนําตัดสินใจและผูหญิงเปนฝายดอยอํานาจ
ตองยอมทําตามความตองการตางๆของสามี อีกท้ังหนาท่ีในการใหความสุขทางเพศแกสามีเปน
หนาท่ีสําคัญประการหนึ่งของผูหญิง 
  กรณีดาเม่ือสามีขอมีเพศสัมพันธนั้นไมวาอยางไรเธอก็ยอมทุกคร้ังไมเคย
ขัดขืน รูสึกเสมอวาถาสามีอยากมีอะไรกับเธอ เธอก็ไมเคยวาอะไรยังไงก็เปนหนาท่ีของเธออยูแลว  

  “เขามาขอมีอะไรกันก็ไมไดวาอะไร ก็เปนหนาท่ีเราอยูแลวเปนเมีย” (ดา) 
 

 1.3.4 ยึดม่ันในเร่ืองผัวเดียว เมียเดียว 
 ขณะท่ีสังคมคาดหวังใหผูหญิงซ่ือสัตยตอคูครอง ยึดม่ันในเร่ืองผัวเดียว

เมียเดียว กลับไมไดกําหนดใหผูชายตองปฏิบัติในแนวทางเดียวกันซํ้ายังใหอภิสิทธ์ิแกผูชายสามารถ
แสวงหาความสุขทางเพศกับหญิงอ่ืน พรอมกับการใชอํานาจบีบบังคับใหผูหญิงตองยอมรับกับ
พฤติกรรมดังกลาววาเปนธรรมชาติของนิสัยผูชายไมไดเปนส่ิงเสียหายแตอยางใด ซ่ึงความรุนแรงเชิง
โครงสรางเพศสัมพันธในลักษณะนี้มักจะเปนส่ิงท่ีกลับมาทํารายผูหญิงใหตองเจ็บปวดท้ังกายและใจ 
  กรณีนา ตลอดระยะเวลาที่ใชชีวิตคูรวมกับสามีเกานั้นเธอมอบความรัก
และซ่ือสัตยตอสามีเพียงคนเดียวขณะท่ีสามีเปนคนเจาชูมีผูหญิงหลายคนเม่ือท้ังคูเลิกราจากกันไป 
นาเลาวาหลังจากนั้นจึงยอมพูดคุยกับผูชายคนใหมเพื่อตองการประชดสามีเกาแตนั่นก็ภายหลังท่ีเธอ
กับสามีแยกทางกันเปนป 
 

 1.3.5 ถูกครอบงําการเจริญพันธุ 
 ผูหญิงสวนใหญตองการเปนแมและตองการตั้งครรภซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับ

อุดมการณท่ีขัดเกลาวาหากแตงงานแลวตองมีลูกเพื่อผูหญิงไดทําหนาท่ีแมโดยสมบูรณ แตอยางไรก็
ตามสถานะการเปนแรงงานท่ีถูกควบคุมโดยนายจางเปนผูกําหนดเงื่อนไขการทํางานไมตองการให
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แรงงานหญิงของตนต้ังทอง เม่ือแรงงานทองนายจางบีบใหออกจากงานจะเห็นไดวาเร่ืองการเจริญ
พันธุของแรงงานหญิงไมเคยเปนอิสระอยางแทจริง 

 กรณีกําไล เลาวานายจางของเธอไมตองการใหแรงงานหญิงต้ังทอง เม่ือ
เธอทองนายจางใหก็ออกจากงานโดยนายจางบอกวางานหมดไมมีงานใหทําอีกแลว กําไลรูดีวาไมใช
เพราะไมมีงานแตเพราะเธอทอง นายจางคิดวาตอนทองและหลังจากคลอดลูกมีลูกออนก็จะทํางาน
ใหเขาไดไมเต็มท่ี 

 1.3.6 ถูกเลือกปฏิบัติจากเจาหนาท่ีทางการแพทย 
 แรงงานหญิงท่ีอยูในชวงวัยเจริญพันธุจําเปนตองเขาไปเกี่ยวของกับการ

รับบริการเร่ืองการคุมกําเนิด การฝากครรภ คลอดลูก จากเจาหนาท่ีทางการแพทยความเปนคนขาม
ชาติกอใหเกิดความรูสึกอคติ รังเกียจเดียดฉันทน ปฏิบัติตอแรงงานหญิงเหลานี้แตกตางจากผูมาใช
บริการคนอ่ืนๆ 

 กรณีกําไล เธอไปคลอดลูกท่ีโรงพยาบาลแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสาคร
ตามคําแนะนําของคนรูจัก เธอไมรูวาคาใชจายจะสูงถึงสองหม่ืนกวาบาทกําไลติดตอพี่ชายใหมารับ
เธอพรอมจายเงิน ขณะท่ีเธออุมลูกนอยเดินไปมารอพี่ชายอยูแถวหนาโรงพยาบาล เจาหนาท่ีพยาบาล
ตะโกนดาวากําไลคลอดลูกแลวจะหนีไปไมจายเงิน ไลเธอใหกลับเขาไปอยูในตึกถาไมทําตาม
จะแจงตํารวจจับ 

 นอกจากนี้ความเปนคนขามชาติท่ีกลัวหมอไมอยากไปโรงพยาบาลเนื่อง
พูดไทยไมได จะรูสึกสบายใจกวาหากติดตอขอความชวยเหลือจากองคการเอกชนในพ้ืนท่ี ทําให
แรงงานหญิงขามชาติเสียโอกาสในการไดรับความรู คําแนะนําและบริการที่เปนประโยชนแกตนเอง 

 สรุปในสวนของอุดมการณท่ีเกี่ยวของกับเพศสัมพันธและการเจริญพันธุ  
ผูหญิงมักยึดม่ันในส่ิงท่ีครอบครัวและสังคมขัดเกลาส่ังสอนความคิดความเช่ือเหลานี้ดํารงอยูใน
ตัวตนของพวกเธอ หากไมสามารถทําตามไดจะถูกมองวาเปนฝายบกพรองดังนั้นผูหญิงจึงให
ความสําคัญเร่ืองการรักนวลสงวนตัว หากจะมีคูครองพอแมตองยินยอม มีความซ่ือสัตยตอคูครอง 
ยึดม่ันในเร่ืองผัวเดียว เมียเดียว ยอมทําตามความตองการทางเพศ และเร่ืองการตั้งทองมีลูก ตางๆของ
สามีจนเกิดเปนความขัดแยงในตัวเองระหวางความตองการที่แทจริงของตนเองกับหนาท่ีตามการถูก
ขัดเกลาซ่ึงแรงงานหญิงมักเลือกทําตามอุดมการณแมจะฝนใจก็ตาม 

 
 2. ความรุนแรงทางตรงท่ีเกิดจากผูกระทําตางๆในครอบครัว 

 ความรุนแรงในสวนนี้มีผูกระทําหลักไดแก สามี แม ญาติพี่นอง โดยการท่ีบุคคลตางๆ
ในครอบครัวจะกระทํารุนแรงตอแรงงานหญิงนั้นลวนมาจากอิทธิพลของโครงสรางซ่ึงไดแก 
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โครงสรางเศรษฐกิจ โครงสรางอุดมการณ โครงสรางเพศสัมพันธและโครงสรางการเจริญพันธุ โดย
อธิบายใหเห็นวามีเหตุมาจากโครงสรางอยางไรแลวทําใหเกิดความรุนแรงรูปแบบใดกับแรงงาน
หญิงขามชาติ 

 2.1 โครงสรางเศรษฐกิจกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 ภาพรวมดานโครงสรางเศรษฐกิจของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูก

กระทํารุนแรงในครอบครัว มักจะมีรายไดนอยกวาสามี มีชวงเวลาตกงาน ขาดรายได เงินไมพอใช
จาย เงินทองท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารหาไดนั้นมักถูกแยงชิงไป ตองชวยเหลือ
ใหแกพี่นองและครอบครัวของตนเอง สามีมีนิสัยใชจายเงินสุรุยสุราย กินเหลาและเลนการพนัน  

 โครงสรางเศรษฐกิจนําไปสูการถูกกระทํารุนแรงในรูปแบบตางๆทั้งทางรายกายและ
จิตใจโดยโครงสรางเศรษฐกิจนั้นมีผูกระทํารุนแรงหลักไดแก สามี แม พอแมของสามี ญาติพี่นอง
ของแรงงานหญิง และญาติพี่นองของสามี 

 
 2.1.1 แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารตองพึ่งพาทางเศรษฐกิจ 
 ก. ตกงาน ขาดรายได ทําใหถูกดาวาเปนภาระ 
 เม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารมาอาศัยอยูในประเทศไทยน้ันถูก

คาดหวังใหชวยกันทํามาหากิน โดยออกไปทํางานนอกบาน หาเงินเพื่อแบงเบาภาระของสามี แตการ
ทํางานรับจางในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการประมงนั้นก็มีขอจํากัด บางชวงเวลาปลา
และปลาหมึกท่ีจับไดและสงเขามายังโรงงานมีนอยลง นายจางจึงตองการเลิกจางแรงงานบางสวน 
แรงงานท่ีทํางานชากวาคนอ่ืน จะถูกใหออก สงผลใหแรงงานหญิงตกงานหรือตองรองานใหมเปน
เวลานานนับเดือน ขาดรายได ขณะท่ีมีคาใชจายตองกินใชทุกวัน แรงงานหญิงไมมีเงินใชและตอง
เอยปากขอเงินสามี ทําใหถูกสามีดุดาวากลาว ถูกมองวาเปนภาระ 

  “ชวงตกงานไปขอเงินเขา(สามี)ใช เขาไมให บอกกูไมให ถูกดาวามึงมัน
เปนภาระ”(นัน) 

 ข.รายไดนอยกวา เงินไมพอใช ทําใหตองขอเงินสามีใช 
  แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นมาอยูในประเทศไทย 
สวนใหญทํางานรับจางรายวัน ไดรับคาจางเพียงวันละ200-300 บาท ขณะท่ีสามีมักไดคาจางท่ี
มากกวา รายไดท่ีแตกตางกันระหวางสามีภรรยานั้นสงผลใหชีวิตความเปนอยูของท้ังคูแตกตางกัน
ไปดวย โดยสามีนั้นมีเงินทองใชจาย กินอยูสุขสบายกวา ไมขัดสน ขณะท่ีภรรยามีรายไดนอยก็ตอง
กินใชไดนอย 

 “เขาไดมากเขาก็ใชมากไป เราไดนอยเราก็ใชนอย”(นัน) 
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 พวกเธอรูดีวาจะไดคาตอบแทนก็ตอเม่ือออกไปทํางาน ซ่ึงบางทีท่ี
เจ็บปวยจนไมสามารถไปทํางานได ตองพบวาชวงเวลานั้นจะมีรายไดลดลงจากเดิม จนไมพอใชจาย 

 “ถาไมสบายทํางานไมได เราก็ไมไดเงิน” (มล) 
 หากเงินไมพอใชจนตองขอเงินจากสามี แตสามีก็ไมใหความชวยเหลือ

ใดๆ แรงงานหญิงขามชาติไมสามารถเรียกรอง บีบบังคับเอาเงินทองจากสามีได เธอรูสึกวาถาสามี
ไมชวยเธอเองก็ตองยอม จึงตองใชเงินท่ีมีอยางประหยัดท่ีสุด รอจนเงินเดือนออก ระหวางท่ีไมมีเงิน
เธอมีชีวิตอดอยาก ลําเค็ญ 

 “เราไปขอเขาถาเขาไมให เราก็ไปทําอะไรเขาไมได มีเงินที่ไดจากตลาด
ปลาทุกวัน วันละ130บาท 10วันออกคร้ังนึง ก็ประหยัดใชไป”  (นัน) 

 ค. ไมมีเงินใช แตสามีเก็บไวกินเหลา 
 ขณะท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารไมมีเงินใช  ทําใหเธอ

คิดวาจําเปนท่ีตองพึ่งสามี ไดขอรองใหสามีเห็นใจและชวยเหลือเงินบาง  สามีของเธอนั้นมีเงิน
พอท่ีจะชวยเหลือไดก็ไมยอมชวยเหลือ กลับนําเงินไปใชกินเหลาเพื่อหาความสุขสวนตัว   

  “เคยพูดกับเขาวา หนูจะใชเงินไมมีเงินใชขอบาง เขาตอบวาไมใหกูจะ
เก็บไวกินเหลา”  (นัน) 

 ง. ถาขอเงินเขา จะโดนตี 
  จากพฤติกรรมความไมรับผิดชอบเร่ืองคาใชจายรวมถึงหนี้สินตางๆที่
หยิบยืมจากผูอ่ืน จนแรงงานหญิงตองขอใหสามีแสดงความรับผิดชอบในสวนของสามี ซ่ึงสามีก็
ไมไดสนใจ  ผูหญิงไมกลาทําอะไรมากไปกวานั้น แมแตการพูด ไมไดมีทางเลือกใดๆเลย  ผูหญิงไม
สามารถบีบบังคับเอาเงินจากสามีได เพราะรูดีวาการไปคาดค้ันเอาเงินจากสามี นอกจากเธอจะไมได
เงินยัง จะทําใหเขาไมพอใจ จนลงมือทุบตีเธอได 

 “เราบังคับเอาเงินจากเขาไมได สมมุติวาเราจะขอเงิน บอกใหเอาเงินมา 
แฟนเขาก็ไมชอบ เราก็กลัวโดนตี” (มล) 

 
 2.1.2 เม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารเปนฝายตอง

ชวยเหลือเงิน 
 ก.ไมมีเงินให พอแมเขาบอกใหเขาท้ิงเรา 
 เม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารแตงงาน ยายจากบานท่ี

เคยอยูรวมกับพอแมพี่นอง ออกมาอยูกันเพียงสามีภรรยา จําเปนตองใชเงินจํานวนมากเพ่ือซ้ือขาว
ของเคร่ืองใชภายในบานใหมหลายอยาง ทําใหไมมีเงิน พอแมสามีตองการเงินโทรมาขอเงิน แรงงาน
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หญิงขามชาติและสามีไมสามารถชวยไดจึงตองบอกปฏิเสธ เม่ือไมไดรับความชวยเหลือเร่ืองเงิน
ทองอยางท่ีตองการ พอแมสามีกลับบอกใหลูกชายของตนท้ิงภรรยาแลวกลับไปอยูประเทศเมียนมาร 

 “พอแมเขาโทรมาขอเงิน ตอนนั้นเราเพิ่งแยกครอบครัวกําลังสรางตัว 
ตองซ้ือท่ีนอนใหม ซ้ือหมอหุงขาวใหม”(มา) 

 “เขาโทรมาขอเงิน บอกสงเงินใหพอแมหนอย แฟนหนูเขาบอกไมมี พอ
แมเขาบอกใหเขาท้ิงเราแลวใหกลับไป” (มา) 

 การที่พอแมของสามี บอกใหลูกชายท้ิงภรรยานั้น เปนส่ิงท่ีทํารายจิตใจ
ของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารเปนอยางมาก เนื่องจากหากมีเงินเธอไมเคยปฏิเสธท่ี
จะชวยแตในบางคร้ังเธอไมมีเงินจริงๆ 

 “ตอนท่ีพอแมเขาบอกใหเขาทิ้งไป หนูเสียใจมาก รูสึกเขาทําผิด ไมใชวา
เราไมให พอเรามีเราก็ให หลังจากนั้นเราเงินออกมีเงินเราก็สงให  ” (มา) 

 ข. เขามาขอเงิน ถาไมใหก็ถูกตี 
  สามีเงินเดือนออกจะเก็บเงินไวท่ีตัวสวนหนึ่ง และใหภรรยาบาง หลังจาก
ท่ีสามีใชเงินจนหมดมักจะมาขอสวนท่ีเคยแบงใหกับภรรยา มักจะอางวาเปนเงินของตนท่ีฝากเอาไว 
เม่ือไปเลนการพนันจนหมดเน้ือหมดตัวก็กลับมาขอเงินอีก บังคับขมขูเพื่อใหภรรยายอมมอบเงินให
ซ่ึงเปนเงินของภรรยาใหแกตน 

 “เขาจะมาขอเงินท่ีเก็บไว เขาจะพูดวาเงินของกู กูหาได ฝากไวจะเอา 
ทําไมไมใหกู”(มล) 

 “เงินท่ีเขาหาไดเอามาใหเราเก็บ เขาก็จะมาขอเอาไปเลนการพนัน บางที
เขาเอาเงินสวนของเขาไปหมดแลว แลวจะเอาเงินของเราไปดวย” (มล) 

 ผูหญิงตองยอมใหเงินแกสามีเพราะกลัวการถูกทําราย แมรูวาสามีนําเงิน
นั้นไปใชอยางไมเกิดประโยชน หากไมยอมใหเงินสามีจะโกรธ และเม่ือพูดถึงเร่ืองท่ีสามีนําเงินไป
เลนการพนันวาเปนส่ิงท่ีไมถูกตอง ทําใหถูกสามีเตะ 

 “ท่ีเขามาขอเงินบอยๆแลวไมไดเขาโกรธมาก แลวก็เราพูดวาท่ีเขาทํามา
แบบนี้(เลนการพนัน)มันไมถูกตองนะ เขาบอกวาเราบนมาก แลวเขาก็ตี แตะเอากลางหลังเราเลย” 
(มล) 

 ค. ไมใหเงินเขา จะถูกดาวาใหรูสึกผิด 
  แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารมักถูกตําหนิวากลาวดวย
คําพูดตางๆนานา เม่ือใดก็ตามท่ีพอแมสามีตองการขอเงินทองแตเธอและสามีไมมีเงินให   โดยทําให
รูสึกเปนความผิด ความบกพรองของเธอ ท่ีไมสามารถใหเงินแกครอบครัวไดนั้น  
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 “เวลาท่ีเขาขอแลวเราไมไดให เขาจะพูดวาเราทําใหเรารูสึกผิด อยางเขา
วา ทําไมชวยแคนี้ชวยไมไดรึไง แลวจะยังไงจะปลอยใหพอแม นองอดตายรึไง” (มา) 

 เหตุการณลักษณะนี้มักเกิดข้ึนซํ้าๆหากพอแมสามีของเงินแลวแรงงาน
หญิงขามชาติไมมีสงให ถาคร้ังไหนใหเงินก็จะไมถูกวา โดยไมสนใจวาเธอเองก็มีภาระคาใชจาย
มากมายท่ีตองจายในแตละเดือนจึงไมมีเงินชวยเหลือใครได   

 “เราเองก็ไมมีถามีหนูก็ให พอสงเงินใหแลวก็วาดีแตพอไมสงเงินใหก็วา
เราอีก” (มา) 

 ง. เขาจะเอาเงิน  ก็ตองไปกูมาให 
  บางคร้ังท่ีพอแมสามีบอกใหสงเงินไปยังประเทศเมียนมาร เพราะตองการ
เอาไปใหกับลูกคนอ่ืนๆเปนคาใชจายสําหรับการเดินทางมาทํางานท่ีประเทศไทย สามีของแรงงาน
หญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารไมมีเงินจึงตองไปกูเงินจากคนอ่ืนสงใหกับพอแมของเขา แมเธอ
จะอธิบายกับสามีวาชวงเวลาท่ีตนเองก็ลําบากเชนกันแตทายท่ีสุดแลวสามีก็เปนคนตัดสินใจกูเงิน ทํา
ใหแรงงานหญิงนั้นตองรับผิดชอบหนี้สินและดอกเบ้ียจากการที่สามีไปกูเงินใหกับครอบครัวของ
สามี 
  “แมแฟนก็โทรมาบอกวา ไหนๆมึงก็ไมไดสงเงินให กูจะใหนองไป
ทํางานท่ีเมืองไทย จะไดเอาตังตใหกู สุดทายสงนองชายแฟนมาเงินก็ไมมี ก็ตองไปกูเขามา” (มา) 

  “พอแมของเขาใหสงเงิน เขาไมมีเงิน เขาก็จะไปยืมคนอื่น เราก็ตองเสีย
ดอกรอยละ15” (มา) 

 จ. ไมใหเงินเขากินเหลา เขาวาเราไมดี 
  ในชวงเวลาท่ีญาติพี่นองของแรงงานหญิงขามชาติลําบากเดินทางมาจาก
ประเทศเมียนมารเขามาถึงประเทศไทยใหมๆ แรงงานหญิงขามชาติมักจะเปนผูใหความชวยเหลือ 
ท้ังเร่ืองท่ีพักอาศัย อาหารท่ีคอยแบงปนไปให รวมท้ังเงินทองท่ีพอจะชวยเหลือใหไป เนื่องจากเธอ
เขาใจในความเดือนรอน ยากลําบากเม่ือเดินทางมาไทยในชวงแรก แตหากญาติพี่นองจะขอเงินจาก
เธอเพื่อนําไปกินเหลานั้นเธอไมชอบใจ และไมเห็นดวย เม่ือถูกวาวาไมใหความชวยเหลือ เปนคนไม
ดีจึงทําใหแรงงานหญิงตองเจ็บปวดใจ 

 “บางคร้ังหลานชายก็มาขอตังค เราก็บอกไมให ไมมีอะไรกินเราใหได 
แตกินเหลาไมให เขาก็เอาไปบอกคนอ่ืนวาเราไมดี” (ดา) 

 
 2.1.3 ไมมีอิสระในการใชจายเงินท่ีตนเองมี 
 ก. ซ้ือของ ทําใหถูกดาวา 
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  แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารไมสามารถใชจายเงินท่ีตนเอง
หามาไดอยางอิสระ เม่ือพวกเธอซ้ือของตางๆที่เธออยากได สามีจะไมชอบ ไมพอใจ และมักจะดาวา 
หามไมใหซ้ือ แมวาเงินท่ีใชซ้ือของจะเปนเงินของแรงงานหญิงเองก็ตาม 

 “เขาไมชอบเวลาเราซ้ือของหามไมใหซ้ือเคยซ้ือถวยชามพลาสติกสวยๆ
อยากสงไปใหบานท่ีพมา เขามาเจอก็ดาเรา มึงซ้ือมาทําไม มึงมีเงินรึไงท่ีซ้ือมา” (นัน) 

 ข. ซ้ือของมา  ถูกสามีทุบท้ิง 
  ขาวของเคร่ืองใชตางๆท่ีแรงงานหญิงขามชาติซ้ือมานั้น เปนส่ิงท่ีเธอ
อยากได มีจุดประสงคจะเอามาใชงานภายในบาน แตเม่ือสามีเห็นวาเธอซ้ือของมาใหมก็จะแสดง
อาการไมพอใจ ทุบทําลายอยางไมไยดีจนพังใชงานไมได แมเธอจะรูสึกเสียดายของแตก็ไมกลา
ขัดขวางการกระทําของสามีเนื่องจากกลัวตนเองจะถูกทําราย 

 “เคยซ้ือโตะมาอยากเอาไวใชตอนกินขาวเขาเมากลับมาเห็นโตะ ไมพอใจ
เอาเทาถีบลมจนพัง” (นัน) 

 ค. ซ้ือของใหพี่นองกิน ทําใหถูกดาวารุนแรง 
  สามีมักจะไมชอบใจท่ีเห็นแรงงานหญิงใหความชวยเหลือญาติพี่นองของ
เธอ แมจะเปนเพียงการแบงปนอาหารหรือซ้ือกับขาวมาฝากพี่นองท่ีอาศัยอยูในละแวกบานเดียวกัน 
โดยผูหญิงคิดวาการซ้ือของมาใหพี่นองกินในบางโอกาสไมไดทําใหเธอส้ินเปลืองเงินทองสักเทาใด 
ไมอาจนิ่งเฉยปลอยใหพี่นองอดอยากได แตกลับทําใหถูกสามีดาวาอยางรุนแรง 

 “พี่นองยายมาอยูเมืองไทยมาอยูหองเชาขางๆกัน อยางเราไปตลาดปลา ก็
ซ้ือปลามาใหพี่นองกิน แฟนเราเมาก็มาดา เหี้ย อีสัตว มึงนี่เวลามีเงินก็ซ้ือใหพี่นองหมด เวลาเรา
ลําบากแลวใครจะมาชวยเรา”  (ดา) 

 ง. ไดเงินมาตองใหแมท้ังหมด ถาแมไมใหก็ไมตองใช 
 การที่แรงงานหญิงขามชาติตองเอาเงินท่ีไดจากการทํางานท้ังหมดใหแม 

ทําใหตัวเองไมมีเงินเหลือเอาไวใชจายอะไรเลย  หากอยากไดเงินไปใชซ้ือของท่ีอยากไดก็จะไปขอ
จากแม แมจะเปนคนตัดสินใจวาจะใหหรือไมให  ถาแมไมอนุญาตก็ตองยอมโดยไมมีขอแม  

 “ไดเงินมาตองใหท้ังหมด แลวอยากไดก็ขอดีๆไมไดก็ไมตองเอา” (นอง) 
 จ. แบงเงินเก็บเอาไวเอง จะถูกตี 

  แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีอายุยังนอยและยังไมได
แตงงาน เม่ือทํางานไดเงินมามักจะตองใหแมท้ังหมด แมจะเปนคนถือเงิน จายคาใชจายตางๆภายในบาน   
เพราะถาเก็บไวเองแมจะเปนเงินจํานวนเล็กนอยเพียงไมกี่รอยบาท หากแมรูในภายหลังจะถูกตี 
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 “เวลาตังคออกเราก็เอาไวเก็บไวสักรอยสองรอย แมไมรู ใหรูไมไดแมจะ
ตี ” (นอง) 

 2.1.4 ตองรับภาระคาใชจาย/หนี้สิน 
 ก. พูดกับเขาเร่ืองเงินจายคานายหนา ทําใหถูกตบ 

  เม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารและครอบครัวตองการเขา
มาทํางานในประเทศไทย จําเปนตองใชเงินสําหรับจายคาเดินทางจํานวนมาก หนี้สินดังกลาวท้ังสามี
และภรรยาควรเปนผูรับผิดชอบรวมกัน แตพบวาฝายชายไมรับผิดชอบ  มักจะนําเงินไปใชจายอยาง
สุรุยสุราย เม่ือภรรยาเรียกรองใหชวยกันรับผิดชอบในหนี้สิน ทําใหสามีไมพอใจ ดาวาและทําราย
รางกาย 

 “แฟนทํางานไดก็ไมให เราพูดกับสามีวา เงินนี่ก็ไมไดไปใชคนเดียวนะ ก็
ตองไปจายคานายหนา เธอรูม๊ัย เขาก็เฉย พอเราพูดบอยๆเขาโมโห ดาวา มึงนี่พูดมากเขามาตบ
หนา”(มล) 

 ข. แมเงินเดือนเขาไมให เราก็ตองจายคาใชจายในบาน 
  เงินเดือนท่ีสามีไดจากการทํางานมักเอาไปใชแสวงหาความสุขสวนตัว 
จนไมเหลือสําหรับใชจายในบาน หากสามีไมใหเงินแรงงานหญิงขามชาติจึงตองจัดสรรเงินท่ีตนได
ใหพอสําหรับจายคาน้ํา คาไฟ คาเชาบาน คากินทุกวัน และตองสงเงินเพื่อเปนคาเล้ียงลูกท่ีประเทศ
เมียนมาร  โดยการกินใชอยางประหยัดมากข้ึน สงเงินกลับบานท่ีประเทศเมียนมารไดนอยลง เปน
ภาระหนักท่ีเธอตองแบกรับไวแตเพียงลําพัง โดยท่ีสามีไมสนใจ ไมรวมรับผิดชอบ 

 “คาใชจายในบาน เราตองทําใหได ถึงแมเงินเดือนเขาไมใหเราก็ตองทํา 
แฟนไมเคยสนใจท่ีจะถาม” (มล) 

 ค. กังวลใจตลอด วาจะเอาเงินไปเลนพนัน 
  ความทุกขทรมานใจอยางหนึ่งสําหรับแรงงานหญิงท่ีมีคูครองชอบเลน
การพนัน คือ พวกเธอนั้นตองอยูกับความกลัวและกังวลใจวาสามีจะนําเงินไปเลนการพนัน เงินท่ีมี
นําไปเลนการพนันจนหมด  หากมีเงินเม่ือใดก็ตองเอาไปเลนการพนันทุกคร้ัง    ไมสามารถคาดเดา
ไดวาเงินท่ีสามีไดมานั้นจะหมดไปเม่ือใด  

 “ไมสบายใจอยางนึง คือแฟนทํางานไดเงินมาเทาไร เก็บไวเองสวนหนึ่ง 
แลวก็ใหเราบาง ทําไมตองเอาไปเก็บไวเอง ถาเก็บแลวทําดีก็ไมวาอะไร  แตถาเก็บแลวเอาไปทําไมดี 
เอาไปเลนพนัน ก็กลัว กังวลใจตลอด”(มล) 
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 ง. โดนจับก็ตองมีคาใชจายอีกกังวลใจมาก 
  ในชวงท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารและสามียังไมมีบัตร
ท่ีสามารถยืนยันการอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยไดอยางถูกตอง เธอมักไมตองการใหสามี
ออกไปนอกบานโดยไมจําเปน เพราะคํานึงถึงเร่ืองหากถูกจับก็อาจมีคาใชจายท่ีตองดําเนินคดี หมด
โอกาสที่จะไดทํางานหาเงินอยางท่ีต้ังใจ เพราะอาจถูกสงตัวกลับ นอกจากนี้คาใชจายในการเดินทาง
มาประเทศไทยท้ังของเธอและสามียังชําระไมหมด เธอจึงขอรองสามีวาใหอยูภายในบาน แตสามีก็
ไมฟงเม่ือถึงเวลาเพื่อนฝูงมาหาที่บานก็มักจะชวนกันออกไปดื่มเหลา เลนการพนันทําใหแรงงาน
หญิงขามชาติรอนใจวาอาจถูกจับ รวมถึงกังวลใจเร่ืองคาใชจายตางๆหากสามีถูกจับ 

 “เม่ือกอนยังไมมีบัตรหามแฟนไมใหออกไปไหนกลัวโดนจับ เพราะ
คาใชจายท่ีนูนก็ยังไมหมด โดนจับก็ตองมีคาใชจายอีก บอกเขาวาอยาออกไปไหนใหอยูบาน หามก็
ไมฟงเขาก็ไป ถึงเวลาเขาก็ออกไปเท่ียว เราก็กลัวมาก กังวลใจมาก” (มล) 

 สรุปโครงสรางเศรษฐกิจกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวแรงงาน
หญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว นั้นมีสถานะท่ีเปนรองในเร่ือง
เศรษฐกิจ คือรายไดนอยกวา เงินไมพอใช แรงงานหญิงตกงาน ขาดรายไดทําใหแรงงานหญิง
จําเปนตองพึ่งพาเงินทอง แรงงานหญิงขามชาติไมมีอิสระในการตัดสินใจเร่ืองเงินทองของตนเอง 
ซ้ือของกินของใชสามีก็ไมพอใจ เงินทองตองใหแมท้ังหมดแลวขอจากแมถาแมไมใหก็ไมมีเงิน ตอง
รับภาระหนี้สินกูเงินใหพอแมสามี 
 

 2.2 โครงสรางอุดมการณกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 ดานโครงสรางอุดมการณของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูกกระทํา

รุนแรงในครอบครัวโดยภาพรวมน้ันผูหญิงถูกครอบงําดวยอุดมการณตางๆที่ตองเล้ียงดูพอแม
รับผิดชอบงานบาน รับผิดชอบภาระหน้ีสิน ดูแลปรนนิบัตรคนในครอบครัว ตามใจสามีในเร่ือง
เพศสัมพันธ  มีหนาท่ีในการอบรมส่ังสอน ทําใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารมีชีวิตท่ี
ตกเปนรอง ยอมตอการเอารัดเอาเปรียบ และถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวรูปแบบตางๆท้ังทาง
รางกาย จิตใจและทางเพศสัมพันธ 

 
 2.2.1 อุดมการณลูกสาวเลี้ยงดูพอแม 
 ก. เด็กพมาถาทําเงินไดตองใหแมหมด 

  ในแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร ท่ียังไมแตงงานมี
ครอบครัว หากทํางานไดเงินมานั้นจําเปนตองมอบเงินท้ังหมดใหแมเปนคนจัดการ โดยมีความคิดวา
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พวกเธอไมควรจะเปนคนถือเงิน จะไมเก็บเงินเอาไว หนาท่ีของเธอที่ควรทําคือใหแมท้ังหมด ถา
อยากจะใชเงินแลวคอยขอบางเล็กๆนอยๆแคพอใชจายในแตละครั้ง ทําใหแรงงานหญิงนั้นตองเปน
ฝายรองขอเม่ือตองการใชเงิน  

 “เด็กพมาเขาไมทําอยางนั้น ถาทําเงินไดตองใหแมหมด แลวแมใหใชก็
คอยเอาไมเก็บเอาไวเอง” (นอง) 

 ข. เขาอยากใหเราทําเล้ียงเขากอน 
 แรงงานหญิงท่ีอายุยังนอยยังไมไดแตงงาน เม่ือทํางานมีรายไดมักถูก

คาดหวังวาจะใหเงินทองพอแมใชเนื่องจากยังไมมีภาระใดๆ สวนมากจะใหเงินแกพอแมท้ังหมด
สงผลใหพอแมของเธอมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน ดังนั้นแลวพอแมกังวลวาเม่ือลูกสาวแตงงานแยก
ครอบครัวไป ไมสามารถสงเงินใหกับทางบานไดเต็มท่ีเหมือนกอนทําใหแรงงานหญิงถูกกีดกันเม่ือ
ตองการแตงงานมีคูครอง 

 “เพราะเรายังเด็ก เขาจะคิดวาถาลูกแตงงานเร็วก็จะไมไดทําเล้ียงพอแม” (นอง) 
 “เขาอยากใหเราทําเล้ียงเขากอน ถารีบแตงงานเขากลัวจะไมมีเงินใหเขา” (มา) 
 
 2.2.2 อุดมการณความเปนหญิง 
 ก. หามไมใหคุยกับผูชายรุนราวคราวเดียวกัน 
 สําหรับแรงงานหญิงขามชาติท่ีกําลังเขาสูวัยสาวมักจะถูกอบรมส่ังสอน

เร่ืองการรักนวลสงวนตัว การคบหากับเพื่อนตางเพศ แมมักจะจํากัดชีวิตความเปนอยูของแรงงาน
หญิงไมตองการใหลูกสาวพูดคุยกับเพศชายท้ังท่ีอายุรุนราวคราวเดียวกันและผูชายท่ีอายุมากกวา
เพราะกลัวจะเส่ือมเสีย   หากไมทําตามจะทําใหแมไมพอใจ 

 “แมก็หามไมใหคบใคร หามคุยกับผูชาย ไมใหมีแฟน แมสอนวาไมใหคุย
กับผูชายรุนราวคราวเดียวกัน แลวก็ผูชายที่โตกวาเราหนอยแมเขาไมชอบ แตเด็กๆคุยได เลนกันได 
เปนเพื่อนกันได” (นอง) 

 ข. เส้ือบอลเปนของผูชายไมใชของผูหญิง จึงถูกตี 
  ผูหญิงถูกคาดหวังใหมีกริยา การแตงกายท่ีสะทอนความเปนผูหญิง 
ดังนั้นเม่ืออยากไดเส้ือกีฬาท่ีใหความรูสึกวาเปนของสําหรับผูชายไมเหมาะกับผูหญิง ทําใหแมไม
พอใจและตีแรงงานหญิง 

 “เราอยากไดเส้ือบอล แตแมไมอยากใหใสเพราะมันเปนของผูชายไมใช
ของผูหญิงแตก็ซ้ือใหเพราะเจ(นายจางเจาของรานขายของ)ชวยบอก แตพอกลับไปถึงก็ตีเรา” (นอง) 
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 ค. ส่ังสอนเขา เขาไมชอบ 
 เนื่องมาจากผูหญิงไดรับถายทอดความคิดวาผูหญิงมีหนาท่ีอบรมส่ังสอน 

เสมือนผูใหญใหการอบรมตอผูท่ีออนวัยกวา เม่ือใชชีวิตอยูรวมกันภายในครอบครัว หากแรงงาน
หญิงขามชาติมองวาลูกหลานมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมจึงมักวากลาวแตกลับทําใหหลานไมพอใช
จนขูวาจะทํารายใหถึงแกชีวิต 

 “หลานชายชอบเลนไพ เราก็สอนวามาอยูเมืองไทยเลนไพมันไมดี ไม
ตองไปเลนนะเสียเงินเสียทองก็ไมฟง แลวก็มาพูดกับแฟนเราวาพี่เมียนี่ผมตองฆาตายสักวันนึง มา
ส่ังสอนอยางนั้นอยางนี้ผมไมชอบ” (ดา) 

 “นองชายทํางาน 3 วันหยุด ไมขยัน บอกทําไมไหว กินอยูในบาน เรา
เตือนเขาดื้อ หัวแข็ง ไมฟงเราทําเหมือนเราไมใชพี่ ท้ังๆท่ีเราเปนพี่สะใภ เราพูดไมฟงเราเลย แตกลับ
บอกวาพี่สะใภไมดี เขาไมเคยเคารพเรา แสดงอาการไมพอใจสีหนาทาทางใสเรา  ” (มา) 

 ง. กลัวเราถูกผูชายหลอก จึงไมใหคบกัน 
 ในสังคมผูหญิงถูกมองวามีความออนดอย ไรเดียงสาในเร่ืองความรักและ

เพศสัมพันธเม่ือเปรียบเทียบกับผูชายท่ีมักจะเปนฝายท่ีรูจักเร่ืองดังกลาวเปนอยางดี ดังนั้นพอแมกลัว
วาลูกสาวของตนจะถูกผูชายหลอกลวงหากเปนเชนนั้นครอบครัวยอมจะเส่ือมเสียช่ือเสียง แรงงาน
หญิงขามชาติจึงถูกพอแมหลอกลอดวยวิธีการตางๆเพ่ือไมใหคบกับคนรัก    

 “หามไมใหมีแฟน แมบอกมันอันตรายแลวก็ดูไมดีกลัววาผูชายจะมา
หลอกเรา” (นอง) 

 “พอแมกลัวผูชายจะมาหลอก บอกใหผูชายเก็บเงินแลวคอยมาขอ ท่ีจริง
พอแมหลอกจะสงไปอยูท่ีอ่ืน ไมใหคบกัน” (มา) 

 
 2.2.3 อุดมการณในเรื่องงานบาน  
 ก. เปนผูหญิงงานบานตองทําใหเรียบรอย 

  สมาชิกในครอบครัวตางคาดหวังใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศ
เมียนมารดูแลบานใหเปนระเบียบเรียบรอย ดังนั้นพวกเธอจึงมีหนาท่ีทํางานบานใหดี เพื่อทุกคนจะ
ไดพึงพอใจ เม่ือใดก็ตามท่ีเธอทํางานบานขาดตกบกพรองจะถูกลงไมลงมือ 

 “เคยอารมณเสียท่ีเราทํางานบานไมถูกใจ เพราะเส้ือผาเขาทํากอสราง
มาแลวกองใหเราซัก เราซักใหไมทันเขาบนวาคนเปนผูหญิงงานบานตองทําใหเรียบรอยเพราะอะไร
จึงไมทํา เราบอกวาเราไมไดอยูบานอยางเดียวก็ตองไปทํางานเหมือนกัน ก็ทะเลาะกัน ขมขู เดี๋ยวกู
เตะใหเลย”(มล) 
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 “ทํางานบานไมเรียบรอย ตอนท่ีอุนกับขาวในกระทะ แลวกระทะไหม 
แมโมโหมาก ก็ใชไมกวาดตีท่ีขา ตรงนองขางลาง ตีจนไมกวาดหักไป2อัน ตีจนเลือดออกถึงจะหยุด
ตี” (นอง) 

 ข. ตองทํางานบานทุกอยาง ไมมีคนชวย 
  จากการท่ีครอบครัวมองวางานบานตางๆลวนเปนหนาท่ีของผูหญิง 
สงผลใหแรงงานหญิงตองรับผิดชอบทํางานบานสารพัดชนิด ท้ังทําความสะอาดบานและเส้ือผา หุง
หาอาหาร เก็บลางเม่ือทุกคนกินอ่ิม ตองคอยชวยดูแลและบริการคนในครอบครัว งานบานท่ีมี
มากมายทําใหพวกเธอตองเหน็ดเหนื่อยอยูเพียงลําพัง โดยท่ีไมมีใครสนใจชวยเหลือ 

 “งานบานเราทําเองทุกอยาง อยากจะใหเขาชวยเราบาง เคยบอกใหเขาชวย
เราบางเขาก็ไมพูดอะไรแตก็ไมชวยทําอะไร” (มล) 

 “ในใจก็มีคิดบางวาทําไมเราตองทํา ทําไมแฟนไมทํา เราตองทําคนเดียว” (นัน) 
 “อะไรเราก็ทําใหทุกอยางผูชายเขาไมทําหรอกงานบาน” (ดา) 
 “อยางงานบาน แมส่ังใหไปทํานูนทําแลว ไปทํานี่ก็ทําใหแลวมันก็เหนื่อย

อยากจะนั่งแลวแมยังส่ังใหทําอยางอ่ืนอีก มันเหนื่อยแลว” (นอง) 
 ค. หากไมทํางานบาน จะถูกดาวาอยางรุนแรง 
 แรงงานหญิงมักจะถูกสามีและแมดาวาอยางรุนแรง ไมเพียงแตตําหนิ

โดยตรงเร่ืองท่ีเธอไมทํางานบานแตมักจะเช่ือมโยงเร่ืองไมทํางานบานกับการมีความประพฤติเส่ือม
เสีย เม่ือใดก็ตามท่ีรูสึกวาพวกเธอละเลยหนาท่ีของเธอในการทํางานบาน  

 “งานบานมีมึงไมทํางานบาน มัวแตไปแรดท่ีหองคนอ่ืน” (นัน) 
 “ถูกแมดาไปคุยกับผูชายไปแรด ไมยอมทํางานบาน” (นอง) 
 นอกจากนี้ท้ังสามีและแมของแรงงานหญิงมักจะนําขออางเร่ืองท่ีเธอไม

ทํางานบานมาดาวาเม่ือพบเห็นแรงงานหญิงออกไปขางนอก  
  “ถาไมเมาเราจะไปนั่งคุยท่ีหองคนอ่ืนก็ไดไมวา แตพอเมาจะดาเราไม
ทํางานบาน ไปแรดหองคนอ่ืน” (นัน) 

 ง. ถาไมทํางานบานก็ถูกพี่สาวตี 
 ในครอบครัวแมวาผูหญิงจะมีหนาท่ีทํางานบาน แตไมใชผูหญิงทุกคนใน

บานท่ีถูกมอบหมายใหตองรับผิดชอบงานบานหลากหลายอยาง แมและลูกสาวท่ีโตกวาอาจไมตอง
รับผิดชอบงานบานแตอยางใด ขณะท่ีภาระดังกลาวกลับตกเปนของลูกสาวบางคนโดยเฉาะลูกสาว
คนเล็ก ซ่ึงเม่ือใดก็ตามท่ีเธอถูกมองวาไมรับผิดชอบในหนาท่ีงานบานก็จะถูกพี่สาวตี 

 “ตอนพ่ีสาวยังอยูดวยกันก็ตีเรา ถาไมทํางานบานก็ตองถูกตี” (นอง) 
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  2.2.4 อุดมการณความเปนเมีย 
 ก. แตงงานมีผัวแลวก็ตองอดทน 
 ผูหญิงมักไดรับการส่ังสอนจากพอแมและผูใหญในครอบครัวเม่ือพวก

เธอแตงงานมีคูครองวา ในฐานะภรรยานั้นผูหญิงมีหนาท่ีท่ีตองอดทนตอปญหาอุปสรรคตางๆที่อาจ
เกิดข้ึน  ท้ังความยากลําบาก พฤติกรรมของสามี การขัดเกลาในเร่ืองดังกลาวสงผลใหผูหญิงท่ีถูก
กระทํารุนแรงจากสามีตองอดทนและจํายอมตอการปฏิบัติอยางไมเปนธรรมเน่ืองจากยึดถือวาตนเอง
แตงงานกับสามีแลว แมสามีจะเปนเชนไรพวกเธอก็ตองอดทนใชชีวิตรวมกับสามีตอไป 

  “พอแมสอนเร่ืองแตงงาน มีคูวา แตงงานมีผัวแลวก็ตองอดทน” (นัน) 
 “แฟนเราไมดีเรารูแตอยางไรตัวเราและลูกก็ตองอยูกับเขาตลอดไป” (มล) 
 “แมบอกแตงมาแลวอยางไรก็ตองอยู” (มล) 
 ข. ถาสามีตองการ คนเปนเมียตองยอม 
 ผูหญิงนั้นเช่ือวาในฐานะท่ีเปนภรรยา ตนเองมีหนาท่ีตอบสนองความ

ตองการทางเพศใหแกสามี   ดังนั้นหากสามีแสดงออกถึงความปรารถนาตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
เพศสัมพันธ ภรรยามักคลอยตามไมกลาตอรองใดๆ โดยท่ีตัวของแรงงานหญิงเองนั้นไมไดให
ความสําคัญกับความสุขความพึงพอใจและความตองการของตนเองเปนหลัก เห็นไดวาผูหญิงถูก
ครอบงําใหเช่ือวาภรรยามีหนาท่ีใหความสุขทางเพศแกสามี ทําใหผูหญิงตองยอมมีเพศสมพันธกับ
สามีแมวาตนเองจะรูสึกไมเต็มใจก็ตาม 

 “เร่ืองมีอะไรกัน คิดวาถาสามีตองการคนเปนเมียตองยอม” (มล) 
 ค. ผัวเราก็ไมผิดหรอก เราเองท่ีผิด 
 แรงงานหญิงอยูภายใตความเช่ือวาผูชายน้ันมีความคิด การตัดสินใจท่ี

ดีกวาตน ดังนั้นแรงงานหญิงขามชาติมักจะคลอยตามความคิดและการกระทําของสามี ทําใหแรงงาน
หญิงยอมรับการถูกครอบงําโดยไมรูตัว แมกระท่ังเม่ือถูกสามีกระทํารุนแรง จํากัดการดําเนินชีวิต ถูก
ดาวา ถูกขมขู ผูหญิงมักคิดวาเปนความผิดของตนเอง ท่ีสามีกระทําตอเธอเชนนั้น ทําใหเธอยอมรับ
วาเปนความผิดของตนและยอมรับในส่ิงท่ีสามีปฏิบัติตอเธอ 

 “หลานเรามาจากพมาใหมๆ ก็ไมมีอะไรกิน เราก็ทําไปใหกิน แลวผัวเรา
วา ท่ีจริงผัวเราก็ไมผิดหรอก เราเองผิดเราก็ยอมรับอยู พี่นองเรามาก็อดอยากอยู เราก็อยากใหเขาได
กิน ผัวเขาไมชอบ ท่ีเขาพูดก็ไมผิด” (ดา) 
  “บางคร้ังทํากับขาวไวกินไมหมดเราก็เก็บไวใสตูเย็น  เขาก็วาพวกมึงมัน
อยางนี้ละนะโรคเยอะ กินไมหมดก็ใหท้ิงไป ตีแตกหมดเลย เขาก็ถูกแลว เราทําผิด ถากินไมหมดก็
ตองท้ิงไป” (ดา) 
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 ง. ดาผัวเขาก็ไมชอบ เขาจึงตบเรา 
 ผูหญิงถูกส่ังสอนวาตองเคารพเช่ือฟงสามี ปฏิบัติตอสามีดวยความนอบ

นอม ดังนั้นการท่ีเธอดาวาสามีจึงเปนการกระทําไมเหมาะสมภรรยาไมควรทําเชนนั้น แรงงานหญิง
รูสึกวาเปนความผิดของตนท่ีไปดาวาสามีทําใหเขาไมพอใจแลวตบตีเธอ 

 “เวลาเมาแลวเราไปดาเขาเราก็เปนคนผิดดาผัวเขาก็ไมชอบ” (ดา) 
 
 2.2.5 อุดมการณเก่ียวกับอคติชาติพันธุ 
 ก. ไมตองออกไปไหน มีเร่ืองกลับมามันไมดี 
 ชวงแรกของการมาอยูประเทศไทยน้ันแรงงานหญิงมักไดรับการส่ังสอน

ไมใหออกไปไหนมาไหน โดยใหเหตุผลวาเพราะกลัววาจะถูกรังแก อาจจะลําบากหากถูกจับ จึง
ควบคุมใหเธออยูแคเพียงในบานเทานั้น  

 “แมสอนวาอยูท่ีเมืองไทยก็ใหอยูแบบเงียบๆ อยูบาน ไมตองออกไปไหน 
มีเร่ืองกลับมามันไมดี” (นอง) 

 ข. เขากลัววาผูชายจะไมดี อยากใหไดกับคนทวายเหมือนกัน 
 แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารซ่ึงมีชาติพันธุท่ีแตกตางจาก

คนรักนั้นถูกพอแมของตนกีดกัน เนื่องจากพอแมไมตองการใหลูกสาวคบกับผูชายท่ีมีชาติพันธุอ่ืน   
เพราะความรูสึกไมไววางใจ กลัววาผูชายท่ีไมใชชาติพันธุเดียวกับตนน้ันจะเปนคนไมดี ทําใหเม่ือ
แรงงานหญิงคบหาดูใจกับผูชายชาติพันธุอ่ืนนั้น พอแมจะไมพอใจและตองการใหเลิกกัน 

 “ไมอยากใหคบเขากลัววาผูชายจะไมดี เพราะเขา (สามี) เปนพมาหนูเปน
ทวาย พอแมอยากใหไดกับคนทวายเหมือนกัน” (มา) 

 ค. ใหคบคนบานเดียวกัน 
 พอแมของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารบีบค้ันใหแรงงาน

หญิงคบหากับผูชายชาติพันธุเดียวกัน ดวยเช่ือวาการแตงงานกับคนเช้ือชาติเดียวกันยอมดีกวาคนละ
เช้ือชาติ เพราะสามารถรูจักนิสัยใจคอ จะอยูเปนสามีภรรยาไดอยางราบร่ืน  หากมีปญหาอะไร
เกิดข้ึนก็สามารถทําความเขาใจกันไดดีกวา พอแมมักช้ีใหเห็นวาอีกชาติพันธุของฝายชายน้ันชอบดู
ถูก ลอเลียน ไมชอบใจหากลูกสาวจะเลือกมาเปนคูครอง 

 “ทวายไมชอบใหใครมาลอเลียน พมามีหนังสือมีภาษาของตัวเองแตทวายไม
มีหนังสือไมมีภาษาตองยืมพมามาใช ทวายพูดพมาแตไมชัด พมาชอบลอเลียน ทวายก็ไมพอใจ” (มา) 

 “ใหคบคนบานเดียวกันเพราะรูพื้นเพ” (มา) 
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  2.2.6 อุดมการณกรรมเกา 
 ก. คิดวาเรามีกรรม เลยตองโดนทําแบบนี้ 

    วิถีชีวิตของผูคนจากประเทศเมียนมารผูกพันใกลชิดกับพุทธศาสนาท่ี
ยังคงยึดม่ันในเร่ืองของเวรกรรม แรงงานหญิงท่ีมีชีวิตอยูภายใตอํานาจของสามี ถูกสามีทํารายท้ัง
รางกายและจิตใจสารพัดรูปแบบนั้นมองวาตนเองพยายามที่จะทําหนาท่ีของตนใหดีโดยไมขาดตก
บกพรอง การอยูรวมกันกับสามีนั้นตองใชความอดทนและพยามยามทําในส่ิงท่ีสามีตองการ รวมท้ัง
เปนฝายตองยอมเพื่อใหเขาพึงพอใจ แตกลับยังตองทนทุกขจากการกระทําของสามี  โดยท่ีพวกเธอ
เองก็ไมรูวาเหตุใดสามีถึงทําราย  จึงมองวาเปนเพราะเวรกรรมเกาท่ีทําใหชีวิตของเธอตองพบเจอกับ
ความโหดรายของสามี และไมสามารถแกไขเปล่ียนแปลงอะไรได 

 “เราก็คิดวาเรามีกรรม เลยตองโดนทําแบบนี้ ถาไมมีกรรมก็ไมโดน” (นัน) 
 “คิดวาคนอ่ืนเขามีหนี้มากกวาเขายังอยูได ก็เลยคิดวาเราคงมีกรรม อยูเพื่อ

ใชกรรม” (มา) 
  “คิดวาเราก็ดีอยูแลว เพราะอะไรเขาจึงทําเรา ก็คงเปนเพราะกรรม” (มล) 

  
 2.2.7 อุดมการณความรัก 
 ก. ท้ิงเขาไมได เพราะเราเลือกเอง 
 แรงงานหญิงท่ีมีโอกาสเลือกคูครองเองโดยไมถูกพอแมบังคับ นั้นรูสึก

ถึงความรับผิดชอบในการตัดสินใจของตนเอง ดังนั้นไมวาเธอจะมีชีวิตคูท่ีทนทุกขเพียงใดก็ตอง
อดทน ไมสามารถแยกทางจากกันไปได เพราะคิดวาเธอเลือกท่ีจะใชชีวิตรวมกับสามีเองโดยท่ีไมได
มีใครมาบังคับ 

 “เราก็ท้ิงเขาไมได คิดวาไมใชพอแมใหแตง แตเราเลือกเอง” (มล) 
 ข. ท้ิงเขาไมไดเพราะเรารักเขา 
 แรงงานหญิงขามชาติรูดีวาการใชชีวิตคูรวมกับสามีนั้นเต็มไปดวยความ

ทุกขจากการกระทําของสามี ความเจ็บปวดภายหลังจากถูกกระทํานั้นมีมากจนบางคร้ังผูหญิง
ตองการหยาขาด แตเม่ือเหตุการณผานไป เธอรูดีวาความรูสึกรักใคร ความผูกพันท่ีเธอมีตอสามีนั้น
ยังคงไมเปล่ียนแปลง ทําใหผูหญิงไมอาจตัดสินใจเลิกราไปจากสามีได 

 “เขาทําเราเยอะแตก็ท้ิงเขาไมไดเพราะเรารักเขา” (มล) 
 “ตัวเราทําดีอยูแลวอยากใหแฟนเห็นใจ อยางไรก็อยากทําตัวใหดีข้ึนอยาก

ใหเขามอง” (มล) 
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 2.2.8 อุดมการณความเปนครอบครัว 
 ก. กลัวลูกอาย โตขึ้นมาไมมีพอ 
 โดยท่ัวไปแรงงานหญิงมีภาพความเปนครอบครัวท่ีมีพอแมและลูก เม่ือ

ถูกกระทํารุนแรงท้ังทางรางกาย จิตใจและเพศสัมพันธจากสามีอยูเสมอ จึงรูสึกวาตนเองนั้นตกเปน
ฝายถูกกระทําตองเผชิญความทุกขท้ังทางรางกาย จิตใจและเพศสัมพันธเร่ือยมาจนไมตองการทนใช
ชีวิตรวมกับสามีอีกตอไป แตผูหญิงคํานึงถึงความรูสึกของลูก หากเธอและสามีแยกทางกันไป ลูกๆ
นั้นตองขาดพอ แตกตางจากคนอ่ืนลูกตองอับอาย ทําใหผูหญิงไมสามารถเลิกรากับสามีไดดังท่ี
ตนเองตองการ 

 “ถาไมมีลูกตัดสินใจเลิกกัน เพราะอยูดวยกันไมได เขาทําเราเยอะ คิด
ประจํา แตก็ตองมองดูลูก กลัวลูกอาย โตข้ึนมาพอไมมี คิดอยางนูนอยางนี้” (มล) 

 “ถาเปนอยางเขา(คนอ่ืน)มีเร่ืองกันประจําอยางนี้ก็ท้ิงไปเลยมีผัวใหม ของ
เราเรารูอยูแลววาแฟนไมดีถาท้ิงไปกลัวลูกจะไมสบายใจ” (มล) 

 ข. กลัวคนคิดวาเราเปนคนไมดี ผูหญิงมีแฟนแลวท้ิงแฟน 
 ผูหญิงนั้นมีความรูสึกวาคูครองมีหนาท่ีตองชวยเหลือรวมทุกขรวมสุข 

ไมวาอีกฝายจะเปนเชนไรก็ไมควรทอดทิ้งกัน ทําใหแรงงานหญิงไมกลาท่ีจะเลิกรากับสามีเพราะ
รูสึกวาเปนการทอดท้ิงอีกฝาย กลัวท่ีจะตองถูกคนอ่ืนมองวาเปนผูหญิงท่ีไดดี แมจะมีความคิดอยาก
แยกทางกันเกิดข้ึนบางก็ไมอาจทําไดจริงอยางท่ีตองการ 

 “อยากจะแยกกันแตก็ทําไมได เพราะกลัวคนคิดวาเราเปนคนไมดี ผูหญิง
มีแฟนแลวท้ิงแฟน” (มล) 

 ค. บานเราไมมีใครเลิกกับผัว 
 แรงงานหญิงขามชาติตกอยูภายใตความคิดท่ีวาสามีภรรยาเลิกรากันเปน

เร่ืองท่ีเส่ือมเสีย ผูหญิงใหความสําคัญกับการครองคูกับสามีไมจนแกเฒา แมบางทีเธอเองก็คิดจะเลิก
กับสามีแตก็ไมสามารถทําได เนื่องจากแรงงานหญิงยึดถือวา หากแตงงานมีสามีแลวไมควรเลิกกับ
สามีเพราะการเลิกรากับสามี หรือมีสามีใหมนั้นเปนส่ิงนาอับอาย แสดงถึงความลมเหลวในชีวิตคู 

 “คนไหนก็คนนั้น เราไมอยากจะมีหลายผัว” (นัน) 
 “บางคร้ังคิดอยากจะเลิกกับแฟน แตก็ไมเลิกเพราะบานเราไมมีใครเลิก

กับผัว” (มา) 
 “อยากอยูกันแบบพอแมลูกไมอยากมีผัวใหม” (มล) 
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 ง. เราปวยเขาก็ไมสนใจเราไปกินเหลากับคนอ่ืน 
  หากสมาชิกในครอบครัวมีใครเจ็บไขไดปวยแรงงานหญิงมักจะเปนผู
คอยดูแลปรนนิบัติอยางเอาใจใส แตขณะที่แรงงานหญิงเจ็บปวยตองนอนรักษาตัวอยูท่ีบาน สภาพ
ของผูหญิงท่ีออนแอท้ังรางกายและจิตใจ ความเจ็บปวยสงผลใหผูหญิงไมสามารถทํากิจวัตร
ประจําวันตางๆท่ีเคยทําตามปกติได      สามีไมไดเอาใจใสใหความชวยเหลือ ไมถามไถอาการ  
ไมไดพาไปพบแพทยเพื่อตรวจรักษายิ่งไปกวานั้น  กลับทอดท้ิงใหอยูเพียงลําพังแลวออกไปกินเหลา
นอกบาน ทําใหแรงงานหญิงนอยใจวาสามีไมเคยดูแลแมในยามท่ีเธอเจ็บปวย  

 “เราปวยเขาก็ไมสนใจเรา เหตุการณคือไมสบาย นอนอยูท่ีบานแฟนไม
สนใจ ไมพาไปหาหมอ ในใจเราก็คิดวาแฟนเพิ่งมาถึงประเทศไทย ไปไมถูก ไปถึงท่ีหมอก็พูดไม
เปน นอยใจเขาไมดูแลแตกลับออกไปนอกบาน ไปกินเหลากับคนอ่ืนท่ีทํางานกอสรางดวยกันท่ีรูจัก
กันท่ีแวะไปหาที่บาน” (มล) 

  สรุปโครงสรางอุดมการณของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียน
มารท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ผูหญิงถูกครอบงําดวยอุดมการณตางๆที่วา เด็กพมาถาทําเงินได
ตองใหแมหมดถูกจํากัดการคบหากับเพื่อนตางเพศผูหญิงถูกมองวามีความออนดอย ไรเดียงสาใน
เร่ืองความรักและเพศสัมพันธตองรับผิดชอบงานบาน รับผิดชอบภาระหน้ีสิน ดูแลปรนนิบัตรคนใน
ครอบครัว ตามใจสามีในเร่ืองเพศสัมพันธ  มีหนาท่ีในการอบรมส่ังสอน ยึดถือความรักท่ีมีตอสามี 
ความหวงใยตอลูกกลัวลูกอายขาดพอ ทําใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารมีชีวิตท่ีตก
เปนรอง ยอมตอการเอารัดเอาเปรียบและถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวรูปแบบตางๆท้ังทางรางกาย 
จิตใจและทางเพศสัมพันธ 

 
 2.3 โครงสรางเพศสัมพันธกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 ภาพรวมดานโครงสรางเพศสัมพันธของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ี

ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว พบวาแรงงานหญิงขามชาติไมไดมีอํานาจตอรองเร่ืองเพศสามีเปน
ฝายตัดสินใจ เปนผูแสดงออกถึงความตองการทางเพศอยางเปดเผย ดังนั้นสามีจึงเปนผูกระทําความ
รุนแรงทางเพศเพียงผูเดียวตอแรงงานหญิงมักมีรูปแบบความรุนแรงคือ ผูหญิงถูกสามีใชอํานาจ
บังคับใหมีเพศสัมพันธ การใชทาทางตามท่ีสามีตองการ แสดงความหึงหวง และติดตามเฝาดู
พฤติกรรม และถูกนอกใจ 

 
  2.3.1 ไมมีอํานาจตอรองเรื่องเพศสัมพันธ 

 ก. ถูกบังคับมีเพศสัมพันธ 
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  แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารพบวาการมีเพศสัมพันธหลาย
ตอหลายคร้ังไมไดเกิดจากความเต็มใจถูกบังคับ ยิ่งเวลาท่ีเห็นสามีเมานั้นทําใหไมอยากมีอะไรดวย
เพราะไมชอบพฤติกรรมและเหม็นเหลา ไมมีอารมณความรูสึกทางเพศแตอยางใด สามีเปนฝายท่ี
ตองการมีเพศสัมพันธและไมเคยสนใจวาภรรยาจะมีความตองการหรือไม แรงงานหญิงขามชาติจะ
แสดงทีทาวาไมตองการรวมเพศแตกลับถูกสามีใชกําลังบังคับเพื่อใหยอม เพศสัมพันธท่ีเกิดข้ึน
ไมไดสรางความสุขและความพึงพอใจแมแตนอย ความรูสึกจึงไมตางกับการถูกขมขืน  

 “แลวก็บังคับขืนใจเอา เปนหลายคร้ังเปนบอยเวลาเมา” (มล) 
 ข. ถูกดาวารุนแรง หากไมยอมมีเพศสัมพันธดวย 
 การปฏิเสธท่ีจะมีเพศสัมพันธ เนื่องจากผูหญิงนั้นเห็นสามีเมาเหลาอยาง

หนักจนเธอไมมีอารมณความรูสึกทางเพศ แตการไมยอมมีเพศสัมพันธกลับทําใหสามีโกรธจัดและ
เธอถูกดาวาดวยถอยคําหยาบคาย วาเธอนั้นนอกใจ เปรียบเทียบเธอเปนโสเภณี   เหตุการณเชนนี้ได
สรางความอับอายและเจ็บปวดใจใหแกแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารเปนอยางมากเม่ือ
ถูกกลาวหาวามีพฤติกรรมอันเลวทราม  

 “เขาหาเร่ือง ดาวา มึงเปนกะหร่ี กูอยากไดมึงไมใหกู เพราะมึงอยากมีผัว
ใหม” (มล) 

 ค. ใหทําทานั้นทานี้อยางท่ีเขาตองการ 
 ขณะมีเพศสัมพันธสามีมักตองการใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศ

เมียนมารใชทาทางการรวมเพศอยางท่ีสามีตองการ มองภรรยาวามีหนาท่ีตองตอบสนองเพ่ือความพึง
พอใจและความสุขทางเพศของผูชายแตเพียงฝายเดียว โดยแรงงานหญิงรูสึกวาถาจะมีเพศสัมพันธก็
ควรเปนไปตามปกติ  ซ่ึงทาทางที่สามีบังคับใหทํานั้นพวกเธอไมอยากทํา รูสึกอับอาย การกดดันจาก
สามีทําใหแรงงานหญิงตองยอมอยางไมมีทางเลือกเพราะกลัวการถูกทําราย  

 “เขาอยากนอนกับเรา ใหทําทานั้นทานี้อยางท่ีเขาตองการ แตเราไมอยาก
ทํา ก็ตองทําไมเคยปฏิเสธ” (มล) 

 “เวลารวมเพศ บางคร้ังเขาใหเราทําทาแปลกๆ เราก็ไมอยากทําแตตองจํา
ใจทํา” (นา) 

 2.3.2 หึงหวง 
 ก. หึงหวงใหออกจากงาน 

  ใชคําพูดคาดค้ันถึงความสัมพันธระหวางแรงงานหญิงขามชาติกับเพื่อน
รวมงานชาย แสดงทาทีโกรธ ตองการใหเธอออกจากงาน แมวาผูหญิงจะอธิบายกับสามีวาเธอเอง
ไมไดมีพฤติกรรมชูสาว ไมเคยทําตัวเสียหายอยางท่ีสามีหวาดระแวง แตดวยหนาท่ีการงานท่ีเธอเปน
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หัวหนาตองพูดคุย สอนงาน ก็ไมไดทําใหเขาพอใจข้ึน สุดทายเธอตัดสินใจลาออกตามความตองการ
ของสามี 

 “สามีเคยหึงหวง เคยไปทํางานท่ีโรงงานมีคนมาจีบเราเขาแสดงอาการหึง
หวง แสดงอาการโกรธ หามไมใหไปทํางาน ใหออกจากงาน” (มา) 

 ข. ใกลชิดคนอ่ืนเขาไมชอบคอยตามไปดู 
 สามีมักแสดงความเปนเจาของในตัวภรรยา เกิดความไมไวใจเม่ือแรงงาน

หญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารตองทํางานพบปะผูคน ใกลชิดสนิทสนมกับเพื่อนรวมงานชาย
คนอ่ืน สามีมักคอยเฝาติดตามดูพฤติกรรมตางๆของภรรยา แสดงทาทีไมพอใจเมื่อเห็นแรงงานหญิง
พูดคุยกับคนอ่ืน ตองการควบคุมชีวิตของผูหญิงใหอยูในสายตาตลอดเวลา 

 “ตอนอยูโรงงานเปนหัวหนาใกลชิดคน เราตองพูดกับคนใกลชิดคนอ่ืน
เขาไมชอบ เขาไมไวใจ คอยตามไปดูเพราะเขาก็ทํางานโรงงานเดียวกัน” (มา) 

 
 2.3.3 การนอกใจ 
 ก. เขามีผูหญิงอ่ืนทําใหถูกทําราย 

  เม่ือสามีของแรงงานหญิงขามชาติไปมีความสัมพันธทางเพศกับผูหญิง
อ่ืน มักมีทาทีการปฏิบัติตอภรรยาเปล่ียนไป  ซ่ึงแรงงานหญิงขามชาติเองรับรูไดวาสามีกําลังนอกใจ
เธอ เม่ือผูหญิงไมสามารถทนตอพฤติกรรมของสามีไดอีกตอไปจึงสอบถามจากสามี แตสามีกลับ
แสดงออกวาไมพอใจ จนกระท่ังทุบตีภรรยาของตน 

 “เราสงสัยวาเขาจะมีผูหญิงอ่ืน พอสงสัยไปถามสามีบอกวาหาเร่ือง”(มล) 
 “เร่ืองนี้ทําใหสามีทําราย เราพูดไป ถามเขา เขาไมพอใจ เขาทนไมไดก็เขา

มาเตะเลย” (มล) 
 “เขาไมคอยกลับบาน โทรศัพทถามเขาบอกทํางานอยูงานยุงจริงๆ แลว

เขาอยูกับเมียนอย เราก็เสียใจรองไหแลวก็ทะเละกันเร่ืองผูหญิง เขาทํารายเราโดยหยิบรองเทาขวาง
เรา” (นา) 
  สรุปโครงสรางเพศสัมพันธของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียน
มารท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว  ผูหญิงไมไดมีอํานาจตอรองเร่ืองเพศถูกบังคับมีเพศสัมพันธ 
บังคับใชทาทางการรวมเพศท่ีผูหญิงไมตองการสามีคอยตามหึงหวงและถูกสามีนอกใจ 
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 2.4 โครงสรางการเจริญพันธุกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 ภาพรวมโครงสรางการเจริญพันธของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูก

กระทํารุนแรงในครอบครัวนั้น มีลักษณะท่ีผูหญิงไมมีโอกาสไดคิด ตัดสินใจเร่ืองการเจริญพันธุของ
ตน มีฐานะเปนผูปฏิบัติตามเทานั้น การตัดสินใจตางๆลวนมาจากฝายชายโดยท่ีผูหญิงไมมีสวนรวม
แสดงความคิดเห็น แมแตนอย ผูหญิงตองทําตามความตองการของสามี ในเร่ืองการตั้งครรภ การ
คุมกําเนิด สามียังคงเปนผูกระทําหลักในโครงสรางการเจริญพันธุ ในรูปแบบของการใชอํานาจบีบ
บังคับใหแรงงานหญิงปฏิบัติตามความตองการของตน ดาวาและทอดท้ิงเม่ือแรงงานหญิงต้ังทอง 

 
 2.4.1 ไมมีอิสระในการเจริญพันธุของตนเอง 
 ก. จะใชถุงยางอนามัย แตแฟนเขาไมชอบ 
 แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารซ่ึงไดรับการวินิจฉัยวามีเช้ือ

เอชไอวีไดรับคําแนะนําจากแพทยใหสวมถุงยางอนามัยเม่ือมีเพศสัมพันธ เพื่อปองกันการแพร-รับ
เช้ือเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธอ่ืนๆระหวางตัวเองและสามี  แรงงานหญิงไดอธิบายให
สามีฟงถึงความจําเปนท่ีเธอตองการสวมถุงยางอนามัยแตไมสามารถทําได เนื่องจากสามีไมชอบให
ใชซ่ึงตัดสินใจจากความตองการและความพึงพอใจของตนเองเปนหลักทําใหเธอมีเพศสัมพันธท่ีไม
ปลอดภัยและอาจสงผลใหสุขภาพทรุดโทรม  

 “กอนหนานี้ไมเคยใช หลังจากเปนโรคหมอเขาแนะนําวาถาแฟนยังไม
ติดก็ตองใชถุงยางอนามัยไปนะ เราจะใชถุงยางอนามัย แตแฟนเขาไมชอบ เขาวาทําไมตองใช” (ดา) 

 ข. โมโหมาก เม่ือรูวาทอง 
 สามีของแรงงานหญิงไมตองการใหเธอทอง ตลอดเวลาท่ีอยูดวยกันสามี

มักจะแสดงออกดวยคําพูดวาไมตองการมีลูก เม่ือแรงงานหญิงขามชาติรูตัววาตัวเองนั้นต้ังทองก็รูสึก
หวาดกลัวท่ีจะตองบอกใหสามีรับรู แตก็คิดวาอยางไรเสียก็จําเปนตองบอกเร่ืองนี้แกเขา ซ่ึงทําให
สามีมีทาทีโกรธจัด จนแรงงานหญิงหวาดกลัวเนื่องจากไมรูวาสามีจะทํากับตนเชนไร  

 “รูวาทองแลวบอกเขา พอบอกวามีลูกเขาโมโหมาก” (กําไล) 
 ค. ทอง ทําใหถูกดาวา 
 แรงงานหญิงตระหนักดีวาสามีไมอยากมีลูก สามีขมขูมาตลอดวาหาม

ทองเด็ดขาด ถูกคาดหวังวาเธอตองเช่ือฟงในคําส่ังของเขา ดังนั้นเม่ือเธอต้ังทองจึงถูกมองวาละเมิด
ตอคําส่ังของสามี ทําใหเธอถูกดาวา 

 “บอกแลวไงไมใหทอง ถาทองแลวกูจะท้ิง” (กําไล) 
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 ง. ทอง ทําใหถูกทอดท้ิง 
 เม่ือแรงงานหญิงแจงกับสามีวาเธอต้ังทองสรางความไมพอใจใหกับสามี

อยางมากเนื่องจากสามีไมตองการมีลูก โดยทอดท้ิงเธอไปอยางไมไยดีและไมเคยติดตอกลับมา ไม
เคยใหความชวยเหลือใดๆระหวางท่ีเธอต้ังครรภ ทําใหภรรยาตองใชชีวิตเพียงลําพัง 

 “หลังจากนั้น 5 วัน อยู ๆ ประมาณ 5 โมงเย็น เขาเลิกงานแลวเก็บเส้ือผา
ออกไปเลย ไมพูดกับหนู หนูก็ไมพูดกับเขา ไดแตมองเขาเดินออกไป ไมรูมากอนวาเขาจะไป เคย
โทรศัพทหาแตติดตอไมไดต้ังแตเขาไปไมเคยเจอกันไมเคยติดตอมา” (กําไล) 

 จ. สามีอยากมีลูก ไมใหกินยาคุม 
 สามีเปนฝายควบคุมและตัดสินใจเกี่ยวกับการคุมกําเนิด การตั้งครรภ หาก

ชวงท่ีสามีไมตองการใหแรงงานหญิงมีลูกพวกเธอตองกินยาคุมเร่ือยไป เม่ือถึงเวลาท่ีเขาตองการมีลูกก็
จะใหเธอเลิกกินยาคุม ทําใหแรงงานหญิงขามชาติตองยอมทําตามความตองการของสามีตลอดเวลา ซ่ึง
เปนการตัดสินใจของสามีเพียงฝายเดียวโดยไมเคยถามความตองการของแรงงานหญิงเลย 

 “เม่ือกอนกินยา เดี๋ยวนี้ไมไดกินแลว เพราะสามีก็อยากมีลูก ไมใหกินยา
คุมแลว” (นัน)  

 สรุปโครงสรางการเจริญพันธุของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัวนั้น ไมสามารถเลือกหรือตัดสินใจใชวิธีการคุมกําเนิดไดดวยตนเอง การ
ใชวิธีคุมกําเนิดและการมีลูกมีจากความตองการของสามีหากสามีไมตองการใหแรงงานหญิงมีลูก
เม่ือทองทําใหถูกดาวาและถูกทอดท้ิง  
 
 

สวนท่ี 3. การจัดการกับความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศ
เมียนมาร 

 ในสวนนี้ตองการนําเสนอใหเห็นถึงวิธีการท่ีแรงงานหญิงใชในการแกปญหาเม่ือ
ตนเองถูกกระทํารุนแรงหลากหลายรูปแบบจากคนในครอบครัว โดยสะทอนผานความคิดและ
ความรูสึกเพื่อใหเขาใจในเหตุผลท่ีนําไปสูวิธีการจัดการกับความรุนแรงท่ีพวกเธอเลือกใช วาเพราะ
เหตุใดเธอจึงเลือกใชวิธีนั้นๆตอบโตเม่ือถูกกระทํารุนแรงซ่ึงจําแนกออกเปน 3 รูปแบบ ไดแก การ
ยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรงการไมยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรงและท้ังยอม
และไมยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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 3.1 ยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรง 
 แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวและ

ยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรงมีเหตุผลท่ีแตกตางกันออกไป โดยเม่ือผูหญิงถูกกระทํา
รุนแรงในลักษณะทางรางกาย มีเง่ือนไขตางๆท่ีครอบงําใหตองยอมเพราะตระหนักวาตนเองเปน
ผูหญิงไมสามารถสูแรงของผูชายได กลัวจะถูกทํารายหนักมากข้ึนและความเช่ือเร่ืองกรรมท่ีไมมี
ทางหลีกเล่ียง เม่ือแรงงานหญิงขามชาติถูกดาวาจะไมโตเถียงใดๆเนื่องจากไมตองการใหสามีตะโกน
เสียงดังมากข้ึนจนเธออับอายเพื่อนบาน ขณะท่ีเม่ือถูกกระทํารุนแรงทางเพศสัมพันธนั้นแรงงาน
หญิงยอมเพราะ หากทะเลาะกันเร่ืองเพศน้ันทําใหอับอายเพื่อนบาน และกลัววาหากเธอไมยอมสามี
จะไปมีเพศสัมพันธกับผูหญิงอ่ืน 

 
 3.1.1 ยอมเม่ือถูกทุบตีทํารายรางกาย 
 ก. สูแรงเขาไมได 
 เม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารโดนสามีกระทํารุนแรง

ทางกายแตละคร้ังไมวาจะเปนตบหนา ถูกเตะ ใชอาวุธขมขูจะทําราย แมจะรูสึกวาส่ิงท่ีสามีทําตอเธอ
นั้นไมถูกตองและไมพอใจแตทวาแรงงานหญิงบางคนกลับไมเคยสูกลับหรือตอบโตสามีเลย ยอมถูก
ตบตีอยูฝายเดียวโดยเธอตระหนักวาตนเองเปนผูหญิงมีแรงนอยกวา ออนแอกวาสามี ไมวาอยางไรก็
ไมสามารถสูแรงของผูชายได จึงไมกลาตอบโตดวยกําลังกลับเม่ือถูกสามีทําราย 

 “ไมเคยสูกลับเพราะรูวาอยางไรเราก็สูแรงเขาไมได แรงเขาเยอะกวา” (นัน) 
 กรณีนัน  นันถูกสามีทุบตีทํารายรางกายเปนประจําอยางตอเนื่อง 

ตลอดเวลาท่ีแตงงานกันมา มีท้ังตบหนาจนเขียวบวมไปทั้งหนา เหตุการณท่ีรุนแรงท่ีสุดเกิดเม่ือเกือบ
หนึ่งปท่ีผานมา สามีเมาเหลากลับมาบานไมพอใจเมื่อเห็นเธอ เขาหยิบมีดมาจ้ีท่ีคอเธอ ขูวาจะฆาให
ตาย เธอกลัวมากวาเขาจะทําจริงๆ แมจะรูสึกวาส่ิงท่ีสามีทํากับเธอนั้นไมถูกตอง แตวานันก็ตอบไมไดวา
ทําไมสามีทุบตีทํารายเธอ “สามีท่ีทุบตีทํารายเรานั้นเขาผิด เราไมรูวาท่ีสามีทํากับเราเพราะอะไร แตรูสึก
วาสามีนั้นทําผิด อันท่ีจริงสามีทํากับเราอยางนั้นไมไดหรอก อยูดวยกันแลวก็ตองรักกัน” 

  แตไมวานันจะถูกทํารายรางกายมากนอยเพียงใดเธอก็ไมเคยตอสูกับสามี
เลย เนื่องจากเธอมองวาผูหญิงแรงนอยกวา ออนแอกวาเม่ือเทียบกับผูชาย หากสูกันยังไงก็สูแรง
ผูชายไมได   “ไมเคยสูกลับเพราะรูวาอยางไรเราก็สูแรงเขาไมได แรงเขาเยอะกวา” ทําใหนันจํายอม
ตอการถูกทํารายมาโดยตลอด 
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 ข. ยิ่งสูยิ่งโดนหนัก 
 เหตุผลท่ีผูหญิงยอมถูกทุบตีทํารายโดยไมตอสูกลับ ยังมาจากความกลัว

จะถูกทํารายหนักมากข้ึน เนื่องจากรูดีวาหากเธอขัดขืน พยายามท่ีจะใชกําลังตอสูจะทําใหสามีไม
พอใจและทํารุนแรงมากย่ิงข้ึน แรงงานหญิงเช่ือวาสามีไมชอบใหสู ถาปลอยใหเขาตีไปยังดีกวาท่ีจะ
สูกับเขาซ่ึงเธออาจตองเจ็บตัวมากกวาจึงตองยอมถูกตบตี 

 “ยิ่งสูยิ่งโดนหนัก” (นัน) 
 “เราไมเคยทําเขา ถาเราทําเขาจะโมโหใหญ” (ดา) 

  กรณีนอง นองเปนแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารอายุนอยท่ี
อาศัยอยูกับแมเพียงลําพัง มักถูกแมตบตีเปนประจําโดยแมมักตีเร่ืองท่ีเธอทํางานบานไมไดดั่งใจบาง
ทีนองโดนแมใชไมกวาดฟาดตามตัวนับคร้ังไมถวนจนเลือดออกและเธอลุกข้ึนไมได ระหวางท่ีถูกตี
นองขอรองแมใหหยุดตีแตแมก็ไมฟง  

  “ก็รองไห บอกแมวาไมตองตีแลวเจ็บ แมก็ไมฟงตี ไมหยุดตีจนกวาจะพอใจ”  
  นองเลาวาถาเธอถูกแมตี เธอไมกลาขัดขืนหรือหลบหนีเลย เพราะคิดวา

ถาทําเชนนั้นแมจะโกรธ เกร้ียวอาจทํารุนแรงกับเธอมากข้ึน แลวถาหนีหากแมจับไดเธอตองโดนตี
หนักข้ึนอยางแนนอน นองยอมรับวากลัวจะถูกทํารายหนักกวาเดิมส่ิงท่ีเธอทําคือยอมอดทนใหแมตี
ไมสูและไมหลบหนี 
  “สูไมได หนีก็ไมได ถาหนีจะโดนหนัก ตองยอมอยูนิ่งๆใหแมตีไป”  
  ภายหลังจากถูกแมตีอยางหนักนองมักจะเลาเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนใหเพื่อน
รวมงานฟงเนื่องจากเนื่องรูสึกวาการไดเลาเร่ืองท่ีเธออึดอัดใจ ความเศราและความทุกขท่ีมีอยูทําให
เธอสบายใจข้ึน และเธอยังหวังวาเม่ือเพื่อนๆรูวาเธอตองโดนอะไรบาง เพื่อนจะไดชวยพูดกับแมของ
เธอวา ลูกสาวโตแลวไมตองตีแลว 

  “อยากใหเพื่อนๆชวยพูดกับแมวา โตแลวไมตองตี”  
 ค. เรามีกรรม เลยตองโดนทําแบบนี้ 
 นอกจากนี้การท่ีแรงงานหญิงไมสูเม่ือถูกทุบตีทํารายรางกาย ยังมาจาก

ความคิดความเช่ือของเธอในของโชคชะตา และเวรกรรมของตัวเองท่ีสงผลใหตองมีคูครองท่ีมีนิสัย
ชอบทุบตี เม่ือเช่ือวาเร่ืองราวความทุกข ความโหดรายตางๆเกิดมาจากกรรมท่ีสงผลใหเธอตองเผชิญ
โดยไมมีทางหลีกเล่ียงไดดังนั้นแรงงานหญิงจึงจํายอมตอการถูกทุบตีทํารายรางกาย 

 “เราก็คิดวาเรามีกรรม เลยตองโดนทําแบบนี้ ถาไมมีกรรมก็ไมโดน” (นัน) 
 “แมจะอยูพมาก็ไมบอกใคร ไมพูดกับใครอยูดี คิดวาเปนกรรมอยาง

เดียว” (นัน) 
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 ง. เราอยูกัน 2 คน ไมมีใคร 
 แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารเดินทางมาอาศัยอยูใน

ประเทศไทยกับสามีตามลําพัง  บางคนถูกสามีจํากัดเร่ืองการคบหาเพื่อนบาน เธอจึงรูสึกวาชีวิตของ
เธอมีเพียงสามีท่ีจะคอยเปนท่ีพึ่ง ไมไดใครอ่ืนท่ีเธอไวเนื้อเช่ือใจ แตเม่ือสามีกลับเปนผูท่ีทํารายเธอ
แลว แรงงานหญิงจึงไมมีทางเลือกอ่ืน นอกจากยอมรับสภาพการถูกทุบตี ไมไดนึกถึงการขอความ
ชวยเหลือหรือแมแตจะเลาเร่ืองราวท่ีถูกทํารายใหผูอ่ืนฟงเลย เพราะรูสึกวาไมมีท่ีพึ่งอ่ืน 

 “ในใจคิดวาในประเทศไทยนี้เราอยูกัน 2 คน ไมมีใคร” (นัน) 
 
 3.1.2 ยอมเม่ือถูกดาวา 
 ก. เราพูดกลับ(เถียงกัน)เขาก็จะเสียงดัง 
 ขณะท่ีสามีโมโหและดาวาแรงงานหญิงอยูนั้น แมภายในใจของเธอ

ตองการท่ีจะโตเถียง ดาวาสามีกลับไปเชนกัน แตก็ตองเลือกท่ีจะสงบน่ิงปลอยใหเขาดาวาไปจน
พอใจแลวหยุดไปเอง เราะเช่ือวา หากแรงงานหญิงโตเถียงจะทําใหสามียิ่งตะโกนเสียงดังมากข้ึนจน
เธออับอายเพ่ือนบาน  

 “เวลาถาเราพูดกลับ(เถียงกัน)เขาก็จะเสียงดัง” (ดา) 
 ข. พูดไมไดเดี๋ยวเขาโมโหก็จะทําลายขาวของ 
 แรงงานหญิงรูสึกวาถาพูดเถียงกับสามี เขาจะโมโหมากและอาจจะทําลาย

ขาวของพังเสียหาย  นอกจากนี้แลวแรงงานหญิงยอมรับวายังกลัววาการท่ีตนเองตอปากตอคําจะ
นําไปสูการที่สามีลงไมลงมือทํารายเธอได แรงงานหญิงไมตองการใหเปนเชนนั้น ดังนั้นเธอจึงเลือก
ท่ีจะไมโตเถียงใดๆยอมนิ่งเงียบ 

 “พูดไมไดเดี๋ยวเขาโมโหก็จะทําลายขาวของ ในใจอยากจะพูดแตก็ไมกลา
พูด ก็เลยน่ิง” (ดา) 

 ค. เราอายุมากท่ีสุด เราก็อาย 
 ท้ังนี้แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร ยังคิดเร่ืองเปนผูความ

อาวุโสทามกลางกลุมแรงงานขามชาติดวยกัน ความคิดดังกลาวทําใหเธอรูสึกวายอมใหสามีวาไป
ดีกวาจะตอบโตแลวทะเลาะกันเสียงดัง  

 “อยูหองแถวน่ีเราอายุมากท่ีสุด เราก็อาย ไมพูดดีกวา” (ดา) 
  กรณีดา ดามักถูกสามีดาวา ท้ังเร่ืองชวยเหลือพี่นอง เร่ืองการดูแลบานไม
ดี ความเจ็บปวยของเธอ เร่ืองเกาๆก็มักจะนํามาหาเร่ืองวาเธอตางๆนานา แมวาในใจดาอยากจะ
โตเถียงแตสุดทายก็เลือกท่ีจะนิ่งเงียบ เนื่องจากเธอรูสึกวาในละแวกหองเชาท่ีเธออาศัยอยูนั้น ดามี
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อายุมากกวาทุกคน ถือไดวาเปนผูหลักผูใหญ แรงงานหญิงขามชาติท่ีอยูมานาน ใครๆก็รูจักดา ถา
ตองมาทะเลาะดาตอบโตกันไปมากับสามี มันไมดี อายเพื่อนบาน เวลาถูกดาวาก็ทําเปนไมสนใจ ไม
พูดตอบโตสามี 
 

 3.1.3 ยอมทําตามความตองการของสามีเร่ืองเพศสัมพันธ 
 ก. เขาจะเอา ทะเลาะกันเพื่อนบานไดยินเราก็อาย 
 เร่ืองการถูกกระทํารุนแรงตางๆที่เกี่ยวของกับเพศสัมพันธ ท้ังถูกบังคับมี

เพศสัมพันธ การบังคับใชทาทางการรวมเพศที่ฝายหญิงไมตองการ โดยในตอนแรกแรงงานหญิง
แสดงออกวาไมตองการทําตามท่ีสามีขอ แรงงานหญิงพบวาสามีไมพอใจ ซ่ึงปฏิกิริยาของสามีมักทํา
ใหแรงงานหญิงตองยอมทําตามความตองการของสามีเสมอโดยไมกลาตอรองใดๆทั้งส้ิน เนื่องจาก
เธอรูสึกวาหากทะเลาะกันเร่ืองเพศแลวคนอ่ืนไดยินนั้นทําใหอับอายเพ่ือนบาน  

 “เขาจะเอาแลวเราไมยอม ท่ีทะเลาะกันเพื่อนบานไดยินเราก็อาย สุดทายก็
ยอมแตรูสึกเกลียดเขา” (มล) 
  กรณีมล สามีของมลมักกลับบานมากินเหลาเมาอยางหนักและตองการมี
เพศสัมพันธกับเธอ ขณะท่ีมลเม่ือเห็นสามีในสภาพเมามาย ท้ังเหม็น ไมมีมีความรูสึกทางเพศเลย
และบอกปฏิเสธ ทําใหเขาโมโหมากเร่ิมดาดวยถอยคําหยาบคาย “มึงมันเปนกระหร่ี กูอยากได มึง
ไมใหเพราะมึงมีผัวใหม ”  เม่ือสามีอาละวาด ตะโกนดาเธออับอายมาก รูสึกวาหากไมยอมสามีก็จะ
ไมเลิกดาเธอ ชาวบานก็ไดยินจึงตองยอมมีเพศสัมพันธ ยอมใชทาทางรวมเพศตามท่ีสามีตองการ 
ความรูสึกไมตางอะไรจากการถูกขมขืน 

  “เขาจะเอาแลวเราไมยอม ท่ีทะเลาะกันเพื่อนบานไดยินเราก็อาย สุดทายก็
ยอมแตรูสึกเกลียดเขา” (มล) 

 ข. กลัวเขาจะไปมีขางนอก 
 ในเหตุการณปกติเม่ือสามีไมเมาและไมไดมีทาทีใชกําลังบังคับขืนใจ 

หากสามีตองการมีเพศสัมพันธแรงงานหญิงขามชาติจะไมเคยปฏิเสธ มักจะยอมตามใจสามีเสมอ
เนื่องจากกลัววาหากเธอไมยอมทําตามความตองการของสามีสามีจะไปมีเพศสัมพันธกับผูหญิงอ่ืน 
ความกังวลใจของแรงงานหญิงทําใหเธอคิดคาดการณไปถึงวาหากสามีไปมีผูหญิงอ่ืนแลวทอดท้ิง
เธอไป เธอก็ไมสามารถทนรับสภาพนั้นไดดังนั้นเธอจึงยอมมีเพศสัมพันธตามท่ีสามีขอ 

 “เขาตองการเม่ือไรเราก็ตองให กลัวเขาจะไปมีขางนอก”  (มล) 
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 3.2 ไมยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรง 
 กรณีท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารถูกกระทํารุนแรงแตพวกเธอกลับ
แสดงทาทีไมยินยอมท่ีจะถูกกระทํารุนแรงอยูฝายเดียวนั้น มีการตอบโตกลับดวยวิธีการตางๆ เม่ือ
แรงงานหญิงถูกทํารายรางกายแลวสูเนื่องจากมองวาตัวเองไมไดทําผิดทนไมไดท่ีสามีจะทุบตีจึงสู
กลับไปหากถูกดาวาอยางรุนแรงนั้นแรงงานหญิงจะดาวาสามีกลับไปเพื่อหวังวาจะหามปราบให
สามีหยุดดาหยาบคาย   
 

 3.2.1 ไมยอมเม่ือถูกทุบตีทํารายรางกาย 
 ก. เราทนไมไดก็สูกลับไป  
 ความคิดและความรูสึกท่ีนําใหผูหญิงซ่ึงถูกทุบตีทํารายรางกายไมยอม

และกลาท่ีจะตอบโตการกระทําของสามีนั้นเกิดจากความรูสึกโกรธเคืองเนื่องจากมองวาสามีเปน
ฝายทําไมดี ตนเองไมไดทําส่ิงใดผิดแตกลับถูกทําราย  แรงงานหญิงท้ังเจ็บตัวและแคนใจจนไม
อยากจะยอมทนนิ่งเฉยใหสามีตบตีอยูฝายเดียว แมรูดีวาจะสูแรงสามีไมได แตก็คิดวาสูไดแคไหนก็
แคนั้นจึงตอสูกลับไปเทาท่ีทําไดแรงกําลังของตนจะทําได 

 “ตอนถูกสามีทําราย โกรธนะเราคิดวาตัวเองไมไดทําผิดอะไร แฟนก็ทํา
ผิดมาดวย มาตีเราดวย เราทนไมไดก็สูกลับไป” (มล) 
กรณีมล มลและสามีมักมีปากเสียงกันเปนประจําเร่ืองท่ีสามีนําเงินไปเลนการพนัน เม่ือเงินหมดสามี
มักจะมาอาละวาดตองการเงินจากเธอไปเลนอีก ซ่ึงมลจะวากลาวถึงส่ิงท่ีสามีทําวาไมถูกตอง ไมควร
ทํา ทําใหสามีไมพอใจจนทํารายเธอ เขาเตะเธอลมลงจากนั้นเขามาตบตี เม่ือสามีทําใหเธอเจ็บตัว 
ความรูสึกโมโหสามีท่ีทําใหเธอเจ็บนําใหมลทุบตีสามีกลับบาง มลรูสึกวาอยากสูเพื่อปองกันตัวเอง
และตองการใหเขาเจ็บบาง แตก็ทําอะไรสามีไมไดมากเนื่องจากสูแรงของผูชายไมได เม่ือสามีเห็นวา
เธอไมยอมและสูเขา ทําใหเขาไมพอใจทําแรงมากยิ่งข้ึน  

  เวลาเขาเตะ เราเจ็บตัว เราก็อยากสูเหมือนกัน สูบาง แตสูแรงเขาไมได 
เขาตบ3ที เราสูไดทีนึง  

 
 3.2.2 ไมยอมเม่ือถูกดาวา 
 ก. เวลาเขาดา เราก็ดาตอบ 
 แรงงานหญิงขามชาติไมพอใจเม่ือสามีเมา อาละวาดดาคนในครอบครัว

อยางหยาบคายโมโหวาทําไมตองดาคําพวกนี้ท้ังท่ีคนในบานไมไดทําผิด  จึงตองการตอบโตการ
กระทําของสามีใหสามีหยุดดาโดยการตอวากลับไปหวังวาจะหามปราบใหสามีเงียบลงได 
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 เวลาเขาดา เราก็ดาตอบ “ใหกินเหลาไดวันละ 20 บาทแลวพอ มึงไมตอง
ดาคนอ่ืน” (นา) 
  กรณีนา นาเลาวา สามีคนปจจุบันของเธอมีนิสัยชอบดื่มเหลา เวลาเมาก็
มักชอบตะโกนดาวาคนในครอบครัวโดยไมมีเหตุผล เม่ือหลานๆท่ีอาศัยอยูในบานสงเสียงดังก็จะ
ตะโกนดา “อีเหี้ย สัตว ควย” ซ่ึงนารูสึกวาสามีไมนาจะดาคนในบานดวยคําพูดหยาบคายเชนนี้ เธอ
ไมพอใจและตอบโตสามีทันทีใหหยุดดา นารูดีวาหากสามีเมาอาละวาด เขาจะตะโกนดาอยางเดียว
เทานั้น แตจะไมเคยพังขาวของหรือตบตีเธอ เธอจึงกลาท่ีจะหามปราบเขา ไมกลัวท่ีจะใชคําพูดตอวา
สามีของเธอ 

 3.2.3 ไมยอมทําตามความตองการของสามีเร่ืองเพศสัมพันธ 
 ในงานวิจัยนี้พบวาไมมีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารคนใด

ท่ีไมยอมทําตามความตองการของสามีเร่ืองเพศสัมพันธไดสําเร็จ โดยพบวาในเบ้ืองตนแมแรงงาน
หญิงจะตองการปฏิเสธ แสดงทาทีบายเบ่ียงแตเม่ือสามีแสดงอาการไมพอใจ เร่ิมใชกําลังบังคับ ดา
ทอ ทําใหแรงงานหญิงตองเปล่ียนใจยอมมีเพศสัมพันธดวย 

 
 3.3 ท้ังยอมและไมยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรง 
 เนื่องจากแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท้ัง 7 คนในงานวิจัยคร้ังนี้ถูก

กระทํารุนแรงในลักษณะท่ีแตกตางกันท้ัง ทางรายกาย ทางจิตใจและทางเพศสัมพันธ โดยท่ีบางคน
อาจถูกกระทําเพียงลักษณะเดียว ขณะท่ีบางคนอาจถูกกระทํารุนแรงครบท้ัง 3 ลักษณะยิ่งไปกวานั้น
ยังมีรูปแบบความรุนแรงท่ีหลายหลาย  ทําใหเราสามารถเขาใจไดวาเม่ือแรงงานหญิงเหลานั้นถูก
กระทํารุนแรงจากคนในครอบครัวเหตุใดบางเร่ืองยอมบางเร่ืองไมยอมเชนกรณีของมลซ่ึงถูกกระทํา
รุนแรงจากสามีท้ังทางรางกาย ทางจิตใจและทางเพศ การจัดการกับความรุนแรงของเธออยูบน
พื้นฐานของความคิด ความรูสึกตางๆท่ีเกิดข้ึนเม่ือถูกกระทํา อีกท้ังความเช่ือท่ีครอบงําการตัดสินใจ
ของผูหญิง หากถูกตบตีเธอรูสึกโกรธและพรอมจะตอสูกลับไป กลาท่ีจะเลาเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนใหกับ
เพื่อนบางไดรับรู แตถาเธอสามีบังคับมีเพศสัมพันธเธอรูสึกโกรธแตตองจํายอม ไมกลาขัดขืน เพราะ
อับอายหากเพื่อนบานจะไดยินเธอและสามีทะเลาะกันเร่ืองเพศ 
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล ขอเสนอแนะ 
 
 

 จากการศึกษาอํานาจระหวางหญิงชายกับความรุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิง
ขามชาติจากประเทศเมียนมารพบวาประสบการณถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิง
ขามชาติจากประเทศเมียนมารมีความสัมพันธกับระบบทุนนิยมและชายเปนใหญ โดยอํานาจของ
ระบบดังกลาวเขามากระทํากับโครงสรางชีวิตแรงงานหญิงในทุกดานทําใหถูกกดขี่และเผชิญกับ
ความรุนแรงในครอบครัวหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงผูวิจัยจะไดสรุป อภิปรายผล ขอเสนอแนะใน
ประเด็นหลักๆดังตอไปนี้ 

 
 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
 ในสวนนี้ ผู วิจัยไดสรุปคําตอบท่ีไดจากผลการศึกษา  จากคําถามการวิจัยว า

ประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวเปนอยางไร
ทําไมแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวดังนี้ 
 
 1. ประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ีถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัว 

 แรงงานหญิงขามชาติท้ัง 7 ราย ตางเผชิญกับการถูกกระทํารุนแรงจากบุคคลใน
ครอบครัว ผูกระทํารุนแรงตอแรงงานหญิงนั้นมีท้ังสมาชิกท่ีมีความเกี่ยวพันทางสายเลือดโดยตรง
เปนคนในครอบครัวเดิมของแรงงานหญิงมี พอ แม พี่นอง หลาน และยังมีสมาชิกในครอบครัวของ
สามีอีกดวยไดแก สามี พอแมสามี พี่นองสามี โดยท่ีผูกระทําหลักตอแรงงานท่ีแตงงานแลวคือ สามี 
ขณะท่ีแรงงานหญิง 1 รายท่ียังไมไดแตงงานนั้นผูกระทําหลักคือ แม 

 ความรุนแรงในครอบครัวสรางความเจ็บปวดทุกขทนตอแรงงานหญิงขามชาติจาก
เมียนมารเปนอยางมาก แตละคนนั้นถูกกระทํามาตอเนื่องยาวนานท้ังนี้แตกตางกันไปตามระดับ
ความรุนแรงและความหลากหลายของรูปแบบ เชน การถูกสามีบนวาเร่ืองการดูแลบานยอมมีระดับ
ความรุนแรงตางจากการถูกตบตีทํารายรางกายอยางหนักและการถูกสามีขมขืน ซ่ึงในงานวิจัยนี้ก็
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พบวาแรงงานหญิงขามชาติบางคนถูกกระทํารุนแรงเปนประจํา ระดับความรุนแรงสูงอีกท้ังยังถูก
กระทําซํ้าซอนหลายลักษณะมากรูปแบบ  

 โดยความรุนแรงท่ีเกิดกับแรงงานหญิงนั้นมีลักษณะของการใชกําลัง บีบบังคับ คุกคาม 
ละเมิดสิทธ์ิตอรางกาย จิตใจ เพศสัมพันธและการเจริญพันธุ โดยรูปแบบท่ีพบมีดังนี้คือ รูปแบบ
ความรุนแรงทางรางกายท่ีแรงงานหญิงถูกกระทําไดแก ตบ ตี เตะ ตอย ใชส่ิงของขวางปาใส  ใช
อาวุธขมขูทํารายรางกาย เอามีดมาจ้ีคอ รูปแบบความรุนแรงทางจิตใจพบวาแรงงานหญิงถูกรีดไถ
เงินทอดท้ิงใหมีชีวิตอดอยาก ทําลายขาวของภายในบานเชน ตูโตะ ทุบพัดลม ตีจานชามแตก ถูก
บังคับใหแตงงานถูกบังคับใหเลิกกับคนรัก หามไมใหซ้ือของ ไมดูแลเม่ือเจ็บปวย ถูกดาดวยคําหยาบ
คาย ประณาม เหยียดหยามคําพูดท่ีทํารายจิตใจอยางรุนแรง เชน “เปนกระหร่ี”“อยากมีผัวใหม”ไมให
ความเคารพ ถูกหามไมใหไปทํางาน คอยตามหึงหวง  รูปแบบความรุนแรงทางเพศและการเจริญ
พันธุไดแกถูกบังคับมีเพศสัมพันธและใชทาทางรวมเพศท่ีไมตองการ หามไมใหใชวิธีคุมกําเนิด
ตางๆ ท้ังถุงยางอนามัย การกินยาคุม และหามไมใหมีลูก 

 เม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารถูกกระทํารุนแรงตางๆจากคนใน
ครอบครัวนั้นพบวาแรงงานหญิงเหลานี้จัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองใน 2 ลักษณะคือ 1. 
การยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรงและ 2.การไมยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรง
โดยการยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทํารุนแรงนั้นแรงงานหญิงขามชาติจะมีลักษณะสยบยอมตอ
การกระทําตางๆแสดงออกในหลายรูปแบบ ไดแก ยอม ไมตอบโต ไมขัดขืน  ขณะท่ีหากแรงงาน
หญิงไมยอมรับจะมีลักษณะของการแข็งขืนและไมยอมทนนิ่งเฉยตออํานาจท่ีกระทําตอตนเอง เชน 
การสูกลับ ตะโกนดาตอบโตกลับไป ซ่ึงเม่ือถูกกระทํารุนแรงนั้นพบวาแรงงานหญิงขามชาติใน
งานวิจัยนี้มักยอมรับสภาพการเปนผูถูกกระทําโดยแรงงานหญิงเหลานี้เห็นถึงความเหนือกวาของ
ผูกระทําขณะเดียวกันก็รับรูถึงตัวตนของเธอท่ีดอยกวา 

 
 2. แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวมีสาเหตุ
หลักจาก 
  2.1 ความคิด ความเชื่อ อุดมการณตางๆที่อยูในตัวของแรงงานหญิงขาม
ชาติจากประเทศเมียนมารเปนเหตุใหถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 

  ความคิดความเช่ือซ่ึงเปนอุดมการณตางๆที่ ผูหญิงถูกขัดเกลาจาก
ครอบครัวและสังคม อุดมการณเหลานั้นลวนดํารงอยูในตัวของแรงงานหญิงครอบงําท้ังในระดับ
ความคิดและการกระทํา  ทําใหผูหญิงเช่ือและตองการเปนใหไดตามสิ่งท่ีไดรับการส่ังสอนโดยไม
เคยรูสึกวาส่ิงท่ีตนเองพยายามรับเขามาเปนแนวทางการดําเนินชีวิตเหลานั้นลวนแตเปนส่ิงกดข่ี เอา
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รัดเอาเปรียบทําใหเธอมีสถานะความเปนรองคนอ่ืนในครอบครัว ขณะเดียวกันสมาชิกในครอบครัว
ก็อาศัยความไดเปรียบ ความมีอภิสิทธ์ิท่ีตนเองมีเปนชองทางในการใชอํานาจตอแรงงานหญิงขาม
ชาติจึงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว เชน อุดมการณลูกสาวเล้ียงดูพอแม ไดแก ผูหญิงจากเมียนมาร
ตองแบกรับความรูสึกวาเปนหนาท่ีเล้ียงดูใหพอแมมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน ถายังไมแตงงานจะตอง
ทําเล้ียงพอแมกอน ไดเงินมาเด็กพมาตองใหแมเก็บไวท้ังหมด อุดมการณท่ีเกี่ยวของกับความเปน
หญิง เชน การขัดเกลาเร่ืองผูหญิงตองรักนวลสงวนตัว การคบหากับเพื่อนตางเพศตองมีกริยา
มารยาทและการแตงกายท่ีสะทอนความเปนผูหญิง ผูหญิงมีหนาท่ีใหการอบรมส่ังสอน ผูหญิงถูก
มองวามีความออนดอยไรเดียงสาในเร่ืองความรักและเพศสัมพันธ ความเชื่อวาผูชายนั้นมีความคิด
และการตัดสินใจท่ีดีกวาผูหญิง อุดมการณเร่ืองงานบาน เชน งานบานตางๆลวนเปนหนาท่ีของ
ผูหญิง เปนผูหญิงตองทํางานบานดูแลบานใหเปนระเบียบเรียบรอย อุดมการณความเปนเมีย ไดแก 
เม่ือแตงงานมีผัวแลวก็ตองอดทนภรรยามีหนาท่ีตอบสนองความตองการทางเพศใหแกสามีดังนั้นถา
สามีตองการคนเปนเมียตองยอมตองเคารพเช่ือฟงสามี ปฏิบัติตอสามีดวยความนอบนอม อุดมการณ
เกี่ยวกับอคติชาติพันธุไดแก ความคิดวาไมใชคนไทยแตเปนคนเช้ือชาติอ่ืนจึงควรอยูแบบเงียบๆ เช่ือ
วาการแตงงานกับคนเช้ือชาติเดียวกันยอมดีกวาคนละเช้ือชาติ อุดมการณกรรมเกาในศาสนาพุทธ
เพราะเวรกรรมเกาท่ีทําใหชีวิตของเธอตองพบเจอกับความโหดราย อุดมการณความรักเพราะความ
รักจึงเลือกแตงงานกันและเพราะยังมีความรักใหแกสามีจึงท้ิงเขาไมได อุดมการณความเปน
ครอบครัว ไดแก ความคิดของแรงงานหญิงท่ีวากลัวลูกอาย กลัวลูกขาดพอกลัวถูกมองวาเปนคนไม
ดีท้ิงแฟนบานเราไมมีใครเลิกกับผัว 

  2.2 แรงงานหญิงไมมีอิสระ/ขาดอํานาจการตัดสินใจเร่ืองตางๆในชีวิต
ของตน 

  ชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นเปนชีวิตท่ีขาด
อิสระขาดอํานาจการตัดสินใจในชีวิตของตัวเอง ชีวิตของพวกเธอลวนตองอยูภายใตการตัดสินใจ
ของบุคคลอ่ืนในครอบครัวไปเสียแทบทุกเร่ือง ท้ังเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต  เร่ืองเงินทองซ่ึงไมมี
อิสระในการใชจายเงิน เงินทองท่ีไดจากน้ําพักน้ําแรงของตนก็ใชวาจะใชจะซ้ือขาวของเคร่ืองใช 
ของกินไดตามใจชอบ ตองไปแบกรับหนี้สินหรือไปกูเงินใหญาติพี่นองโดยท่ีตนเองเลือกไมได  
เพศสัมพันธมีสถานะเปนรองเร่ืองเพศสัมพันธไมมีอํานาจตอรองเร่ืองเพศสัมพันธใดๆกับสามีเลยไม
สามารถปฏิเสธเม่ือตนเองไมตองการมีเพศสัมพันธ/ใชทาทางการรวมเพศไมอยากใหใกลชิดคนอ่ืน
แสดงความหึงหวง  การเจริญพันธุของแรงงานหญิงท่ีไมเปนอิสระแตกลับถูกจัดการโดยสามีและแม 
ผลจากการไมมีอํานาจตัดสินใจเร่ืองตางๆในชีวิตของตัวเอง ทําใหมีชีวิตท่ีตกเปนรองอยูภายใต
อํานาจของบุคคลอ่ืนในครอบครัว 
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  2.3 คาจางจากการทํางานไมพอกินพอใช/รายไดไมสมํ่าเสมอแตมีภาระ
คาใชจายจํานวนมาก 

  แรงงานหญิงขามชาติทุกคนมีงานทํามีรายไดเปนของตนเองแตก็มีคาจาง
จากการทํางานเฉล่ียเพียงวันละสองรอยถึงสามรอยบาทตอวันซ่ึงนับวานอยเม่ือเทียบกับคาใชจายใน
การดํารงชีวิตท่ีประเทศไทยท่ีแตละเดือนตองจายคาเชาบาน คาน้ํา คาไฟ คากินแตละวัน คาเรียนของ
ลูก สงเงินเปนคาเล้ียงดูลูกและพอแมท่ีประเทศเมียนมาร บางคนยังมีหนี้คานายหนา หนี้ท่ีกูเงินให
พอแม ทําใหคาจางจากการทํางานนั้นไมพอกินพอใช แรงงานหญิงสวนมากในงานวิจัยนี้จึงพยายาม
ทํางานใหมากข้ึน ทํางาน2ท่ีเชน ทําท่ีตลาดปลาและโรงงานปลาหรือท่ีบานนายจาง ทํางานกอสราง
ในวันธรรมดาเม่ือถึงวันเสารอาทิตยท่ีไมตองทํากอสรางก็จะหมูยาง  นอกจากนี้แรงงานหญิงท่ี
ทํางานรับจางรายวันจะไดคาจางก็ตอเม่ือออกไปทํางานบางทีเจ็บปวยจนไมสามารถไปทํางานไดก็
จะไมไดเงินชวงนั้นรายไดลดลงจากเดิมจนไมพอใชจาย  จากปญหารายไดไมพอใชและรายไดไม
สมํ่าเสมอสงผลใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารจําเปนอยางยิ่งท่ีตองพึ่งพาเงินทองจาก
คนในครอบครัวโดยเฉพาะสามีเปนเหตุใหสามีดาวาเปนภาระ หากสามีนิ่งดูดายไมหยิบยื่นความ
ชวยเหลือแรงงานหญิงตองอยูอยากอดอยาก 

 
  2.4 งานของแรงงานหญิงขามชาติไรทักษะไมมีความม่ันคง 
  การทํางานของแรงงานหญิงขามชาติซ่ึงรับจางรายวันอยูในโรงงานปลา 

ตลาดปลา ทําความสะอาดบานนายจาง สวนกลวยไม รานขายของ ลักษณะเปนงานไรทักษะ ขาด
การคิดวิเคราะห เนนการใชกําลังรางกายในการทํางาน แตละวันจะทําหนาท่ีเดิมๆเปนเวลาหลาย
เดือนหลายป เชนท่ีตลาดปลาทําหนาท่ีแยกปลาช่ังปลาหมึก ท่ีสวนกลวยไมจะเปนคนรดนํ้าตนไม 
ผูกเชือกตัดลวดสําหรับปลูกตนกลวยไม แรงงานเหลานี้สามารถทําไดเพียงหนาท่ีท่ีตนเองทําอยูทุก
วันไมสามารถหมุนเวียนไปทําหนาท่ีอ่ืนไดสงผลตอความรูสึกเช่ือม่ันในความรูความสามารถของ
ตน ลักษณะของงานท่ีไรทักษะสงผลใหแรงงานหญิงไดรับคาตอบแทนจากการทํางานไมสูง 
นอกจากนี้แรงงานหญิงยังไมมีความม่ันคงในการทํางานเนื่องจากแรงงานหญิงจะถูกเลิกจางเม่ือใดก็
ไดข้ึนอยูกับนายจางกําหนด เชน กรณีปลาและหมึกจับไดนอย หรือสวนกลวยไมไมมีงาน  หากตก
งานสงผลใหขาดรายไดชวงเวลานั้นแรงงานหญิงตองพึ่งพิงบุคคลในครอบครัว  
 

  2.5 จากการมีชาติพันธุท่ีแตกตางความเปนชาติพันธุอ่ืน 
  การมีชาติพันธุท่ีแตกตางระหวางแรงงานหญิงกับคูรักสงผลใหพอแมเกิด

ความรูสึกไมชอบใจ การมองวาชาติพันธุของผูอ่ืนไมดี ชอบดูถูก ลอเลียนและไมนาไววางใจ ความมี
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อคติตอชาติพันธุอ่ืนท่ีแตกตางจากตนเองเปนเหตุใหแรงงานหญิงถูกกีดกัน ถูกบังคับใหเลิกกับคนรัก
นอกจากนั้นแลวสถานะความเปนคนขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีเขามาเปนแรงงานขามชาติอยู
ในประเทศไทย แรงงานตองมีคานายหนา คาทําบัตรแรงงาน พาสปอรต ทําใหครอบครัวของ
แรงงานท้ังตัวแรงงานหญิง สามี ญาติพี่นองท่ีเขามายังไทยมีคาใชจายในสวนนี้ตามมา คาใชจายนี้สูง
ถึงหม่ืนบาทตอคน ทําใหพวกเธอตองพึ่งพาเงินทองจากคนในครอบครัวหรือตองเปนฝายชวยเหลือ
เงินใหแกพี่นอง สําหรับสถานะการเขาเมืองการเปนแรงงานขามชาติท่ียังไมมีบัตรตางๆที่จะสามารถ
ยืนยันการอยูอาศัยและทํางานในประเทศไทยไดอยางถูกตองสรางความกังวลความหวาดกลัวหากถูก
จับก็อาจมีคาใชจายท่ีตองดําเนินคดี หมดโอกาสท่ีจะไดทํางานหาเงินอยางท่ีต้ังใจ เพราะอาจถูกสง
ตัวกลับ ดังนั้นสาเหตุเร่ืองชาติพันธุท้ังความมีอคติตอชาติพันธุอ่ืนคาใชจายท่ีเกิดจากสถานะความ
เปนคนขามชาติและสถานะการเขาเมืองท่ีไมถูกตองเปนเหตุทําใหแรงงานหญิงขามชาติถูกคนใน
ครอบครัวกระทํารุนแรงหลากหลายรูปแบบ 

 
  2.6 พฤติกรรม นิสัยสวนตัวของสามีท่ีเปนสาเหตุ 
  พบวาพฤติกรรมของสามีมีสวนทําใหแรงงานหญิงถูกกระทํารุนแรง ซ่ึง

ความชอบ ความพึงพอใจท่ีสามีของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารแสดงออกเหลานี้
สะทอนลักษณะซ่ึงใหอํานาจชายเปนใหญใหความอิสระในการแสวงหาความสุขสวนตัว เชน ชอบ
ดื่มเหลา เลนการพนัน กินใชเพียงคนเดียว  เท่ียวเตรกับเพื่อนฝูงใชจายอยางสุรุยสุรายและติดผูหญิง 
ขณะเดียวกันก็ไมเคยสนใจวาพฤติกรรมตางๆจะสรางความกดดันและเอาเปรียบภรรยาแรงงานหญิง
ขามชาติรูสึกวาไมเคยไดแสดงความเห็นอกเห็นใจจากสามีของตนและถูกทอดท้ิงใหมีชีวิตอดอยาก  
 
 

5.2 อภิปราย 
 1. ผลการศึกษาการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจาก
ประเทศเมียนมาร คร้ังนี้แตกตางไปจากแนวคิดอ่ืนท่ีผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมซ่ึงประกอบดวย 1. 
แนวคิดการแพทยท่ีไดอธิบายวาผูหญิงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวเพราะบุคคลในครอบครัวมี
ความเจ็บปวยหรือสูญเสียสมดุลของรางกาย ภาวะสุขภาพท่ีไมดีและมีการบาดเจ็บตางๆ เปนเหตุให
ทําอันตรายตอผูหญิง2. แนวคิดจิตวิทยาซ่ึงอธิบายวาสภาพความบกพรองและความผิดปกติท้ังการมี
สภาพจิตใจ อารมณ บุคลิกภาพ การสัมผัสกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึนในครอบครัว รวมถึงการเรียนรู
ทางสังคมที่ผิดไปจากคนปกตินั้นเปนสาเหตุใหผูหญิงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว  3. แนวคิด
นิเวศวิทยาอธิบายถึงสาเหตุความรุนแรงในครอบครัววา มาจากหลายปจจัย ท้ังปจจัยดานตัวบุคคล
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และปจจัยของส่ิงแวดลอมท่ีอยูรอบตัวบุคคลสงผลรวมกันทําใหเกิดเปนความรุนแรงซ่ึงท้ัง 3 แนวคิด
หลักขางตนนั้นไมไดใหความสําคัญกับเร่ืองราวตางๆในชีวิตของผูหญิงไมไดกลาวถึงสาเหตุการที่
แรงงานหญิงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัววามาจากอํานาจของระบบทุนนิยมและชายเปนใหญท่ีกดข่ี
ชีวิตผูหญิงทุกโครงสรางทําใหมีสภาพท่ีดอยอํานาจ จนทําใหสมาชิกในครอบครัวแสดงอํานาจเหนือ
ผูหญิงผานการกระทํารุนแรงในรูปแบบตางๆทั้งทางกาย ทางจิตใจ ทางเพศสัมพันธและการเจริญพันธุ 
 2. ผูหญิงแตละคนมีตัวตนท่ีออนดอยอยางมากจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกใชอํานาจ
กดข่ีในทุกๆโครงสรางชีวิตเห็นไดวาชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นถูกใช
อํานาจกระทํารอบดานท้ังการทํางานนอกบาน งานบาน ถูกครอบงําจากความคิดอุดมการณตางๆ 
เผชิญกับความมีอคติ แรงงานหญิงเหลานี้ตองพบกับแรงกดดันรอบดาน ผูหญิงไมสามารถเอาชีวิต
รอดจากสถานการณความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนไดหากปราศจากความชวยเหลือ 
 3. อุดมการณเปนสวนสําคัญท่ีทําใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารตอง
เผชิญกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว  ไมวาผูหญิงจะขยับตัวทําอะไรคิดอะไรก็จะกระทบกับ
อุดมการณตางรอบตัวอยูตลอดเวลา อุดมการณท่ีสะทอนชายเปนใหญเหลานี้ไมไดแยกจากกันอยาง
ส้ินเชิง การถูกครอบงําจากอุดมการณหนึ่งอาจนําพาใหผูหญิงตองอยูภายใตอุดมการณอ่ืนๆอีกใน
ลักษณะตอเนื่องกันไป ตางสลับกันสับเปล่ียนกันทําหนาท่ี บางชวงเวลาอุดมการณหนึ่งอาจโดดเดน
เขมแข็งขณะท่ีอีกอุดมการณทํางานไดไมเต็มท่ีนัก ผูหญิงรอดพนจากอุดมการณใดผูหญิงก็จะเปน
อิสระมากข้ึน แตเม่ือใดก็ตามที่อุดมการณเหลานี้ทํางานพรอมกันในชวงเวลาเดียวกันก็จะยิ่งกดข่ี
ชีวิตแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารมากยิ่งข้ึน 
 4. เง่ือนไขตางๆที่กดดันใหผูหญิงเหลานี้ตองเดินทางขามพรมแดนเขามาอาศัย ทํางาน
หาเงิน ท้ังความลําบากยากจน ทํามาหากินไมไดถึงจะมีแรงทําแตก็ไมมีงานใหทํา คิดความความเช่ือ
ท่ีตองติดตามสามีเพื่ออยูดวยกัน ไมไดมีใครอยากมาทุกคนลวนตองการอยูอยางมีกินมีใช มีความสุข
กับครอบครัวในแผนดินเกิดของตนเอง 
 5. ปญหาการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียน
มารกําลังเผชิญอยูนั้นไมไดรับความสนใจจากสังคมไทย อันเนื่องมาจากความคิดความเช่ือท่ีมีตอ
ปญหาความรุนแรงในครอบครัว จากการมองวาความรุนแรงนั้นเปนเร่ืองธรรมดาของคนท่ีอยูใน
ครอบครัวเดียวกัน  แรงงานหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงก็ไมเคยตองการเปดเผยใหสังคมภายนอกรับรู   
 6. ความยากลําบากในการวิจัยคร้ังนี้คือ แรงงานหญิงขามชาติท่ีถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวนั้นมักไมตองการเปดเผยเร่ืองราวของตนเองใหคนอ่ืนไดรับรู เนื่องจากมองวาเปนเร่ืองใน
ครอบครัวอีกท้ังการท่ีถูกทุบตีทํารายสารพัดรูปแบบนั้นเปนเร่ืองนาอับอาย ดังนี้จึงเปนเร่ืองยากท่ี
สังคมจะรูวาแรงงานหญิงขามชาติคนใดกําลังถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ชองทางท่ีผูวิจัยสามารถ
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เขาถึงตัวของแรงงานหญิงเหลานี้คือจากการแนะนําของเจาหนาท่ีองคกรเอกชนในพื้นท่ีซ่ึงเปน
บุคคลแรงงานหญิงจึงมีความไวเนื้อเช่ือใจเปนบุคคลท่ีรับรูเร่ืองราวการถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวอยางคราวๆแตเม่ือถึงเวลาพูดคุยถึงชีวิตท่ีถูกกระทํารุนแรงจากคนในครอบครัวแรงงาน
หญิงเหลานี้พรอมจะถายทอดประสบการณท่ีเปนความทุกขความเจ็บปวดของตนเองอยางเปดเผย 
ดังนี้ความคิดความเช่ือของคนในสังคมที่มองวาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองสวนตัว ไมเคย
สรางโอกาสใหพวกเธอไดบอกเลาประสบการณท่ีเกิดข้ึนทําใหปดกั้นโอกาสในการใหความ
ชวยเหลือแรงงานหญิง 
 7. นโยบายท่ีเกี่ยวของการชวยเหลือ การแกปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากรัฐไม
เคยนับรวมแรงงานหญิงขามชาติเลยแมแตนอย ในประเทศไทยมีการรณรงคยุติความรุนแรงใน
ครอบครัวตอสตรี แตนโยบายนี้ก็ไมไดครอบคลุมไปถึงกลุมของแรงงานหญิงขามชาติท่ีถูกกระทํา
รุนแรง เนื่องจากไมไดใหสําคัญกับผูหญิงกลุมนี้เพราะความเปนคนชาติอ่ืนไมใชคนไทย ท้ังท่ีผูหญิง
กลุมนี้ถูกกดทับอยางซํ้าซอนมีความทุกขทรมานไมตางจากผูหญิงกลุมอ่ืน 
 8. จากประสบการณท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารถายทอดเร่ืองราว
ชีวิตของตนเองใหผูวิจัยรับรูนั้นทําใหเห็นวาเจาหนาท่ีองคกรเอกชนในพื้นท่ีซ่ึงเคยใหความ
ชวยเหลือแรงงานหญิงในดานตางๆเชน อบรมใหความรูเร่ืองสุขภาพอนามัย การคุมกําเนิด การทํา
บัตรแรงงาน ชวยเหลือเม่ือแรงงานถูกละเมิดสิทธ์ิจากคนในชุมชนแต กลับไมปรากฏการใหความ
ชวยเหลือเม่ือแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวหลากหลาย
รูปแบบ การท่ีความชวยเหลือเขาไปไมถึงท้ังจากเจาหนาท่ีองคกรเอกชนในพ้ืนท่ีและจากคนใน
ชุมชนทําใหแรงงานหญิงขามชาติตองเผชิญกับความโหดรายจากการถูกคนในครอบครัวกระทํา
รุนแรงอยางโดดเดี่ยว 
 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
  
 1. ขอเสนอแนะงานวิจัย 
 จากผลการศึกษาแสดงใหเห็นวาอํานาจหญิงชายภายใตระบบทุนนิยมและชายเปนใหญ
นั้นสัมพันธกับการท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว เม่ือ
พิจารณาโครงสรางตางๆในชีวิตผูหญิงพบวา ทุนนิยมและชายเปนใหญทําใหผูหญิงมีสถานะเปน
รอง ถูกกดข่ีผานการถูกกระทํารุนแรงในลักษณะตางๆทั้งทางรางกาย จิตใจ และทางเพศสัมพันธ 
ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้คือ 
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  1.1 สังคมควรใหความสนใจกับปญหาท่ีแรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัว เห็นวาปญหาท่ีแรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวนั้นเกิดข้ึน
จริง สําคัญไมนอยไปกวาผูหญิงกลุมอ่ืนๆควรรับฟงเสียงของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ี
ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวใหมากข้ึนเพื่อความเขาใจวาความทุกขและความเจ็บปวดท่ีเกิดข้ึนกับ
แรงงานหญิงขามชาติ  

  1.2  ขจัดอุดมการณความคิดความเช่ือท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบและครอบงํา
แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร เพื่อใหผูหญิงมีอิสระและมีอํานาจทางความคิด การ
กระทําและการตัดสินใจในชีวิตของตนเอง เพื่อลดแรงกดดันและเงื่อนไขอันเปนสาเหตุของการถูก
กระทํารุนแรง 

  1.3 สงเสริมแนวคิดและสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายใหเกิดข้ึน
ภายในครอบครัวเพื่อใหสมาชิกในครอบครัวเคารพในความเสมอภาคระหวางกัน ไมใหสมาชิกคน
ใดใชอํานาจและความไดเปรียบกดข่ีผูหญิง เพื่อใหตระหนักวาการกระทํารุนแรงตอสมาชิกใน
ครอบครัวนั้นคือการละเมิดสิทธ์ิ 

  1.4 รัฐควรชวยสงเสริมตัวตนของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียน
มารใหมีความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ มีทักษะการทํางานท่ีหลากหลายพรอมท่ีจะหมุนเวียน ใหความรู
เพื่อการพัฒนาศักยภาพ  

  1.5 สังคมโดยรอบรวมถึงหนวยงานท่ีมีหนาท่ีชวยเหลือแรงงานหญิงขาม
ชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวควรใหความสําคัญกับรายละเอียดในชีวิตของผูหญิง
วาแรงงานหญิงขามชาติแตละคนนั้นมีเงื่อนไขและขอจํากัดในชีวิตอยางไร เพื่อวางแผนในการ
ปองกันและใหการชวยเหลือแรงงานหญิงขามชาติไดตรงประเด็นและรอบดานมากยิ่งข้ึน 

 
 2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 

  2 .1  ทําในแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร ท่ี มีความ
เฉพาะเจาะจงมากข้ึนเชน ในกลุมของ แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารในอุตสาหกรรม
ประมง เกษตรกรรม และการบริการ เพื่อใหเห็นถึงสาเหตุและเง่ือนไขท่ีกดดันผูหญิงท่ีแตกตางกัน
ไปในแรงงานขามชาติหญิงแตละกลุม 

  2 .2 เพิ่มกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยใหมากข้ึน  เพื่อให เห็นถึง
ประสบการณและสาเหตุการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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1. ความสําคัญของปญหา 
 ปญหาสําคัญประการหนึ่งท่ีพบในแรงงานหญิงเมียนมารในประเทศไทย คือผูหญิง

กลุมนี้กําลังเผชิญปญหาการถูกกระทํารุนแรงในหลายมิติท้ังมิติของการทํางาน ความรุนแรงจาก
เจาหนาท่ีในหนวยงาน/องคกรรัฐ มิติของชุมชนและมิติครอบครัว ซ่ึงมิติท่ีแรงงานหญิงถูกกระทํา
รุนแรงมากที่สุดคือมิติครอบครัว คิดเปนรอยละ68.4โดยถูกกระทํารุนแรงอยางนอย 1รูปแบบใน
รอบระยะเวลา 1ป (นาถฤดี เดนดวงและสุพจน เดนดวง, 2555:59) 

 ความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดกับแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร มีลักษณะและ
รูปแบบของการถูกกระทําท่ีหลากหลาย ท้ังการถูกกระทํารุนแรงทางกายซ่ึงสงผลใหเกิดความ
เจ็บปวด ทุกขทรมานตอรางกาย ไดแก การทุบตี เตะตอย การถูกกระทํารุนแรงทางจิตใจและอารมณ
เปนการบีบค้ัน จงใจสรางความเจ็บปวดทางอารมณ ความรูสึก การถูกกระทํารุนแรงทางเพศสัมพันธ
อันไดแก การบังคับใหมีเพศสัมพันธโดยไมเต็มใจ บังคับใหแตงงาน บังคับคาประเวณี ยิ่งไปกวานั้น
แรงงานหญิงบางคนถูกกระทํารุนแรงซํ้าซอน โดยมี 6.4 เปอรเซ็นตท่ีถูกกระทํารุนแรงท้ัง 3 ลักษณะ
ท้ัง รางกาย จิตใจ และเพศสัมพันธ (นาถฤดี เดนดวง และสุพจน เดนดวง, 2555: 100-101) 

 สังคมไทยไมคอยมีโอกาสไดรับรูเร่ืองราวท่ีแรงงานหญิงเมียนมารถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัว สวนหนึ่งมาจาก แรงงานหญิงท่ีถูกกระทํามักไมคอยเปดเผยเรื่องราวของตนแก
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บุคคลภายนอกเนื่องจากมองวาเร่ืองท่ีเกิดในบานเปนเร่ืองสวนตัว ครอบครัวควรจัดการกับปญหาท่ี
เกิดข้ึนเอง โดยท่ีคนภายนอกไมสมควรเขามายุง นอกจากนี้ยังมาจากการที่สังคมมองวาผูหญิงกลุมนี้
ไมใชคนไทยเปนเพียงแรงงานขามชาติจากประเทศเพื่อนบาน  เปนอคติตางๆท่ีสังคมไทยมีตอ
แรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมาร ทําใหพวกเธอตองเผชิญปญหาความรุนแรงในมิติครอบครัวอยู
เพียงลําพัง 

 ชีวิตท่ีถูกกระทํารุนแรงเปนชีวิตท่ีตองอยูกับความเจ็บปวดทุกขทนแตบางสวนใน
สังคมกลับกลาวโทษ ตําหนิไปท่ีตัวผูหญิงเหลานั้น วามีความประพฤติไมดีจึงถูกคนในครอบครัว
ลงโทษทําราย  นอยคนจะมองเห็นวาการถูกกระทํารุนแรงตอผูหญิงนั้นเปนการละเมิดสิทธ์ิแตสวน
ใหญกลับเห็นตรงกันวาเปนส่ิงท่ีครอบครัวสามารถทําไดเนื่องจากผูกระทําเปนพอแม เปนผูอาวุโส
ในครอบครัว และเปนสามีท่ีผูหญิงตองเช่ือฟง คนเหลานี้จึงมีสิทธ์ิในการวากลาว ไปจนถึงการลงไม
ลงมือเม่ือเห็นวาผูหญิงทําผิด อีกท้ังบางสวนยังมีคําถามเกิดข้ึนวาทําไมผูหญิงจึงยอมทนอยู ทําไมไม
หาคนชวย ทําไมไมหนี หรือทําไมไมตอสูกลับไป ส่ิงเหลานี้สะทอนใหเห็นวาสังคมยังไมเขาใจใน
สาเหตุท่ีแทจริงท่ีผูหญิงถูกครอบครัวกระทํารุนแรง และเพราะเหตุใดคนในครอบครัวท่ีมีความ
ใกลชิดจึงกระทํารุนแรง ผูหญิงมีทางเลือกหรือไมเม่ือถูกกระทํารุนแรง รวมถึงผูหญิงมีโอกาส
หรือไมท่ีจะอยูอยางปลอดภัยโดยปราศจากการถูกกระทํารุนแรงจากครอบครัว 

 จากขอมูลทางสถิติท่ีแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในมิติ
ครอบครัว ผลกระทบอันหลากหลายจากการถูกกระทํารุนแรง  การขาดความสนใจและความ
สนับสนุนจากสังคมไทยตอปญหาดังกลาวเปนเร่ืองยากท่ีปญหาและความทุกขของผูหญิงท่ีถูก
กระทํารุนแรง จะไดรับการคล่ีคลาย ชวยเหลือใหพวกเธอไดบรรเทาความเจ็บปวดท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 
เหตุนี้ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงประสบการณชีวิตของแรงงานขามชาติหญิงจากเมียนมารท่ี
ถูกกระทํารุนแรงในมิติครอบครัว โดยใชแนวคิดความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย เพื่อความ
เขาใจวาเหตุใดพวกเธอจึงถูกกระทํารุนแรงจากคนในครอบครัวเดียวกัน แรงงานหญิงตองเผชิญกับ
เหตุการณความรุนแรงในครอบครัวอยางไร 
 
 

2. คําถามการวิจัย 
 ประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว

เปนอยางไร ทําไมแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
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3. วัตถุประสงคในการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารถูกกระทํารุนแรงใน

ครอบครัว 
 2. เพื่อศึกษาอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติพันธุ ภายใตระบบทุนนิยมชายเปน

ใหญมีความสัมพันธกับประสบการณถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ผานโครงสรางชีวิตของผูหญิง 
เศรษฐกิจในระบบทุน / การขัดเกลา อุดมการณ / เพศสัมพันธ  / การเจริญพันธุ  

 
 

4. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชแนวคิดสตรีนิยมเปนกรอบแนวคิดโดยใหความสําคัญกับความสัมพันธเชิง
อํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติพันธุ ท่ีถูกกําหนดโดยสังคม อํานาจเหลานี้ไดสรางความไมเปน
ธรรมในลักษณะท่ีผูหญิงถูกครอบงํา กดข่ีและเอาเปรียบ มีอิทธิพลตอโครงสรางชีวิตจนทําให
แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารตกอยูในสภาพเปนรองและถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัว 
 
 

5. วิธีการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ใชการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ทําการคัดเลือก

แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) มีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้คือ เปนแรงงานเพศหญิงจาก
ประเทศเมียนมาร  ไมจํากัดชาติพันธุและอายุ  ไมจํากัดระยะเวลาในการยายถ่ินมาอาศัยและทํางาน
อยูในจังหวัดสมุทรสงคราม สมุทรสาคร ราชบุรีและกาญจนบุรี ซ่ึงทํางานและไดรับคางจางหรือ
คาตอบแทนอ่ืนๆท่ีไมใชคาจาง รวมทั้งเปนผูท่ีประกอบอาชีพดวยตนเอง (Self-employed) และอาจ
เปนผูท่ีกําลังทํางานเต็มเวลาหรือบางเวลา รองาน วางงาน และแมแตทํางานบานเปนหลักก็ได แต
ตองเคยทํางานและเคยไดรับคาจางหรือคาตอบแทนในรอบหน่ึงปท่ีผานมา ถูกกระทํารุนแรงและถูก
ละเมิดสิทธ์ิตางๆจากบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ในรอบหนึ่งปท่ีผานมา มีความสมัครใจ ยินดีและ
ใหความรวมมือในการสัมภาษณและตอบคําถามของผูวิจัย  ผูวิจัยเขาถึงกลุมตัวอยางโดย
ประสานงานกับเจาหนาท่ีองคกรเอกชนชาวเมียนมาร ในกระบวนการวิจัยคร้ังนี้ใชเคร่ืองมือ คือ การ
สัมภาษณเชิงลึก ( In-depth interview) อุปกรณบันทึกขอมูลและตัวผูวิจัย  โดยอุปกรณบันทึกขอมูล
ไดแก เคร่ืองบันทึกเสียงและแบบบันทึกงานสนาม (Fieldwork note)  
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 การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) เพื่ออธิบาย
ประสบการณและสาเหตุถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลไปในคราวเดียวกัน ตลอดระยะเวลาของการศึกษา โดยนําขอมูลท่ีไดในแตละคร้ัง
จากการสัมภาษณ การสังเกต การจดบันทึกงานภาคสนามและการบันทึกเสียง นํามาจัดทําระเบียบ
ขอมูล  โดยเขียนขยายความ เรียบเรียง จัดประเภท แยกหมวดหมู แยกออกเปนหัวขอยอยตางๆ โดย
ใหรหัสและช่ือกํากับเอาไวเพื่อใหงายตอการนําขอมูลในหัวขอยอยเหลานี้ มารวมกันใหม 
(Reassembling data) จนไดขอมูลเปนกลุม ซ่ึงจะงายตอการวิเคราะหขอมูล และจะนําเสนอใน
ลักษณะเชิงพรรณนา (Descriptive) 
 
 

6. ผลการศึกษา 
 แรงงานหญิงท้ัง 7 รายมีอายุระหวาง 16-45 ป มีชาติพันธุมอญ ทวาย ไทยใหญและพมา 
แรงงานหญิงทุกคนแตงงานแลวและอาศัยอยูรวมกันกับสามี มีแรงงานหญิงเพียง 1 คนท่ียังไมได
แตงงานซ่ึงอยูกับแม ท้ัง 7 คนมีอาชีพเปนของตนเอง โดยทํางานท่ีตลาดปลา 3 คน สวนกลวยไม 1 
คน ลูกจางรานขายของ 2 คน และทํากอสราง 1 คน ผลการศึกษาพบวาประสบการณและสาเหตุการ
ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 6.1 ความคิด ความเชื่อ อุดมการณตางๆท่ีอยูในตัวของแรงงานหญิงขามชาติจาก

ประเทศเมียนมารเปนเหตุใหถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 
 ความคิดความเช่ือซ่ึงเปนอุดมการณตางๆท่ีผูหญิงถูกขัดเกลาจากครอบครัวและสังคม

นั้นลวนดํารงอยูในตัวของแรงงานหญิงครอบงําท้ังในระดับความคิดและการกระทํา  ทําใหผูหญิง
เช่ือและตองการเปนใหไดตามส่ิงท่ีไดรับการส่ังสอนโดยไมเคยรูสึกวาส่ิงท่ีตนเองพยายามรับเขามา
เปนแนวทางการดําเนินชีวิตเหลานั้นลวนแตเปนส่ิงกดข่ี เอารัดเอาเปรียบทําใหเธอมีสถานะความ
เปนรองคนอ่ืนในครอบครัว ขณะเดียวกันสมาชิกในครอบครัวก็อาศัยความไดเปรียบ ความมีอภิสิทธ์ิ
ท่ีตนเองมีเปนชองทางในการใชอํานาจตอแรงงานหญิงขามชาติจึงถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว จา
การศึกษาพบวาแรงงานหญิงขามชาติจากประเมียนมารถูกครอบงําดวย 

 อุดมการณลูกสาวเล้ียงดูพอแม ไดแก ผูหญิงจากเมียนมารตองแบกรับความรูสึกวาเปน
หนาท่ีเล้ียงดูใหพอแมมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน ถายังไมแตงงานจะตองทําเล้ียงพอแมกอน หากได
เงินมาเด็กพมาตองใหแมเก็บไวท้ังหมด  
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 “ในใจต้ังใจจะสงใหทางบาน 2แสนจาตแตทําไมไดใหไดเดือนละ 5 หม่ืนจาต ก็
เสียใจ” (มล) 

 “เขาอยากใหเราทําเล้ียงเขากอน ถารีบแตงงานเขากลัวจะไมมีเงินใหเขา” (มา) 
 “เด็กพมาถาทําเงินไดตองใหแมหมด แลวแมใหใชก็คอยเอา ไมเก็บเอาไวเอง” (นอง) 

 
 อุดมการณความเปนหญิงท่ีวา ผูหญิงดีตองรักนวลสงวนตัว ตองถูกควบคุมเร่ืองคบ

เพื่อนตางเพศ  ตองมีกริยามารยาทและการแตงกายท่ีสะทอนความเปนผูหญิง ผูหญิงมีหนาท่ีใหการ
อบรมส่ังสอน ผูหญิงถูกมองวามีความออนดอยไรเดียงสาในเร่ืองความรักและเพศสัมพันธกลัววาถูก
ผูชายหลอก ความเช่ือวาผูชายน้ันมีความคิดและการตัดสินใจท่ีดีกวาผูหญิงมักจะคลอยตามความคิด
และการกระทําของสามี  

 “ผูชายอยางไรก็มองผูหญิงอยูแลว ขอไดเร่ืองเพศสัมพันธ ก็ตองดูแลตัวเองไมยุงกับ
ผูชายคนอ่ืน” (นัน) 

 “แมก็หามไมใหคบใคร หามคุยกับผูชาย ไมใหมีแฟน แมสอนวาไมใหคุยกับผูชายรุน
ราวคราวเดียวกัน แลวก็ผูชายท่ีโตกวาเราหนอย แตเด็กๆคุยได เลนกันได เปนเพื่อนกันได” (นอง) 

 “เราอยากไดเส้ือบอล แตแมไมอยากใหใสเพราะมันเปนของผูชายไมใชของผูหญิงแตก็
ซ้ือใหเพราะเจ(นายจางเจาของรานขายของ)ชวยบอก แตพอกลับไปถึงก็ตีเรา” (นอง) 

 “หลานชายชอบเลนไพ เราก็สอนวามาอยูเมืองไทยเลนไพมันไมดี ไมตองไปเลนนะ
เสียเงินเสียทองก็ไมฟง แลวก็มาพูดกับแฟนเราวาพี่เมียนี่ผมตองฆาตายสักวันนึง มาส่ังสอนอยางนั้น
อยางนี้ผมไมชอบ” (ดา)  

 “หามไมใหมีแฟน แมบอกมันอันตรายแลวก็ดูไมดีกลัววาผูชายจะมาหลอกเรา” (นอง) 
 “บางคร้ังทํากับขาวไวกินไมหมดเราก็เก็บไวใสตูเย็น  เขาก็วาพวกมึงมันอยางนี้ละนะ

โรคเยอะ กินไมหมดก็ใหท้ิงไป ตีแตกหมดเลย เขาก็ถูกแลว เราทําผิด ถากินไมหมดก็ตองท้ิงไป” (ดา) 
 
 อุดมการณเร่ืองงานบาน โดยผูหญิงถูกบอกสอนวางานบานตางๆลวนเปนหนาท่ีของ

ผูหญิง เปนผูหญิงตองทํางานบานดูแลบานใหเปนระเบียบเรียบรอย หากไมทําก็จะถูกดาวาถูกตี  ตอง
รับผิดชอบทํางานบานทุกอยางไมไดมีคนชวย   

 “เคยอารมณเสียท่ีเราทํางานบานไมถูกใจ เพราะเส้ือผาเขาทํากอสรางมาแลวกองใหเรา
ซัก เราซักใหไมทันเขาบนวาคนเปนผูหญิงงานบานตองทําใหเรียบรอยเพราะอะไรจึงไมทํา เราบอก
วาเราไมไดอยูบานอยางเดียวก็ตองไปทํางานเหมือนกัน ก็ทะเลาะกัน ขมขู เดี๋ยวกูเตะใหเลย” (มล) 
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 “งานบานมีมึงไมทํางานบาน มัวแตไปแรดท่ีหองคนอ่ืน” (นัน) 
 “งานบานเราทําเองทุกอยาง อยากจะใหเขาชวยเราบาง เคยบอกใหเขาชวยเราบางเขาก็

ไมพูดอะไรแตก็ไมชวยทําอะไร” (มล) 
 
 อุดมการณความเปนเมีย ท่ีวาเม่ือแตงงานมีผัวแลวก็ตองอดทน ภรรยามีหนาท่ี

ตอบสนองความตองการทางเพศใหแกสามีดังนั้นถาสามีตองการคนเปนเมียตองยอม ตองเคารพเช่ือ
ฟงสามีปฏิบัติตอสามีดวยความนอบนอม  

 “พอแมสอนเร่ืองแตงงาน มีคูวา แตงงานมีผัวแลวก็ตองอดทน” (นัน) 
 “เร่ืองมีอะไรกัน คิดวาถาสามีตองการคนเปนเมียตองยอม” (มล) 
 “เวลาเมาแลวเราไปดาเขาเราก็เปนคนผิด ดาผัวเขาก็ไมชอบ” (ดา) 
 
 อุดมการณเกี่ยวกับอคติชาติพันธุ ไดแก ความคิดวาไมใชคนไทยแตเปนคนเช้ือชาติอ่ืน

จึงควรอยูแบบเงียบๆ เช่ือวาการแตงงานกับคนเช้ือชาติเดียวกันยอมดีกวาคนละเช้ือชาติ  
 “แมสอนวาอยูท่ีเมืองไทยก็ใหอยูแบบเงียบๆ อยูบาน ไมตองออกไปไหน มีเร่ือง

กลับมามันไมดี” (นอง) 
 “เขากลัววาผูชายจะไมดี เพราะเขา (สามี) เปนพมาหนูเปนทวาย พอแมอยากใหไดกับ

คนทวายเหมือนกัน” (มา) 
 

 นอกจากนี้แรงงานหญิงขามชาติยังอยูภายใตความเชื่อเร่ืองกรรมเกาในศาสนาพุทธ 
เร่ืองของเวรกรรมเกาท่ีทําใหชีวิตของเธอตองพบเจอกับความโหดราย  อุดมการณความรักท่ีผูหญิง
เช่ือวาเพราะความรักจึงเลือกแตงงานกันและเพราะยังมีความรักใหแกสามีจึงท้ิงเขาไมได รวมท้ัง
อุดมการณความเปนครอบครัว ไดแก ความคิดของแรงงานหญิงท่ีวากลัวลูกอาย กลัวลูกขาดพอ กลัว
ถูกมองวาเปนคนไมดีท้ิงแฟน บานเราไมมีใครเลิกกับผัว 
 “เราก็คิดวาเรามีกรรม เลยตองโดนทําแบบนี้ ถาไมมีกรรมก็ไมโดน” (นัน) 
 “คิดวาเราก็ดีอยูแลว เพราะอะไรเขาจึงทําเรา ก็คงเปนเพราะกรรม” (มล) 
  “เราก็ท้ิงเขาไมได คิดวาไมใชพอแมใหแตง แตเราเลือกเอง” (มล) 
 “เขาทําเราเยอะแตก็ท้ิงเขาไมได เพราะเรารักเขา” (มล) 
  “ถาไมมีลูกตัดสินใจเลิกกัน เพราะอยูดวยกันไมได เขาทําเราเยอะ คิดประจํา แตก็ตอง
มองดูลูก กลัวลูกอาย โตข้ึนมาพอไมมี” (มล) 
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 “อยากจะแยกกันแตก็ทําไมได เพราะกลัวคนคิดวาเราเปนคนไมดี ผูหญิงมีแฟนแลวท้ิง
แฟน” (มล) 
 “บางคร้ังคิดอยากจะเลิกกับแฟน แตก็ไมเลิกเพราะบานเราไมมีใครเลิกกับผัว” (มา) 

 
 6.2 แรงงานหญิงไมมีอิสระ/ขาดอํานาจการตัดสินใจเร่ืองตางๆในชีวิตของตน 
 ชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นเปนชีวิตท่ีขาดอิสระขาดอํานาจ

การตัดสินใจในชีวิตของตัวเอง ชีวิตของพวกเธอลวนตองอยูภายใตการตัดสินใจของบุคคลอ่ืนใน
ครอบครัวไปเสียแทบทุกเร่ือง ท้ังเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต  เร่ืองเงินทองซ่ึงไมมีอิสระในการใช
จายเงิน เงินทองท่ีไดจากน้ําพักน้ําแรงของตนก็ใชวาจะใชจะซ้ือขาวของเคร่ืองใช ของกินไดตามใจ
ชอบ ตองไปแบกรับหนี้สินหรือไปกูเงินใหญาติพี่นองโดยท่ีตนเองเลือกไมได   เพศสัมพันธมี
สถานะเปนรองเร่ืองเพศสัมพันธ ไมมีอํานาจตอรองเรื่องเพศสัมพันธใดๆกับสามีเลย ไมสามารถ
ปฏิเสธเม่ือตนเองไมตองการมีเพศสัมพันธ/ใชทาทางการรวมเพศ ไมอยากใหใกลชิดคนอื่นแสดง
ความหึงหวง  การเจริญพันธุของแรงงานหญิงท่ีไมเปนอิสระแตกลับถูกจัดการโดยสามีและแม ผล
จากการไมมีอํานาจตัดสินใจเร่ืองตางๆในชีวิตของตัวเอง ทําใหมีชีวิตท่ีตกเปนรองอยูภายใตอํานาจ
ของบุคคลอ่ืนในครอบครัว 

 “เขาโทรมาขอเงิน บอกสงเงินใหพอแมหนอย แฟนหนูเขาบอกไมมี พอแมเขาบอกให
เขาท้ิงเราแลวใหกลับไป” (มา)  

 “พอแมของเขาใหสงเงิน เขาไมมีเงิน เขาก็จะไปยืมคนอ่ืน เราก็ตองเสียดอกรอยละ15” 
(มา) 

 “เคยซ้ือโตะมาอยากเอาไวใชตอนกินขาว เขาเมากลับมาเห็นโตะ ไมพอใจเอาเทาถีบลม
จนพัง” (นัน) 

 “พี่นองยายมาอยูเมืองไทยมาอยูหองเชาขางๆกัน อยางเราไปตลาดปลา ก็ซ้ือปลามาให
พี่นองกิน แฟนเราเมาก็มาดา เหี้ย อีสัตว มึงนี่เวลามีเงินก็ซ้ือใหพี่นองหมด เวลาเราลําบากแลวใครจะ
มาชวยเรา”  (ดา) 

 “เขาหาเร่ือง ดาวา มึงเปนกะหร่ี กูอยากไดมึงไมใหกู เพราะมึงอยากมีผัวใหม” (มล) 
 “เวลารวมเพศ บางคร้ังเขาใหเราทําทาแปลกๆ เราก็ไมอยากทํา แตตองจําใจทํา” (นา) 
 “สามีเคยหึงหวง เคยไปทํางานท่ีโรงงานมีคนมาจีบเราเขาแสดงอาการหึงหวง แสดง

อาการโกรธ หามไมใหไปทํางาน ใหออกจากงาน” (มา) 
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 “กอนหนานี้ไมเคยใช หลังจากเปนโรคหมอเขาแนะนําวาถาแฟนยังไมติดก็ตองใช
ถุงยางอนามัยไปนะ เราจะใชถุงยางอนามัย แตแฟนเขาไมชอบ เขาวาทําไมตองใช” (ดา) 

 “บอกแลวไงไมใหทอง ถาทองแลวกูจะท้ิง” (กําไล) 
 
 6.3  คาจางจากการทํางานไมพอกินพอใช/รายไดไมสมํ่าเสมอแตมีภาระคาใชจายจํานวนมาก 
 แรงงานหญิงขามชาติทุกคนมีงานทํามีรายไดเปนของตนเองแต จากปญหารายไดไม

พอใชและรายไดไมสมํ่าเสมอสงผลใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารจําเปนอยางยิ่งท่ี
ตองพึ่งพาเงินทองจากคนในครอบครัวโดยเฉพาะสามีเปนเหตุใหสามีดาวาเปนภาระ หากสามีนิ่งดู
ดายไมหยิบยื่นความชวยเหลือแรงงานหญิงตองอยูอยากอดอยาก 
 “เราไปขอเขาถาเขาไมให เราก็ไปทําอะไรเขาไมได มีเงินท่ีไดจากตลาดปลาทุกวัน วัน
ละ130บาท 10วันออกคร้ังนึง ก็ประหยัดใชไป”  (นัน)  

 
 6.4 งานของแรงงานหญิงขามชาติไรทักษะ ไมมีความม่ันคง 
 การทํางานของแรงงานหญิงขามชาติ ลักษณะของงานท่ีไรทักษะสงผลใหแรงงานหญิง

ไดรับคาตอบแทนจากการทํางานไมสูง นอกจากนี้แรงงานหญิงยังไมมีความม่ันคงในการทํางาน
เนื่องจากแรงงานหญิงจะถูกเลิกจางเม่ือใดก็ไดข้ึนอยูกับนายจางกําหนด หากตกงานสงผลใหขาด
รายไดชวงเวลานั้นแรงงานหญิงตองพึ่งพิงบุคคลในครอบครัว 

  “ไปทําตลาดปลา ได 100 บาท” (มล) 
 “ทํากอสรางไดวันละ 280 บาท” (นา) 
 “เถาแกบอกงานหมดเขาจึงใหออก” (กําไล) 
  “ชวงตกงานไปขอเงินเขา(สามี)ใช เขาไมให บอกกูไมให ถูกดาวามึงมันเปนภาระ”  (นัน) 
  
 6.5 จากการมีชาติพันธุท่ีแตกตางความเปนชาติพันธุอ่ืน 
 การมีชาติพันธุท่ีแตกตางสงผลใหพอแมเกิดความรูสึกไมชอบใจ การมองวาชาติพันธุ

ของผูอ่ืนไมดี สาเหตุเร่ืองชาติพันธุท้ังความมีอคติตอชาติพันธุอ่ืน  คาใชจายท่ีเกิดจากสถานะความ
เปนคนขามชาติและสถานะการเขาเมืองท่ีไมถูกตองเปนเหตุทําใหแรงงานหญิงขามชาติถูกคนใน
ครอบครัวกระทํารุนแรงหลากหลายรูปแบบ 

  “ทวายเม่ือถูกพมาดูถูก ถาเปนหนูหนูก็รูสึกโมโหนะ” (มา) 
 “พอแมใหคบคนบานเดียวกันเพราะรูพื้นเพ” (มา) 
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 “เม่ือกอนยังไมมีบัตรหามแฟนไมใหออกไปไหนกลัวโดนจับ เพราะคาใชจายท่ีนูนก็ยัง
ไมหมด โดนจับก็ตองมีคาใชจายอีก บอกเขาวาอยาออกไปไหนใหอยูบาน หามก็ไมฟงเขาก็ไป ถึง
เวลาเขาก็ออกไปเท่ียว เราก็กลัวมาก กังวลใจมาก” (มล) 
 

 6.6 พฤติกรรม นิสัยสวนตัวของสามีท่ีเปนสาเหตุ 
 พบวาพฤติกรรมของสามีสะทอนลักษณะซ่ึงใหอํานาจชายเปนใหญใหความอิสระใน

การแสวงหาความสุขสวนตัว เชน ชอบดื่มเหลา เลนการพนัน กินใชเพียงคนเดียว  เท่ียวเตรกับเพื่อน
ฝูงใชจายอยางสุรุยสุรายและติดผูหญิง ขณะเดียวกันก็ไมเคยสนใจวาพฤติกรรมตางๆจะสรางความ
กดดันและเอาเปรียบภรรยา แรงงานหญิงตองกังวลใจ ถูกทอดท้ิงใหมีชีวิตอดอยาก 

 “เร่ืองนี้ทําใหสามีทําราย เราพูดไป ถามเขา เขาไมพอใจ เขาทนไมไดก็เขามาเตะเลย” (มล) 
 “เคยขอรองสามีวาไมกินเหลาไดม๊ัย แตสามีบอกวาไมได หามยังไงกูก็จะกิน” (นัน) 
 “บางคร้ังมีพวกเดียวกันมาเขาก็ไมสนใจเมีย กินเหลา เลนไพ เลนพนันบอล  เวลาเขา

กลับมาก็ตองดูหนาตา ถาสีหนาไมดีแสดงวาเสียพนัน” (มล) 
    

      
7.สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 สรุป 

 ชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นเปนชีวิตท่ีเร่ิมจากการตองตอสู
ดิ้นรน เพื่อใหชีวิตรอดจากความลําบากในประเทศเมียนมาร  เม่ือมาเปนแรงงานอยูในประเทศไทย
ผูหญิงเหลานี้ตกอยูภายใตเง่ือนไขเร่ืองอุดมการณตางๆที่ครอบงําความคิดและการกระทําของผูหญิง 
ขาดอํานาจการตัดสินใจเร่ืองตางๆในชีวิตของตน คาจางจากการทํางานไมพอกินพอใช/รายไดไม
สมํ่าเสมอแตมีภาระคาใชจายจํานวนมาก งานของแรงงานหญิงขามชาติไรทักษะ ไมมีความมั่นคง 
จากการมีชาติพันธุท่ีแตกตางความเปนชาติพันธุอ่ืน และพฤติกรรม นิสัยสวนตัวของสามีท่ีเปน
สาเหตุ เง่ือนไขตางๆภายใตระบบทุนนิยมและชายเปนใหญเหลานี้กดดันใหผูหญิงมีสถานะเปนรอง 
ไรอํานาจ จนทําใหสมาชิกในครอบครัวแสดงอํานาจเหนือผูหญิงผานการกระทํารุนแรงในรูปแบบ
ตางๆท้ังทางกาย ทางจิตใจ ทางเพศสัมพันธและการเจริญพันธุ 
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 อภิปรายผล 
 1. ผูหญิงแตละคนมีตัวตนท่ีออนดอยอยางมากจากการถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกใชอํานาจ
กดข่ีในทุกๆโครงสรางชีวิตเห็นไดวาชีวิตของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารนั้นถูกใช
อํานาจกระทํารอบดานท้ังการทํางานนอกบาน งานบาน ถูกครอบงําจากความคิดอุดมการณตางๆ 
เผชิญกับความมีอคติ แรงงานหญิงเหลานี้ตองพบกับแรงกดดันรอบดาน ผูหญิงไมสามารถเอาชีวิต
รอดจากสถานการณความรุนแรงในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนไดหากปราศจากความชวยเหลือ 

 2. อุดมการณเปนสวนสําคัญท่ีทําใหแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารตอง
เผชิญกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว  ไมวาผูหญิงจะขยับตัวทําอะไรคิดอะไรก็จะกระทบกับ
อุดมการณตางรอบตัวอยูตลอดเวลา อุดมการณท่ีสะทอนชายเปนใหญเหลานี้ไมไดแยกจากกันอยาง
ส้ินเชิง การถูกครอบงําจากอุดมการณหนึ่งอาจนําพาใหผูหญิงตองอยูภายใตอุดมการณอ่ืนๆอีกใน
ลักษณะตอเนื่องกันไป ตางสลับกันสับเปล่ียนกันทําหนาท่ี บางชวงเวลาอุดมการณหนึ่งอาจโดดเดน
เขมแข็งขณะท่ีอีกอุดมการณทํางานไดไมเต็มท่ีนัก ผูหญิงรอดพนจากอุดมการณใดผูหญิงก็จะเปน
อิสระมากข้ึน แตเม่ือใดก็ตามที่อุดมการณเหลานี้ทํางานพรอมกันในชวงเวลาเดียวกันก็จะยิ่งกดข่ี
ชีวิตแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารมากยิ่งข้ึน 

 3. ความคิดความเช่ือของคนในสังคมท่ีมองวาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ือง
สวนตัว โดยท่ัวไปแรงงานหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงก็ไมเคยตองการเปดเผยใหสังคมภายนอกรับรู  
แตจากการสัมภาษณแรงงานหญิงท่ีถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว ทําใหรับรูไดวาเม่ือถึงเวลาพูดคุย
ถึงชีวิตท่ีถูกกระทํารุนแรงจากคนในครอบครัวแรงงานหญิงเหลานี้พรอมจะถายทอดประสบการณท่ี
เปนความทุกขความเจ็บปวดของตนเองอยางเปดเผย เม่ือเธอรูสึกวาส่ิงท่ีพวกเธอกําลังพูดนั้นมีคน
สนใจ ใหความสําคัญและพวกเธอมีอิสระในการถายทอดเร่ืองราวของตนเอง  ดังนี้ความคิดความเช่ือ
ของคนในสังคมท่ีมองวาความรุนแรงในครอบครัวเปนเร่ืองสวนตัวอีกท้ังไมเคยสรางโอกาสใหพวก
เธอไดบอกเลาประสบการณท่ีเกิดข้ึนทําใหปดกั้นโอกาสในการทําความเขาใจและการใหความ
ชวยเหลือแรงงานหญิงขามชาติ 
 4. นโยบายท่ีเกี่ยวของการชวยเหลือ การแกปญหาความรุนแรงในครอบครัวจากรัฐไม
เคยนับรวมแรงงานหญิงขามชาติเลยแมแตนอย ในประเทศไทยมีการรณรงคยุติความรุนแรงใน
ครอบครัวตอสตรี แตนโยบายน้ีก็ไมไดครอบคลุมไปถึงกลุมของแรงงานหญิงขามชาติท่ีถูกกระทํา
รุนแรง เนื่องจากไมไดใหสําคัญกับผูหญิงกลุมนี้เพราะความเปนคนชาติอ่ืนไมใชคนไทย ท้ังท่ีผูหญิง
กลุมนี้ถูกกดทับอยางซํ้าซอนมีความทุกขทรมานไมตางจากผูหญิงกลุมอ่ืน 
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 ขอเสนอแนะงานวิจัย 
 1. สังคมควรใหความสนใจกับปญหาท่ีแรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํารุนแรงใน

ครอบครัว เห็นวาปญหาท่ีแรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวนั้นเกิดข้ึนจริง สําคัญ
ไมนอยไปกวาผูหญิงกลุมอ่ืนๆ  ควรรับฟงเสียงของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารท่ีถูกกระทํา
รุนแรงในครอบครัวใหมากข้ึนเพื่อความเขาใจวาความทุกขและความเจ็บปวดท่ีเกิดข้ึนกับแรงงาน
หญิงขามชาติ  

 2.  ขจัดอุดมการณความคิดความเช่ือท่ีคอยเอารัดเอาเปรียบและครอบงําแรงงานหญิง
ขามชาติจากประเทศเมียนมาร เพื่อใหผูหญิงมีอิสระและมีอํานาจทางความคิด การกระทําและการ
ตัดสินใจในชีวิตของตนเอง เพื่อลดแรงกดดันและเง่ือนไขอันเปนสาเหตุของการถูกกระทํารุนแรง 

 3. สงเสริมแนวคิดและสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายใหเกิดข้ึนภายใน
ครอบครัว เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวเคารพในความเสมอภาคระหวางกัน ไมใหสมาชิกคนใดใช
อํานาจและความไดเปรียบกดข่ีผูหญิง เพื่อใหตระหนักวาการกระทํารุนแรงตอสมาชิกในครอบครัว
นั้นคือการละเมิดสิทธ์ิ 

 4. รัฐควรชวยสงเสริมตัวตนของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารใหมีความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจ มีทักษะการทํางานท่ีหลากหลายพรอมท่ีจะหมุนเวียน ใหความรูเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพ  

 5. สังคมโดยรอบรวมถึงหนวยงานท่ีมีหนาท่ีชวยเหลือแรงงานหญิงขามชาติจากเมียน
มารถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวควรใหความสําคัญกับรายละเอียดในชีวิตของผูหญิงวาแรงงาน
หญิงขามชาติแตละคนนั้นมีเง่ือนไขและขอจํากัดในชีวิตอยางไร เพื่อวางแผนในการปองกันและให
การชวยเหลือแรงงานหญิงขามชาติไดตรงประเด็นและรอบดานมากยิ่งข้ึน 

 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัย 
 1. ทําในแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารท่ีมีความเฉพาะเจาะจงมากข้ึนเชน 

ในกลุมของ แรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารในอุตสาหกรรมประมง เกษตรกรรม และ
การบริการ เพื่อใหเห็นถึงสาเหตุและเง่ือนไขท่ีกดดันผูหญิงท่ีแตกตางกันไปในแรงงานขามชาติหญิง
แตละกลุม 

 2. เพิ่มกลุมตัวอยางในการศึกษาวิจัยใหมากข้ึน เพื่อใหเห็นถึงประสบการณและสาเหตุ
การถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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EXETENDED SUMMARY 

 

 

1. Significance of the Problem 

   One of the significant problems found among  women workers from 

Myanmar in Thailand is they are facing the domestic violence in many dimensions of 

working, violence from the state agencies, from community dimension and from 

family dimension. The worst one is domestic violence which is 68.4% and they at least 

found a form of violence once in a year (Natruedee Denduang and Suphot Denduang, 

2012:59). 

  The domestic violence faced by women workers from Myanmar is 

characterized and formed by multi-actions through physical violence which affects 

pains, physical tortures such as beats, kicks, and fists whereas mental and emotional 

violence is oppressions, intention to create emotional and feeling of pains and sexual 

violence such as coercion to have sexual affairs, coercion to have marriage, coercion 

of prostitution, and some women workers meet repeated violence. 6.4% meet three 

types of violence, which are physical violence, mental violence and sexual violence 

(Natruedee Denduang and Suphot Denduang, 2012:100-101). 
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  The Thai society have no opportunity to acknowledge such episodes of 

women workers from Myanmar encountering domestic violence. Parts are from non- 

disclosure to the outsiders. They see that what happens in their own families, they 

have to settle it by themselves and the outsiders cannot intervene. Besides, it comes 

from societies that they are not Thais but just migrated workers from neighboring 

country. It is the prejudice among the Thais against women workers from Myanmar 

which allows them to face their domestic violence alone. 

  Life facing violence is a life coexisting with tortures but some societies 

accuse them that they misbehave and their families must punish them. Very few see 

that violence against women is violating their rights. But majority similarly sees that it 

can be done since the doers are parents, the family seniors and their husbands who 

they must obey. These people hold their rights to reprimand until taking strong action 

when they see that the women misbehave. Some are curious that why have women to 

be patient? Why do they not seek assistance? Why do they not escape? Or why do they 

not retaliate? All these reflect that societies do not yet understand the real cause that 

women are subject to domestic violence and why do their intimate persons in their 

families commit violence with them. Do women have choice when they meet 

violence? Do women have opportunity to safely live without domestic violence?  

  A statistics of Myanmar report women workers meeting domestic 

violence, its ill-effects, lacks of attention, and supports from  Thai society about the 

dilemma. It is difficult for their problems and their miseries from violence, which 

would be eased and helping them to alleviate their miseries met with their lives. The 

researcher is interested to investigate the life experience of the women workers from 

Myanmar met with domestic violence through applying gender relation to understand 

why have they been subject to domestic violence from their own family members and 

how do they have to encounter domestic violent contingency? 

 

 

2. Research Questions 

  How does the experiences of women workers from Myanmar who faced 

domestic violence, Why?  
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3. Objectives 

 1. To investigate the experiences of women workers from Myanmar who 

faced  domestic violence; and  

 2.To investigate gender power, social class under the patriarchal capitalism 

relating with experiences of  domestic violence  through women life structure, 

capitalist economy/ ideological socialization/ sexual relation/ reproduction.   

 

 

4. Conceptual Framework 

  The researcher has applied feminism as the conceptual framework prioritizing 

gender relation, social class, and ethnicity designated by social. All these powers 

create unfairness in terms of women are dominated, oppressed and taken advantages 

and having influences over  life structure until  women workers from Myanmar are 

inferiorized  and met with domestic violence.  

 

 

5. Methodology 

  This study has used qualitative research with purposive sampling. The 

criteria of sampling was the women workers from Myanmar, unrestricted ethnicity and 

age, not restricted  duration of migration and working in the provinces of 

Samuthsongkram, Samuthsakorn, Ratchaburi and Kanchanaburi. Samples were those 

who were working and earning or other remunerations which were not their wages and 

they were self-employed. Some were full-time employees. Some were part-time 

employees. Some were waiting for job placement. Some were unemployed and even 

some were housemaids as main source of income but they had worked before with 

earning and remuneration for the past year and they met domestic violence and the 

breach of rights from the same family members in the past one year.  However, they 

had to be willing, pleased and cooperative for interview and responsive to the 

researcher’s questions. The researcher accessed samples through coordinating with 

Myanmar private organization staff. The process of this research was through the 
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instrument, i.e. in-depth interview, recorders and the researcher. The recorder was the 

sound recorder and the fieldwork note. 

  Data analysis was using the content analysis to explain the experience and 

causes of under domestic violence. The researcher collected data and analyzed them at 

the same time during the period of the research. The data collected each time from the 

interview; observations, fieldwork notes and recording were rearranged by descriptive 

writing, categorizing, topic grouping and sub-topic grouping by codes and name to 

ease reassembling data and analysis. Findings were offered in descriptive presentation.   

 

 

6. Results 

  The seven (7) women workers aged between 16-45 years with the 

ethnicities of Mon, Dawei, Shan (Greater Tai) and Myanmar. Most were married and 

cohabiting with their spouses. Only one was single and living with her mother. All 

seven had their own job. Three worked in a fish market. One worked in an orchid 

garden.  Two were employees in a grocery and one was a construction labor.    

  The results revealed that their experiences and causes of meeting domestic 

violence were as follows: 

 

  6.1  Their thought, belief, and intrinsic ideologies leading them to meet 

domestic violence 

  Thoughts and belief have been socialized by their families and societies 

which imprinted in them. They dominated their levels of thinking and acting which 

allowed them to believe and wanted to make it possible as being taught and 

disregarding what they have internalized. They were all oppression, advantages-taking 

and inferiorizing them in their families. At the meantime, the family members 

exploited these advantages, and prestige; they held as a channel to exploit power 

against the migrated workers who are meeting domestic violence. The study showed 

that the women workers from Myanmar were dominated by: 

 

  The ideology of the daughter fostering parents – the women from 

Myanmar had to load burdens of dutifulness to foster their parents for better condition. 
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If they did not marry, they had to raise their parents first. If they earned income, they 

had to leave all incomes with their mothers. 

  “My intention is to transfer two hundred thousand kyats but just fifty 

thousand, I feel regret” (Mol) 

  “They want us to feed them first; and if hurrying to get married, they fear 

we have no money for them.” (Ma) 

  “If a Myanmar earns money, she has to give all her earnings to her 

mother. And if her mother gives, then she can take but she must not keep it with 

herself.” (Nong) 

 

   Ideology of feminism – being a woman, one must reserve oneself, be 

controlled in socializing with opposite sex, have good manner and dress to reflect 

feminism. Women had duties of instruction. They were seen innocent in love and sex 

and feared that men shall deceit. The belief that men decided better than women which 

inclined them to follow thoughts and actions of their husbands.  

  “At all cost, men look for women and request on sex but one must look 

after oneself not to involve with other men.” (Nan) 

  “ Mom forbids to associate with other, and men, no boy-friend and mom 

teaches not to talk with the man of same age and the man who is older but I can talk 

with children, playing with them as friends” (Nong) 

  “I want a football T-shirt but mom disagrees since it is for the male not for 

the female but mom buys it because my employer tells her. But when I arrive home she 

hits me.” (Nong) 

  “My nephew loves card gambling and I teach him that it is not good in 

Thailand and he will lose money. But he disregards and tells my husband that he shall 

kill me one day to teach him what he dislikes.” (Da) 

  “Prohibit me not to have a boy-friend, she tells me that it is dangerous and 

fears that the man will deceive me.” (Nong) 

  “Some time I cook but I keep the left-over in the refrigerator. He tells me 

my actions bring disease. I must dispose the left-over. He breaks all dishes. He is right 

and I am wrong. The left-over must be disposed.” (Da) 
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  Ideology of household works – women were taught that household works 

were the duty of women. They had to attend their homes for orderliness. If they failed; 

they would be chided and beaten and having responsibility for every household works 

without any assistants.  

  “Ever been moody and dissatisfied when I failed on household works 

because he piled up his construction dresses and I could not finish washing. He 

grumbled that a woman must make household works in order and on what reason that 

I failed. I responded that I did not just stay at home but I have to works too. We 

quarreled. He threatened and said he wanted to kick me.” (Mol) 

   “You have household works to do but roving in another room.” (Nan) 

  “I do all household works and need him to help. I have ever told him but 

he kept silence and helped nothing.” (Mol) 

 

  Ideology of being a wife - having a husband one must be patient. A wife 

takes a duty to respond to her husband’s sex crave. Therefore, if the husband needs his 

wife, she must surrender, respect and obey her husband while treating him with 

humility.  

  “My parents teach me on marriage that having a husband; I must be 

patient.” (Nan) 

  “On sex, if the husband wants, I must surrender.” (Mol) 

  “Upon his arrival drunken and I chide him; I am wrong and he dislikes 

it.” (Da) 

 

  Ideology on ethnic prejudice – the thought of being non-Thais but other 

races; they should stay silently and the belief that marrying the same race is better than 

otherwise. 

  “Mom taught me that staying in Thailand, I have to stay silently and at 

home, not advised to go outside and if returned with quarrels, it is not good.” (Nong) 

  “My parents fear that, my husband is not good because he is a Myanmar 

and I am a Dawei.  My parents want me to marry with a Dawei.”(Ma) 

 



ชญาดา สัจจวีรวรรณ บทสรุปแบบสมบูรณภาษาอังกฤษ  / 116 

 

In addition, the migrated women workers were subject to the belief of the previous 

karma in Buddhism which led them to meet such cruelty. The love ideology was that 

because of love, they selected to marry. And still having love, they could not abandon 

their husbands. This included an ideology of being a family, i.e.  women workers 

feared their children would meet with shame, without their father, bad on abandoning 

their own husbands and in their homeland, none abandoned the husbands.  

  “I think I have karma and have to meet this; otherwise, I wouldn’t”. (Nan) 

  “I think I am good enough and why does he do? It might be my karma.” 

(Mol) 

  “I cannot leave him thinking that not my parents demand this marriage but 

me.” (Mol) 

  “He did so many bad things to me but I could not leave him since I loved 

him.” (Mol) 

  “If we do not have children; I shall divorce since we cannot stay together. 

He did so many bad things. I always think to leave. But looking at my children; I fear 

my children will feel shame that they grow without their father.” (Mol) 

  “I want to separate but cannot; fear that I am bad: a wife with a husband 

and leaving him.” (Mol) 

  “Sometimes, I want to separate form him but cannot since in our 

homeland none divorce their husbands.”  (Ma) 

 

  6.2  No Freedom/powerless to decide their own life affairs 

  The life of  women workers from Myanmar was the life without freedom 

and powerless to decide their own life affairs. They all were subject to others’ 

decision-making within their families in every matter, i.e. lifestyle, no freedom to use 

money from their own earning.  They could not spend on goods and eatables as they 

wanted. They had burdens on debts or to seek loans for their relatives without choice. 

They had inferiority in their sexual relation without negotiation power with their 

husbands. They could not refuse sex when they did not want to/ special sex. They 

could not be near other because of jealousy. Their reproduction was not free but 

managed by their husbands and their mothers. Their powerlessness in decision-making 

for their own lives inferiorized to others’ powers in their families. 
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  “He called for money to be sent to his parents but I had none. His parents 

ordered him to leave me and return home.” (Ma) 

  “His parents demanded him to send them money and he had none. So he 

borrowed others and I have to 15% interest for him.” (Ma) 

  “I bought a table for dining. He returned drunken, saw it with 

dissatisfaction, kicked and broke it.” (Nan) 

  “My relatives moved to Thailand and rented a room nearby. When I 

bought fish in the market for them; my drunken husband chided me “bitch and beast” 

saying I had spent all money with relative and when we were in trouble who would 

help.” (Da) 

  “He finds faults with me and calls me “whore” saying he wants but I 

decline as if I want to have a new husband.” (Mol) 

  “During having sex, he wants special style though I did not want but I had 

to.” (Na) 

  "My husband was ever jealous. When I went to work in a factory and some 

wooed me; he expressed his jealousy, anger and forbade me to work by ordered me to 

quit the job.” (Ma) 

  “We never used condom before but after infection, the doctor advise us to 

use it. I wanted to but my husband dislikes asking why has he to use it?” (Da) 

  “Ever told you; if being pregnant I will leave you.” (Kamlai) 

 

  6.3  Insufficient wages/ instable income but surplus spending 

  All  women workers from Myanmar earned their own income but it was 

insufficient and unstable. So, they had to rely on their family members especially their 

husbands. This allowed their husband to chide them. If their husbands disregarded, 

they were starving. 

   “If I ask him and he declines, I cannot do anything. I earn 130 Baht a day 

at the fish market and got paid every ten days. So I must save my spending.” (Nan) 

 

  6.4  Jobs of the unskilled migrated women workers are instable. 

  The works of the migrated women workers were unskilled works with 

likely low pay. Besides, it is instable job for women workers because they could be 
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laid off at any time by the mandate of their employers. If they were unemployed and 

without income, they had to rely on their family members. 

  “I work in a fish market and earn 100 Baht a day.” (Mol) 
  “The employers said there were no jobs and had to lay me off.”(Kamlai) 

  “During my unemployment, I went to ask my husband money for spending. 

He said he would not give and reproved that I was his burden.” (Nan) 

  

  6.5  Having different ethnicity as other ethnicity 

  Having different ethnicity made their parents was dissatisfied viewing that 

other ethnicity was bad. Due to ethnicity, prejudice against other ethnicity, expenses 

from being migrated workers and illegal migrants;  women workers had to meet 

variety of domestic violence.  

  “A Dawei is humiliated by a Myanmar; it makes me rage.”(Ma)  

  “My parents demand me to associate with person from the same 

hometown; since we know their background.” (Ma) 

  “Previously, we had no ID cards; so I forbid my husband for night-out 

fearing arrestment. The reason was, we still did not pay all in Myanmar. If we were 

arrested, it added to our expenses. My husband was told to stay at home but he 

declined. When time came he went outside. I was so afraid and worry.” (Mol)  

 

  6.6  Causes were personal behavior and habits of the husband 

  It was found that the husband’s behaviors reflected patriarchy allowing 

personal happiness seeking such as drinking, gambling, sole spending, roving with 

friends and luxurious and woman-hunter. At the meantime, they disregarded their 

various behaviors oppressed and took advantages against their wives. So,  women 

workers were worried, abandoned and living in starvation.  

  “Such matter allows my husband harms me. I talk and ask him. He 

dissatisfies and without tolerance, he approaches and kicks me.” (Mol) 

  “I have ever asked him not to drink; he declined. Whatever, asked, he still 

drank.” (Nan) 
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  “Sometime, his friends visited, he disregarded his wife, drank, card-

gambled, foot-ball gambled. When he returned, his face was unwell, which meant he 

lost. “(Mol) 

 

 

7. Conclusion, Discussion and Recommendations 

  The life of the women workers from Myanmar begins with struggle to 

survive misery in Myanmar. When they arrive as workers in Thailand they are subject 

to many ideological conditions which dominate their thoughts and their actions. They 

lose their power of decision-making for their own lives. Their earning is insufficient, 

their income is irregular but with surplus expenses. Their jobs are unskilled and 

instable. Having their ethnicity different from others and their husbands’ individual 

behavior become the causes and conditions under the capitalist system and patriarchy 

which oppress and subject women inferiorized and powerless. These allow their 

family members dominate women workers through domestic violence in various forms 

to their body, mind, sex and reproduction.  

 

 

Discussion 

  1. Each woman has so weak individuality from being taken advantage, and 

oppressed in every life structure. It is found that  women workers from Myanmar are 

forced to act around either working outside home, or household works or dominated 

by various ideologies or facing prejudice. They have to meet oppression around them. 

They cannot survive for the domestic violence if they are without assistance.  

  2. Ideologies are the important parts leading the women workers from 

Myanmar encountering their domestic violence. Whatever they act, or think they 

affect ideologies around them all the time. The patriarchal ideologies are not totally 

separated. Dominion of an ideology might lead women workers subject to other 

ideologies as continuum which alternate in their duties. Some period of time, an 

ideology might be prominent and strong while the other ideology likely fails. Women 

workers are saved form an ideology, they would be more free but if those ideologies 

work together at the same time; they would oppress their work-life more.  
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  3. Thoughts and beliefs among people in societies viewing that domestic 

violence is personal, generally, the women workers subjected to these violence never 

disclose them to outsiders. From interviews conducted with women workers facing 

domestic violence; it allows us to realize that when conversing about life under 

domestic violence, they are ready to disclose their misery and painful experiences. 

They sense that what they are talking attracts others, weighing its importance and they 

are liberal to convey their miseries. So, the thought and belief of people in societies 

viewing that domestic violence is personal but never providing opportunities for them 

to convey their experiences; it hinders opportunities to create understanding and 

assistance to migrated women workers.  

  4. Policies related to assistance and solution to domestic violence from the 

state never include migrated women workers. Thailand has campaigned to end 

domestic violence against women but these policies never cover them who are facing 

domestic violence because they are not given importance and they are not Thais. This 

group of women is repeatedly oppressed with misery similar to other groups of 

women.  

 

 

Recommendations 
  1. Societies should pay attention with the migrated women workers facing 

domestic violence. The mishaps are real and not less important than other groups. We 

should hear their voice who are facing domestic violence more to understand the 

miseries and pains happened with the migrated women workers.  

  2. It is necessary to eliminate the ideology and belief which are taking 

advantages and dominating these Myanmar women workers in order to liberate them 

and to empower their thoughts, actions, and decision-making for their own lives. It is 

to reduce their oppression and conditions which cause domestic violence.  

   3. It is necessary to promote ideas and creating equality among gender 

within the family so that the family members respect equality of each member, not 

allowing any members exercise power and exploit advantages to oppress women. This 

is to raise awareness that domestic violence against the family members is violating 

their rights.  



บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ศศ.ม. (สังคมศาสตรและสุขภาพ ) / 121  

 

  4. The state should promote to strengthen the individuality of women 

workers from Myanmar regarding economy, skillfulness in many works readily to be 

rotated and to educate them for their potential developments.   

  5. The surrounding societies and agencies to help women workers from 

Myanmar met with domestic violence should give importance and details to each 

migrated women worker on what conditions and restrictions of their life. This is to 

design preventive plan and assistance for them with specific issue and covering every 

aspect more.  

 

 

Future Study 

  1. It is necessary to make  women workers from Myanmar be more 

specific such as the groups of fishery industry, agro-industry, and service industry. 

This is to better find causes and conditions differently oppressing them in each group.   

  2. It is necessary to increase more samples for the study to find their 

experiences and causes led to domestic violence more. 
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ภาคผนวก ก 

แนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก 
 
 

 ผูวิจัยขอใหแรงงานหญิงขามชาติเลาถึงประสบการณของตนเองท่ีถูกกระทํารุนแรงจาก
ผูกระทําหลากหลายในครอบครัว ในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา ตามแนวคําถามในการสัมภาษณเชิงลึก
โดยผูวิจัยแบงคําถามออกเปน 2 สวน คือ 1.รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวท่ีผูหญิงถูกกระทํา และ 
2.ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับผูหญิงในโครงสรางทางเศรษฐกิจ เพศสัมพันธ 
อุดมการณ และการเจริญพันธุกับการถูกกระทํารุนแรงในครอบครัว 

 
สวนท่ี 1. รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวท่ีผูหญิงถูกกระทําเปนอยางไร  เปนการซักถามเพ่ือให
เห็นท้ังลักษณะและรูปแบบที่แรงงานหญิงถูกกระทํา มีรายละเอียดของเหตุการณเปนอยางไร เกิด
อะไรข้ึน ใครเปนผูกระทําบาง  ความถ่ีท่ีแรงงานหญิงถูกกระทํา  ผลท่ีเกิดกับแรงงานหญิง และการ
ปรับตัว/การจัดการกับปญหาเปนอยางไร 

 1.1 รูปแบบความรุนแรงในครอบครัวท่ีผูหญิงถูกกระทําโดยกระทํารุนแรงทางรางกาย
ทางจิตใจทางเพศสัมพันธเปนอยางไร 

 1.1.1 โดยรูปแบบความรุนแรงทางรางกาย เชน เคยถูกทุบตี ตบ เตะ ตบตี  
ใชส่ิงของตางๆทํารายตามรางกาย ทํารายใหเจ็บปวด ทรมานอยางไรบาง ทางจิตใจเคยถูกทําให
เสียใจ โดนดูถูกเหยียดหยาม ทําใหอับอาย บีบบังคับจิตใจกีดกันถูกหามคบกับแฟนหรือคูรัก ถูก
บังคับใหแตงงาน บังคับใหทํางานท่ีเส่ียงอันตราย บังคับใหยายถ่ินมาประเทศไทย บังคับให
คาประเวณีขมขูใหกลัว บังคับใหมีบุตร บังคับไมใหมีบุตร บังคับใหทําแทงอยางไรบาง  ทาง
เพศสัมพันธ เชน ถูกลวนลาม บังคับใหมีเพศสัมพันธท้ังท่ีคุณไมตองการ บังคับใชทาทางการมี
เพศสัมพันธท่ีไมตองการ  พูดจาหยาบคายระหวางมีเพศสัมพันธ หรือบังคับใชอุปกรณท่ีทําให
เจ็บปวดระหวางมีเพศสัมพันธ ทุบตีทํารายกอนหรือหลังมีเพศสัมพันธ เคยขมขืนหรือไม อยางไร
บาง 

 1.1.2 แรงงานหญิงขามชาติถูกกระทํารุนแรงจากใครบาง เชน สามี แม 
พอ แมเล้ียงพอเล้ียง ญาติพี่นอง หรือลูก  โดยท่ีผูกระทํานั้นกระทํา เพียงคนเดียวหรือมีใครรวม
กระทําตอแรงงานหญิงดวย 
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 1.1.3 การถูกกระทํารุนแรงแตละรูปแบบนั้นเกิดข้ึนถ่ีมากนอยเพียงใด 
เหตุการณใดเกิดเปนประจํา 

 1.2 ผลท่ีเกิดกับแรงงานหญิงเปนขอมูลความเจ็บปวด ทุกขทรมานตางๆที่แรงงานหญิง
ไดรับ ความรูสึกตางๆของแรงงานหญิงภายหลังถูกกระทํารุนแรงจากผูกระทําแตละคน 
  1.2.1 เม่ือถูกกระทํารุนแรง มันทําใหคุณเจ็บปวด ทุกขทรมาน และ
บาดแผลตามรางกาย จิตใจ อยางไรบาง 

 1.2.2 เม่ือถูกกระทํารุนแรงคุณรูสึกอยางไรบาง เชน เสียใจ ส้ินหวัง โกรธ
แคน ความรูสึกตอตนเองเปนเชนไร และรูสึกตอผูกระทําเปนเชนไร 

 1.3 การปรับตัว/การจัดการกับปญหาเปนขอมูลการจัดการกับความรุนแรงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง
มีหลากหลายวิธีเชน การสูกลับ อดทน เงียบ ยอม ปกปดปญหา การหนี ขอความชวยเหลือ หรือแจง
ตํารวจ โดยเม่ือถูกกระทํารุนแรงจากผูกระทําแตละคน แรงงานหญิงเลือกใชวิธีไหนเพื่อจัดการความ
รุนแรงท่ีเกิดข้ึนกับตน     เหตุผลท่ีเลือกใชวิธีดังกลาว ความรูสึกนึกคิดของแรงงานหญิงเปนอยางไร 
คํานึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนหรือไมอยางไร 

 1.3.1แตละคร้ังท่ีถูกกระทํารุนแรง คุณทําอยางไรบาง เชน สูกลับ อดทน 
เงียบ ยอม ปกปดปญหา การหนี ขอความชวยเหลือ หรือแจงตํารวจ มีวิธีการใหรอดมาจากเหตุการณ
นั้นไดอยางไร หากถูกกระทํารูปแบบเดิมซํ้าหลายคร้ัง คร้ังแรกท่ีถูกกระทํานั้นใชวิธีการที่เหมือน
หรือตางกับคร้ังตอๆมาอยางไรบาง เพราะเหตุใด 

 1.3.2 เหตุผลในการตัดสินใจและความรูสึกของแรงงานหญิงในการ
เลือกใชวิธีจัดการปญหาระหวางตนกับผูกระทําคิดอยางไร คิดถึงอะไรบาง ทําไมจึงตัดสินใจเชนนั้น 
วิธีท่ีใชนั้นตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงหรือไม อยางไรเมื่อเลือกใชวิธีดังกลาวแลวมีความรูสึกตอ
ตนเองและตอผูกระทําอยางไรบาง 
 
สวนท่ี 2.ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับแรงงานหญิงในโครงสรางทางเศรษฐกิจ 
เพศสัมพันธ อุดมการณ และการเจริญพันธุเปนการซักถามเพ่ือใหไดรายละเอียดในชีวิตท้ังของ
แรงงานหญิงและผูกระทําเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เพศสัมพันธ อุดมการณ และการเจริญพันธุ อํานาจท่ีมี
ระหวางกันเปนเชนไร และอํานาจท่ีแตกตางนั้นเปนเหตุใหแรงงานหญิงถูกกระทํารุนแรงใน
ครอบครัวไดอยางไร 
 2.1 ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับแรงงานหญิงในโครงสรางทาง
เศรษฐกิจ   โดยมีท้ังรายละเอียด ความรูสึกนึกคิด การกระทํา และลักษณะนิสัยท้ังของแรงงานหญิง 
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และผูกระทํา ท่ีเกี่ยวของกับการทํางาน รายไดรายจายเงินออม/ทรัพยสิน การพึ่งพาทางเศรษฐกิจและ
การตัดสินใจใชจาย  
  2.1.1 การทํางานในปจจุบันมีหนาท่ีความรับผิดชอบอยางไรลักษณะการ
ทํางานในแตละวันเปนอยางไรบาง ความรูสึกตองานของตนเองอยางไร งานท่ีทําในปจจุบันแตกตาง
จากตอนท่ีอยูเมียนมารอยางไรบางผูกระทําทํางานอะไร มีหนาท่ีความรับผิดชอบอยางไร  ผูกระทํามี
ความคิดตองานท่ีคุณท่ีอยางไรบาง 

 2.1.2 รายไดจากการทํางานของผูกระทําเปรียบเทียบกับของคุณเปน
อยางไร  ผูกระทําพูดถึงรายไดของคุณอยางไรบางรายไดท่ีแตกตางระหวางคุณกับผูกระทําสงผลให
เกิดอะไรบาง 

 2.1.3 คุณมีรายจายอะไรบาง คาใชจายในบาน เชน คาน้ําคาไฟ คาอาหาร 
คาเรียนลูก คารักษาพยาบาล รายไดมีไดมาพียงพอกับคาใชจายตางๆหรือไม ผูกระทํามักใชจายไป
กับเร่ืองอะไร พฤติกรรมการใชจายเงิน ติดสุรา การพนันหรือไมอยางไรคุณคิดวาผูกระทําใชจายเงิน
เหมาะสมหรือไมอยางไร  

 2.1.4 มีการเก็บออมเงินอยางไรบาง มีหนี้สินอยางไรบาง หนี้สินเกิด
เพราะอะไร รับผิดชอบหนี้ส้ินอยางไรบาง ภาระหน้ีสินสรางความกดดันแกคุณและผูกระทํารุนแรง
อยางไรบาง 

 2.1.5 คุณพึ่งพาเงินทองจากผูกระทําอยางไรบาง ผูกระทํามีความคิดและ
ความรูสึกท่ีตองชวยเหลือเงินทองแกคุณอยางไรบางการท่ีคุณตองพึ่งพาเงินทองจากผูกระทํานั้น
สงผลทําใหเกิดอะไรบาง 

 2.1.6 การตัดสินใจใชจายเงินทองนั้นคุณตัดสินใจไดเองหรือตองปรึกษา
ใคร เพราะเหตุใด  แลวคุณรูสึกอยางไรบาง 

 
 2.2 ความสัมพันธ เ ชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับแรงงานหญิงในโครงสราง
เพศสัมพันธ เปนขอมูลเร่ืองเพศสัมพันธของแรงงานหญิงและเพศสัมพันธของผูกระทําเปนอยางไร  
ซ่ึงมีรายละเอียดเกี่ยวกับ ลักษณะการมีเพศสัมพันธ   อารมณ ความรูสึกทางเพศ  การปองกัน
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และประวัติการเจ็บปวยดวยโรคทางเพศสัมพันธตางๆการปฏิเสธการมี
เพศสัมพันธเม่ือไมตองการ เพศสัมพันธกับคนท่ีไมใชคูครอง/คูรัก  การนอกใจ   ท้ังผูกระทําและ
แรงงานหญิงมีความคิด/ความเช่ือท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองเพศสัมพันธอยางไรบาง ผูกระทําเขามา
เกี่ยวของกับเพศสัมพันธของแรงงานหญิงอยางไรบาง อํานาจระหวางแรงงานหญิงกับผูกระทําใน
เร่ืองเพศสัมพันธเปนอยางไร 
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 2.2.1 ความรักใครของคุณและคูครองเกิดข้ึนไดอยางไร เพศสัมพันธ
ระหวางคุณกับคูครองเปนอยางไร ความรูสึกใดบางท่ีเกิดข้ึนระหวางการมีเพศสัมพันธ เคยรูสึกไม
อยากมีเพศสัมพันธบางหรือไม เพราะอะไรถึงไมอยากมีเพศสัมพันธคุณมีความคิด/ความเช่ือท่ี
เกี่ยวของกับเร่ืองเพศสัมพันธอยางไรบาง ผูกระทํามีความคิด/ความเชื่อท่ีเกี่ยวของกับเร่ือง
เพศสัมพันธอยางไรบาง เพศสัมพันธท่ีไมสามารถเปดเผยไดตองซอนเรนเปนเพราะเหตุใด
เพศสัมพันธท่ีไมถูกตองเหมาะสมเปนอยางไร มีผลตามมาอยางไรบาง 

 2.2.2 คุณมีวิธีการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธอยางไรใครเปนคน
แนะนํา  เหตุใดคุณจึงไมสามารถปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธได เคยเจ็บปวยดวยโรคทาง
เพศสัมพันธอยางไรบาง เพราะเหตุใด เกิดความทุกขหรือความกังวลอะไรบาง 

 2.2.3 ความรูสึกระหวางเพศสัมพันธท่ีตองการและไมตองการแตกตาง
กันอยางไร คุณเคยมีเพศสัมพันธโดยที่ไมเต็มใจหรือไม แลวคุณทําอยางไรบาง คิดวาเพราะเหตุใด
ผูหญิงจึงมีเพศสัมพันธกับคนท่ีไมตองการ ทําไมผูหญิงจึงยอม 

 2.2.4 คุณคิดวาเพราะอะไรผูหญิงผูชายท่ีแตงงานแลวถึงไปมีเพศสัมพันธ
กับคนอ่ืนอีก เคยเกิดเหตุการณนี้หรือไม เร่ืองราวเปนอยางไร หลังจากนั้นความสัมพันธกับคูครอง
ของตนเปนอยางไร  คุณทําอยางไรเม่ือรูวาถูกนอกใจ ความรูสึกท่ีถูกนอกใจเปนอยางไร เพราะเหตุ
ใดจึงยอมทนตอการถูกนอกใจ 

 2.2.5 หากผูกระทําไมใชคูครองนั้นผูกระทํามีความเห็นตอคูครองของ
แรงงานหญิงอยางไรบาง ผูกระทําเขามาเกี่ยวของกับเร่ืองเพศสัมพันธของคุณกับคูครองอยางไรบาง 
หากคุณมีเพศสัมพันธกับคนอ่ืนท่ีไมใชคูรัก สามี ผูกระทําจะทําอยางไร  
 2.3 ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับแรงงานหญิงในโครงสรางอุดมการณ 
เปนขอมูลตัวตน ความคิด/ความเช่ือความรูสึก ความคาดหวัง หลอหลอมเปนอุดมการณตางๆ ท้ัง
ของแรงงานหญิงและผูกระทําในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการ เปนลูกสาวท่ีดี เมียท่ีดี  การตอบแทน
บุญคุณของพอแม  การใชความรุนแรง  ตัวตนและความรูสึกถึงชาติพันธุเดียวกัน-ชาติพันธุท่ี
แตกตาง การยึดถือในวัฒนธรรมของตน  วิถีชีวิตภายใตการขัดเกลาเร่ืองดังกลาวเปนอยางไรบาง 
  2.3.1 คุณและผูกระทํามีความคิดเห็นถึงลักษณะความเปนหญิงผูหญิงควร
มีลักษณะนิสัย ความประพฤติแบบใด และผูชายควรมีคุณสมบัติอยางไรบางผูหญิงท่ีดีเปนอยางไร 
ผูหญิงท่ีไมดีเปนอยางไร หากเปนหญิงไมดีจะเกิดอะไรข้ึนบาง  
  2.3.2 คุณและผูกระทํามีความคิดเห็นถึงคูครองท่ีดีอยางไรบาง ภรรยาท่ีดี 
สามีท่ีดีนั้นเปนแบบใด ส่ิงใดท่ีทําใหคูครองมีความสุข ความทุกขของสามีภรรยาเกิดจากอะไร   มี
ความเห็นถึงคูรักเพศเดียวกันอยางไรบาง  
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  2.3.3  คิดวาแมท่ีดีตองเปนอยางไร พอท่ีดีตองเปนอยางไร มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบตอครอบครัวอยางไรบางการเล้ียงดูลูกควรเปนอยางไร อะไรท่ีทําใหไมสามารถเปนแมท่ีดีได 
  2.3.4 ลูกท่ีดีมีลักษณะอยางไรบาง  ลูกท่ีดีควรปฏิบัติตนอยางไร ตอบ
แทนบุญคุณพอแมอยางไร ความรับผิดชอบและการเสียสละตอครอบครัว  ปฏิบัติตอพี่นองอยางไร  
  2.3.5 คาดหวังอะไรจากการยายมาอยูประเทศไทย คุณและผูกระทํามีชาติ
พันธุอะไร มีความแตกตางกันอยางไร เชน วัฒนธรรม ลักษณะนิสัย 
  2.3.6  อะไรเปนสาเหตุใหคนในครอบครัวกระทํารุนแรงตอกัน ทําไมถึง
มีการลงโทษสมาชิกในครอบครัว ลงโทษอยางไรบาง  ผูอาวุโสสามารถทุบตี ดุดาลูกหลานได
หรือไมเพราะเหตุใด  คุณตองการทําตามส่ิงท่ีครอบครัวส่ังสอนหรือไม  เพราะเหตุใด ทําไมตองเช่ือ
ฟง การที่ตองทําตามความคาดหวังของครอบครัวทําใหรูสึกอยางไร หากไมสามารถปฏิบัติตามส่ิงท่ี
ครอบครัวอบรมส่ังสอนจะมีผลอยางไร มีเร่ืองไหนบาง ทําไมจึงไมสามารถทําตาม ได เม่ือทําไมได
รูสึกอยางไร  
 
 2.4 ความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางผูกระทํากับแรงงานหญิงในโครงสรางการเจริญ
พันธุ เปนขอมูลการเจริญพันธุตางๆของผูกระทําและแรงงานหญิงผูกระทําเขามามีสวนเก่ียวของกับ
การเจริญพันธุของแรงงานหญิงอยางไรบาง อิทธิพลและอํานาจของผูกระทําครอบงําการเจริญพันธุ
ของแรงงานหญิงอยางไรบาง ท้ังการคุมกําเนิดการต้ังครรภการแทง  

 2.4.1 คุณคุมกําเนิดดวยวิธีใด ทําไมจึงเลือกใชวิธีนี้ใครเปนคนแนะนํา 
รูจักวิธีไหนบาง รูสึกอยางไรกับวิธีท่ีใชอยูปจจุบัน วิธีคุมกําเนิดท่ีใชอยูมีผลขางเคียงอยางไรบาง 
แลวทําไมยังคงใชวิธีนี้อยู ทําไมไมเปล่ียนเปนวิธีอ่ืนผูกระทํามีความคิดเห็นเร่ืองการคุมกําเนิดของ
คุณวาอยางไรบาง เพราะอะไร 

 2.4.2 การตั้งครรภ มีลูกท้ังหมดกี่คน อายุเทาไรบาง   ประสบการณท่ีรูวา
ตัวเองต้ังครรภลุกแตละคน   ขณะต้ังครรภมีความรูสึกอยางไรบาง ความทุกขและปญหาที่พบตอน
ชวงต้ังครรภคืออะไร แลวคุณทําอยางไร  คุณปรึกษาใครบางเร่ืองการตั้งครรภ อยางไร คุณและ
ผูกระทํามีความคิดเห็นตางๆท่ีเกี่ยวของกับการต้ังครรภ เชน เพศ  ชวงเวลาในการมีบุตร อยางไรบาง   
ขณะต้ังครรภคุณตองพึ่งพาผูกระทําอยางไรบาง ขณะท่ีคุณต้ังครรภผูกระทําปฏิบัติคุณอยางไรบาง  
เพราะเหตุใด 

  2.4.3 การแทงเคยแทงลูกหรือไม เพราะอะไรจึงแทง เหตุการณเปน
อยางไร เคยมีความรูสึกไมตองการลูกหรือไม  เกิดอะไรข้ึน ทําไมถึงไมตองการลูก  ผูกระทํามีทาที
อยางไรบาง ความรูสึกของคุณเหมือนหรือตางจากผูกระทําอยางไร 
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