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บทคัดยอ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาประสบการณของแรงงานหญิงขามชาติจากเมียนมารที่ถูกกระทํา

รุนแรงในครอบครัวผานการวิเคราะหอํานาจระหวางหญิงชาย ชนช้ัน ชาติพันธุ ภายใตระบบทุนนิยมชายเปนใหญ
ใชการวิจัยเชิงคุณภาพดวยการสัมภาษณเชิงลึก ศึกษาแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารที่มีประสบการณ
ถูกกระทํารุนแรงในครอบครัวทั้งหมด 7 ราย พบวาแรงงานหญิงตางเผชิญกับการถูกกระทํารุนแรงจากบุคคลใน
ครอบครัวมีลักษณะของการใชกําลัง บีบบังคับ คุกคาม ละเมิดสิทธิ์ตอรางกาย จิตใจ เพศสัมพันธและการเจริญ
พันธุในหลายรูปแบบ โดยมีสาเหตุเกิดจากความคิดความเช่ืออันเปนอุดมการณตางๆท่ีอยูในตัวของผูหญิงซึ่งไดแก 
ลูกสาวถายังไมแตงงานจะตองทําเล้ียงพอแมกอนไดเงินมาเด็กพมาตองใหแมเก็บไวทั้งหมด เปนหญิงตองรักนวล
สงวนตัวมีกริยามารยาทและการแตงกายที่สะทอนความเปนผูหญิงตองถูกควบคุมการคบหาเพ่ือนตางเพศไร
เดียงสาในเรื่องความรักและเพศสัมพันธ ผูชายน้ันคิดและตัดสินใจดีกวาผูหญิง เปนผูหญิงตองทํางานบานดูแลบาน
ใหเปนระเบียบเรียบรอยความคิดวาไมใชคนไทยแตเปนคนเช้ือชาติอื่นควรอยูแบบเงียบๆ แตงงานกับคนเช้ือชาติ
เดียวกันยอมดีกวาคนละเช้ือชาติ เช่ือเวรกรรมเกาที่ทําใหชีวิตตองเจอกับความโหดราย ความรักสามีจึงทิ้งเขาไมได 
กลัวลูกอายตองขาดพอกลัวถูกมองวาเปนคนไมดีทิ้งแฟนเช่ือวาบานเราไมมีใครเลิกกับผัว นอกจากน้ันสาเหตุยังมา
จากงานของผูหญิงไรทักษะและไมมีความมั่นคง คาจางจากการทํางานไมพอกินพอใชและรายไดไมสม่ําเสมอ  
ขาดอํานาจการตัดสินใจในเรื่องตางๆ มีสถานะเปนรองเรื่องเพศสัมพันธไมมีอํานาจตอรองเรื่องเพศสัมพันธ การ
เจริญพันธุที่ไมเปนอิสระถูกครอบงําจากผูอื่น และการมีชาติพันธุที่แตกตาง เง่ือนไขชีวิตภายใตระบบทุนนิยมชาย
เปนใหญและความเปนชาติพันธุเหลาน้ีกดดันผูหญิงในทุกโครงสรางชีวิตทําใหตัวตนของแรงงานหญิงเปนรอง
ตองเผชิญหนากับความมีอํานาจเหนือกวาของบุคคลอื่นในครอบครัวซึ่งสะทอนผานการกระทํารุนแรงรูปแบบ
ตางๆตอแรงงานหญิง 

ขอเสนอแนะจากการวิจัยน้ีคือสังคมไทยควรใหความสนใจกับปญหาที่แรงงานหญิงขามชาติถูก
กระทํารุนแรงในครอบครัว ขจัดอุดมการณความคิดความเช่ือที่คอยเอารัดเอาเปรียบและครอบงําตัวตนแรงงาน
หญิงขามชาติจากประเทศเมียนมาร สงเสริมแนวคิดและสรางความเสมอภาคระหวางหญิงชายใหเกิดขึ้นภายใน
ครอบครัว รัฐควรชวยสงเสริมตัวตนของแรงงานหญิงขามชาติจากประเทศเมียนมารใหมีความเขมแข็งทาง
เศรษฐกิจ 
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ABSTRACT 

This study was to investigate the experiences of women workers from Myanmar who 

have experienced  domestic violence in their families through analyses of gender relations, social 

classes, and ethnicity under  patriarchal capitalism. Qualitative research was used through in-depth 

interviews conducted with seven  women workers from Myanmar who faced domestic violence 

within their families.  

It was found that women workers met with domestic violence of physical force, 

coercion, menace, rights violations against body and mind, sex, and reproduction in various forms. 

Causes came from the implicit ideology and beliefs among women that  unmarried daughters have 

to make money for their parents first. All their earnings were kept by their mothers. In addition, the 

causes also came from their lack of labor skills, insecure employment, insufficient wage for living, 

and irregularity of income.  They were powerless in decision-making, subordinate  in sexual 

relations, powerless to negotiate in sexual relations, without freedom in reproduction and were 

dominated by others as well as had different ethnicity, and were living under the condition of 

patriarchal capitalism. All these oppressed them in every life structure, which inferiorized their 

individuality and made them face the domination of others in their families. These are reflected by 

domestic violence against the women workers from Myanmar. 

This research suggests that  Thai society should heed such migrant women workers 

facing  domestic violence, eliminate ideologies and beliefs of taking advantage and dominating  

women workers from Myanmar, promote consideration, and equalize genders within the family. 

The state should promote the individuality of  women workers from Myanmar and empower their 

earning ability.  
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