
 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายชื
อผูเ้ชี
ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื
องมือ 
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รายชื
อผูเ้ชี
ยวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื
องมือ 
 

1.  รองศาสตราจารย ์ดร.กว ี ศริโิภคาภริมย ์  อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  

2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย ์  อาจารยพ์เิศษคณะครศุาสตร ์  
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  

3.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปกรณ์  แกว้เงนิ  คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละ 
                                                                       เทคโนโลย ี  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
4.  ดร.เนต ิ เฉลยวาเรศ               อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
5.  ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์               อาจารยป์ระจาํคณะครศุาสตร ์  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื
อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพื
อการวิจยั 

 

เรื
อง 

สภาพและปัญหาการดาํเนินการงานลกูเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครสูงักดัสาํนักงานเขตพื-นที
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท  

 
คาํชี-แจง 
 

1. แบบสอบถามเพื5อการวจิยัฉบบันี6  มคีวามมุ่งหมาย เพื5อเป็นการศกึษาถงึสภาพและ
ปญัหาการดําเนินการงานลูกเสือในสถานศึกษาและเพื5อเปรียบเทียบสภาพและปญัหาการ
ดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศกึษา  สงักดัสํานักงานเขตพื6นที5การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
เพื5อนําขอ้มลูที5ไดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผน  ปรบัปรุง พฒันา และสนับสนุนใหผู้บ้รหิาร
สถานศกึษา รวมทั 6งครูผูท้ ี5ดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศกึษา ไดใ้ชร้ปูแบบในการดําเนินงาน
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากยิ5งขึ6น 

2. การตอบแบบสอบถามฉบบันี6  ไมม่ผีลกระทบต่อตําแหน่งหน้าที5 และหน่วยงานของ
ท่านแต่ประการใด  ผูว้จิยั  จะเกบ็คาํตอบของท่านไวเ้ป็นความลบั  โดยจะนําเสนอเป็นภาพรวม
เท่านั 6น จงึขอความกรณุาใหท่้านตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

3. แบบสอบถามฉบบันี6 ม ี3 ตอน คอื 
     ตอนที5  1  สอบถามเกี5ยวกบัขอ้มลูทั 5วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที5  2  สอบถามเกี5ยวกบัสภาพการดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศกึษา  สงักดั
สาํนกังานเขตพื6นที5การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

ตอนที5  3  สอบถามเกี5ยวกบัปญัหาการการดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศึกษา  
สงักดัสาํนกังานเขตพื6นที5การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 
      ขอขอบพระคุณที5ใหค้วามรว่มมอื 
 
                   นายสมพชิญ ์ วงษ์ดว้ง 
  
              นกัศกึษาปรญิญาโท  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 
         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี                          
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แบบสอบถามเพื
อการวิจยั 

เรื
อง  สภาพและปัญหาการดาํเนินงานลกูเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครสูงักดัสาํนักงานเขตพื-นที
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท  

 
ตอนที
 1 สอบถามเกี
ยวกบัข้อมลูทั 
วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํชี-แจง  โปรดทาํเครื5องหมาย �ลงในช่องหน้าหวัขอ้ที5ตรงกบัความเป็นจรงิเกี5ยวกบัตวัท่าน 

 

ขอ้ ขอ้มลูทั 5วไป 
1. เพศ  

              �    ชาย �    หญงิ 
2. วุฒกิารศกึษา  

              �   ระดบัปรญิญาตร ี                  
               �   สงูกว่าปรญิญาตร ี

3. ตําแหน่งหน้าที5 
                �   ผูบ้รหิาร 
               �   ครผููส้อน 

4. วทิยฐานะ 
      �   ไมม่ ี
        �   ชาํนาญการ 
       �   สงูกว่าชาํนาญการ 
 

5. ประสบการณ์การทาํงาน  
       �   ตํ&ากว่า 10 ปี 
        �    10 - 20 ปี 
        �   มากกว่า 20 ปี 
 

6.   ตําแหน่งทางลกูเสอืที&ไดร้บัแต่งตั 1ง(ตาม ล.ส. 13)  
       �   ไมไ่ดร้บัการแต่งตั 1ง 
       �   ผูอ้ํานวยการลกูเสอืโรงเรยีน  รองผูอ้ํานวยการลูกเสอืโรงเรยีน 
       �   ผูก้ํากบักองลกูเสอื  

                �   รองผูก้ํากบักองลกูเสอื 
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7. เงนิเดอืน 
                �   ไมพ่อใชจ้า่ย 
       �   พอใชจ้า่ย 
        �   เหลอืเกบ็ 
 

8. การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 
              �   ไมไ่ดผ้่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื                                    
               �    ขั 1นความรูเ้บื1องตน้ (B.T.C)                                                                                               
               �    ขั 1นความรูช้ ั 1นสงู (W.B.)                                               

                 �    ขั 1นผูช่้วยใหก้ารฝึกอบรม (A.L.T.) 
        �   ขั 1นผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L.T.)  
 

9. ขนาดสถานศกึษา 
              �   ขนาดเลก็ (นกัเรยีนตั 1งแต่ 120 คนลงมา)                                        
              �   ขนาดกลาง (นกัเรยีนตั 1งแต่ 121 - 300  คน)  
     �   ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนตั 1งแต่ 301 คนขึ1นไป)  
 

10. สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ เช่น หน่วยลกูเสอืคุณธรรม หน่วย
ลกูเสอืประชาธปิไตย หน่วยลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ  หน่วยลกูเสอือาสา กกต.  หน่วย
ลกูเสอืบรรเทาสาธารณะภยั 
      �   ไมท่ราบ 
      �   เขา้รว่ม 1- 2 โครงการ 
      �   มากกว่า 2 โครงการ  
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ตอนที
 2   สอบถามเกี
ยวกบัสภาพการดาํเนินงานลกูเสือในสถานศึกษา                           
สงักดัสาํนักงานเขตพื-นที
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท 

คาํชี-แจง  โปรดพจิารณาว่า มกีารดําเนินการงานลกูเสอืในสถานศกึษาของท่าน  ตามประเดน็         
ที5กําหนด  ในระดบัการปฏบิตัมิาก-น้อย เพยีงใด แลว้ทาํเครื5องหมาย � ลงในช่อง           

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบัสภาพการดําเนินงานลกูเสอืช่องเดยีวที5ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิ  
 

5 หมายถงึ สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมากที5สุด 
4 หมายถงึ สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถงึ สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2   หมายถงึ สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 
1 หมายถงึ สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยที5สุด 

 

 

การดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
สภาพการดําเนินการ 

งานลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

1.  ด้านคณุลกัษณะของลกูเสือ 
    1.1 ลกูเสอืไดร้บัการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื5องอยา่งสมํ5าเสมอ........... 

 

….. 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
 

….. 
    1.2 เอกสารหลกัฐานทางลกูเสอืครบถว้น……..………………….. ….. ….. ….. ….. ….. 
    1.3 แต่งเครื5องแบบตามกฎกระทรวง ว่าดว้ยเครื5องแบบ............... ….. ….. ….. ….. ….. 
    1.4 การปฏิบตัิตนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสืออย่าง
สมํ5าเสมอ...................................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

    1.5 การเข้ารบัการฝึกอบรมและเพิ5มทกัษะทางลูกเสอื อย่าง
ต่อเนื5อง และพฒันาตนเองใหก้า้วหน้าอยา่งสมํ5าเสมอ……………..... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     1.6 ความรูต้ามหลกัสตูรของลกูเสอืแต่ละประเภท..……….......... ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.7 ตระหนกัถงึคุณค่าของคนดใีนสงัคมดว้นการเป็นลกูเสอื........ ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.8 ความเขา้ใจในสญัลกัษณ์ลูกเสอืแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม…..…........................................................................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     1.9 การช่วยเหลอืผู้อื5นตามความรูค้วามสามารถของลูกเสอืที5
ไดร้บัการฝึกฝนมา………......................................................……. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 2.  ด้านผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       2.1 การพฒันาตนเองทางด้านลูกเสอื การมอุีดมการณ์ และ
วสิยัทศัน์ในงานลกูเสอื.................................................................... 

 
 
….. 

 

 
….. 

 
 
….. 

 

 
….. 

 

 
….. 
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การดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
สภาพการดําเนินการ 

งานลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

      2.2 การแต่งเครื5องแบบลูกเสอืที5ถูกต้องในวนัที5สถานศกึษาจดั
กจิกรรมลกูเสอืเพื5อเป็นแบบอยา่งแก่ครบุูคลากร นกัเรยีน และชุมชน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.3 การร่วมวางแผนกบับุคลากรเพื5อการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศกึษา................................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.4 การศึกษาหาความรู้เพื5อเพิ5มคุณวุฒิ โดยเข้ารบัการ
ฝึกอบรมใหม้ทีกัษะทางลกูเสอืสาํหรบัผูนํ้า ……………………........ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.5 การบรหิารงานเพื&อส่งเสรมิสนับสนุนการดาํเนินงานลกูเสอื ….. ….. ….. ….. ….. 
      2.6 การกําหนดให้มวีสิยัทศัน์ พนัธกจิ ยุทธศาสตร ์นโยบาย  
แผนพฒันา และระบบบรหิารจดัการการดาํเนินงานลกูเสอื………….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.7 ส่งเสรมิ สนับสนุน บุคลากรลูกเสอื และนิเทศ ติดตาม 
ประเมนิผลการจดักจิกรรมลกูเสอื…………………………................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.8 การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัสงัคม โดยใหก้ารสนับสนุน 
ช่วยเหลอืตามโอกาสที5เหมาะสม……....……………………………... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.9 การส่งเสริม มีส่วนร่วมในการดําเนินงานลูกเสือของ
สถานศกึษา................................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      2.10 การใชก้ระบวนการลกูเสอืในกจิกรรมเพื5อมสี่วนร่วมในการ
แก้ปญัหา พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม และกิจกรรมที5เกี5ยวกับสถาบนั
ชาต ิศาสนา วฒันธรรม  …………………………............................. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 3.  ด้านผูก้าํกบัลกูเสือ                                 

      3.1 การพฒันาตนเองด้วยอุดมการณ์ และมวีสิยัทศัน์ในการ
ดาํเนินงานลกูเสอื……………….........................…....…………….... 

 

 
….. 

 

 
….. 

 

 
….. 

 

 
….. 

 

 
….. 

     3.2 การแต่งเครื5องแบบผู้บงัคับบัญชาลูกเสือถูกต้องตาม
กฎกระทรวง................................................................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     3.3 การส่งเสรมิ สนับสนุนด้วยการนําลูกเสอืปฏบิตักิจิกรรมใน
วนัสาํคญัของลกูเสอื………….......................................…............... 
 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 
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การดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
สภาพการดําเนินการ 

งานลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

      3.4 การปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างที5ด ีตามคําปฏญิาณพรอ้มดว้ย
กฎของลกูเสอื……..….................................................……….…… 
      3.5 การเข้ารบัการฝึกอบรมให้มคีุณวุฒเิพื5อเพิ5มทกัษะและ
พฒันาตนเองใหเ้จรญิกา้วหน้าทางลกูเสอื……………....…………… 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

      3.6 วางแผนการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื และฝึกอบรมลูกเสอื
ตามวตัถุประสงค ์หลกัการ วธิกีาร และหลกัสตูรลกูเสอื…................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      3.7 การพฒันาวธิกีารหรอืรปูแบบ การวจิยัและประเมนิผลเพื5อ
ช่วยในการแกป้ญัหาการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืลกูเสอื…………….... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      3.8 การดําเนินงานเกี5ยวกับงานธุรการ เอกสาร ระเบียน 
การเงนิ บญัช ีการเก็บเงนิค่าบํารุงลูกเสอืตามระเบยีบสําหรบัการ
บรหิารงานในกองลกูเสอื  ……………………...........................…… 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

      3.9 การจดัตั 6งเพื5อพฒันา หมู่ กอง กลุ่ม แต่งตั 6งผู้บงัคบับญัชา
ลกูเสอื ตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั จดัทาํรายงาน และประชาสมัพนัธ.์..... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      3.10 การบรหิารจดัการอาคาร สถานที5 วสัดุครุภณัฑ ์อุปกรณ์ 
เครื5องมอื เครื5องใชเ้กี5ยวกบักจิการลูกเสอื จดัสถานที5ฝึกอบรมลูกเสอื
อยา่งเพยีงพอทั 6งกลางแจง้และในรม่………....……….……………… 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 4.  ด้านการจดัมวลกิจกรรมลกูเสือ 
       4.1 การจดักจิกรรมสญัลกัษณ์ลกูเสอื การฝึกอบรมใหค้วามรู้
และทกัษะดา้นระเบยีบวนิยั การประกอบพธิทีางลกูเสอื และเนื6อหา
สาระตามหลกัสตูร…………………….............................................. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

 
 
 
….. 

       4.2 การจัดกิจกรรมเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม               
ตามวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทางลกูเสอื………........………………… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

       4.3 การฝึกอบรมทกัษะลูกเสอืแต่ประเภทใหส้ามารถนําไปใช้
ช่วยตนเองและผูอ้ื5นได…้…………......................................…..…… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      
       4.4 การฝึกอบรม ทดสอบ เพื5อรบัเครื5องหมายตามหลกัสูตร
และวชิาพเิศษ………..……………………….....................………… 
 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 
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การดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
สภาพการดําเนินการ 

งานลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

4.5 การจดักจิกรรมลูกเสอืเพื5อบรกิารสงัคม เช่น ช่วยงานกิจกรรม
ชุมชนบรกิารสาธารณะ แกป้ญัหา พฒันาสิ5งแวดลอ้ม เศรษฐกจิและ 
สงัคมจดักจิกรรมทางวฒันธรรม  และวนัสาํคญัทางศาสนา….…….... 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

4.6 การจดักิจกรรมโครงการที&มสี่วนร่วมในงานของชาติ สถาบนั
พระมหากษตัรยิ ์และเสรมิสรา้งความมั &นคงของชาต.ิ........................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 
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ตอนที
 3 สอบถามเกี
ยวกบัปัญหาการดาํเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา 

สงักดัสาํนักงานเขตพื-นที
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
คาํชี-แจง  โปรดพจิารณาว่า มปีญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาศกึษาของท่าน   
ตามประเดน็ที5กําหนด  ในระดบัการปฏบิตัมิาก-น้อย เพยีงใด แลว้ทาํเครื5องหมาย � ลง 
            ในช่องระดบัปญัหา เพยีงช่องเดยีวที5ตรงกบัความคดิเหน็ของท่าน 
 

5 หมายถงึ  ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมากที5สุด 
4 หมายถงึ  ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 
3 หมายถงึ  ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมากปานกลาง 
2   หมายถงึ  ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 
1 หมายถงึ  ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยที5สุด 
 

 
 

ปญัหาการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
ปญัหาการดําเนินการ 

งานลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

 1.  ด้านคณุลกัษณะของลูกเสือ 

      1.1 ความศรทัธา ความเขา้ใจในหลกัการ วตัถุประสงคห์รอื 
วธิกีารของลกูเสอื…………………...........................……...……… 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

     1.2 การเขา้รว่มกจิกรรมลกูเสอื ไมไ่ดเ้กดิจากความสมคัรใจ…. ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.3 เวลาในการทํากจิกรรมตามหลกัสตูรลกูเสอืมน้ีอย….......… ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.4 การฝึกอบรมใชว้ธิกีารที&น่าเบื&อ ไมแ่ปลกใหม่…………….. ….. ….. ….. ….. ….. 

     1.5 การใชว้ธิกีารฝึกอบรมที5ไมใ่ช่วธิกีารของลกูเสอื….............. ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.6 ความสาํคญัต่อการเขา้รว่มกจิกรรมลกูเสอื เพราะการ
ประเมนิผลมเีพยีงผ่าน กบัไมผ่่าน…............................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     1.7 การปฏบิตัติามคาํปฏญิาณและกฎของลกูเสอื…..……....… ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.8 ความภูมใิจในเครื5องแบบลกูเสอื    ……....……................ ….. ….. ….. ….. ….. 
     1.9 แบบอยา่งที&ดต่ีอการสรา้งแรงบนัดาลใจในการเป็นลกูเสอืที&
ด ี………..............................................................................…… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 2.  ด้านผูบ้ริหารสถานศึกษา                                            
      2.1 การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื……............... 
      2.2 ความรูใ้นการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา….......…… 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

      



 

215 
 

ปญัหาการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
ปญัหาการดําเนินการงาน

ลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

      2.3 การแต่งตั 6งใหเ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื……..............….. 
      2.4 ความรูเ้กี5ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ     
ในการดําเนินงานลกูเสอื……….............................................…… 
      2.5 การนําผลการปฏบิตังิานดา้นลกูเสอืมาประกอบพจิารณา
ความดคีวามชอบ…………....................................……………..... 
      2.6 งบประมาณในการส่งครหูรอื บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรม
หลกัสตูรผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื…...................................... 

….. 
 
….. 
 
….. 
 
….. 

….. 
 
….. 
 
….. 
 
….. 

….. 
 
….. 
 
….. 
 
….. 

….. 
 
….. 
 
….. 
 
….. 

….. 
 
….. 
 
….. 
 
….. 

      2.7  กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของลกูเสอืขาดการลงโทษที5
แทจ้รงิ…………………………..............…………..........…........… 
      3. ด้านผู้กาํกบัลกูเสือ 

      3.1 ผูก้ํากบัลกูเสอืไม่ร่วมมอืในการดําเนินงานลกูเสอื 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

 
….. 
 
….. 

      3.2 ผูก้ํากบัลกูเสอืมน้ีอย จาํนวนลกูเสอืมาก………………... 
      3.3 ผูก้ํากบัลกูเสอืไมไ่ดผ้่านการอบรมหลกัสตูรผูบ้งัคบับญัชา
ลกูเสอืในระดบัขั 6นต่างๆ................................................................ 

….. 
 
….. 

….. 
 
….. 

….. 
 
….. 

….. 
 
….. 

….. 
 
….. 

      3.4 ความรูต้ามหลกัสูตร ขอ้บงัคบั กฎหมายที5เกี5ยวขอ้งกบั
ลกูเสอืมไีมเ่พยีงพอ..................................................................... 
      3.5 ผูก้ํากบัลกูเสอืไมช่อบงานลกูเสอื……………………….... 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

 
….. 
….. 

      3.6 ผูก้ํากบัลกูเสอืไมส่อนลกูเสอื……............................…… 
       3.7 งานลกูเสอืเป็นงานอาสา เสยีสละ เป็นกจิกรรมที5อยู่
กลางแจง้ มแีต่ความลาํบาก เหนื5อย.............................................. 
      3.8 การแต่งตั 6งผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืใชเ้วลานานและมขีั 6นตอน
ที5ยุง่ยาก....................................................................................... 
     3.9 ขาดตน้แบบผูก้ํากบัลกูเสอืที5ดใีนการสรา้งแรงบนัดาลใจ.... 

….. 
 
….. 
 
….. 
….. 
 

….. 
 
….. 
 
….. 
….. 
 

….. 
 
….. 
 
….. 
….. 
 
 
 

….. 
 
….. 
 
….. 
….. 
 

….. 
 
….. 
 
….. 
….. 
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ปญัหาการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 

ระดบัทรรศนะเกี5ยวกบั
ปญัหาการดําเนินการงาน

ลกูเสอื 
5 4 3 2 1 

4.  ด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ 

     4.1 งานลูกเสอืมลีกัษณะเป็นวชิาบงัคบั นักเรยีนชายทุกคน
ตอ้งเรยีนไมไ่ดเ้กดิจากความสมคัรใจ…………………….…….... 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

     4.2 หลกัสตูรการเรยีนการสอนลกูเสอืไมท่นัสมยั…………… ….. ….. ….. ….. ….. 
     4.3 ขอบข่ายของหลกัสูตรลูกเสอืแต่ละประเภทซํ6าซ้อนกบั
กลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื5น…......................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     4.4 ต้องการเน้นใหเ้ดก็เก่งทางดา้นวชิาการมากกว่าการเขา้
รว่มกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม………………………… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     4.5 ประเมนิผล นิเทศ ตดิตามผลการดําเนินงานลกูเสอืไม่
ชดัเจนเพยีงพอ......................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     4.6 การประกนัคุณภาพหลกัสูตรของแต่ละโรงเรยีนไม่ให้
ความสาํคญั............................................................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

     4.7 ทกัษะและกจิกรรมในหลกัสูตรไม่ไดร้บัการปรบัปรุงให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กับ ก า ร เ ป ลี5 ย นแ ป ล ง ต ามส ภาพ สัง ค มแ ล ะ
เทคโนโลย…ี………………………………………................…... 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

 
 
….. 

      4.8 หลกัสูตรและมวลกิจกรรมลูกเสอืถูกกําหนดขึ1นด้วย
กฎหมายแกไ้ขเปลี&ยนแปลงไดย้ากและใชเ้วลานาน…………...... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      4.9 การสอบเลอืนชั 1น และวชิาพเิศษของลูกเสอืมขี ั 1นตอนที&
ยุง่ยาก………………………….............………………………… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      4.10 การจดักจิกรรมส่วนใหญ่อยู่กลางแจง้ ต้องผจญภยั 
เหนื&อย ตอ้งอดทน และลาํบาก………………………...………… 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

      
 

                                                                ขอขอบคุณ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เชี
ยวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื
องมือ 
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220 



 

 

221 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือขออนุญาตทดลองใช้เครื
องมือ (Try out) 

ในการทาํวิทยานิพนธ ์
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมลูในการทาํวิทยานิพนธ ์
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