
บทที�  3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
          การศกึษาสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะผู้บรหิาร
สถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ประจาํปีการศกึษา 
2556  เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา (descripitive research) โดยมคีวามมุ่งหมาย เพื'อศกึษาและ
เปรียบเทียบทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูเกี'ยวกับการดําเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาทจําแนกตาม เพศ                
วุฒกิารศกึษา ตําแหน่ง วทิยฐานะ ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที'ได้รบัแต่งตั %ง 
(ตาม ล.ส. 13)  เงนิเดอืน การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื ขนาดโรงเรยีนและการเขา้
ร่วมโครงการลูกเสือหน่วยพิเศษ เพื'อให้บรรลุความมุ่งหมายดังกล่าวผู้วิจยัได้ดําเนินการ
ตามลาํดบัขั %นตอน ดงัรายละเอยีดต่อไปนี% 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 2.  เครื'องมอืที'ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลู 
 3.  การสรา้งเครื'องมอืในการเกบ็ขอ้มลู 
 4.  การหาคุณภาพเครื'องมอื 
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 6.  การจดัทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 7.  สถติทิี'ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 1.  ประชากรที'ใช้ในการศกึษาครั %งนี%  ได้แก่ ผู้บรหิารกบัครู สงักดัสํานักงานเขตพื%นที'  
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท จํานวน 2,620 คน จําแนกเป็นผู้บรหิารจํานวน  211 คน คร ู
จาํนวน  2,409 คน (สาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท, 2556, หน้า 3) 
 2.  กลุ่มตัวอย่างที'ใช้ในการวิจ ัยครั %งนี%  เ นื' องจากประชากรมีจํานวนที'แน่นอน          
(finite population) จงึใช้สูตรยามาเน่  ที'ระดบัความเชื'อมั 'นรอ้ยละ 95 และยอมให้มคีวาม
คลาดเคลื'อนได ้ 0.05 คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546,หน้า 447) ได้
กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 373  คน คํานวณโดยสูตรของยามาเน่ และสุ่มแบบแบ่งชั %นภูม ิ(stratified 
random sampling) ตามขนาดของสถานศกึษา เพื'อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งครอบคลุมในทุกกลุ่ม การ
สุ่มตวัอยา่งแต่ละชั %น จะใชว้ธิจีบัสลาก   
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ตาราง 1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษา 
            ชยันาท 

 
ที'มา สาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท (2556, หน้า 2) 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็ข้อมลู 
 เครื'องมือที'ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั %งนี% เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) 
ประเภทปลายปิด (closed form)  ที'เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale)  ม ี5 ระดบั  
ซึ'งผู้วิจยัได้สร้างขึ%นเองโดยศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวิจยัที'เกี'ยวข้อง  จากนั %นจงึขอ
คําแนะนําจากอาจารย์ที'ปรกึษาวิทยานิพนธ์  เพื'อนํามาประกอบในการสร้างแบบสอบถาม
การศึกษาสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชยันาท แบบสอบถาม
ประกอบดว้ย 3 ตอน  ดงันี% 

ตอนที' 1  แบบสอบถามเป็นแบบสาํรวจรายการ (check list)  เกี'ยวกบัสถานภาพผูต้อบ 
  ตอนที' 2  แบบสอบถามที'ถามถึงทรรศนะที'มต่ีอสภาพการดําเนินการงานลูกเสอืใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ม ี5 
ระดบั ซึ'งกําหนดความมากน้อยของการดําเนินการงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะ
ผูบ้รหิารสถานศกึษากบัครู สํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยมเีกณฑใ์ห้
นํ%าหนกัคะแนนตามแนวทางการสรา้งเครื'องมอื การวดัของลคิเคริท์ (Likert) ดงันี% 
   5   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
มากที'สุด 
      4   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
มาก 

ประเภทสถานศึกษา 
ประชากร  กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหาร คร ู รวม  ผูบ้ริหาร คร ู รวม 

ขนาดเลก็  141     717 842   61 81 142 
ขนาดกลาง   58   857 915   22 160 182 
ขนาดใหญ่   12   851 863    6  43  49 

รวม  211 2,425 2,620   89 183 373 
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     3   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
ปานกลาง 
         2   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
สมน้อย 
       1   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
น้อยที'สุด 

ตอนที' 3  แบบสอบถามที'ถามถึงทรรศนะที'มีต่อปญัหาการดําเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัดสํานักเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท ลกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ม ี5 
ระดบั ซึ'งกําหนดความมากน้อยของการดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท โดยมเีกณฑใ์ห้
นํ%าหนกัคะแนนตามแนวทางการสรา้งเครื'องมอื การวดัของลคิเคริท์ (Likert) ดงันี% 

5   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัปญัหาดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบัมาก
ที'สุด 
      4   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัปญัหาดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก 
     3   หมายถึง    ทรรศนะเกี'ยวกบัปญัหาดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษาอยู่ในระดบั
ปานกลาง 
         2   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัปญัหาการดาํเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
สมน้อย 
       1   หมายถงึ    ทรรศนะเกี'ยวกบัปญัหาการดาํเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาอยู่ในระดบั
น้อยที'สุด 

 
การสร้างเครื�องมือในการเกบ็ข้อมลู 

การสรา้งเครื'องมอืที'ใช้ในการวจิยัครั %งนี% ผู้วจิยั ได้ดําเนินการสรา้งเครื'องมอื ซึ'งมี
รายละเอยีดดงันี% 

1. ศกึษาหลกัการ แนวคดิและทฤษฎจีากเอกสารและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งกบัเป็นการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษาตามทรรศนะผู้บรหิารสถานศกึษาและครูสํานักงานเขตพื%นที'
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบสอบถาม เพื'อนําความรู ้และแนวคดิที'ได ้มาเป็นแนวทาง ใน
การสรา้งเครื'องมอืในการวจิยั 

3. สร้างแบบสอบถามขึ%นโดยอาศัยหลกัการ แนวคดิและทฤษฎี จากเอกสารและ
งานวจิยั  ตามขอ้ 1 และขอ้ 2  

4. นําแบบสอบถามที'จดัทาํขึ%น เสนออาจารยท์ี'ปรกึษาวทิยานิพนธ ์พจิารณาตรวจสอบ 
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การหาคณุภาพเครื�องมือ  
 การหาคุณภาพเครื'องมอืที'ใชใ้นการวจิยัครั %งนี%  ผูว้จิยั ไดด้าํเนินการตามขั %นตอน ดงันี% 
 1. รวบรวมข้อมูลที�ได้จากการศึกษาเอกสารต่างๆ เกี�ยวกบัการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศกึษามาสรา้งเป็นแบบสอบถาม ตรวจทาน และแกไ้ขปรบัปรงุ 

2. นําแบบสอบถามที�สรา้งขึ5นใหผู้ท้รงคุณวุฒทิี�เชี�ยวชาญ หรอื รูเ้ฉพาะเรื�อง (subject   
matter specialists) จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบแบบสอบถามเพื�อหาค่าดชันีความสอดคล้อง 
(IOC) ระหว่างขอ้คาํถามกบัเนื5อหา ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งแต่ละขอ้เท่ากบั 1  
 3. หลงัจากนั 5นนําแบบสอบถามที�ปรบัปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช ้(try out ) กบัผูบ้รหิาร
สถานศกึษา จํานวน 10 คน และครู จํานวน 20 คน รวม 30 คน สงักดัสํานักงานเขตพื%นที'
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทําการตอบแบบสอบถาม เพื�อนํามาหาค่า
ความเชื�อมั �น (reliability) โดยวิธหีาค่าสมัประสิทธิ Uแอลฟา (alpha coefficient) ตามวธิีของ       
ครอนบราค (Cronbach) (วไิล ทองแผ่, 2542, หน้า 162) ซึ�งไดค้่าความเชื�อมั �นของแบบสอบ 
ถามเท่ากบั 0.937 
 4. ปรบัแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ นําแบบสอบถามใหอ้าจารยท์ี�ปรกึษาวทิยานิพนธ ์เพื�อ
ขอความเหน็ชอบแลว้นําเครื�องมอืไปพมิพใ์ชเ้ป็นเครื�องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูต่อไป 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
          ผูว้จิยัจะดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขั %นตอนดงันี% 
          1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถึงผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพื%นที'การประถมศกึษาชยันาทที'เป็นกลุ่มตวัอย่างเพื'อความอนุเคราะหใ์นการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู 

2. จดัเตรยีมเครื'องมอืตามจาํนวนกลุ่มตวัอย่างในแต่ละสถานศกึษาใหพ้รอ้มและจดัทํา 
รหสัในแบบสอบถาม ใหต้รงกบักลุ่มตวัอยา่งที'สุ่มไวแ้ลว้เพื'อสะดวกในการตรวจสอบ 
          3.  การเกบ็ขอ้มลูผูว้จิยัออกเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง  2  สปัดาห ์
 
การจดัทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัไดร้บัแบบสอบถามกลบัคนืมา 373 ฉบบั จงึไดด้าํเนินการนํามาวเิคราะหด์งันี% 
 1.  นําแบบสอบถามทั %งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้องในการตอบและ
นํามาใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี'กําหนดไวใ้นตวัแปรที'ศกึษา 
 2.  วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู มขี ั %นตอนดงันี% 
      2.1  หาค่าความถี' (frequencies) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี'ยวกับ
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
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      2.2  หาค่าเฉลี'ย (mean) และส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) ของ
คะแนน และแปลความหมายค่าเฉลี'ย ตามเกณฑข์องกานดา พนูลาภทว ี(2549, หน้า 210) ดงันี%  

4.50 – 5.00 หมายถงึ  ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพหรอืปญัหาการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมากที'สุด 

  3.50 – 4.49 หมายถงึ  ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพหรอืปญัหาการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัมาก   

2.50 – 3.49 หมายถงึ  ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพหรอืปญัหาการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  1.50 – 2.49 หมายถงึ ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพหรอืปญัหาการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อย 

  1.00 – 1.49 หมายถงึ  ทรรศนะเกี'ยวกบัสภาพหรอืปญัหาการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษาอยูใ่นระดบัน้อยที'สุด 

ความหมายของค่าเบี'ยงเบนมาตรฐานตามเกณฑข์องกานดา พูนลาภทว ี(2549, หน้า 
210) ดงันี% 
  0.00 – 0.70        หมายถงึ  มกีารกระจายของขอ้มลูอยูใ่นระดบัน้อย 
  0.71 – 1.00        หมายถงึ  มกีารกระจายของขอ้มลูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  มากกว่า 1.00 ขึ%นไป  หมายถงึ  มกีารกระจายของขอ้มลูอยูใ่นระดบัมาก     

     2.3  ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี'ย 2 กลุ่ม ใช้การทดสอบที (t-test) ที'เป็น
อสิระต่อกนั และการทดสอบค่าเฉลี'ยมากกว่า 2 กลุ่ม ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว 
(one way ANOVA) เมื'อมนีัยสําคญัทางสถิต ิใช้การเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้การ
ทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) 

 
สถิติที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผูว้จิยัมาดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลู ดว้ยสถติต่ิางๆ ซึ'งมรีายละเอยีด ดงันี% 

1. การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใช้สูตรของ ยามาเน่  
ที'ระดบัความเชื'อมั 'นรอ้ยละ 95    (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 445) 

                  

                      n   =  
Ne

N

+1
2 

   
เมื'อ   n แทน     ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N แทน     จาํนวนประชากร 
  e แทน     ความคลาดเคลื'อนที'ยอมใหม้ไีด ้(0.05)                    
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2.การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) ระหว่างขอ้คาํถามกบัเนื%อหา หรอืลกัษณะเฉพาะ
กลุ่มพฤตกิรรม โดยนําเครื'องมอืที'สรา้งขึ%นไปใหผู้เ้ชี'ยวชาญในดา้นการดําเนินการงานลูกเสอืใน
สถานศกึษา  พจิารณาลงความเหน็และใหค้ะแนน  ดงันี% 
  + 1  เมื'อแน่ใจว่าขอ้คาํถามนั %นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนั %น 
     0  เมื'อไมแ่น่ใจว่าขอ้คาํถามนั %นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนั %น 
  -  1  เมื'อแน่ใจว่าขอ้คาํถามไมเ่ป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนั %น 
แลว้นําคะแนนไปแทนค่าในสตูร  (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 94) 

   IOC =   
N

R∑   

 
  เมื'อ  IOC   แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัเนื%อหาหรอื 

          ลกัษณะพฤตกิรรมตามความเหน็ของผูเ้ชี'ยวชาญ 
                    ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี'ยวชาญ 

เนื%อหา 
             N แทน จาํนวนผูเ้ชี'ยวชาญ 
 

 ถ้าดัชนี IOC คํานวณได้มากกว่าหรือเ ท่ากับ 0.5 ข้อคําถามนั %น เป็นตัวแทน
ลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤตกิรรมนั %น   ถ้าขอ้คําถามใดมคี่าดชันีตํ'ากว่า 0.5 ข้อคําถามนั %นถูกตดั
ออกไปหรอืตอ้งปรบัปรงุใหม ่
 3.  ค่าความเชื'อมั 'น (reliability) โดยใชสู้ตรสมัประสทิธิ rแอลฟา (Alpha  coefficient)       
ของครอนบาค (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2546, หน้า 95) 

 

         α  =    
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เมื'อ     α    แทน สมัประสทิธิ rของความเชื'อมั 'น 
 k      แทน    จาํนวนขอ้ 
         Si

2
     แทน    คะแนนความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

         St

2
     แทน    คะแนนความแปรปรวนของเครื'องมอืทั %งฉบบั   
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4.  ขอ้มูลทั 'วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สงักดัสํานักเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษา
ชัยนาท  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถี'หาค่าร้อยละ (percentage) (สุวรีย ์              
ศริโิภคาภริมย,์  2546, หน้า 95) 

รอ้ยละ    = 
n

f  x 100 

เมื'อ      f       แทน     ความถี' 
n       แทน     จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั %งหมด 

 5.  ขอ้มูลเกี'ยวกบัการศกึษาสภาพและปญัหาการดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศกึษา
ตามทรรศนะผู้บรหิารสถานศึกษากบัครู สงักดัสํานักเขตพื%นที'การศึกษาประถมศกึษาชยันาท
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาค่าเฉลี'ย ( X ) และค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) (เกษม  สาหร่ายทพิย,์ 
2540, หน้า 224)      
  5.1  ค่าเฉลี'ย (mean)  คาํนวณจากสตูร 
 

       X    =  
n

X∑   

 
เมื'อ X  แทน    คะแนนเฉลี'ย 

              X∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั %งหมด     
                  n  แทน     จาํนวนทั %งหมด  
  5.2  ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน  (standard deviation)  คํานวณจากสูตร    
(บุญธรรม  กจิปรดีาบรสิุทธิ r, 2535, หน้า 281)    
 
 

   .D.S  =    ( )
( )1

22

−
∑−∑

nn

XXn   

 
       เมื'อ     .D.S  แทน     ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน 
       X    แทน     คะแนนแต่ละจาํนวน 
                        แทน     จาํนวนทั %งหมด 
 
 
 
 
 

n
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6. เปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการดําเนินการงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะ
ผูบ้รหิารสถานศกึษากบัคร ูสงักดัสาํนกัเขตพื%นที'การการศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
          6.1 การวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 กลุ่ม ที'เป็นอสิระต่อกนั  และโดย
พจิารณาความแปรปรวนของประชากรทั %ง 2 กลุ่มโดยการทดสอบ F   (วไิล  ทองแผ่, 2542, 
หน้า 227) 
 

   F  =                  ,  df1 = n1-1,   df2 = n2-1,   
 

     -  ถา้มนียัสาํคญัทางสถติ ิใชส้ตูร     
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- ถา้ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ ใชส้ตูร 
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  เมื'อ     t       แทน     ค่าสถติทิดสอบท ี
                        1X      แทน     คะแนนเฉลี'ยของกลุ่มตวัอยา่งที' 1 
      2

1s     แทน     ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที' 1 
      1n       แทน     ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที' 1 
      2X      แทน     คะแนนเฉลี'ยของกลุ่มที' 2 
      2

2s      แทน     ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มที' 2 
      2n       แทน     ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที' 2 
 
 
 

S2
มาก 
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              6.2 การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว(one way ANOVA) (กานดา พูนลาภทว,ี 
2549, หน้า 228) 
 

                                  =    
w

b

MS

MS  

                
      เมื'อ     F        แทน     ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 

      bMS        แทน     ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม(between mean square) 
            wMS        แทน     ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (within mean square) 
              6.3 สถติทิดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ดว้ยวธิกีารทดสอบรายคู่ ของเชฟเฟ่  
(Scheffe s test) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) (สุรศกัดิ r  อมรรตันศกัดิ r, เตอืนใจ  เกตุษา, 
และบุญม ี พนัธไ์ทย,2545, หน้า 301 
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      เมื'อ   X    แทน     ค่าเฉลี'ย 
        k     แทน     จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
                         1n    แทน     จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 1 
        2n    แทน     จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่ม 2             
      wMS    แทน     ความแปรปรวน (mean square) ภายในกลุ่ม 
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