
บทที� 5 
สรปุผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
             จากการศกึษาวจิยัเรื�องสภาพและปญัหาดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะ
ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้วจิยัมี
วธิดีาํเนินการวจิยัและไดผ้ลสรปุของการวจิยัรวมทั )งไดอ้ภปิรายผลและมขีอ้เสนอแนะดงันี) 
 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 

1. เพื�อศึกษาสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

2. เพื�อเปรียบเทียบการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจาํแนกตาม เพศ วุฒิ
การศกึษา ตําแหน่ง วทิยฐานะ ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที�ไดร้บัแต่งตั )ง (ตาม 
ล.ส. 13) เงนิเดอืน การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื ขนาดสถานศกึษาและสถานศกึษา
เขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 
 
สมมติฐานในการวิจยั 

สภาพและปญัหาการการดําเนินงานลูกเสอืภายในสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื)นที�
การศึกษาชัยนาทแตกต่างกันเมื�อจําแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหน่ง วิทยฐานะ   
ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที�ไดร้บัแต่งตั )ง (ตาม ล.ส. 13) เงนิเดอืน การผ่านการ
ฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื  ขนาดสถานศึกษาและสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการลูกเสอืหน่วย
พเิศษ 

 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
     ประชากรที�ใช้ในการศึกษาครั )งนี)  ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษากบัครูสงักดัสํานักเขต
พื)นที�การศึกษาประถมศึกษาชยันาท จํานวน 2,620 คน จําแนกเป็นผู้บรหิารจํานวน  211 คน         
คร ูจาํนวน  2,409 คน เนื�องจากกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศกึษาครั )งนี)  ประชากรมจีาํนวนที�แน่นอน  
(finite population) การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างจงึใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ในการ
คาํนวณหาขนาดของตวัอยา่ง ไดร้ะดบัความเชื�อมั �นรอ้ยละ 95 (Yamane, 1973, p.1088) และยอม
ให้มคีวามคลาดเคลื�อน .05 และไดข้นาดกลุ่มตวัอย่างทั )งสิ)น 373 คน โดยวธิสีุ่มแบบแบ่งชั )นภูม ิ
(stratified random sampling) โดยจาํแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาจาํนวน  89 คน คร ู284  คน  
 



 

 

 

175 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 เครื�องมอืที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถาม ซึ�งแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงันี) 
 ตอนที� 1 แบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบ 
สาํรวจรายการ (check list) 
     ตอนที�  2  แบบสอบถามเกี�ยวกับสภาพการดําเ นินงานลูกเสือในสถานศึกษา             
สงักดัสํานักงานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) ม ี5 ระดบั จาํนวน 35 ขอ้ 
      ตอนที� 3 แบบสอบถามเกี�ยวกับปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาสังกัด
สาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 
ม ี5 ระดบั จาํนวน 35 ขอ้ 
    
การเกบ็รวบรวมข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 ผู้วิจยัได้ขอหนังสอืจากคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ีจงัหวดั
ลพบุร ีเพื�อขอความร่วมมอืเก็บข้อมูลจาก ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื)นที�
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํนวน 373 ฉบบั จดัส่งและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 นําแบบสอบถามที�ไดร้บัคนืมาทาํบรรณาธกิารและทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสําเรจ็รปู 
เพื�อหา ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี�ย ( X ) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าท ี(t-test)  การ
วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื�อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติ ิจงึทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 
 
สรปุผลการวิจยั 
 การวจิยัสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิาร
สถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท ได้ข้อมูลจาก
แบบสอบถามทั )งหมด 373 ฉบบั กลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา รอ้ยละ 23.90 คร ูรอ้ยละ 
76.10 จากการวเิคราะหข์อ้มลูผลการวจิยัสรปุเป็นประเดน็ไดด้งันี) 

1.  สภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 1.1  สภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาในภาพรวมและทุกรายดา้นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง เรยีงลาํดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อยได ้ดงันี) 1)  การดําเนินงานดา้นคุณลกัษณะ
ของลูกเสอื  2)  ด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื 3)  ด้านผู้กํากบัลูกเสอืและ 4)  ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา ตามลาํดบั มรีายละเอยีดดงันี) 



 

 

 

176 
 

      1)  ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ ในภาพรวมและทุกรายข้ออยู่ในระดบัมาก 
เรยีงลําดบัดงันี) 1)  การแต่งเครื�องแบบตามกฎกระทรวงว่าด้วยเครื�องแบบ 2)  การเข้ารบัการ
ฝึกอบรมและเพิ�มทกัษะทางลูกเสอือย่างต่อเนื�องและพฒันาตนเองให้ก้าวหน้าอย่างสมํ�าเสมอ      
3)  การปฏบิตัตินตามคําปฏญิาณและกฎของลูกเสอือย่างสมํ�าเสมอ และลําดบัสุดทา้ยคอืเอกสาร
หลกัฐานทางลกูเสอืครบถว้น  

          2)  ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ในภาพรวมและรายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก 
เรยีงลําดบัดงันี) 1)  ส่งเสรมิ สนับสนุน บุคลากรลูกเสือ และนิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการจดั
กจิกรรมลูกเสอื 2)  การแต่งเครื�องแบบลูกเสอืที�ถูกต้องในวนัทสีถานศกึษาจดักจิกรรมลูกเสอืเพื�อ
เป็นแบบอย่างแก่ครูบุคลากร นักเรยีนและชุมชน 3)  การส่งเสรมิ มสี่วนร่วมในการดําเนินงาน
ลูกเสอืของสถานศึกษาและลําดบัสุดท้ายคอื การสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัสงัคม โดยให้การ
สนบัสนุน ช่วยเหลอืตามโอกาสที�เหมาะสม  

       3)  ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ในภาพรวมและทุกรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรยีงลําดบัดงันี) 
1)  การแต่งเครื�องแบบผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืถูกต้องตามกฎกระทรวง 2)  การส่งเสรมิ สนับสนุน
ดว้ยการนําลูกเสอืปฏบิตักิจิกรรมในวนัสําคญัของลูกเสอื การพฒันาวธิกีารหรอืรูปแบบ 3)  การ
ปฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งที�ด ีตามคาํปฏญิาณพรอ้มดว้ยกฎของลูกเสอืและลําดบัสุดทา้ยคอืการวจิยั
และประเมนิผลเพื�อช่วยในการแกป้ญัหาการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื  

        4)  ด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ในภาพรวมและทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
เรยีงลําดบัดงันี) 1)  การจดักจิกรรมเดนิทางไกล การอยู่ค่ายพกัแรมตามวตัถุประสงค์และวธิกีาร
ทางลูกเสอื 2)  การฝึกอบรมทกัษะลูกเสอืแต่ประเภทให้สามารถนําไปใช้ช่วยตนเองและผู้อื�นได ้ 
3)  การจดักิจกรรมสญัลกัษณ์ลูกเสือ การฝึกอบรมให้ความรู้และทกัษะด้านระเบียบวินัย การ
ประกอบพธิทีางลูกเสอื และเนื)อหาสาระตามหลกัสูตรและลําดบัสุดท้ายคอืการฝึกอบรม ทดสอบ 
เพื�อรบัเครื�องหมายตามหลกัสตูรและวชิาพเิศษ  

      1.2  ปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาในภาพรวม และ 2 รายดา้น อยู่ใน
ระดบัปานกลางแต่อกี 2 รายดา้นอยูใ่นระดบัน้อย เรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อยดงันี) 1)  การ
จดัมวลกจิกรรมลูกเสอื 2)  ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา 3)  คุณลกัษณะของลูกเสอืและ4)  ด้านผู้
กํากบัลกูเสอื ตามลาํดบั มรีายละเอยีดในแต่ละดา้นดงันี) 

         1)  ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ในภาพรวมและทุกรายข้ออยู่ในระดบัน้อย 
เรยีงลําดบัดงันี) 1)  เวลาในการทํากิจกรรมตามหลกัสูตรลูกเสอืมน้ีอย 2)  การเข้าร่วมกิจกรรม
ลูกเสือ ไม่ได้เกิดจากความสมัครใจ 3)  การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ            
และลาํดบัสุดทา้ยคอืการฝึกอบรมใชว้ธิกีารที�น่าเบื�อไมแ่ปลกใหม ่

             2)  ด้านผู้บรหิารสถานศกึษา ในภาพรวมและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก 
เรยีงลําดบัดงันี)  1)  ขาดงบประมาณในการส่งครูหรอื บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตร
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 2)  การนําผลการปฏิบัติงานด้านลูกเสือมาประกอบพิจารณาความดี
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ความชอบ 3)  กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของลูกเสอืขาดการลงโทษที�แทจ้รงิและลําดบัสุดทา้ย
คอืการแต่งตั )งใหเ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื  

        3)  ด้านผู้กํากบัลูกเสอื ในภาพรวมและทุกรายข้ออยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบั
ดงันี) 1)  ผูก้ํากบัลกูเสอืมน้ีอย จาํนวนลูกเสอืมาก 2)  การแต่งตั )งผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืใชเ้วลานาน
และมขีั )นตอนที�ยุ่งยาก 3)  ขาดต้นแบบผู้กํากบัลูกเสอืที�ดใีนการสร้างแรงบนัดาลใจ 3)  ขาด
ตน้แบบผูก้ํากบัลกูเสอืที�ดใีนการสรา้งแรงบนัดาลใจและลําดบัสุดทา้ยคอืผูก้ํากบัลูกเสอืไม่ชอบงาน
ลกูเสอื  

        4)  ด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ในภาพรวมและทุกรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
เรยีงลําดบัดงันี) 1) การประเมนิผล นิเทศ ตดิตามผลการดําเนินงานลูกเสอืไม่ชดัเจนเพยีงพอ 2)   
การประกนัคุณภาพหลกัสูตรของแต่ละโรงเรยีนไม่ให้ความสําคญั  3)  ต้องการเน้นให้เดก็เก่ง
ทางดา้นวชิาการมากกว่าและลาํดบัสุดทา้ยคอืการจดักจิกรรมส่วนใหญ่อยู่กลางแจง้ ต้อง  ผจญภยั 
เหนื"อย ตอ้งอดทนและลาํบาก 
      
 2.  เปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท มรีายละเอยีด 
ดงันี)     
      2.1  เปรยีบเทยีบสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท มรีายละเอยีด 
ดงันี)     

     1) จาํแนกตามเพศ ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและ
ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื มสีภาพการดาํเนินงานไมแ่ตกต่างกนั แต่ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  

     2) จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา  ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา  ด้านผูก้ํากบัลูกเสอืมสีภาพการดําเนินงานไม่แตกต่าง แต่ด้านการจดัมวลกจิกรรม
ลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05   

     3) จําแนกตามตําแหน่ง ภาพรวมมสีภาพการดําเนินงานไม่แตกต่างกนั  ด้าน
ผู้บรหิารสถานศกึษาและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที�
ระดบั.001 ส่วนด้านคุณลกัษณะของลูกเสอืและด้านผู้กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี�ระดบั .05    

     4)  จําแนกตามวทิยฐานะ ภาพรวมและ 4 รายด้าน มสีภาพการดําเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
จงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่
มวีทิยฐานะกบัชาํนาญการ ภาพรวมและ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 
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.001 2)  ไม่มวีทิยฐานะกบัสูงกว่าชํานาญการ ภาพรวมและ  4 รายด้าน แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001  3)  ชํานาญการกบัสูงชํานาญการ ภาพรวม ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษาและดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืและดา้นการจดั
มวลกจิกรรมลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 

     5)  จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ภาพรวมและ  4 รายด้าน มสีภาพ
การดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  เมื�อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)   มี
รายละเอยีด ดงันี) 1)  ตํ�ากว่า 10 ปีกบั10 - 20 ปี ภาพรวม และ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 2)  ตํ�ากว่า 10 ปีกบัมากกว่า 20 ปี ภาพรวมและ  4 รายด้าน 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 3)  10 - 20 ปีกบัมากกว่า 20 ปี ภาพรวม   
ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ด้านผู้กํากบัลูกเสอื และด้านการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอื ไมแ่ตกต่างกนั ในขณะที�ปญัหา  

          6) จาํแนกตามตําแหน่งทางลูกเสอืที�ได้รบัแต่งตั )ง (ตาม ล.ส.) 13 ภาพรวมและ  
4 รายดา้น มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  เมื�อพบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจึงเปรยีบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) มรีายละเอียด ดงันี) 1) ไม่ได้รบัการแต่งตั )งกบัผู้อํานวยการ  รอง
ผูอ้ํานวยการลกูเสอืโรงเรยีน ภาพรวม ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื แตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .001 ด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  ส่วนดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .05 2) ไมไ่ดร้บัการแต่งตั )งกบัผูก้ํากบักองลกูเสอื ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 3) ไม่ได้รบัการแต่งตั )งกบัรองผู้กํากบักองลูกเสอื 
ภาพรวม ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถิติที�ระดบั .001 แต่ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ ด้านผู้บรหิารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน        
4)  ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีน กบั ผู้กํากบักองลูกเสอื ด้านผู้กํากบัลูกเสอื 
และด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ส่วน 
ภาพรวมและด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 แต่
ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาไมแ่ตกต่างกนั 5)  ผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการลกูเสอืโรงเรยีนกบัรอง
ผูก้ํากบักองลูกเสอื ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอืและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่
แตกต่างกนั  แต่ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .001 6)  ผูก้ํากบักองลกูเสอืกบั รองผูก้ํากบักองลกูเสอื ภาพรวมและดา้นการจดัมวล
กจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01ส่วนด้านผู้บรหิารการศกึษาแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 แต่ ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั  
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  7)  จําแนกตามเงนิเดอืน ภาพรวมและ  4 รายด้าน มสีภาพการดําเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
จงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่
พอใชจ้่ายกบัพอใช้จ่าย ภาพรวม และด้านผู้บรหิารสถานศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี�ระดบั .05 แต่ ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรม
ลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 2)  ไม่พอใชจ้่ายกบัเหลอืเกบ็ ภาพรวม ดา้นผู้บรหิารสถานศกึษา ด้านผู้
กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื 
และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 3)  พอใชจ้่าย กบั เหลอืเกบ็ ภาพรวม และ 4 
รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  
          8)  จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื ภาพรวมและ  4 ราย
ดา้น มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  เมื�อพบความ
แตกต่างอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั )นความรู้
เบื)องต้น ภาพรวมและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .05 ส่วนด้านผู้กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ด้าน
คุณลกัษณะของลูกเสือและด้านผู้บรหิารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน 2)  ไม่ได้การผ่านการ
ฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื กบั ขั )นความรูช้ ั )นสงู  ภาพรวมดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืและดา้นการจดั
มวลกิจกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .001 ส่วนด้านคุณลกัษณะ
ของลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แต่ด้านผู้บรหิารสถานศึกษาไม่
แตกต่างกนั 3)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั )นผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 4)  ไม่ไดก้ารผ่าน
การฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืกับขั )นผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวมและด้านผู้กํากบัลูกเสือ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 ส่วนด้านคุณลักษณะของลูกเสือ ด้าน
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั  5)  ขั )นความรูเ้บื)องต้น 
กบัขั )นความรูช้ ั )นสงู ภาพรวม และ 4 รายดา้นไมแ่ตกต่างกนั 6)  ขั )นความรูเ้บื)องต้นกบัขั )นผูช่้วย
ผูใ้หก้ารฝึกอบรม  ภาพรวม แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 ส่วนดา้นผูบ้รหิาร
การศึกษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 แต่ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ 
ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 7) ขั )นความรูเ้บื)องต้น 
กบัขั )นผูใ้หก้ารฝึกอบรม ภาพรวม ดา้นผูบ้รหิารการศกึษา และดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื แตกต่างกัน
อย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 แต่ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื และด้านการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั  9) ขั )นความรูช้ ั )นสงู กบัขั )นผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม ภาพรวม และ 
4 รายด้าน ไม่แตกต่างกัน 10) ขั )นความรู้ชั )นสูง กับขั )นผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม ด้าน
คุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผู้บรหิารการศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่าง
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กนั แต่ด้านผูก้ํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 10) ขั )นผู้ช่วยผู้ให้
การฝึกอบรม กบัขั )นผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิาร
การศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

           9)  จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ภาพรวมและ  4 รายด้าน มสีภาพการ
ดําเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 เมื�อพบความแตกต่างจึง
เปรยีบเทยีบรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method)  มรีายละเอยีด ดงันี) ในภาพรวมและ 
4 รายดา้น ดงันี) 1)  ขนาดเลก็กบัขนาดกลาง ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 
แต่ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  2)  ขนาดเลก็ กบั ขนาด
ใหญ่ ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  ส่วนดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา
และดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ดา้นคุณลกัษณะของ
ลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั 3)  ขนาดกลาง กบั ขนาดใหญ่ ภาพรวม
และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  
          10)  จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื ภาพรวมแตกต่างกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความแตกต่างจงึเปรยีบเทยีบรายคู่โดยใช้วธิขีอง
เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) ดงันี) 1)  ไม่ทราบกบัเขา้ร่วม 1- 2 โครงการ 
ภาพรวม    และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  2)  ไม่ทราบกบั
มากกว่า 2โครงการ ภาพรวมและ 4 รายดา้นแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001    
3)  เขา้ร่วม 1- 2 โครงการกบัมากกว่า 2 โครงการ ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืดา้น
ผู้บรหิารสถานศึกษาและด้านผู้กํากบัลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  
    2.2   เปรยีบเทยีบปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท มรีายละเอยีด 
ดงันี)     

     1) จาํแนกตามเพศ ภาพรวม ภาพรวมและ 4 รายดา้น มปีญัหาการดําเนินงานไม่
แตกต่างกนั 

     2) จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา  ภาพรวมและ 4 รายดา้น มปีญัหาการดําเนินงานไม่
แตกต่าง 

     3) จําแนกตามตําแหน่ง ภาพรวมและด้านผู้กํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั.01  ส่วนด้านผู้บรหิารสถานศกึษาและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั.001 แต่ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอืไม่แตกต่างกนั
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     4)  จําแนกตามวทิยฐานะ ภาพรวมและ  4 รายด้าน มปีญัหาการดําเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
จงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่
มวีทิยฐานะกบัชาํนาญการ ภาพรวมและ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 
.001 2)  ไม่มวีทิยฐานะกบัสูงกว่าชํานาญการ ภาพรวมและ  4 รายด้าน แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  3)  ชํานาญการกบัสูงชํานาญการ ภาพรวม และด้านผูก้ํากบั
ลูกเสอื ดา้นผู้บรหิารสถานศกึษาและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั  แต่ด้าน
คุณลกัษณะของลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 

     5)  จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ภาพรวมและ  4 รายดา้น มปีญัหา
การดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  เมื�อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติจงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มี
รายละเอยีด ดงันี) 1)  10 - 20 ปีกบัมากกว่า 20 ปี ภาพรวม และ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 2)  ตํ�ากว่า 10 ปีกบั 10 - 20 ปี ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 แต่ ภาพรวม ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา      
ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 3)  10 - 20 ปีกบัมากกว่า
20 ปี ภาพรวม   ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 

          6) จาํแนกตามตําแหน่งทางลูกเสอืที�ได้รบัแต่งตั )ง (ตาม ล.ส.) 13 ภาพรวมและ  
4 รายดา้น มปีญัหาการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  เมื�อพบ
ความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติจึงเปรยีบเทียบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1) ไมไ่ดร้บัการแต่งตั )งกบัผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการ
ลูกเสอืโรงเรยีน ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื และ ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา   แตกต่าง
กนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 ส่วนดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่าง
มนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01  2)  ไม่ได้รบัการแต่งตั )งกบัผูก้ํากบักองลูกเสอื ภาพรวม และ 4 
รายด้าน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .001 3)  ไม่ได้รบัการแต่งตั )งกบัรองผู้
กํากบักองลูกเสอื ภาพรวม  ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิารสถานศกึษาและดา้นผู้
กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 ส่วนดา้นการจดัมวลกจิกรรม
ลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 4)  ผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการลูกเสอื
โรงเรยีนกบัผู้กํากบักองลูกเสอื ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิารสถานศกึษา ด้านผู้
กํากบัลูกเสอื และด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 
.001 ส่วน ภาพรวมไม่แตกต่างกนั  5)  ผูอ้ํานวยการ รองผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีนกบัรองผู้
กํากบักองลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่าง
มนีัยสําคญัทางสถติิที�ระดบั .001  ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี�ระดบั .01  
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ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 แต่ดา้นผู้กํากบั
ลูกเสือไม่แตกต่างกัน 6)  ผู้กํากับกองลูกเสือกับ รองผู้กํากับกองลูกเสือ ภาพรวม  ด้าน
คุณลกัษณะของลกูเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที�ระดบั .001 ส่วนด้านผู้กํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 แต่ด้าน
ผูบ้รหิารการศกึษาไมแ่ตกต่างกนั 

  7)  จําแนกตามเงนิเดอืน ภาพรวมและ  4 รายด้าน มปีญัหาการดําเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
จงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่
พอใช้จ่ายกบัพอใชจ้่าย ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผูบ้รหิารสถานศกึษา และดา้น
การจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ด้านผู้กํากบั
ลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  2)  ไม่พอใชจ้่ายกบัเหลอืเกบ็ ภาพรวม 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  ส่วนดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา และดา้นผูก้ํากบั
ลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืและดา้น
การจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั 3)  พอใชจ้่ายกบัเหลอืเกบ็ ภาพรวมและ 4 รายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 
          8)  จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื ภาพรวมและ  4 ราย
ดา้น มปีญัหาการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความ
แตกต่างอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั )นความรู้
เบื)องต้น ภาพรวม ด้านผู้บริหารสถานศึกษาและด้านผู้กํากับลูกเสือ  แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 ส่วนด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ แตกต่างกันอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 2)  ไม่ไดก้ารผ่าน
การฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั )นความรูช้ ั )นสูง  ภาพรวมและ 4 รายดา้น แตกต่างกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 3)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบั
ขั )นผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม ภาพรวมและ 4 ดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั 
.001 4)  ไม่ได้การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั )นผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม 
ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 ส่วนด้านผู้บริหารสถานศึกษา แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  5)  ขั )นความรูเ้บื)องต้นกบัขั )นความรูช้ ั )นสูง ภาพรวมแตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที�ระดบั .01 ส่วนด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดั
มวลกจิกรรมลูกเสอื     ไม่แตกต่างกนั 6)  ขั )นความรูเ้บื)องต้นกบัขั )นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม  
ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืและดา้นผู้บรหิารการศกึษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
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ทางสถติทิี�ระดบั .001 แต่ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั 
7)  ขั )นความรูเ้บื)องตน้กบัขั )นผูใ้หก้ารฝึกอบรม  ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืและดา้นผู้
กํากบัลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 ส่วนดา้นผูบ้รหิารการศกึษาและ
ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 8)  ขั )นความรู้
ชั )นสูงกบัขั )นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม ด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื ด้านผู้กํากบั
ลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื ไมแ่ตกต่างกนั  แต่ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 9)  ขั )นความรูช้ ั )นสูงกบัขั )นผูใ้หก้ารฝึกอบรม ภาพรวม 
ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ด้านผู้กํากบั
ลกูเสอืและดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 และ .05 
ตามลําดบั 10)  ขั )นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมกบัขั )นผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะ
ของลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารการศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นผู้
กํากบัลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

           9)  จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ภาพรวมและ  4 รายด้าน มปีญัหาการ
ดําเนินงานแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .001 เมื�อพบความแตกต่างจึง
เปรยีบเทยีบรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ขนาดเลก็กบั
ขนาดกลาง ภาพรวม ด้านผู้บรหิารสถานศกึษา ด้านผู้กํากบัลูกเสอืและด้านการจดัมวลกจิกรรม
ลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 ส่วน ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 2)  ขนาดเลก็กบัขนาดใหญ่ ภาพรวม  และ 4 
รายด้าน แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .001 3)  ขนาดกลางกับขนาดใหญ่ 
ภาพรวม ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื 
ส่วนดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 .01 และ .05 ตามลาํดบั  
           10)  จําแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื ภาพรวมและ  4 
รายดา้น มปีญัหาการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 เมื�อพบความ
แตกต่างจงึเปรยีบเทยีบรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) มรีายละเอยีด ดงันี) 1)  ไม่
ทราบกบั เขา้รว่ม 1- 2 โครงการ ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .001 2)  ไม่ทราบกบั มากกว่า 2โครงการ ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 3) เขา้ร่วม 1- 2 โครงการกบัมากกว่า 2โครงการ ภาพรวม ดา้น
คุณลกัษณะของลูกเสอืดา้น ผู้บรหิารสถานศกึษาและดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ด้าน
การจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 
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อภิปรายผล 
              จากผลการวจิยั ทําให้ทราบถงึสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท มปีระเดน็ที�น่าสนใจนํามาอภปิรายผลดงันี) 
 1.  สภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาทในภาพรวมและทุกราย
ดา้นอยู่ในระดบัมากกลาง เรยีง 4 ลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อย ดงันี)   1)  ดา้นคุณลกัษณะของ
ลูกเสือ 2)  ด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ 3)  ด้านผู้กํากับลูกเสือและ 4)  ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา ในขณะที"ปญัหาภาพรวมและ 2 รายดา้นอยู่ในระดบัปานกลางแต่อกี 2 รายดา้นอยู่ใน
ระดบัน้อยเรยีงค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อยดงันี) 1)  การจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื 2)  ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา   3)  คุณลกัษณะของลกูเสอืและ 4)   ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื มรีายละเอยีดดงันี)                        
        1.1  ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื ภาพรวมและ 4 รายดา้น อยู่ในระดบัมาก ทั )งนี)อาจ
เป็นผลมาจากนโยบายการปฏริปูการศกึษา ทาํใหส้ถานศกึษาเริ�มใหค้วามสําคญักบัการดําเนินงาน
ลูกเสอืภายในสถานศึกษาซึ�งสอดคล้องกบัสุเมธ สุจรยิวงศ์ (2553, หน้า 74) กล่าวว่า การ
สถานศกึษาดําเนินงานลูกเสอืใหบ้รรลุผลเพราะกระบวนการลูกเสอืส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมกีารพฒันา
ตนในทุกๆดา้น ได้แก่ ด้านร่างกาย สตปิญัญา จติใจ และศลีธรรม ส่งผลให้ผู้เรยีนมคีวามรูแ้ละ
ความเขา้ใจในคําปฏญิาณและสามารถปฏบิตัติามคําปฏญิาณได ้อกีทั )งยงัส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนยดึมั �น
ในระบอบประชาธปิไตยและการอนุรกัษ์ธรรมชาต ิสอดคลอ้งคุณลกัษณะของลูกเสอื สอดคลอ้งกบั 
ประดบั แก้วผนึก, และคนอื�นๆ (2549, หน้า 11) ที�ไดก้ล่าวไวว้่าการส่งเสรมิใหลู้กเสอืทุกคนไดใ้ช้
กระบวนการของลูกเสอื ในการพฒันาคุณธรรม โดยยดึมั �นในวนิัย กฎและคําปฏญิาณของลูกเสอื 
ดงันั )น กจิกรรมที�เป็นกระบวนการของลูกเสอื จงึก่อใหเ้กดิการพฒันาคุณธรรมและวนิัยของลูกเสอื 
ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและทุกรายข้ออยู่ในระดบัน้อย ทั )งนี)อาจเป็นผลมาจาก ความศรทัธา 
ความเขา้ใจในหลกัการวตัถุประสงคห์รอื วธิกีารของลูกเสอืและปฏบิตัติามคําปฏญิาณและกฎของ
ลกูเสอื สอดคลอ้งกบั คงศกัดิ h เจรญิรกัษ์, และคนอื�นๆ  (2548, หน้า 17) ที�กล่าวว่าคุณลกัษณะที�ดี
ของลูกเสอืปลูกฝงัไดจ้ากการสรา้งความศรทัธา ความเขา้ใจในหลกัการวตัถุประสงคห์รอื วธิกีาร
ของลกูเสอืและปฏบิตัติามคําปฏญิาณและกฎของลูกเสอืและ จรวยพร ธรณินทร ์(2554ข, ย่อหน้า 
14) กล่าวว่า การปลูกฝงัอุดมการณ์ หลกัการ วตัถุประสงค ์วธิกีารของลูกเสอืและการปฏบิตัติาม
คาํปฏญิาณและกฎของลกูเสอืสามารถสรา้งแรงศรทัธาและแรงบนัดาลใจใหล้กูเสอืมคีุณลกัษณะที�ด ี
      1.2 ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ภาพรวมและรายข้อส่วนใหญ่อยู่ระดบัมาก ทั )งนี)อาจ
เป็นเพราะ ขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรหิารลูกเสอืแห่ชาตวิ่าด้วยการแต่งตั )งผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื 
พ.ศ. 2553 ขอ้ 5 ผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีนใหแ้ต่งตั )งจากผู้อํานวยการสถานศกึษาและต้อง
ได้รบัเครื�องหมายวูดแบดจ์ ส่วนผู้อํานวยการสถานศึกษาที�ยงัไม่ได้รบัเครื�องหมายวูดแบดจ์ ให้
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รกัษาการตําแหน่งผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีนไปก่อน และต้องเขา้รบัการฝึกอบรมเพื�อให้ได้รบั
เครื�องหมายวูดแบดจภ์ายในหนึ�งปี นับแต่วนัที�ดํารงตําแหน่งผูอ้ํานวยการสถานศกึษา สอดคลอ้ง
กบัสมมาตร สงัขพนัธ์ (2555, หน้า 11) ได้กล่าวว่าผู้บรหิารสถานศกึษาต้องเขา้รบัการฝึกอบรม
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืและมตีําแหน่งผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีนมคีวามรูเ้กี"ยวกบัพระราชบญัญตัิ
ลูกเสอื  ข้อบงัคบัคณะลูกเสือแห่งชาติและการบรหิารงานลูกเสือในสถานศึกษา สอดคล้องกับ    
เรอืงศลิป์ นิราราช (2548, หน้า บทคดัย่อ) ซึ�งศกึษาสภาพและปญัหาการบรหิารกจิกรรมลูกเสอื
ในโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร พบว่าสภาพดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา
อยู่ในระดบัมาก ผู้บรหิารสถานศึกษาให้ความสําคญักับการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา           
มอุีดมการณ์และพฒันาตนเองดา้นลูกเสอื ในขณะที�ปญัหา ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางและราย
ขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อย ทั )งนี)อาจเป็นเพราะ ผู้บรหิารสถานศกึษามคีวามรูใ้นการดําเนินงาน
ลูกเสอืในสถานศกึษา สอดคล้องกบัขอ้ค้นพบของ สมมาต สงัขพนัธ์ (2550,หน้า 113) ได้ที�ได้
กล่าวว่าการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาจะบรรลุผลหรอืไม่ผู้บรหิารสถานศึกษาในฐานะ
ผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีนต้องมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดําเนินงานและการบรหิารงาน ทั )งนี)
ผูบ้รหิารต้องผ่านการฝึกการอบรมวชิาผูก้ํากบัลูกเสอือย่างน้อยในขั )นความรูข้ ั )นสูง แต่ ขดัแยง้กบั 
จงกล  เทยีมหมอก (2547,หน้า 71 ) ได้ทําการวจิยั เรื"องปญัหาการดําเนินกจิกรรมลูกเสอืของ
ผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืในสถานศึกษา สงักดัสํานักงานเขตพื>นที"การศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1  
ผลการวจิยัพบว่า ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา พบว่า มปีญัหาอยู่ในระดบัมาก ปญัหานี>เกดิจากความ
ละเลยและไม่รูข้ ั >นตอนการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาของผูบ้รหิารสถานศกึษา เมื"อผูบ้รหิาร
สถานศกึษามไิดร้บัการฝึกอบรมวชิาผูก้ํากบัลกูเสอืจงึไมรู่ข้ ั >นตอนและความสาํคญัดงักล่าว   
      1.3 ด้านผู้กํากบัลูกเสอื ภาพรวมและรายข้อส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ทั )งนี)อาจเป็น
เพราะ สาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจดัฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื ใหก้บั
ผู้บรหิารสถานศึกษาและผู้กํากบัลูกเสอื จงึทําให้เข้าใจในการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษา
สอดคล้องกับสมาคมวางแผนครอบครวัแห่งประเทศไทย (2553ค, หน้า 113) กล่าวว่าผู้กํากับ
ลูกเสอืถ้าผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืจะเขา้ใจในอุดมการณ์ วธิกีาร วตัถุประสงค์ของ
ของงานลูกเสอื จะช่วยใหก้ารดําเนินงานลูกเสอืมปีระสทิธภิาพและ สุเมธ สุจรยิวงศ์ (2553, หน้า 
76) กล่าวว่า ผูก้ํากบัลกูเสอืในระดบัปฏบิตักิารถ้าผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื จะเขา้ใน
การปฏบิตังิานลูกเสอื ทั )งงานธุรการ การบรหิารกลุ่ม กองลูกเสอืและการวางแผนการฝึกอบรม    
ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อย ทั )งนี)อาจเป็นเพราะ สํานักงานเขต
พื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจดัฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื ใหก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา
และผูก้ํากบัลกูเสอืเป็นประจาํ จงึทาํใหผู้ก้ํากบัลกูเสอืเขา้ใจในการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา
ซึ�งขดัแยง้กบัจงกล  เทยีมหมอก (2547,หน้า 71 ) ไดท้ําการวจิยั เรื"องปญัหาการดําเนินกจิกรรม
ลกูเสอืของผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพื>นที"การศกึษาประจวบครีขีนัธ ์
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เขต 1  ผลการวจิยัพบว่า ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื  พบว่า  มปีญัหาอยู่ในระดบัมาก การใหค้วามสนใจ
เข้ารบัการฝึกอบรมเพื"อเพิ"มวุฒทิางลูกเสือของผู้กํากับลูกเสอืมปีญัหาสูงสุดอันดบัแรก     ซึ"ง
สอดคล้องกบัสภาพความเป็นจรงิที"ยงัมผีูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืที"มวีุฒทิางลูกเสอืขั >นความรูเ้บื>องต้น
อยูม่าก  เพราะในการอบรมผูเ้ขา้รบัการอบรมตอ้งเสยีค่าใชจ้า่ยเอง อกีทั >งสถานที"อบรมอยู่ห่างไกล  
อกีประการหนึ"งเป็นเพราะความไม่ชอบกจิกรรมลูกเสอืเป็นการส่วนตวัเช่นไม่ถนัดในการรอ้งเพลง 
การต้องทํากจิกรรมกลางแจ้ง การต้องแต่งเครื"องแบบที"ยุ่งยาก รอ้น อดึอดั ทําให้ไม่มใีจรกัที"จะ
พฒันาความกา้วหน้าในการอบรมเพิ"มวุฒขิองตน  แต่สอดคลอ้งกบั ทองขาว อรรฆยานนท ์(2548, 
หน้า 85) ไดท้าํการวจิยัเรื"อง การบรหิารกจิการลูกเสอืสามญัในสถานศกึษาของอําเภอบางบวัทอง  
จงัหวดันนทบุร ี พบว่าดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื   มปีญัหาอยูใ่นระดบัน้อย ปญัหาสูงสุดในดา้นนี>คอื การ
จดัส่งผูบ้งัคบับญัชาเขา้รบัการฝึกอบรมเพื"อเขา้รบัวุฒทิางลกูเสอื         
     1.4  ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ภาพรวมและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ระดบัมาก ทั )งนี)
อาจเป็นเพราะมวลกิจกรรมลูกเสอืส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมกีารพฒันาตนเองทุกๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน
ร่างกาย สตปิญัญา จติใจ และศลีธรรม ส่งผลใหลู้กเสอืมคีวามรูค้วามเขา้ใจในคําปฏญิาณและกฎ
และสามารถปฏบิตัติามได ้สอดคลอ้งกบั บาเดน โพเอล็ล ์(Baden Powell,2555, หน้า 33) กล่าว
ว่ามวลกจิกรรมลูกเสอืมใิช่เพยีงการเล่นสนุกสนานเพยีงอย่างเดยีวแต่จะต้องพยายามปฏบิตัติาม
คาํมั �นสญัญาของลูกเสอือย่างเตม็ที� และสอดคลอ้งกบั จงกล  เทยีมหมอก (2547,หน้า 68 ) ไดท้ํา
การวิจยัเรื"องปญัหาการดําเนินกิจกรรมลูกเสือของผู้บงัคบับญัชาลูกเสือในสถานศึกษา สงักัด
สํานักงานเขตพื>นที"การศกึษาประจวบครีขีนัธ์ เขต 1  ผลการวจิยัสรุปได้ดงันี>การดําเนินการจดั
กจิกรรมลกูเสอืของผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืในโรงเรยีน  ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน อยู่ใน
ระดับมาก มีการวางแผนการฝึกการอบรม การจัดกิจกรรมตามหลักสูตร การจัดกิจกรรม
สญัลกัษณ์ลูกเสอื การฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ละทกัษะด้านระเบยีบวนิัย การประกอบพธิทีางลูกเสอื 
การเดนิทางไกลและการอยู่ค่ายพกัแรม ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายข้อส่วนใหญ่อยู่ระดบั
น้อย ทั )งนี)อาจเป็นเพราะผู้บรหิารสถานศกึษาและผู้กํากบัลูกเสอืเข้าใจการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศึกษา จึงจัดมวลกิจกรรมลูกเสือได้มีประสิทธิภาพแต่ขัดแย้งกับจงกล  เทียมหมอก 
(2547,หน้า 64 – 70 ) ได้ทําการวจิยัเรื"องปญัหาการดําเนินกจิกรรมลูกเสอืของผูบ้งัคบับญัชา
ลกูเสอืในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพื>นที"การศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 พบว่าดา้นการจดั
มวลกจิกรรมลกูเสอืมปีญัหาในระดบัมาก   โดยการดําเนินงานจดักจิกรรมวชิาพเิศษมปีญัหาสูงสุด
อนัดบัแรก  เพราะผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืส่วนใหญ่ไม่ทราบขั >นตอนในการจดักิจกรรมวชิาพเิศษ  
ขั >นตอนการขออนุมตัเิครื"องหมายวชิาพเิศษ อกีทั >งขาดการนิเทศตดิตามการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนวชิาลูกเสอือย่างจรงิจงั  ประกอบกบัไม่สะดวกในการจดัซื>อเครื"องหมายวชิาพเิศษมาให้
ลกูเสอืประดบั  เพราะไม่มจีาํหน่ายในทอ้งถิ"นและสํานักการลูกเสอื ยุวกาชาด และกจิการนักเรยีน 
สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หน้า บทคดัย่อ) กล่าวว่า ผูก้ํากบัลูกเสอืมคีวามเขา้ใจ
ไมช่ดัเจนใน หลกัสตูร การจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื การกําหนดและใชแ้ผนการจดักจิกรรมลูกเสอืจงึ
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จดัมวลกิจกรรมตามหลกัสูตรแต่ละประเภทได้ไม่เหมาะสมกบัสภาพท้องถิ�นและยงัไม่ชดัเจนใน
รปูแบบการประเมนิผลกจิกรรม 
 2.  การเปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะ
ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื)นที�การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

 2.1 ประชากรที"มเีพศแตกต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ภาพรวมไม่
แตกต่าง ไม่สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ เมื�อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านคุณลกัษณะของ
ลูกเสอื ด้านผู้กํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา แตกต่างกนักบัสอดคลอ้งกบั วรียา คําแหง (2552, หน้า 110) กล่าวว่า ประชากรที�มี
เพศแตกต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษาในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 
ในขณะที�ปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา ภาพรวมไม่แตกต่าง ไม่สอดคล้องกับ
สมมตฐิานที�ตั )งไว ้เมื�อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและ
ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกต่างกนั ขดัแยง้
กบั สุพร ทองด ี(2545, หน้า 53) ไดท้ําการวจิยัเรื�อง ปญัหาการจดักจิกรรมลูกเสอืสามญัรุ่นใหญ่
ในโรงเรยีนขยายโอกาส สงักดัสาํนกังานประถมศกึษาจงัหวดัจนัทบุร ีผลการวจิยัสรุปไดว้่า ปญัหา
การจดักจิกรรมโดยรวมและรายกจิกรรมอยู่ในระดบัปานกลาง ครูผูส้อน เพศต่างกนัมปีญัหาการ
บรหิารแตกต่าง 

 2.2 ประชากรที"มวีุฒกิารศึกษาต่างกัน มกีารดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา 
ภาพรวมไม่แตกต่างกัน ไม่สอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั )งไว้ เมื�อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้าน
คุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืไม่แตกต่าง แต่ดา้นการจดั
มวลกิจกรรมลูกเสอืแตกต่างกัน สอดคล้องกบั จงกล เทยีมหมอก (2547,หน้า 73) กล่าวว่า 
ประชากรที�มอีายุแตกต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาในภาพรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกนั ในขณะที�ปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษา ภาพรวมไม่แตกต่างกนั ไม่
สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ เมื�อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้าน
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืไมแ่ตกต่าง แต่ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืแตกต่างกนั 

 2.3 ประชากรที�มตีําแหน่งต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ภาพรวมไม่
แตกต่างกนั ไมส่อดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้เมื�อพจิารณารายดา้น  พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของ
ลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืแตกต่าง
กนั สอดคล้องกบั สุเมธ สุจรยิวงศ์ (2550, หน้า 78) กล่าวว่า ประชากรที�มวีุฒทิางการมกีาร
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษาในภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั ในขณะที�ปญัหา การ
ดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้   

 2.4 ประชากรที�มวีทิยฐานะต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ภาพรวม
และรายด้านแตกต่างกนั  สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้   
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     2.5  ประชากรที�มปีระสบการณ์ในการทํางาน ต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศกึษา ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั  สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ ในขณะที�ปญัหา
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้   

     2.6 ประชากรที�มตีําแหน่งทางลูกเสอืที�ได้รบัแต่งตั )ง (ตาม ล.ส. 13) ต่างกนั มกีาร
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั  สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )ง
ไว้ ไม่สอดคล้องกับ วีรยา คําแหง (2552, หน้า 110) ที�กล่าวว่ามกีารดําเนินงานลูกเสือใน
สถานศกึษาในภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายดา้นแตกต่าง
กนั สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ สอดคล้องกบั ขจรเกยีรต ิ เครอืประดบั (2550, หน้า85) ที�
กล่าวว่าประชากรที�มตีําแหน่งทางลูกเสือที�ได้รบัแต่งตั )ง (ตาม ล.ส. 13) ต่างกัน มปีญัหาการ
ดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
       2.7 ประชากรที�มเีงนิเดอืนต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ภาพรวม
และรายด้านแตกต่างกนั  สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกนั   สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้ 
         2.8 ประชากรที�มกีารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืต่างกนั มกีารดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้แต่ขดัแยง้
กบั ขจรเกยีรต ิ เครอืประดบั (2550, หน้า84) ไดท้าํการวจิยัเรื"องการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของ
สถานศกึษาในสงักดัสํานักงานเขตพื>นที"การศกึษาประจวบครีขีนัธ ์เขต 1 ผลการวจิยัสรุปได้ดงันี> 
ประชากรที�มีการผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือต่างกัน มีการดําเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษา ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั สอดคล้องกบัสมมติฐานที�ตั )งไว ้ 
สอดคล้องกบั สมมาตร สงัขพนัธ์ (2555, หน้า 15)  กล่าวว่า ผู้กํากบัลูกเสอืที�ผ่านการฝึกอบรม
ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืในระดบัต่างๆ ความรอบรู ้และประสบการณ์ที�ต่างกนั จะทาํใหก้ารดําเนินงาน
ลูกเสอืในสถานศกึษาแตกต่างกนัด้วยและ (บุญรตัน์ วงศ์ใหญ่, 2549, หน้า 27) ผู้บงัคบับญัชา
ลูกเสอืที�เขา้รบัการฝึกอบรมวชิาผู้กํากบัลูกเสอืในระดบัต่างๆ จะมคีวามชํานาญที�แตกต่างๆ กนั
และมคีวามคดิเหน็ที�แตกต่างกนั 

      2.9  ประชากรที�มขีนาดสถานศกึษาต่างกนั มกีารดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา 
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั  สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ ซึ�งขนาดสถานศกึษาต่างกนั
อาจมกีารดําเนินงานที�ต่างกนัและผลการดําเนินงานที�แตกต่างกนั ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและ
รายดา้นแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว ้

      2.10 ประชากรที�มสีถานศกึษาเขา้ร่วมโครงการลูกเสอืหน่วยพเิศษต่างกนั มกีาร
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาสอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งสอดคล้องกบัไว้ และสอดคล้องกบั
สมมาตร สงัขพนัธ์ (2555, หน้า 15)  สถานศึกษาที"เข้าร่วมโครงการลูกเสือหน่วยพิเศษ เช่น 
ลกูเสอือาสา กกต. ลกูเสอืตา้นภยัยาเสพตดิ ลูกเสอืคุณธรรม ลูกเสอืบรรเทาสาธารณะภยั ผูก้ํากบั
จะมอีงค์ความรู้และทกัษะในวชิาเฉพาะที�หลากหลาย เพิ�มเติมนอกเหนือจากหลกัสูตรและมวล



 

 

 

189 
 

กจิกรรมที�กําหนดไว้ ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกนั  ในขณะที�ปญัหาภาพรวมและรายด้าน
แตกต่างกนั สอดคล้องกบัสมมตฐิานที�ตั )งไว้ สอดคล้องกบั (สํานักงานลูกเสอืเขตพื)นที�การศกึษา
ชยันาท, 2556, หน้า 15)  กล่าวว่า สถานศึกษาที�เข้าร่วมกิจกรรมลูกเสอืหน่วยพเิศษ ก็จะได้
ประสบการณ์ในการดาํเนินงาน การจดักจิกรรม ความรู ้ทกัษะที�แตกต่างกนัออกไป 

 
ข้อเสนอแนะ 

   จากผลการวจิยัสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื)นที�การศึกษาประถมศึกษาชยันาท ผู้วจิยัขอ
เสนอแนะดงันี) 

   ข้อเสนอแนะทั �วไป 
    1.  การดําเนินงานลูกเสอืด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอืให้บรรลุ ตามวตัถุประสงค ์
หลกัการ วธิกีารของลกูเสอือยา่งแทจ้รงิ จะช่วยพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะที�พงึประสงคแ์ละเป็น
คนที�สมบูรณ์ทั >งทางร่างกาย จติใจ สตปิญัญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมใน
การดาํรงชวีติสามารถ อยูร่ว่มกบัผูอ้ื"นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
    2.  การพฒันาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา ใหบ้รรลุ ตามวตัถุประสงค ์หลกัการ 
วธิกีารของลกูเสอื ผูอ้ํานวยการสํานักงานเขตพื)นที�การศกึษาและผูบ้รหิารสถานศกึษาควรส่งเสรมิ
สนบัสนุนใหค้รใูนสถานศกึษาไดร้บัการพฒันาเกี�ยวกบัทกัษะ กระบวนการทางลูกเสอืเพิ�มขึ)น เช่น 
ส่งอบรมใหไ้ดวุ้ฒทิางลูกเสอืสูงขึ)น และจดัฝึกอบรมทบทวนหลกัสูตรวชิาผูก้ํากบัลูกเสอื ตลอดจน
จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินงานลกูเสอืใหม้ากขึ)น 
     3.  การพฒันาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา ให้บรรลุ ตามวตัถุประสงค ์
หลกัการ วธิกีารของลูกเสอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรมกีารจดัระบบการวดัการประเมนิผล    การ
นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาอยา่งต่อเนื�อง สมํ�าเสมอ 

   ข้อเสนอแนะเพื�อการวิจยัครั 0งต่อไป 
   1.  ควรมกีารศกึษาวจิยัเกี�ยวกบัการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื วธิกีาร พธิกีาร ระเบยีบ

ขอ้บงัคบัของลูกเสอื ว่าสอดคล้อง เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกจิ และสงัคมในยุคปจัจุบนั เพื�อให้
กจิการลกูเสอืเป็นการจดัการศกึษาที�พฒันาคนใหม้คีุณภาพอกีรปูแบบ 

   2.  ควรมกีารศกึษาวจิยัเกี�ยวกบัสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูในเขตพื)นที�การศกึษาอื�นว่ามกีารดําเนินงานลูกเสอื
เหมอืนหรอืแตกต่างกนั 


