
 

 

บทที� 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 สภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา ตามทรรศนะของผู้บริหาร
สถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ซึ'งผู้วจิยัได้จดัลําดบั
การนําเสนอ ดงันี%  
           1. สญัลกัษณ์ที'ใชใ้นการรายงานผลการวเิคราะห ์
           2. การวเิคราะหข์อ้มลู 
           3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการรายงานผลการวิเคราะห ์
         ในการรายงานผลการวเิคราะหเ์พื'อความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายได ้
กําหนดสญัลกัษณ์ที'ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี% 
  n        แทน     จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง 

     X        แทน     ค่าคะแนนเฉลี'ย 
  S.D.      แทน     ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน 

  t        แทน     ค่าสถติทิดสอบท ี(T-test) 
  F        แทน     ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 
  df       แทน     ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (degrees of freedom) 
  SS       แทน     ผลรวมของกําลงัสอง (sum of squares)  
  MS      แทน     ผลเฉลี'ยกําลงัสอง (mean of squares) 
  p        แทน     ค่าทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิ

    *p ≤.05     แทน     การมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 
   **p ≤.01    แทน     การมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 
  ***p ≤.001   แทน     การมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 

    p >  .05   แทน     การไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

   
การวิเคราะหข้์อมลู 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูที'ไดจ้ากผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 373 ฉบบั ซึ'งสามารถแบ่งผล
การศกึษาเป็น  3  ตอน ดงันี% 
          ตอนที' 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพทั 'วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการแจก
แจงความถี'และหาค่ารอ้ยละ  
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          ตอนที' 2 สภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท วเิคราะหโ์ดยการหา
ค่าเฉลี'ย ( X ) ค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑท์ี'กําหนดไว ้
          ตอนที' 3 เปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะ
ผู้บรหิารของสถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ใช้การ
วเิคราะห์ความแปรปรวนจาํแนกทางเดยีว (one – way ANOVA) เมื'อมนีัยสําคญัทางสถติจิงึ
เปรยีบเทยีบรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method )    
  

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
ตอนที� 1 สถานภาพทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 กลุ่มตวัอย่างที'ใช้ในการศกึษาครั %งนี% เป็นผู้บรหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํนวน 373 คน จาํแนกตาม เพศ  ระดบัการศกึษา ตําแหน่ง 
วทิยฐานะ ประสบการณ์ในการทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที'ได้รบัการแต่งตั %ง (ตาม ล.ส. 13) 
เงนิเดือน การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสือ ขนาดสถานศึกษา สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ ที'เกี'ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา แสดงในตาราง  2  
 

ตาราง 2  จาํนวนและรอ้ยละสถานภาพของผูบ้รหิารสถานศกึษากบัคร ู
 

สถานภาพ 
จาํนวน 
(n=373) 

รอ้ยละ 

1. เพศ    

1) ชาย 179      48.00 
2) หญงิ 194      52.00 

2. วุฒกิารศกึษา   
1) ปรญิญาตร ี 197      52.80 
2) สงูกว่าปรญิญาตร ี 176      47.20 

3. ตําแหน่ง   
1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา   89      23.90 
2) ครผููส้อน  284      76.10 

4. วทิยฐานะ   
1) ไมม่ ี  75      20.10 
2) ชาํนาญการ   71      19.00 
3) สงูกว่าชาํนาญการ  227      60.90 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

สถานภาพ 
จาํนวน 
(n=373) 

รอ้ยละ 

5. ประสบการณ์ในการทาํงาน   
1) ตํ'ากว่า 10 ปี  71   19.00 
2)10 - 20 ปี 181    48.50 
3) มากกว่า 20 ปี 121    32.50 

6. ตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัการแต่งตั %ง 
   (ตาม ล.ส. 13) 

  

       1) ไมไ่ดร้บัการแต่งตั %ง        53    14.20 
       2) ผูอ้ํานวยการลกูเสอืโรงเรยีน        89    23.80 
       3) ผูก้ํากบักองลกูเสอืโรงเรยีน 
       4) รองผูก้ํากบักองลกูเสอืโรงเรยีน 

      192 
       39 

   51.50 
   10.50 

 7. เงนิเดอืน   
      1) ไมพ่อใชจ้า่ย        36     9.70 
      2) พอใชจ้า่ย        85    22.80 
      3) เหลอืเกบ็       252    67.60 
8. การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื   
      1) ไมไ่ดผ้่านการฝึกอบรม        45    12.10 
      2) ขั %นความรูเ้บื%องตน้ (B.T.C)          79  21.10 
      3) ขั %นความรูข้ ั %นสงู (W.B.)        96  25.70 
      4) ขั %นผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม (A.LT.)       139  37.30 
      5) ขั %นผูใ้หก้ารฝึกอบรม (L.T.)        14    3.80 
9. ขนาดสถานศกึษา   
      1) ขนาดเลก็ (นกัเรยีนไมเ่กนิ 120 คนลงมา)       142  38.10 
      2) ขนาดกลาง (นกัเรยีนตั %งแต่ 121 - 300 คน)       182  48.10 
      3) ขนาดใหญ่ (นกัเรยีนตั %งแต่ 301 คน)        49  13.10 
10. สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ   
     1) ไมท่ราบ       107   28.70 
     2) เขา้รว่ม 1 - 2 โครงการ       142   38.10 
     3) มากกว่า 2 โครงการ       124       33.20 
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 จากตาราง 2 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ ร้อยละ 52.00 วุฒกิารศึกษา
ระดบัปรญิญาตร ีรอ้ยละ 52.80  ดํารงตําแหน่งครผููส้อน รอ้ยละ 76.10 วทิยฐานะสูงกว่าชํานาญ
การ   รอ้ยละ 60.90 มปีระสบการณ์ในการทาํงาน 10 - 20 ปี รอ้ยละ 48.50  ตําแหน่งทางลูกเสอืที'
ไดร้บัแต่งตั %ง (ตาม ล.ส. 13) เป็นผู้กํากบักลุ่มและกองลูกเสอื รอ้ยละ 51.50 เงนิเดอืนเหลอืเก็บ
ร้อยละ 67.60 ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั %นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม        
รอ้ยละ 37.30 เป็นสถานศกึษาขนาดกลาง (นักเรยีนตั %งแต่ 121 - 300 คน) รอ้ยละ 41.30 และ
สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 1 - 2 โครงการ รอ้ยละ 38.10 
 
 ตอนที� 2  สภาพและปัญหาการดาํเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครสูงักดัสาํนักงานเขตพื0นที�การศึกษาประถมศึกษาชยันาท 
    ผลการวเิคราะหส์ภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ผู้วจิยัศกึษา
จากความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่างที'มต่ีอสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา 4 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ด้านผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอื ไดผ้ลการศกึษาแต่ละดา้นและสรปุภาพรวมนําเสนอดงัตาราง 3 - 12 
 
ตาราง 3  ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
   ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานกังานเขตพื%นที'การศกึษา      
   ประถมศกึษาชยันาท  ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
 

ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. ลกูเสอืไดร้บัการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื'องอยา่ง       
    สมํ'าเสมอ 

4.14 0.69 มาก 

 2. เอกสารหลกัฐานทางลกูเสอืครบถว้น 3.61 0.91 มาก 
 3. แต่งเครื'องแบบตามกฎกระทรวง ว่าดว้ย 
     เครื'องแบบ 

4.48 0.66 มาก 

 4. การปฏบิตัตินตามคาํปฏญิาณและกฎของลกูเสอื 
     อยา่งสมํ'าเสมอ 

4.18 0.66 มาก 

 5. การเขา้รบัการฝึกอบรมและเพิ'มทกัษะทางลกูเสอื  
     อยา่งต่อเนื'อง และพฒันาตนเองใหก้า้วหน้าอยา่ง 
     สมํ'าเสมอ 

4.20 0.83 มาก 

ตาราง 3  (ต่อ) 
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ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
 6. ความรูต้ามหลกัสตูรของลกูเสอืแต่ละประเภท 3.68 0.86 มาก 
 7. ตระหนกัถงึคุณค่าของคนดใีนสงัคมดว้นการเป็น 
     ลกูเสอื 

4.08 0.74 มาก 

 8. ความเขา้ใจในสญัลกัษณ์ลกูเสอืแต่ละประเภท 
     อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

3.76 0.95 มาก 

 9. การช่วยเหลอืผูอ้ื'นตามความรูค้วามสามารถของ 
    ลกูเสอืที'ไดร้บัการฝึกฝนมา 

3.69 0.88 มาก 

ภาพรวม 3.98 0.79 มาก 

 
 จากตาราง 3 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท  ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื ในภาพรวม ( X =3.98, S.D.=0.79) และทุกราย
ขอ้อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี%  1)  การแต่งเครื'องแบบตาม
กฎกระทรวง ว่าดว้ยเครื'องแบบ ( X =4.48, S.D.=0.66) 2) การเขา้รบัการฝึกอบรมและเพิ'มทกัษะ
ทางลูกเสอื อย่างต่อเนื'อง และพฒันาตนเองให้ก้าวหน้าอย่างสมํ'าเสมอ ( X =4.20, S.D.=0.83) 
และ 3)  การปฏบิตัตินตามคําปฏญิาณและกฎของลูกเสอือย่างสมํ'าเสมอ ส่วนลําดบัสุดท้ายคอื 
เอกสารหลกัฐานทางลกูเสอืครบถว้น ( X =3.61, S.D.= 0.91) 
 
ตาราง 4 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา   
           ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา       
   ประถมศกึษาชยันาท ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
 

ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
 1. ความศรทัธา ความเขา้ใจในหลกัการ  
    วตัถุประสงคห์รอื วธิกีารของลกูเสอื 

2.13 1.02 น้อย 

 2. การเขา้รว่มกจิกรรมลกูเสอื ไมไ่ดเ้กดิจากความ 
    สมคัรใจ 

2.56 1.21 ปานกลาง 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
 3. เวลาในการทํากจิกรรมตามหลกัสตูรลกูเสอืมน้ีอย 4.11 1.06 มาก 
 4. การฝึกอบรมใชว้ธิกีารที'น่าเบื'อ ไมแ่ปลกใหม่ 1.72 1.06 น้อย 
 5. การใชว้ธิกีารฝึกอบรมที'ไมใ่ช่วธิกีารของลกูเสอื 1.96 1.22 น้อย 
 6. การใหค้วามสําคญัต่อการเขา้รว่มกจิกรรมลกูเสอื 
     เพราะการประเมนิผลมเีพยีงผ่าน กบัไมผ่่าน 

1.83 1.24 น้อย 

 7.  การปฏบิตัติามคําปฏญิาณและกฎของลกูเสอื 2.42 1.31 น้อย 
 8. ความภูมใิจในเครื'องแบบลกูเสอื     2.12 1.25 น้อย 
 9. ขาดแบบอยา่งที'ดต่ีอการสรา้งแรงบนัดาลใจใน 
    การเป็นลกูเสอืที'ด ี

2.03 1.43 น้อย 

ภาพรวม 2.32 1.20 น้อย 

 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ในภาพรวม ( X =2.32, S.D.=1.20) และรายขอ้
ส่วนใหญ่อยู่ระดบัน้อย เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี%  1)  เวลาในการทํากจิกรรม
ตามหลกัสตูรลกูเสอืมน้ีอย ( X =4.11, S.D.=1.06) อยูใ่นระดบัมาก 2)  การเขา้ร่วมกจิกรรมลูกเสอื 
ไม่ได้เกดิจากความสมคัรใจ ( X =2.56, S.D.=1.21) อยู่ในระดบัปานกลาง 3)  การปฏบิตัติามคํา
ปฏิญาณและกฎของลูกเสือ ( X =2.42, S.D.=1.31) อยู่ในระดบัน้อย ส่วนรายการที'เป็นปญัหา
อนัดบัสุดทา้ยคอื การฝึกอบรมใชว้ธิกีารที'น่าเบื'อ ไมแ่ปลกใหม ่( X =1.72, S.D.=1.06) 
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ตาราง 5 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา  
  สงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 
 
  

ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาตนเองทางด้านลูก เสือ  การมี

อุดมการณ์ และวสิยัทศัน์ในงานลกูเสอื 
3.75 1.01 มาก 

 2. การแต่งเครื'องแบบลกูเสอืที'ถูกตอ้งในวนัท ี
   สถานศกึษาจดักจิกรรมลกูเสอืเพื'อเป็น 
   แบบอยา่งแก่ครบุูคลากร นกัเรยีน และชุมชน 

4.05 1.33 มาก 

   3. การรว่มวางแผนกบับุคลากรเพื'อการดาํเนินงาน 
       ลกูเสอืในสถานศกึษา 

3.73 0.84 มาก 

 4. การศกึษาหาความรูเ้พื'อเพิ'มคุณวุฒ ิโดยเขา้รบั 
     การฝึกอบรมใหม้ทีกัษะทางลกูเสอืสาํหรบัผูนํ้า 

3.55 0.93 มาก 

 5. การบรหิารงานเพื'อส่งเสรมิสนบัสนุนการ    
     ดาํเนินงานลกูเสอื 

3.54 0.92 มาก 

 6. การกําหนดใหม้วีสิยัทศัน์ พนัธกจิ ยทุธศาสตร ์ 
     นโยบาย   แผนพฒันา และระบบบรหิารจดัการ 
     การดาํเนินงานลกูเสอื 

3.35 0.95 ปานกลาง 

 7. ส่งเสรมิ สนบัสนุน บุคลากรลกูเสอื และนิเทศ  
     ตดิตาม ประเมนิผลการจดักจิกรรมลกูเสอื 

4.32 1.03 มาก 

 8. การสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัสงัคม โดยใหก้าร 
     สนบัสนุน ช่วยเหลอืตามโอกาสที'เหมาะสม 

3.12 0.86 ปานกลาง 

 9. การส่งเสรมิ มสี่วนรว่มในการดาํเนินงานลกูเสอื 
    ของสถานศกึษา 

3.94 0.96 มาก 

10. การใชก้ระบวนการลกูเสอืในกจิกรรมเพื'อมสี่วน 
     รว่มในการแก้ปญัหา พฒันาเศรษฐกจิ สงัคม  
     และกจิกรรมที'เกี'ยวกบัสถาบนัชาต ิศาสนา  
     วฒันธรรม   

3.62 1.05 มาก 

ภาพรวม 3.69 0.98 มาก 
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จากตาราง 5 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอื
ในสถานศกึษา สงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ในภาพรวม ( X =3.69, S.D.=0.98) และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ย
จากมากไปน้อย ดงันี%  1)  ส่งเสรมิ สนับสนุน บุคลากรลูกเสอื และนิเทศ ตดิตาม ประเมนิผลการ
จัดกิจกรรมลูกเสือ ( X =4.32, S.D.=1.03) 2)  การแต่งเครื'องแบบลูกเสือที'ถูกต้องในวันที
สถานศกึษาจดักจิกรรมลกูเสอืเพื'อเป็นแบบอยา่งแก่ครบุูคลากร นกัเรยีนและชุมชน              ( X
=4.05, S.D.=1.33)  และ 3)  การส่งเสรมิ มสี่วนร่วมในการดําเนินงานลูกเสอืของสถานศกึษา   (
X =3.94, S.D.= 0.96) ส่วนรายข้อที'มคี่าเฉลี'ยลําดบัสุดท้ายคอืการสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีับ
สงัคม โดยใหก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอืตามโอกาสที'เหมาะสม ( X =3.12, S.D.= 0.89) ซึ'งอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 
ตาราง 6 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษา   
   ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา     
   ประถมศกึษาชยันาท ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 

ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 2.16 1.36 น้อย 

  2. ขาดความรูใ้นการดําเนินงานลกูเสอืใน 
      สถานศกึษา 

2.03 1.20 น้อย 

3. การแต่งตั %งใหเ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 1.81 1.17 น้อย 
 4. ความรูเ้กี'ยวกบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ    
    ในการดําเนินงานลกูเสอื 

2.23 1.15 น้อย 

 5.  การนําผลการปฏบิตังิานดา้นลกูเสอืมาประกอบ 
     พจิารณาความดคีวามชอบ 

3.91 1.34 มาก 

 6. ขาดงบประมาณในการส่งครหูรอื บุคลากรเขา้รบั 
     การฝึกอบรมหลกัสตูรผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

4.02 0.97 มาก 

 7. กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของลกูเสอืขาดการ 
     ลงโทษที'แทจ้รงิ 

2.77 0.97 ปานกลาง 

ภาพรวม 2.70 1.16 ปานกลาง 
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 จากตาราง 6 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน และระดบัปญัหาการดําเนินงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักัดสํานักงานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาชยันาท ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ในภาพรวม ( X =2.70, S.D.=1.16)    
อยู่ในระดบัปานกลางและรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัน้อย เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย 
ดงันี%  1)  ขาดงบประมาณในการส่งครูหรอื บุคลากรเขา้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรผู้บงัคบับญัชา
ลูกเสือ ( X =4.02, S.D.=0.97) อยู่ในระดับมาก 2)  การนําผลการปฏิบัติงานด้านลูกเสือมา
ประกอบพจิารณาความดคีวามชอบ ( X =3.91, S.D.=1.34) อยู่ในระดบัมาก และ 3)  กฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของลกูเสอืขาดการลงโทษที'แทจ้รงิ( X =2.77, S.D.=0.97) ลําดบัสุดทา้ยคอื การ
แต่งตั %งใหเ้ป็นผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื  ( X =1.81, S.D.=1.17) อยูใ่นระดบัน้อย 
 
ตาราง 7 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา       

 ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา  
  ประถมศกึษาชยันาท  ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  
 

ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. การพัฒนาตนเองด้วย อุดมการณ์  และมี

วสิยัทศัน์ในการดาํเนินงานลกูเสอื 
4.36 0.88 มาก 

2. การแต่งเครื'องแบบผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืถูกต้อง
ตามกฎกระทรวง 

4.61 0.69 มากที'สุด 

3. การส่งเสรมิ สนับสนุนดว้ยการนําลูกเสอืปฏบิตัิ
กจิกรรมในวนัสาํคญัของลกูเสอื 

4.50 0.85 มากที'สุด 

4. การปฏิบัติตน เ ป็นแบบอย่ า งที'ดี  ตามคํ า
ปฏญิาณพรอ้มดว้ยกฎของลกูเสอื 

4.40 0.89 มาก 

5. การเข้ารับการฝึกอบรมให้มีคุณวุฒิเพื'อเพิ'ม
ทกัษะและพฒันาตนเองให้เจรญิก้าวหน้าทาง
ลกูเสอื 

4.25 0.87 มาก 

6. วางแผนการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืลูกเสอื และ
ฝึกอบรมลูกเสือตามวัตถุประสงค์ หลักการ 
วธิกีาร และหลกัสตูรลกูเสอื 

3.66 0.78 มาก 

7. การพัฒนาวิธีการหรือรูปแบบ การวิจ ัยและ
ประเมนิผลเพื'อช่วยในการแก้ปญัหาการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอืลกูเสอื 

2.83 0.94 ปานกลาง 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
 8. การดาํเนินงานเกี'ยวกบังานธุรการ เอกสาร  
     ระเบยีน การเงนิ บญัช ีการเกบ็เงนิค่าบาํรงุ  
     ลกูเสอืตามระเบยีบสาํหรบัการบรหิารงานในกอง 
     ลกูเสอื   

2.93 1.10 ปานกลาง 

 9. การจดัตั %งเพื'อพฒันา หมู ่กลุ่ม กอง แต่งตั %ง 
     ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืตามระเบยีบ ขอ้บงัคบั  
     จดัทาํรายงาน และประชาสมัพนัธ ์

3.22 1.19 ปานกลาง 

 10. การบรหิารจดัการอาคาร สถานที' วสัดุครภุณัฑ ์ 
      อุปกรณ์ เครื'องมอื เครื'องใชเ้กี'ยวกบักจิการ 
      ลกูเสอื จดัสถานที'ฝึกอบรมลกูเสอือยา่งเพยีงพอ 
      ทั %งกลางแจง้และในร่ม 

3.80 1.12 มาก 

ภาพรวม 3.86 0.93 มาก 

 
 จากตาราง 7 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดับสภาพการดําเนินงานลูกเสือใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศึกษาชยันาท  ด้านผู้กํากบัลูกเสอื  ในภาพรวม ( X =3.86, S.D.=0.93) และรายข้อส่วน
ใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี%  1)  การแต่งเครื'องแบบ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือถูกต้องตามกฎกระทรวง ( X =4.61, S.D.=0.79) อยู่ในระดับมากที'สุด         
2)  การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที'ดี ตามคําปฏิญาณพร้อมด้วยกฎของลูกเสือ ( X =4.50, 
S.D.=0.85) อยูใ่นระดบัมากที'สุด 3)  การส่งเสรมิ สนบัสนุนดว้ยการนําลกูเสอืปฏบิตักิจิกรรมในวนั
สาํคญัของลูกเสอื ( X =4.40, S.D.=0.89)  อยู่ในระดบัมาก ส่วนลําดบัสุดทา้ยคอืการพฒันาวธิกีาร
หรอืรูปแบบ การวจิยัและประเมนิผลเพื'อช่วยในการแก้ปญัหาการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืลูกเสอื     
( X =2.83, S.D.=0.95) อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง 8   ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา   
     ตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
     ประถมศกึษาชยันาท ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 
 

ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
   1. ผูก้ํากบัลกูเสอืไมร่ว่มมอืในการดําเนินงานลกูเสอื 2.13 1.33 น้อย 
   2. ผูก้ํากบัลกูเสอืมน้ีอย จาํนวนลกูเสอืมาก 3.36 1.27 ปานกลาง 

   3. ผูก้ํากบัลกูเสอืไมไ่ดผ้่านการอบรมหลกัสตูร
ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืในระดบัขั %นต่างๆ 

2.04 1.35 น้อย 

   4.   ความรูต้ามหลกัสตูร ขอ้บงัคบั กฎหมายที' 
       เกี'ยวขอ้งกบัลกูเสอืมไีมเ่พยีงพอ 

2.04 1.32 น้อย 

 5.   ผูก้ํากบัลกูเสอืไมช่อบงานลกูเสอื 2.12 1.46 น้อย 

   6.  ผูก้ํากบัลกูเสอืไมช่อบงานลกูเสอื 1.91 1.21 น้อย 

   7.  งานลกูเสอืเป็นงานอาสา เสยีสละ เป็นกจิกรรมที'
อยูก่ลางแจง้ มแีต่ความลาํบาก เหนื'อย 

2.27   1.37 น้อย 

   8. การแต่งตั %งผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืใชเ้วลานานและ 
      มขี ั %นตอนที'ยุง่ยาก 

2.49 1.32 น้อย 

   9.  ขาดตน้แบบผูก้ํากบัลกูเสอืที'ดใีนการสรา้งแรง   
       บนัดาลใจ 

2.27 1.34 น้อย 

ภาพรวม 2.29 1.33 น้อย 
 

จากตาราง 8 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัการปญัหาดาํเนินงานลูกเสอืใน
สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ู สงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ในภาพรวม (X=2.29, S.D.=1.13) และรายขอ้ส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัน้อย เรยีง 3 ลาํดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี% 1)  ผูก้ํากบัลกูเสอืมน้ีอยจาํนวน
ลกูเสอืมาก (X=3.36, S.D.=1.27)  อยูใ่นระดบัปานกลาง 2)  การแต่งตั %งผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืใช้
เวลานานและมขีั %นตอนที'ยุง่ยาก (X=2.49, S.D.=1.32) 3)  ขาดตน้แบบผูก้ํากบัลกูเสอืที'ดใีนการ
สรา้งแรงบนัดาลใจ(X=2.29,S.D.=1.33) ส่วนลาํดบัสุดทา้ยคอืผูก้ํากบัลกูเสอืไมช่อบงานลกูเสอื     
(X=2.12,S.D.=146)
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ตาราง 9 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา  
ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา 
ประถมศกึษาชยันาท  ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 

 

ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. การจดักจิกรรมสญัลกัษณ์ลกูเสอื การฝึกอบรม

ใหค้วามรูแ้ละทกัษะดา้นระเบยีบวนิัย การ
ประกอบพธิทีางลกูเสอื และเนื%อหาสาระตาม
หลกัสตูร 

3.69 0.84 มาก 

2. การจดักจิกรรมเดนิทางไกล การอยูค่่ายพกัแรม               
ตามวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทางลกูเสอื 

4.70 0.63 มากที'สุด 

3. การฝึกอบรมทกัษะลกูเสอืแต่ประเภทให้
สามารถนําไปใชช่้วยตนเองและผูอ้ื'นได ้

4.48 0.80 มาก 

 4.   การฝึกอบรม ทดสอบ เพื'อรบัเครื'องหมายตาม 
       หลกัสตูรและวชิาพเิศษ 

3.59 1.54 มาก 

 5.   การจดักจิกรรมลกูเสอืเพื'อบรกิารสงัคม เช่น  
      ช่วยงานกจิกรรมชุมชนบรกิารสาธารณะ  
      แกป้ญัหา พฒันาสิ'งแวดลอ้ม เศรษฐกจิและ 
      สงัคมจดักจิกรรมทางวฒันธรรม  และวนัสําคญั 
      ทางศาสนา 

3.59 0.71 มาก 

6.  การจดักจิกรรมโครงการที'มสี่วนรว่มในงานของ 
    ชาต ิสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และเสรมิสรา้ง 
    ความมั 'นคงของชาต ิ
 

3.64 1.02 มาก 

ภาพรวม 3.94 0.92 มาก 

 
 จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ในภาพรวม ( X =3.94, S.D.=0.92) และราย
ขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี% 1) การจดักจิกรรมเดนิ
ทางไกล การอยู่ค่ายพกัแรมตามวตัถุประสงคแ์ละวธิกีารทางลูกเสอื ( X =4.70, S.D.=0.63) อยู่ใน
ระดบัมากสุด 2)  การฝึกอบรมทกัษะลูกเสอืแต่ประเภทใหส้ามารถนําไปใชช่้วยตนเองและผูอ้ื'นได ้
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( X =4.48, S.D.=0.08) อยู่ในระดบัมาก 3)  การจดักิจกรรมสญัลกัษณ์ลูกเสือ การฝึกอบรมให้
ความรู้และทกัษะด้านระเบยีบวินัย การประกอบพธิีทางลูกเสอื และเนื%อหาสาระตามหลกัสูตร       
( X =3.69, S.D.=0.84) อยู่ในระดบัมาก ส่วนลําดบัสุดท้าย คอื การจดักจิกรรมลูกเสอืเพื'อบรกิาร
สงัคม เช่น ช่วยงานกจิกรรมชุมชนบรกิารสาธารณะแก้ปญัหา พฒันาสิ'งแวดล้อม เศรษฐกจิและ
สงัคมจดักจิกรรมทางวฒันธรรมและวนัสาํคญัทางศาสนา ( X =3.59, S.D.=0.71) อยูใ่นระดบัมาก 
 
ตาราง 10 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา   
    ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา      
    ประถมศกึษาชยันาท ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 
 

ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. งานลกูเสอืมลีกัษณะเป็นวชิาบงัคบั นกัเรยีน 
    ชายทุกคนตอ้งเรยีนไมไ่ดเ้กดิจากความสมคัรใจ 

2.47 1.27 น้อย 

2. หลกัสตูรการเรยีนการสอนลกูเสอืไมท่นัสมยั 2.53 1.07 ปานกลาง 
3. ขอบขา่ยของหลกัสตูรลกูเสอืแต่ละประเภท

ซํ%าซอ้นกบักลุ่มสาระการเรยีนรูอ้ื'น 
2.97 1.31 ปานกลาง 

4. ตอ้งการเน้นใหเ้ดก็เก่งทางดา้นวชิาการมากกว่า 2.98 0.96 ปานกลาง 
5. การประเมนิผล นิเทศ ตดิตามผลการดาํเนินงาน

ลกูเสอืไมช่ดัเจนเพยีงพอ 
4.40 0.84 มาก 

6. การประกนัคุณภาพหลกัสตูรของแต่ละโรงเรยีน
ไมใ่หค้วามสําคญั 

3.85 0.93 มาก 

7. ทกัษะและกจิกรรมในหลกัสตูรไมไ่ดร้บัการ
ปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี'ยนแปลงตาม
สภาพสงัคมและเทคโนโลย ี

2.58 1.29 ปานกลาง 

8. หลกัสตูรและมวลกจิกรรมลกูเสอืถูกกําหนดขึ%น
ดว้ยกฎหมายแกไ้ขเปลี'ยนแปลงไดย้ากและใช้
เวลานาน 

2.83 1.09 ปานกลาง 

9. การสอบเลอืนชั %น และวชิาพเิศษของลกูเสอืมี
ข ั %นตอนที'ยุ่งยาก 

 

2.76 
 

1.32 ปานกลาง 

 
 



128 

ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
10. การจดักจิกรรมส่วนใหญ่อยูก่ลางแจง้ ตอ้ง  
    ผจญภยั เหนื'อย ตอ้งอดทน และลาํบาก 

2.40 1.34 น้อย 

ภาพรวม 2.97 1.14 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 10   ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศึกษา ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
ประถมศกึษาชยันาท สรปุในภาพรวม (X=2.32, S.D.=1.02) และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปาน
กลาง เรยีง 3 ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี% 1)  การประเมนิผล นิเทศ ตดิตามผลการ
ดําเนินงานลูกเสือไม่ชดัเจนเพียงพอ ( X=4.40, S.D.=0.84) อยู่ในระดบัมาก 2)  การประกัน
คุณภาพหลกัสูตรของแต่ละโรงเรยีนไม่ให้ความสําคญั ( X=3.85, S.D.=1.29) อยู่ในระดบัมาก     
3)  ตอ้งการเน้นใหเ้ดก็เก่งทางดา้นวชิาการมากกว่า ( X=2.98, S.D.=0.96)  ส่วนลําดบัสุดทา้ย คอื 
การจดักิจกรรมส่วนใหญ่อยู่กลางแจ้ง ต้องผจญภยั เหนื'อย ต้องอดทน และลําบาก ( X=2.40, 
S.D.=1.34) อยูใ่นระดบัน้อย 
 
ตาราง 11 ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา   
     ตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
     ประถมศกึษาชยันาท ในภาพรวมและ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
ระดบัสภาพการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                              S.D. แปลผล 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 3.98 0.79 มาก 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 3.69 0.98 มาก 
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.86 0.93 มาก 

 4    ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 3.94 0.92 มาก 
ภาพรวม 3.86 0.90 มาก 

 
 จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัสภาพการดําเนินงานลูกเสอื
ในสถานศกึษา ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษา
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ประถมศกึษาชยันาท ในภาพรวม ( X =3.86, S.D.=0.90)และทุกรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีง 4 
ลําดบัค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อย ดงันี%  1) ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ( X =3.98, S.D.=0.79) 2) 
ด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ( X =3.94, S.D.=0.92) 3) ด้านผู้กํากับลูกเสือ ( X =3.86, 
S.D.=0.93) และ 4) ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา( X =3.69, S.D.=0.98) 
 
ตาราง 12  ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา   
     ตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
     ประถมศกึษาชยันาท ในภาพรวมและ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
ระดบัปญัหาการดําเนินงาน (n=373) 

X                                                                             S.D. แปลผล 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 2.32 1.20 น้อย 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 2.70 1.16 ปานกลาง 
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 2.29 1.33 น้อย 

 4.  ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 2.97 1.14 ปานกลาง 
ภาพรวม 2.57 1.20 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 12 พบว่า ค่าเฉลี'ย ส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐานระดบัปญัหาการดําเนินงานลูกเสอื
ในสถานศกึษา  ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาท  ในภาพรวม (X=2.57, S.D.=1.20) และ 2 รายดา้นอยู่ในระดบัปานกลางแต่
อกี 2 รายด้านอยู่ในระดบัน้อย เรยีงค่าเฉลี'ยจากมากไปน้อยดงันี% 1) การจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื    
( X=2.97, S.D.=1.14) 2) ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ( X=2.70, S.D.=1.16)  3)คุณลกัษณะของ
ลกูเสอื (X=2.50, S.D.=1.04)  และ4) ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื (X=2.32, S.D.=1.02) 
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 ตอนที� 3 การเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการดาํเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา      
ตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื0นที�การศึกษา
ประถมศึกษาชยันาท 
     การเปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา ตามทรรศนะ
ของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจําแนก
ตาม เพศ วุฒกิารศกึษา ตําแหน่ง วทิยฐานะ ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที'ไดร้บั
แต่งตั %ง(ตาม ล.ส. 13) เงนิเดอืน การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื ขนาดสถานศกึษา 
และสถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ ไดผ้ลดงันี% 
 

ตาราง 13  ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา   ตามทรรศนะของ 
               ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท           
               จาํแนกตามเพศ 

 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

เพศ 

t p ชาย 
(n=179) 

หญงิ 
(n=194) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 3.52 0.473 3.60 0.907 0.970 .333 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 3.79 0.701 3.62 0.800 2.273  .024* 

  3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.92 0.593 3.80 0.694 1.894 .059 
4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรม 
      ลกูเสอื 

3.94 0.674 3.96 0.704 0.202 .840 

ภาพรวม 3.80 0.507 3.74 0.662 0.890 .374 

*p ≤ .05, p >  .05  
 

 จากตาราง 13 พบว่า ผลการเปรยีบเทียบสภาพการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา   
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการ
จดัมวลกจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี'ระดบั .05 
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ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา ตามทรรศนะของ 
               ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท           
               จาํแนกตามเพศ 

 

ปญัหาการดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

เพศ 

t p ชาย 
(n=179) 

หญงิ 
(n=194) 

X S.D. X S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 2.24 0.769 2.40 0.932 1.751 .081 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 2.63 0.803 2.78 0.850 1.757 .080 

  3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.92 0.593 3.80 0.694 1.894 .059 
4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรม 
      ลกูเสอื 

3.04 0.634 3.11 0.727 0.941 .347 

ภาพรวม 2.96 0.341 3.02 0.662 1.599 .111 

p >  .05  

 

 จากตาราง 14 พบว่า ผลการเปรยีบเทียบปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษา   
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผู้
กํากบัลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา  ตามทรรศนะของ 
              ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
              จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา   
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

วุฒกิารศกึษา 

t p ปรญิญาตร ี
(n=197) 

สงูกว่าปรญิญาตร ี
(n=176) 

X  S.D. X      S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 3.56 0.598 3.57 0.859 0.186     .852 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 3.71 0.725 3.70 0.796 0.085  .932 

  3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.89 0.625 3.81 0.675 1.159  .247 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

      

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

 

t p ปรญิญาตร ี
(n=197) 

สงูกว่าปรญิญาตร ี
(n=176) 

X  S.D. X      S.D. 
4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรม 
    ลกูเสอื 

4.03 0.659 3.86 0.712 2.283  .023* 

ภาพรวม 3.79 0.552 3.74 0.635 0.940  .348 

*p ≤ .05, p >  .05  
 

 จากตาราง 15 ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา           
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท จําแนกตามวุฒกิารศึกษา ในภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา  ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืไมแ่ตกต่าง แต่ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 
 
ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา  ตามทรรศนะของ 
              ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
              จาํแนกตามวุฒกิารศกึษา   
 

ปญัหาการดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

วุฒกิารศกึษา 

t p ปรญิญาตร ี
(n=197) 

สงูกว่าปรญิญาตร ี
(n=176) 

X S.D. X     S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 2.29 0.871 2.35 0.848 0.701     .484 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 2.68 0.800 2.73 0.864 0.617  .538 

  3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.89 0.625 3.81 0.675 1.159  .249 
4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรม 
    ลกูเสอื 

4.04 0.674 3.12 0.693 1.100  .271 

ภาพรวม 2.98 0.373 3.01 0.373 0.748  .455 

p > .05  
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 จากตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา          
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท จําแนกตามวุฒกิารศึกษา ในภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืไมแ่ตกต่าง 
 
ตาราง 17  ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา   ตามทรรศนะของ 
     ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  
              จาํแนกตามตําแหน่ง  

 

สภาพการดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

ตําแหน่ง 

t p ผูบ้รหิาร 
(n=89) 

คร ู
(n=284) 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 3.45 0.423 3.60 0.802 2.15 .032* 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 4.00 0.769 3.61 0.734 4.29 .000*** 

  3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.74 0.547 3.89 0.675 2.07   .039* 
4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 3.67 0.597 4.03 0.694 4.30   .000*** 

ภาพรวม 3.72 0.444 3.78 0.632 1.09     .277 

***p ≤ .001, *p ≤ .05, p > .05  

 
 จากตาราง 17  ผลการเปรียบเทียบสภาพการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา           
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท จาํแนกตามตําแหน่ง ในภาพรวมไมแ่ตกต่างกนั  ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นการจดั
มวลกิจกรรมลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิี'ระดบั.001 ส่วนด้านคุณลกัษณะของ
ลกูเสอืและดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .05   
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ตาราง 18  ผลการเปรยีบเทยีบปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา   ตามทรรศนะของ 
     ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  
               จาํแนกตามตําแหน่ง  
 

ปญัหาการดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

ตําแหน่ง 

t p ผูบ้รหิาร 
(n=89) 

คร ู
(n=284) 

X S.D. X S.D. 
1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 2.35 0.671 2.31 0.912 0.35 .725 
2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 2.28 0.793 2.84 0.797 5.76   .000*** 

  3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื 3.74 0.547 3.89 0.675 2.07 .039* 
4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื 3.32 0.534 3.00 0.708 4.55   .000*** 

ภาพรวม 2.92 0.257 3.01 0.400 2.43  .016* 

*p ≤ .05, ***p ≤ .001, , p >  .05 

 
 จากตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา           
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษา
ชยันาท จาํแนกตามตําแหน่ง ในภาพรวมและด้านผูก้ํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถติทิี'ระดบั.05 ส่วนดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืแตกต่างกนัอย่าง
มนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั.001 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั 
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ตาราง 19  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา   
               ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามวทิยฐานะ 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  29.043    2 14.522 31.552 .000*** 
ภายในกลุ่ม 170.291 370   0.460   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม   50.303    2 25.152 56.822 .000*** 
ภายในกลุ่ม 163.776 370   0.443   

รวม  214.719 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม 34.652    2 17.326 52.368  .000*** 

ภายในกลุ่ม  122.414 370   0.331   
รวม  157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  33.741    2 16.871 43.684  .000*** 
ภายในกลุ่ม   143.009 370   0.387   

รวม 176.750 372    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม  32.752    2 16.376 61.691 .000*** 

ภายในกลุ่ม 98.216 370   0.265   

รวม 130.355 372    

***p ≤ .001 
 
 จากตาราง 19  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้านสภาพการ
ดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามวิทยฐานะในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านผู้กํากับลูกเสือและด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ มีสภาพการ
ดําเนินงานแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงั
แสดงผลในตาราง 20 
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ตาราง 20  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวมและ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

วทิยฐานะ 
 ไมม่วีทิยฐานะ ชาํนาญการ สงูกว่าชาํนาญการ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.11 4.00 3.58 
 -     0.89***    0.47*** 
  -     0.42*** 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  2.98 3.78 3.92 
 -     0.80***   0.94*** 
  - 0.14 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื X  3.26 3.92 4.04 
 -   0.66***    0.78*** 
  -  0.12 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล  
   กจิกรรมลกูเสอื 

X  3.40 4.32 4.02 
 -    0.92***    0.62*** 
  -    0.26** 
   - 

ภาพรวม X  3.19 4.01 3.87 

      0.82***    0.70*** 

   0.12 

    

**p ≤ .01, ***p ≤ .001, p >  .05 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวมและ 4 รายด้าน ดงันี%       
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1) ไมม่วีทิยฐานะกบัชํานาญการ ภาพรวม และ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที'ระดบั .001 2) ไม่มวีทิยฐานะกบัสูงกว่าชํานาญการ ภาพรวมและ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่าง
มนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 3) ชํานาญการกบัสูงชํานาญการ ภาพรวม ด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษาและดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืและดา้นการจดั
มวลกจิกรรมลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 

 
ตาราง 21  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
    ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา 
               ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามวทิยฐานะ  

 
ปญัหาดําเนินงานลกูเสอื 

ในสถานศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 103.932    2 51.966  112.204 .000*** 
ภายในกลุ่ม 171.291 370  0.463   

รวม 275.293 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 95.573    2 47.786  109.800 .000*** 
ภายในกลุ่ม 161.029 370  0.443   

รวม   256.602 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม 34.652    2 17.326 52.368 .000*** 

ภายในกลุ่ม  122.414 370   0.331   
รวม  157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  36.354    2 18.177 48.827 .000*** 
ภายในกลุ่ม   137.743 370   0.372   

รวม 174.097 372    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม  22.831    2 11.416  145.691 .000*** 

ภายในกลุ่ม 28.957 370  0.078   

รวม 51.788 372    

***p ≤ .001, p >  .05 

 
 จากตาราง 21 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้านปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามวิทยฐานะ ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
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นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001  เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้น
ผู้บริหารสถานศึกษา  ด้านผู้กํากับลูกเสือและด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ มีสภาพการ
ดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที'ระดบั .001  เมื'อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงั
แสดงผลในตาราง 22 
 

ตาราง 22  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวมและ 4 รายดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

วทิยฐานะ 
 ไมม่วีทิยฐานะ ชาํนาญการ สงูกว่าชาํนาญการ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.38 1.92 2.08 
 -     1.46***   1.30*** 
  - 0.16 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.61 2.90 2.32 
 -     0.71***   1.29*** 
  -     0.58*** 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.25 3.90 4.05 
 -    0.65***    0.80*** 
  -  0.15 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล
กจิกรรม 
    ลกูเสอื 

 3.70 2.81 2.95 
 -    2.82***    0.75*** 
  -  0.14 
   - 

ภาพรวม X  3.49 2.88 2.85 

 -    0.61***    0.64*** 

  -  0.03 

   - 
  

X

X

***p ≤ .001, p >  .05 
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 จากตาราง 22 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหา             
การดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงาน
เขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามวทิยฐานะ ในภาพรวมและ 4 รายดา้น ดงันี%       
1) ไมม่วีทิยฐานะกบัชาํนาญการ ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'
ระดบั .001 2) ไมม่วีทิยฐานะกบัสงูกว่าชํานาญการ ภาพรวม และ  4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3) ชาํนาญการกบัสงูกว่าชํานาญการ ภาพรวม ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื 
ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืและด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั แต่ด้านผูบ้รหิาร
สถานศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
 
ตาราง 23  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา   
               ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา  
               ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 21.766    2 10.883 22.677 .000*** 
ภายในกลุ่ม 177.569 370   0.480   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 51.299    2 25.506 57.872 .000*** 
ภายในกลุ่ม 163.068 370  0.441   

รวม 214.079 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  36.135    2 18.068 55.280 .000*** 

ภายในกลุ่ม 120.931 370 0.372   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 32.413    2 0.480 41.012 .000*** 
ภายในกลุ่ม 144.677 370 0.395   

รวม 176.750 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 34.413    2 17.207 65.935 .000*** 

 ภายในกลุ่ม 96.555 370   0.261   

 รวม 130.986 372    

***p ≤ .001 
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 จากตาราง 23  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้านสภาพการ
ดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมแตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านคุณลกัษณะของ
ลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื มสีภาพ
การดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงั
แสดงผลในตาราง 24 
 
ตาราง 24  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม 
               และ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

ประสบการณ์ในการทํางาน 
 ตํ'ากว่า 10 ปี 10 - 20 ปี มากกว่า 20 ปี 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.06 3.69 3.67 
 -    0.63***     0.61*** 
  - 0.02 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  2.94 3.89 3.87 
 -    0.95***     0.93*** 
  - 0.02 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.21 4.00 4.02 
 -   0.79***     0.81*** 
  -  0.02 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล
กจิกรรม 
    ลกูเสอื 

 3.34 4.08 4.11 
 -    0.74***     0.77*** 
  - 0.03 
   - 

     

X

X
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ตาราง 24  (ต่อ)     
     

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

ประสบการณ์ในการทํางาน 
 ตํ'ากว่า 10 ปี 10 - 20 ปี มากกว่า 20 ปี 

  5. ภาพรวม X  3.14 3.91 3.92 

 -     0.77***     0.78*** 

  - 0.01 

   - 

***p ≤ .001, p >  .05 

 
 จากตาราง 24 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมและ 4 
รายดา้น ดงันี% 1) ตํ'ากว่า 10 ปีกบั10 - 20 ปี ภาพรวม และ 4 รายด้าน แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิตทิี'ระดบั .001 2) ตํ'ากว่า 10 ปีกบัมากกว่า 20 ปี ภาพรวมและ 4 รายด้าน 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3) 10 - 20 ปีกบัมากกว่า 20 ปี ภาพรวม   
ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ด้านผู้กํากบัลูกเสอื และด้านการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอื ไมแ่ตกต่างกนั  
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ตาราง 25  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา   
   ตามทรรศนะของผูบ้รหิาร สถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
   ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอื 

ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 21.766    2 10.883 22.677 .000*** 
ภายในกลุ่ม 177.569 370   0.480   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 51.299    2 25.506 57.872 .000*** 
ภายในกลุ่ม 163.068 370  0.441   

รวม 214.079 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  36.135    2 18.068 55.280 .000*** 

ภายในกลุ่ม 120.931 370 0.372   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 32.413    2 0.480 41.012 .000*** 
ภายในกลุ่ม 144.677 370 0.395   

รวม 176.750 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 34.413    2 17.207 65.935 .000*** 

ภายในกลุ่ม 96.555 370   0.261   

รวม 130.986 372    

***p ≤ .001, p >  .05 

 
 จากตาราง 25  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้านปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมแตกต่าง
กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 เมื'อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านคุณลกัษณะของ
ลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื มสีภาพ
การดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงั
แสดงผลในตาราง 26 
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ตาราง 26  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน            
              สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
              การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม 
              และ 4 รายดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

ประสบการณ์ในการทํางาน 
 ตํ'ากว่า 10 ปี 10 - 20 ปี มากกว่า 20 ปี 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.44 2.66 2.01 
 -    0.78***     1.43*** 
  -     0.65*** 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.66  3.83 2.39 
 - 0.17     1.27*** 
  -     1.44*** 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.21  3.11 4.07 
 - 0.10     0.86*** 
  -      0.96*** 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล
กจิกรรม 
    ลกูเสอื 

 3.73 3.74 2.87 
 - 0.01     0.86*** 
  -     0.87*** 
   - 

ภาพรวม X  3.51 3.33 2.83 

 - 0.17     0.68*** 

  -     0.50*** 

   - 

***p ≤ .001, p >  .05 

 
 จากตาราง 26 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต

X

X
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พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมและ 4 
รายดา้น ดงันี% 1) ตํ'ากว่า 10 ปีกบั10 - 20 ปี ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 แต่ภาพรวม ด้านผูบ้รหิารสถานศกึษา ด้านผู้กํากบัลูกเสอื และ
ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 2) ตํ'ากว่า 10 ปีกบัมากกว่า 20 ปี และ 10 - 20 ปี
กบัมากกว่า20 ปี ภาพรวมและ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001  
 

ตาราง 27  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
               ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา  
               ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตาม (ตาม ล.ส. 13) 
 
สภาพดําเนินงานลกูเสอื 

ในสถานศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  22.991    3 7.664 16.036 .000*** 
ภายในกลุ่ม 176.334 369  0.478   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 33.860    3 11.287 23.109 .000*** 
ภายในกลุ่ม 180.219 369  0.448   

รวม 214.079 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  36.411    3 12.137 37.119 .000*** 

ภายในกลุ่ม 120.665 369   0.372   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 50.074    3 16.691 48.621 .000*** 
ภายในกลุ่ม 120.676 369   0.343   

รวม 176.750 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 30.090    3 10.030 36.687 .000*** 

ภายในกลุ่ม 100.878 369   0.273   

รวม 130.986 372    

***p ≤ .001, p >  .05 

 
 จากตาราง 27  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้านสภาพการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา  ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามตําแหน่งทางลูกเสือที'ได้ร ับแต่งตั %ง         
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(ตาม ล.ส. 13) ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  ด้านผูก้ํากบัลูกเสอืและด้าน
การจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที'ระดบั 
.001  เมื'อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใชว้ธิขีอง
เชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัแสดงผลในตาราง 28 
 
ตาราง 28  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง  
               (ตาม ล.ส. 13) ในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง  (ตาม ล.ส.) 13 
 

ไม
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1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.10 3.46       3.78       3.35 
 - 0.36*    0.68*** 0.25 
  -    0.32** 0.10 
   -   0.42** 
    - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

X  3.08 4.00       3.80       3.40 
 -   0.92***   0.72*** 0.32 
  - 0.20     0.60*** 
   -   0.40* 
    - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.20 3.75      4.11       3.75 
 -    0.55***  0.90***    0.56*** 
  -  0.35*** 0.00 
   - 0.36 
    - 

X
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง  (ตาม ล.ส.) 13 
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  ก
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ลกู
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อื 

4. ดา้นการจดัมวล   
   กจิกรรมลกูเสอื 

 3.30 3.68      4.28       3.80 
 -  0.38** 0.98***   0.50*** 
  -   0.59*** 0.12 
   -    0.48*** 
    - 

ภาพรวม X  3.17 3.72       3.99       3.58 

 -    0.55***    0.82***   0.41** 

  -    0.26** 0.15 

   -     0.41*** 

    - 

***p ≤ .001, **p ≤ .01, *p ≤ .05, p >  .05 

 
  จากตาราง 28  พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการ
ดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามตําแหน่งทางลูกเสือที'ได้รบัแต่งตั %ง (ตาม 
ล.ส.13) ในภาพรวมและ 4 รายด้าน ดงันี% 1) ไม่ได้รบัการแต่งตั %งกับผู้อํานวยการ รอง
ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน ภาพรวม ด้านผู้บริหารสถานศึกษาและด้านผู้กํากับลูกเสือ    
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 ด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที'ระดับ .01 ส่วนด้านคุณลักษณะของลูกเสือ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 2) ไม่ไดร้บัการแต่งตั %งกบัผูก้ํากบักองลูกเสอื ภาพรวมและ 4 ราย
ดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3) ไม่ได้รบัการแต่งตั %งกบัรองผูก้ํากบั
กองลกูเสอื  ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี'ระดบั .001 แต่ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิารสถานศกึษา         

X
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ไม่แตกต่างกนั 4) ผู้อํานวยการ รองผูอ้ํานวยการลูกเสอืโรงเรยีนกบัผู้กํากบักองลูกเสอื ด้านผู้
กํากบัลูกเสอื และด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั 
.001 ส่วน ภาพรวมและดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั 
.01 แต่ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา ไม่แตกต่างกนั 5) ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการลูกเสือ
โรงเรยีนกบัรองผู้กํากบักองลูกเสอื ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื  ด้านผู้กํากบัลูกเสอื 
และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั  แต่ด้านผู้บรหิารสถานศกึษา แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 6) ผูก้ํากบักองลูกเสอืกบัรองผูก้ํากบักองลูกเสอื ภาพรวม
และด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที'ระดับ .001          
ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 ส่วนด้านผูบ้รหิาร
การศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 แต่ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ไมแ่ตกต่างกนั 
 
ตาราง 29  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
               ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา 
               ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง (ตาม ล.ส. 13) 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  85.526    3 28.509 55.435 .000*** 
ภายในกลุ่ม 189.766 369  0.514   

รวม 275.293 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
    สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 70.514    3 23.505 46.608 .000*** 
ภายในกลุ่ม 186.088 369  0.448   

รวม 256.602 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  36.411    3 12.137 37.119 .000*** 

ภายในกลุ่ม 120.665 369   0.372   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 47.444    3 15.815 46.075 .000*** 
ภายในกลุ่ม 126.653 369   0.343   

รวม 174.097 372    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 17.108    3  5.703 60.676 .000*** 

ภายในกลุ่ม 34.680 369  0.094   
รวม 51.788 372    

***p ≤ .001 
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 จากตาราง 29  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ด้านปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามตําแหน่งทางลูกเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง (ตาม ล.ส.13) 
ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ด้าน
คุณลกัษณะของลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรม
ลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความ
แตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) ดงัแสดงผลในตาราง 30 
 
ตาราง 30  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง  
               (ตาม ล.ส.13) ในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง  (ตาม ล.ส.) 13 
 

ไม
่ได

ร้บั
กา

รแ
ต่ง

ตั%ง
 

ผูอ้
ําน

วย
กา

ร 
 รอ

งผ
ูอ้ํา

นว
ยก

าร
ลกู

เส
อื

โร
งเร

ยีน
 

ผูก้
ําก

บั 
กอ
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กูเ

สอื
 

รอ
งผ

ูก้ํา
กบั

 
   

  ก
อง

ลกู
เส

อื 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.30 2.40 1.94 2.80 
 -   0.90***     1.36***    0.50*** 
  -     0.46***  0.39* 
         0.85*** 
    - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.69 2.22 2.61 2.81 
 -    1.47***     1.08***     0.88*** 
  -      0.39***     0.59*** 
   -   0.21 
    - 
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ตาราง 30  (ต่อ) 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามตําแหน่งทางลกูเสอืที'ไดร้บัแต่งตั %ง  (ตาม ล.ส.) 13 
 

ไม
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ตั%ง
 

ผูอ้
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ูอ้ํา

นว
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ลกู

เส
อื
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ผูก้
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บั 
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ูก้ํา
กบั

 
   

  ก
อง

ลกู
เส

อื 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.20 3.75  4.10 3.74 
 -    0.55***    0.90***      0.54*** 
  -      0.35***   0.01 
   -      0.36** 
    - 

4. ดา้นการจดัมวล
กจิกรรมลกูเสอื 

 3.71 3.33 2.77 3.26 
 -  0.38**    0.94***     0.45** 
  -      0.56***      0.87*** 
         0.49*** 
    - 

ภาพรวม X  3.47 2.93 2.85 3.15 
 -   0.54***     0.62***    0.32*** 
  - 0.08   0.22** 
         0.30*** 
    - 

 

***p ≤ .001,**p ≤ .01, *p ≤ .05, p >  .05 

 
  จากตาราง 30  พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการ
ดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามตําแหน่งทางลูกเสือที'ได้รบัแต่งตั %ง (ตาม 
ล.ส.13)   ในภาพรวม และ 4 รายด้าน ดงันี% 1) ไม่ได้รบัการแต่งตั %งกบัผู้อํานวยการ รอง
ผูอ้ํานวยการลกูเสอืโรงเรยีน ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื และ ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 ส่วนดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่าง

X

X
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กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 2) ไม่ไดร้บัการแต่งตั %งกบัผู้กํากบักองลูกเสอื ภาพรวม
และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3) ไม่ไดร้บัการแต่งตั %งกบัรอง
ผูก้ํากบักองลูกเสอื ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผูบ้รหิารสถานศกึษาและด้านผู้
กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 ส่วนดา้นการจดัมวลกจิกรรม
ลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 4) ผูอ้ํานวยการ รองผูอ้ํานวยการลูกเสอื
โรงเรยีนกบัผู้กํากบักองลูกเสอื ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิารสถานศกึษา ด้านผู้
กํากบัลูกเสอื และด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั 
.001 ส่วน ภาพรวมไม่แตกต่างกนั 5) ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการลูกเสอืโรงเรยีน กบั รองผู้
กํากบักองลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่าง
มนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .01 
ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 แต่ดา้นผู้กํากบั
ลูกเสือ ไม่แตกต่างกัน 6) ผู้กํากับกองลูกเสือกับ รองผู้กํากับกองลูกเสือ ภาพรวม ด้าน
คุณลกัษณะของลกูเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที'ระดบั .001 ส่วนด้านผู้กํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 แต่ด้าน
ผูบ้รหิารการศกึษาไมแ่ตกต่างกนั 

 

ตาราง 31  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
   สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  จาํแนกตามเงนิเดอืน 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  21.977    2 10.988 22.924 .000*** 
ภายในกลุ่ม 177.358 370  0.479   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 46.073    2 23.037 50.734 .000*** 
ภายในกลุ่ม 168.006 370  0.454   

รวม 214.079 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  29.547    2 14.733 42.865 .000*** 

ภายในกลุ่ม 127.520 370   0.345   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 19.458    2   9.729 22.885 .000*** 
ภายในกลุ่ม 157.292 370   0.425   

รวม 176.750 372    
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ตาราง 31  (ต่อ) 
 

      

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 28.355    2 14.178 51.122 .000*** 
ภายในกลุ่ม 102.613 370   0.277   

รวม 130.986 372    

***p ≤ .001 
 
 จากตาราง 31  พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดําเนินงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามเงนิเดอืน ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทาง
สถิติที'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้บรหิาร
สถานศึกษา  ด้านผู้กํากับลูกเสือและด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ มสีภาพการดําเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
จงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใชว้ธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัแสดงผลในตาราง 32 
 
ตาราง 32  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามเงนิเดอืน ในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามเงนิเดอืน 
  ไมพ่อใชจ้า่ย พอใชจ้า่ย เหลอืเกบ็ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.45 3.14 3.72 
 - 0.31 0.26 
  -     0.58*** 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.46 3.11 3.94 
 -  0.34*    0.48*** 
  -     0.83*** 
   - 
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ตาราง 32  (ต่อ) 
 

    

สภาพการดําเนินงานลกูเสอื
ในสถานศกึษา 

จาํแนกตามเงนิเดอืน 
  ไมพ่อใชจ้า่ย พอใชจ้า่ย เหลอืเกบ็ 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.62 3.39 4.05 
 - 0.23    0.42*** 
  -     0.66*** 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

 3.82 3.56 4.10 
 - 0.26 0.28 
  -     0.54*** 
   - 

5. ภาพรวม  3.59 3.30 3.95 

 - 0.29*    0.65*** 

  -     0.35*** 

   - 
 
 
 จากตาราง 32 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมและ 4 
รายดา้น ดงันี% 1)  ไม่พอใชจ้่ายกบัพอใชจ้่าย ภาพรวมและดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา แตกต่างกนั
อยา่งมนียัสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้น
การจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 2)  ไม่พอใชจ้่ายกบัเหลอืเกบ็ ภาพรวม ด้านผูบ้รหิาร
สถานศึกษา ด้านผู้กํากับลูกเสือ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที'ระดับ .001 แต่ด้าน
คุณลกัษณะของลกูเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื ไมแ่ตกต่างกนั  3)  พอใชจ้่ายกบัเหลอื
เกบ็ ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
 
 
 
 
 

X

X

X

***p ≤ .001, *p ≤ .05, p >  .05 
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ตาราง 33  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวดา้นปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอื 
              ในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
              การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  จาํแนกตามเงนิเดอืน 
 
สภาพดําเนินงานลกูเสอื 

ในสถานศกึษา 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  77.098    2 38.549 71.966 .000*** 
ภายในกลุ่ม 198.194 370  0.536   

รวม 275.293 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 96.049    2 48.024 110.734 .000*** 
ภายในกลุ่ม 160.553 370  0.434   

รวม 256.602 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  29.547    2 14.733 42.865 .000*** 

ภายในกลุ่ม 127.520 370   0.345   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม   32.628    2 16.314 42.668 .000*** 
ภายในกลุ่ม 141.469 370   0.382   

รวม 174.097 372    
ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม  21.911    2 10.956 135.122 .000*** 

ภายในกลุ่ม  29.877 370   0.081   
รวม   51.788 372    

***p ≤ .001 
 
 จากตาราง 33  พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวด้านปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชยันาท จําแนกตามเงนิเดอืน ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้าน
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านผู้กํากับลูกเสือและด้านการจัดมวลกิจกรรมลูกเสือ มีสภาพการ
ดําเนินงานแตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงั
แสดงผลในตาราง 34 
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ตาราง 34  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
              สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
              การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามเงนิเดอืน ในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามเงนิเดอืน 
  ไมพ่อใชจ้า่ย พอใชจ้า่ย เหลอืเกบ็ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  2.09 3.22 2.05 
 -    1.13*** 0.04 
  -     1.17*** 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.03 3.60 2.35 
 -    0.57***    0.68*** 
  -     1.25*** 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.66 3.35 4.06 
 -  0.31*    0.40*** 
  -     0.71*** 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

 3.05 3.65 2.89 
 -    0.60*** 0.16 
  -     0.76*** 
   - 

ภาพรวม  2.96 3.45  2.84 

 -     0.50***  0.12* 

  -      0.61*** 

   - 

***p ≤ .001, *p ≤ .05, p >  .05 

 
 จากตาราง 34 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงานเขต
พื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวมและ 4 

X

X

X
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รายดา้น ดงันี% 1)  ไม่พอใชจ้่ายกบัพอใชจ้่าย ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศึกษา และด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั 
.001 แต่ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 2)  ไม่พอใชจ้่ายกบั 
เหลอืเก็บ ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ส่วนด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษาและด้านผู้กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 แต่ด้าน
คุณลกัษณะของลกูเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 3)  พอใชจ้่ายกบัเหลอื
เกบ็ ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
 
ตาราง 35  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดาํเนินงานลกูเสอื 
              ในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังาน 
              เขตพื%นที'การศกึษา   ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรม 
              ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  16.621    4 4.115 8.369 .000*** 
ภายในกลุ่ม 182.714 368 0.497   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม  18.274    4 4.569 8.586 .000*** 
ภายในกลุ่ม 195.805 368 0.532   

รวม 214.079 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  17.859    4 4.465 11.803 .000*** 

ภายในกลุ่ม 139.208 368  0.378   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  15.759    4 3.875 8.843 .000*** 
ภายในกลุ่ม  161.250 368  0.438   

รวม  176.750 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม  15.759    4 3.940 12.584 .000*** 
ภายในกลุ่ม 115.209 368 0.313   

รวม 130.986 372    

***p ≤ .001, p >  .05 
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 จากตาราง 35 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว สภาพการดําเนินงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ             
ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ด้าน
คุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรม
ลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความ
แตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) ดงัแสดงผลในตาราง  36 

 
ตาราง 36  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการดาํเนินงานลกูเสอื 
              ในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
              การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

              ในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

 

ไม
่ได

ก้า
รผ

่าน
กา

รฝึ
ก 

อบ
รม

ผูบ้
งัค

บับ
ญัช

าล
กูเ

สอื
 

ขั%น
คว

าม
รูเ้บ

ื%อง
ตน้

 (b
.t.c

.) 

ขั%น
คว

าม
รูช้

ั%นส
งู(a

.t.c
.) 

ขั%น
ผูช้่

วย
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
(a

.l.t
.c.

)  

ขั%น
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (l

.t.)
 

1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
 
 
 
 

X  3.10 3.46 3.55   3.74   3.92 
 - 0.35  0.45* 0.63*** 0.81** 
  - 0.09 0.28 0.46 
   - 0.19 0.37 
    - 0.18 
     - 

       
       
       



157 

ตาราง 36  (ต่อ) 
 

      

สภาพการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

 

ไม
่ได

ก้า
รผ

่าน
กา

รฝึ
ก 

อบ
รม

ผูบ้
งัค

บับ
ญัช

าล
กูเ

สอื
 

ขั%น
คว

าม
รูเ้บ

ื%อง
ตน้

 (b
.t.c

.) 

ขั%น
คว

าม
รูช้

ั%นส
งู(a

.t.c
.) 

ขั%น
ผูช้่

วย
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (a

.l.t
.c.

)  

ขั%น
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (l

.t.)
 

2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา X  3.34 3.48    3.70     3.90   4.17 
 - 0.14 0.36  

0.56*** 
0.83** 

  - 0.22   0.42** 0.69* 
   - 0.20 0.47 
    - 0.27 
     - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื X  3.35  3.87     3.87   3.94   4.47 
 -  0.52***  0.52*** 0.59*** 1.12*** 
  - 0.01 0.07 0.59* 
   - 0.07 0.59* 
    -   0.52* 
     - 

4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรม 
   ลกูเสอื 
 

X  3.45 3.88    3.98     4.10   4.17 
 - 0.43* 0.52*** 0.64*** 0.71** 
  - 0.10 0.22 0.29 
   - 0.12 0.19 
    - 0.70 
     - 
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ตาราง 36  (ต่อ)       
 

สภาพการดาํเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

 

ไม
่ได

ก้า
รผ

่าน
กา

รฝึ
ก 

อบ
รม

ผูบ้
งัค

บับ
ญัช

าล
กูเ

สอื
 

ขั%น
คว

าม
รูเ้บ

ื%อง
ตน้

 (b
.t.c

.) 

ขั%น
คว

าม
รูช้

ั%นส
งู(a

.t.c
.) 

ขั%น
ผูช้่

วย
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (a

.l.t
.c.

)  

ขั%น
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (l

.t.)
 

ภาพรวม X  3.31 3.67   3.77   3.92   4.18 

 - 0.36* 0.46*** 0.61*** 0.87*** 
  - 0.10 0.24* 0.51* 
   -  0.15 0.41 
    - 0.26 
     - 

***p ≤ .001, **p ≤ .01, *p ≤ .05,  p >  .05 

 
 จากตาราง  36  พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการ
ดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงาน
เขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามตําแหน่งทางลูกเสอืที'ได้รบัแต่งตั %ง (ตาม 
ล.ส.13) ในภาพรวม และ 4 รายดา้น ดงันี% 1)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอื 
กับขั %นความรู้เบื%องต้น  ภาพรวม และด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสือ แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 ส่วนด้านผูก้ํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'
ระดับ .001 แต่ด้านคุณลักษณะของลูกเสือและด้านผู้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน          
2)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั %นความรูช้ ั %นสูง  ภาพรวมดา้นผูก้ํากบั
ลูกเสอื และด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
ส่วนด้านคุณลกัษณะของลูกเสือแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .05 แต่ด้าน
ผูบ้รหิารสถานศกึษาไม่แตกต่างกนั 3)  ไม่ได้การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั %น
ผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม  ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั 
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.001 4)  ไม่ได้การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั %นผู้ให้การฝึกอบรม  ภาพรวม 
และดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 ส่วนดา้นคุณลกัษณะ
ของลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 5)  ขั %น
ความรูเ้บื%องต้นกบัขั %นความรู้ชั %นสูง ภาพรวมและ 4 รายด้านไม่แตกต่างกนั 6)  ขั %นความรู้
เบื%องต้นกบัขั %นผู้ช่วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม  ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั 
.05 ส่วนด้านผู้บรหิารการศึกษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .01 แต่ด้าน
คุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผูก้ํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 
7)  ขั %นความรู้เบื%องต้นกบัขั %นผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม ด้านผู้บรหิารการศึกษา และด้านผู้
กํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื 
แต่ด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั  8)  ขั %นความรูช้ ั %นสูงกบัขั %นผู้ช่วยผู้ให้การ
ฝึกอบรม ภาพรวมและ 4 รายดา้น ไม่แตกต่างกนั 9)  ขั %นความรูช้ ั %นสูงกบัขั %นผูใ้หก้ารฝึกอบรม 
ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสือ ด้านผู้บรหิารการศึกษาและด้านการจดัมวลกิจกรรม
ลกูเสอื  ไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 
10)  ขั %นผู้ช่วยผูใ้ห้การฝึกอบรมกบัขั %นผู้ใหก้ารฝึกอบรม ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื 
ดา้นผูบ้รหิารการศกึษาและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั แต่ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .05 

 
ตาราง 37  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
               ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา 
               ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื  
 

ปญัหาดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  59.478    4 14.870 25.355 .000*** 
ภายในกลุ่ม 215.814 368   0.586   

รวม 275.293 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 62.427    4 15.607 29.578 .000*** 
ภายในกลุ่ม 194.175 368   0.528   

รวม 256.602 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  22.308    4  5.577 15.230 .000*** 

ภายในกลุ่ม 134.758 368  0.366   
รวม 157.066 372    
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ตาราง 37  (ต่อ) 
 

      

ปญัหาดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 20.082    4  5.021 11.996 .000*** 
ภายในกลุ่ม 154.015 368  0.419   

รวม 174.097 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 14.720    4 3.680 36.534 .000*** 

ภายในกลุ่ม 37.068 368 0.101   

รวม 51.788 372    

***p ≤ .001 
 
 จากตาราง  37  พบว่า ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดําเนินงาน
ลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสงักัดสํานักงานเขตพื%นที'
การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ            
ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้น
คุณลกัษณะของลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรม
ลูกเสอื มปีญัหาการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความ
แตกต่างอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตจิงึเปรยีบเทยีบค่าเฉลี'ยรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) ดงัแสดงผลในตาราง 38 
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ตาราง 38  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
               สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
               การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามการผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชา    
               ลกูเสอืในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

 
ไม

่ได
ก้า

รผ
่าน

กา
รฝึ

ก 
อบ

รม
ผูบ้

งัค
บับ

ญัช
าล

กูเ
สอื

 

ขั%น
คว

าม
รูเ้บ

ื%อง
ตน้

 (b
.t.c

.) 

ขั%น
คว

าม
รูช้

ั%นส
งู(a

.t.c
.) 

ขั%น
ผูช้่

วย
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
(a

.l.t
.c.

)  

ขั%น
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (l

.t.)
 

1. ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื 
 
 
 
 

X  3.09 2.73 2.05   2.05   1.93 
 - 0.36    1.04*** 1.04*** 1.16*** 
  -    0.68***    0.68***    0.80*** 
   -   0.00 0.12 
    - 0.12 
     - 

2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา X  3.60 2.87     2.83     2.36   2.25 
 -  0.73***  0.77***  1.24*** 1.35** 
  -  0.04    0.51***   0.62** 
   -    0.47***  0.58* 
    - 0.11 
     - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื X  3.35  3.83     3.82   3.94   4.52 
 -  0.48*** 0.47** 0.59*** 1.17*** 
  - 0.01 0.11  0.69*** 
   - 0.12  0.70*** 
    -   0.57** 
     - 
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ตาราง 38 (ต่อ) 
 

ปญัหาการดําเนินงาน 
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

การผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอื 

 

ไม
่ได

ก้า
รผ

่าน
กา

รฝึ
ก 

อบ
รม

ผูบ้
งัค

บับ
ญัช

าล
กูเ

สอื
 

ขั%น
คว

าม
รูเ้บ

ื%อง
ตน้

 (b
.t.c

.) 

ขั%น
คว

าม
รูช้

ั%นส
งู(a

.t.c
.) 

ขั%น
ผูช้่

วย
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (a

.l.t
.c.

)  

ขั%น
ผูใ้

หก้
าร

ฝึก
อบ

รม
 (l

.t.)
 

4. ดา้นการจดัมวลกจิกรรม 
   ลกูเสอื 
 

X  3.59  3.17     3.98     3.05   2.96 
 -  0.42** 0.39*** 0.54*** 0.63*** 
  -  0.81 0.12   0.21** 
   - 0.93   1.02 
    - 0.19 
     - 

ภาพรวม X  3.41  3.15   2.94   2.83   2.82 
 -  0.24*** 0.47*** 0.58*** 0.59*** 
  -   0.29**    0.32***  0.33*** 
   -   0.11 0.12 
    - 0.01 
     - 

  
 
 จากตาราง  38  พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหา          
การดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูสังกัด
สํานักงานเขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชยันาท จําแนกตามตําแหน่งทางลูกเสือที'ได้รบั
แต่งตั %ง (ตาม ล.ส.) 13 ในภาพรวมและ 4 รายด้าน ดงันี% 1) ไม่ได้การผ่านการฝึกอบรม
ผูบ้งัคบับญัชาลกูเสอืกบัขั %นความรูเ้บื%องต้น ภาพรวม ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นผูก้ํากบั

***p ≤ .001, **p ≤ .01, *p ≤ .05,  p >  .05 
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ลกูเสอื  แตกต่างกนัอยา่งมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 ส่วนดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื 
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 แต่ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 
2)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั %นความรูช้ ั %นสูง ภาพรวมและ 4 ราย
ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที'ระดับ .001 3)  ไม่ได้การผ่านการฝึกอบรม
ผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั %นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวมและ 4 ดา้น แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 4)  ไม่ไดก้ารผ่านการฝึกอบรมผูบ้งัคบับญัชาลูกเสอืกบัขั %นผูใ้ห้
การฝึกอบรม ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอื ด้านผู้กํากบัลูกเสอื และด้านการจดัมวล
กิจกรรมลูกเสือ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที'ระดับ .001 ส่วนด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .01 5)  ขั %นความรู้เบื%องต้นกบัขั %น
ความรูช้ ั %นสูง ภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 ส่วนดา้นคุณลกัษณะ
ของลูกเสือ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 แต่ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา 
ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอื ไมแ่ตกต่างกนั 6)  ขั %นความรูเ้บื%องต้นกบั
ขั %นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรม ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอืและด้านผู้บรหิารการศกึษา 
แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 แต่ดา้นผู้กํากบัลูกเสอื และดา้นการจดัมวล
กจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 7)  ขั %นความรูเ้บื%องต้นกบัขั %นผูใ้ห้การฝึกอบรม ภาพรวม ดา้น
คุณลกัษณะของลกูเสอืและดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
ส่วนด้านผู้บรหิารการศกึษา และด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญั
ทางสถติทิี'ระดบั .01 8)  ขั %นความรูช้ ั %นสูงกบัขั %นผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรม ภาพรวม ดา้นการจดั
มวลกจิกรรมลูกเสอื ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั แต่
ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 9)  ขั %นความรูช้ ั %นสูง
กบัขั %นผู้ให้การฝึกอบรม  ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอืและด้านการจดัมวลกิจกรรม
ลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั แต่ดา้นผู้กํากบัลูกเสอืและด้านผู้บรหิารสถานศกึษาแตกต่างกนัอย่างมี
นยัสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 และ .05 ตามลําดบั 10)  ขั %นผูช่้วยผูใ้หก้ารฝึกอบรมกบัขั %นผูใ้ห้
การฝึกอบรม ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารการศกึษาและดา้นการจดัมวล
กจิกรรมลูกเสอืไม่แตกต่างกนั แต่ด้านผู้กํากบัลูกเสอืแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'
ระดบั .05 
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ตาราง 39  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา   
   ตามทรรศนะของผูบ้รหิาร สถานศึกษาและครูสังกัดสํานักงานเขตพื%นที'การศึกษา
   ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม    3.808    2 1.904 3.603 .000*** 
ภายในกลุ่ม 195.572 370 0.528   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม   33.828    2 16.914 34.720 .000*** 
ภายในกลุ่ม 180.251 370   0.487   

รวม 214.079 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  30.982    2 15.491 45.495 .000*** 

ภายในกลุ่ม 126.084 370  0.341   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม    9.196    2 4.598 10.153 .000*** 
ภายในกลุ่ม  167.555 370 0.453   

รวม 176.750 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม   15.898    2 7.949 25.560 .000*** 

ภายในกลุ่ม 115.070 370 0.311   

รวม 130.986 372    

***p ≤ .001 
 
 จากตาราง  39  พบว่า สภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตาม
ขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการ
จดัมวลกจิกรรมลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 

เมื'อพบความแตกต่างจงึเปรยีบเทยีบรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ไดผ้ลดงั
ตาราง 40   
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ตาราง 40  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
              สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
              การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามขนาดสถานศกึษาในภาพรวม และ 4 ราย 
              ดา้น 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 
  ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.67 3.53 3.36 
 -    0.13*** 0.31 
  -     0.17*** 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  4.09 3.45 3.51 
 -     0.63***    0.57*** 
  -     0.05*** 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  4.21 3.69 3.44 
 -   0.51*    0.77*** 
  -     0.25*** 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

 4.13 3.87 3.69 
 -     0.26*** 0.44 
  -      0.18*** 
   - 

ภาพรวม  4.02 3.64 3.50 

 -    0.26*** 0.44* 

  -    0.18*** 

   - 

***p ≤ .001, *p ≤ .05, p >  .05 

 
 จากตาราง 40 พบว่ า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ สภาพ              
การดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงาน

X

X

X
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เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชัยนาท จําแนกตามขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมและ 4       
รายดา้น ดงันี%  1)  ขนาดเลก็กบัขนาดกลาง ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศึกษา และด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั 
.001 แต่ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .05  2) ขนาดเลก็กบั 
ขนาดใหญ่ ภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .05 ส่วนด้านผู้บรหิาร
สถานศกึษา และด้านผู้กํากบัลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 แต่ดา้น
คุณลกัษณะของลูกเสือและด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื ไม่แตกต่างกนั 3)  ขนาดกลางกับ 
ขนาดใหญ่ ภาพรวมและ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
 
ตาราง 41  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน    
   สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที' 
   การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 
 

ปญัหาดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม   20.763    2 10.381 15.091 .000*** 
ภายในกลุ่ม 254.530 370 0.688   

รวม 275.293 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม   59.413    2 29.706 55.741 .000*** 
ภายในกลุ่ม 197.189 370   0.533   

รวม 256.602 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  34.513    2 17.257 52.100 .000*** 

ภายในกลุ่ม 122.553 370  0.331   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  22.413    2 11.206 27.335 .000*** 
ภายในกลุ่ม 151.684 370  0.410   

รวม 174.097 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม   8.028    2 4.014 33.941 .000*** 

ภายในกลุ่ม  43.070 370 0.118   

รวม  51.788 372    

***p ≤ .001 
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 จากตาราง  41  พบว่า ปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตาม
ขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพจิารณาราย
ดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลกูเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและดา้นการ
จดัมวลกจิกรรมลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 

เมื'อพบความแตกต่างจงึเปรยีบเทยีบรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ไดผ้ลดงั  
ตาราง 42 
 
ตาราง 42  ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืใน 
              สถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที' 
              การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามขนาดสถานศกึษาในภาพรวมและ4 ราย 
              ดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 
  ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  2.05 2.39 2.78 
 -    0.44**    0.73*** 
  -    0.39** 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  2.23 2.85 3.43 
 -    0.62***   1.20*** 
  -    0.58*** 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  4.25 3.69 3.44 
 -     0.56***    0.81*** 
  -   0.25* 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

 2.78 3.18 3.50 
 -    0.40***    0.72*** 
  -    0.32** 
   - 

     
     

X

X
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ตาราง 42 (ต่อ)     
  

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 
  ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

ภาพรวม  2.83 3.03 3.29 

 -     0.20***    0.46*** 

  -     0.26*** 

    - 

***p ≤ .001, **p ≤ .01, *p ≤ .05, p >  .05 
  

 จากตาราง 42 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหา              
การดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงาน
เขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมและ 4 ราย
ดา้น ดงันี% 1) ขนาดเลก็กบัขนาดกลาง ภาพรวม ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและ
ด้านการจดัมวลกิจกรรมลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที'ระดบั .001 ส่วนด้าน
คุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 2)  ขนาดเลก็กบัขนาด
ใหญ่ ภาพรวมและ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3)  ขนาดกลาง 
กบั ขนาดใหญ่ ภาพรวม ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษาและดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื แตกต่างกนั
อย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 ส่วนดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื  ด้านผูก้ํากบัลูกเสอื
แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .01 และ .05 ตามลาํดบั 
 

ตาราง 43 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสภาพการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
             ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา    
             ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามสถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  34.031    2 17.015 38.085 .000*** 
ภายในกลุ่ม 165.304 370   0.447   

รวม 199.335 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 57.233    2 28.616 67.506 .000*** 
ภายในกลุ่ม 156.846 370   0.424   

รวม 214.079 372    

X
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ตาราง 43 (ต่อ)  
 

      

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  39.536    2 19.768 62.232 .000*** 
ภายในกลุ่ม 177.530 370   0.318   

รวม 157.066 372    
4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 33.183    2 16.592 42.760 .000*** 
ภายในกลุ่ม 143.567 370   0.388   

รวม 176.750 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 38.265    2 19.133 76.363 .000*** 
ภายในกลุ่ม 92.703 370  0.251   

รวม 130.986 372    

***p ≤ .001 
 
 จากตาราง  43  พบว่าสภาพการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษา ตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาท  จาํแนกตาม
สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลูกเสอืหน่วยพเิศษ ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที'ระดบั .001  เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  
ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างจงึเปรยีบเทยีบรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) ไดผ้ลดงัตาราง 44 
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ตาราง 44  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่สภาพดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา  
   ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา 
              ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามสถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ   
              ในภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

สภาพการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 
 

ไมท่ราบ 
เขา้รว่ม 1- 2 

โครงการ 
มากกว่า 2 
โครงการ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.09 3.71 3.80 
 -    0.62***    0.71*** 
  - 0.09 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.10 4.03 3.85 
 -    0.93***    0.75***     
  -  0.18 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.34 4.09 4.03 
 -    0.75***    0.69*** 
  -  0.06 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

 3.52 3.98 4.28 
 -     0.46***    0.76*** 
  -     0.30*** 
   - 

ภาพรวม  3.26 3.95  3.99 

 -     0.69***     0.73*** 

  -   0.04 

      - 

***p ≤ .001, *p ≤ .05, p >  .05 

 

X

X

X
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 จากตาราง 44 พบว่ า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ สภาพ             
การดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสํานักงาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศึกษาชยันาทจําแนกตามสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการลูกเสอืหน่วย
พเิศษ ในภาพรวมและ 4 รายดา้น ดงันี% 1) ไมท่ราบกบัเขา้รว่ม 1- 2 โครงการ ภาพรวมและ 4 ราย
ด้าน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิที'ระดบั .001 2) ไม่ทราบกบัมากกว่า 2โครงการ 
ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3) เขา้ร่วม 1- 2 
โครงการ กบั มากกว่า 2โครงการ ภาพรวม ด้านคุณลกัษณะของลูกเสอืดา้น ด้านผูบ้รหิาร
สถานศกึษา และดา้นผูก้ํากบัลูกเสอื ไม่แตกต่างกนัแต่ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอืแตกต่างกนั
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 
 
ตาราง 45 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา 
             ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา    
             ประถมศกึษาชยันาท จาํแนกตามสถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 
 

สภาพดําเนินงานลกูเสอื 
ในสถานศกึษา 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. ดา้นคุณลกัษณะของ 
    ลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม  95.685    2 47.842 98.557 .000*** 
ภายในกลุ่ม 179.680 370   0.485   

รวม 275.293 372    
2. ดา้นผูบ้รหิาร 
   สถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 104.172    2 52.086 126.432 .000*** 
ภายในกลุ่ม 152.429 370   0.412   

รวม 256.602 372    
3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื ระหว่างกลุ่ม  43.643    2 21.822 71.185 .000*** 

ภายในกลุ่ม 113.423 370   0.307   
รวม 157.066 372    

4. ดา้นการจดัมวล 
    กจิกรรมลกูเสอื 

ระหว่างกลุ่ม 48.155    2 24.078 70.737 .000*** 
ภายในกลุ่ม 129.103 370   0.340   

รวม 174.097 372    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 25.516    2 12.758 179.674 .000*** 

ภายในกลุ่ม 26.272 370  0.071   

รวม 51.788 372    

***p ≤ .001 
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 จากตาราง  45  พบว่าปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพื%นที'การศกึษาประถมศกึษาชยันาทจําแนกตาม
สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลูกเสอืหน่วยพเิศษ ในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ
ที'ระดบั .001 เมื'อพจิารณารายดา้น พบว่า ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา  
ดา้นผูก้ํากบัลูกเสอืและด้านการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื มสีภาพการดําเนินงานแตกต่างกนัอย่างมี
นัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 เมื'อพบความแตกต่างจงึเปรยีบเทยีบรายคู่โดยใช้วธิขีองเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method) ไดผ้ลดงัตาราง 46 
 
ตาราง 46  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา  
   ตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื%นที'การศกึษา 
              ประถมศกึษาชยันาท  จาํแนกตามสถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษใน 
              ภาพรวม และ 4 รายดา้น 
 

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 
 

ไมท่ราบ 
เขา้รว่ม 1- 2 

โครงการ 
มากกว่า 2 โครงการ 

1. ดา้นคุณลกัษณะ 
    ของลกูเสอื 

X  3.12 2.10 1.91 
 -      1.02****    1.21*** 
  -  0.19 
   - 

2. ดา้นผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

X  3.54 2.31 2.44 
 -    1.23***    1.10***     
  -  0.13 
   - 

3. ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอื  3.32 4.11 4.03 
 -     0.79***    0.71*** 
  -  0.08 
   - 

4. ดา้นการจดัมวล 
   กจิกรรมลกูเสอื 

 3.65 2.85 2.85 
 -     0.80***    0.80*** 
  -  0.00 
   - 

     

X

X
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ตาราง 46 (ต่อ)     
     

ปญัหาการดําเนินงาน
ลกูเสอืในสถานศกึษา 

สถานศกึษาเขา้รว่มโครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ 
 

ไมท่ราบ 
เขา้รว่ม 1- 2 

โครงการ 
มากกว่า 2โครงการ 

 
ภาพรวม  3.40 2.84 2.81 

 -     0.56***    0.59*** 

  -  0.04 

      - 

***p ≤ .001, *p ≤ .05, p >  .05 

 
 จากตาราง 46 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี'ยรายคู่ปญัหา              
การดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัสํานักงาน
เขตพื%นที'การศึกษาประถมศกึษาชยันาท จําแนกตามสถานศกึษาเข้าร่วมโครงการลูกเสอืหน่วย
พเิศษ ในภาพรวมและ 4 รายดา้น ดงันี% 1)  ไม่ทราบกบัเขา้ร่วม 1- 2 โครงการ ภาพรวมและ 4 
รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 2) ไม่ทราบกบัมากกว่า 2 โครงการ 
ภาพรวม และ 4 รายดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี'ระดบั .001 3) เขา้ร่วม 1- 2 
โครงการกบัมากกว่า 2 โครงการ ภาพรวม ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา
ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืและดา้นการจดัมวลกจิกรรมลกูเสอืไมแ่ตกต่างกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X


