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บทคดัย่อ 

 
 การวจิยัครั )งนี)มคีวามมุง่หมายเพื+อ 1) ศกึษาสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืใน
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขตพื)นที+การศกึษา
ประถมศกึษาชยันาทและ 2) เปรยีบเทยีบสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศกึษา
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู เมื+อจําแนกตาม เพศ  วุฒกิารศกึษา  ตําแหน่ง  
วิทยฐานะ  ประสบการณ์การทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสือที+ได้ร ับแต่งตั )ง (ตาม ล.ส.13)  
เงนิเดอืน การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื ขนาดสถานศึกษา สถานศึกษาเขา้ร่วม
โครงการลูกเสอืหน่วยพเิศษ  กลุ่มตวัอย่างที+ใช้ในการวจิยัประกอบด้วย ผู้บรหิารสถานศกึษา  
ครูผู้สอน  สงักดัสํานักงานเขตพื)นที+การศกึษาประถมศึกษาชยันาท จํานวน 373 คน คํานวณ
โดยใช้สูตรของยามาเน่และสุ่มแบบชั )นภูมติามขนาดของสถานศกึษา เครื+องมอืที+ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี+ยวกับสภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา
ประถมศกึษา ค่าความเชื+อมั +น 0.937 สถติทิี+ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ รอ้ยละ ค่าเฉลี+ย ส่วน
เบี+ยงเบนมาตรฐาน สถติิทดสอบท ี  การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวและเปรยีบเทยีบ
ค่าเฉลี+ยรายคู่โดยใชว้ธิกีารของเชฟเฟ่ 
 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. สภาพและปญัหาการดําเนินงานลูกเสอืในสถานศึกษา ตามทรรศนะของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื'นที)การศกึษาประถมศกึษาชยันาท 
     1.1  สภาพการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื'นที)
การศกึษาประถมศกึษาชยันาท ในภาพรวมและทุกรายดา้น อยู่ในระดบัมาก เรยีงลําดบัค่าเฉลี+ย
จากมากไปหาน้อยได ้ดงันี) 1)  ดา้นคุณลกัษณะของลูกเสอื  2)  ดา้นการจดัมวลกจิกรรมลูกเสอื  
3) ดา้นผูก้ํากบัลกูเสอืและ 4)  ดา้นผูบ้รหิารสถานศกึษา ตามลาํดบั    
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                1.2  ปญัหาการดาํเนินงานลกูเสอืในสถานศกึษา ในภาพรวม และ 2 รายดา้นอยู่ใน
ระดบัปานกลาง แต่อกี 2 รายดา้นอยูใ่นระดบัน้อย เรยีงค่าเฉลี)ยจากมากไปน้อยดงันี' 1)  การจดั
มวลกิจกรรมลูกเสอื 2)  ด้านผู้บรหิารสถานศึกษา 3)  คุณลกัษณะของลูกเสอืและ 4)  ด้านผู้
กํากบัลกูเสอื ตามลาํดบั 
 2. การเปรียบเทียบสภาพและปญัหาการดําเ นินงานลูกเสือในสถานศึกษา            
ตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื'นที)การศกึษาประถมศกึษา
ชยันาท 
                 2.1 สภาพการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา ในภาพรวม เมื)อจําแนก         
ตามวทิยฐานะ  ประสบการณ์ในการทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที)ได้รบัแต่งตั 'ง (ตาม ล.ส. 13) 
เงนิเดอืน การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื ขนาดสถานศึกษา สถานศึกษาเขา้ร่วม
โครงการลกูเสอืหน่วยพเิศษ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี)ระดบั .001 เมื)อจาํแนกตาม 
เพศ  วุฒกิารศกึษา และตําแหน่งไมพ่บความแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .001 
                 2.2  ปญัหาการดําเนินงานลูกเสือในสถานศึกษา ในภาพรวม เมื)อจําแนกตาม
ตําแหน่ง วทิยฐานะ ประสบการณ์ในการทํางาน ตําแหน่งทางลูกเสอืที)ไดร้บัแต่งตั 'ง (ตาม ล.ส. 
13) เงนิเดอืน  การผ่านการฝึกอบรมผู้บงัคบับญัชาลูกเสอื ขนาดสถานศกึษา สถานศกึษาเขา้
รว่มโครงการลูกเสอืหน่วยพเิศษ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี)ระดบั .001 เมื)อจาํแนก
ตามเพศ วุฒกิารศกึษา  ไมพ่บความแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี)ระดบั .001    
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 


