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แบบสอบถามเพื�อการวิจยั 

เรื�อง  
สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสงักดัสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 

................................................................................................................................ 
  

คาํชี�แจง    

 1. แบบสอบถามฉบบันี�  สร้างขึ�นเพื�อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครู ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีเพื�อเป็นข้อมูลสําหรบัผู้บรหิารสถานศึกษาและครู  ที�จะได้

นําไปใช้เป็นขอ้มูลสําหรบัการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาและพฒันาคุณภาพการศกึษาของ
นกัเรยีน ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัสถาบนัอุดมศกึษาซึ�งเป็นแหล่งพฒันาบณัฑติผูท้ี�จะเขา้มา

ปฏบิตังิานเป็นครผููส้อนในสถานศกึษาขั �นพื�นฐานใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มก่อนที�จะทํางานกบั
นกัเรยีนต่อไป  

2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี�ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัสํานักงานเขต

พื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 
3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงันี� 

     ตอนที� 1 สอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ 
     ตอนที� 2 สอบถามผู้บรหิารและครู  สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

สระบุร ีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั   
 4. ขอ้มูลที�ได้จะนําไปใช้กบังานวจิยั โดยนําไปวเิคราะหท์ศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการ

ปฏบิตังิานของคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยไม่มผีลกระทบ

ต่อการปฏิบัติงานของท่าน และข้อมูลที�ท่านตอบจะถือเป็นความลับ ขอความกรุณาตอบ
แบบสอบถามทุกขอ้ดว้ยความจรงิ  

 
 

          ขอขอบคุณที�ใหค้วามรว่มมอื 

               นางสาวสมพร  อาจศร ี
   นกัศกึษาปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

           มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 



155 
 

ตอนที� 1 ข้อมลูทั �วไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

คาํชี�แจง โปรดเขยีนเครื�องหมาย  ลงในช่อง หน้าขอ้ความที�ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิ 

 ข้อมลูทั �วไป 

 1. ตําแหน่ง  ผูบ้รหิาร    คร ู
2. ระดบัการศกึษา 

 ปรญิญาตร ี    สงูกว่าปรญิญาตร ี

 3. ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
    น้อยกว่า  15  ปี   15 – 20 ปี 

    มากกว่า  20  ปี 
4. วทิยฐานะ  ไมม่วีทิยฐานะ             ชาํนาญการ 

     ชาํนาญการพเิศษและสงูกว่า         

           5. รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน (รวมทั �งเงนิประจาํตําแหน่ง) 
    น้อยกว่า 20,000 บาท  20,000 – 40,000 บาท 

 มากกว่า 40,000 บาท 
           6. จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั 

     ไมม่หีนี�สนิ    หนี�สนิน้อยกว่า 50,000 

     หนี�สนิ 50,000–100,000       หนี�สนิมากกว่า 100,000  
        7. ขนาดของสถานศกึษา 

  ขนาดเลก็   (จาํนวนนกัเรยีนตํ�ากว่า 120 คน )     
  ขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรยีน 121-500 คน) 

  ขนาดใหญ่  (จาํนวนนกัเรยีนตั �งแต่ 501 คนขึ�นไป)       
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ตอนที� 2    สมรรถนะการปฏิบติังานของคร ูตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู

ในสงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบรุี    
 

คาํชี�แจง  

 ขอให้ท่านพจิารณาสมรรถนะในการปฏบิตัิงานของครูในโรงเรยีนของท่านตามความ

เป็นจรงิ และใหใ้ส่เครื�องหมาย  ในช่องระดบัของสมรรถนะในการปฏบิตังิานของคร ูโดยมี

เกณฑใ์นการพจิารณา ดงันี� 
 

5 หมายถงึ   ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนระดบัมากที�สุด 
4 หมายถงึ   ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนระดบัมาก  

     3    หมายถงึ   ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนระดบัปานกลาง 

     2    หมายถงึ   ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนระดบัน้อย 
     1    หมายถงึ   ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของครใูนระดบัน้อยที�สุด 

 

ขอ้ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการ
ปฏบิตังิานของคร ู

 5  4  3  2  1 

สมรรถนะหลกั      

 

1 

การมุ่งผลสมัฤทธิ� ในการปฏิบติังาน 

วางแผนการสอนอย่างเหมาะสมสาํหรบัผูเ้รยีน........ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

2 ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ นํามาพฒันาการปฏบิตักิารทาํงาน ….. ….. ….. ….. ….. 

3 
ปรบัปรงุและพฒันาการสอนจากผลการประเมนิ 
การสอน................................................................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

4 
แสดงถงึความพยายามในการทํางานในหน้าที�ได้

อยา่งถูกตอ้ง.......................................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
5 มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทํางานใหบ้รรลุเป้าหมาย. ….. ….. ….. ….. ….. 

6 ทาํปฏทินิการปฏบิตังิานของตนเอง ....................... ….. ….. ….. ….. ….. 

7 ประเมนิการปฏบิตังิานของตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ ... ….. ….. ….. ….. ….. 

8 
มคีวามรบัผดิชอบในการทํางานใหเ้สรจ็ทนัตาม

กําหนดเวลา.......................................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
9 นํานวตักรรมมาใชใ้นการพฒันางานอยา่งต่อเนื�อง.... ….. ….. ….. ….. ….. 

10 ปฏบิตังิานที�ไดร้บัมอบหมายดา้ยความเอาใจใส.่...... ….. ….. ….. ….. ….. 
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ขอ้ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการ
ปฏบิตังิานของคร ู

 5  4  3  2  1 

 
1 

การบริการที�ดี 

สุภาพ เป็นมติร กบัทุกคนที�มาตดิต่อประสานงาน.... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

2 ใหบ้รกิารผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน อยา่งเตม็ใจและ

กระตอืรอืรน้……………………………................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

3 มอีธัยาศยัไมตร ีคอยแนะนํา ตอ้นรบัผูม้าเยอืนดว้ย
ความเตม็ใจ.......................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

4 รว่มพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมส่งเสรมิการ
ใหบ้รกิารแก่นกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชน ............ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

5 จดับรรยากาศ สถานที�ทํางานสะอาด น่าอยู ่น่าเรยีน 

พรอ้มรองรบัผูม้าเยอืน......................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
6 สรา้งความประทบัใจใหก้บัทุกคนที�มาตดิต่อ

ประสานงานดว้ยความจรงิใจ................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
7 รว่มมอืกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัผูเ้รยีนในการ

พฒันาศกัยภาพและฟื�นฟูสมรรถภาพของผูเ้รยีนได้

อยา่งรวดเรว็......................................................... 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 

 

 

….. 
8 แกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นดว้ยความเตม็ใจ......... ….. ….. ….. ….. ….. 

9 มกีารประชาสมัพนัธแ์จง้ขอ้มลูขา่วสาร สารสนเทศ 
ที�เป็นประโยชน์..................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 

1 
การพฒันาตนเอง 

แสวงหาความรู ้อยูเ่สมอ........................................ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

2 นําความรูใ้หม่ๆ  มาประยกุต์ใชใ้นชั �นเรยีนได.้......... ….. ….. ….. ….. ….. 

3 การเขา้รว่มประชุมเชงิวชิาการ อบรม เพื�อพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนื�อง.....…...........................……… 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
4 ศกึษาหาความรูจ้ากเทคโนโลยทีางการศกึษาดว้ย

ความกระตอืรอืรน้................................................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

5 พฒันาบุคลกิภาพของตนเองอยูเ่สมอ..................... ….. ….. ….. ….. ….. 
6 แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้บัผูอ้ื�นเพื�อพฒันาตนเอง และ

พฒันางาน............................................................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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ขอ้ 
สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการ

ปฏบิตังิานของคร ู

 5  4  3  2  1 

7 รวบรวม สงัเคราะหข์อ้มลู ความรู ้จดัเป็นหมวดหมู ่
และปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ............................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 การใหค้าํปรกึษา แนะนํา นิเทศ และถ่ายทอด
ความรู ้ประสบการณ์ทางวชิาชพี แก่ผูอ้ื�น................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 

1 
การทาํงานเป็นทีม 

สรา้งสมัพนัธภาพที�ดใีนการทาํงานกบัเพื�อนรว่มงาน 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

2 ช่วยเหลอื สนบัสนุน เพื�อนร่วมงานเพื�อสู่เป้าหมาย
ความสาํเรจ็รว่มกนั................................…………. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

3 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นตามบทบาทหน้าที�ที�ไดร้บั
มอบหมายจนประสบผลสาํเรจ็....……………......... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

4 การใหเ้กยีรต ิยกยอ่งชมเชย ใหก้ําลงัใจแก่เพื�อน

รว่มงานในโอกาสที�เหมาะสม........................…….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
5 การเขา้รว่มทาํงานในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งมี

ประสทิธภิาพกบักลุ่มบุคคลที�หลากหลาย................ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
6 การแสดงบทบาทผูนํ้าหรอืผูต้ามในการทาํงาน

รว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ย่างเหมาะสมตามโอกาส…....……. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

7 การมสี่วนรว่มในการแกป้ญัหาจนกระทั �งงานประสบ
ผลสาํเรจ็............................................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นดว้ยความรบัผดิชอบอยา่งเตม็
ความสามารถ....................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 สรา้งบรรยากาศในการทํางานที�เป็นกนัเอง ............. ….. ….. ….. ….. ….. 

10 ปฏบิตังิานดว้ยความจรงิใจต่อกนั ไมแ่บ่งเป็นพรรค 
เป็นฝา่ย ............................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
1 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

เสยีสละ อุทศิตนเพื�อประโยชน์ต่อวชิาชพี............... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

2 ยกยอ่ง ชื�นชมบุคคลที�ประสบความสาํเรจ็ในวชิาชพี. ….. ….. ….. ….. ….. 

3 ซื�อสตัยต่์อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใชจ้า่ย 
และใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั............................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 
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ขอ้ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการ

ปฏบิตังิานของคร ู

 5  4  3  2  1 

4 การปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าที� และมุง่มั �น

พฒันาการประกอบวชิาชพีใหก้า้วหน้า................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

5 การยอมรบัผลอนัเกดิจากการปฏบิตัหิน้าที�ของ
ตนเอง และหาแนวทางแกไ้ขปญัหา อุปสรรค.......... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

6 รกัษาสทิธปิระโยชน์ของตนเอง และไมล่ะเมดิสทิธิ
ของผูอ้ื�น............................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

7 การเอื�อเฟื�อเผื�อแผ่ ช่วยเหลอื และไมเ่บยีดเบยีน

ผูอ้ื�น...................................................................... 

….. ….. ….. ….. ….. 

8 การปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมกบับทบาทหน้าที�.......... ….. ….. ….. ….. ….. 

9 การมคีวามเป็นกลัยาณมติรต่อผูเ้รยีน เพื�อน
รว่มงาน และผูร้บับรกิาร.............………………….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 ปฏบิตัตินตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงาน

เพื�อใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสาํเรจ็ ….................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
11 เป็นแบบอยา่งที�ดใีนการส่งเสรมิผูอ้ื�นใหป้ฏบิตัติน

ตามหลกัจรยิธรรม.................................................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

สมรรถนะประจาํสายงาน      

 

1 
การบริหารหลกัสตูรและการจดัการเรียนรู้ 

วเิคราะหน์กัเรยีนรายบุคคล.................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

2 จดัการวดัผลประเมนิผลตามสภาพจรงิ เหมาะสมกบั 
ศกัยภาพของผูเ้รยีน............................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

3 จดักจิกรรมที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั......................... ….. ….. ….. ….. ….. 

4 ใชส้ื�อ นวตักรรมที�เหมาะสมกบัความถนดัของ
ผูเ้รยีน................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

5 การประเมนิผลสออดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของ
ผูเ้รยีน................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

6 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการออกแบบการ

เรยีนรูก้ารจดักจิกรรมและการประเมนิผลการเรยีนรู.้ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
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1 

การพฒันาผูเ้รียน 

การปลกูฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ในการจดัการเรยีนรู ้

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

2 การฝึกทักษะในการเรียนรู้เพื�อให้ผู้เรียน ให้ดูแล

ตนเองรว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสุข.................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
3 ปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตยและภูมใิจ

ในความเป็นไทย................................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

4 ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนรูคุ้ณค่าและศกัดิ �ศรขีองตนเอง...... ….. ….. ….. ….. ….. 
5 ฝึกทกัษะใหผู้เ้รยีนปฏบิตัใินการคดิสรา้งสรรค.์........ ….. ….. ….. ….. ….. 

6 จดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

7 จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ….. ….. ….. ….. ….. 

8 ปลกูฝงัใหม้คีวามขยนั อดทน ละเอยีดรอบคอบ 
ในการทาํงาน........................................................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

9 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามรูส้กึภมูใิจในผลงานของ
ตนเอง................................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

10 การฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการทาํงานกลุ่ม.................. ….. ….. ….. ….. ….. 

 
1 

การบริหารจดัการชั �นเรียน 

การจดัสภาพหอ้งเรยีนที�มคีวามเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

2 จดัมุมป้ายนิเทศหรอืสื�อการเรยีนรูท้ี�หลากหลายและ 

เหมาะสมกบัผูเ้รยีน................................................ 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
3 จดัระบบสารสนเทศหรอืสื�อการเรยีนรูท้ี�หลากหลาย 

และเหมาะสมกบัผูเ้รยีน......................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
4 กําหนดกฎ ระเบยีบในชั �นเรยีนใหเ้หมาะสมจาก

ความคดิเหน็ของผูเ้รยีน......................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

5 เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการ
ชั �นเรยีน............................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

6 กํากบัดแูลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน............................................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 
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7 การมอบหมายใหน้กัเรยีนรบัผดิชอบทําความสะอาด
ในหอ้งเรยีน.......................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 การปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมผูเ้รยีนใหเ้รยีนรูร้ว่มกนัได ้ ….. ….. ….. ….. ….. 
9 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมสี่วนรว่มในการบรหิาร

จดัการชั �นเรยีน...................................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 
 

1 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การวิจยัเพื�อพฒันา

ผูเ้รียน 

สาํรวจปญัหาเกี�ยวกบันกัเรยีนที�เกดิขึ�นในชั �นเรยีน.. 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

 
 

….. 

2 การวเิคราะหส์าเหตุของปญัหาเกี�ยวกบันกัเรยีนที�

เกดิขึ�นในชั �นเรยีน.................................................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
3 รวบรวม จาํแนกและจดักลุ่มของสภาพปญัหาของ

ผูเ้รยีน................................................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
4 การสรุปขอ้มลูสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อการ

แกไ้ขปญัหาในชั �นเรยีน.......................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

5 ดาํเนินกระบวนการวจิยั อยา่งเป็นระบบ................. ….. ….. ….. ….. ….. 
6 การตรวจความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถอืของ

ผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ..................................... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
7 การนําผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช.้.............................. ….. ….. ….. ….. ….. 

 

1 
ภาวะผู้นําคร ู

การมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม........... 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

2 การใหค้วามสาํคญัในความคดิเหน็หรอืผลงาน และ
ใหเ้กยีรตแิก่ผูอ้ื�น................................................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

3 มทีกัษะการฟงั การพดู และการตั �งคาํถาม เปิดใจ
กวา้ง ยอมรบัทศันะของผูอ้ื�น................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

4 แสวงหาความรูใ้หม ่ๆ มาสนทนากบัผูอ้ื�น............... ….. ….. ….. ….. ….. 

5 การปฏบิตัทิี�นําไปสู่การเปลี�ยนแปลงและการพฒันา
นวตักรรมอยูเ่สมอ.................................................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

6 การใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที�เป็น
ปจัจบุนัของโรงเรยีนรว่มกบัผูอ้ื�น............................ 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 
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7 ใชเ้ทคนิควธิกีารหลากหลายในการตรวจสอบ 
ประเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง.......................... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

8 มกีารปรบัเปลี�ยนบทบาทและการปฏบิตังิานของ
ตนเองใหเ้อื�อต่อการพฒันาผลสมัฤทธิ �ผูเ้รยีน.......... 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 

 
1 

การสร้างความสมัพนัธแ์ละความร่วมมือกบั

ชุมชนเพื�อการจดัการเรียนรู้ 

การประสานงานกบัชุมชนเขา้มามสี่วนรว่มใน
กจิกรรมของสถานศกึษา....................................... 

 

 
 

….. 

 

 
 

….. 

 

 
 

….. 

 

 
 

….. 

 

 
 

….. 

2 การใหค้วามรว่มมอืในกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน...... ….. ….. ….. ….. ….. 

3 การจดักจิกรรมที�เสรมิสรา้ง ความสมัพนัธแ์ละความ
รว่มมอืกบัผูป้กครอง และชุมชน............................. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

 
….. 

4 การสรา้งสมัพนัธท์ี�ดกีบัผูป้กครองและชุมชน............ ….. ….. ….. ….. ….. 
5 ใหบ้รกิารที�ดกีบัผูป้กครองและชุมชนอย่างเป็น

กนัเอง.................................................................. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 

 

….. 
 

           

                                      ขอขอบพระคุณที�ท่านตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอ้ 

                 นางสาวสมพร  อาจศร ี
   นกัศกึษาปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาการบรหิารการศกึษา  

                                                         มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี


