
บทที� 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมลู 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจยัเรื�อง สมรรถนะการปฏิบัติงานของครู ตามทัศนะของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในสงักดั สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ผูว้จิยั

จะนําเสนอในประเดน็ดงัต่อไปนี� 

  1. สญัลกัษณ์ที�ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  2. การวเิคราะหข์อ้มลู 

  3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

สญัลกัษณ์ที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 เพื�อความเข้าใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้วจิยัขอกําหนดสญัลกัษณ์ที�ใช้ในการ

วเิคราะหข์อ้มลูดงันี�  
        n      แทน ขนาดตวัอย่าง 

                              แทน ค่าคะแนนเฉลี�ย  

      S.D  แทน ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
       t  แทน ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 

       F  แทน ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 

               p        แทน    ค่าทดสอบการมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ
      df  แทน ค่าองศาอสิระ (degree of freedom) 

      SS  แทน ผลรวมกําลงัสอง 
      MS  แทน ความแปรปรวน (mean of sumsquare) 

     *p   .05 แทน การมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

    **p   .01 แทน การมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 
    ***p   .001 แทน การมนีัยสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 

       p > .05 แทน ไมม่นียัสําคญัทางสถติทิี�ระดบั   .05 
 

การวิเคราะหข้์อมลู   

 การวเิคราะหข์อ้มลูผูว้จิยัไดแ้บ่งการนําเสนอเป็น 4 ตอน ดงันี� 

ตอนที�  1  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
ตําแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน วิทยฐานะ รายได้เฉลี�ยต่อเดือน 

จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั และขนาดสถานศกึษา 



≤
≤

≤
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 ตอนที� 2  การวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและครใูนสงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 ตอนที� 3  การเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏบิตังิานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและครใูนสงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
  ในตอนที� 3  เปรยีบเทยีบโดยแบ่งตวัแปรเป็น 2 กลุ่มที�มอีสิระต่อกนั ไดแ้ก่ ตําแหน่ง

ระดบัการศกึษา ใชก้ารทดสอบท(ีt-test)และตวัแปรที�มมีากกว่า 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ ประสบการณ์ใน

การทาํงาน  วทิยฐานะ รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั และขนาดของสถานศกึษา  
ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว(one–way anova) โดยการทดสอบเอฟ (F-test) 

และเมื�อมนียัสาํคญัทางสถติจิงึทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยรายคู่โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s method)   

    

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ตอนที� 1 ข้อมลูเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตําแหน่ง 

ระดบัการศกึษา ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน วทิยฐานะ รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน จาํนวนหนี�สนิ

ในปจัจบุนั และขนาดสถานศกึษา แสดงดงัตาราง 2 
 

ตาราง 2  จาํนวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามตําแหน่ง ระดบัการศกึษา  
ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน วทิยฐานะ รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน จาํนวนหนี�สนิใน 

ปจัจบุนัและขนาดสถานศกึษา 

 

สถานภาพผูต้อบ จาํนวน (n = 350)                           รอ้ยละ 

ตาํแหน่ง 

   ผูบ้รหิาร               140 40.00 
   คร ู 210 60.00 

ระดบัการศึกษา   

   ปรญิญาตร ี 123 35.10 
   สงูกว่าปรญิญาตร ี 227 64.90 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

สถานภาพผูต้อบ จาํนวน (n = 350) รอ้ยละ 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 

        น้อยกว่า 10 ปี 119 34.00 
        10 – 20 ปี 120 34.30 

        มากกว่า 20 ปี 111 31.70 

วิทยฐานะ   
   ไมม่วีทิยฐานะ 59 16.90 

   ชาํนาญการ 140 40.00 

   ชาํนาญการพเิศษหรอืสงูกว่า 151 43.10 

รายได้เฉลี�ยต่อเดือน    

   น้อยกว่า 20,000 บาท 53 15.10 

   20,000 – 40,000 บาท 197 56.30 
   มากกว่า  40,000 บาท 100 28.60 

จาํนวนหนี�สินในปัจจบุนั   

    ไมม่หีนี�สนิ 33 9.40 
    มหีนี�สนิน้อยกว่า 50,000 บาท 43 12.30 

    มหีนี�สนิ  50,000 – 100,000 บาท 81 23.10 

     มหีนี�สนิมากกว่า  100,000 บาท 193 55.20 

ขนาดของโรงเรียน  

       ขนาดใหญ่ 110 31.40 

        ขนาดกลาง 180 51.40 
        ขนาดเลก็ 60 17.20 

  
 จากตาราง 2 พบว่า สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ตําแหน่งคร ูรอ้ยละ60 

ระดบัการศกึษาสงูกว่าปรญิญาตร ีรอ้ยละ 64.90 ประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง 10 – 15 ปี  
รอ้ยละ 34.30  วทิยฐานะชํานาญการพเิศษและสูงกว่า รอ้ยละ  43.10  เงนิเดอืน 20,000 –  

40,000 บาท รอ้ยละ  56.30 จาํนวนหนี�สนิในปจัจุบนัมากกว่า 100,000 บาท รอ้ยละ  55.20  

และขนาดสถานศกึษาขนาดกลาง รอ้ยละ 51.40 
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 ตอนที� 2  สมรรถนะการปฏิบติังานของคร ูตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษา

และครใูนสงักดั สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบรุ ี

 สมรรถนะการปฏบิตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในสงักัด 
สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  โดยใช้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร และคร ู

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีจํานวน 350 คน  ผู้วิจยัได้ศึกษาดงันี� 

สมรรถนะหลกั จาํนวน 5 ดา้น คอื 1) การมุ่งผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน 2) การบรกิารที�ด ี     
3) การพฒันาตนเอง  4) การทํางานเป็นทมี  5) จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู  และ

สมรรถนะประจําสายงาน จํานวน  6  ด้าน 1) การบรหิารหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู ้         
2) การพฒันาผูเ้รยีน 3) การบรหิารจดัการชั �นเรยีน 4) การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ

พฒันาผูเ้รยีน  5)  ภาวะผูนํ้าคร ูและ6)  การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน เพื�อ

การจดัการเรยีนรูโ้ดยหาค่าเฉลี�ย (  ) ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑ์
ที�กําหนดไว ้แสดงดงัตาราง 3 – 14 
 

ตาราง 3  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 
            ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 

            ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกัใน ดา้นมุ่งผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน 
 

สมรรถนะหลกัใน 
ดา้นมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน 

ระดบัทศันะ(n=350) 

                        S.D. ความหมาย 

1. วางแผนการสอนอยา่งเหมาะสมสาํหรบัผูเ้รยีน 3.89 0.77 มาก 
2. ใชว้ธิกีารใหม ่ๆ นํามาพฒันาการปฏบิตักิาร   

    ทาํงาน 

3.77 0.81 มาก 

3. ปรบัปรงุและพฒันาการสอนจากผลการ 
    ประเมนิการสอน 

4.04 0.79 มาก 

4. แสดงถงึความพยายามในการทาํงานในหน้าที� 
    ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

4.07 0.86 มาก 

5. มคีวามกระตอืรอืรน้ในการทาํงานใหบ้รรลุ  

    เป้าหมาย 

4.06 0.75 มาก 

6.  ทาํปฏทินิการปฏบิตังิานของตนเอง 3.81 0.83 มาก 

7. ประเมนิการปฏบิตังิานของตนเองอยา่ง 
    สมํ�าเสมอ 

3.99 0.79 มาก 

8.  มคีวามรบัผดิชอบในการทาํงานใหเ้สรจ็ทนั 

    ตามกําหนดเวลา 

3.86 1.02 มาก 




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ตาราง  3 (ต่อ) 

 

สมรรถนะหลกัใน 

ดา้นมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน 

ระดบัทศันะ(n=350) 

                        S.D. ความหมาย 

9. นํานวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนางานอย่าง

ต่อเนื�อง 

3.63 0.85 มาก 

10. ปฏบิตังิานที�ไดร้บัมอบหมายดา้ยความเอาใจ

ใส่ 

3.95 0.80 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.56 มาก 

 
           จากตาราง 3 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี  สมรรถนะหลกั ในด้านมุ่งผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิานใน

ภาพรวม (   =3.90,S.D.=0.56) และทุกรายดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย 3 ลําดบั จาก

มากไปหาน้อย ได้แก่ 1) แสดงถึงความพยายามในการทํางานในหน้าที�ได้อย่างถูกต้อง             
(  =4.07,S.D.=0.56) 2) มีความกระตือรือร้นในการทํางานให้บรรลุเป้าหมาย                                

(   =4.06,S.D.=0.75) และ 3) ปรบัปรุงและพฒันาการสอนจากผลการประเมนิการสอน           
(    =4.04,S.D.=0.79)  ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ นํานวตักรรมมาใชใ้นการพฒันา

งานอยา่งต่อเนื�อง  (   =3.63, S.D.=0.85) 

 
ตาราง 4  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

            ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
            ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะหลกั ในดา้นการบรกิารที�ด ี

 

สมรรถนะหลกั ในดา้นการบรกิารที�ด ี
ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

1 .  สุ ภาพ  เ ป็นมิต ร  กับทุ กคนที� ม าติด ต่ อ
ประสานงาน 

3.41 0.94 ปานกลาง 

2. ใหบ้รกิารผูเ้รยีน ผูป้กครอง ชุมชน อย่างเตม็
ใจและกระตอืรอืรน้ 

3.78 0.88 มาก 

 














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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

สมรรถนะหลกั ในดา้นการบรกิารที�ด ี
ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

3. มอีธัยาศยัไมตร ีคอยแนะนํา ตอ้นรบัผูม้าเยอืน

ดว้ยความเตม็ใจ 

3.66 0.91 มาก 

4.ร่วมพฒันาแหล่งเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมส่งเสรมิ

การใหบ้รกิารแก่นกัเรยีน ผูป้กครองและชุมชม 

3.86 0.86 มาก 

5.จดับรรยากาศ สถานที�ทํางานสะอาด น่าอยู่ น่า
เรยีน พรอ้มรองรบัผูม้าเยอืน 

3.92 0.78 มาก 

6.สร้างความประทับใจให้กับทุกคนที�มาติดต่อ
ประสานงานดว้ยความจรงิใจ 

3.91 0.77 มาก 

7.พัฒนาศักยภาพและฟื� นฟูสมรรถภาพของ

ผูเ้รยีนไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

4.09 0.78 มาก 

8.แกไ้ขปญัหาต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นดว้ยความเตม็ใจ 4.06 0.80 มาก 

9.มีก ารประชาสัมพันธ์แ จ้ ง ข้อมูลข่ า วสาร 

สารสนเทศ ที�เป็นประโยชน์ 

3.93 0.83 มาก 

ภาพรวม 3.84 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี สมรรถนะหลัก ในด้านการบริการที�ดีในภาพรวม                    
(    =3.84,S.D.=0.61)  และรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย 3 ลําดบั จาก

มากไปน้อย ได้แก่ 1) พฒันาศักยภาพและฟื�นฟูสมรรถภาพของผู้เรียนได้อย่างรวดเร็ว              

(    =4.09,S.D.=0.78) 2) แก้ไขปญัหาต่าง ๆ ที�เกดิขึ�นดว้ยความเตม็ใจ (   =4.06,S.D.=0.80) 
และ3) มกีารประชาสมัพนัธแ์จง้ขอ้มลูข่าวสารสารสนเทศ ที�เป็นประโยชน (   =3.93,S.D.=0.83) 

ส่วนข้อที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดท้ายอยู่ในระดบัปานกลาง ได้แก่ สุภาพ เป็นมติร กบัทุกคนที�มา
ตดิต่อประสานงาน (    =3.41, S.D.=0.94) 
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ตาราง 5  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

            ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
            ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะหลกั ในดา้นการพฒันาตนเอง 

 

สมรรถนะหลกั 
ในดา้นการพฒันาตนเอง 

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

1. แสวงหาความรู ้อยูเ่สมอ 3.78 0.90 มาก 

2. นําความรูใ้หม่ๆ  มาประยกุตใ์ชใ้นชั �นเรยีนได ้ 3.81 0.87 มาก 

3. การเขา้รว่มประชุมเชงิวชิาการ อบรม เพื�อ 
   พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

3.94 0.83 มาก 

4. ศกึษาหาความรูจ้ากเทคโนโลยทีางการศกึษา 
   ดว้ยความกระตอืรอืรน้ 

3.83 0.92 มาก 

5. พฒันาบุคลกิภาพของตนเองอยูเ่สมอ 3.94 0.84 มาก 

6. แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้บัผูอ้ื�นเพื�อพฒันาตนเอง  
   และพฒันางาน 

3.95 0.79 มาก 

7. รวบรวม สงัเคราะหข์อ้มลู ความรู ้จดัเป็น 

   หมวดหมู ่และปรบัปรงุใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

3.82 0.86 มาก 

8. การใหค้าํปรกึษา แนะนํา นิเทศ และถ่ายทอด 

   ความรู ้ประสบการณ์ทางวชิาชพี แก่ผูอ้ื�น 

4.01 0.86 มาก 

ภาพรวม 3.89 0.64 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี สมรรถนะ ในด้านการพัฒนาตนเองในภาพรวม                      

(     =4.89,S.D.=0.64) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย 3 ลําดบั จากมากไป
หาน้อย ได้แก่ 1) การให้คําปรกึษา แนะนํา นิเทศ และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทาง

วชิาชพี แก่ผูอ้ื�น (    =4.01,S.D.=0.86) 2) แลกเปลี�ยนเรยีนรูก้บัผูอ้ื�นเพื�อพฒันาตนเอง และ
พฒันางาน (   =3.95,S.D.=0.79) และ 3) การเขา้ร่วมประชุมเชงิวชิาการ อบรม เพื�อพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื�อง (    =3.94,S.D.=0.83)  ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ แสวงหา

ความรู ้อยูเ่สมอ (   =3.78, S.D.=0.90) 
 

 


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ตาราง 6  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

            ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
            ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะหลกั ในดา้นการทํางานเป็นทมี 
 

สมรรถนะหลกั  

ในดา้นการทาํงานเป็นทมี 

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

1. สรา้งสมัพนัธภาพที�ดใีนการทาํงานกบัเพื�อน  

    รว่มงาน 

3.82 0.86 มาก 

2. ช่วยเหลอื สนบัสนุน เพื�อนรว่มงานเพื�อสู่   

    เป้าหมายความสาํเรจ็รว่มกนั 

3.94 0.83 มาก 

3. ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นตามบทบาทหน้าที�ที�ไดร้บั 

   มอบหมายจนประสบผลสาํเรจ็ 

3.83 0.92 มาก 

4. การใหเ้กยีรต ิยกยอ่งชมเชย ใหก้ําลงัใจแก่ 
    เพื�อนรว่มงานในโอกาสที�เหมาะสม 

3.94 0.84 มาก 

5. การเขา้รว่มทาํงานในสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่ง 
   มปีระสทิธภิาพกบักลุ่มบุคคลที�หลากหลาย 

3.95 0.79 มาก 

6. การแสดงบทบาทผูนํ้าหรอืผูต้ามในการทาํงาน 

   รว่มกบัผูอ้ื�นไดอ้ยา่งเหมาะสมตามโอกาส 

3.83 0.86 มาก 

7. การมสี่วนรว่มในการแกป้ญัหาจนกระทั �งงาน 

   ประสบผลสาํเรจ็ 

4.00 0.81 มาก 

8. ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื�นดว้ยความรบัผดิชอบอยา่ง 

    เตม็ความสามารถ 

3.86 0.89 มาก 

9. สรา้งบรรยากาศในการทาํงานที�เป็นกนัเอง 3.92 0.84 มาก 
10. ปฏบิตังิานดว้ยความจรงิใจต่อกนั ไมแ่บ่งเป็น 

     พรรคเป็นฝา่ย 

3.92 0.88 มาก 

ภาพรวม 3.90 0.72 มาก 
 

 จากตาราง 6 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี สมรรถนะหลัก ในด้านการทํางานเป็นทีมในภาพรวม               
(     =3.90,S.D.=0.72) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย 3 ลําดบั จากมากไป

หาน้อย ได้แก่ 1) การมีส่วนร่วมในการแก้ปญัหาจนกระทั �งงานประสบผลสําเร็จ                      

(    =4.00,S.D.=0.81) 2) การเขา้รว่มทาํงานในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพกบักลุ่ม


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บุคคลที�หลากหลาย (    =3.95,S.D.=0.79) และ 3) ช่วยเหลอื สนับสนุน เพื�อนร่วมงานเพื�อสู่

เป้าหมายความสําเรจ็ร่วมกนั (   =3.94,S.D.=0.84)  ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
สรา้งสมัพนัธภาพที�ดใีนการทาํงานกบัเพื�อนรว่มงาน  (   =3.82, S.D.=0.86) 

 
ตาราง 7  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

            ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 

            ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะหลกั ในดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
 

สมรรถนะหลกั  
ในดา้นจรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู

ระดบัทศันะ(n=350) 

                     S.D. ความหมาย 

1. เสยีสละ อุทศิตนเพื�อประโยชน์ต่อวชิาชพี 4.08 0.83 มาก 

2. ยกยอ่ง ชื�นชมบุคคลที�ประสบความสาํเรจ็ใน  

   วชิาชพี 

3.96 0.87 มาก 

3. ซื�อสตัย์ต่อตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการ 

ใชจ้า่ย และใชท้รพัยากรอยา่งประหยดั 

4.02 0.83 มาก 

4. การปฏบิตัตินตามบทบาทหน้าที� และมุง่มั �น  

   พฒันาการประกอบวชิาชพีใหก้า้วหน้า 

4.19 0.85 มาก 

5. การยอมรบัผลอนัเกดิจากการปฏบิตัหิน้าที� 
   ของตนเอง และหาแนวทางแก้ไขปญัหา 

อุปสรรค 

4.19 0.81 มาก 

6. รกัษาสทิธปิระโยชน์ของตนเอง และไมล่ะเมดิ 

    สทิธขิองผูอ้ื�น 

4.08 0.85 มาก 

7. การเอื�อเฟื�อเผื�อแผ่ ช่วยเหลอื และไม ่
    เบยีดเบยีนผูอ้ื�น 

3.72 0.93 มาก 

8. การปฏบิตัตินไดเ้หมาะสมกบับทบาทหน้าที� 3.99 0.96 มาก 
9. การมคีวามเป็นกลัยาณมติรต่อผูเ้รยีน เพื�อน 

   รว่มงาน และผูร้บับรกิาร 

4.13 0.83 มาก 

10. ปฏบิตัตินตามหลกัการครองตน ครองคน  
   ครองงานเพื�อใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสาํเรจ็ 

4.33 0.75 มาก 

11. เป็นแบบอยา่งที�ดใีนการส่งเสรมิผูอ้ื�นให ้
    ปฏบิตัตินตามหลกัจรยิธรรม 

4.12 0.75 มาก 

ภาพรวม 4.07 0.53 มาก 


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           จากตาราง 7 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี  สมรรถนะหลกั  ในดา้นจรยิธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชพีครู

ในภาพรวม(    =4.07,S.D.=0.53) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย  3 ลําดบั
จากมากไปน้อย ได้แก่ 1) ปฏิบตัิตนตามหลกัการครองตน ครองคน ครองงานเพื�อให้การ

ปฏบิตังิานบรรลุผลสําเรจ็(     =4.33,S.D.=0.75) 2) การยอมรบัผลอนัเกดิจากการปฏบิตัหิน้าที�

ของตนเอง และหาแนวทางแกไ้ขปญัหา อุปสรรค (     =4.19,S.D.=0.81) และ 3) การปฏบิตัติน
ตามบทบาทหน้าที� และมุ่งมั �นพฒันาการประกอบวชิาชพีใหก้้าวหน้า (    =4.19,S.D.=0.85) 

ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดท้าย ได้แก่ การเอื�อเฟื�อเผื�อแผ่ ช่วยเหลอื และไม่เบยีดเบยีนผู้อื�น      
(    =3.72, S.D.=0.93) 
 

ตาราง 8  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 
             ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 

   ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการบรหิารหลกัสตูรและ         

   การจดัการเรยีนรู ้
 

สมรรถนะประจาํสายงาน 

ในดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

1. วเิคราะหน์กัเรยีนรายบุคคล 4.07 0.84 มาก 

2. จดัการวดัผลประเมนิผลตามสภาพจรงิ  
    เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน 

4.19 0.86 มาก 

3. จดักจิกรรมที�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 4.02 0.93 มาก 
4. ใชส้ื�อ นวตักรรมที�เหมาะสมกบัความถนดัของ 

    ผูเ้รยีน 

3.96 1.01 มาก 

5. การประเมนิผลสออดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของ  
    ผูเ้รยีน 

4.02 0.86 มาก 

6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มในการออกแบบ 
    การเรยีนรูก้ารจดักจิกรรมและการประเมนิผล   

    การเรยีนรู ้

3.99 0.93 มาก 

ภาพรวม 4.04 0.64 มาก 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
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การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี  สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการบรหิารหลกัสูตรและการ

จดัการเรยีนรูใ้นภาพรวม(    =4.04,S.D.=0.64) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีง
ค่าเฉลี�ย 3 ลําดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1)จดัการวดัผลประเมนิผลตามสภาพจรงิเหมาะสมกบั

ศกัยภาพของผูเ้รยีน(   =4.19,S.D.=0.86) 2) วเิคราะหน์กัเรยีนรายบุคคล (   =4.07,S.D.=0.84) 
และ3)การประเมนิผลสออดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของผูเ้รยีน  (     =4.02,S.D.=0.86) ส่วนขอ้ที�มี

ค่าเฉลี�ยลําดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ใชส้ื�อ นวตักรรมที�เหมาะสมกบัความถนัดของผูเ้รยีน  (     =3.96, 

S.D.=1.01) 
 

ตาราง 9  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

             ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
             ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน  ในดา้นการพฒันาผูเ้รยีน  
 

สมรรถนะประจาํสายงาน 
ในดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 

ระดบัทศันะ(n=350) 

                       S.D. ความหมาย 

1. การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ในการจดัการ

เรยีนรู ้

3.81 0.87 มาก 

2. การฝึกทกัษะในการเรยีนรู้เพื�อให้ผู้เรยีน ให้
ดแูลตนเองรว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสุข 

3.89 0.99 มาก 

3. ปลกูฝงัใหผู้เ้รยีนมคีวามเป็นประชาธปิไตยและ
ภมูใิจในความเป็นไทย 

4.04 0.81 มาก 

4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้คุณค่าและศักดิ �ศรีของ

ตนเอง 

4.01 0.83 มาก 

5. ฝึกทกัษะใหผู้เ้รยีนปฏบิตัใินการคดิสรา้งสรรค ์ 3.98 0.78 มาก 

6. จดักระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรูด้ว้ยตนเอง 

4.10 0.81 มาก 

7. จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จรงิ 

4.04 0.82 มาก 

8. ปลกูฝงัใหม้คีวามขยนั อดทน ละเอยีด 

   รอบคอบในการทาํงาน 

4.07 0.78 มาก 

9. พัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้สึกภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 

4.07 0.88 มาก 

10. การฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการทาํงานกลุ่ม 4.01 0.86 มาก 

ภาพรวม 4.00 0.58 มาก 



 




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           จากตาราง 9 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการพฒันาผู้เรยีนในภาพรวม    

(    =4.00,S.D.=0.58) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย 3 ลําดบัจากมากไป
น้อย ไดแ้ก่ 1) จดักระบวนการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง (   =4.10,S.D.=0.81) 

2) ปลกูฝงัใหม้คีวามขยนั อดทน ละเอยีดรอบคอบในการทํางาน (     =4.07,S.D.=0.78) และ 3) 

พฒันาผูเ้รยีนให้มคีวามรูส้กึภูมใิจในผลงานของตนเอง(    =4.07,S.D.=0.88) ส่วนขอ้ที�มี
ค่าเฉลี�ยลําดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ การปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ในการจดัการเรยีนรู ้  (   =3.81, 

S.D.=0.87) 
 

ตาราง 10  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

              ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
              ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน  

 

สมรรถนะประจาํสายงาน 
ในดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน 

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

1. การจดัสภาพห้องเรยีนที�มคีวามเหมาะสมกบั
ผูเ้รยีน 

4.04 0.95 มาก 

2. จดัมมุป้ายนิเทศหรอืสื�อการเรยีนรูท้ี� 
   หลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

4.23 0.78 มาก 

3. จดัระบบสารสนเทศหรอืสื�อการเรยีนรูท้ี� 

   หลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

4.08 0.82 มาก 

4. กําหนดกฎ ระเบยีบในชั �นเรยีนให้เหมาะสม 

จากความคดิเหน็ของผูเ้รยีน 

4.04 0.77 มาก 

5. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมสี่วนร่วมในการบรหิาร

จดัการชั �นเรยีน 

4.12 0.78 มาก 

6.กํากบัดูแลการปฏบิตัขิองผู้เรยีนให้เป็นไปตาม
ขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

4.17 0.83 มาก 

7. การมอบหมายใหน้ักเรยีนรบัผดิชอบทําความ
สะอาดในหอ้งเรยีน 

4.01 0.84 มาก 

8. การปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมผู้เรยีนให้เรยีนรู้

รว่มกนัได ้

4.00 0.80 มาก 










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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

สมรรถนะประจาํสายงาน 

ในดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน 

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

9. เปิดโอกาสใหน้ักเรยีนมสี่วนร่วมในการบรหิาร

จดัการชั �นเรยีน 

4.10 0.81 มาก 

ภาพรวม 4.08 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทศันะสมรรถนะการ

ปฏบิัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน ใน

ภาพรวม(   =4.08,S.D.=0.58) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย 3 ลําดบัจาก
มากไปน้อย ได้แก่ 1) จดัมุมป้ายนิเทศหรอืสื�อการเรยีนรูท้ี�หลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รยีน    

(     =4.23,S.D.=0.78) 2) กํากบัดแูลการปฏบิตัขิองผูเ้รยีนใหเ้ป็นไปตามขอ้ตกลงของหอ้งเรยีน 

(   =4.17,S.D.=0.83) และ 3) เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการบรหิารจดัการชั �นเรยีน        
(    =4.12,S.D.=0.78) ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ การปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมผูเ้รยีน

ใหเ้รยีนรูร้ว่มกนัได ้(    =4.00, S.D.=0.80) 
 

ตาราง 11  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 
              ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 

              ประถมศกึษาสระบุร ีสมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์ 
              การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน  

 

สมรรถนะประจาํสายงาน 

ในดา้นการวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ
พฒันาผูเ้รยีน 

ระดบัทศันะ(n=350) 

                     S.D. ความหมาย 

1. สํารวจปญัหาเกี�ยวกบันักเรยีนที�เกดิขึ�นในชั �น

เรยีน 

4.16 0.90 มาก 

2. การวิเคราะห์สาเหตุของปญัหาเกี�ยวกับ

นกัเรยีนที�เกดิขึ�นในชั �นเรยีน 

3.70 1.35 มาก 

3. รวบรวม จําแนกและจดักลุ่มของสภาพปญัหา

ของผูเ้รยีน 

3.72 1.39 มาก 

 












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ตาราง 11 (ต่อ)  

 

สมรรถนะประจาํสายงาน 

ในดา้นการวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ
พฒันาผูเ้รยีน 

ระดบัทศันะ(n=350) 

                     S.D. ความหมาย 

4. การสรุปข้อมูลสารสนเทศที�เป็นประโยชน์ต่อ

การแกไ้ขปญัหาในชั �นเรยีน 

3.68 1.34 มาก 

5. ดาํเนินกระบวนการวจิยั อยา่งเป็นระบบ 3.85 1.36 มาก 

6. การตรวจความถูกตอ้งและความน่าเชื�อถอืของ
ผลการวจิยัอยา่งเป็นระบบ 

4.43 0.60 มาก 

7. การนําผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้ 4.44 0.64 มาก 

ภาพรวม 3.99 0.85 มาก 

 

           จากตาราง 11 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน  ในดา้นการวเิคราะห ์ สงัเคราะห ์การ

วจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน ในภาพรวม(    =3.99,S.D.=0.85) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดย
เรียงค่าเฉลี�ย 3 ลําดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 1) การนําผลการวิจ ัยไปประยุกต์ใช ้                     

(    =4.44,S.D.=0.64) 2) การตรวจความถูกต้องและความน่าเชื�อถอืของผลการวจิยัอย่างเป็น

ระบบ (  =4.43,S.D.=0.60) และ 3) สํารวจปญัหาเกี�ยวกับนักเรยีนที�เกิดขึ�นในชั �นเรยีน             
(    =4.16,S.D.=0.90) ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ การสรุปขอ้มลูสารสนเทศที�เป็น

ประโยชน์ต่อการแกไ้ขปญัหาในชั �นเรยีน (    =3.68, S.D.=1.34) 
 

ตาราง 12  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

            ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 

            ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นภาวะผูนํ้าคร ู 
 

สมรรถนะประจาํสายงาน  
ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

1. การมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 4.45 0.60 มาก 

2. การใหค้วามสําคญัในความคดิเหน็หรอืผลงาน 

และใหเ้กยีรตแิก่ผูอ้ื�น 

4.46 0.61 มาก 












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ตาราง 12 (ต่อ)  

 

สมรรถนะประจาํสายงาน  

ดา้นการภาวะผูนํ้าคร ู

ระดบัทศันะ (n=350) 

                S.D. ความหมาย 

3. มีทักษะการฟงั การพูด และการตั �งคําถาม 

เปิดใจกวา้ง ยอมรบัทศันะของผูอ้ื�น 

4.32 0.58 มาก 

4. แสวงหาความรูใ้หม ่ๆ มาสนทนากบัผูอ้ื�น 4.48 0.60 มาก 

5. การปฏบิตัิที�นําไปสู่การเปลี�ยนแปลงและการ

พฒันานวตักรรมอยูเ่สมอ 

4.44 0.65 มาก 

6. การใหค้วามสนใจต่อสถานการณ์ต่างๆ ที�เป็น

ปจัจบุนัของโรงเรยีนรว่มกบัผูอ้ื�น 

4.26 0.65 มาก 

7. ใช้เทคนิควธิกีารหลากหลายในการตรวจสอบ 

ประเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง 

4.34 0.60 มาก 

8.มกีารปรบัเปลี�ยนบทบาทและการปฏิบตัิงาน
ของตนเองให้เอื�อต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ �
ผูเ้รยีน 

4.52 0.58    มากที�สุด 

ภาพรวม 4.41 0.37 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�
การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี สมรรถนะประจําสายงาน ในด้านภาวะผู้นําครู ในภาพรวม            

(     =4.41,S.D.=0.37) และทุกรายขอ้ อยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย  3 ลําดบั จากมากไป
น้อยได้แก่ 1) มกีารปรบัเปลี�ยนบทบาทและการปฏบิตัิงานของตนเองให้เอื�อต่อการพฒันา

ผลสมัฤทธิ �ผู้เรยีน (   =4.52,S.D.=0.58) 2) แสวงหาความรูใ้หม่ ๆ มาสนทนากบัผู้อื�น             

(   =4.48,S.D.=0.60) และ 3) การใหค้วามสําคญัในความคดิเหน็หรอืผลงาน และใหเ้กยีรตแิก่
ผูอ้ื�น(    =4.46,S.D.=0.61) ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดท้ายได้แก่ การให้ความสนใจต่อ

สถานการณ์ต่างๆ ที�เป็นปจัจบุนัของโรงเรยีนรว่มกบัผูอ้ื�น (    =4.26, S.D.=0.65) 
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ตาราง 13  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

              ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
              ประถมศกึษาสระบุร ี สมรรถนะประจาํสายงาน ในดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละ 

              ความรว่มมอืกบัชุมชนเพื�อการจดัการเรยีนรู ้   
 

สมรรถนะประจาํสายงาน 
ในดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอื

กบัชุมชนเพื�อการจดัการเรยีนรู ้

ระดบัทศันะ(n=350) 

                       S.D. ความหมาย 

1. การประสานงานกบัชุมชนเขา้มามสี่วนร่วมใน
กจิกรรมของสถานศกึษา 

4.40 0.62 มาก 

2. การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของ

ชุมชน 

4.44 0.60 มาก 

3. การจดักจิกรรมที�เสรมิสรา้ง ความสมัพนัธแ์ละ

ความรว่มมอืกบัผูป้กครอง และชุมชน 

4.49 0.57 มาก 

4. การสรา้งสมัพนัธท์ี�ดกีบัผูป้กครองและชุมชน 4.57 0.54 มากที�สุด 

5. ใหบ้รกิารที�ดกีบัผูป้กครองและชุมชนอย่างเป็น

กนัเอง 

4.60 0.51 มากที�สุด 

ภาพรวม 4.49 0.35 มาก 

 

           จากตาราง 13 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี  สมรรถนะประจาํสายงาน ในด้านการสรา้งความสมัพนัธ์และ
ความร่วมมอืกบัชุมชนเพื�อการจดัการเรยีนรูใ้นภาพรวม(    =4.49,S.D.=0.35) และทุกรายขอ้ 

อยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงค่าเฉลี�ย  3 ลําดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ 1)ใหบ้รกิารที�ดกีบัผูป้กครอง

และชุมชนอย่างเป็นกนัเอง(   =4.60,S.D.=0.51) 2) การสรา้งสมัพนัธ์ที�ดกีบัผู้ปกครองและ
ชุมชน (   =4.57,S.D.=0.54) และ 3) การจดักจิกรรมที�เสรมิสรา้ง ความสมัพนัธแ์ละความ

ร่วมมอืกบัผูป้กครอง และชุมชน(    =4.49,S.D.=0.57) ส่วนขอ้ที�มคี่าเฉลี�ยลําดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ 
การประสานงานกบัชุมชนเขา้มามสี่วนรว่มในกจิกรรมของสถานศกึษา (    =4.40, S.D.=0.62) 
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ตาราง 14  ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดบัสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู 

              ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษา 
              ประถมศกึษาสระบุร ี ในภาพรวมและรายดา้น  ของสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ 

              ประจาํสายงาน   
      

สมรรถนะการปฏบิตังิาน 
ระดบัทศันะ(n=350) 

                     S.D. ความหมาย 

1. สมรรถนะหลกั 3.92 0.48 มาก 

1.1 ดา้นการมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการ   

        ปฏบิตังิาน 3.90 0.56 

 

มาก 
   1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี 3.84 0.61 มาก 

   1.3 ดา้นการพฒันาตนเอง 3.88 0.64 มาก 

   1.4 ดา้นการทํางานเป็นทมี 3.90 0.72 มาก 
   1.5 ดา้นจรยิธรรม  และ 

       จรรยาบรรณวชิาชพีคร ู 4.07 0.53 

 

มาก 

2.  สมรรถนะประจาํสายงาน 4.17 0.34 มาก 

    2.1 ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและ  

         การจดัการเรยีนรู ้ 4.04 0.64 

 

มาก 
    2.2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 4.00 0.58 มาก 

    2.3 ดา้นการบรหิารจดัการชั �น 

         เรยีน 4.08 0.58 

มาก 

    2.4 ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ 

         การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน 3.99 0.85 

 

มาก 

   2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู 4.41 0.37 มาก 
   2.6 ดา้นการสรา้งความสมัพนัธ ์

        และความรว่มมอืกบัชุมชน 
        เพื�อการจดัการเรยีนรู ้ 4.49 0.30 

 

 
มาก 

          ภาพรวมสมรรถนะ 4.05 0.30 มาก 

 
 จากตาราง 14 พบว่า ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี  ในภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงลําดบั


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ค่าเฉลี�ยจากมากไปน้อย  ไดแ้ก่ 1) ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชนเพื�อ

การจดัการเรยีนรู ้ (  =4.49,S.D.=0.35) 2) ดา้นภาวะผูนํ้า(   =4.41,S.D.=0.37) 3) ดา้นการ
บรหิารจดัการชั �นเรยีน (   =4.08,S.D.=0.58) 4)ด้านจรยิธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู      

(  =4.07,S.D.=0.53) 5) ดา้นการบรหิารหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู(้   =4.04,S.D.=0.64)   
6) ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน (   =4.00,S.D.=0.58) 7) ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ

พฒันาผู้เรยีน (  =3.99,S.D.=0.85) 8) ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ �ในการปฏิบตัิงาน                      

(    =3.90,S.D.=0.56) 9) ดา้นการทํางานเป็นทมี (   =3.90,S.D.=0.72)  10) ดา้นการพฒันา
ตนเอง (    =3.88,S.D.=0.64)  และ11) ดา้นการบรกิารที�ด ี(   =3.84,S.D.=0.61)   

 

 ตอนที�  3 การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบติังานของครู ตามทัศนะของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและคร ูในสงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ประถมศึกษาสระบุรี

 สมรรถนะการปฏบิตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู ในสงักดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี โดยจาํแนกตามสถานภาพของกลุ่มตวัอย่าง
ใน 11 ด้าน ประกอบด้วยสถานภาพด้าน ตําแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ปฏบิตัิงาน วิทยฐานะ รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน จํานวนหนี�สนิในปจัจุบนั และขนาดสถานศึกษา

แสดงดงัตาราง 15 - 24 
          3.1 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ี จําแนกตาม
ตําแหน่ง ซึ�งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มผูบ้รหิาร และกลุ่มคร ูโดย ใชก้ารทดสอบ (t-test) ไดผ้ลดงั

แสดงตาราง 15 
 

ตาราง 15   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะของผูบ้รหิาร 

               สถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี  

               จาํแนกตามตําแหน่ง              
 

สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ตําแหน่ง 

t p 
ผูบ้รหิาร 

(n=140) 

คร ู

(n=210) 

 S.D.  S.D. 

1. สมรรถนะหลกั 3.90 0.40 3.93 0.03 0.431 .667 

1.1 ดา้นการมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการ 

ปฏบิตังิาน 

3.88 0.50 3.91 0.60 0.502 .616 

  1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี 3.82 0.46 3.86 0.69 0.683 .495 

 

 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ตําแหน่ง 

t p 
ผูบ้รหิาร 
(n=140) 

คร ู
(n=210) 

 S.D.  S.D. 

  1.3 ดา้นการพฒันาตนเอง 3.84 0.57 3.91 0.68 1.005 .316 
  1.4 ดา้นการทํางานเป็นทมี 3.85 0.65 3.93 0.76 1.070 .286 

  1.5 ดา้นจรยิธรรม  และจรรยาบรรณ   

       วชิาชพีคร ู

4.14 0.45 4.02 0.58 1.975 .049* 

2. สมรรถนะประจาํสายงาน 4.21 0.29 4.14 0.36 1.851 .065 

  2.1 ดา้นการบรหิารหลกัสูตรและการ 

       จดัการเรยีนรู ้

4.05 0.59 4.03 0.68 0.271 .787 

  2.2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 4.07 0.46 3.95 0.64 2.035 .043* 

  2.3 ดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน 4.17 0.50 4.03 0.62 2.323 .021* 

  2.4 ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ 
       การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน 

4.09 0.78 3.93 0.89 1.750 .081 

  2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู 4.36 0.35 4.43 0.37 1.770 .078 
  2.6 ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละ 

       ความรว่มมอืกบัชุมชนเพื�อการ 

       จดัการเรยีนรู ้

4.52 0.40 4.48 0.32 1.098 .273 

        ภาพรวม 4.07 0.24 4.04 0.34 0.886 .376 

* p ≤  .05, p  .05   

 
        จากตาราง 15 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ย สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตาม

ทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

สระบุร ี เมื�อจาํแนกตามตําแหน่ง  ดา้นจรยิธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชพีครู ด้านการพฒันา
ผูเ้รยีน  และดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน  แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  

ในขณะที�ในภาพรวม ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน ด้านการพฒันาตนเอง ด้านการ
บริการที�ดี ด้านการทํางานเป็นทีม ด้านการบริหารจดัการและการจดัการเรียนรู้ ด้านการ

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน ดา้นภาวะผูนํ้า และดา้นการสรา้งความสมัพนัธ์

และความรว่มมอืกบัชุมชนเพื�อการจดัการเรยีนรูไ้มแ่ตกต่างกนั  
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          3.2 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามระดบั
การศกึษา ซึ�งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มปรญิญาตร ีและกลุ่มสูงกว่าปรญิญาตร ีโดย ใช้การ

ทดสอบ (t-test) ไดผ้ลดงัแสดงตาราง 16 
 

ตาราง 16   ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะของผูบ้รหิาร 

               สถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี  
               จาํแนกตามระดบัการศกึษา             

 

สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ระดบัการศกึษา 

t p 

ปรญิญาตร ี

 
(n=123) 

สงูกว่า

ปรญิญาตร ี
(n=227) 

 S.D.  S.D. 

1. สมรรถนะหลกั 3.92 0.49 3.92 0.48 0.095 .925 

  1.1 ดา้นการมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการ 
       ปฏบิตังิาน 

3.91 0.53 3.90 0.57 0.143 .886 

  1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี 3.85 0.61 0.84 0.61 0.247 .805 
  1.3 ดา้นการพฒันาตนเอง 3.90 0.65 3.87 0.63 0.396 .692 

  1.4 ดา้นการทํางานเป็นทมี 3.92 0.70 3.88 0.73 0.500 .617 

  1.5 ดา้นจรยิธรรม  และจรรยาบรรณ 
       วชิาชพีคร ู

4.02 0.59 4.09 0.50 1.197 .232 

2. สมรรถนะประจาํสายงาน 4.15 0.36 4.18 0.32 0.674 .501 

  2.1 ดา้นการบรหิารหลกัสูตรและการ 
       จดัการเรยีนรู ้

4.07 0.68 4.02 0.52 0.595 .552 

  2.2 ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 3.95 0.68 4.02 0.52 1.140 .255 
  2.3 ดา้นการบรหิารจดัการชั �นเรยีน 4.03 0.62 4.11 0.55 1.329 .185 

  2.4 ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ 

       การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน 

3.98 0.82 4.00 0.86 0.205 .838 
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ตาราง  16  (ต่อ)  

 

สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ระดบัการศกึษา 

t p 
ปรญิญาตร ี

 

(n=123) 

สงูกว่า
ปรญิญาตร ี

(n=227) 

 S.D.  S.D. 

    2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู 4.41 0.40 4.40 0.35 0.059 .953 

    2.6 ดา้นการสรา้งความสมัพนัธแ์ละ

ความรว่มมอืกบัชุมชนเพื�อการจดัการ
เรยีนรู ้

4.48 0.31 4.50 0.37 0.486 .608 

        ภาพรวม 4.05 0.34 4.06 0.28 0.382 .702 

p  .05   

 

        จากตาราง 16 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ย สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตาม
ทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา

สระบุร ีเมื�อจาํแนกตามระดบัการศกึษา  ในภาพรวม และทุกรายขอ้ ไมแ่ตกต่างกนั  
 

 3.3 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ี จําแนกตาม
ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ซึ�งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มน้อยกว่า 15 ปี กลุ่มอายุ 15 – 20 ปี 

และกลุ่มมากกว่า 20 ปี ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว(one–way Anova)  โดย
การทดสอบเอฟ (F-test) ไดผ้ลดงัแสดงตาราง 17 – 18 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
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ตาราง 17  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
              สระบุร ี  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. สมรรถนะหลกั ระหว่างกลุ่ม 0.410 2 0.205 0.875 .418 

ภายในกลุ่ม 81.233 347 0.234 

  รวม 81.643 349 

  1.1 ดา้นการมุง่   

       ผลสมัฤทธิ �ในการ  

       ปฏบิตังิาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.174 2 0.587 1.855 .158 

ภายในกลุ่ม 109.818 347 0.316 

  รวม 110.992 349 

  1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี ระหว่างกลุ่ม 0.562 2 0.281 0.747 .475 

     ภายในกลุ่ม 130.229 347 0.376   

 รวม 130.791 349    

  1.3 ดา้นการพฒันา   

       ตนเอง 

   

ระหว่างกลุ่ม 0.282 2 0.141 0.342 .711 

ภายในกลุ่ม 143.027 347 0.412   

รวม 143.309 349    

  1.4 ดา้นการทํางาน 
        เป็นทมี 

   

ระหว่างกลุ่ม 0.157 2 0.079 0.150 .861 

ภายในกลุ่ม 181.982 347 0.524 

รวม 182.140 349 

   1.5 ดา้นจรยิธรรม    
        และจรรยาบรรณ 

        วชิาชพีคร ู

ระหว่างกลุ่ม 0.667 2 0.334 1.147 .319 

ภายในกลุ่ม 100.969 347 0.291 

รวม 101.636 349 

2. สมรรถนะประจาํ 

    สายงาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.192 2 0.096 0.822 .441 

ภายในกลุ่ม 40.498 347 0.117 

  รวม 40.690 349 

   2.1 ดา้นการบรหิาร 
       หลกัสตูรและการ  

       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.352 2 0.176 0.416 .660 

ภายในกลุ่ม 146.769 347 0.423 

รวม 147.121 349 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

    2.2 ดา้นการพฒันา ระหว่างกลุ่ม 1.553 2 0.776 2.287 .103 

         ผูเ้รยีน ภายในกลุ่ม 117.8224 347 0.340 

รวม 119.377 349 

    2.3 ดา้นการบรหิาร 
         จดัการชั �นเรยีน 

 

ระหว่างกลุ่ม 0.065 2 0.033 0.095 .909 

ภายในกลุ่ม 118.891 347 0.343 

รวม 118.957 349 
   2.4 ดา้นการวเิคราะห ์    

        สงัเคราะห ์การ   

        วจิยัเพื�อพฒันา   
        ผูเ้รยีน 

ระหว่างกลุ่ม 5.592 2 2.796 3.895   .021* 

ภายในกลุ่ม 249.081 347 0.718 

รวม 254.673 349    

   2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู ระหว่างกลุ่ม 0.144 2 0.072 0.516 .597 

ภายในกลุ่ม 48.271 347 0.139 

รวม 48.415 349 

  2.6 ดา้นการสรา้ง 

       ความสมัพนัธแ์ละ 
       ความรว่มมอืกบั 

       ชุมชนเพื�อการ 
       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.486 2 0.243 1.899 .151 

ภายในกลุ่ม 44.374 347 0.128 

รวม 44.860 349 

     ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.107 2 0.053 0.564 .569 

ภายในกลุ่ม 32.719 347 0.095 

รวม 32.825 349 

* p ≤  .05, p > .05 

 

        จากตาราง 17 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของครู ตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ี  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์
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การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 จงึทดสอบค่าเฉลี�ย

รายคูด่ว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ ดงัตาราง 18 
 

ตาราง 18  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 
              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 

              สระบุร ี  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 1 รายดา้น 

 

สมรรถนะประจาํสายงาน 
       ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

 น้อยกว่า15ปี  15 – 20 ปี มากกว่า 20 ปี 

1.ดา้นการวเิคราะห ์  3.84 4.00 4.15 

สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ  -  0.16  0.31* 
พฒันาผูเ้รยีน   -  0.15 

    - 

* p ≤  .05, p > .05 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ี จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ระหว่างน้อยกว่า 10 ปี กบัมากกว่า 20  ปี 

ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยั เพื�อพฒันาผูเ้รยีน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�
ระดบั .05 

 
 3.4 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและคร ูในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามวทิย

ฐานะ ซึ�งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มไม่มวีทิยฐานะ กลุ่มวทิยฐานะชํานาญการ และกลุ่มวทิยฐานะ
ชํานาญการพเิศษและสูงกว่า ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว(one–way Anova)  

โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ไดผ้ลดงัแสดงตาราง 19 - 20 
 

 

 
 

 
 


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ตาราง 19  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
             สระบุร ีจาํแนกตามวทิยฐานะ 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. สมรรถนะหลกั ระหว่างกลุ่ม 0.012 2 0.006 0.026 .974 

ภายในกลุ่ม 81.631 347 0.235 

  รวม 81.643 349 

  1.1 ดา้นการมุง่  

       ผลสมัฤทธิ �ในการ 
       ปฏบิตังิาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.325 2 0.162 0.509 .601 

ภายในกลุ่ม 110.667 347 0.319 

  รวม 110.992 349 

  1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี ระหว่างกลุ่ม 0.005 2 0.002 0.006 .994 

     ภายในกลุ่ม 130.786 347 0.378   

 รวม 130.791 349    

  1.3 ดา้นการพฒันา 

       ตนเอง 
   

ระหว่างกลุ่ม 0.504 2 0.252 0.612 .543 

ภายในกลุ่ม 142.805 347 0.412   

รวม 143.309 349    

  1.4 ดา้นการทํางาน 

       เป็นทมี 

   

ระหว่างกลุ่ม 1.108 2 0.509 0.975 .378 

ภายในกลุ่ม 181.122 347 0.522 

รวม 182.140 349 

   1.5 ดา้นจรยิธรรม   
        และจรรยาบรรณ 

        วชิาชพีคร ู

ระหว่างกลุ่ม 1.736 2 0.868 3.014   .050* 

ภายในกลุ่ม 99.901 347 0.288 

รวม 101.636 349 

2. สมรรถนะประจาํ

สายงาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.303 2 0.152 1.304 .273 

ภายในกลุ่ม 40.386 347 0.116 

  รวม 40.690 349 

   2.1 ดา้นการบรหิาร 
       หลกัสตูรและการ  

       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 2.717 2 1.359 3.265  .039* 

ภายในกลุ่ม 144.404 347 0.416 

รวม 147.121 349 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

  2.2 ดา้นการพฒันา ระหว่างกลุ่ม 1.613 2 0.806 2.376 .094 

        ผูเ้รยีน ภายในกลุ่ม 117.764 347 0.339 

รวม 119.377 349 
  2.3 ดา้นการบรหิาร 

       จดัการชั �นเรยีน 
ระหว่างกลุ่ม 0.314 2 0.157 0.459 .633 

ภายในกลุ่ม 118.643 347 0.342 

รวม 118.957 349 

  2.4 ดา้นการวเิคราะห ์ ระหว่างกลุ่ม 4.016 2 2.008 2.780 .063 
      สงัเคราะห ์การวจิยั 

      เพื�อพฒันาผูเ้รยีน 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

250.657 

254.673 

347 

349 

0.722 

 2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู ระหว่างกลุ่ม 0.323 2 0.162 1.166 .313 

ภายในกลุ่ม 48.092 347 0.139 

รวม 48.415 349 

  2.6 ดา้นการสรา้ง 
       ความสมัพนัธแ์ละ   

       ความรว่มมอืกบั   
       ชุมชนเพื�อการ 

       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.350 2 0.175 1.363 .257 

ภายในกลุ่ม 44.510 347 0.128 

รวม 44.860 349 

     ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.104 2 0.052 0.548 .579 

ภายในกลุ่ม 32.722 347 0.095 

รวม 32.825 349 

p > .05 

 
        จากตาราง 19 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของครู ตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุร ีจําแนกตามวทิยฐานะ  ด้านจรยิธรรม  และจรรยาบรรณวชิาชพีครู และ
ดา้นการบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

จงึทดสอบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ ดงัตาราง 20 
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ตาราง 20  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
             สระบุร ี  จาํแนกตามวทิยฐานะ 2 รายดา้น 

 

สมรรถนะ 

       วทิยฐานะ 

 ไมม่วีทิย

ฐานะ 
 ชาํนาญการ 

ชาํนาญการ

พเิศษและสงูกว่า 

สมรรถนะหลกั     

  1. ดา้นจรยิธรรม และ  4.22 4.05 4.03 

     จรรยาบรรณวชิาชพีคร ู  -  0.17   .19 

   -  0.02 

    - 

สมรรถนะประจาํสายงาน     

   1. ดา้นการบรหิารหลกัสูตร   4.23 4.02 3.98 

     และการจดัการเรยีนรู ้  -  0.21  0.25* 

        - 0.04 
    - 

* p ≤  .05, p > .05 

 
 จากตาราง 20 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา
สระบุร ี จาํแนกตามวทิยฐานะ ระหว่างไมม่วีทิยฐานะ กบัชํานาญการพเิศษและสูงกว่า  ดา้นการ

บรหิารหลกัสตูร และการจดัการเรยีนรู ้แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05 

 
 3.5 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีจําแนกตาม
เงนิเดอืน ซึ�งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มน้อยกว่า 20,000 บาท  และกลุ่ม 20,000 – 40,000 บาท  

และกลุ่มมากกว่า 40,000 บาท ใช้การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดยีว (one–way 

Anova)  โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ไดผ้ลดงัแสดงตาราง 21 – 22  
 

 
 




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ตาราง 21  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
              สระบุร ีจาํแนกตามเงนิเดอืน 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. สมรรถนะหลกั ระหว่างกลุ่ม 0.629 2 0.314 1.347 .261 

ภายในกลุ่ม 81.014 347 0.233 

  รวม 81.643 349 

  1.1 ดา้นการมุง่ 

       ผลสมัฤทธิ �ในการ   
       ปฏบิตังิาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.109 2 0.054 0.170 .844 

ภายในกลุ่ม 110.883 347 0.320 

  รวม 110.992 349 

  1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี ระหว่างกลุ่ม 1.220 2 0.610 1.629 .198 

     ภายในกลุ่ม 129.571 347 0.374   

 รวม 130.791 349    

  1.3 ดา้นการพฒันา 

       ตนเอง 
   

ระหว่างกลุ่ม 2.331 2 1.165 2.869 .058 

ภายในกลุ่ม 140.978 347 0.406   

รวม 143.309 349    

  1.4 ดา้นการทํางาน 

       เป็นทมี 

   

ระหว่างกลุ่ม 3.183 2 1.592 3.086   .047* 

ภายในกลุ่ม 178.957 347 0.516 

รวม 182.140 349 

   1.5 ดา้นจรยิธรรม   
        และจรรยาบรรณ 

        วชิาชพีคร ู

ระหว่างกลุ่ม 0.741 2 0.370 1.274 .281 

ภายในกลุ่ม 100.896 347 0.291 

รวม 101.636 349 

2. สมรรถนะประจาํ   

สายงาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.675 2 0.338 2.928 .055 

ภายในกลุ่ม 40.014 347 0.115 

รวม 40.690 349 

   2.1 ดา้นการบรหิาร 
       หลกัสตูรและการ  

       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 3.697 2 1.848 4.472  .012* 

ภายในกลุ่ม 143.424 347 0.413 

รวม 147.121 349 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

  2.2 ดา้นการพฒันา ระหว่างกลุ่ม 0.641 2 0.321 0.937   .393 

   ผูเ้รยีน ภายในกลุ่ม 118.736 347 0.342 

รวม 119.377 349 

  2.3 ดา้นการบรหิาร

จดัการชั �นเรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 0.205 2 0.102 0.299   .742 

ภายในกลุ่ม 118.752 347 0.342 

รวม 118.957 349 

  2.4 ดา้นการวเิคราะห ์ ระหว่างกลุ่ม 9.851 2 4.925 6.981   .001*** 

สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ ภายในกลุ่ม 244.822 347 0.706 

พฒันาผูเ้รยีน รวม 254.673 349 

  2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู ระหว่างกลุ่ม 0.168 2 0.084 0.605   .546 

ภายในกลุ่ม 48.247 347 0.139 

รวม 48.415 349 

  2.6 ดา้นการสรา้ง
ความสมัพนัธแ์ละความ

รว่มมอืกบัชุมชนเพื�อ
การจดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.468 2 0.234 1.829   .162 

ภายในกลุ่ม 44.392 347 0.128 

รวม 44.860 349 

     ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.228 2 0.114 1.210   .299 

ภายในกลุ่ม 32.597 347 0.094 

รวม 32.825 349 

*** p ≤  .001, * p ≤  .05, p > .05 

 

        จากตาราง 21 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิาน
ของครู ตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ี  จาํแนกตามเงนิเดอืน ด้านการทํางานเป็นทมี  ด้านการบรหิารหลกัสูตร

และการจดัการเรยีนรู้ แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ด้านการวเิคราะห ์
สงัเคราะห์ การวิจยัเพื�อพฒันาผู้เรยีน แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 จงึ

ทดสอบค่าเฉลี�ยรายคู่ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ ดงัตาราง 22 
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ตาราง 22  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
             สระบุร ี  จาํแนกตามเงนิเดอืน 3 รายดา้น 

 

สมรรถนะ 

       เงนิเดอืน 

 น้อยกว่า 

20,000 บาท 

20,000-40,000 

บาท 

มากกว่า 40,000 

บาท 

สมรรถนะหลกั     

  1. ดา้นการทํางานเป็นทมี  3.68 3.91 3.98 

       -  0.23  0.30 

   -  0.07 

    - 

สมรรถนะประจาํสายงาน     

   1. ดา้นการบรหิารหลกัสูตร    4.15 4.09 3.88 

      และการจดัการเรยีนรู ้  -  0.06   0.27* 

   -  0.21 
    - 

   2. ดา้นการวเิคราะห ์  4.07 4.11 3.73 

      สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ  -  0.04  0.34 
     พฒันาผูเ้รยีน   -    0.38** 

    - 

** p ≤  .01, * p ≤  .05, p > .05 

 

 จากตาราง 22 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ี จาํแนกตามเงนิเดอืน ระหว่างน้อยกว่า 20,000 บาท กบัมากกว่า 40,000 บาท ดา้นการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05  
ระหว่าง 20,000 – 40,000 บาท กบัมากกว่า 40,000 บาท ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การ

วจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .01 

 
 






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 3.6 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ีจําแนกตาม
จาํนวนหนี�สนิในปจัจุบนั ซึ�งแบ่งเป็น 4 กลุ่ม คอื กลุ่มไม่มหีนี�สนิ  กลุ่มน้อยกว่า 50,000 บาท  

กลุ่ม 50,000 – 100,000 บาท  และกลุ่มมากกว่า 100,000 บาท ใช้การวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดยีว (one–way Anova)  โดยการทดสอบเอฟ (F-test) ไดผ้ลดงัแสดงตาราง 

23 – 24 

 
ตาราง 23  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
             สระบุร ีจาํแนกตามจาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน
ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ

แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. สมรรถนะหลกั ระหว่างกลุ่ม 1.400 3 0.467 2.012 .112 

ภายในกลุ่ม 80.243 346 0.232 

  รวม 81.643 349 

   1.1 ดา้นการมุง่ 

        ผลสมัฤทธิ �ในการ 

        ปฏบิตังิาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.355 3 0.452 1.426 .235 

ภายในกลุ่ม 109.637 346 0.317 

  รวม 110.992 349 
   1.2 ดา้นการบรกิาร 

        ที�ด ี

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.692 

129.099 

3 

346 

0.564 

0.374 

1.507 .212 

 รวม 130.791 349    

   1.3 ดา้นการพฒันา 
        ตนเอง 

   

ระหว่างกลุ่ม 1.554 3 0.518 1.264 .287 

ภายในกลุ่ม 141.755 346 0.410   

รวม 143.309 349    

   1.4 ดา้นการทํางาน 
        เป็นทมี 

   

ระหว่างกลุ่ม 1.523 3 0.508 0.973 .406 

ภายในกลุ่ม 180.617 346 0.522 

รวม 182.140 349 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน
ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ

แปรปรวน 

SS df MS F p 

   1.5 ดา้นจรยิธรรม   
        และจรรยาบรรณ 

        วชิาชพีคร ู

ระหว่างกลุ่ม 1.729 3 0.576 1.996 .114 

ภายในกลุ่ม 99.907 346 0.289 

รวม 101.636 349 

2. สมรรถนะประจาํ

สายงาน 

ระหว่างกลุ่ม 0.438 3 0.146 1.254 .290 

ภายในกลุ่ม 40.252 346 0.116 

รวม 40.690 349 

   2.1 ดา้นการบรหิาร 
       หลกัสตูรและการ  

       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 2.237 3 0.746 1.780 .151 

ภายในกลุ่ม 144.885 346 0.419 

รวม 147.121 349 

  2.2 ดา้นการพฒันา ระหว่างกลุ่ม 2.046 3 0.682 2.011 .112 

       เรยีน ภายในกลุ่ม 117.331 346 0.339 

รวม 119.377 349 

  2.3 ดา้นการบรหิาร 

       จดัการชั �นเรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 1.032 3 0.344 1.010 .388 

ภายในกลุ่ม 117.924 346 0.341 

รวม 118.957 349 

  2.4 ดา้นการวเิคราะห ์ ระหว่างกลุ่ม 14.785 3 4.928 7.108    .000*** 

สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ ภายในกลุ่ม 239.888 346 0.693 

พฒันาผูเ้รยีน รวม 254.673 349 

  2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู ระหว่างกลุ่ม 0.371 3 0.124 0.890 .446 

ภายในกลุ่ม 48.044 346 0.139 

รวม 48.415 349 

  2.6 ดา้นการสรา้ง

ความสมัพนัธแ์ละความ
รว่มมอืกบัชุมชนเพื�อ

การจดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.475 3 0.158 1.234 .297 

ภายในกลุ่ม 44.385 346 0.128 

รวม 44.860 349 

     ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.603 3 0.201 2.151 .094 

ภายในกลุ่ม 32.223 346 0.093 
 

รวม 32.825 349 

*** p ≤  .001, p > .05 
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        จากตาราง 23 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของครู ตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ี จาํแนกตามจาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยั

เพื�อพฒันาผู้เรยีน แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 จงึทดสอบค่าเฉลี�ยรายคู่
ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่ ดงัตาราง 24 

 

ตาราง 24  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 
              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 

             สระบุร ี  จาํแนกตามจาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั 1 รายดา้น 
 

สมรรถนะประจาํสายงาน 

                จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั 

 
ไมม่ ี

น้อยกว่า
50,000 

50,000 -
100,00 

มากกว่า 
100,000 

1.ดา้นการวเิคราะห ์  3.61 4.46 3.91   3.99 

สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ  -     0.85***  0.30   0.38 
พฒันาผูเ้รยีน   -    0.55***  0.47*** 

    -   0.08 

     - 

***p  ≤  .001, p  .05  

 
 จากตาราง 24 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู

ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา
สระบุร ี  จําแนกตามจํานวนหนี�สนิในปจัจุบนั ระหว่างไม่มหีนี�สนิ กบัน้อยกว่า50,000 บาท 

ระหว่างน้อยกว่า50,000 บาท กบั  50,000 – 100,000 บาท และระหว่างน้อยกว่า50,000 บาท    

กบัมากกว่า 100,000 บาท ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยั เพื�อพฒันาผูเ้รยีน แตกต่าง
กนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 

 
 3.7 ผลการเปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามขนาด

สถานศกึษา ซึ�งแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มขนาดเลก็  กลุ่มขนาดกลาง และกลุ่มขนาดใหญ่       
ใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดยีว (one–way Anova)  โดยการทดสอบเอฟ (F-test) 

ไดผ้ลดงัแสดงตาราง 25 – 26 


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ตาราง 25  ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 

              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 
             สระบุร ีจาํแนกตามขนาดสถานศกึษา 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

1. สมรรถนะหลกั ระหว่างกลุ่ม 0.332 2 0.166 0.708   .493 

ภายในกลุ่ม 81.311 347 0.234 

รวม 81.643 349 

  1.1 ดา้นการมุง่ 

       ผลสมัฤทธิ �ในการ   
       ปฏบิตังิาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.098 2 0.549 1.733   .178 

ภายในกลุ่ม 109.894 347 0.317 

  รวม 110.992 349 

  1.2 ดา้นการบรกิารที�ด ี ระหว่างกลุ่ม 1.394 2 0.697 1.864   .157 

     ภายในกลุ่ม 129.397 347 0.374   

 รวม 130.791 349    

  1.3 ดา้นการพฒันา 

       ตนเอง 
   

ระหว่างกลุ่ม 0.061 2 0.030 0.074   .929 

ภายในกลุ่ม 143.248 347 0.413   

รวม 143.309 349    

  1.4 ดา้นการทํางาน 

       เป็นทมี 

   

ระหว่างกลุ่ม 0.251 2 0.126 0.240   .787 

ภายในกลุ่ม 181.889 347 0.524 

รวม 182.140 349 

   1.5 ดา้นจรยิธรรม   
       และจรรยาบรรณ 

       วชิาชพีคร ู

ระหว่างกลุ่ม 0.056 2 0.028 0.096   .909 

ภายในกลุ่ม 101.580 347 0.293 

รวม 101.636 349 

2. สมรรถนะประจาํ

สายงาน 

ระหว่างกลุ่ม 1.799 2 0.900 8.028    .000*** 

ภายในกลุ่ม 38.890 347 0.112 

รวม 40.690 349 

   2.1 ดา้นการบรหิาร  
        หลกัสตูรและการ   

        จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 1.043 2 0.522 1.239   .291 

ภายในกลุ่ม 146.078 347 0.421 

รวม 147.121 349 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

สมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของคร ู

แหล่ง

ขอ้ความ
แปรปรวน 

SS df MS F p 

  2.2 ดา้นการพฒันา ระหว่างกลุ่ม 0.638 2 0.319 0.932   .395 

       ผูเ้รยีน ภายในกลุ่ม 118.739 347 0.342 

รวม 119.377 349 

  2.3 ดา้นการบรหิาร 

       จดัการชั �นเรยีน 

ระหว่างกลุ่ม 0.498 2 0.249 0.729   .483 

ภายในกลุ่ม 118.459 347 0.341 

รวม 118.957 349 

  2.4 ดา้นการวเิคราะห ์ ระหว่างกลุ่ม 22.385 2 11.192 16.719 .000*** 
       สงัเคราะห ์การ 

       วจิยัเพื�อพฒันา 

ภายในกลุ่ม 

รวม 

232.288 

254.673 

347 

349 

0.669 

       ผูเ้รยีน 

  2.5 ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู ระหว่างกลุ่ม 1.949 2 0.975 7.278 .001*** 

ภายในกลุ่ม 46.466 347 0.134 

รวม 48.415 349 
  2.6 ดา้นการสรา้ง 

       ความสมัพนัธแ์ละ 

       ความรว่มมอืกบั 
       ชุมชนเพื�อการ 

       จดัการเรยีนรู ้

ระหว่างกลุ่ม 0.452 2 0.226 1.765   .173 

ภายในกลุ่ม 44.408 347 0.128 

รวม 44.860 349 

     ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม 0.746 2 0.373 4.022   .019* 

ภายในกลุ่ม 32.080 347 0.093 

รวม 32.825 349 

*** p ≤  .001, * p ≤  .05, p > .05 

 
        จากตาราง 25 พบว่า ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวสมรรถนะการปฏบิตังิาน

ของครู ตามทศันะของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ี จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา ดา้นการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ

พฒันาผู้เรยีน และดา้นภาวะผู้นํา แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001 ในขณะที�
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ในภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .05  จงึทดสอบค่าเฉลี�ยรายคู่ด้วย

วธิกีารของเชฟเฟ่ ดงัตาราง 26 
 

ตาราง 26  ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่ สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ 
              ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา 

              สระบุร ี  จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา ในภาพรวมและ  2 รายดา้น 

 

สมรรถนะประจาํสายงาน 
       ขนาดโรงเรยีน 

 ขนาดเลก็  ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

1.ดา้นการวเิคราะห ์  3.89 3.88         4.55 

   สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ  -  0.01  0.66*** 
   พฒันาผูเ้รยีน   -  0.67*** 

    - 

2.ดา้นภาวะผูนํ้าคร ู  4.33 4.40         4.56 

  - 0.07  0.23*** 

   -  0.16*** 

    - 

ภาพรวม  4.04 4.03 4.15 

  -  0.01  0.11 

   -   0.14* 

    - 

*** p ≤  .001, * p ≤  .05, p > .05 

 

 จากตาราง 26 พบว่า ผลการเปรยีบเทยีบค่าเฉลี�ยรายคู่สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู
ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ี จาํแนกตามขนาดสถานศกึษา ระหว่างขนาดเลก็ กบัขนาดกลาง และระหว่างขนาดกลาง 
กบัขนาดใหญ่ ด้านการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ การวจิยั เพื�อพฒันาผู้เรยีน และด้านภาวะผู้นําครู

แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติทิี�ระดบั .001  ในขณะที�ระหว่างขนาดกลาง กบัขนาดใหญ่ 

ในภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั .05   
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