
บทที� 1 

บทนํา 

   
ภมิูหลงั   

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ�มเตมิ (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 4 การศกึษา หมายความว่า กระบวนการเรยีนรูเ้พื�อความเจรญิงอกงามของบุคคลและ

สงัคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสบืสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์
จรรโลงความกา้วหน้าทางวชิาการ การสรา้งองคค์วามรูอ้นัเกดิจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม 

การเรียนรู้และปจัจยัเกื�อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื� องตลอดชีวิต ครู หมายความว่า 

บุคลากรวชิาชพีซึ�งทาํหน้าที�หลกัทั �งดา้นการเรยีนการสอน และการส่งเสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ดว้ยวธิกีารต่างๆในสถานศกึษาทั �งของรฐัและเอกชน  มาตรา 52 ระบุว่า ใหก้ระทรวงส่งเสรมิให้

มรีะบบ กระบวนการผลติ การพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีุณภาพและ
มาตรฐานที�เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชั �นสูงโดยการกํากบัและประสานให้สถาบนัที�ทําหน้าที�

ผลติและพฒันาคร ูคณาจารย ์รวมทั �งบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีวามพรอ้มและความเขม้แขง็

ในการเตรียมบุคลากรใหม่ในการพัฒนาบุคลากรประจําอย่างต่อเนื� อง ซึ�งร ัฐพึงจัดสรร
งบประมาณและจดัตั �งกองทุนพฒันาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพยีงพอ 

(จํานงค์ หอมแย้ม, และคนอื�น ๆ , 2552, หน้า 56-70) ประกอบกับได้กําหนดบทบญัญตัิถึง
แนวนโยบายในการปรบัปรุงและเปลี�ยนแปลงไว้อย่างชดัเจนจําเป็นต้องใช้กระบวนการปฏริูป

การศึกษาเข้ามาดําเนินการเพื�อให้คนไทยมศีักยภาพสูงสุดในการดํารงชีวิตและการร่วมกัน

พฒันาสงัคม ประเทศชาตใิห้เจรญิมั �นคง โดยปฏริูปทั �งโครงสรา้งระบบบรหิารการศกึษา ระบบ
การบรหิารบุคลากร การปฏริูปการเรยีนการสอน และการปฏริูประบบการศกึษาสถานศกึษาที�

เปิดทาํการศกึษาขั �นพื�นฐาน จงึไดร้บัผลการปฏริปูการศกึษาโดยตรงเพราะเป็นหน่วยงานปฏบิตั ิ
(ธรีะ รญุเจรญิ, 2550, คาํนํา)   

 พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 52 กําหนดใหก้ระทรวงส่งเสรมิ

ให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานที�เหมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชั �นสูงให้มคีวามพรอ้มและความเขม้แขง็ในการเตรยีม

บุคลากรใหม่และพฒันาบุคลากรประจาํการอย่างต่อเนื�อง มาตรา 53 กําหนดให้องคก์รวชิาชพี
คร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา และผูบ้รหิารการศกึษา มฐีานะเป็นองคก์รอสิระภายใต้การบรหิารของ

สภาวชิาชพีในการกํากบัของกระทรวงที�มอีํานาจหน้าที�ในการกําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วชิาชพี รวมทั �งการพฒันาวชิาชพีคร ูผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิารการศกึษา จากมาตรา 53 
จะเหน็ไดว้่ารฐัใหค้วามสําคญัอย่างยิ�งต่อวชิาชพีครดูงันั �นการเป็นครจูงึต้องเป็นครมูอือาชพีที�รกั

และพรอ้มจะส่งเสรมินักเรยีนให้เป็นผู้รกัในการเรยีน ครูมอือาชพีต้องมสีมรรถนะอนัส่งผลต่อ
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คุณภาพของนักเรยีน เป็นการยกมาตรฐานวิชาชพีครูให้ เป็นวชิาชพีชั �นสูงและเพื�อครูจะได้
พฒันา ประเมนิ และปรบัปรุงตนเองอย่างต่อเนื�องพรอ้มทั �งปฏบิตัตินตามมาตรฐานวชิาชพีคร ู

ดงันั �นหน้าที�ของครูที�สําคญัคอื ครูจะต้องพฒันาผู้เรยีนใหถ้งึขดีสูงสุดตามศกัยภาพของผู้เรยีน

และเท่าที�ความสามารถของครูจะทําได ้ครูจงึต้องได้รบัการประเมนิเพื�อรบัรองคุณภาพของครู
จากผลการเรียนของผู้เรียน (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542,       

หน้า 15)   
 งานของครยูงัเกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาสตปิญัญา และความสามารถที�หลากหลายของแต่

ละคน ดงันั �นครูจงึต้องอาศยัความรอบรูเ้ฉพาะดา้น มกีารเตรยีมการและการวางแผนที�ดใีนการ

สอนและดําเนินการอย่างเป็นกระบวนการครบวงจร นอกจากนี�ครยูงัต้องศกึษาคน้ควา้เพิ�มเตมิ 
และคดิคน้วธิกีารสอน สื�อ ตลอดจนเครื�องมอืใหม่ ๆ มาช่วยในการเรยีนการสอนเพื�อให้ผูเ้รยีน

ได้รบั การพฒันาอย่างเต็มที�และสนองตอบต่อผู้เรยีนแต่ละคน ในการจดัการเรยีนการสอนใน
ปจัจุบนัได้เปลี�ยนแปลงไปจากเดมิ กล่าวคอืงานครไูม่เพยีงจํากดัอยู่เพยีงการสอนในหอ้งเรยีน

เท่านั �น แต่รวมไปถงึการจดัประสบการณ์เรยีนรูใ้หเ้ดก็ทุกสถานที� และการจดัการเรยีนการสอน

ในอดตีจะยดึครเูป็นศูนยก์ลาง แต่ปจัจุบนัจะต้องยดึเดก็เป็นศูนยก์ลาง ดงันั �นจงึจาํเป็นที�ครตู้อง
พยายามคดิคน้และพฒันารปูแบบวธิกีารเรยีนที�เหมาะสมกบัผูเ้รยีน (ประวติร เอราวรรณ์, 2542, 

หน้า 1-2) สาเหตุที�ทําใหค้รปูฏบิตังิานไดไ้ม่ดเีท่าที�ควร คอื    การมเีวลาไม่เพยีงพอเป็นปญัหา
ที�บบีคั �นความรูส้กึของครูในระดบัสูงอกีปญัหาหนึ�ง กล่าวคอื ครมูกัได้รบัมอบหมายงานต่าง ๆ 

ให้ทํานอกเหนือจากการสอนอกีเป็นจํานวนมาก เช่น การควบคุมดูแลโครงการอาหารกลางวนั 

การแข่งขนักีฬา การแนะแนว การดูแลสุขภาพอนามยัของนักเรยีน การเยี�ยมบ้านนักเรยีน 
เหล่านี�เป็นต้น ที�สําคญับางโรงเรยีนครูต้องรบัภาระสอนนักเรยีนซึ�งมหี้องขนาดใหญ่ ทําให้ครู

ต้องใชเ้วลามากเพื�อตรวจการบา้นหรอืแบบฝึกหดัของนักเรยีน การที�ครมูเีวลาไม่เพยีงพอเป็น
มลูเหตุทําใหค้รูไม่ชอบทํางานอื�น ๆ ที�ไม่ใช่การสอนมากขึ�น และในที�สุดก็พลอยให้ครูเบื�อการ

สอนนกัเรยีนดว้ย (ยนต ์ชุ่มจติ, 2550, หน้า 196)  

การกําหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �น
พื�นฐานได้ดําเนินการประชุมเชงิปฏบิตักิารกําหนดความต้องการการพฒันาสมรรถนะของคร ู

และการประชุมเชงิปฏบิตักิารสรา้งแบบทดสอบเพื�อประเมนิสมรรถนะขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ตามโครงการยกระดบัคุณภาพครทูั �งระบบ  กจิกรรมจดัระบบพฒันาครเูชงิคุณภาพ

เพื�อการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ�งคณะทํางานประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก ์

นักวชิาการศึกษา ผู้บรหิาร สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒจิากหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง ได้ร่วมกนัพจิารณาและกําหนดสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �น

พื�นฐาน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์สมรรถนะครู ประกอบด้วย เจตคติ ค่านิยม ความรู ้
ความสามารถ และทกัษะที�จาํเป็นสาํหรบัการปฏบิตังิานตามภารกจิงานในสถานศกึษา จากแบบ
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ประเมนิสมรรถนะและมาตรฐานของครผููส้อน ที�หน่วยงานต่างๆไดจ้ดัทําไว ้ไดแ้ก่ แบบประเมนิ
คุณภาพการปฏบิตังิาน (สมรรถนะ) เพื�อใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษามแีละเลื�อน

วิทยฐานะ ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

มาตรฐานวชิาชพีคร ูของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภา รปูแบบสมรรถนะครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา ของสถาบนัพฒันาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (สค.บศ.) นอกจากนี�ยงั

ศกึษาจากแนวคดิ ทฤษฎ ีและผลการวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสมรรถนะที�จาํเป็นในการปฏบิตังิานของ
ครูผู้สอน ระดับการศึกษาขั �นพื�นฐาน จากการสังเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะคร ู

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื�นฐาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั และสมรรถนะ

ประจาํสายงาน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน,2553,หน้า 25) นอกจากนี�ปจัจยั
ที�มคีวามสมัพนัธก์บัสมรรถนะการปฏบิตังิานของครผูู้สอนในโรงเรยีนมคีวามสําคญัมากในการ

เป็นขอ้มูลสารสนเทศสําหรบัการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา เพื�อที�จะส่งเสรมิให้คุณภาพ
การศกึษามคีุณภาพยิ�งขึ�น นอกจากนี�ตวับ่งชี�สมรรถนะยงัมปีระโยชน์ในการใช้เป็นข้อความ

กําหนดนโยบาย ที�ช่วยใหท้ราบสิ�งที�ต้องการใหบ้รรลุผลตามนโยบายไดช้ดัเจนขึ�น ใชต้ดิตามผล

ในระบบการศกึษาเพื�อสามารถใช้ในการพฒันาการศกึษาได ้ ใชพ้ฒันาการวจิยัเกี�ยวกบัระบบ
การศกึษา เพื�อศกึษาวจิยัในแง่มุมต่างๆ ตามวตัถุประสงคไ์ดถู้กต้องและน่าเชื�อถอืว่าการใชต้วั

แปรเดี�ยวหรอืตวัแปรย่อยแต่ละตวั ใช้จดักลุ่มระบบการศกึษาให้มคีวามเที�ยงตรงและความ
เชื�อมั �น ซึ�งใชใ้นการเปรยีบเทยีบการศกึษา (กมล สุดประเสรฐิ, 2543, หน้า 3) 

 ปญัหาในการปฏิบตัิงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุร ีเขต 2 ในปีการศึกษา 2554 ที�ส่งผลต่อการบรหิารงานของผู้บรหิาร
สถานศกึษาคอื 1) ดา้นผลสมัฤทธิ �ทางการเรยีนของนักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 6 (O-NET)     

1 ใน 5 กลุ่มสาระ ค่าเฉลี�ย รอ้ยละค่อนขา้งตํ�า ภาษาไทยเฉลี�ยรอ้ยละ 30.75 คณิตศาสตรเ์ฉลี�ย
รอ้ยละ 33.16  วทิยาศาสตรเ์ฉลี�ยรอ้ยละ 39.00  สงัคมศกึษาเฉลี�ยรอ้ยละ 46.29  ภาษาองักฤษ

ค่าเฉลี�ยรอ้ยละ 21.12  ภาพรวมเมื�อเปรยีบเทยีบกบัปีการศกึษา 2552 สูงขึ�น 0.54 (สูงขึ�น      

2 กลุ่มสาระ ลดลง 3 กลุ่มสาระ) ผลสมัฤทธิ �ทางดา้นการเรยีนของนักเรยีนชั �นมธัยมศกึษาปีที� 3 
(O-NET) ภาษาไทยเฉลี�ยรอ้ยละ 41.81 คณิตศาสตรเ์ฉลี�ยรอ้ยละ 23.42 วทิยาศาสตรเ์ฉลี�ยรอ้ย

ละ 28.75 สงัคมศกึษาเฉลี�ยรอ้ยละ 39.67 ภาษาองักฤษ เฉลี�ยรอ้ยละ 14.71 ภาพรวมเมื�อ
เปรยีบเทยีบกบัปีการศกึษา 2552 สูงขึ�น 1.13  (สูงขึ�น 3 กลุ่มสาระ ลดลง 2 กลุ่มสาระ) ส่วนผล

การประเมนิการอ่าน การเขยีนและการคดิคํานวณ นักเรยีนชั �นประถมศกึษาปีที� 3 ปีการศกึษา 

2553 มทีกัษะดา้นการอ่าน การคดิคํานวณ เมื�อเปรยีบเทยีบกบัปีการศกึษา 2552 ลดลง ทกัษะ
ดา้นการเขยีนเพิ�มขึ�น เฉลี�ยภาพรวม 1.02  2) ผลการประเมนิตามระบบประกนัคุณภาพภายใน

สถานศกึษาดา้นผูเ้รยีน มาตรฐานที� 5 ตวับ่งชี�ที� 5.5 ไดร้ะดบั 3 ขึ�นไป   134 โรงเรยีน คดิเป็น
รอ้ยละ 93.71 (สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2, 2556, หน้า 7-19 ) 
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 จากสาเหตุดงักล่าวอาจจะเกดิจากครใูนสถานศกึษา สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ียงัขาดความรู้ความสามารถในการปฏบิตัหิน้าที�ตามสมรรถนะของครูใน

สถานศึกษาที�คณะกรรมการการศึกษาขั �นพื�นฐานกําหนดไว้ในด้านคุณภาพการปฏิบตัิงาน 

ดงันั �นผูว้จิยัในฐานะที�เป็นบุคลากรทางการศกึษาคนหนึ�ง  จงึศกึษาสมรรถนะการปฏบิตังิานของ
ครู ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสังกัด สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีเพื�อที�จะไดนํ้าไปใชเ้ป็นขอ้มลูสําหรบัการพฒันาบุคลากรทางการศกึษาและ
พฒันาคุณภาพการศกึษาของนักเรยีน ตลอดจนใชเ้ป็นขอ้มลูสําหรบัสถาบนัอุดมศกึษาซึ�งเป็น

แหล่งพฒันาบณัฑติผู้ที�จะเข้ามาปฏิบตัิงานเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษาขั �นพื�นฐานให้มกีาร

เตรยีมความพรอ้มก่อนที�จะทาํงานกบันกัเรยีนต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

            1.  เพื�อศกึษาสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและ
ครใูนสงักดั สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 

2.  เพื�อเปรยีบเทียบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู  ตามทศันะของผู้บรหิาร

สถานศกึษาและครูในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเมื�อจําแนกตาม 
ตําแหน่ง ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน วิทยฐานะ รายได้เฉลี�ยต่อเดือน 

จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั และขนาดสถานศกึษา 
 

ความสาํคญัของการวิจยั 

ผลการวจิยัในครั �งนี� จะไดอ้งคค์วามรูเ้กี�ยวกบัสมรรถนะในการปฏบิตังิานของครสูงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื�นฐาน เพื�อนําไปสู่การปรบัปรุงและการพัฒนาการ

ปฏิบตัิงานของครูให้มปีระสิทธภิาพดียิ�งขึ�น ซึ�งจะนําไปสู่คุณภาพของผู้เรยีนตามมาตรฐาน

การศกึษาในอนาคตต่อไป 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

                1.1.  ประชากรที�ใช้ในการวจิยัครั �งนี�คอื   ผู้บรหิารสถานศกึษาและครู  สงักดั
สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจํานวน 2,672 คน เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา 

296 คน และคร ูจาํนวน 2,376 คน ประกอบดว้ยจาํนวนในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษา
ประถมศกึษาสระบุร ีเขต 1 จาํนวน 1,291 คน เป็นผูบ้รหิารสถานศกึษา จาํนวน 147 คน เป็น

ครูจํานวน1,144 คน (เจ้าหน้าที�ฝ่ายบุคคลสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศึกษา                                

สระบุรเีขต 1, 2556) และในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2                                 



5 

 

จํานวน 1,377 คน เป็นผู้บรหิารสถานศึกษา จํานวน 149 คน เป็นครูจํานวน1,232 คน 
(สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2, 2556, หน้า 6)  

                1.2. กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศกึษาครั �งนี�  ได้แก่  ผู้บรหิารสถานศึกษาและคร ู

สงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํนวน  350 คน จาํแนกเป็นผูบ้รหิาร
สถานศกึษาจํานวน  140  คน  และครจูาํนวน 210  คน  ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั �นภูมติาม

ขนาดสถานศกึษา ภายในชั �นภมูสิุ่มอยา่งงา่ยโดยไมใ่ชส้ดัส่วนแต่คาํนึงถงึความเป็นตวัแทนที�ด ี

2.  ตวัแปรที�ศึกษา 

      2.1  ตวัแปรอสิระ  (independent variables)  ประกอบดว้ย 

    2.1.1  ตําแหน่ง 
   1)  ผูบ้รหิาร 

   2)  คร ู

    2.1.2  ระดบัการศกึษา 
1)  ปรญิญาตร ี

2)  สงูกว่าปรญิญาตร ี

    2.1.3  ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 
1)  น้อยกว่า  10  ปี 

2)  10 – 20  ปี 
3)  มากกว่า  20 ปี 

    2.1.4  วทิยฐานะ 

   1)  ไมม่วีทิยฐานะ 
   2)  ชาํนาญการ 

   3)  ชาํนาญพเิศษหรอืสงูกว่า 
    2.1.5  รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน (รวมทั �งเงนิประจาํตําแหน่ง) 

1)  น้อยกว่า 20,000 บาท 

            2)  20,000 – 40,000 บาท 
3)  มากกว่า 40,000 บาท  

 2.1.6  จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั 
  1)  ไมม่หีนี�สนิ 

  2)  มหีนี�สนิน้อยกว่า 50,000 บาท 

  3)  มหีนี�สนิ 50,000 – 100,000 บาท 
  4)  มหีนี�สนิมากกว่า 100,000 บาท 
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 2.1.7  ขนาดสถานศกึษา 
  1)  ขนาดเลก็ (จาํนวนนกัเรยีนตํ�ากว่า 120 คน) 

  2)  ขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรยีนตั �งแต่ 121 - 500 คน) 

  3)  ขนาดใหญ่ (จาํนวนนกัเรยีนตั �งแต่ 501 คนขึ�นไป) 
        2.2  ตวัแปรตาม (dependent variables) ได้แก่ ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะในการ

ปฏบิตังิานของคร ู มดีงันี� 
 2.2.1  สมรรถนะหลกั 

  1) การมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน 

  2) การบรกิารที�ด ี
  3) การพฒันาตนเอง 

  4) การทาํงานเป็นทมี 
  5) จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู

 2.2.2. สมรรถนะประจาํสายงาน 

  1) การบรหิารหลกัสตูรและการจดัการเรยีนรู ้
  2) การพฒันาผูเ้รยีน 

  3) การบรหิารจดัการชั �นเรยีน 
  4) การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน 

  5) ภาวะผูนํ้าคร ู

  6) การสรา้งความสมัพนัธแ์ละความร่วมมอืกบัชุมชน เพื�อการจดัการ
เรยีนรู ้

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

              1.  การปฏบิตังิาน หมายถงึ การดําเนินกิจกรรมต่างๆให้ตรงตามเป้าหมายหรอื
วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้โดยนําความรูค้วามเขา้ใจที�มอียู่มาใชใ้นการแก้ปญัหาต่างๆ เพื�อใหเ้กดิ

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด รวมทั �งการฝึกฝนใหม้ทีกัษะหรอืความชาํนาญ 
            2.  ทศันะการปฏบิตังิาน หมายถงึ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษา และคร ูที�มี

ต่อสมรรถนะการปฏบิตัขิองคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

3.  สมรรถนะ หมายถงึ ขดีความสามารถในการทํางาน เป็นคุณลกัษณะที�อยู่ภายใน
ตวับุคคลที�จะนําไปสู่การปฏบิตังิานให้เกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล มผีลงานตามเกณฑห์รอื

มาตรฐานที�กําหนด 
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           4.  สมรรถนะการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถและความ
รบัผดิชอบ ความตระหนักต่อเหตุผลที�จะเกดิขึ�น ที�ทําให้บุคคลแต่ละคนมผีลการปฏบิตังิานสูง

กว่าบุคคลอื�น ๆ ซึ�งจะเหน็ ไดจ้ากพฤตกิรรมที�แต่ละบุคคลแสดงออก  

 5.  สมรรถนะหลกั หมายถงึ คุณลกัษณะที�บุคคล ตอ้งมใีนแต่ละสายงาน หรอืตําแหน่ง
ของตน เพื�อหล่อหลอมค่านิยม และพฤตกิรรมที�พงึประสงคร์่วมกนั เพื�อให้บรรลุเป้าหมายที�ตั �ง

ไว ้5 ประการ  
  5.1.  การมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน หมายถงึ ความมุ่งมั �นในการปฏบิตังิานใน

หน้าที�ให้มีประสิทธิภาพ มีความคิดสร้างสรรค์ กําหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการ

ปฏบิตังิานและพฒันาผลงานอยา่งต่อเนื�อง 
 5.2.  การบรกิารที�ด ีหมายถงึ การปฏบิตัหิรอืการอํานวยความสะดวกสบายแก่ผูม้า 

รบับรกิาร และจะตอ้งทาํใหผู้ม้ารบับรกิารเกดิความถูกใจ ประทบัใจ และเตม็ใจยนิดใีหบ้รกิาร 
 5.3.  การพฒันาตนเอง หมายถงึ การสรา้งความสามารถใหม้มีากขึ�น และพฒันา

ความสามารถของตนเองใหเ้จรญิกา้วหน้า เพื�อใหม้ชีวีติที�ดยี ิ�งขึ�น 

            5.4. การทํางานเป็นทมี หมายถงึ การทํางานร่วมกนัของกลุ่มบุคคลในองคก์ร โดย
กลุ่มบุคคลนั �นจะต้องมเีป้าหมายเดียวกนั ให้ความร่วมมอื ช่วยเหลือ สนับสนุน เสรมิแรงให้

กําลงัใจเพื�อนรว่มงาน หรอืเพื�อใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย 
         5.5.  จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ูหมายถงึ การประพฤต ิปฏบิตัตินเป็น

แบบอย่างที�ดี ปฏิบตัิตามกติกาของสงัคมดํารงชีวิตอย่างเหมาะสม รกั ศรทัธา และมคีวาม

รบัผดิชอบ  ในวชิาชพีของตน 
 6.  สมรรถนะประจําสายงาน หมายถึง สมรรถนะที�กําหนดเฉพาะสําหรับแต่ละ

ตําแหน่งหรอื  แต่ละสายงาน เพื�อสนับสนุนให้บุคลากรแสดงพฤตกิรรมที�เหมาะสมกบัหน้าที� 
และส่งเสรมิใหป้ฏบิตัภิารกจิในหน้าที�ไดด้ยี ิ�งขึ�น 

            6.1.  การบรหิารหลกัสูตรและการจดัการเรยีนรู ้หมายถงึ ความสามารถในการ

สร้างและพฒันาหลกัสูตร จดัการเรยีนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั ใช้และพฒันาสื�อนวตักรรม 
เพื�อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุด 

             6.2.  การพฒันาผูเ้รยีน หมายถงึ กระบวนการดําเนินการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนทั �งดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา โดยมุ่งปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะ          

อนัพงึประสงค ์การพึ�งตนเอง การเสยีสละต่อสงัคม และความเป็นประชาธปิไตย 

  6.3.  การบรหิารจดัการชั �นเรยีน หมายถงึ การดําเนินการต่างๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการ
จดัสภาพแวดลอ้มในชั �นเรยีน เพื�อส่งเสรมิบรรยากาศการเรยีนรู ้รวมถงึการแก้ปญัหาพฤตกิรรม

ของนักเรยีน โดยมเีป้าหมายให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู้ตามจุดประสงค์ของการเรยีนการสอน 
ตลอดจนบรรลุตามเป้าหมายของสถานศกึษา 
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 6.4. การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจ ัยเพื�อพัฒนาผู้เรียน หมายถึง 
ความสามารถในการแยกประเดน็เป็นส่วนย่อย ประมวลหาขอ้สรุปอย่างมรีะบบ และนําไปใชใ้น

การวจิยัเพื�อพฒันาผูเ้รยีน และพฒันางานอยา่งเป็นระบบ 

 6.5.  ภาวะผูนํ้าคร ูหมายถงึ คุณลกัษณะ และพฤตกิรรมของคร ูที�สามารถโน้มน้าว
บุคคลหนึ�งหรอืหลายคน ไดแ้สดงพฤตกิรรมตนเองตามผูนํ้าประสงค ์ซึ�งมกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรู้

ซึ�งกนัและกนั จนประสบผลสาํเรจ็ตามจดุมุง่หมายที�วางไว ้
 6.6.  การสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนเพื�อการจดัการเรยีนรู ้

หมายถงึ  การประสานความรว่มมอื สรา้งสมัพนัธท์ี�ดแีละเครอืข่ายผูป้กครอง ชุมชน และองคก์ร

อื�นๆทั �งภาครฐั  และเอกชน เพื�อส่งเสรมิ สนบัสนุนการจดัการเรยีนรู ้
 7.  ผูบ้รหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูด้ํารงตําแหน่งหรอืผูไ้ดร้บัแต่งตั �งใหร้กัษาการใน

ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศกึษา รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�
การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

           8.  ครู หมายถึง ครู และผู้บรหิารสถานศึกษา ที�ทําการสอนในสถานศึกษา สงักดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 
           9.  สถานศกึษา หมายถงึ สถานศกึษาที�จดัการศึกษาภาคบงัคบั และการศกึษาขั �น

พื�นฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 
 

กรอบแนวคิดของการวิจยั 

ในการศกึษาสมรรถนะการปฏบิตัขิองคร ูตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูใน

สงักดั สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีในครั �งนี�ผูว้จิยัไดก้ําหนดกรอบแนวคดิ
มาจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั �นพื�นฐาน  ซึ�งได้กําหนดไว้ในด้านคุณภาพการ

ปฏิบัติงานของครู ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงาน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั �นพื�นฐาน , 2554, หน้า 262-281) ดงัภาพ 1 
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ตวัแปรอิสระ  ตวัแปรตาม 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. ตําแหน่ง  

2.   ระดบัการศกึษา 

3.   ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

4.   วทิยฐานะ 

5.   รายไดเ้ฉลี�ยต่อเดอืน (รวมทั �งเงนิ  

ประจาํตําแหน่ง) 

6. จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั 

7. ขนาดสถานศกึษา 

   
   

 

ทศันะเกี�ยวกบัสมรรถนะการปฏบิตัขิองคร ู  

1.สมรรถนะหลกั 
  1.1  การมุง่ผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตังิาน 

  1.2  การบรกิารที�ด ี
  1.3  การพฒันาตนเอง 

  1.4  การทาํงานเป็นทมี 

  1.5  จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
2. สมรรถนะประจาํสายงาน 

  2.1  การบริหารหลักสูตรและการจดัการ
เรยีนรู ้

  2.2  การพฒันาผูเ้รยีน 

  2.3  การบรหิารจดัการชั �นเรยีน 
  2.4  การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์การวจิยัเพื�อ    

พฒันาผูเ้รยีน 
  2.5  ภาวะผูนํ้าคร ู 

  2.6  การสร้างความสัมพันธ์และความ

รว่มมอืกบัชุมชน เพื�อการจดัการเรยีนรู ้

 

 

 

สมมติฐานในการวิจยั 

   สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสงักดั

สํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีแตกต่างกนัเมื�อจาํแนกตาม ตําแหน่ง ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงาน วทิยฐานะ รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน จํานวนหนี�สนิใน

ปจัจบุนั และขนาดสถานศกึษา 
 

ภาพ 1  กรอบแนวคดิของการวจิยั 

 


