
หวัขอ้วทิยานิพนธ ์ สมรรถนะการปฏบิตัิงานของครู  ตามทศันะของผู้บรหิารสถานศึกษา

และคร ูในสงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
อาจารยท์ี�ปรกึษา รองศาสตราจารย ์ดร. กว ี ศริโิภคาภริมย ์

ผูช้่วยศาสตราจารย ์สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย ์
ชื�อนกัศกึษา สมพร   อาจศร ี

สาขาวชิา การบรหิารการศกึษา 

ปีการศกึษา 2557 
 

บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัครั �งนี�มคีวามมุ่งหมายเพื�อ 1) ศกึษาสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ูตามทศันะ

ของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูในสงักัด สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี     
2) เปรยีบเทยีบสมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูน

สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เมื�อจําแนกตาม ตําแหน่ง ระดับ
การศึกษา ประสบการณ์ในการปฏบิตัิงาน วทิยฐานะ รายได้เฉลี�ยต่อเดอืน จํานวนหนี�สนิใน

ปจัจุบนั และขนาดสถานศึกษา กลุ่มตวัอย่าง คอื ผู้บรหิารสถานศกึษา และครู สํานักงานเขต

พื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี ปีการศกึษา 2557 จาํนวน 350 คน โดยใชสู้ตรของยามาเน่
ในหารคาํนวณหากลุ่มตวัอย่าง การสุ่มตวัอย่างใชว้ธิสีุ่มแบบแบ่งชั �นภูมติามตําแหน่ง  เครื�องมอื

ที�ใช้ในการวจิยัเป็นแบบสอบถาม ที�มคี่าความเที�ยงตรง และความเชื�อมั �นของเนื�อหาเท่ากับ 
0.899  วเิคราะหข์อ้มลูโดยหา รอ้ยละ ค่าเฉลี�ย  ค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีการ

วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว และทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยรายคู่โดยวธิกีารของ   

เชฟเฟ่   
 ผลการวจิยัพบว่า 

  1. ตามทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา และครู สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศกึษาสระบุร ี  เหน็ว่า สมรรถนะการปฏบิตังิานของคร ู  ในภาพรวมของสมรรถนะหลกั 

สมรรถนะประจําสายงาน และทุกรายด้านอยู่ในระดบัมาก โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลี�ยจากมากไป

น้อย  ได้แก่ 1) ด้านการสรา้งความสมัพนัธ์และความร่วมมอืกบัชุมชนเพื�อการจดัการเรยีนรู ้   
2) ดา้นภาวะผู้นําคร ู 3) ด้านการบรหิารจดัการชั �นเรยีน 4) ดา้นจรยิธรรม  และจรรยาบรรณ

วชิาชพีคร ู5) ดา้นการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้6) ดา้นการพฒันาผูเ้รยีน 7) ดา้นการ
วเิคราะห์ สงัเคราะห์ การวจิยัเพื�อพฒันาผู้เรยีน 8) ด้านการมุ่งผลสมัฤทธิ �ในการปฏบิตัิงาน     

9) ดา้นการทาํงานเป็นทมี  10)  ดา้นการพฒันาตนเอง และ11) ดา้นการบรกิารที�ด ี



ค 

 

  2. ผลการเปรยีบเทียบสมรรถนะการปฏิบตัิงานของครู ตามทศันะของผู้บรหิาร
สถานศกึษาและคร ูในสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี เมื�อจาํแนกตาม 

จาํนวนหนี�สนิในปจัจบุนั  ขนาดของโรงเรยีน ตําแหน่ง วทิยฐานะ  เงนิเดอืน  และประสบการณ์

ในการทํางาน แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั  .05  แต่เมื�อจําแนกตามระดบั
การศกึษา  ไมแ่ตกต่างกนั  
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ABSTRACT 
  

This research aimed to 1) study teachers’ competency by the opinions  of  the 

schools   administrators and the teachers  under  the Saraburi Prima-ry Educational 

Service Area Office. 2) compare the teachers’ competency by the opinions  of  the 
schools   administrators and the  teachers  under  the Saraburi Primary Educational 

Service Area Office as classified by position, educational background, work experience, 
academic standing, monthly income, current liabilities and size of school.  

The group sample was calculated with Yamane’s formula and drawn by            

a stratified random sampling to receive 350 administrators and teachers, in the 
academic year of 2014. The instrument used in this research was a 5 level rating scale 

questionnaire with the reliability value of 0.899. The data were analyzed to calculate 
percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA and Scheffe’s method.   

 The findings showed that: 

 1. Teachers’ competency by the opinions  of  the schools   administrators and 
the teachers  under  the Saraburi Primary Educational Service Area Office in general 

was  rated at a high level ranging in descending order as follows: building community’s 
relationships and collaborations for learning management, teachers’ leadership,  

classroom management, ethics and teachers’ professional ethics, management and 

learning management, development of learners, research’s analysis and synthesis for 
learners’ development, performance for achievement, teamwork, self-development  and, 

good service. 
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 2. The comparison showed that the teachers’ competency by the opinions of 
the school administrators and teachers under the Saraburi Primary Educational Service 

Area Office when classified by current liabilities and size of school, position, work 

experience, academic standing, monthly income, there was difference at a .05 level of 
statistical significance.  However, it had no difference when classified by educational 

background. 
  

 


