
 
 

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงคุณภาพการบริหารงานของผูบริหาร

สถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิผลตอไป 

1.   ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

3.  ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือ 

4.  การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

6.  การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

7.  สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ปการศึกษา 2556 จํานวน 3,364 คน ประกอบดวย

ประชากรสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จํานวน  1,761 

ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 163 คน และครู 1,598 คน (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 1, 2556, ยอหนา 1) และ ประชากรสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 1,603 ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 183 คน และครู 

1,420 (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2, 2556, ยอหนา 1) 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีไดแก ผูบริหารและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยมีข้ันตอนการสุมตัวอยางดังน้ี 

 2.1 กํ าหนดขนาดของกลุมตั วอยาง เน่ืองจากประชากรมี จํานวนแนนอน                    

(finite  population) จึงใชสูตรของยามาเน (Yamane) ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 และยอมให

เกิดความคลาดเคลื่อน 0.05  ในการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยาง (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 

2553,หนา 45) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 357 คน   

2.2  ทําการกําหนดกลุมตัวอยางโดยแบงช้ันภูมิ (stratified random sampling)  

โดยใชขนาดของสถานศึกษาขนาดเล็ก สถานศึกษาขนาดกลาง และสถานศึกษาขนาดใหญ               

เปนช้ันภูมิ เพื่อใหกลุมตัวอยางครอบคลุมทุกกลุม เน่ืองจากกลุมตัวอยางน้ันผูบริหารมีจํานวนนอย 
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ดังน้ันผูวิจัยจึงเลือกกลุมตัวอยางผูบริหารเปนรอยละ 40 ตามขนาดของสถานศึกษา และลดจํานวน

กลุมตัวอยางครู ไดจํานวนกลุมตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 1 จํานวน 187 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 65 คน และครู 122 คน และ กลุม

ตัวอยางสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 จํานวน 170 คน 

ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 73 คน และครู 97 คน ในการสุมตัวอยางผูศึกษาใชวิธีแบง                

ช้ันภูมิ   

 

ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางท่ีจําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษาและครู   

 

สํานักงานเขต

พื้นท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา 

ขนาด 

สถานศึกษา 

จํานวนประชากร(คน) จํานวนกลุมตัวอยาง(คน) 

ผูบริหาร ครู รวม ผูบริหาร ครู รวม 

ลพบุรี 

เขต 1 

  163 1,598 1,761   65 122 187 

ใหญ  71 712 783   28   55   83 

กลาง  52 505 557   21   38   59 

เล็ก  40 381 421   16   29   45 

ลพบุรี 

เขต 2 

  183 1,420 1,603   73   97 170 

ใหญ  69 552 621   27   39   66 

กลาง  62 466 528   25   31   56 

เล็ก  52 402 454   21   27   48 

รวม   346 3,018 3,364 142 215 357 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิ จัยไดจัดทํา

เคร่ืองมือเปนแบบสอบถาม (questionnaire) ผูวิ จัยไดศึกษาขอมูลจากเอกสารและงานวิจัย         

ท่ีเกี่ยวของ และขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ นํามาประกอบในการสราง

แบบสอบถามเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาตาม

ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึง

แบงแบบสอบถามออกเปน 2 ตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (check list) เกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูตอบแบบสอบถาม 
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 ตอนท่ี 2 สอบถามเกี่ยวกับทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับบทบาท

ของผูบริหารในการนําองคการตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึงประกอบดวย 4 ดาน ดังน้ี  1) บทบาทในการช้ีนํา 2) บทบาทใน

การสรางความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 3) บทบาทในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

และ 4) บทบาทในการเปนแบบอยางท่ีด ี

  มีลักษณะเปนตัวเลขมาตราสวนประมาณคา (numerical rating scale) มี 5 ระดับ 

โดยกําหนดระดับการดําเนินงานดานความฉลาดทางอารมณ ดังน้ี 

5  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ ในระดับมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ ในระดับมาก 

3  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ ในระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ ในระดับนอย 

1  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ ในระดับนอยท่ีสุด 

 สอบถามเกี่ยวกับทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับประสิทธิผลของ

สถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึงประกอบความฉลาดทางอารมณ 4 ดาน ดังน้ี 1) การผลิตนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 3) การปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอม และ 4) การแกไขปญหา มีลักษณะเปนตัวเลขมาตราสวนประมาณคา (numerical 

rating  scale) มี 5 ระดับ โดยกําหนดระดับการดําเนินงานดานความฉลาดทางอารมณ ดังน้ี 

5 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ใน

ระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ใน

ระดับมาก 

3 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ใน

ระดับปานกลาง 

2 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ใน

ระดับนอย 

1 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ใน

ระดับนอยท่ีสุด 

 

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนในการสรางเคร่ืองมือสําหรับการวิจัยดังน้ี                   

1. ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับบทบาทของผูบริหารในการนํา

องคการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสาํนักงาน



63 
 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ประกอบดวย 1) บทบาทในการช้ีนํา 2) บทบาทในการ

สรางความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 3) บทบาทในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และ 

4) บทบาทในการเปนแบบอยางท่ีดี ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึงประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน ดังน้ี 1) การผลิตนักเรียนท่ีมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 3) การปรับตัวเขากับ

สิ่งแวดลอม และ 4) การแกไขปญหา 

2. วิเคราะหบทบาทของผูบริหารในการนําองคการตามทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เพื่อเปนแนวทางใน

การสรางเคร่ืองมือ ประกอบดวย 1) บทบาทในการช้ีนํา 2) บทบาทในการสรางความสอดคลอง

ไปในแนวทางเดียวกัน 3) บทบาทในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และ 4) บทบาทในการเปน

แบบอยางท่ีดี ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึงประกอบความฉลาดทางอารมณ 5 ดาน ดังน้ี 

1) การผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 2) การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 

3) การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม และ 4) การแกไขปญหา 

 3.  สรางแบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดกําหนดเปนประเด็นใหครอบคลุมขอบเขต      

ท่ีกําหนดในกรอบแนวคิด เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (rating  scale) มี 5 ระดับ  

เพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ในการหาคณุภาพเคร่ืองมือ  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีสราง          

เพื่อพิจารณาปรับปรุงใหสอดคลองและเหมาะสมกับขอบเขตท่ีกําหนด 

2. การตรวจความเท่ียงตรง (validity) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีอาจารยประจํา

สาขาวิชาไดทําการตรวจสอบเบ้ืองตน  และมีการปรับปรุงแกไขแลว นําเสนอตอผูเช่ียวชาญหรือ    

ผูรอบรูเฉพาะเร่ือง (subject matter specialists) จํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง  

(validity) ครอบคลุมความสมบูรณของแบบสอบถาม และหาคาดัชนีความสอดคลอง (index of  

Item-Objective Congruence : IOC) ระหวางขอคําถามกับเน้ือหา ไดคาดัชนีความสอดคลอง

เทากับ 0.80-1.00 

3. นําแบบสอบถามท่ีผานการหาความเท่ียงตรงมาปรับปรุงแกไข แลวนําไป

ทดลองใชกับผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน ในสถานศึกษาท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัย

ในคร้ังน้ี  จํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (reliability) 
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4.  ตรวจสอบหาความเช่ือม่ัน  (reliability)  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(alpha coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปไดคาความเช่ือม่ันมากกวา .923 และ .895 

5. นําแบบสอบถามท่ีไดทําการปรับปรุงแกไข เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิจัย  

เพื่อขอความเห็นและจัดพิมพแบบสอบถามเปนฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการวิจัย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี 

1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อนําแนะตัวผูวิจัยในการ

ติดตอหนวยงานท่ีเก็บขอมูล 

2. สงแบบสอบถามท่ีใสรหัสกํากับแลวไปถึงผูตอบแบบสอบถามท่ีเปนกลุม

ตัวอยางทุกคน  โดยผูวิจัยจัดสงดวยตนเอง 

3. ผูวิจัยติดตามรับแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 

 

การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 357 ฉบับ จึงไดดําเนินการนํามาวิเคราะห

ขอมูลดังน้ี 

1. นําแบบสอบถามท้ังหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ  ถูกตอง ในการ                   

ตอบแบบสอบถาม เพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล 

2. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซ่ึงมีข้ันตอนดําเนินการดังน้ี 

 2.1  หาคาความถี่ (frequency) และรอยละ (percentage) ของขอมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 2.2  หาคาเฉลี่ย (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามท่ีวัดบทบาทของผูบริหารในการนําองคการตามทัศนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึง

ประกอบดวย 5 ดานและแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย ตามเกณฑของกานดา  พูลลาภทวี 

(2539, หนา 210) ดังน้ี 

 4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ  

ในระดับมากท่ีสุด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง   ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ  

ในระดับมาก  

 2.50 – 3.49 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ   

ในระดับปานกลาง 
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 1.50 – 2.49 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ   

ในระดับนอย 

1.00 – 1.49 หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการ   

ในระดับนอยท่ีสุด    

2.3  หาคาเฉลี่ย (mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามท่ีวัดประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหาร

สถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี ซ่ึงประกอบดวย 4 

ดานและแปลความหมายของระดับคาเฉลี่ย ตามเกณฑของกานดา  พูนลาภทวี (2539, หนา 

210) ดังน้ี 

    4.50 – 5.00  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษา ในระดับมากท่ีสุด 

  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษา ในระดับมาก  

  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษา ในระดับปานกลาง 

  1.50 – 2.49  หมายถึง   ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษา ในระดับนอย 

  1.00 – 1.49  หมายถึง   ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษา ในระดับนอยท่ีสุด      

   2.4 ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของระดับบทบาทของผูบริหารในการนํา

องคการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เม่ือจําแนกตาม ตําแหนง เพศ และวุฒิการศึกษา โดยใช

การทดสอบที (t-test) 

 2.5 เปรียบเทียบระดับบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับประสิทธิผล

ของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี เม่ือจําแนกตาม วิทยฐานะ ประสบการณในการปฏิบัติงาน วิทยฐานะ และ

ขนาดของสถานศึกษา โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) เม่ือมี

นัยสําคญัทางสถิติจึงเปรียบเทียบรายคู โดยใชการทดสอบของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 

       2.6 วิเคราะหความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (simple 

correlation) โดยใชวิธีการหาคาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน และทดสอบคาสัมประสิทธ

สหสัมพันธ มีเกณฑการหาระดับความสัมพันธจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมาแปลผล ดังน้ี 
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   0.81 - 1.00 หมายถึง ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา สูงมาก 

   0.61 - 0.80 หมายถึง ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา คอนขางสูง 

   0.41 - 0.60 หมายถึง ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ปานกลาง 

   0.21 - 0.40 หมายถึง ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา คอนขางต่ํา 

   0.00 - 0.20 หมายถึง ความสัมพันธระหวางบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา ต่ํามาก 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

         ผูคนควาไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล  ดวยสถิติตาง ๆ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

1. การหาขนาดของกลุมตัวอยาง จากสูตร (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย, 2553, หนา 34) 
 

 

 n  = 2Ne1
N

+
 

 

 

 เม่ือ n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

  N แทน จํานวนประชากร 

  e แทน ความคลาดเคลื่อนท่ียอมใหเกิดข้ึนได 

 

2. หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เพื่อวัดความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  (content validity)                     

จากสูตร (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย,  2553,  หนา 90) 
 

   IOC   =   
N
R∑  

 

 

 เม่ือ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเน้ือหาหรือลักษณะ

พฤติกรรม 

  R แทน   ผลรวมของคะแนนของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 

 N  แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญ 
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3.  หาคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามโดยวิธีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient 

method) ตามวิธีการของครอนบาค จากสูตร (Cronbach,  1971,  p.160)  
 

                                           









 ∑−

−
= 2

t

2
i

S
S1

1n
na  

 

เม่ือ   α   แทน   สัมประสิทธิ์ของความเช่ือม่ัน 

  n แทน จํานวนขอคําถาม 
1
iS      แทน   คะแนนความแปรปรวนแตละขอ 

                  2
tS      แทน   คะแนนความแปรปรวนท้ังฉบับ 

 

4.   หาคารอยละ (percentage) จากสูตร (สุวรีย  ศิริโภคาภิรมย,  2553,  หนา 90) 

   
x100

n
fP =  

เม่ือ   P      แทน    รอยละ 

  f      แทน   ความถี่ท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

n       แทน   จํานวนความถี่ท้ังหมด 

 

5. คาเฉลี่ย  (mean)  จากสูตร (บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์,  2542,  หนา  227) 
__
X   =  

n
x∑  

             เม่ือ  
__
X        แทน คะแนนเฉลี่ย 

           ∑X     แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

   n       แทน   จํานวนหนวยในกลุมตัวอยาง 

  

 

  6. หาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) จากสูตร  

(บุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์,  2542,  หนา  281  ) 

 

         S.D. =  
1)n(n

X)(Xn 22

−
∑−∑

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เม่ือ  S.D.     แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 X  แทน   คะแนนแตละขอ 
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                       ∑ X     แทน  ผลรวมของคะแนน 

          n           แทน  จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 

 7.  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ( one  way  ANOVA )  จากสูตร 

     (กานดา  พูนลาภทวี, 2542, หนา 228 – 230)  

 = 
w

b

MS
MS

 

  เม่ือ       F      แทน  คาสถิติเอฟ (F-statistic) 

      bMS    แทน   ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยระหวางกลุม  

(between mean  square) 

        wMS     แทน  ผลรวมกําลังสองเฉลี่ยภายในกลุม  

(within mean square) 
 

8. การทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสองกลุม โดยใชคาสหสัมพันธอยางงาย 

เพียรสัน (Pearson Correlation) (กัลยา วาณิชยบัญชา, 2545, หนา 26) 
 

  r = � n∑xy−(∑x)(∑y)
(n∑x2−∑x)2−(n∑xy2−(∑y)2)

 

 

เม่ือ  r  แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

Σx  แทน  ผลรวมคะแนนรายขอของกลุมตัวอยาง  

ΣY  แทน  ผลรวมคะแนนรวมของท้ังกลุม  

ΣX2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด x แตละกลุมตัวอยางยกกําลังสอง  

ΣY2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด Y แตละกลุมตัวอยางยกกําลังสอง  

ΣXY  แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y  

n  แทน  จํานวนคนหรือกลุมตัวอยาง 

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจะมีคาระหวาง  

1. คา r เปน ลบ แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางตรงขาม คือ ถา X 

เพิ่ม Y จะลด แตถา X ลด Y จะเพิ่ม  

2. คา r เปน บวก แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน คือ ถา 

X เพิ่ม Y จะเพิ่ม แตถา X ลด Y จะลด  

3. คา r เขาใกล 1 แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกัน และมี 

ความสัมพันธกันมาก  
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4. คา r เขาใกล-1 แสดงวา X และ Y มีความสัมพันธในทิศทางตรงขาม และมี 

ความสัมพันธกันมาก  

5. คา r เทากับ 0 แสดงวา X และ Y ไมมีความสัมพันธ 

เกณฑในการพิจารณาความสัมพันธ คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) ดังน้ี  

± 0.81 ถึง ± 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูงมาก  

± 0.61 ถึง ± 0.80 หมายถึง มีความสัมพันธระดับสูง  

± 0.41 ถึง ± 0.60 หมายถึง มีความสัมพันธระดับปานกลาง  

± 0.21 ถึง ± 0.40 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ํา 

± 0.00 ถึง ± 0.20 หมายถึง มีความสัมพันธระดับต่ํามาก 


