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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  

เร่ือง  บทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของ

ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 
 

 

 

 

 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําข้ึน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจบทบาทของผูบริหารใน

การนําองคการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

2. ผูตอบแบบสอบถามฉบับน้ี คือ ผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

3. แบบสอบถามฉบับน้ี  ผูศึกษาแบงออกเปน  3  ตอน  คือ 

 ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 สอบถามบทบาทของผูบริหารในการนําองคการ 

 ตอนท่ี 3 ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตาม

สภาพจริง   

 

 ขอขอบพระคุณอยางสูงท่ีทานกรุณาตอบแบบสอบถาม  คําตอบของทานเปน

ขอมูลท่ีมีคุณคาอยางมากตอการทําวิจัยในคร้ังน้ี  และจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการ

ประสิทธิภาพการบริหารงานของผูบริหารสถานศึกษาท่ีดีในภาพรวมตอไป 

 

ขอขอบคุณ 

สมปอง  ใจเบิกบาน 

นักศึกษาหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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ตอนที่  1 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง    ใหทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง    ใหตรงกับสถานภาพของตัวทาน 
  

1. ตําแหนง 

(   )  ผูบริหารสถานศึกษา   (   )  ครู 
 

 

2.  เพศ 

(   )  ชาย     (   )  หญิง 
 

 

3. วุฒิการศึกษา 

(   )  ปริญญาตรี / เทียบเทา  (   )  สูงกวาปริญญาตรี 
 

 

4.  วิทยฐานะ 

 (   )  ต่ํากวาชํานาญการ 

 (   )  ชํานาญการ 

 (   )  ชํานาญการพิเศษ หรือสูงกวา 
 

5. ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

(   )  นอยกวา  10  ป   (   )  10  -  20  ป 

(   )  มากกวา 20 ป    
 

 

 

6.  ขนาดของสถานศึกษา 

 (   )  ขนาดเล็ก   (นักเรียน  1  -  120  คน) 

 (   )  ขนาดกลาง   (นักเรียน  121  -  300  คน) 

 (   )  ขนาดใหญ   (นักเรียน  301  คนข้ึนไป) 
 



132 
 

ตอนที่  2 

บทบาทของผูบริหารในการนําองคการตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

คําชี้แจง   แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 4  ดานตอไปน้ี  คือ  ดังน้ี 1) บทบาทในการช้ีนํา 2) บทบาทใน

การสรางความสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 3) บทบาทในการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

และ 4) บทบาทในการเปนแบบอยางท่ีดี โปรดพิจารณาความสําคัญ มีอยูในระดับมากนอย

เพียงใด  แลวเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นเพียงชองเดียว ดังน้ี 

5  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการมาก 

3  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการปานกลาง 

2  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการนอย 

1  หมายถึง  ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติในการนําองคการนอยท่ีสุด 

ขอที่ 
บทบาทของผูบริหาร                                                             

ในการนําองคการ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

1 

บทบาทในการชี้นํา 

การกําหนดจุดมุงหมายขององคการรวมกัน 
     

2 วิสัยทัศนสอดคลองกับความตองการของหลาย ๆ 

ฝายในองคการ 
     

3 สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการประพฤติปฏิบัติ

อยางมีจริยธรรมและผลการดําเนินการท่ีดี 
     

4 มีการดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ัวท้ัง

องคการ  
     

5 สื่อสารกับบุคลากรอยางเปนกัลยาณมิตร      

6 มีสวนรวมในการเรียนรูระดับองคการ      

 

7 

การสรางความสอดคลองในแนวทางเดียวกัน 

มีความเขาใจรวมกันในจุดประสงคและเปาประสงค 
     

8 ใชตัวช้ีวัดและสารสนเทศท่ีเสริมกันเพื่อชวยในการ

วางแผน 
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ขอที่ 
บทบาทของผูบริหาร                                                             

ในการนําองคการ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

9 รวมกันกําหนดโครงสรางและกระบวนการทํางาน      

10 แผนงานมีความม่ันคง      

11 มีการปรับการบริหารงานภายในและองคประกอบ

ตาง ๆ ภายในองคกร 
     

12 มีการการคิดคนระบบงานและเทคนิคบริหารเพื่อใช

ในการปฏิบัติงานมุงสูวิสัยทัศน 
     

 

13 

การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

มีการมอบงานท่ีถนัดหรือมีความรูมีความสามารถ 
     

14 สรางบรรยากาศท่ีดีและใชวิธีการมอบหมายท่ี

เหมาะสม 
     

15 มีการควบคุมดูแลติดตามผล      

16 ขอบเขตของการใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 
     

17 ใชวิจารณญาณในการพิจารณาวาเร่ืองท่ีจะ

ดําเนินการตัดสินใจน้ันเกี่ยวของกับบุคลากรผูใด 
     

18 วางตัวเปนกลาง และพยายามฟงความคิดเห็นของ

ทุกฝาย 
     

 

19 

การเปนแบบอยางที่ดี 

ประพฤติตนตามหลักทํานองคลองธรรมให

ผูใตบังคับบัญชานับถือได 

     

20 เปนผูท่ีมีความจงรักภักดีตอองคการ      

21 มุงม่ัน ขยันอดทน และเสียสละ      

22 มีความเปนผูนําในการปฏิรูปการศึกษา        

23 มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน      

24 ความรับผดิชอบดานการเงิน และการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
     

25 พัฒนาตนใหมีคุณธรรมท่ีมีสุขภาพดี ท้ังกายและจิตใจ      

26 มีความยุติธรรม มีใจเปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติดวยอคติ      
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ตอนที่  3 

ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

 

คําชี้แจง   แบบสอบถามน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อสํารวจบทบาทของผูบริหารในการนําองคการกับ

ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 4  ดานตอไปน้ี  คือ  ดังน้ี 1) การผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง 2) การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 3) การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 

และ 4) การแกไขปญหา โปรดพิจารณาความสําคัญ มีอยูในระดับมากนอยเพียงใด  แลวเขียน

เคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นเพียงชองเดียว ดังน้ี 

5 หมายถึง ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธผิลของสถานศึกษา ในระดับมากท่ีสุด 

4 หมายถึง ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธผิลของสถานศึกษา ในระดับมาก 

3 หมายถึง ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธผิลของสถานศึกษา ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธผิลของสถานศึกษา ในระดับนอย 

1 หมายถึง ผูบริหารมีระดับการปฏิบัติเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในระดับนอยท่ีสุด 

 

ขอที่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 

การผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง

ปรับปรุง พฤติกรรมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

     

2 ใชกระบวนการนิเทศการศึกษาในการสงเสริม

คุณภาพการเรียนการสอน 
     

3 พัฒนาครูอาจารยดานวิชาการ และการสอน      

4 จัดการเรียนการสอนใหตรงตามเปาหมายของ

หลักสูตร 
     

5 นําขอมูลมาพัฒนาระบบภายในโรงเรียนใหสอดคลอง

กับความตองการของสังคม 
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ขอที่ ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

 

6 

การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก 

เปลี่ยนการคิดเชิงตําหนิกลายมาเปนยอมรับความ

เปนจริง 

     

 

7 

โนมนาวใหนักเรียนควบคุมตนเองใหมีจิตสํานึกคิด

เชิงบวก 
     

8 ฝกใหนักเรียนเอาใจจดจอกับสิ่งท่ีพึงปรารถนาและ

หลีกจากสิ่งท่ีไมพึงปรารถนา 
     

9 ขจัดความคิดเชิงลบออกใหหมด ดวยการใหนักเรียน

ทบทวนตนเอง 
     

10 สรางนิสัยใจกวางใหเกิดข้ึนกับนักเรียน      

 

11 

การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 

โนมนาวท่ีจะโตตอบความตองการของตนเอง 
     

12 สรางแรงจูงใจท่ีกวางขวางใหนักเรียน      

13 สงเสริมใหผูเรียนการพัฒนาตนเองอยางสมบูรณ      

14 สงเสริมการสรางความสามารถในการสราง

ความสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น 
     

15 สงเสริมใหผูเรียนมีความกลาท่ีจะเผชิญความจริงใน

ชีวิต 
     

 

16 

การแกไขปญหา 

หาความสัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง 
     

17 ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นสภาพ

ของบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู 
     

18 วิเคราะหสาเหตุท่ีสําคัญของปญหา      

19 หาวิธีการแกไขปญหาท่ีเปนไปได      

20 สรางกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ โดยใหบุคลากรเขา

มามีสวนรวม 
     

ขอขอบคุณที่ตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของแบบสอบถามในการวิจัย  

บทบาทของผูบริหารในการนําองคการตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

ขอ รายการ 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ

คนที ่
คา 

IOC 

ใชได 

×ใชไมได 
1 2 3 4 5 

 

1 

บทบาทในการชี้นํา 

การกําหนดจุดมุงหมายขององคการ

รวมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

2 วิสัยทัศนสอดคลองกับความตองการของ

หลาย ๆ ฝายในองคการ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

3 สรางบรรยากาศท่ีสงเสริมใหเกิดการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีจริยธรรมและผล

การดําเนินการท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

4 มีการดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ท่ัวท้ังองคการ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

5 สื่อสารกับบุคลากรอยางเปนกัลยาณมิตร +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

6 มีสวนรวมในการเรียนรูระดับองคการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

 

7 

การสรางความสอดคลองในแนวทาง

เดียวกัน 

มีความเขาใจรวมกันในจุดประสงคและ

เปาประสงค 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

 

8 ใชตัวช้ีวัดและสารสนเทศท่ีเสริมกันเพื่อ

ชวยในการวางแผน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

9 รวมกันกําหนดโครงสรางและ

กระบวนการทํางาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

10 แผนงานมีความม่ันคง +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

11 มีการปรับการบริหารงานภายในและ

องคประกอบตาง ๆ ภายในองคกร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

12 มีการการคิดคนระบบงานและเทคนิค

บริหารเพื่อใชในการปฏิบัติงานมุงสู

วิสัยทัศน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  
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ขอ รายการ 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ

คนที ่
คา 

IOC 

ใชได 

×ใชไมได 
1 2 3 4 5 

13 

การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 

มีการมอบงานท่ีถนัดหรือมีความรูมี

ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

14 สรางบรรยากาศท่ีดีและใชวิธีการ

มอบหมายท่ีเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

15 มีการควบคุมดูแลติดตามผล +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

16 ขอบเขตของการใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

17 ใชวิจารณญาณในการพิจารณาวาเร่ืองท่ี

จะดําเนินการตัดสินใจน้ันเกี่ยวของกับ

บุคลากรผูใด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

18 วางตัวเปนกลางและพยายามฟงความ

คิดเห็นของทุกฝาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

 

19 

การเปนแบบอยางที่ดี 

ประพฤติตนตามหลักทํานองคลองธรรม

ใหผูใตบังคับบัญชานับถือได 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

 

20 เปนผูท่ีมีความจงรักภักดีตอองคการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

21 มุงม่ัน ขยันอดทน และเสียสละ +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

22 มีความเปนผูนําในการปฏิรูปการศึกษา   +1 +1 +1 +1 0 8.00  

23 มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

24 ความรับผดิชอบดานการเงิน และการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

25 พัฒนาตนใหมีคุณธรรมท่ีมีสุขภาพดี  

ท้ังกายและจิตใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

26 มีความยุติธรรม มีใจเปนกลาง ไมเลือก

ปฏิบัติดวยอคติ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  
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ประสิทธิผลของสถานศึกษาตามทัศนะของผูบริหารสถานศึกษาและครู  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี 

ขอ รายการ 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ

คนที ่
คา 

IOC 

ใชได 

×ใชไมได 
1 2 3 4 5 

1 

การผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงปรับปรุง พฤติกรรมการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

2 ใชกระบวนการนิเทศการศึกษาในการ

สงเสริมคุณภาพการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

3 พัฒนาครูอาจารยดานวิชาการ และการ

สอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

4 จัดการเรียนการสอนใหตรงตามเปาหมาย

ของหลักสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

5 นําขอมูลมาพัฒนาระบบภายในโรงเรียน

ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

 

 

6 

การพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติ

ทางบวก 

เปลี่ยนการคิดเชิงตําหนิกลายมาเปน

ยอมรับความเปนจริง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

 

 

7 

โนมนาวใหนักเรียนควบคุมตนเองใหมี

จิตสํานึกคิดเชิงบวก 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

 

8 ฝกใหนักเรียนเอาใจจดจอกับสิ่งท่ีพึง

ปรารถนาและหลีกจากสิ่งท่ีไมพึง

ปรารถนา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

9 ขจัดความคิดเชิงลบออกใหหมด ดวยการ

ใหนักเรียนทบทวนตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

10 สรางนิสัยใจกวางใหเกิดข้ึนกับนักเรียน +1 +1 +1 +1 0 8.00  

 

11 

การปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอม 

โนมนาวท่ีจะโตตอบความตองการของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  
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ขอ รายการ 

คะแนนจากผูเชี่ยวชาญ

คนที ่
คา 

IOC 

ใชได 

×ใชไมได 
1 2 3 4 5 

12 สรางแรงจูงใจท่ีกวางขวางใหนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

13 สงเสริมใหผูเรียนการพัฒนาตนเองอยาง

สมบูรณ 
+1 +1 0 +1 +1 8.00  

14 สงเสริมการสรางความสามารถในการ

สรางความสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

15 สงเสริมใหผูเรียนมีความกลาท่ีจะเผชิญ

ความจริงในชีวิต 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

 

16 

การแกไขปญหา 

หาความสัมพันธเพื่อใหเกิดความเขาใจท่ี

ถูกตอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

17 ปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพ

ทองถิ่นสภาพของบุคลากรและทรัพยากร

ท่ีมีอยู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

 

18 
วิเคราะหสาเหตุท่ีสําคัญของปญหา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.00 

 

 

19 หาวิธีการแกไขปญหาท่ีเปนไปได +1 +1 +1 +1 +1 1.00  

20 สรางกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ โดยให

บุคลากรเขามามีสวนรวม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

 

คาดัชนีความสอดคลอง(index of item objective congruence)รายขอมีคาระวาง 0.80-1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรพล  พุฒคํา 

 

อาจารย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

จังหวัดลพบุรี 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปกรณ แกวเงิน คณบดี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

จังหวัดลพบุรี 

3. ดร.อภิสรรค  ภาชนะวรรณ อาจารย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

จังหวัดลพบุรี 

4. นายจารึก  ข้ึนทันตา ผูอํานวยการโรงเรียน 

โรงเรียนบานวังเพลิง อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรี 

5. นายหยด  คณโฑทอง ผูอํานวยการโรงเรียน 

โรงเรียนวัดสะแกราบ อําเภอโคกสําโรง 

จังหวัดลพบุรี 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

เปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนเุคราะห 

ทดลองใช (try out) เคร่ืองมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห 

เก็บขอมูลในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 

 

ช่ือ   สกุล   นายสมปอง  ใจเบิกบาน 

วัน เดือน ปเกิด   วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2522 

ท่ีอยูปจจุบัน   บานเลขท่ี 73 หมูท่ี 4 ตําบลหนองบัว อําเภอพัฒนานิคม 

    จังหวัดลพบุรี 15140 

สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนบานวังเพลิง  

ตําบลวังเพลิง อําเภอโคกสําโรง จังหวัดลพบุรี 

ประวตัิการศึกษา  พ.ศ. 2543 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร 

      สถาบันราชภัฏเทพสตรี  

      จังหวัดลพบุรี 

    พ.ศ. 2550 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

      จังหวัดลพบุรี 

    พ.ศ. 2558 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

      จังหวัดลพบุรี 


