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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพ่ือ 1) ศึกษาการประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร 
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทอง และ 2) เปรียบเทียบการประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง จําแนกตาม ตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา อายุราชการ และวิทยฐานะ กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
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ABSTRACT 
 
 The purposes of this research were to 1) study administrators behaving 
according to moral principles in the opinions of administrators and teachers under 
Angthong primary educational service area and 2) compare administrators behaving 
according to moral principles in the opinions of administrators and teachers under 
Angthong primary educational service area divided by position sex education 
experience and academic standing. Sample groups 310 persons were administrators of 
school and teachers under Angthong primary educational service area in 2014 
academic year drawn by stratified random sampling. The instrument that use in the 
Saving collects the data were questionnaires with reliability value of 0.911. The data 
were analyzed by using frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-
way ANOVA, and Scheffe’s test. 
 The findings were as follows:  
 1. The overall Administrators behaving according to moral principles in the 
opinions of administrators and teachers under Angthong primary educational service 
area was at a high level. The rankings from highest to lowest were based on the 
following aspects: justice lover responsibility integrity and mercy 
 2. compare administrators behaving according to moral principles in the 
opinions of administrators and teachers under Angthong primary educational service 
area divided by position sex education experience and academic standing had not 
different 
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 วิทยานิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมุงศึกษาการประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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จุลสุคนธ ดร. วสัน ปุนผล อาจารย ดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ ผูชวยศาสตราจารยวินัย สมมิตร 
นายวิชา จิตชื่น และนายไพบูลย ปรากฏผล ที่กรุณาใหคําแนะนําและตรวจสอบ ความถูกตอง
ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบเคาโครงวิทยานิพนธ  
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร. เสริมทรัพย วรปญญา ประธานสอบปองกัน
วิทยานิพนธและ ดร. วสัน ปุนผล กรรมการผูทรงคุณวุฒิการสอบปองกันวิทยานิพนธที่ไดให
คําแนะนํา เพ่ือนํามาปรับปรุงและแกไขใหวิทยานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงข้ึน 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานที่อบรมสั่งสอน ใหคําปรึกษา ใหขอเสนอแนะ
ในการทําวิทยานิพนธจนสําเร็จสมบูรณ ขอขอบคุณผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ทุกทานที่ชวยอํานวย
ความสะดวกในดานตางๆ แกผูวิจัยและใหความรวมมือในสวนของขอมูลที่เปนประโยชนในการ
ทําวิจัยในครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ครู อาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาให รวมทั้งขอขอบพระคุณ
เจาของตํารา เอกสาร งานวิจัยทุกเลมที่ไดนํามาอางอิง 
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