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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอางทอง 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม
ของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามที่ถามถึงการประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของ
ผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอางทอง  
 2.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอตามสภาพความเปนจริงหรือตามความ
คิดเห็นของทานลงในชองวางที่กําหนด เพ่ือประโยชนของการนําผลการวิจัยไปใชในการ
ปรับปรุงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
 ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานกรุณาตอบแบบสอบถาม คําตอบของทานเปนขอมูลที่มี
คุณคาอยางมากตอการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ และจะเปนประโยชนอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวม 
 
 
 

ศิริวรรณ ฉกามานันท 
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในชอง  หนาขอความตามความเปนจริง 
 
1. ตําแหนงหนาที่        ผูบริหารสถานศึกษา 
             ครู 
 
2. เพศ             ชาย 
             หญิง 
 
3. ระดับการศึกษา        ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
             สูงกวาปริญญาตรี 
 
4. อายุราชการ          นอยกวา 10 ป 
             10 – 20 ป 
             มากกวา 20 ป 
 
5. วิทยฐานะ            ไมมีวิทยฐานะ 
             ชํานาญการ 
             ชํานาญการพิเศษข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอแลวใสเครื่องหมาย  ลงในชองวางที่ตรงกับความเห็น
ของทานเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักธรรม 7 ประการของผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งกําหนด
เกณฑไวดังนี้ 
 
 5  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหารสถานศึกษาใน
ระดับมากที่สุด 
  4  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหารสถานศกึษาในระดับ
มาก 
  3  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหารสถานศึกษาใน
ระดับปานกลาง 
  2  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหารสถานศึกษาใน
ระดับนอย 
  1  หมายถึง มีความคิดเห็นตอการปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหารสถานศึกษาใน
ระดับนอยที่สุด 
 
ตัวอยาง 
 

ขอที ่
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบรหิาร

สถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
0 มีความอดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค ทั้งปวง      

 
คําอธิบาย 
 ขอ 0 ทานเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความเห็น เลข 5 แสดงวา 
ทานมีทัศนะวา ผูบริหารสถานศึกษามีความอดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคทั้งปวง อยูใน
ระดับมากที่สุด  
 
 
 
 
 



 
 
 

 
104

ขอที ่
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ความซ่ือสัตย 

1 แสดงออกดวยความจริงใจตอผูใตบังคับบัญชาทัง้ตอ
หนาและลับหลงั 

     

2 ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงานมีความ
ซื่อตรงตอตนเองและผูอ่ืน 

     

3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุรติ      
4 ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม      
5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
6 ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับ ศรัทธาและไววางใจแก

ผูใตบังคับบัญชา 
     

7 ประพฤติตนตามจารตีประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม      
8 ยึดมั่นในสัจจะ คิด พูด และปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา      
9 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจรติ ดวยความอุตสาหะ      
10 ไมใชตําแหนงอํานาจหนาที่ของตนแสวงหา

ผลประโยชนใดๆ โดยไมชอบธรรม 
     

ความรับผิดชอบ 
11 ตองตระหนักในหนาทีท่ี่จะตองปฏิบัตติอ

ผูใตบังคับบัญชา 
     

12 มีความใสใจตอปญหาของสถานศึกษา      
13 มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหาความเดือดรอน

ของผูใตบังคับบัญชา  
     

14 มีความกลาหาญที่จะยอมรับผลการกระทํา       
15 มีความจริงใจในการนําโครงการ/กิจกรรมที่เสนอ 

โดยผูใตบังคับบัญชานําไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  

     

16 ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที ่      
ความยุติธรรม 

17 แสดงภาวะผูนําที่มใีจหนักแนน มีความสุขุม และไมนํา
เรื่องสวนตัวมาเก่ียวของกับเรื่องงาน  
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ขอที ่
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ความยุติธรรม (ตอ) 

18 เอาใจใสความเปนอยูของผูใตบังคับบัญชาและปฏิบัติ
ตอผูใตบังคับบัญชาเสมอกัน  

     

19 ตัดสินปญหาและหาทางแกไขโดยไมมีอคตใิดๆ ตอ
ผูใตบังคับบัญชา  

     

20 ยึดมั่นในความยุติธรรมเที่ยงตรงในการปฏิบัติหนาที่       
21 ใหความดีความชอบและลงโทษแกผูใตบังคับบัญชา

ดวยมีความยุติธรรม 
     

ความมีใจรัก 
22 ภาคภูมิใจที่จะบอกคนอ่ืนวาเปนสวนหนึ่งขององคการ

นี้ 
     

23 เมื่องานที่ทําบรรลุผลสําเร็จ รูสึกโปรงโลง ผองใสและ
เบิกบาน 

     

24 ปรารถนาจะปฏิบัติงานใหบรรลุผลสําเร็จ      
25 รูสึกสบายใจขณะปฏิบัติงาน      
26 ไมเคยรูสึกเบ่ือหนายในการปฏิบัติงาน       
27 พอใจที่จะทํางานกับองคการนี้       
28 มีความรักตองานและหนาที่ที่ปฏิบัติอยู       
29 เต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย       
30 แมวาองคการอ่ืนจะไดคาตอบแทนที่สูงกวาก็ยังเลือก

ทํางานกับองคการนี้ตอไป 
     

31 เมื่อมีผูกลาวถึงองคการที่ทํางานอยูในทางไมดี จะรับ
ชี้แจงแกทันที 

     

ความซ่ือสัตย 
32 แสดงออกดวยความจริงใจตอผูใตบังคับบัญชาทั้งตอ

หนาและลับหลัง 
     

33 ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหแกการปฏิบัติงานมีมี
ความซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  

     

34 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต       
35 ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม       
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ขอที ่
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมของผูบริหาร

สถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ความซ่ือสัตย (ตอ) 

36 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ       
37 มุงใหงานสําเร็จเกิดประโยชนสวนตนหรือสวนรวมได

จริงๆ  
     

38 ทําจริงในงานที่ไดรับมอบหมาย       
39 รักษาวาจาสัตยอยางเครงครัดพูดจริงทําจริงตามที่พูด       
40 มีความจริงใจตอคนที่เก่ียวของ       
41 มุงประพฤติแตความดีจนติดเปนนิสัย      

 
ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามจนครบถวน 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 
1. อาจารย ดร. เฉลิมชัย หาญกลา อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. อาจารย ดร. ภูวดล จุลสุคนธ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
3. ดร. วสัน ปุนผล อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
4. อาจารย ดร. อภิสรรค ภาชนะวรรณ อาจารยประจําคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
5. ผูชวยศาสตราจารยวินัย สมมิตร อาจารยพิเศษคณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
6. นายวิชา จิตชื่น ผูอํานวยการโรงเรียนวัดทางพระ  

จังหวัดอางทอง 
7. นายไพบูลย ปรากฎผล ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดศีลขันธาราม 

จังหวัดอางทอง 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการทําวิจัย 
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คาดัชนีความสอดคลอง 
 

ขอ 
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ รวม 

คา 
IOC 

1 2 3 4 5 
 ความซ่ือสัตย        

1. แสดงออกดวยความจริงใจตอ
ผูใตบังคับบัญชาทั้งตอหนาและลับหลงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2. ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหแกการ
ปฏิบัติงานมีความซื่อตรงตอตนเองและ
ผูอ่ืน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุรติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
4. ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
5. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
6. ปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับ ศรัทธาและ

ไววางใจแกผูใตบังคับบัญชา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7. ประพฤติตนตามจารตีประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8. ยึดมั่นในสัจจะ คิด พูด และปฏิบัติอยาง
ตรงไปตรงมา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

9. ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจรติ ดวยความ
อุตสาหะ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

10. ไมใชตําแหนงอํานาจหนาที่ของตน
แสวงหาผลประโยชนใดๆ โดยไมชอบ
ธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ความรับผิดชอบ        
11. ตองตระหนักในหนาทีท่ี่จะตองปฏิบัตติอ

ผูใตบังคับบัญชา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

12. มีความใสใจตอปญหาของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
13. มีความกระตือรือรนในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนของผูใตบังคับบัญชา  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ 
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ รวม คา 

IOC 
1 2 3 4 5 

14. มีความกลาหาญที่จะยอมรับผลการ
กระทํา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

15. มีความจริงใจในการนําโครงการ/
กิจกรรมที่เสนอ โดยผูใตบังคับบัญชา
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

16. ขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติหนาที ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 ความยุติธรรม        

17. แสดงภาวะผูนําที่มใีจหนักแนน มีความ
สุขุม และไมนําเรื่องสวนตัวมาเก่ียวของ
กับเรื่องงาน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

18. เอาใจใสความเปนอยูของ
ผูใตบังคับบัญชาและปฏิบัตติอ
ผูใตบังคับบัญชาเสมอกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

19. ตัดสินปญหาและหาทางแกไขโดยไมมี
อคติใดๆ ตอผูใตบังคับบัญชา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

20. ยึดมั่นในความยุติธรรมเที่ยงตรงในการ
ปฏิบัติหนาที่  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

21 ใหความดีความชอบและลงโทษแก
ผูใตบังคับบัญชาดวยมีความยุติธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ความมีใจรัก        
22 ภาคภูมิใจที่จะบอกคนอ่ืนวาเปนสวน

หนึ่งขององคการนี ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

23 เมื่องานที่ทําบรรลผุลสําเร็จ รูสึกโปรง
โลง ผองใสและเบิกบาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

24 ปรารถนาจะปฏิบัตงิานใหบรรลผุลสําเร็จ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
25 รูสึกสบายใจขณะปฏิบัตงิาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
26 ไมเคยรูสึกเบ่ือหนายในการปฏิบัตงิาน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
27 พอใจที่จะทํางานกับองคการนี้  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ขอ 
การประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรม

ของผูบริหารสถานศึกษา 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
(คนที)่ รวม คา 

IOC 
1 2 3 4 5 

28 มีความรักตองานและหนาที่ที่ปฏิบัติอยู  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
29 เต็มใจปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
30 แมวาองคการอ่ืนจะไดคาตอบแทนที่สงู

กวาก็ยังเลือกทํางานกับองคการนี้ตอไป 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

31 เมื่อมีผูกลาวถึงองคการที่ทํางานอยู
ในทางไมดี จะรับชี้แจงแกทันท ี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 ความซ่ือสัตย        
32 แสดงออกดวยความจริงใจตอ

ผูใตบังคับบัญชาทั้งตอหนาและลับหลงั 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

33 ตรงตอเวลาและอุทิศเวลาใหแกการ
ปฏิบัติงานมีมีความซื่อสตัยตอตนเอง
และผูอ่ืน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

34 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสจุรติ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
35 ยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
36 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
37 มุงใหงานสําเร็จเกิดประโยชนสวนตน

หรือสวนรวมไดจริงๆ  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

38 ทําจริงในงานที่ไดรับมอบหมาย  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
39 รักษาวาจาสัตยอยางเครงครัดพูดจรงิทํา

จริงตามที่พูด  
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

40 มีความจริงใจตอคนที่เก่ียวของ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
41 มุงประพฤติแตความดีจนติดเปนนสิัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
113

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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นายไพบูลย ปรากฎผล 
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ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเพ่ือทดลองใชเครื่องมือ 

ในการวิจัย 
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ภาคผนวก ฉ 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูล 

ในการวิจัย 
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ประวัติผูทําวิทยานิพนธ 
 
ชื่อ - ชื่อสกุล นางสาวศิริวรรณ ฉกามานันท 
วัน เดือน ป เกิด วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2513 
ที่อยูปจจุบัน 21 หมู 3 ตําบลบางระกํา อําเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอางทอง 
สถานทีท่ํางานปจจุบัน โรงเรียนชุมชนวัดทาอิฐ ตําบลบางพลับ อําเภอโพธิ์ทอง  

จังหวัดอางทอง 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2553 ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑติ  

สาขาการศึกษาปฐมวัย  
มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

 พ.ศ. 2558 ปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 
 

 


