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บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 คุณธรรมมีความสําคัญตอสังคมประเทศชาติ เพราะเปนองคประกอบที่ทําใหมนุษย
เกิดความละอายที่จะทําลายลางเบียดเบียนซึ่งกันและกัน และสงเสริมใหมนุษยมีจิตใจที่ดีงาม มี
ความรักในสิ่งที่อยูรอบๆตัวมิใชรักแคตัวเองหรือพวกพรองเทานั้น กอใหเกิดการชวยเหลือเผื่อ
แผ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ประพฤติในสิ่งที่ดีและเปนประโยชน สามารถดําเนินชีวิตอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข มีความรูสึกผิดชอบชั่วดีไมไดดําเนินชีวิตตามสัญชาตญาณไปทุกเรื่อง 
บุคคลที่มีคุณธรรมจะไดข้ึนชื่อวาเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม ไดรับการยกยอง เคารพนับ
ถือจากบุคคลทั่วไป ในทางตรงกันขามถาสังคมขาดคุณธรรม พ้ืนฐานทางดานจิตใจในดานจิตใจ
ที่ดีติดลบ สวนทางกับความเจริญกาวหนาระหวางวัตถุและเทคโนโลยีอยางเห็นไดชัด  
(มูลนิธิธารน้ําใจ, 2550, หนา 1-5) โดยเฉพาะกระแสอิทธิพลของความกาวหนาทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลใหวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปลี่ยนไป เปนวิกฤต
ปญหาที่ขาดซึ่งความสมดุลเกิดความลุมหลงในวัฒนธรรมและคานิยมจากตางประเทศไมสนใจ
คําสอนของศาสนาและวัฒนธรรมไทย จึงทําใหเกิดความบกพรองในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม (สมพร เทพสิทธา, 2544, หนา 5-6) หากปลอยใหปญหาทางดานคุณธรรมจริยธรรม
เกิดข้ึนและดําเนินอยูเชนนี้คํากลาวที่วาชาติของเรากําลังลมละลาย และตองการการกอบกู
เศรษฐกิจที่กําลังปวยหนักเทาๆกับสังคมและจริยธรรมที่ตองการการเยียวยาอยางเรงดวน
เชนกัน (สิปปนนท เกตุทัต, 2541, หนา 7-8) 
 สังคมโลกในยุคการสื่อสารที่ไรพรมแดน มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทางดานความ
เชื่อของคนที่ยึดติดกับกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดความ
รุนแรงทั้งในดานภัยจากธรรมชาติ ภัยจากมนุษยดวยกันเอง เนื่องจากคนสวนใหญคํานึงถึง
ประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม มีการแขงขันกันอยางรุนแรง แกงแยง เอารัดเอา
เปรียบกัน เพ่ือแสวงหาอํานาจทั้งทางการเมือง และอํานาจเงินมากข้ึน บุคคลเริ่มออกหางจาก
ศาสนา สังคมไมมีศีลธรรม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 ก, หนา 19) ทํา
ใหสังคมไทยมีปญหามากมาย ซึ่งจะเห็นไดจากความแตกสามัคคีของผูนําประเทศในทุกสาขา
อาชีพ มีการฉอราษฎรบังหลวงทุกระดับ และมีแนวโนมที่จะทวีความรุนแรงมากข้ึนๆ และ
แพรหลายลงมายังประชาชนชั้นรากหญา กลายเปนเรื่องที่ไมผิดแปลกอะไร โดยประชาชน
สวนมากมีทัศนคติที่วา “ใครๆเขาก็ทํากันทั้งบานทั้งเมือง” คือคนเหลานั้นอยูในแวดวงของการ
ทุจริตคอรัปชั่น เพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยสินเงินทองหรืออํานาจมือก็ตามที ที่เปนเชนนี้ ก็
เนื่องมาจากมาตรฐานดานคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยตกต่ําลงเปนลําดับ ทําให
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สังคมไทยมีปญหาเรื้อรังและไมสามารถพัฒนาสังคมไดอยางย่ังยืน (ธานินทร กรัยวิเชียร, 2548, 
หนา 2) 
 รัฐใหความสําคัญกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม โดยจะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-249 ในสวนที่ 3 กลาวถึงการเสริมสรางฐานรากของ
สังคมใหเขมแข็งตองใหความสําคัญกับการพัฒนาคนไทยใหเปนคนดี มีคุณภาพ มีความพรอม 
ที่จะรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจยุคใหมไดอยางรูเทาทันบนพ้ืนฐานของความเปน
ไทย และการดําเนินวิถีชีวิตในสายกลางโดยยึดหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ อีกทั้งมีจิตสํานึกยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย
สุจริต ความสามัคคี และความรักชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ, 2545, หนา 35) และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 (2550, 
หนา 31) หมวด 5 แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ มาตรา 78 ขอ 4 บัญญัติวา “ พัฒนาระบบงาน
ภาครัฐ โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ควบคูไปกับการ
ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการทํางาน ” และมาตรา 79 “ สนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามา
ใชเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ”นอกจากนี้ยังไดกําหนดไวในพระราชบัญญตัิ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การจัดการ
ศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกายจิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545 ข, หนา 5 ) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนใหมี
คุณธรรมนําความรู และเกิดภูมิคุมกัน โดยมุงพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีจิตใจที่ดีงาม อยูใน
กรอบของศีลธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ (มูลนิธิธารน้ําใจ, 2550 ข, หนา 48) 
 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 พ.ศ. 2552-2561 มีกรอบแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ โดยศึกษาประเด็นปญหาหลักในการศึกษาและการเรียนรูที่
ยึดโยงกัน และเนนการปรับปรุงแกไขอยางเปนระบบ มิใชเพียงจุดใดจุดหนึ่งแยกจากกัน ตั้งแต
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค 
พัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถเอ้ืออํานวยใหเกิดการเรียนรู โดย
สรางครูยุคใหมที่มีความรู ความสามารถ มีใจรัก มีคุณธรรม จริยธรรม เขามาเปนครู คณาจารย 
และปรับระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพคลองตัวระบบบริหารจัดการในเชิงคุณภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล ใหมีความโปรงใส เปนธรรม และมีระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง, 2552, หนา 
13-24) การสงผลใหเปนคนไทยยุคใหมจะตองเปนผูที่มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
จิตสํานึกและความภูมิใจในความเปนไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และตอตานการซื้อสิทธขายเสียง และสามารถกาวทันโลก 
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(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษาขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง, 2552, หนา 
12) 
 สถานศึกษามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการศึกษาไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน มี
การปรับเปลี่ยนโครงสรางการศึกษาเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับยุคสมัยอยูตลอด โดยการ
จัดการเรียนการสอนในสมัยกอนจะยึดผูสอนเปนศูนยกลางเนนการสอนแบบบรรยายใหความรู
กับผูเรียน ซึ่งผูเรียนไมเกิดความกระจางพอที่จะสามารถนําไปปรับใชในในชีวิตประจําวันได 
และตอมาไดมีผูทําการวิจัยพบปญหาในวิธีการที่ครูไมสามารถกระตุนใหนักเรียนไดคิด และไม
สามารถเลือกกิจกรรมที่กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจโดยเฉพาะเก่ียวกับโครงการพัฒนา
จริยธรรมได (กมลพันธ พงศนุรักษ, 2541, หนา 70) ทําใหตอมามีการคนหาแนวทางการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดรับ
ประสบการณที่ดีทางคุณธรรมเพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวันและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได ซึ่ง
จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540 มาตรา 81 บัญญัติไวอยางชัดเจนถึง
บทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม แตปจจุบันเนนคุณธรรม
นําความรูเพ่ือเปนสิ่งที่คอยยับย้ังความคิดมิชอบที่มักเกิดข้ึนไดงายในสังคมยุคนี้ 
 ผูบริหารสถานศึกษา เปนกลไกสําคัญในการบริหารสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ
และบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายตามที่วางไวซึ่งในการที่ผูบริหารสถานศึกษาจะสามารถจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิผลนั้น ผูบริหารจะตองมีความรูความสามารถ และวิสัยทัศนอยู ใน
ระดับสูง (นิยม สวัสดี, 2537, หนา 18) แตความสําเร็จในการบริหารงานนั้นมิใชวาจะตองใช
เพียงความรูความสามารถ ทักษะความชํานาญ ประสบการณและวิสัยทัศนเทานั้น แตที่สําคัญ
ย่ิงคือความเปนผูมีคุณธรรมอยูในจิตใจ และมีจริยธรรมที่นาเลื่อมใสศรัทธา ซึ่งคุณธรรม
จริยธรรมนี้ถือเปนคุณสมบัติอันสําคัญที่จะเปนสวนเสริมใหผูบริหารนั้น สามารถครองตน ครอง
คน ครองงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ (อมรา เล็กเริงสินธุ, 2542, หนา 3) แตในความเปนจริง
การบริหารงานของผูบริหารจะตองประสบกับปญหาอุปสรรคนานาประการ ไมวาจะเปนปจจัย
ปรุงแตงที่เขามากระทบเนื่องดวยความมีอํานาจในการตัดสินใจหลายๆเรื่อง เชน การพิจารณา
ข้ันความดีความชอบ การจัดซื้อจัดจาง การอนุมัติการใชจายเงิน บางครั้งความเปนปุถุชนคน
หนึ่งยอมมีความตองการอยากได อยากมี มีโลภ มีโกรธ มีหลง เหมือนบุคคลทั่วไปโอกาสที่จะ
ทําใหมีผลกระทบตอคุณธรรมของผูบริหารมีมาก (ธีรรัตน กิจจารักษ, 2542, หนา 237) ควรตอง
มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารการศึกษาอยางตอเนื่อง เนื่องจากวาระหวาง
คุณธรรมจริยธรรมกับผูบริหารเปนสิ่งที่แยกกันไมได หากผูบริหารของสถานศึกษาขาดซึ่ง
คุณธรรมความเปนปูชนียบุคคลก็หมดไป (วิไล ตั้งจิตสมคิด, 2544, หนา 123) และผูบริหารที่
ขาดคุณธรรมยอมเปนเหตุของความเสื่อมของหนวยงาน บุคคลในหนวยงานมักเกิดความ
แตกแยกขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานทําใหศักยภาพของหนวยงานลดลง ในทาง
กลับกันผูบริหารที่มีคุณธรรมยอมเปนที่รัก เปนที่ยอมรับทั้งกายวาจาและใจ สงผลใหเกิดความ
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รวมมือ กลายเปนพลังแหงการยอมรับ พลังแหงความสรรสราง เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหกาวหนา 
(ทองอินทร วงศโสธร, 2538, หนา 5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหนวยงานยอมสูงข้ึน 
 โดยสภาพการที่เอ้ืออํานวยของการบริหารแบบเบ็ดเสร็จของผูบริหารสถานศึกษา อาจ
ทําใหผูบริหารบางทานแปรเปลี่ยนในเรื่องของอุดมการณและจิตวิญญาณ ความตั้งมั่นถือมั่นใน
ระบบของคุณธรรมลดนอยถอยลงไป จนบางครั้งแทบไมหลงเหลือไวซึ่งคุณธรรมเลยก็เปนได 
ดังจะพบไดจากความผิดของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอางทองพบความผิดเก่ียวกับเรื่อง การทุจริตจนทําใหไดรับโทษทางวินัยอยาง
สูงสุด คือ การไลออกจากราชการ และพบโทษเก่ียวกับการใชจายเงินผิดวัตถุประสงค โดยไม
รายงานใหถูกตองตามระเบียบไดรับโทษทางวินัย คือ การตัดเงินเดือน 5 เปอรเซ็นต การจัดซื้อ
จัดจาง ปญหาดานชูสาวอนาจาร ความผิดฐานด่ืมสุรา เลนการพนัน การผิดระเบียบการลา ซึ่ง
สิ่งตางๆ เหลานี้แมมีเพียงสวนนอยของวงการดานการศึกษา แตถือวาเปนเรื่องที่ย่ิงใหญและไม
สมควรที่จะมีเหตุการณเชนนี้ เกิดข้ึน เพราะความศรัทธาไมใชสรางไดภายในวันเดียว 
โดยเฉพาะในดานความมีคุณธรรมประจําใจของผูบริหาร หากเปนไปในดานลบเสียแลว 
ประเทศชาติ เยาวชนจะเปนอยางไรในเมื่อผูบริหารในสถานศึกษาปฏิบัติตนในทิศทางที่เสียหลกั
เชนนี้ (สมปอง พ่ึงเนตร, 2556) 
 จากความสําคัญและปญหาที่กลาวมาขางตนทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการประพฤติ
ตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพ่ือนําเอาขอมูลสําหรับผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพ่ือใชปรับปรุง
พฤติกรรมการปฏิบัติงานของตนเองใหเปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา และบุคคลทั่วไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาการประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบการประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง 
จําแนกตาม ตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา อายุราชการ และ วิทยฐานะ 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  ผลของการวิจัยในครั้งนี้ เปนขอมูลสําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง เพ่ือใชปรับปรุงพฤติกรรมการปฏิบัติงานของตนเองให
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา และบุคคลทั่วไป 
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  2.  ผลของการวิจัยในครั้งนี้จะเปนขอมูลใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หนวยงาน
ทางการศึกษาและผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา ไดนําไปประกอบการพิจารณาในการวางแผน
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนใน
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทองจํานวน 1,369 คน ป
การศึกษา 2556 จําแนกเปนผูบริหารสถานศึกษา 149 คน ครูผูสอน 1,220 คน  
 2. กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เนื่องจากประชากรมีจํานวนที่ แนนอน (finite 
populations) สูตรที่ใชในการหาขนาดของตัวอยางจึงใชสูตรยามาเน (Yamane) ที่ระดับความ
เชื่อมั่นรอยละ 95 หรือมีความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการคํานวณหาขนาดของตัวอยาง  
(สุวรีย ศิริโภคาภิรมย, 2546, หนา 447) ไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 310 คน ดําเนินการ
สุมตัวอยางแบบงาย 
 3.  ตัวแปรที่ศึกษา  
   3.1  ตัวแปรอิสระ (independent variable) ไดแก 
      3.1.1 ตําแหนง 
         1) ผูบริหารสถานศึกษา 
         2) ครูผูสอน 
     3.1.2  เพศ 
         1) ชาย 
         2) หญิง  
      3.1.3  วุฒิการศึกษา 
         1) ปริญญาตรี 
         2) สูงกวาปริญญาตรี 
     3.1.4  อายุราชการ 
         1) นอยกวา 10 ป 
         2) 10 – 20 ป 
         3) มากกวา 20 ป 
     3.1.5 วิทยฐานะ 
        1) ไมมีวิทยฐานะ 
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        2) ชํานาญการ 
        3) สูงกวาชํานาญการ 
  3.2  ตัวแปรตาม (dependent variable) ไดแก การประพฤติตามหลักธรรมของ
ผูบริหารสถานศึกษา ซึ่งประกอบดวย 
     3.2.1 ความเมตตา 
     3.2.2 ความรับผิดชอบ 
     3.2.3 ความยุติธรรม 
     3.2.4 ความมีใจรัก 
     3.2.5 ความซื่อสัตย 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  คุณธรรม จริยธรรมของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง สภาพคุณงามความดีที่
มีในจิตใจ ซึ่งแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกตองและดีงาม เปนประโยชนตอ
ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
 2. การประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารตองยึดมั่นใน
กฎระเบียบขอบังคับ ขอกําหนด และวินัย-จรรยาบรรณวิชาชีพของขาราชการอยางเครงครัด 
ครบทุกประการ ทั้งนี้เปนตัวอยางของผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และผูอ่ืนที่ไดพบเห็นเกิด
ความรัก เคารพเลื่อมใสศรัทธาในตัวผูบริหาร 
 3. หลักธรรมของผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ความเปนจริงของหลักธรรม
ทํางานพระพุทธศาสนา ยอมมีจุดมุงหมายปลายทํางานอยางเดียวกัน คือ สอนใหทุกคนเปนคน
ดีมีศีลธรรม คุณธรรม ละเวนจาก การประพฤติในสิ่งที่ชั่ว ใหทําแตความดีมีในเมตตากรุณา ตอ
กันไมเบียดเบียนกัน อีกทั้งเนนทํางานการใชสติปญญาและเหตุผลและเมื่อปฏิบัติแลว กอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีระหวางมนุษยและแบบอยางที่ดีในสังคม 
 4. ความเมตตา หมายถึง ความรักใครความปรารถนาดีมีไมตีจิตที่ดีงาม แกทุกชีวิต
ใหอบอุนรมเย็น ลงมือปฏิบัติชวยเหลือในสิ่งที่ทําได ความเขาอกเขาใจ ฝกจิตใจใหมีความเยือก
เย็น มีเมตตาอารีตอสรรพสัตวเก้ือกูลใหบุคคลอ่ืนพนจากทุกขและมีความสุข 
 5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุงมั่นตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มกําลังความสามารถและยอมรับผลที่จะเกิดข้ึนทั้งที่ดีและไมดีจากการปฏิบัติของตนดวย
ความเต็มใจ 
 6. ความยุติธรรม หมายถึง การแสดงพฤติกรรมที่ถูกตองเหมาะสมตามความ
ยุติธรรมและศีลธรรมกับบุคคลทุกฝายที่เก่ียวของ ที่เทาเทียมกันอยางมีเหตุมีผลเพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจตอกัน 
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 7. ความมีใจรัก หมายถึง ความพอใจ ความรัก ความยินดี ไมเลือกงาน และใฝใจที่
ทํางานใหตามเปาหมาย 
 8. ความซ่ือสัตย หมายถึง การปฏิบัติตนตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต จริงใจตอบุคคลอ่ืนทั้งตอหนาและลับหลัง มีความยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 9.  ผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการ
สถานศึกษาหรือผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัด อางทอง ปการศึกษา 2557 
 10.  ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดอางทอง ปการศึกษา 2557 
 11.  สถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  
ประถมศึกษามัธยมศึกษาตอนตน ของรัฐสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อางทอง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การศกึษาการประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง ไดสังเคราะหจากแนวคิดของ เนตรพัณณา ยาวิราช 
(2550, หนา 70); สุภาพร พิศาลบุตร (2549, หนา 151); ผกา สัตยธรรม (2544, หนา 184)         
และ สมเดช สีแสง (2544, หนา 295) มากําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยจากดังภาพ 1  
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 

สถานภาพผูตอบ 
 การประพฤติตามหลักธรรมของผูบรหิาร

สถานศึกษา 
1. ตําแหนง 
2. เพศ 
3. วุฒิการศึกษา 
4. อายุราชการ 
5. วิทยฐานะ 
 

 1. ความเมตตา  
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความยุติธรรม 
4. ความมีใจรัก 
5. ความซื่อสัตย 
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สมมติฐานการวิจัย  
 การประพฤติตามหลักธรรมของผูบริหาร ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษา
และครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอางทอง แตกตางกันเมื่อจําแนก
ตาม ตําแหนง เพศ วุฒิการศึกษา อายุราชการ และ วิทยฐานะ 


