
 

 

บทที� 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 

การวจิยัในครั �งนี�  มคีวามมุ่งหมายเพื�อศึกษาความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ของ
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
มธัยมศกึษาเขต 5 ใช้กระบวนการวธิวีจิยัแบบเชงิสํารวจ (survey research)  ซึ�งผู้วจิยัได้
ดาํเนินการตามขั �นตอน ดงันี� 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เครื�องมอืที�ใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3. ขั �นตอนการสรา้งเครื�องมอื 
4. การหาคุณภาพเครื�องมอื 
5. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6. การจดัทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
7. สถติทิี�ใชใ้นการวจิยั 

 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

1. ประชากรที�ใช้ในการศึกษาครั $งนี$  ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษาและครู สังกัด
สาํนกังานเขตพื$นที�การศกึษามธัยมศกึษา เขต 5 ปีการศกึษา 25577 จาํนวน 2,798 คน จาํแนก
เป็นผู้บรหิารสถานศกึษา 151 คน และคร ู2,647 คน (ศูนยป์ฏบิตักิารสํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั $นพื$นฐาน, 2557, ยอ่หน้า 19) 
 2. กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการศึกษาครั $งนี$ เนื�องจากประชากรมจีํานวนแน่นอน (finite 
population) สูตรที�ใช้ในการหาขนาดของตวัอย่าง จงึใช้สูตรของยามาเน่ (Yamane) ที�ระดบั
ความเชื�อมั �นรอ้ยละ 95 หรอืมคีวามคลาดเคลื�อน 0.05 (สุวรยี ์ศริโิภคาภริมย,์ 2546, หน้า 129-
130) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 350 คน โดยกําหนดผูบ้รหิารรอ้ยละ 30  และครรูอ้ยละ 70 เพื�อให้
กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนที�ด ีและเมื�อหาจํานวนกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบสดัส่วนของผู้บรหิาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนแล้วได้จํานวนผู้บรหิารสถานศกึษา จํานวน 105 คน และครูผู้สอน 
จาํนวน 245 คน หลงัจากนั $นทําการสุ่มตวัอย่างโดยกําหนดสดัส่วนตามขนาดของผูบ้รหิารและ
ครขูองแต่ละจงัหวดั (stratified random sampling) ดงันี$ 
  2.1 คาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากประชากรทั $งหมด 
  2.2 จาํแนกประชากรออกตามตําแหน่ง 
  2.3 คาํนวณตวัอยา่งแต่ละกลุ่มตามสดัส่วนของประชากร 
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  2.4 ดําเนินการสุ่มผู้บรหิารและครู การสุ่มตวัอย่างแต่ละชั $น จะใช้วธิสีุ่มอย่างง่าย 
(simple random sampling)  
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งแสดงไวใ้นตาราง 1 
 
ตาราง 1 จาํนวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง  
 

จงัหวดั 
จาํนวน
โรงเรยีน 

ประชากร (N) กลุ่มตวัอยา่ง (n) 
ผูบ้รหิาร คร ู รวม ผูบ้รหิาร คร ู รวม 

สงิหบุ์ร ี 12 26 462 488 18 43 61 
ลพบุร ี 25 65 1,145 1,210 45 106 151 
ชยันาท 13 30 509 539 21 47 68 
อ่างทอง 14 30 531 561 21 49 70 
รวม 64 151 2,647 2,798 105 245 350 
 

 

เครื�องมือที�ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 เครื�องมอืที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครั �งนี�เป็นแบบสอบถาม (questionnaire) ประเภท
คาํถามปลายปิด(closed form) ลกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale)    
ม ี5 ระดบั ผูว้จิยัศกึษาขอ้มลูจากเอกสาร งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง และขอคาํแนะนําจาก อาจารยท์ี�
ปรกึษาวทิยานิพนธ ์ นํามาประกอบในการสรา้งแบบสอบถามเกี�ยวกบัความเป็นองคก์ารแห่งการ
เรยีนรูข้องสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�
การศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 ซึ�งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี�  

ตอนที� 1 แบบสอบถามเป็นแบบสํารวจรายการ (check list) เกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบ 
ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตาม

ทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษามธัยมศกึษาเขต 5 มี
ลกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) ม ี5 ระดบั โดยกําหนดระดบั
ปัจจยัทางการบรหิารดงันี� 

5  หมายถงึ  มคีวามเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูร้ะดบัมากที�สุด 
4  หมายถงึ  มคีวามเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูร้ะดบัมาก 
3  หมายถงึ   มคีวามเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูร้ะดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ  มคีวามเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูร้ะดบัน้อย 
1  หมายถงึ  มคีวามเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรูร้ะดบัน้อยที�สุด 
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ขั �นตอนในการสร้างเครื�องมือ 

1. ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นองคก์ารแห่งการเรยีนรู้
ของสถานศกึษาตามทรรศนะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครสูงักดัสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 5 

2. วิเคราะห์ความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ของสถานศึกษาตามทรรศนะของ
ผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 5 เพื�อเป็น
แนวทางในการสรา้งเครื�องมอื 

3.ผูว้จิยัสรา้งแบบสอบถาม โดยผู้วจิยัได้กําหนดเป็นประเดน็ให้ครอบคลุมขอบเขตที�
กําหนดในกรอบแนวคดิ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั เพื�อ
ใชเ้ป็นเครื�องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 
การหาคณุภาพของเครื�องมือ 

ในการหาคุณภาพเครื�องมอื ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั �นตอนดงันี� 
1. ขอคําแนะนําจากอาจารย์ที�ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบเครื�องมอืที�สรา้งไว ้

เพื�อพจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตที�กําหนด 
2. การตรวจสอบความตรง (validity) ผู้วจิยัได้นําแบบสอบถามที�อาจารยท์ี�ปรกึษา

วทิยานิพนธ์ไดท้ําการตรวจสอบเบื�องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้ว นําเสนอต่อผูเ้ชี�ยวชาญ
หรอืผู้รอบรูเ้ฉพาะเรื�อง (subject matter specialists) จาํนวน 8 คน เพื�อตรวจสอบความตรง 
(validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item - Objective Congruence : IOC) ระหว่างขอ้คําถามกบัเนื�อหา ซึ�งทุกขอ้คําถามมคี่าดชันี
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.8 – 1.0 

3. นําแบบสอบถามที�ผ่านการหาความเที�ยงตรงมาปรบัปรุงแก้ไข  แลว้นําไปทดลอง
ใชก้บัผูบ้รหิารและครผููส้อนในโรงเรยีน  ที�ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัในครั �งนี� จาํนวน  30 คน  
แลว้นํามาวเิคราะหห์าความเชื�อมั �น (reliability) 

4. ตรวจสอบหาความเชื�อมั �น (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิ 9แอลฟา 
(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ซึ�งความ
เชื�อมั �นของเครื�องมอืมคี่า 0.976 

5. นําแบบสอบถามที�ไดก้ารปรบัปรงุแกไ้ข เสนอต่ออาจารยท์ี�ปรกึษาวทิยานิพนธ ์ 
เพื�อขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพื�อใชใ้นการวจิยั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูตามขั �นตอน ดงันี� 
    1. ขอหนงัสอืจากมหาวทิยาลยัเพื�อแนะนําตวัผูว้จิยัในการตดิต่อหน่วยงานที�เกบ็ขอ้มลู 
    2. ส่งแบบสอบถามที�ใส่รหสักํากบัแลว้ไปถงึผูต้อบแบบสอบถามที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง

ทุกคนโดยผูว้จิยัส่งดว้ยตนเอง 
    3. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 
 

การจดัทาํข้อมลู และการวิเคราะหข้์อมลู 

1. นําแบบสอบถามทั �งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแลว้นํามาคดัเลอืกฉบบัที�สมบูรณ์  และถูกตอ้งเพื�อนํามาวเิคราะหข์อ้มลู 

2. การวเิคราะหข์อ้มลู มขีั �นตอนดาํเนินการดงันี� 
2.1 หาค่าความถี� (frequency) และรอ้ยละ (percentage) ของขอ้มลูเกี�ยวกบัสถานภาพ

ของผูต้อบแบบสอบถาม 
   2.2 หาค่าเฉลี�ย (mean) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)ของคะแนน        
จากการตอบแบบสอบถามที�วดัความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรูข้องสถานศกึษาตามทรรศนะ
ของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาเขต 5 โดย
เปรยีบเทยีบเกณฑ ์(ประคอง กรรณสตู, 2542, หน้า 108) มรีายละเอยีดดงันี� 

ค่าเฉลี�ยตั �งแต่  4.50 – 5.00   หมายถงึ  มีความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ระดับ
มากที�สุด 

ค่าเฉลี�ยตั �งแต่  3.50 – 4.49 หมายถงึ มีความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ระดับ
มาก 

ค่าเฉลี�ยตั �งแต่  2.50 – 3.49 หมายถงึ  มีความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ระดับ
ปานกลาง 

ค่าเฉลี�ยตั �งแต่  1.50 – 2.49 หมายถงึ  มีความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ระดับ
น้อย 

ค่าเฉลี�ยตั �งแต่  1.00 – 1.49 หมายถงึ มีความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ระดับ
น้อยที�สุด 

2.3 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของระดบัความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรูข้อง
สถานศึกษาตามทรรศนะของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูสงักดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
มธัยมศกึษาเขต 5  เมื�อจาํแนกตามเพศ วุฒกิารศกึษา ตําแหน่งหน้าที� และวทิยฐานะ โดยใชก้าร
ทดสอบท ี(t-test)  

2.4 ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี�ยของระดบัทรรศนะต่อการบรหิารสู่ความเป็น
องค์การแห่งการเรยีนรู้ของผู้บรหิารและครูสงักัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา    
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เขต 5 เมื�อจาํแนกตามอายุ  และขนาดสถานศกึษา โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนแบบทาง
เดยีว (one – way ANOVA) เมื�อมนีัยสําคญัทางสถติ ิจงึเปรยีบเทยีบรายคู่ โดยใชก้ารทดสอบ
ของ เชฟเฟ่ (Scheffe’s test)   

 
สถิติที�ใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

1.  การคาํนวณหาขนาดของตวัอย่าง โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 
2546, หน้า 129-130)   

 

  21 Ne

N
n

+
=  

 

 เมื�อ n  แทน ขนาดกลุ่มตวัอยา่งที�ตอ้งการ 
   N  แทน ขนาดประชากร 

e  แทน ความคลาดเคลื�อนที�ยอมใหเ้กดิขึ�นได ้ 
2. การหาดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  เพื�อวดัความเที�ยงตรง (validity)  

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2546, หน้า 243-244) 
 

 IOC = 
N

R∑  

 
เมื�อ          IOC  แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัจดุประสงค ์

    R∑    แทน   ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชี�ยวชาญ   
  N       แทน   จาํนวนผูเ้ชี�ยวชาญ 
3. ค่าความเชื�อมั �นของแบบประเมนิโดยวธิหีาสมัประสทิธิ 9แอลฟา (alpha coefficient) 

ของ ครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) 
 
     
 
   

เมื�อ α  แทน สมัประสทิธิ 9ของความเชื�อมั �น 
  n  แทน จาํนวนขอ้ของเครื�องมอืวดั 
  2

i
S  แทน คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

  2

t
S  แทน คะแนนความแปรปรวนของเครื�องมอืทั �งฉบบั 
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4. ค่าเฉลี�ย (mean)  คาํนวณจากสตูร 
    

    X    =   
n

X∑   

 
เมื�อ    X  แทน    คะแนนเฉลี�ย 
  X∑  แทน    ผลรวมของคะแนนทั �งหมด 

 n  แทน    จาํนวนทั �งหมด 
                              (เกษม สาหรา่ยทพิย,์ 2540, หน้า 224–227) 

5.  ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation)  คาํนวณจากสตูร 

    

                          .D.S  = ( )
( )1

22

−
∑−∑

nn

XXn  

  
เมื�อ   .D.S  แทน    ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 X    แทน    คะแนนแต่ละจาํนวน 

                  n  แทน    จาํนวนทั �งหมด 
 (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ 9, 2542, หน้า 281) 

6. สตูรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี�ย    
               6.1 การวเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างตวัแปร 2 กลุ่ม ที�เป็นอสิระต่อกนัโดยการ
ทดสอบความแปรปรวนของประชากรทั �ง 2 กลุ่มใชส้ตูร 

-   ถา้มนียัสาํคญัทางสถติใิชก้ารทดสอบท ี(t-test)   ใชส้ตูร 
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- ถา้ไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิใชก้ารทดสอบท ี(t-test) ใชส้ตูร 
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XX
t  ,  df  =  1n + 2n -2 

  
เมื�อ t        แทน   ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 

                         1X  แทน คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่งที� 1 

 
2

1s  แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่งที� 1 
 1n  แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที� 1 
 2X  แทน คะแนนเฉลี�ยของกลุ่มตวัอยา่งที� 2 
   2

2s       แทน  ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่งที� 2 
   2n      แทน  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที� 2 

           (วไิล ทองแผ่, 2542, หน้า 227) 
  6.2 วเิคราะหค์วามแตกต่างระหว่างตวัแปรมากกว่า  2  กลุ่มโดยใชก้ารวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว (one way ANOVA) 
 

                =    
w

b

MS

MS  

 

เมื�อ    F        แทน     ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) 

b
MS     แทน   ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม  

 
w

MS    แทน    ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  
 (กานดา พนูลาภทว,ี 2539, หน้า 228-230) 
                6.3  สถติทิดสอบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ดว้ยวธิกีารทดสอบรายคู่ของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’ s test) โดยการทดสอบค่าเอฟ (F-test) 
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เมื�อ X  แทน ค่าเฉลี�ย 
  k   แทน จาํนวนกลุ่ม 
   1n  แทน จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มที� 1 

F
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 2n  แทน จาํนวนในกลุ่มตวัอยา่ง กลุ่มที� 2  
 w

MS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  
 (สุรศกัดิ 9 อมรรตันศกัดิ 9, เตอืนใจ เกตุษา, และบุญม ีพนัธไ์ทย, 2545, หน้า 301) 

 

 


