
 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจ ัยครัง้นี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการ
เปลีย่นแปลงกบักระบวนการคดิสรา้งสรรค์ในสถานศกึษาของผู้บรหิารและคร ูสงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเพื่อน าขอ้มูลไปปรบัปรุงคุณภาพการบรหิารงานของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษาใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธผิลต่อไป 

1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู 
3.  ขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอื 
4.  การหาคุณภาพเครือ่งมอื 
5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
6.  การจดัท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 
7.  สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 
 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
1.  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส ำนักงำน

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุร ีปีกำรศึกษำ 2557 จ ำนวน 2,695 คน ประกอบด้วย
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสระบุรเีขต 1 (2557, ย่อหน้า 10) จ ำแนกเป็น
ผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 142 คน และคร ู1,127 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศกึษำสระบุรี
เขต 2 (2557, ยอ่หน้า 10) จ ำแนกเป็นผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ 155 คน และคร ู1,271  

2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยมขีัน้ตอนการสุ่มตวัอยา่งดงันี้ 

 2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง เนื่ องจากประชากรมีจ านวนแน่นอน (finite  
population) จงึใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane) ทีร่ะดบัความเชื่อมัน่รอ้ยละ 95 และยอมใหเ้กดิความ
คลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง (สุวรยี์  ศิรโิภคาภิรมย์, 2553, หน้า 
34) การศกึษาทัง้หมด 348 คน   

2.2  ท าการก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งชัน้ภูม ิ(stratified random sampling) โดย
ใชข้นาดของสถานศกึษาขนาดใหญ่ สถานศกึษาขนาดกลาง และสถานศกึษาขนาดเลก็ เป็นชัน้ภูม ิ
เนื่องจากกลุ่มตวัอย่างนัน้ผู้บรหิารมจี านวนน้อย ดงันัน้ผู้วจิยัจงึเลอืกกลุ่มตวัอย่างผู้บรหิารเป็น  
ร้อยละ 40 ตามขนาดของสถานศึกษา และลดจ านวนกลุ่มตัวอย่างครู ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่ าง
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ผู้บรหิารสถานศึกษาจ านวน 140 คน และจ านวนกลุ่มตัวอย่างครู จ านวน 208 คน ในการสุ่ม
ตวัอยา่งผูศ้กึษาใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างอย่างงา่ยแบบแบ่งชัน้ภมู ิ  

 
ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีจ่ าแนกตามขนาดสถานศกึษาและต าแหน่ง   
 
ส านกังาน
เขตพืน้ที่
การศกึษา

ประถมศกึษา 

ขนาด 
สถานศกึษา 

จ านวนประชากร(คน)  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง(คน)  

แห่ง 
ผูบ้รหิาร 

สถานศกึษา 
คร ู รวม  

ผูบ้รหิาร 
สถานศกึษา 

คร ู รวม  

สระบุร ี
เขต 1 

 128 142 1,127 1,269 66 98 164 
ใหญ่ 25 39 433 472 24 37 61 
กลาง 55 55 502 557 29 43 72 
เลก็ 48 48 192 240 13 18 31 

สระบุร ี
เขต 2 

  142 155 1,271 1,426 74 110 184 
ใหญ่ 20 33 461 494 26 38 64 
กลาง 54 54 524 578 30 44 74 
เลก็ 68 68 286 354 18 28 46 

รวม  270 297 2,398 2,695 140 208 348 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในกำรเกบ็ข้อมลู 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเครือ่งมอืเป็น
แบบสอบถาม (questionnaire) ผู้วจิยัได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารและงานวจิยั         ที่เกี่ยวข้อง 
และขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความสมัพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ใน
สถานศกึษา ของผู้บรหิาร ครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ซึ่งแบ่ง
แบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) เกี่ยวกับสถานภาพของ
ผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ซึง่ประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงันี้  1) 
การสร้างบารมี (charisma or idealized influence) 2) การสร้างแรงบันดาลใจ (inspirational 
motivation) 3) การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา (intellectual stimulation) และ 4) การค านึงถึงเอก
บุคคล (individualized consideration) 
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  มีลักษณะเป็นตัวเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical rating scale) มี 5 ระดับ 
โดยก าหนดระดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ดงันี้ 

5  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัมาก 
3  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัน้อย 
1  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
 สอบถามเกี่ยวกบักระบวนการคดิสรา้งสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ดงันี้ 1) การคดิ

รวบรวมขอ้มูล 2) กระบวนการใชท้รพัยากร 3) การท าใจใหว้่าง 4) การคดิค าตอบได ้และ 5) การ
วพิากษ์วจิารณ์ ม ี5 ระดบั โดยก าหนดระดบักระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ดงันี้ 

5 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัมากทีสุ่ด 
4 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัมาก 
3 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัปานกลาง 
2 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัน้อย 
1 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนในการสรา้งเครือ่งมอืส าหรบัการวจิยัดงันี้                   
1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

ของผูบ้รหิาร คร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีซึง่ประกอบดว้ย 4 ดา้น 
ดงันี้  1) การสรา้งบารม ี2) การสรา้งแรงบนัดาลใจ 3) การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา และ 4) การ
ค านึงถงึเอกบุคคล และกระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ซึ่งประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงันี้ 1) การคดิรวบรวม
ข้อมูล 2) กระบวนการใช้ทรพัยากร 3) การท าใจให้ว่าง 4) การคิดค าตอบได้ และ 5) การ
วพิากษ์วจิารณ์  

2. วเิคราะห์บทบาทของผูบ้รหิารดา้นภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ของผูบ้รหิาร คร ู
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ซึ่งประกอบด้วย 4 ด้าน ดงันี้ 1) การ
สร้างบารม ี2) การสรา้งแรงบนัดาลใจ 3) การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา และ 4) การค านึงถึงเอก
บุคคล และกระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้  1) การคิดรวบรวมข้อมูล          
2) กระบวนการใชท้รพัยากร 3) การท าใจใหว้่าง 4) การคดิค าตอบได ้และ 5) การวพิากษ์วจิารณ์ 
 3.  สร้างแบบสอบถาม โดยผู้วิจยัได้ก าหนดเป็นประเด็นให้ครอบคลุมขอบเขต      
ที่ก าหนดในกรอบแนวคิด เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating  scale) ม ี5 ระดับ  
เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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กำรหำคณุภำพเครื่องมือ 
ในการหาคุณภาพเครือ่งมอื  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
1. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบเครื่องมอืที่สรา้ง          

เพื่อพจิารณาปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 
2. การตรวจความเที่ยงตรง (validity) ผู้วิจยัได้น าแบบสอบถามที่อาจารย์ประจ า

สาขาวชิาไดท้ าการตรวจสอบเบือ้งต้น  และมกีารปรบัปรุงแก้ไขน าเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูร้อบรู้
เฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จ านวน 5 คน ที่มคีุณสมบตัเิป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ
ในศาสตร์ทางการบรหิารการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับมหาบัณฑิต เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง  
(validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of  
Item-Objective C ongruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง
เท่ากบั 0.80-1.00 

3. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาความเที่ยงตรงมาปรบัปรุงแก้ไข แล้วน าไป
ทดลองใชก้บัผู้บรหิารสถานศกึษา และครผูู้สอน ในสถานศกึษาที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั
ในครัง้นี้  จ านวน 30 คน แลว้น ามาวเิคราะหห์าความเชื่อมัน่ (reliability) 

4.  ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่  (reliability)  โดยใชสู้ตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา  
(alpha coefficient method) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปได้ค่าความเชื่อมัน่ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ใน
สถานศกึษาของผู้บรหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีมคี่า
เท่ากบั 0.900 

5. น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรบัปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาวิจยั  
เพื่อขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบรูณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอนดงันี้ 
1. ขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตร ีเพื่อน าแนะตัวผู้วิจยัในการ

ตดิต่อหน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มลู 
2. ส่งแบบสอบถามที่ใส่รหัสก ากับแล้วไปถึงผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่ม

ตวัอยา่งทุกคน  โดยผูว้จิยัจดัส่งดว้ยตนเอง 
3. ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 
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กำรจดัท ำข้อมลูและกำรวิเครำะหข้์อมูล 
  ผู้วจิยัได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืมา 348 ฉบบั จงึได้ด าเนินการน ามาวเิคราะห์
ขอ้มลูดงันี้ 

1. น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์  ถูกต้อง ในการ                   
ตอบแบบสอบถาม เพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มลู 

2. วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปู ซึง่มขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 
 2.1  หาค่าความถี่ (frequency) และรอ้ยละ (percentage) ของขอ้มลูเกี่ยวกบั
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 2.2  หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามที่ว ัดบทบาทของผู้บริหารในด้านภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงของผู้บรหิาร ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรซีึ่ง
ประกอบดว้ย 5 ดา้นและแปลความหมายของระดบัค่าเฉลีย่ ตามเกณฑข์องกานดา  พูลลาภทว ี
(2539, หน้า 210) ดงันี้ 

 4.50 – 5.00 หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบัภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ในระดบัมากทีสุ่ด 

 3.50 – 4.49 หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบัภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ในระดบัมาก 

 2.50 – 3.49 หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบัภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ในระดบัปานกลาง 
    1.50 – 2.49 หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบัภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ในระดบัน้อย 
    1.00 – 1.49 หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบัภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
ในระดบัน้อยทีสุ่ด  

2.3  หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  
ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามที่วดักระบวนการคดิสรา้งสรรค์ของผู้บรหิาร ครู สงักดั
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระซึง่ประกอบดว้ย 4 ดา้นและแปลความหมายของ
ระดบัค่าเฉลีย่ ตามเกณฑข์องกานดา  พลูลาภทว ี(2539, หน้า 210) ดงันี้ 

  4.50 – 5.00  หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบักระบวนการคิดสร้างสรรค์ ใน
ระดบัมากทีสุ่ด 
  3.50 – 4.49  หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบักระบวนการคิดสร้างสรรค์ ใน
ระดบัมาก  
  2.50 – 3.49  หมายถึง  ผู้บรหิารมรีะดบักระบวนการคิดสร้างสรรค์ ใน
ระดบัปานกลาง 
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  1.50 – 2.49  หมายถึง   ผู้บรหิารมรีะดบักระบวนการคดิสรา้งสรรค์ ใน
ระดบัน้อย 
  1.00 – 1.49  หมายถึง   ผู้บรหิารมรีะดบักระบวนการคดิสรา้งสรรค์ ใน
ระดบัน้อยทีสุ่ด      
   2.4 หาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกบักระบวนการคดิ
สรา้งสรรค์ในสถานศกึษาของผู้บรหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระบุรี โดย
การวเิคราะห์สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์อย่างง่าย (simple correlation) โดยใช้วธิกีารหาค่าสมัประ
สิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบค่าสมัประสิทธ์สหสมัพันธ์ มีเกณฑ์การหาระดับ
ความสมัพนัธจ์ากค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธม์าแปลผล ดงัน้ี 
     0.80 - 1.00 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
กบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา สงูมาก 
     0.60 - 0.79 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
กบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา ค่อนขา้งสงู 
     0.40 - 0.59 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
กบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา ปานกลาง 
     0.20 - 0.39 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
กบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา ค่อนขา้งต ่า 
     0.00 - 0.19 หมายถงึ ความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง
กบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา ต ่ามาก 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมลู 
         ผูค้น้ควา้ไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู  ดว้ยสถติต่ิาง ๆ ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. การหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง จากสตูร (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย์, 2553, หน้า 34) 
 
 

 n  = 
2Ne1

N


 

 
 

 เมือ่ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N แทน จ านวนประชากร 
  e แทน ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได้ 
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2. หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อวดัความเทีย่งตรงเชงิเนื้อหา  (content validity)                     
จากสตูร (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย์,  2553,  หน้า 90) 

 

   IOC   =   
N

R  
 

 

 เมือ่  IOC  แทน  ดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหาหรอืลกัษณะ
พฤตกิรรม 

  R แทน   ผลรวมของคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
 N  แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
 

3.  หาค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยวธิหีาสมัประสทิธิแ์อลฟา (alpha coefficient 
method) ตามวธิกีารของครอนบาค จากสตูร (Cronbach,  1971,  p.160)  
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เมือ่      แทน   สมัประสทิธิข์องความเชื่อมัน่ 
  n แทน จ านวนขอ้ค าถาม 

2

iS      แทน   คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
                  2

tS      แทน   คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
 

4.   หาค่ารอ้ยละ (percentage) จากสตูร (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2553,  หน้า 90) 
 

   
x100

n

f
P   

 

เมือ่   P      แทน    รอ้ยละ 
  f      แทน   ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

n       แทน   จ านวนความถีท่ ัง้หมด 
 

5. ค่าเฉลีย่  (mean)  จากสูตร (บุญธรรม   กจิปรดีาบรสิุทธิ,์  2542,  หน้า  227) 
 

__
X   =  

n

x  
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เมือ่   
__
X      แทน คะแนนเฉลีย่ 

           X     แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
   n       แทน   จ านวนหน่วยในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 6. หาค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) จากสตูร  
(บุญธรรม   กจิปรดีาบรสิุทธิ,์  2542, หน้า  281) 
 

         S.D. =  
1)n(n

X)(Xn 22




 

 
 
 
 
 
 
 
 

   เมือ่  S.D.     แทน   ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
 X  แทน   คะแนนแต่ละขอ้ 
           X     แทน   ผลรวมของคะแนน 
     n        แทน  จ านวนขอ้มลูทัง้หมด 
 
 7.  การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว  ( one  way  ANOVA )  จากสตูร 
 (กานดา  พนูลาภทว,ี 2542, หน้า 228 – 230)  
 

F  = 
w

b

MS

MS  

 
  เมือ่   F    แทน  ค่าสถติเิอฟ (F-statistic) 

    bMS  แทน   ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ระหว่างกลุ่ม (between mean  square) 
      wMS  แทน  ผลรวมก าลงัสองเฉลีย่ภายในกลุ่ม (within mean square) 
 

8. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสองกลุ่ม โดยใชค้่าสหสมัพนัธอ์ยา่งงา่ย 
เพยีรส์นั (Pearson Correlation) (กลัยา วาณชิยบ์ญัชา, 2545, หน้า 26) 

 
 

  r = √
n∑xy−(∑x)(∑y)

(n∑x2−∑x)2×(n∑xy2−(∑y)2)
 

 
เมือ่  r  แทน  สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์ 

Σx  แทน  ผลรวมคะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่ง  
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ΣY  แทน  ผลรวมคะแนนรวมของทัง้กลุ่ม  
ΣX2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด X แต่ละกลุ่มตวัอยา่งยกก าลงัสอง  
ΣY2  แทน  ผลรวมคะแนนชุด Y แต่ละกลุ่มตวัอยา่งยกก าลงัสอง  
ΣXY  แทน  ผลรวมของผลคณูระหว่าง X และ Y  
n  แทน  จ านวนคนหรอืกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธจ์ะมคี่าระหว่าง  
1. ค่า r เป็น ลบ แสดงว่า X และ Y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางตรงขา้ม คอื ถา้ X 

เพิม่ Y จะลด แต่ถา้ X ลด Y จะเพิม่  
2. ค่า r เป็น บวก แสดงว่า X และ Y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั คอื ถ้า 

X เพิม่ Y จะเพิม่ แต่ถา้ X ลด Y จะลด  
3. ค่า r เขา้ใกล้ 1 แสดงว่า X และ Y มคีวามสมัพนัธใ์นทศิทางเดยีวกนั และม ี

ความสมัพนัธก์นัมาก  
4. ค่า r เขา้ใกล-้1 แสดงว่า X และ Y มคีวามสมัพนัธ์ในทศิทางตรงขา้ม และม ี

ความสมัพนัธก์นัมาก  
5. ค่า r เท่ากบั 0 แสดงว่า X และ Y ไมม่คีวามสมัพนัธ ์
เกณฑใ์นการพจิารณาความสมัพนัธ์ ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์(r) ดงันี้  
± 0.80 ถงึ ± 1.00 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงูมาก  
± 0.60 ถงึ ± 0.79 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัสงู  
± 0.40 ถงึ ± 0.59 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัปานกลาง  
± 0.20 ถงึ ± 0.39 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัต ่า 
± 0.00 ถงึ ± 0.19 หมายถงึ มคีวามสมัพนัธร์ะดบัต ่ามาก 


