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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัครัง้นี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลงของผูบ้รหิาร 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี2) ศกึษากระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์น
สถานศกึษาของผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีและ  
3) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ใน
สถานศกึษาของผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีกลุ่ม
ตวัอย่างเป็น ผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี จ านวน 
348 คน เครื่องมอืที่ใช้เป็นแบบสอบถามแบบ มคี่าความเชื่อมัน่ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกบั
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บริหารและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสระบุร ี มีค่าเท่ากบั 0.900 วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์อย่างง่าย โดยใช้วิธีการหาค่า
สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั 

ผลการวจิยัพบวา่ 
1. ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงในสถานศกึษาของผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ภาพรวม และทุกรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี้ การสรา้งบารม ีการกระตุน้เชาวน์ปัญญา การสรา้งแรงบนัดาล
ใจ และการค านึงถงึเอกบุคคล  

2.  กระบวนการคดิสรา้งสรรค์ในสถานศกึษาของผูบ้รหิารและครู สงักดัส านักงาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ภาพรวม และทุกรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบั
ค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย ดงันี้ การท าใจใหว้่าง กระบวนการใชท้รพัยากร การคดิรวบรวมขอ้มลู 
การคดิค าตอบได ้และ การวพิากษ์วจิารณ์ 
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3. การวเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลงกบักระบวนการคดิ
สรา้งสรรคใ์นสถานศกึษาของผูบ้รหิารและคร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สระบุร ีในภาพรวมมคีวามสมัพนัธก์นัระดบัสงู อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ABSTRACT 

 
 The aims of this research are to : 1) study the relationships between 
transformational leadership and creativity process of administrators and teachers in 
schools under Saraburi Primary Educational Service Area Office, 2) study by the 
relationships between transformational leadership and creativity process of 
administrators and teachers in schools under Saraburi Primary Educational Service 
Area Office ; and 3) study the relationships between transformational leadership and 
creativity process of administrators and teachers in schools under Saraburi Primary 
Educational Service Area Office. The 348 samples in this research comprised school 
administrators and teachers under Saraburi Primary Educational Service Area Office in 
the academic year of 2014. The instrument in this study was a questionnaire with a 
reliability value of 0.900. The data were analyzed by using mean, standard deviation, 
and Pearson’s product moment correlation. 

The findings indicated that: 
 1. The relationships between transformational leadership and creativity 
Process of administrators and teachers in schools under Saraburi Primary Educational 
Service Area Office in overall and every aspect were rated at a high level, ranking from 
1) charisma leadership, 2) intellectual stimulation, 3) motivation, 4) individualized 
consideration. 
 2. The creativity process of administrators and teachers in schools under 
Saraburi Primary Educational Service Area Office in overall and every aspect were 
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rated at a high level, ranking from  1) chilled mind, 2) resource-using process, 3) data-
collecting thought, 4) answer finding and 5) criticism. 
 3. The relationship between transformational leadership and creativity process 
of administrators and teachers in the schools under Saraburi Primary Educational 
Service Area Office was rated at a statistical significant level of .01 with a correlation 
coefficient of 0.792. 
 

 


