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แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั 

  

เรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ใน

สถานศกึษา ของผูบ้รหิาร คร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี
 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจความสมัพนัธ์ระหว่าง

ภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลงกบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา ของผูบ้รหิาร คร ูสงักดั

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี คอื ผูบ้รหิารและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ี

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี  ผูศ้กึษาแบ่งออกเป็น  2  ตอน  คอื 

 ตอนที ่1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 สอบถามภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลงและกระบวนการคดิสรา้งสรรค์ของ

ผูบ้รหิารและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี 

 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม  ค าตอบของท่านเป็น

ข้อมูลที่มีคุณค่าอย่างมากต่อการท าวิจ ัยในครัง้นี้   และจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ

ประสทิธภิาพการบรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษาทีด่ใีนภาพรวมต่อไป 

 

ขอขอบคุณ 

 

    วรญัญา  ทวิาวงษ์  

นกัศกึษาหลกัสตูรปรญิญาครศุาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนท่ี  1 
ข้อมลูเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ค าช้ีแจง    ใหท้ าเครือ่งหมาย   ลงในช่อง    ใหต้รงกบัสถานภาพของตวัท่าน 
  

1. ต าแหน่ง 
     ผูบ้รหิาร         คร ู
 

2. วุฒกิารศกึษา 
     ปรญิญาตร ี/ เทยีบเท่า       สงูกว่าปรญิญาตร ี
 

3. ประสบการณ์ท างาน 
     น้อยกว่า  5  ปี        5  -  15  ปี 
     มากกว่า 15 ปีขึน้ไป    

 

4.  วทิยฐานะ 
      ไมม่วีทิยฐานะ 
      ช านาญการ 
      ช านาญการพเิศษ หรอืสงูกว่า 

 

5. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
     เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 1 
     เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 2 

 
 

6.  ขนาดของสถานศกึษา 
      ขนาดเลก็   (นกัเรยีน  1  -  120  คน) 
      ขนาดกลาง   (นกัเรยีน  121  -  300  คน) 
      ขนาดใหญ่   (นกัเรยีน  301  คนขึน้ไป) 
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ตอนท่ี  2 

ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลงกบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา 

ของผูบ้รหิาร คร ูสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อสอบถามเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างภาวะผู้น า

การเปลีย่นแปลงกบักระบวนการคดิสรา้งสรรคใ์นสถานศกึษา ของผูบ้รหิาร คร ูสงักดัส านักงาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง 4 ดา้น ดงันี้ 1) การสรา้ง

บารม ี2) การสรา้งแรงบนัดาลใจ 3) การกระตุน้เชาวน์ปัญญา และ 4) การค านึงถงึเอกบุคคล  

5  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัมาก 
3  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัน้อย 
1  หมายถงึ  ผูบ้รหิารมรีะดบัภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
กระบวนการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้  1) การคิดรวบรวมข้อมูล      

2) กระบวนการใชท้รพัยากร 3) การท าใจใหว้่าง 4) การคดิค าตอบได ้และ 5) การวพิากษ์วจิารณ์  
5 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัมากทีสุ่ด 

4 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัมาก 

3 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัปานกลาง 

2 หมายถงึ  ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัน้อย 

1 หมายถงึ ผูบ้รหิารมกีระบวนการคดิสรา้งสรรค ์ในระดบัน้อยทีสุ่ด 
โปรดพจิารณาความส าคญั มอียู่ในระดบัมากน้อยเพยีงใด  แลว้เขยีนเครื่องหมาย 

 ลงในช่องระดบัความคดิเหน็เพยีงช่องเดยีว ดงันี้ 

ข้อท่ี 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 

กบักระบวนการคิดสร้างสรรค ์
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 

 
1 

การสร้างบารมี 
มวีสิยัทศัน์และสามารถถ่ายทอดวสิยัทศัน์ไดอ้ยา่ง
ชดัเจน  

     

2 มกีารก าหนดเป้าหมายชดัเจนในการท างาน       
3 สรา้งแรงจงูใจภายในท าใหผู้ต้ามเปลีย่นทศันคตแิละ

แนวทางปฏบิตัไิปสู่เป้าหมายทีต่อ้งการ 
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ข้อท่ี 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 

กบักระบวนการคิดสร้างสรรค ์
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
4 มภีาวะผูน้ าและสามารถชีน้ าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้      
5 เป็นผูฟั้งทีด่แีละเขา้ใจในสิง่ทีผู่อ้ ื่นก าลงัพดู      
6 ยอมรบัความผดิพลาดของตนเองและด าเนินการหา

ทางแกไ้ขเพื่อไมใ่หเ้กดิความผดิพลาดขึน้อกี 
     

 
7 

การสร้างแรงบนัดาลใจ 
กระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตังิานดว้ยความ
กระตอืรอืรน้  

     

8 แสดงความเชื่อมัน่ว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถ
ปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

     

9 สามารถท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาดงึศกัยภาพของ
ตนเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ที ่ 

     

10 กระตุน้ความตื่นเตน้ เรา้ใจ ดว้ยการแสดงออกทาง
ค าพดูอยา่งเหมาะสม  

     

11 สนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ และยกระดบัความคาดหวงัต่อ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

     

12 แสดงความเชื่อมัน่ ความตัง้ใจต่อเป้าหมาย                      
และวสิยัทศัน์รว่มกนั  

     

13 ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีเป็นทีน่ับถอื
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

     

14 พยายามน าเสนอการเปลีย่นแปลงและนวตักรรมทีจ่ะ
ประสบความส าเรจ็ 

     

15 

การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 
ส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาใชปั้ญญา เหตุผล ความ
สุขมุ รอบคอบ และความระมดัระวงัในการแกไ้ข
ปัญหา  

     

16 กระตุน้การสรา้งระบบความคดิ วเิคราะหอ์ยา่งเป็น
ระบบ  

     

17 สนบัสนุนใหผู้ร้ว่มงานคดิเอง และคดินอกกรอบ       
18 กระตุน้และยัว่ยใุหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสวงหาวธิกีาร

ใหม ่ๆ ในการแกไ้ขปัญหา  
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ข้อท่ี 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 

กบักระบวนการคิดสร้างสรรค ์
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
19 ส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิการรูจ้กัวเิคราะห์

ปัญหาและแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบ  
     

20 เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความคดิเหน็ใน
เรือ่งทีอ่าจจะเป็นปัญหา 

     

21 รูจ้กัใชค้วามคดิเกีย่วกบัอารมณ์ของตนและของผูอ้ื่น
ใหเ้กดิประโยชน์ในทางสรา้งสรรคไ์ดเ้ป็นอยา่งด ี

     

 
22 

การค านึงถึงเอกบคุคล 
จดัหาโปรแกรมทางการศกึษาเพื่อเพิม่พนูความรู้
ใหก้บับุคลากร  

     

23 ขบัเคลื่อนดว้ยวสิยัทศัน์ และความสอดประสาน
ความรูส้กึของตวัเองกบัผูอ้ื่น 

     

24 มกีารสื่อสารรว่มกนัเพื่อสรา้งพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม       
25 สรา้งความผกูพนัระหว่างบุคลากรเพื่อใหเ้กดิการ

ตดัสนิใจในการเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ 
ทีเ่หมาะสม  

     

26 ประชุมเพื่อมอบหมายงานรบัผดิชอบอยา่งเหมาะสม 
โดยเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่มในการ
วางแผน  

     

27 ส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาพฒันา
ตนเอง 

     

28 ค ำนึงถงึสิง่แวดลอ้มและความตอ้งการของบุคคลใน
หน่วยงานเป็นหลกั 

     

กระบวนการคิดสร้างสรรคใ์นสถานศึกษา 

 
29 

การคิดรวบรวมข้อมลู 
เลอืกวธิกีารคน้หาขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบัสถานภาพ
ของสถานศกึษา 

     

30 ก าหนดบุคลากรทีม่คีวามสามารถในการรวบรวม
ขอ้มลู เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีม่คีุณภาพเพยีงพอต่อการ
น าไปใชง้าน 
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ข้อท่ี 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 

กบักระบวนการคิดสร้างสรรค ์
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
31 สรา้งฐานความรูด้ว้ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลู

สารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ ทัง้จากภายในและ
ภายนอกองคก์าร  

     

32 ค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานศกึษา  

     

33 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการเสนอความ
คดิเหน็ต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีห่ลากหลาย 

     

 
34 

กระบวนการใช้ทรพัยากร 
รวบรวมความตอ้งการในการใชท้รพัยากรจาแผนงาน 

     

35 ตดัสนิใจเกีย่วกบัแนวทางทีถู่กตอ้งเพื่อใชท้รพัยากร
ทีจ่ าเป็นใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

     

36 จดัหาทรพัยากรทางการศกึษาอยา่งหลากหลาย เพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ
ทีด่ ี

     

37 ปรบัปรงุการใชท้รพัยากรการศกึษาในภารกจิงาน
ของโรงเรยีนใหคุ้ม้ค่าและเหมาะสมทีสุ่ด 

     

38 จดัสรรทรพัยากรโดยเรยีงล าดบัความส าคญัและ
พจิารณาจากความพรอ้มของโครงการทีจ่ะท า 

     

39 ด าเนินการประเมนิผลการใชท้รพัยากร เพื่อน าผลที่
ไดเ้ป็นแนวทางในการจดัสรรทรพัยากรใน
ปีงบประมาณต่อไป 

     

 
40 

การท าใจให้ว่าง 
ควบคุมสตแิละอารมณ์ของตนเองใหม้คีวามสุขอยู่
ตลอดเวลาในการท างาน  

     

41 ท าใจใหเ้ป็นกุศล เบกิบาน เยอืกเยน็อยูเ่สมอ      
42 ท าใหเ้ตม็ทีเ่ตม็ก าลงัสุดความสามารถ แต่ไมย่ดึตดิ      
43 ใชส้ตใินการควบคุมตนเอง ทัง้ทางดา้นจติใจและ

รา่งกาย 
     

44 แสดงออกถงึการมจีติใจมุง่มนั ไมว่อกแวกหรอื 
สบัสน 
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ข้อท่ี 
ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง 

กบักระบวนการคิดสร้างสรรค ์

ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

45 ส ารวจอุปนิสยัแลว้พยายามปรบัปรงุ เพื่อใหส้มาธิ
กา้วหน้า ส่งผลต่อประสทิธภิาพการด าเนินงาน 

     

 
46 

การคิดค าตอบได้ 
ใชส้ตเิพื่อพจิารณาหาค าตอบอยา่งรอบคอบ  

     

47 น าประสบการณ์ในอดตีมาเป็นแนวทางในการคดิหา
ค าตอบ  

     

48 เปิดโอกาสใหผ้ื่นเขา้มามสี่วนรว่มในการแกไ้ขปัญหา
และหาค าตอบ  

     

49 ประเมนิขอ้มลูเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้สรปุหรอืค ำตอบที่
เชื่อถอืได ้

     

50 ใชค้ าถามประกอบในกระบวนการคดิเพื่อพฒันา
ค าตอบใหด้ยีิง่ขึน้  

     

 
51 

การวิพากษ์วิจารณ์ 
มกีารพสิจูน์ความจรงิและด าเนินการทดสอบจนเป็นที่
แน่ใจแลว้  

     

52 การวพิากษ์วจิารณ์อยา่งสมเหตุสมผล      
53 วพิากษ์วจิารณ์โดยอา้งองิขอ้มลู หรอืมหีลกัฐาน

ยนืยนั 
     

54 พสิจูน์ความจรงิว่าขอ้มลูทีไ่ดม้คีวามน่าเชื่อถอืต่อการ
น าไปวพิากษ์วจิารณ์ 

     

55 ประเมนิผลหลงัจากการวพิากษ์วจิารณ์ เพื่อน าไป
พฒันาปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้   

     

ขอขอบคณุท่ีตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวิเคราะหค์ณุภาพของแบบสอบถามในการวิจยั 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในการวิจยั 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 

 
1 

การสร้างบารมี 
มวีสิยัทศัน์และสามารถถ่ายทอดวสิยัทศัน์
ไดอ้ยา่งชดัเจน  

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

2 มกีารก าหนดเป้าหมายชดัเจนในการ
ท างาน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

3 สรา้งแรงจงูใจภายในท าใหผู้ต้ามเปลีย่น
ทศันคตแิละแนวทางปฏบิตัไิปสู่เป้าหมายที่
ตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 มภีาวะผูน้ าและสามารถชีน้ า
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 เป็นผูฟั้งทีด่แีละเขา้ใจในสิง่ทีผู่อ้ ื่นก าลงัพดู +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

6 ยอมรบัความผดิพลาดของตนเองและ
ด าเนินการหาทางแกไ้ขเพื่อไมใ่หเ้กดิความ
ผดิพลาดขึน้อกี 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
7 

การสร้างแรงบนัดาลใจ 
กระตุน้ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตังิานดว้ย
ความกระตอืรอืรน้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 แสดงความเชื่อมัน่ว่าผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
สามารถปฏบิตังิานใหบ้รรลุเป้าหมายได ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 สามารถท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาดงึศกัยภาพ
ของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ที ่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 กระตุน้ความตื่นเตน้ เรา้ใจ ดว้ยการ
แสดงออกทางค าพดูอย่างเหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 สนบัสนุน ใหก้ าลงัใจ และยกระดบัความ
คาดหวงัต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

12 แสดงความเชื่อมัน่ ความตัง้ใจต่อเป้าหมาย                      
และวสิยัทศัน์รว่มกนั  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 ประพฤตปิฏบิตัตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ีเป็นที่
นบัถอืของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
14 พยายามน าเสนอการเปลีย่นแปลงและ

นวตักรรมทีจ่ะประสบความส าเรจ็ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 

การกระตุ้นเชาวน์ปัญญา 
ส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาใชปั้ญญา 
เหตุผล ความสุขมุ รอบคอบ และความ
ระมดัระวงัในการแกไ้ขปัญหา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

16 กระตุน้การสรา้งระบบความคดิ วเิคราะห์
อยา่งเป็นระบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 สนบัสนุนใหผู้ร้ว่มงานคดิเอง และคดินอก
กรอบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 กระตุน้และยัว่ยใุหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
แสวงหาวธิกีารใหม ่ๆ ในการแกไ้ขปัญหา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 ส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกดิการรูจ้กั
วเิคราะหปั์ญหาและแกไ้ขปัญหาอยา่งเป็น
ระบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาแสดงความ
คดิเหน็ในเรือ่งทีอ่าจจะเป็นปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 รูจ้กัใชค้วามคดิเกีย่วกบัอารมณ์ของตนและ
ของผูอ้ื่นใหเ้กดิประโยชน์ในทางสรา้งสรรค์
ไดเ้ป็นอย่างด ี

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
22 

การค านึงถึงเอกบคุคล 
จดัหาโปรแกรมทางการศกึษาเพื่อเพิม่พนู
ความรูใ้หก้บับุคลากร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 ขบัเคลื่อนดว้ยวสิยัทศัน์ และความสอด
ประสานความรูส้กึของตวัเองกบัผูอ้ื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 มกีารสื่อสารรว่มกนัเพื่อสรา้งพฤตกิรรมที่
เหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 สรา้งความผกูพนัระหว่างบุคลากรเพื่อให้
เกดิการตดัสนิใจในการเลื่อนต าแหน่ง
หน้าทีท่ีเ่หมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
26 ประชุมเพื่อมอบหมายงานรบัผดิชอบอยา่ง

เหมาะสม โดยเปิดโอกาสให้
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชามสี่วนรว่มในการวางแผน  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

27 ส่งเสรมิและเปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา
พฒันาตนเอง 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

28 ค านึงถงึสิง่แวดลอ้มและความตอ้งการของ
บุคคลในหน่วยงานเป็นหลกั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
29 

การคิดรวบรวมข้อมลู 
เลอืกวธิกีารคน้หาขอ้มลูทีเ่หมาะสมกบั
สถานภาพของสถานศกึษา 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

30 ก าหนดบุคลากรทีม่คีวามสามารถในการ
รวบรวมขอ้มลู เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีม่คีุณภาพ
เพยีงพอต่อการน าไปใชง้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 สรา้งฐานความรูด้ว้ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
สารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆ ทัง้จากภายใน
และภายนอกองคก์าร  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

32 ค านึงถงึความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของสถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

33 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนรว่มในการ
เสนอความคดิเหน็ต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่
หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
34 

กระบวนการใช้ทรพัยากร 
รวบรวมความตอ้งการในการใชท้รพัยากร
จาแผนงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 ตดัสนิใจเกีย่วกบัแนวทางทีถู่กตอ้งเพื่อใช้
ทรพัยากรทีจ่ าเป็นใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 จดัหาทรพัยากรทางการศกึษาอยา่ง
หลากหลาย เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรยีน
การสอนใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่ ี
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
37 ปรบัปรงุการใชท้รพัยากรการศกึษาใน

ภารกจิงานของโรงเรยีนใหคุ้ม้ค่าและ
เหมาะสมทีสุ่ด 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

38 จดัสรรทรพัยากรโดยเรยีงล าดบั
ความส าคญัและพจิารณาจากความพรอ้ม
ของโครงการทีจ่ะท า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 ด าเนินการประเมนิผลการใชท้รพัยากร 
เพื่อน าผลทีไ่ดเ้ป็นแนวทางในการจดัสรร
ทรพัยากรในปีงบประมาณต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
40 

การท าใจให้ว่าง 
ควบคุมสตแิละอารมณ์ของตนเองใหม้ี
ความสุขอยูต่ลอดเวลาในการท างาน  

+1 0 +1 +1 +1 0.80 

41 ท าใจใหเ้ป็นกุศล เบกิบาน เยอืกเยน็อยู่
เสมอ 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

42 ท าใหเ้ตม็ทีเ่ตม็ก าลงัสุดความสามารถ แต่
ไมย่ดึตดิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 ใชส้ตใินการควบคุมตนเอง ทัง้ทางดา้น
จติใจและร่างกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 แสดงออกถงึการมจีติใจมุง่มนั ไมว่อกแวก
หรอืสบัสน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 ส ารวจอุปนิสยัแลว้พยายามปรบัปรงุ 
เพื่อใหส้มาธกิา้วหน้า ส่งผลต่อ
ประสทิธภิาพการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
46 

การคิดค าตอบได้ 
ใชส้ตเิพื่อพจิารณาหาค าตอบอยา่ง
รอบคอบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 น าประสบการณ์ในอดตีมาเป็นแนวทางใน
การคดิหาค าตอบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อ รายการ 
คะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญคนท่ี ค่า 

IOC 1 2 3 4 5 
48 เปิดโอกาสใหผ้ื่นเขา้มามสี่วนรว่มในการ

แกไ้ขปัญหาและหาค าตอบ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 ประเมนิขอ้มลูเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ขอ้สรปุหรอื
ค ำตอบทีเ่ชื่อถอืได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 ใชค้ าถามประกอบในกระบวนการคดิเพื่อ
พฒันาค าตอบใหด้ยีิง่ขึน้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 
51 

การวิพากษ์วิจารณ์ 
มกีารพสิจูน์ความจรงิและด าเนินการ
ทดสอบจนเป็นทีแ่น่ใจแลว้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

52 การวพิากษ์วจิารณ์อยา่งสมเหตุสมผล +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

53 วพิากษ์วจิารณ์โดยอา้งองิขอ้มลู หรอืมี
หลกัฐานยนืยนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 พสิจูน์ความจรงิว่าขอ้มลูทีไ่ดม้คีวาม
น่าเชื่อถอืต่อการน าไปวพิากษ์วจิารณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 ประเมนิผลหลงัจากการวพิากษ์วจิารณ์ 
เพื่อน าไปพฒันาปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้   

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ภาคผนวก ค 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 

1. อาจารยด์ร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์
 

อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปกรณ์  แกว้เงนิ 
 

คณบดคีณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. อาจารยด์ร.อภสิรรค ์ ภาวชนะวรรณ อาจารย ์คณะครศุาสตร ์
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. นายสุรนิทร ์ โตบารมกุีล ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
โรงเรยีนชุมชนวดัหนองโนใต ้จงัหวดัสระบุร ี

5. นายสมโชค ค าแพง ผูอ้ านวยการโรงเรยีน 
โรงเรยีนวดัหนองตาบุญ จงัหวดัสระบุร ี
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือ 
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที ่๑๐๒/๕๘     วนัที ่ ๑๗  มนีาคม  ๒๕๕๘ 
เรือ่ง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
เรยีน ดร.ภวูดล  จลุสุคนธ ์
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสนั  ปุ่ นผล เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืใชใ้นการท า
วจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดเ้รยีนเชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้นี้  
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยั  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

        คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที ่๑๐๓/๕๘     วนัที ่ ๑๗  มนีาคม  ๒๕๕๘ 
เรือ่ง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
เรยีน ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐาปกรณ์  แกว้เงนิ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสนั  ปุ่ นผล เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืใชใ้นการท า
วจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดเ้รยีนเชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้นี้  
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยั  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

        คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที ่๑๐๔/๕๘     วนัที ่ ๑๗  มนีาคม  ๒๕๕๘ 
เรือ่ง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
เรยีน ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสนั  ปุ่ นผล เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืใชใ้นการท า
วจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดเ้รยีนเชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้นี้ 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยั  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

        คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที ่๑๐๕/๕๘     วนัที ่ ๑๗  มนีาคม  ๒๕๕๘ 
เรือ่ง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
เรยีน นายสุรนิทร ์ โตบารมกุีล 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสนั  ปุ่ นผล เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืใชใ้นการท า
วจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดเ้รยีนเชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้นี้  
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยั  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

        คณบดคีณะครศุาสตร ์  
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บนัทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
ที ่๑๐๖/๕๘     วนัที ่ ๑๗  มนีาคม  ๒๕๕๘ 
เรือ่ง ขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอื 
เรยีน นายสมโชค  ค าแพง 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย ๑. เคา้โครงวทิยานิพนธ ์
  ๒. แบบหาค่า IOC 
  ๓. แบบประเมนิคุณภาพเครือ่งมอื 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิห้ท าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสนั  ปุ่ นผล เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ปัจจุบนัอยู่ในขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืใชใ้นการท า
วจิยั ซึง่ผูว้จิยัไดเ้รยีนเชญิท่านเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืในครัง้นี้  
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยั  ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมหนังสอืฉบบันี้ และ
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

        คณบดคีณะครศุาสตร ์  

 

 

 

 

 



156 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

ทดลองใช้ (try out) เคร่ืองมือในการวิจยั 
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ที ่ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๘      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๙ เมษายน  ๒๕๕๘ 
 

 

เรือ่ง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครือ่งมอืในการท าวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑ 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุรี โดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสัน  ปุ่ นผล เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขัน้ตอนทดลองใช้ (Try out) เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพและปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยัทีไ่ดส้รา้งขึน้ 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางวรญัญา  ทวิาวงษ์ ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมอืในการท าวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง 
ซึง่ได้แก่ ผู้บรหิารและครใูนสงักดัของท่าน เพื่อเกบ็ขอ้มูลในการท าวทิยานิพนธ์ครัง้นี้ ในการนี้
นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ที ่ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๙      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๒๙ เมษายน  ๒๕๕๘ 
 

 

เรือ่ง ขอความอนุเคราะหท์ดลองใช ้(Try out) เครือ่งมอืในการท าวทิยานิพนธ ์
เรยีน ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๒ 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุรี โดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสัน  ปุ่ นผล เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขัน้ตอนทดลองใช้ (Try out) เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพและปรบัปรงุเครือ่งมอืวจิยัทีไ่ดส้รา้งขึน้ 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางวรญัญา  ทวิาวงษ์ ด าเนินการทดลองใช้เครื่องมอืในการท าวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง 
ซึง่ได้แก่ ผู้บรหิารและครใูนสงักดัของท่าน เพื่อเกบ็ขอ้มูลในการท าวทิยานิพนธ์ครัง้นี้ ในการนี้
นกัศกึษาจะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห ์

เกบ็ข้อมลูในการวิจยั 
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ที ่ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๘      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ 
 

 

เรือ่ง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูในการท าวทิยานิพนธ์ 
เรยีน ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๑ 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุรี โดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสัน  ปุ่ นผล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ในขัน้ตอนระหว่างเก็บข้อมูล ซึ่ง
หน่วยงานของท่านไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครัง้นี้ 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางวรญัญา  ทวิาวงษ์ ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูในการท าวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึง่ไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิารและครูในสงักดัของท่าน เพื่อเก็บขอ้มูลในการท าวทิยานิพนธ์ครัง้นี้ ในการนี้นักศกึษา
จะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ที ่ศธ ๐๕๔๙.๐๒/๑๙๙      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
        ถนนนารายณ์มหาราช 
        อ.เมอืง จ.ลพบุร ี๑๕๐๐๐ 
 
      ๗ พฤษภาคม  ๒๕๕๘ 
 

 

เรือ่ง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูในการท าวทิยานิพนธ์ 
เรยีน ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต ๒ 
  

  ดว้ยนางวรญัญา  ทวิาวงษ์ นักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการบรหิาร
การศกึษา ไดร้บัอนุมตัใิหท้ าวทิยานิพนธ ์เรือ่ง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้ าการเปลีย่นแปลง
กับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ในสถานศึกษาของผู้บรหิารและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศกึษาสระบุรี โดยม ีดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาหลกั และ 
ดร.วสัน  ปุ่ นผล เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ปัจจุบันอยู่ ในขัน้ตอนระหว่างเก็บข้อมูล ซึ่ง
หน่วยงานของท่านไดถู้กเลอืกเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการเกบ็ขอ้มลูในครัง้นี้ 
  คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน
ให้นางวรญัญา  ทวิาวงษ์ ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูในการท าวทิยานิพนธ์กบักลุ่มตวัอย่าง ซึง่ไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิารและครูในสงักดัของท่าน เพื่อเก็บขอ้มูลในการท าวทิยานิพนธ์ครัง้นี้ ในการนี้นักศกึษา
จะเป็นผูต้ดิต่อและประสานขอความอนุเคราะหด์ว้ยตนเอง 
 
 
 
      (ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เพชรสุดา  เพชรใส) 

  คณบดคีณะครศุาสตร ์

                  มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี  
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ประวติัผูท้ าวิทยานิพนธ ์

 
ชื่อ   สกุล   นางวรญัญา  ทวิาวงษ์ 

วนั เดอืน ปีเกดิ   วนัที ่28 เดอืน เมษายน พ.ศ.2528 

ทีอ่ยูปั่จจบุนั   บา้นเลขที ่252 หมูท่ี ่4 ต าบลบา้นล า อ าเภอวหิารแดง  

จงัหวดัสระบุร ี18150 

สถานทีท่ างาน   โรงเรยีนวดัหนองตะเฆ ่

ต าบลหนองจรเข ้อ าเภอหนองแค จงัหวดัสระบุร ี

ประวตักิารศกึษา  พ.ศ. 2550 การศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.) 

      สาขาวชิาสงัคมศกึษา 

      มหาวทิยาลยับรูพา  

      จงัหวดัชลบุร ี    

    พ.ศ. 2558 ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี 

      จงัหวดัลพบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 
 


