
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั 
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แบบสอบถามเพืÉอการวิจยั เรืÉอง 

การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของผู้บริหารและครใูนโรงเรียน 

สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี 

 

คาํชีÊแจงทั Éวไป 

        แบบสอบถามฉบบันีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอศกึษา การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน

ตามทศันะของผู้บริหารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศึกษา

สระบุร ีขอ้มลูทีÉไดจ้ากการศกึษาครั ÊงนีÊจะนําไปเป็นส่วนหนึÉงในการพจิารณาปรบัปรุงและพฒันา

คุณภาพการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีจงึขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนตามความเป็นจรงิและความเห็น

ของท่าน ขอ้มลูทีÉท่านตอบในแบบสอบถามนีÊจะถูกเกบ็เป็นความลบัโดยจะนําเสนอในภาพรวม 

        แบบสอบถามฉบบันีÊแบ่งออกเป็น 2 ตอนดงันีÊ 

        ตอนทีÉ 1  ปจัจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

        ตอนทีÉ 2 ขอ้มูลเกีÉยวกบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนตามทัศนะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทา่นทีÉไดก้รุณาใหข้อ้มลูมา ณ ทีÉนีÊดว้ย 

 

 

(นางสาวรองรตัน์  ทองมาลา) 

นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ตอนทีÉ 1 ปัจจยัส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ใน  ทีÉท่านเหน็วา่ตรงกบัความเป็นจรงิทีÉสุด 

 

 1.  เพศ 

   1) ชาย              2) หญงิ 

 

 2. อาย ุ 

   1) น้อยกวา่ 30 ปี       2) 30 - 39 ปี 

   3) 40 - 49 ปี          4) มากกวา่ 49 ปี 

 

 3.  ระดบัการศกึษา 

   1) ปรญิญาตร ี         2) สงูกวา่ปรญิญาตร ี

 

 4. ตาํแหน่ง 

   1) ผูบ้รหิาร           2) คร ู

 

 5.  ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

    1) ตํÉากวา่ 10 ปี        2) 10 - 20 ปี 

    3) มากกวา่ 20 ปี ขึÊนไป 

 

 6. ขนาดของสถานศกึษา 

    1) ขนาดเลก็ มนีกัเรยีนตํÉากวา่ 120 คน 

   2) ขนาดกลาง มนีกัเรยีน 120 - 300 คน 

    3) ขนาดใหญ่ มนีกัเรยีน 300 คนขึÊน 

 

 7. สงักดัสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

   1) เขต 1            2) เขต 2  
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ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของผู้บริหารและครใูน

โรงเรียน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี 

คาํชีÊแจง โปรดทาํเครืÉองหมาย  ลงในตารางทีÉท่านเหน็ดว้ยมากทีÉสุดซึÉงกําหนดเกณฑ์ในการ

พจิารณา ดงันีÊ 

 5  หมายถงึ   ระดบัการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนมากทีÉสุด 

 4  หมายถงึ   ระดบัการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนมาก 

 3  หมายถงึ   ระดบัการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนปานกลาง 

 2  หมายถงึ   ระดบัการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนน้อย 

 1  หมายถงึ   ระดบัการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนน้อยทีÉสุด 

 

การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

การรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล       

1) การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเป็นรายบุคคลดว้ยวธิกีารทีÉ

หลากหลาย เช่น สงัเกต สมัภาษณ์ สาํรวจ เป็นตน้  

     

2) การใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีน เพืÉอวเิคราะห์

นกัเรยีนเป็นรายบุคคล  

     

3) การตรวจสอบขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลใหเ้ป็นปจัจุบนั      

4) การจดัทาํระเบยีนสะสมนกัเรยีนทุกระดบัชั Êนและเป็นปจัจุบนั

เสมอ  

     

5) การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเพิÉมเตมิจากผูป้กครองนกัเรยีน 

หรอืชุมชน  

     

6) การวเิคราะหข์อ้มลูนกัเรยีนรายบุคคล สรุปผลและจดัเกบ็

อยา่งเป็นระบบ 

     

7) การนําขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลไปใชส้่งเสรมิพฒันาและ

ช่วยเหลอืนกัเรยีน 

     

การคดักรองนักเรียน       

1) กาํหนดเกณฑใ์นการคดักรองนกัเรยีน       

2) ใชเ้ครืÉองมอืทีÉหลากหลายเพืÉอคดักรองนกัเรยีน       

3) จดัทาํสารสนเทศผลการคดักรองนกัเรยีนและจดัอยา่งเป็น

ระบบ  
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การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

การคดักรองนักเรียน (ต่อ)      

4) การคดักรองนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มปกต ิกลุ่ม

เสีÉยง และกลุ่มมปีญัหา 

     

5) การรกัษาความลบัของผลสรุปการคดักรองนกัเรยีนเป็นกลุ่ม       

6) การจดัทาํขอ้มลูเดก็ทีÉมคีวามตอ้งการเป็นพเิศษ       

7) การประชุมครเูพืÉอกาํหนดเกณฑก์ารคดักรองในการจดักลุ่ม

นกัเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 

     

8) สรุปผลการคดักรองนกัเรยีนแยกเป็นระดบัชั Êน      

การส่งเสริมนักเรียน       

1) การจดัทาํแผนกจิกรรมทีÉสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีนทีÉ

ครอบคลุมนกัเรยีนทุกกลุม่  

     

2) การเสรมิสรา้งความสามารถพเิศษของนกัเรยีนตามศกัยภาพ      

3) การสาํรวจความสนใจของนกัเรยีนและจดัตั Êงกลุ่มตามความ

สนใจ  

     

4) การจดักจิกรรมโฮมรมูเพืÉอใหน้กัเรยีนไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารทีÉ

เหมาะสม  

     

5) การจดักจิกรรมลกูเสอื เนตรนารหีรอืยวุกาชาด เพืÉอการ

เสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์ 

     

6) การจดัประชมุผูป้กครองนกัเรยีนเพืÉอการร่วมมอืช่วยเหลอื

นกัเรยีน 

     

การป้องกนัและแก้ปัญหา       

1) การจดัครแูนะแนวหรอืครทูีÉทาํหน้าทีÉแนะแนวโดยเฉพาะ       

2) การบรกิารใหค้าํปรกึษาเบืÊองตน้แก่นกัเรยีนทีÉตอ้งการความ

ช่วยเหลอื  

     

3) การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนตามแนวทางการ

ปฏริปูการเรยีนรู ้ 

     

4) การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยา่งเหมาะสม เพืÉอช่วยให้

นกัเรยีนมทีางเลอืกทีÉหลากหลาย 

     

5) การเยีÉยมบา้นนกัเรยีนเพืÉอการประสานความร่วมมอืระหวา่ง

โรงเรยีนกบับา้น  
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การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

การป้องกนัและแก้ปัญหา (ต่อ)      

6) การจดักจิกรรมสอนซ่อมเสรมิใหก้บันกัเรยีนทีÉมปีญัหาการ

เรยีน 

     

การส่งต่อ       

1) การใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุ่มทีÉมปีญัหาเป็นรายกรณี

ของครปูระจาํชั ÊนหรอืครทูีÉปรกึษา  

     

2) การวางระบบและประสานงานการดาํเนนิงานกบัหน่วยงาน

ดา้นสาธารณสุขและเครอืขา่ย  

     

3) การส่งต่อนกัเรยีนทีÉมปีญัหาไปยงัครแูนะแนว ครฝูา่ย

ปกครอง ครวูชิาการ ใหค้วามช่วยเหลอืต่อไป  

     

4) การพจิารณาร่วมกนัระหวา่งคณะครเูพืÉอการส่งต่อภายนอก       

5) การตดิต่อประสานงานดาํเนินงานกบัเครอืขา่ยทั Êงภายใน

และภายนอกสถานศกึษา  

     

6) การส่งต่อนกัเรยีนใหผู้เ้ชีÉยวชาญหรอืหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง

เพืÉอการช่วยเหลอื  

     

7) การทาํความเขา้ใจและชีÊแจงนกัเรยีนถงึความจาํเป็นทีÉตอ้ง

ส่งต่อ  

     

8) การตดิตามผลการช่วยเหลอืนกัเรยีนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง      
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูเ้ชีÉยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ 
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รายนามผู้เชีÉยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมอื 

 

1. อาจารย ์ดร. เฉลมิชยั  หาญกลา้ รองคณบดฝีา่ยบรหิาร คณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

2. อาจารย ์ดร. ภวูดล  จุลสุคนธ ์ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

3. อาจารย ์ดร. อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

4. อาจารย ์ดร. เนต ิ เฉลยวาเรศ อาจารยป์ระจาํคณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

5. อาจารย ์ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารยพ์เิศษ คณะครุศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
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ภาคผนวก ค 

การหาคณุภาพเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
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ค่าดชันีความสอดคล้อง 

 

การดาํเนินงาน 

ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) รวม 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

การรู้จกันักเรียนเป็นรายบคุคล         

1) การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเป็นรายบุคคล

ดว้ยวธิกีารทีÉหลากหลาย เช่น สงัเกต 

สมัภาษณ์ สาํรวจ เป็นตน้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีน 

เพืÉอวเิคราะหน์กัเรยีนเป็นรายบุคคล  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การตรวจสอบขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลให้

เป็นปจัจุบนั  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การจดัทาํระเบยีนสะสมนกัเรยีนทุก

ระดบัชั Êนและเป็นปจัจุบนัเสมอ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเพิÉมเตมิจาก

ผูป้กครองนกัเรยีน หรอืชมุชน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) การวเิคราะหข์อ้มลูนกัเรยีนรายบุคคล 

สรุปผลและจดัเกบ็อยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) การนําขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลไปใช้

ส่งเสรมิพฒันาและช่วยเหลอืนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

การคดักรองนักเรียน         

1) กาํหนดเกณฑใ์นการคดักรองนกัเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) ใชเ้ครืÉองมอืทีÉหลากหลายเพืÉอคดักรอง

นกัเรยีน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) จดัทาํสารสนเทศผลการคดักรองนกัเรยีน

และจดัอยา่งเป็นระบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การคดักรองนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื 

กลุ่มปกต ิกลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมปีญัหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การรกัษาความลบัของผลสรุปการคดักรอง

นกัเรยีนเป็นกลุ่ม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดาํเนินงาน 

ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) รวม 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

6) การจดัทาํขอ้มลูเดก็ทีÉมคีวามตอ้งการเป็น

พเิศษ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) การประชุมครเูพืÉอกาํหนดเกณฑก์ารคดั

กรองในการจดักลุ่มนกัเรยีนไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) สรุปผลการคดักรองนกัเรยีนแยกเป็น

ระดบัชั Êน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

การส่งเสริมนักเรียน         

1) การจดัทาํแผนกจิกรรมทีÉสง่เสรมิและ

พฒันานกัเรยีนทีÉครอบคลุมนกัเรยีนทุก

กลุ่ม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การเสรมิสรา้งความสามารถพเิศษของ

นกัเรยีนตามศกัยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การสาํรวจความสนใจของนกัเรยีนและ

จดัตั Êงกลุ่มตามความสนใจ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การจดักจิกรรมโฮมรมูเพืÉอใหน้กัเรยีน

ไดร้บัรูข้อ้มลูขา่วสารทีÉเหมาะสม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การจดักจิกรรมลกูเสอื เนตรนารหีรอืยวุ

กาชาด เพืÉอการเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีÉ

พงึประสงค ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) การจดัประชมุผูป้กครองนกัเรยีนเพืÉอการ

ร่วมมอืช่วยเหลอืนกัเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

การป้องกนัและแก้ปัญหา         

1) การจดัครแูนะแนวหรอืครทูีÉทาํหน้าทีÉแนะ

แนวโดยเฉพาะ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การบรกิารใหค้าํปรกึษาเบืÊองตน้แก่

นกัเรยีนทีÉตอ้งการความช่วยเหลอื  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนตาม

แนวทางการปฏริปูการเรยีนรู ้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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การดาํเนินงาน 

ระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน 

ความคดิเหน็ของผูเ้ชีÉยวชาญ 

(คนทีÉ) รวม 
ค่า 

IOC 
1 2 3 4 5 

4) การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยา่ง

เหมาะสม เพืÉอช่วยใหน้กัเรยีนมทีางเลอืก

ทีÉหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การเยีÉยมบา้นนกัเรยีนเพืÉอการประสาน

ความร่วมมอืระหวา่งโรงเรยีนกบับา้น  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) การจดักจิกรรมสอนซ่อมเสรมิใหก้บั

นกัเรยีนทีÉมปีญัหาการเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

การส่งต่อ         

1) การใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุ่มทีÉมี

ปญัหาเป็นรายกรณีของครปูระจาํชั Êนหรอื

ครทูีÉปรกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

2) การวางระบบและประสานงานการ

ดาํเนินงานกบัหน่วยงานดา้นสาธารณสุข

และเครอืขา่ย  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

3) การส่งต่อนกัเรยีนทีÉมปีญัหาไปยงัครแูนะ

แนว ครฝูา่ยปกครอง ครวูชิาการ ใหค้วาม

ช่วยเหลอืต่อไป  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4) การพจิารณาร่วมกนัระหวา่งคณะครเูพืÉอ

การส่งต่อภายนอก  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

5) การตดิต่อประสานงานดาํเนินงานกบั

เครอืขา่ยทั Êงภายในและภายนอก

สถานศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

6) การส่งต่อนกัเรยีนใหผู้เ้ชีÉยวชาญหรอื

หน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งเพืÉอการช่วยเหลอื  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

7) การทาํความเขา้ใจและชีÊแจงนกัเรยีนถงึ

ความจาํเป็นทีÉตอ้งส่งต่อ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

8) การตดิตามผลการช่วยเหลอืนกัเรยีนจาก

ผูเ้กีÉยวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีÉยวชาญ 

ตรวจสอบคณุภาพเครืÉองมือ 
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ภาคผนวก จ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์พืÉอทดลองใช้เครืÉองมือ 

ในการวิจยั 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะหเ์กบ็ข้อมลู 

ในการวิจยั 
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ประวติัผูท้าํวิทยานิพนธ ์

 

ชืÉอ - สกุล        นางสาวรองรตัน์  ทองมาลา 

วนั เดอืน ปีเกดิ      วนัทีÉ 19 เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2520 

สถานทีÉอยูป่จัจุบนั     บา้นเลขทีÉ 66/1 หมู่ทีÉ 14 ตาํบลหว้ยปา่หวาย  อาํเภอพระพุทธบาท 

         จงัหวดัสระบุร ี18120 

สถานทีÉทาํงานปจัจุบนั   โรงเรยีนแก่งคอย 

         อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุร ี18110 

ประวตักิารศกึษา     พ.ศ. 2533  ประถมศกึษา โรงเรยีนวดับา้นโพธิ Í (มติรภาพทีÉ 132) 

                 อาํเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ี

         พ.ศ. 2539  มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนพระพุทธบาท  

                 “พลานุกลูวทิยา” อาํเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุร ี

         พ.ศ. 2543  ครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.) สาขาวชิาภาษาไทย 

                 สถาบนัราชภฏัเทพสตร ีอาํเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี

         พ.ศ. 2558  ครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา 

                 มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีอาํเภอเมอืง จงัหวดัลพบุร ี

 

 


