
บททีÉ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัเรืÉอง การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บรหิารและ

ครูในโรงเรียน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ผู้วจิยัเสนอผลการ

วเิคราะหข์อ้มลูการวจิยัครั ÊงนีÊ ดงันีÊ 

 1. สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 2. การวเิคราะหข์อ้มลู 

 3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 เพืÉอความเขา้ใจทีÉตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้วจิยัขอกําหนดสญัลกัษณ์ทีÉใช้ใน

การวเิคราะหข์อ้มลู ดงันีÊ  

 X          แทน    ค่าเฉลีÉย (mean) 

 S.D.        แทน    ค่าส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 n         แทน    ขนาดของตวัอยา่ง (sample size) 

 F         แทน    ค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test)  

 t          แทน    ค่าสถติทิดสอบท ี(t-test) 

 df         แทน    ระดบัชั Êนความเป็นอสิระ (degree of freedom) 

 SS         แทน    ผลรวมของค่าเบีÉยงเบน (sum of squares) 

 MS        แทน    ค่าเฉลีÉยของผลรวมของกาํลงัสองของค่าเบีÉยงเบน  

               (mean of squares) 

 *p  .05    แทน    มนียัสาํคญัทางสถติทิีÉระดบั .05 

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูครั ÊงนีÊ ผูว้จิยัขอนําเสนอผลการวเิคราะหอ์อกเป็น 3 ตอน ตามความ

มุ่งหมายและสมมตฐิานการวจิยั ดงันีÊ 

 ตอนทีÉ 1 ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจก

แจงความถีÉ (frequency) และค่ารอ้ยละ (percentage) 

 ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนตามทศันะของผูบ้รหิารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีวเิคราะห์โดยใช้สถิตพิืÊนฐาน 

คอื การหาค่าเฉลีÉย (mean) และส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 



  
100

 ตอนทีÉ 3 เปรียบเทียบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี โดยใช้ค่า 

สถติทิดสอบท ี(t-test) และค่าสถติทิดสอบเอฟ (F-test) และเมืÉอพบนยัสาํคญัทางสถิตจิะทําการ

ทดสอบดว้ยวธิขีองเชฟเฟ ่ (Sheffe’s test) 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู  

 ตอนทีÉ 1 ข้อมลูทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกีÉยวกบัขอ้มูลทั Éวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึÉงประกอบด้วย

เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ขนาดของสถานศกึษา และ

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดงัแสดงในตาราง 2 

 

ตาราง 2 จาํนวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพ 
จาํนวน 

(n = 348คน) 
รอ้ยละ 

เพศ   

ชาย 159 45.69 

หญงิ 189 54.31 

อาย ุ   

น้อยกวา่ 30 ปี 74 21.26 

30 - 39 ปี 91 26.16 

40 - 49 ปี 123 35.34 

มากกวา่ 49 ปี 60 17.24 

ระดบัการศกึษา   

ปรญิญาตร ี 185 53.16 

สงูกวา่ปรญิญาตร ี 163 46.84 

ตาํแหน่ง   

ผูบ้รหิาร 36 10.34 

คร ู 312 89.66 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

สถานภาพ 
จาํนวน 

(n = 348คน) 
รอ้ยละ 

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน   

ตํÉากวา่ 10 ปี 162 46.55 

10 - 20 ปี 117 33.62 

มากกวา่ 20 ปี ขึÊนไป 69 19.83 

ขนาดของสถานศกึษา   

ขนาดเลก็ 212 60.92 

ขนาดกลาง 56 16.09 

ขนาดใหญ่ 80 22.99 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษา

ประถมศกึษาสระบุร ี

 

 

เขต 1 174 50.00 

เขต 2 174 50.00 

 

 จากตาราง 2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คดิเป็นร้อยละ 54.31 

อายุ 40 - 49 ปี คดิเป็นร้อยละ 35.34 การศกึษาระดบัปรญิญาตรี คดิเป็นร้อยละ 53.16 

ตําแหน่งครู คดิเป็นร้อยละ 89.66 มปีระสบการณ์ในการทํางานตํÉากว่า 10 ปี คดิเป็นร้อยละ 

46.55 สงักดัสถานศึกษาขนาดเล็ก คิดเป็นร้อยละ 60.92 และสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุรเีขต 1 และเขต 2 คดิเป็นรอ้ยละ 50.00 

 ตอนทีÉ 2 การดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของผู้บริหาร

และครใูนโรงเรียน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบรุี 

 ผูว้จิยัไดว้เิคราะหก์ารดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บรหิาร

และครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) 

ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 2) ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 3) ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 4) 

ด้านการป้ องกนัและแก้ปญัหา และ 5) ด้านการส่งต่อ โดยหาค่าเฉลีÉย ( X ) ส่วนเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และแปลผลตามเกณฑท์ีÉกาํหนดไว ้ดงัตาราง 3-8 
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ตาราง 3 ระดบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ด้านการรู้จ ัก

นกัเรยีนเป็นรายบุคคล 

 

ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
ระดบัการดาํเนินงาน 

X  S.D. ความหมาย 

1. การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเป็นรายบุคคลดว้ยวธิกีาร

ทีÉหลากหลาย เชน่ สงัเกต สมัภาษณ์ สาํรวจ เป็นตน้  4.09 0.74 มาก 

2. การใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรมนกัเรยีน เพืÉอวเิคราะห์

นกัเรยีนเป็นรายบุคคล  4.13 0.66 มาก 

3. การตรวจสอบขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลใหเ้ป็นปจัจุบนั 4.25 0.73 มาก 

4. การจดัทาํระเบยีนสะสมนกัเรยีนทุกระดบัชั Êนและเป็น

ปจัจุบนัเสมอ  4.10 0.75 มาก 

5. การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเพิÉมเตมิจากผูป้กครอง

นกัเรยีน หรอืชุมชน  4.07 0.79 มาก 

6. การวเิคราะหข์อ้มลูนกัเรยีนรายบุคคล สรุปผลและ

จดัเกบ็อยา่งเป็นระบบ 4.20 0.77 มาก 

7. การนําขอ้มลูนกัเรยีนรายบุคคลไปใชส้ง่เสรมิพฒันา

และช่วยเหลอืนกัเรยีน 4.11 0.74 มาก 

ภาพรวม 4.13 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 3 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผู้บรหิารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีด้านการ

รูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.13, S.D. = 0.46) เมืÉอพจิารณา

เป็นรายขอ้ โดยเรียงลําดบัค่าเฉลีÉยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การตรวจสอบข้อมูลนักเรียน

รายบุคคลให้เป็นปจัจุบนั ( X  = 4.25, S.D. = 0.73) การวเิคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

สรุปผลและจดัเกบ็อยา่งเป็นระบบ ( X  = 4.20, S.D. = 0.77) และการใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรม

นกัเรยีน เพืÉอวเิคราะหน์กัเรยีนเป็นรายบุคคล ( X  = 4.13, S.D. = 0.66) ส่วนขอ้ทีÉมค่ีาเฉลีÉยตํÉา

ทีÉสุด ไดแ้ก่ การรวบรวมขอ้มลูนกัเรยีนเพิÉมเตมิจากผู้ปกครองนักเรยีน หรอืชุมชน ( X  = 4.07, 

S.D. = 0.79) 
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ตาราง 4 ระดบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ด้านการคดักรอง

นกัเรยีน 

 

ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

X  S.D. ความหมาย 

1. กาํหนดเกณฑใ์นการคดักรองนกัเรยีน  4.25 0.76 มาก 

2. ใชเ้ครืÉองมอืทีÉหลากหลายเพืÉอคดักรองนกัเรยีน  4.12 0.78 มาก 

3. จดัทาํสารสนเทศผลการคดักรองนกัเรยีนและจดัอยา่ง

เป็นระบบ  4.06 0.78 มาก 

4. การคดักรองนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่มปกต ิ

กลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมปีญัหา 4.30 0.72 มาก 

5. การรกัษาความลบัของผลสรุปการคดักรองนกัเรยีน

เป็นกลุ่ม  4.09 0.76 มาก 

6. การจดัทาํขอ้มลูเดก็ทีÉมคีวามตอ้งการเป็นพเิศษ  4.15 0.75 มาก 

7. การประชุมครเูพืÉอกาํหนดเกณฑก์ารคดักรองในการ

จดักลุ่มนกัเรยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 4.14 0.81 มาก 

8. สรุปผลการคดักรองนกัเรยีนแยกเป็นระดบัชั Êน 4.19 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.16 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 4 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีด้านการคดั

กรองนกัเรยีน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.16, S.D. = 0.52) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การคดักรองนกัเรยีนออกเป็น 3 กลุ่ม คอื กลุ่ม

ปกต ิกลุ่มเสีÉยง และกลุ่มมปีญัหา  ( X  = 4.30, S.D. = 0.72) กําหนดเกณฑ์ในการคดักรอง

นักเรยีน ( X  = 4.25, S.D. = 0.76) และสรุปผลการคดักรองนักเรยีนแยกเป็นระดบัชั Êน ( X  = 

4.19, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ทีÉมค่ีาเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด ไดแ้ก่ จดัทาํสารสนเทศผลการคดักรองนักเรยีน

และจดัอยา่งเป็นระบบ ( X  = 4.06, S.D. = 0.78) 
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ตาราง 5 ระดบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรียน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศกึษาสระบุรี ด้านการส่งเสริม

นกัเรยีน 

 

ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

X  S.D. ความหมาย 

1. การจดัทาํแผนกจิกรรมทีÉส่งเสรมิและพฒันานกัเรยีน

ทีÉครอบคลุมนกัเรยีนทุกกลุม่  4.18 0.74 มาก 

2. การเสรมิสรา้งความสามารถพเิศษของนกัเรยีนตาม

ศกัยภาพ 4.17 0.80 มาก 

3. การสาํรวจความสนใจของนกัเรยีนและจดัตั Êงกลุ่มตาม

ความสนใจ  4.21 0.74 มาก 

4. การจดักจิกรรมโฮมรมูเพืÉอใหน้กัเรยีนไดร้บัรูข้อ้มลู

ขา่วสารทีÉเหมาะสม  4.42 0.70 มาก 

5. การจดักจิกรรมลกูเสอื เนตรนารหีรอืยวุกาชาด เพืÉอ

การเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค ์ 4.25 0.80 มาก 

6. การจดัประชุมผูป้กครองนกัเรยีนเพืÉอการร่วมมอื

ช่วยเหลอืนกัเรยีน 4.27 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.25 0.52 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทัศนะของ

ผู้บรหิารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีด้านการ

ส่งเสรมินกัเรยีน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.52) เมืÉอพจิารณาเป็นรายขอ้ 

โดยเรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมโฮมรูมเพืÉอให้นักเรยีนได้รบัรู้

ขอ้มลูขา่วสารทีÉเหมาะสม ( X  = 4.42, S.D. = 0.70) การจดัประชุมผู้ปกครองนักเรยีนเพืÉอการ

ร่วมมอืช่วยเหลอืนกัเรยีน ( X  = 4.27, S.D. = 0.76) และการจดักจิกรรมลูกเสอื เนตรนารหีรอื

ยุวกาชาด เพืÉอการเสรมิสร้างคุณลกัษณะทีÉพงึประสงค์ ( X  = 4.25, S.D. = 0.80) ส่วนขอ้ทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด ได้แก่ การเสรมิสร้างความสามารถพเิศษของนักเรยีนตามศกัยภาพ ( X  = 

4.17, S.D. = 0.80) 
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ตาราง 6 ระดบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นการป้ องกนัและ

แกป้ญัหา 

 

ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา 
ระดบัการดาํเนินงาน 

X  S.D. ความหมาย 

1. การจดัครแูนะแนวหรอืครทูีÉทาํหน้าทีÉแนะแนว

โดยเฉพาะ  4.33 0.71 มาก 

2. การบรกิารใหค้าํปรกึษาเบืÊองตน้แก่นกัเรยีนทีÉ

ตอ้งการความช่วยเหลอื  4.23 0.75 มาก 

3. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนตามแนว

ทางการปฏริปูการเรยีนรู ้ 4.32 0.70 มาก 

4. การจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรอยา่งเหมาะสม เพืÉอ

ช่วยใหน้กัเรยีนมทีางเลอืกทีÉหลากหลาย 4.30 0.69 มาก 

5. การเยีÉยมบา้นนกัเรยีนเพืÉอการประสานความร่วมมอื

ระหวา่งโรงเรยีนกบับา้น  4.11 0.81 มาก 

6. การจดักจิกรรมสอนซ่อมเสรมิใหก้บันกัเรยีนทีÉมี

ปญัหาการเรยีน 4.27 0.75 มาก 

ภาพรวม 4.26 0.50 มาก 

 

 จากตาราง 6 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผู้บรหิารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีด้านการ

ป้ องกนัและแกป้ญัหา ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 4.26, S.D. = 0.50) เมืÉอพจิารณาเป็น

รายขอ้ โดยเรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การจดัครูแนะแนวหรอืครูทีÉทําหน้าทีÉ

แนะแนวโดยเฉพาะ ( X  = 4.33, S.D. = 0.71) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้ในห้องเรยีนตามแนว

ทางการปฏริูปการเรยีนรู้ ( X  = 4.32, S.D. = 0.70) และการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรอย่าง

เหมาะสม เพืÉอช่วยให้นักเรยีนมทีางเลอืกทีÉหลากหลาย ( X  = 4.30, S.D. = 0.69) ส่วนขอ้ทีÉมี

ค่าเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด ไดแ้ก่ การเยีÉยมบา้นนกัเรยีนเพืÉอการประสานความร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกบั

บา้น ( X  = 4.11, S.D. = 0.81) 
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ตาราง 7 ระดบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีดา้นการส่งต่อ 

 

ดา้นการส่งต่อ 
ระดบัการดาํเนินงาน 

X  S.D. ความหมาย 

1. การใหค้วามช่วยเหลอืนกัเรยีนกลุม่ทีÉมปีญัหาเป็นราย

กรณีของครปูระจาํชั ÊนหรอืครทูีÉปรกึษา  4.37 0.66 มาก 

2. การวางระบบและประสานงานการดาํเนินงานกบั

หน่วยงานดา้นสาธารณสุขและเครอืขา่ย  4.25 0.72 มาก 

3. การส่งต่อนกัเรยีนทีÉมปีญัหาไปยงัครแูนะแนว ครฝูา่ย

ปกครอง ครวูชิาการ ใหค้วามช่วยเหลอืต่อไป  4.22 0.72 มาก 

4. การพจิารณาร่วมกนัระหวา่งคณะครเูพืÉอการส่งต่อ

ภายนอก  4.17 0.71 มาก 

5. การตดิต่อประสานงานดาํเนินงานกบัเครอืขา่ยทั Êง

ภายในและภายนอกสถานศกึษา  4.26 0.72 มาก 

6. การส่งต่อนกัเรยีนใหผู้เ้ชีÉยวชาญหรอืหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอการช่วยเหลอื  4.40 0.67 มาก 

7. การทาํความเขา้ใจและชีÊแจงนกัเรยีนถงึความจาํเป็น

ทีÉตอ้งส่งต่อ  4.26 0.77 มาก 

8. การตดิตามผลการช่วยเหลอืนกัเรยีนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง 4.33 0.76 มาก 

ภาพรวม 4.28 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีด้านการส่ง

ต่อ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.28, S.D. = 0.48) เมืÉอพิจารณาเป็นรายข้อ โดย

เรยีงลาํดบัค่าเฉลีÉยสงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การส่งต่อนักเรยีนให้ผู้เชีÉยวชาญหรอืหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งเพืÉอการช่วยเหลอื ( X  = 4.40, S.D. = 0.67) การให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มทีÉมี

ปญัหาเป็นรายกรณีของครปูระจาํชั ÊนหรอืครทูีÉปรกึษา ( X  = 4.37, S.D. = 0.66) และการตดิตาม

ผลการช่วยเหลอืนกัเรยีนจากผูเ้กีÉยวขอ้ง ( X  = 4.33, S.D. = 0.76) ส่วนขอ้ทีÉมค่ีาเฉลีÉยตํÉาทีÉสุด 

ไดแ้ก่ การพจิารณาร่วมกนัระหวา่งคณะครเูพืÉอการส่งต่อภายนอก ( X  = 4.17, S.D. = 0.71) 
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ตาราง 8 ระดบัการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีในภาพรวม 

 

การดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
ระดบัการดาํเนินงาน 

X  S.D. ความหมาย 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 4.13 0.46 มาก 

2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 4.16 0.52 มาก 

3. ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 4.25 0.52 มาก 

4. ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา 4.26 0.50 มาก 

5. ดา้นการส่งต่อ 4.28 0.48 มาก 

ภาพรวม 4.22 0.42 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีในภาพรวม

อยู่ในระดบัมาก ( X  = 4.22, S.D. = 0.42) เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลีÉย

มากไปน้อย ดงันีÊ ดา้นการส่งต่อ ( X  = 4.28, S.D. = 0.48) ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา ( X  = 

4.26, S.D. = 0.50) ด้านการส่งเสริมนักเรียน ( X  = 4.25, S.D. = 0.52) ด้านการคดักรอง

นกัเรยีน ( X  = 4.16, S.D. = 0.52) และดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล ( X  = 4.13, S.D. = 

0.46) 

 ตอนทีÉ 3 เปรียบเทียบการดาํเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะ

ของผู้บริหารและครใูนโรงเรียน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบรุ ี

 การเปรยีบเทยีบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนตามทศันะของผู้บรหิาร

และครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามเพศ อาย ุ

ระดบัการศกึษา ตําแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ขนาดของสถานศกึษา และสงักดั

สาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีโดยใชค่้า สถติทิดสอบท ี(t-test) และค่าสถิติ

ทดสอบเอฟ (F-test) และเมืÉอพบนัยสําคัญทางสถิติจะทําการทดสอบด้วยวิธีของเชฟเฟ ่

(Sheffe’s test) 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทัศนะของ

ผูบ้รหิารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

จาํแนกตามเพศ 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

เพศชาย 

(n = 159) 

เพศหญงิ 

(n = 189) t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 4.16 0.42 4.11 0.49 0.988 .324 

2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 4.18 0.52 4.15 0.52 0.639 .523 

3. ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 4.26 0.54 4.24 0.51 0.257 .797 

4. ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา 4.28 0.52 4.24 0.49 0.763 .446 

5. ดา้นการส่งต่อ 4.33 0.45 4.24 0.50 1.841 .066 

ภาพรวม 4.24 0.42 4.20 0.42 1.033 .303 

 

 จากตาราง 9 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

เพศ ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวของการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามอาย ุ

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีน

เป็นรายบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 0.856 3 0.285 1.353 .257 

ภายในกลุ่ม 72.549 344 0.211    

รวม 73.405 347      

2. ดา้นการคดักรอง

นกัเรยีน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 0.549 3 0.183 0.683 .563 

ภายในกลุ่ม 92.196 344 0.268    

รวม 92.746 347      
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

3. ดา้นการส่งเสรมิ

นกัเรยีน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.249 3 0.416 1.530 .207 

ภายในกลุ่ม 93.612 344 0.272    

รวม 94.861 347      

4. ดา้นการป้ องกนัและ

แกป้ญัหา 

ระหวา่งกลุ่ม 0.207 3 0.069 0.270 .847 

ภายในกลุ่ม 88.004 344 0.256    

รวม 88.211 347      

5. ดา้นการส่งต่อ ระหวา่งกลุ่ม 0.594 3 0.198 0.875 .454 

ภายในกลุ่ม 77.917 344 0.227    

รวม 78.511 347      

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.062 3 0.020 0.117 .950 

ภายในกลุ่ม 61.267 344 0.178    

รวม 61.330 347      

 

 จากตาราง 10 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

อาย ุในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

จาํแนกตามระดบัการศกึษา 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ปรญิญาตร ี

(n = 185) 

สงูกวา่

ปรญิญาตร ี

(n = 163) 
t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 4.20 0.46 4.06 0.45 2.749 .006* 

2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 4.22 0.48 4.10 0.55 2.237 .026* 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ปรญิญาตร ี

(n = 185) 

สงูกวา่

ปรญิญาตร ี

(n = 163) 
t p 

X  S.D. X  S.D. 

3. ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 4.31 0.48 4.18 0.56 2.302  .022* 

4. ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา 4.31 0.47 4.20 0.54 1.954 .052 

5. ดา้นการส่งต่อ 4.34 0.43 4.22 0.52 2.365 .019* 

ภาพรวม 4.28 0.39 4.15 0.45 2.748 .006* 

*p  .05  

 

 จากตาราง 11 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

ระดบัการศกึษา ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถิตทิีÉระดบั 

.05 ยกเวน้ ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา ไม่แตกต่างกนั  

 

ตาราง 12 ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

จาํแนกตามตาํแหน่ง 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

ผูบ้รหิาร 

(n = 36) 

คร ู

(n = 312) t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 4.23 0.47 4.12 0.46 1.372 .171 

2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 4.23 0.45 4.16 0.52 0.767 .444 

3. ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 4.31 0.44 4.24 0.53 0.785 .433 

4. ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา 4.34 0.48 4.25 0.51 0.973 .331 

5. ดา้นการส่งต่อ 4.31 0.52 4.28 0.47 0.355 .723 

ภาพรวม 4.28 0.41 4.21 0.42 0.998 .319 
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 จากตาราง 12 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

ตาํแหน่ง ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวของการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีน

เป็นรายบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 0.421 2 0.210 0.995 .371 

ภายในกลุ่ม 72.984 345 0.212    

รวม 73.405 347      

2. ดา้นการคดักรอง

นกัเรยีน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 0.109 2 0.054 0.203 .816 

ภายในกลุ่ม 92.636 345 0.269    

รวม 92.746 347      

3. ดา้นการส่งเสรมิ

นกัเรยีน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.296 2 0.148 0.539 .584 

ภายในกลุ่ม 94.565 345 0.274    

รวม 94.861 347      

4. ดา้นการป้ องกนัและ

แกป้ญัหา 

ระหวา่งกลุ่ม 0.505 2 0.253 0.994 .371 

ภายในกลุ่ม 87.706 345 0.254    

รวม 88.211 347      

5. ดา้นการส่งต่อ ระหวา่งกลุ่ม 1.290 2 0.645 2.881 .057 

ภายในกลุ่ม 77.222 345 0.224    

รวม 78.511 347      

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.429 2 0.214 1.214 .298 

ภายในกลุ่ม 60.901 345 0.177    

รวม 61.330 347      

 

 จากตาราง 13 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ในภาพรวม และรายดา้นทุกดา้น ไม่แตกต่างกนั 
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ตาราง 14 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีวของการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนตามทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉ

การศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีน

เป็นรายบุคคล 

ระหวา่งกลุ่ม 1.612 2 0.806 3.874 .022* 

ภายในกลุ่ม 71.793 345 0.208     

รวม 73.405 347       

2. ดา้นการคดักรอง

นกัเรยีน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.374 2 0.187 0.699 .498 

ภายในกลุ่ม 92.371 345 0.268     

รวม 92.746 347       

3. ดา้นการส่งเสรมิ

นกัเรยีน 

ระหวา่งกลุ่ม 1.698 2 0.849 3.145 .044* 

ภายในกลุ่ม 93.163 345 0.270     

รวม 94.861 347       

4. ดา้นการป้ องกนัและ

แกป้ญัหา 

ระหวา่งกลุ่ม 0.794 2 0.397 1.568 .210 

ภายในกลุ่ม 87.417 345 0.253     

รวม 88.211 347       

5. ดา้นการส่งต่อ ระหวา่งกลุ่ม 1.283 2 0.642 2.867 .058 

ภายในกลุ่ม 77.228 345 0.224     

รวม 78.511 347       

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.690 2 0.345 1.962 .142 

ภายในกลุ่ม 60.640 345 0.176     

รวม 61.330 347       

*p  .05  

 

 จากตาราง 14 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

ขนาดของสถานศกึษา ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการ

รูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล และดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีÉ

ระดบั .05 ส่วนดา้นการคดักรองนกัเรยีน ด้านการป้ องกนัและแก้ปญัหา และด้านการส่งต่อ ไม่

แตกต่างกนั 
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 เมืÉอพบนยัสาํคญัทางสถติจิะใชก้ารทดสอบเป็นรายคู่ ดว้ยวธิกีารของเชฟเฟ่  (Sheffe’s 

test) 

 

ตาราง 15 ผลการทดสอบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

ทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี ด้านการรู้จกันักเรยีนเป็นรายบุคคล จําแนกตามขนาดของ

สถานศกึษา 

 

ขนาดของ

สถานศกึษา 

 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

X  4.09 4.28 4.15 

ขนาดเลก็ 4.09 -  0.19* 0.05 

ขนาดกลาง 4.28  - 0.13 

ขนาดใหญ่ 4.15   - 

*p  .05  

 

 จากตาราง 15 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผู้บรหิารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ด้านการ

รูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา มคีวามแตกต่างอย่างมนีัยสําคญั

ทางสถติทิีÉระดบั .05 ระหวา่งสถานศกึษาขนาดเลก็ กบัสถานศกึษาขนาดกลาง 

 

ตาราง 16 ผลการทดสอบค่าเฉลีÉยรายคู่ของการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

ทัศนะของผู้บริหารและครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

ประถมศกึษาสระบุร ีดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา 

 

ขนาดของ

สถานศกึษา 

 ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

X  4.27 4.35 4.13 

ขนาดเลก็ 4.27 - 0.08 0.13 

ขนาดกลาง 4.35  - 0.21 

ขนาดใหญ่ 4.13   - 

p>.05  
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 จากตาราง 16 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผู้บรหิารและครูในโรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ด้านการ

ส่งเสรมินกัเรยีน จาํแนกตามขนาดของสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั 

 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

จาํแนกตามสงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ี

 

การดาํเนินงานระบบ 

ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

เขต 1 

(n = 174) 

เขต 2 

(n = 174) t p 

X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นการรูจ้กันกัเรยีนเป็นรายบุคคล 4.09 0.46 4.17 0.46 1.636 .103 

2. ดา้นการคดักรองนกัเรยีน 4.14 0.52 4.19 0.51 0.829 .408 

3. ดา้นการส่งเสรมินกัเรยีน 4.22 0.53 4.28 0.51 0.957 .339 

4. ดา้นการป้ องกนัและแกป้ญัหา 4.23 0.51 4.29 0.50 1.170 .243 

5. ดา้นการส่งต่อ 4.27 0.45 4.30 0.50 0.676 .500 

ภาพรวม 4.19 0.43 4.25 0.41 1.234 .218 

 

 จากตาราง 17 พบว่า การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

สงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ในภาพรวม และรายด้านทุกด้าน ไม่

แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


