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บทคดัย่อ 

 

 การวจิยัครั ÊงนีÊมคีวามมุ่งหมายเพืÉอ 1) ศกึษาการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน

ตามทศันะของผู้บรหิารและครูในโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษา

สระบุร ีและ 2) เปรยีบเทยีบการดาํเนินงานระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนตามทศันะของผู้บรหิาร

และครใูนโรงเรยีนในสงักดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี จําแนกตามเพศ 

อาย ุระดบัการศกึษา ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ขนาดของสถานศกึษา และสงักดั

สํานักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีกลุ่มตวัอย่างทีÉใช้ในการวจิยัครั ÊงนีÊ ได้แก่ 

ผู้บริหารและครูในโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี ใน        

ปีการศกึษา 2557 จาํนวนทั ÊงสิÊน 348 คน โดยใชว้ธิกีารสุ่มอยา่งง่ายดว้ยการจบัฉลาก เครืÉองมอื

ทีÉใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูครั ÊงนีÊ ไดแ้ก่ แบบสอบถามทีÉมค่ีาความเชืÉอมั Éน 0.976 สถิตทิีÉใช้ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลีÉย ส่วนเบีÉยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ีการ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว การเปรยีบเทยีบค่าเฉลีÉยรายคู่ภายหลงั โดยใชส้ตูรของเชฟเฟ ่

 ผลการวจิยัพบวา่ 

 1. การดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของผู้บริหารและครูใน

โรงเรยีน สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

เมืÉอพจิารณาเป็นรายด้าน โดยเรยีงลําดบัค่าเฉลีÉยมากไปน้อย ดงันีÊ ด้านการส่งต่อ ด้านการ

ป้ องกนัและแก้ปญัหา ด้านการส่งเสรมินักเรยีน ด้านการคดักรองนักเรยีน และด้านการรู้จกั

นกัเรยีนเป็นรายบุคคล 

 2. การเปรียบเทียบการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามทศันะของ

ผูบ้รหิารและครใูนโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีจาํแนกตาม

ระดบัการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติทีÉระดบั .05 จําแนกตามเพศ อาย ุ
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ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏบิตังิาน ขนาดของสถานศกึษา และสงักดัสงักดัสํานักงานเขต

พืÊนทีÉการศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 

 

 The purpose of this research were to 1) study the student care and support 

system by the opinion of school administrators and teachers in school under Saraburi 

primary Educational Service Area Office and 2) compare the student care and support 

system by the opinion of school administrators and teachers in school under Saraburi 

primary Educational Service Area Office divided by Sex, age, educational, position, 

working experience in school, school size, and Saraburi primary Educational Service 

Area Office. The sample group used in teis research, administrators and teachers in 

school under Saraburi primary Educational Service Area Office, academic year 2014, 

348 persons, using simple random by  lottery. The instrument was the questionnaire 

that was constructed by the researcher with the reliability of 0.976, The data were 

analyzed by using percent, mean, stand deviation and t – test, one – way ANOVA 

analysis of variance. Comparing with later pairs mean by using Scheff’s method. 

 The results of the study were as follows: 

 1. The student care and support system by the opinion of school 

administrators and teachers in school under Saraburi primary Educational Service Area 

Office in total profile at high level arranging high to least mean ; action transferring, 

prevention and problems solving, students promotion, student screening, and 

knowing individual student. 
 2. Comparing The student care and support system by the opinion of school 

administrators and teachers in school under Saraburi primary Educational Service Area 

Office divided by educational is different by statistical significant .05 and divided follow 



  
จ 

sex, age, position, working experience in school, school size, and Saraburi primary 

Educational Service Area Office not different. 
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ประกาศคณูุปการ 

 

 วทิยานิพนธฉ์บบันีÊจดัทาํขึÊนเพืÉอเป็นส่วนหนึÉงของการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรมหา

บณัฑติ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีโดยมุ่งศกึษาการดําเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน

ตามทศันะของผู้บรหิารและครูในโรงเรยีนสงักัดสํานักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษาประถมศึกษา

สระบุร ีวทิยานิพนธน์ีÊ สาํเรจ็ไดด้ว้ยความอนุเคราะหจ์ากอาจารย ์ดร.เฉลมิชยั  หาญกล้า และ ดร.

วสนั  ปุ ่ นผล ทีÉได้ให้คําปรึกษา แนะนําและให้ข้อคิดต่างๆ ในการวจิยัอย่างดียิÉง จึงขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีÉนีÊ 

 ผู้วจิยัขอขอบพระคุณ ผู้ทรงวุฒิทั Êง 5 ท่าน ได้แก่ อาจารย์ ดร.เฉลิมชยั  หาญกล้า 

อาจารย ์ดร.วสนั  ปุน่ผล อาจารย ์ดร. ภวูดล  จุลสุคนธ ์อาจารย ์ดร.อภสิรรค ์ ภาชนะวรรณ และ

อาจารย ์ดร.เนต ิ เฉลยวาเรศ ทีÉกรุณาตรวจสอบความถูกตอ้งของเครืÉองมอืทีÉใชใ้นการวจิยัครั ÊงนีÊ  

 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.อภสิรรค์  ภาชนะวรรณ ทีÉให้ความอนุเคราะห์เป็น

ประธานกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ และ ดร.สุพจน์  เกิดสุวรรณ์ ให้ความอนุเคราะห์เป็น

กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินการวจิยัครั ÊงนีÊ 

 ประโยชน์และคุณค่าของวทิยานิพนธ์ฉบบันีÊ ผู้วจิยัขอน้อมเป็นสกัการะบูชาพระคุณ

บดิา มารดา และครอูาจารย ์ตลอดจนเจา้ของตาํรา เอกสาร งานวจิยัทุกเล่มทีÉไดนํ้ามาอา้งองิ 
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