
 

 

บทท่ี 3  

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
            การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตาม

ทศันะของผู้บรหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 

เพื่อน าขอ้มูลไปปรบัปรุง แกไ้ข ส่งเสรมิ แบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาต่อไป 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

2.  เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

3.  ข ัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมอื 

4.  การหาคุณภาพเครื่องมอื 

5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

6.  การจดัท าขอ้มูลและการวเิคราะหข์อ้มูล 

7.  สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

             1.  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้นี้ ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูของโรงเรยีนในสงักดั

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 ปีการศกึษา 2557 จ านวน 2,827 คน จ าแนกเป็น

ผูบ้รหิารสถานศกึษา 183 คน และครู 2,644 คน (สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4, 

2557, ย่อหน้า 2) 

            2.  กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัครัง้นี้ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูของโรงเรยีน

ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 จ านวน 350 คน โดยมขี ัน้ตอนการสุ่ม

ตวัอย่างดงันี้ 

                2.1  ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เนื่องจากประชากรมจี านวนแน่นอน (finite 

population) จงึใชสู้ตรของยามาเน่ (Yamane) ที่ระดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ 95 และยอมใหเ้กดิ 

ความคลาดเคลื่อน 0.05 ในการค านวณหาขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553,

หน้า 45) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 350 คน   
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               2.2  ท าการก าหนดกลุ่มตวัอย่างโดยแบ่งชัน้ภูม ิ(stratified random sampling) โดยใช้

ขนาดของโรงเรยีนคอื ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พเิศษ เป็นชัน้ภูม ิเพื่อให ้          

กลุ่มตวัอย่างครอบคลุมทุกกลุ่ม เนื่องจากกลุ่มตวัอย่างนัน้ผู้บริหารสถานศกึษามีจ านวนน้อย 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกกลุ่มตวัอย่างผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นรอ้ยละ40 ของจ านวนประชากรผูบ้รหิาร

สถานศึกษา จ านวน 73 คน ส่วนที่ เหลือเป็นครูตามความเหมาะสมในความเป็นตัวแทน             

ทีด่ ีจ านวน 277 คน ในการสุ่มตวัอย่างผูศ้กึษาใชว้ธิแีบ่งชัน้ภูม ิ ดงัตาราง 1 

ตาราง 1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอย่างทีจ่ าแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู   

ขนาดของ
สถานศกึษา 

จ านวนประชากร(คน) จ านวนกลุม่ตวัอย่าง(คน) 
ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา 
   คร ู      รวม 

ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

ครู รวม 

ขนาดเลก็ 18    192  210  7  19  26  
ขนาดกลาง 60    459  519  24  40  64  
ขนาดใหญ่ 75  1,213  1,288  30  130  160  
ขนาดใหญ่พเิศษ 30    780  810  12  88  100  
รวมทัง้สิน้ 183  2,644  2,827  73  277  350  
 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 

            เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดจ้ดัท าเครื่องมอืเป็น

แบบสอบถาม (questionnaire) ผูว้จิยัได้ศกึษาขอ้มูลจากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง  และขอ

ค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ น ามาประกอบในการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกบั  

แบบภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผู้บริหารสถานศกึษาและครู สงักัด

ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 ซึ่งแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ตอน ดงันี้ 

            ตอนที่ 1 แบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) เกี่ยวกบัสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม 

            ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกบัแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษาตามทศันะของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4                
ซึ่งประกอบด้วย 5 รูปแบบ  คือ 1) แบบปฏิรูป 2) แบบสอนงาน 3) แบบพิเศษ 4) แบบ
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ผูป้ระกอบการ และ 5) แบบผูใ้ห้บรกิาร มลีกัษณะเป็นตวัเลขมาตราส่วนประมาณค่า (numerical 
rating  scale) ม ี 5 ระดบั โดยก าหนดระดบัการด าเนินงานดงันี้ 

   5    หมายถงึ    ทศันะผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในระดบัมากทีสุ่ด 

   4    หมายถงึ    ทศันะผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในระดบัมาก 

   3    หมายถงึ    ทศันะผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในระดบัปานกลาง 

   2    หมายถงึ    ทศันะผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในระดบัดบัน้อย 

   1    หมายถงึ    ทศันะผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

ขัน้ตอนในกำรสร้ำงเครื่องมือ 

             ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนในการสรา้งเครื่องมอืส าหรบัการวจิยัดงันี้ 

             1.  ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับแบบภาวะผู้น าของผู้บริหาร

สถานศกึษาตามทศันะของผู้บริหารสถานศกึษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มธัยมศกึษา เขต 4 ประกอบด้วย 5 รูปแบบ คอื 1) แบบปฏริูป 2) แบบสอนงาน 3) แบบพเิศษ 

4) แบบผูป้ระกอบการ และ 5) แบบผูใ้หบ้รกิาร (ทองใบ สุดชาร,ี 2551, หน้า 79-81) 

              2.  วเิคราะหแ์บบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิาร

สถานศกึษาและครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 เพื่อเป็นแนวทาง               

ในการสรา้งเครื่องมอื 

              3.  สรา้งแบบสอบถาม โดยผูว้จิยัไดก้ าหนดเป็นประเดน็ใหค้รอบคลุมขอบเขต              

ทีก่ าหนดในกรอบแนวคดิ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ม ี5 ระดบั              

เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 

กำรหำคณุภำพเครื่องมือ 

              ในการหาคุณภาพเครื่องมอื  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

              1.  ขอค าแนะน าจากอาจารยท์ีป่รกึษา ตรวจสอบเครื่องมอืทีส่รา้งเพือ่พจิารณา

ปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัขอบเขตทีก่ าหนด 

              2.  การตรวจความเที่ยงตรง (validity) ผู้วจิ ัยได้น าแบบสอบถามที่อาจารย์ประจ า

สาขาวชิาได้ท าการตรวจสอบเบื้องต้น และมกีารปรบัปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญหรอืผู้

รอบรู้เฉพาะเรื่อง (subject matter specialists) จ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง 
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(validity) ครอบคลุมความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of 

Item-Objective Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหวา่ง 0.80-1.00 

             3.  น าแบบสอบถามทีผ่่านการหาความเทีย่งตรงมาปรบัปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลอง

ใชก้บัผูบ้รหิารสถานศกึษา 10 คน และครู 20 คน ในสถานศกึษาทีไ่ม่ใชก่ลุ่มตวัอย่างในการวจิยั

ในครัง้นี้ จ านวน 30 คน แลว้น ามาวเิคราะหห์าความเชือ่มัน่ (reliability) 

             4.  ตรวจสอบหาความเชื่อมัน่ (reliability) โดยใช้สูตรการหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา                  

(alpha coefficient method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160) ด้วยโปรแกรม

ส าเรจ็รูป ไดค้่าความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.835 

             5.  น าแบบสอบถามที่ได้ท าการปรับปรุงแก้ไข เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิจัย                     

เพื่อขอความเหน็และจดัพมิพแ์บบสอบถามเป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั 

 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

            ผูว้จิยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอนดงันี้ 

             1.  ขอหนงัสอืจากคณบดคีณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ีเพื่อแนะน าตวั

ผูว้จิยัในการตดิตอ่หน่วยงานทีเ่กบ็ขอ้มูล 

2.  ส่งแบบสอบถามทีใ่ส่รหสัก ากบัแลว้ไปถงึผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง 

ทุกคน โดยผูว้จิยัจดัส่งดว้ยตนเอง 

   3.  ผูว้จิยัตดิตามรบัแบบสอบถามคนืดว้ยตนเอง 

 

กำรจดัท ำข้อมูลและกำรวิเครำะหข้์อมูล 

              ผูว้จิยัได้รบัแบบสอบถามกลบัคนืมา 350 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 จงึได้ด าเนินการ

น ามาวเิคราะหข์อ้มูลดงันี้ 

  1.  น าแบบสอบถามทัง้หมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง ในการตอบ   

แบบสอบถามเพื่อน ามาวเิคราะหข์อ้มูล 

  2.  วเิคราะหข์อ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รูป ซึ่งมขี ัน้ตอนด าเนินการดงันี้ 

                  2.1  หาค่าความถี่ (frequency) และร้อยละ (percentage) ของข้อมูลเกี่ยวกับ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
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                  2.2  หาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

ของคะแนน จากการตอบแบบสอบถามที่วดัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะ

ของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 และ

แปลความหมายของระดบัค่าเฉลีย่ ตามเกณฑข์องกานดา  พูลลาภทว ี(2539, หน้า 210) ดงันี้ 

            4.50 – 5.00  หมายถงึ ทศันะเกีย่วกบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบั

มากทีสุ่ด 

            3.50 – 4.49  หมายถงึ ทศันะเกีย่วกบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบั

มาก  

            2.50 – 3.49  หมายถงึ ทศันะเกีย่วกบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบั

ปานกลาง 

            1.50 – 2.49  หมายถงึ ทศันะเกีย่วกบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบั

น้อย 

            1.00 – 1.49  หมายถงึ ทศันะเกีย่วกบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาในระดบั

น้อยทีสุ่ด     

             2.3  ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลีย่ของระดบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามทศันะของผู้บรหิารและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 เมื่อ

จ าแนกตามต าแหน่ง เพศ และวฒุกิารศกึษา โดยใชก้ารทดสอบท ี(t-test) 

             2.4  เปรยีบเทยีบระดบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 เมื่อ             

จ าแนกตาม อายุ ประสบการณ์ในต าแหน่ง และขนาดของสถานศกึษาโดยใชก้ารวเิคราะห ์                   

ความแปรปรวนทางเดยีว (one-way ANOVA) เมื่อมนียัส าคญัทางสถติจิงึเปรยีบเทยีบรายคู ่

โดยใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) 

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะหข้์อมูล 

              ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มูล ดว้ยสถติติ่าง ๆ ซึ่งมรีายละเอยีดดงันี้ 

    1.  การหาขนาดของกลุ่มตวัอย่าง เป็นตวัแทนของประชากร โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่  

ทีร่ะดบัความเชือ่มัน่รอ้ยละ 95 (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 34) 
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 n  = 
2Ne1

N


 

 

  

 เมื่อ n แทน ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 

  N แทน จ านวนประชากร 

  e แทน ความคลาดเคลื่อนทีย่อมใหเ้กดิขึน้ได ้
 

           2.  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) เพื่อวดัความเทีย่งตรง (validity)                               

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์  2553,  หน้า 90) 

   IOC   =   
N

R  
 

 เมื่อ  IOC  แทน  ดชันีความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหาหรอืลกัษณะ

พฤตกิรรม 

  R  แทน   ผลรวมของคะแนนของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

     N  แทน   จ านวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 

   3.  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามโดยวธิหีาสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่(alpha coefficient 

method) ตามวธิกีารของครอนบาค (Cronbach, 1971, p.160)  
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เมื่อ       แทน   สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 

   n แทน จ านวนขอ้ค าถาม 
2

iS      แทน   คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 

                  2

tS      แทน   คะแนนความแปรปรวนทัง้ฉบบั 
 

   4.  ค่ารอ้ยละ (percentage)  (สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 90)
  

                         
100 

n

f
P   
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เมื่อ   P      แทน    รอ้ยละ 

  f      แทน   ความถีท่ีต่อ้งการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

n       แทน   จ านวนความถีท่ ัง้หมด 

 

            5.  ค่าเฉลีย่ (mean)   (บุญธรรม   กจิปรดีาบรสิุทธิ,์ 2542, หน้า 227) 

__
X   =  

n

X  

             เมื่อ  
__
X        แทน คะแนนเฉลีย่ 

           X     แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

   n       แทน   จ านวนหน่วยในกลุม่ตวัอยา่ง 

 

            6.  ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (standard deviation) (บุญธรรม กจิปรดีาบรสิทุธิ,์ 

2542, หน้า 281) 

         S.D. =  
1)n(n

X)(Xn 22




 

 

 
 
 
 
 
 

 

   เมื่อ  S.D.     แทน   ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 X  แทน   คะแนนแต่ละขอ้ 

           X     แทน   ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

     n       แทน  จ านวนขอ้มูลทัง้หมด 

 

           7.  สูตรทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่ 2 กลุ่มทีเ่ป็นอสิระต่อกนั  

(สุวรยี ์ ศริโิภคาภริมย,์ 2553, หน้า 95) 
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        แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่ามาก 
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        แทน ความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งทีม่คี่าน้อย 

                ถา้ทดสอบแลว้มนียัส าคญัทางสถติ ิ   ( ) 
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      ถา้ทดสอบแลว้ไม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ( ) 

    3)       2nndf,
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
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XX  

เมื่อ      t    แทน    สถติทิดสอบท ี(t-test) 

1X  แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่1 

        2X    แทน    คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มที ่2 

                  S2
1   แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุม่ที ่1 

  S2
2   แทน    ค่าความแปรปรวนของกลุม่ที ่2 

   1n    แทน  จ านวนหน่วยในกลุ่มที ่1 

  2n  แทน  จ านวนหน่วยในกลุ่มที ่2  

 

           8.  การวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (one-way analysis of variance) (กานดา พูลลาภทว,ี 

2539, หน้า 228-230) 

w

b

MS

MS
F   

  F     แทน  ค่าสถติทิดสอบ (f-test) 

bMS   แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม (mean of sum squares between groups) 

wMS  แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม  (mean of sum squares within groups) 
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            9.  การทดสอบรายคูด่ว้ยการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test) (กานดา พูลลาภทว,ี 

2539, หน้า 228-230) 
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   เมือ่   X  แทน     ค่าเฉลีย่ 

           k        แทน     จ านวนกลุ่ม 

           n แทน     จ านวนในกลุ่มตวัอย่าง 

   MSw แทน     ความแปรปรวนภายในกลุม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 


