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บทคดัย่อ 
 

              การวจิยัครัง้นี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษา

ตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 

4 และ 2) เปรียบเทียบแบบภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาตามทัศนะของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 เมื่อจ าแนกตาม

ต าแหน่ง เพศ  อายุ วฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ในต าแหน่ง และขนาดสถานศกึษา กลุ่มตวัอย่าง 

คือ ผู้บริหารสถานศึกษาและครู สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 4 ปี

การศึกษา 2557 จ านวน 350 คน โดยการสุ่มแบบชัน้ภูมิเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามมคี่าความเชื่อมัน่ 0.835 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบท ีการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และทดสอบค่าเฉลีย่รายคู่ดว้ยวธิกีารของ

เชฟเฟ่  

            ผลการวจิยัพบวา่ 

            1.  แบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 

เกีย่วกบัแบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต 4 ภาพรวมและทุกรายด้านอยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัจากมากไปน้อยได้ ดงันี้ 1) ภาวะ

ผูน้ าแบบสอนงาน 2) ภาวะผูน้ าแบบผูใ้ห้บรกิาร 3) ภาวะผูน้ าแบบผูป้ระกอบการ 4) ภาวะผูน้ า

แบบพเิศษ และ 5) ภาวะผูน้ าแบบปฏริูป 



 
 

 

               2.  แบบภาวะผูน้ าของผูบ้รหิารสถานศกึษาตามทศันะของผูบ้รหิารสถานศกึษาและครู 
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต 4 เมื่อจ าแนกตามต าแหน่ง เพศ อายุ วุฒิ
การศกึษา ประสบการณ์ในต าแหน่ง และขนาดของสถานศกึษา ไม่แตกต่างกนั 
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ABSTRACT 
 

         This research aimed to ; 1) study the leadership styles of school administrators 
according to the viewpoints of school administrators and teachers under Secondary 
Educational Service Area Office 4 ;and 2) compare the leadership styles of school 
administrators according to the viewpoints of school administrators and teachers under 
Secondary Educational Service Area Office 4 classified by position, gender, age, 
educational background, experience and school size. The samples drawn by stratified 
random sampling were 350 school administrators and teachers under Secondary 
Educational Service Area Office 4 in the academic year 2014. The instrument used in 
this study wasa questionnaire with a reliability value of 0.835. The data were analyzed 
by using mean, standard deviation, one-way ANOVA Scheffe’s method for pairs of 
comparison. 

 The findings indicated that: 
1. The leadership styles of school administrators and teachers according to  

the viewpoints of school administrators and teachers under Secondary Educational 
Service Area Office 4 in overall were at a high level, ranking from 1) coaching 
leadership, 2) providing leadership, 3) entrepreneurial leadership 4) super leadership 
and 5) reforming leadership. 
 2.  Reguading the comparison of the leadership styles of school administrators 
according the viewpoints of school Administrators and Teachers under Secondary 



 
 

 

Educational Service Area Office 4 classified by position, gender, age, educational 
background, experience and school size, they were not different. 
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